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APRESENTAGAO
Este documento foi elaborado em cumprimento ao artigo 7° cumulado com o
artigo 6°, inciso IX da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores,
CUNIU peYa integiaiiie € indissuciavel Ue uill proCedinneiiio icitatunu cuii visias
a viabilizar a péstero contratacdo de empresa especializada na prestagéo de
servigos de analise, conferéncia e revisdo de procedimentos dos processos de
beneficios do FUPREB. Deste modo, ele contém os elementos essenciais
fixados nas referidas leis, com a especificacdo dos servigos, destinados a
slendasr Administrania o iodos o SmBoclunidsodss Administratives do

N AN ~ o~ e

Municipio de Brejao/PE, descritos de forma a subsidiar os interessados em
concorrer no certame e a preparar sua documentagao e proposta comercial,
cuja contratagcéo devera ser através de Pregao Presencial.

1. DO OBJETO

1.1. Objeto do presente Termo de Referéncia é a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE TECNICOS DE
ANALISE, CONFERENCI[-\ E REVISAO DE PROCEDIMENTOS DOS
PROCESSOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS COM CERTIDAO DE
TEMPO DE CONTRIBUIGAO - CTC DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL. - RGPS. PARA FINS DF RFCUPERACAO DFE CREDITO
FINANCEIRO ENTRE REGIMES ’I’REVIDENCIARIOS - RPPS E RGPS -
COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA/SISTEMA COMPREV, conforme
condigdes e especificagdes constantes neste TERMO DE REFERENCIA.

2. DAESPECIFICAGAO DO SERVIGO

2.1. O presente Termo de Referéncia inclui os servigos especializados para o
desenvolvimento de agbes com o objetivo de compensar créditos
previdenciarios através da analise, conferéncia e revisdo dos procedimentos
iniciados pelo corpo Administrativo do FUPREB para solicitar os créditos
efetivados no pagamento de beneficios previdenciarios de aposentadoria e,
posterior. pensdo por morte pelo FUPREB - RPPS. cuio tempo de contribuicdo
usado na contagem para o acesso ao beneficio seja composto do tempo de
servico ou contribuicdo dos dois regimes previdenciarios: RGPS/INSS e do
préprio RPPS.
2.2. A Coordenacdo dos trabalhos pela Contratada compreendera além do
apoio a operacionalizagdo do sistema de acesso e tarefas afins, a atuagdo
como interlocutora entre o FUPREB - RPPS e o RGPS/INSS colaborando para
o destrave dos problemas na percep¢ao dos valores da compensacao.
2.3. A CONTRATADA devera assessorar a CONTRATANTE no desempenho
de todas as ag¢des a serem desenvolvidas na execucdo dos trabalhos
constantes do objeto do presente Processo Licitatorio, incluindo:

a. Elaboragéo de plano de trabalho, contendo cronograma de execugéo e
equipe de trabalho;
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b. Analisar, conferir e reavaliar toda a divida de todas as dividas existentes %Séo - e

e pactuadas seja em forma de parcelamentos ou ndo, entre 0 municipio e 0
regime geral de previdéncia social, 0 RGPS, com vistas a corrigir possiveis
distorcbes e consequentemente recuperagcdo dos devidos créditos e/ou
eventuais beneficios sobre os parcelamentos pretéritos, presentes e futuros,
com suposto débito junto ao INSS/RGPS;

c. Pactuada e parcelada entre o Municipio e o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com vistas a corrigir possiveis distor¢des e
consequentemente recuperar os devidos créditos;

d. Avaliar o historico da legislagdo previdenciaria do Municipio para
contestacdo administrativa de quaisquer questionamentos em relagdo a
legislagédo a ser apresentada no ato da celebragéo/atualizagdo do convénio;

e. Levantamento, operacionalizagdo e recuperagao dos valores relativos a
Compensacgao Financeira entre a Previdéncia Social — INSS/RGPS e o Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio;

f. Apoio técnico na identificacdo dos processos a serem enviados a
plataforma do COMPREYV,

g. Compilacao e tratamento técnico das informagdes obtidas;

h. Averiguar as eventuais divergéncias entre o valor devido e o valor pago
no caso de ja ter havido algum tipo de compensacao financeira;

I. Acompanhar e emitir relatério apontando os valores a receber pelo
RPPS;

J. Realizar diagnodstico da situagao atual e emitir relatérios técnicos sobre o
material produzido;

k. Realizar analise da consisténcia do atual banco de dados do RPPS em
relacdo ao tempo de servigo dos servidores efetivos junto a Previdéncia Social;

|. Realizar estudos para a composi¢ao ou adaptagéo do banco de dados
relativo ao tempo de servigo passado de todos os servidores envolvidos na
compensacao, de forma estruturada e consoante as normas legais;

m. Efetuar o levantamento do tempo de servigco total do servidor e o
correspondente ao tempo de Contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social;

n. Efetuar o levantamento das Certidbes de Tempo de Servigo junto ao
INSS/RGPS;

0. Analise da documentacdo expedida pelo Chefe do Executivo do ente
federativo, referente a concessao do beneficio;

p. Estudos para modelagem de proposta e sugestdes de processos
operacionais e administrativos visando o acompanhamento das compensacdes
realizadas, de forma individual;

g. Estudos e pesquisas para o levantamento da composigdo documental
visando a apresentacao do processo de compensacgéo junto ao MPAS;

r. Planejamento da metodologia a ser utilizada para a revisdo e
atualizacao dos processos indeferidos pelo INSS/RGPS:;

s. Andlise do convénio para a compensagao previdenciaria existente entre
o Chefe do Executivo do ente federativo e a Secretaria de Previdéncia Social -
INSS/RGPS;

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BREJAO

RUA JOSE INACIO DOS SANTOS, 21- CENTRO - 55325-000 BREJAO/PE
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t. Assessoramento das agdes, sob responsabilidade direta do Municipio, %

necessarias a manutencdo da condigdo de regularidade junto ao
INSS/Secretaria da Previdéncia Social, atravées do CRP - Certificado de
Regularidade Previdenciaria, diretamente relacionado a efetivagdo da
compensacao financeira;

u. Acompanhamento dos valores recebidos e a receber do INSS referente
ao Fluxo Atrasado, Fluxo Mensal (Pro-Rata) e Estoque, junto a Secretaria da
Previdéncia Social/INSS;

v. Elaboragcdo de Relatorios Gerenciais, mensalmente, buscando informar
resumidamente e parcialmente os resultados dos trabalhos que forem sendo
desenvolvidos pela empresa;

w. Acompanhamento de toda a tramitagdo dos processos junto ao
INSS/RGPS, com informagao tempestiva a Administragédo Municipal;

x. Elaboracao de um modelo de gestdo e procedimentos para a area de
Compensac¢ao Previdenciaria do Instituto;

y. Elaboragdo e emissdo de Politica Anual de Investimento (PAIl) exigido
pelo Ministério da Previdéncia Social, estabelecendo as diretrizes e linhas
gerais relativas a gestao dos recursos garantidores das reservas técnicas dos
planos de beneficios do RPPS;

z. Utilizagcdo de linguagem compativel na utilizagdo de sistemas,
programas e versdes de tecnologia e informatizagdo igual ou superior ao
exigido pelo INSS/RGPS;

aa.Atualizagdo dos dados cadastrais e fornecimento de Banco de Dados
informatizado, adequado para emissdo dos Requerimentos de Compensagéo
Previdenciaria — COMPREYV, conforme determina a Lei Federal n® 9.796/99 e
respectiva regulamentacao posterior;

bb.Geracdo de relatérios técnicos consolidados em meio magnético;
disciplinada pela Lei Federal n® 9.796 de 05 de maio de 1999 e ao Decreto n°
3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n° 3217, de 22 de Outubro
de 1.999 e a Portaria MPAS n° 6.209 de 16 de Dezembro de 1.999, e demais
normas aplicada pelo Ministério da Previdéncia.

cc. Até 30 (trinta) dias de encerrado o contrato, devera ser apresentado um
Relatério Analitico completo de todas as agdes realizadas e resultados obtidos
na recuperagao dos créditos previdenciarios;

dd.Apresentar uma analise dos procedimentos administrativos interno do
Instituto utilizados com vistas a otimizagdo desse fluxo para pedidos de
compensagao previdenciaria. Uma vez que o mesmo é rotativo e continuo, com
variacdo a depender do volume de beneficios concedidos e homologados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, a producdo de um manual

mAaraamalisadA frmanrA A AntanAdimaAanta AabkierAa A mrAaAaAan~aaA AA AAamAamAmAA~AARA
MUTOVIHIUNAUUY HTHHUTU U GHIWGTIVTTIVTIWY. OUNITL U MIULLOOU UL LU VUL Oy

previdenciaria e ajudara os servidores envolvidos, na absor¢do do
conhecimento necessario a manutencgao e continuidade dos trabalhos.

3. DA JUSTIFICATIVA
3.1. A compensacao financeira instituida por Lei Federal e regulamentada por
Decreto Federal tem como escopo corrigir distor¢ées financeiras ao Regime

FUN Dﬂ U? PRE \JEDFNC!A DO MUNi( EG )E BREJAO
DOS SANTC 325-000 BREJAO/PE

E INACIO DOS SAN CENTR o

deue”




p/reddiuniyerduaredsue./ig  jul'Sa0on|os-1I'pPnojd//:sdny

}pd'ZSBEGOSZOTTZOZ‘T/DEOIU9

b,
o
Y
_|
>
[
o
>
_|
T
>
z
»
0
>
2y
m
z
e}
>
<
c
z
o}
T
>
[

Proprio de Previdéncia Social, haja vista que o0 mesmo € o responsavel pela
concessao e pagamento integral das aposentadorias aos seus segurados e
pensdes aos seus dependentes. Por outro lado, em regra, o tempo de
contribuigdo, que ensejou na aquisicdo do direito a concessdo de tais
beneficios, ndo foi repassado ao Regime Préprio instituidor do beneficio. Parte
dessa contribuigao toi repassada ao RGPS (INSS) levando-se em conta o
periodo em que os servidores eram segurados do RGPS - INSS.

3.2. Dessa forma foi instituido o sistema de compensagdo financeira —
COMPREV - para promover uma espécie de indenizagdo aos Regimes
Préprios pela assungao da responsabilidade pela concesséo e pagamento dos
peNelicios previdencianos aus seus seguiadus e depernidernies, yue tveidin
parte de seu tempo de servigo/contribuigcdo prestado sob a filiagdo ao RGPS -
INSS, cujo tempo foi objeto de averbagdo no vinculo em que se deu a
aposentadoria.

3.3. Com objetivo de proporcionar uma melhor distribuicdo da responsabilidade

i 5 Y - ~
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pagamento dos beneficios previdenciarios, foram criados o sistema de
compensacéo financeira com trés mddulos de processamento para a apuragédo
da coobrigagdo do Regime de Origem no pagamento das aposentadorias e
pensdes concedidas pelo Regime Instituidor.

3.3.1. Estoaue: € o montante financeiro devido pelo RGPS - INSS. como
Regime de Origem, aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, como Regime
Instituidor, em face desses regimes terem assumido o 6nus integral do
pagamento dos proventos e pensdes de seus segurados ou dependentes.
3.3.2. Fluxo Acumulado: € o montante financeiro devido pelo RGPS - INSS, na
qualidade de Regime de Origem, aos Estados, Distrito Federal e Municipios,
em virtude de que destes entes tiveram que assumir, integralmente, a
responsabilidade pelo pagamento dos proventos e pensdes de seus segurados
ou dependentes, quando na verdade deveria ter havido a coobrigagéo
financeira do RGPS - INSS nestes pagamentos.

3.3.3. Fluxo Pro-Rata: é o valor que seréd pago mensalmente pelo RGPS -
INSS, como Kegime de Urigem, ao RKegime INsutuidor a partr do primeiro
pagamento do fluxo acumulado até a extingdo do beneficio que se daré pela
morte do beneficiario ou outro evento iegal.

3.4. Muito embora exista legislagao especifica regulamentando o direito a
compensagao prevndenmarla entre os Regames de Prewdenma Social, 0 que se

VCIIHL'G C G }JICL:GIICUGUC UUD IC\;U!OUD IIUIIIGHUD, IIDIbUb c ua lelIUIUsId Ud
informacéo que impede a efetivagdo do direito a referida compensagéo. Diante
desse fato constata-se, na realidade, que os recursos financeiros existem,
estdo acumulados no RGPS - INSS por exclusiva falta de pessoal com a
qualificagdo técnica suficiente para romper a burocracia oriunda de uma

actritura ficira actatal arraira aue Aifirnilta n nvormmn r'ln Airaitn  an
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recebimento dos recursos advindo da compensacgao previdenciaria.

3.5. Diante dessa realidade, ha a necessidade de promover agdes efetivas para
otimizar o ingresso dos recursos da compensagao previdenciaria aos cofres do
Fundo de Previdéncia do Municipio de Brejao/PE. A agdo que se busca é a

FUNDO ?‘R%VEDtNCiA DO MJNIC SC DE BREJAO

RUA JOSE INACIO D
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contratacdo de empresa especializada na prestagcdo de servigos de
consultoria/assessoria técnica e operacional previdenciaria para promover a
recuperacao do crédito previdenciario que estd acumulando no RGPS - INSS,
do qual o FUPREB faz jus para fazer face ao pagamento de aposentadorias e
pensdes aos seus segurados e dependentes.

3.6. O Municipio de Brejao/PE, como Regime Instituidor de beneticios, nao
dispde de recursos materiais e humanos proprios para executar servigos de
compensacgao previdenciaria com eficiéncia para fazer jus a real compensagao
pelos beneficios concedidos a servidores egressos de remota filiagdo ao RGPS
- INSS.

3.7. FOI ISSVU, U LVLJElIVU PIINVIdidl dessd PIopPLsItuld Culllidiual € nipiernerial
metodologia de levantamento, analise, apuragdo e aprovagdo de processos de
compensagdo previdenciaria com o proposito de se fazer justica na
participagdo remuneratéria do RGPS - INSS no custeio dos proventos dos
servidores aposentados pelo FUPREB na proporcédo justa e de real

ArmiinialAnAin AAama A tAarmana AAa AantribaiiAaRA vArkiAdA AA INICC ~viA FAL AliAatA A~
MUV AT VI W W WUV M UV U IV U VUl LMY UV I Ue TV U wly e

averbacao no vinculo com o Municipio e que serviu de base para o calculo e
fixagcdo dos proventos de aposentadoria.

3.8. A busca em reaver os valores de contribuicdo depositados na conta do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS - INSS, é a principal fonte de
receita do Reaime Préprio de Previdéncia Social — RPPS para buscar ajudar
nas despesas que todos os entes federativos arcam com os seus aposentados
mais antigos. Com a presente contratacdo, considerando a disponibilidade
obrigatéria de tempo e servidores que deveriam se empenhar em tal
recuperagao de valores, temos a expectativa de fazer retornar os valores que
atualmente representam nossa despesa previdenciaria e que deveriam estar
compartiihada com aquele do RGPS e, além disso, a recuperacdo da
contribuicdo do RGPS ajudara a reduzir, ndo s6 o déficit financeiro do RPPS
como seu déficit atuarial.

3.9. E importante ressaltar também que na medida em que houver a
recuperacgao do crédito, de forma proporcionalmente inversa, possiveis aportes
aavindos dos recursos 4o 1esouro que ja estejam OCorrendo serao diminuidos
gradativamente.

3.10. Assim, se faz de extrema necessidade e urgéncia a efetivacdo da
contratagdo de empresa especializada em assessoria e consultoria
previdenciaria para a recuperagdo do referido crédito para amenizar o
SGUaCionainsiiie Go dehicit previasnciano imuiicipai.

3.11. A compensacgéo financeira entre regimes, decorrente da contribuigdo
previdenciaria ocorrida em regime previdenciario e tempo anterior & admissao
do servidor no Regime Proprio em que se da a aposentadoria, é resultante de
previsdo constitucional da contagem reciproca de tempo de contribuicdo entre
renimes diforantae  incarta no § 99 do artinn 201 da ConctituicSa Federal de
1988 e tem por objetivo evitar que o regime concedente do beneficio
previdenciario seja prejudicado financeiramente, ao conceder os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte a servidores que tenham contribuido

UNICIPIO D
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parciaimente para o RGPS, sem obter, concomitantemente, a contrapartida do o g Lic¥

valor financeiro correspondente.

3.12. A atividade é classificada pelos 6rgdos fiscalizadores como rotina

administrativa, entretanto o que se apresenta como rotina, considerando as

especificidades que devem se analisadas, a torna complexa, burocratica e

morosa, de dificil realizagao pelos servidores RPPS municipal, uma vez que

este devera dispor de tempo integral para executa-la. Consideremos, também,

que no RPPS - FUPREB, uma quantidade minima de servidores em seu

quadro funcional.

D49 A vrAanlimmasnRA AA ~ A mbvmiiAn Aa siman AanmbratAadA AlAmA Aa AsilisAr A
R L e i fotozepeton VIYUO QUAYCS GUC uinmna Conuawaaa aricin ac Uglieaur v

processo de recuperagdo dos créditos previdenciarios, ndo sobrecarrega a
rotina do RPPS — FUPREB.

H £
!'t il IV

4. DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS

& 4.1. As quantidades foram estimadas com base no total de processos
223 tramitados no Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco até a competéncia
%‘m; 2 de 2018. Atraves de levantamento feito até janeiro de 2019, constatou-se que
§ ‘8—’)5’ esse v.olume era de 210 (duzer)tog e dez) processos, assim, yerifica—se um
s> potencial de 210 processos passiveis de compensagao previdenciaria.
2837 4.2. O montante passivel de compensacao previdenciaria foi obtido com base
£ 8 & nas seguintes premissas:
©e 3 ® Todos os 210 (duzentos e dez) processos, que poderdo ocorrer
g % Compensacgao Financeira Previdenciaria;
5> ° Todos estdo na faixa de compensacédo de até 01 (um) salario
Z § minimo vigente; e,
g % ® Todos tém, pelo menos, possibilidade de compensar 50%
Lz

(cinquenta por cento) do tempo usado para a aposentadoria no RPPS,
conforme estratificagao dos quantitativos abaixo:

2 MUNICIPIO: BREJAO

§j ' DATA DA SIMULCAOQ: 26/01/2019

= ANO DE BENEFICIO N° DE APOSENTADORIA

§ Processos Até 2014 118

3 Processos Até 2015 10

3 Processos Até 2016 28

§ Processos Até 2017 25

B Processos Até 2018 29
Processos Até 2019 0
PROJECAO TOTAL 210

5. DO PREGO ESTIMADO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. O valor previsto com fim de éxito para a compensacao previdenciaria é de
R$ 3.885.713,00 (trés milhGes, oitocentos e oitenta e cinco mil e
setecentos e treze reais).
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5.2. O valor previsto compreende os vaiores efetivamente pagos pelo
RGPS/INSS nos termos do deferimento dos pedidos de compensacgéo
previdenciaria solicitados, que servirdo de base para o calculo do éxito
maximo admitido de 12% (doze por cento), assim compreendidos aqueles
efetivamente liquidados na conta do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Brejao - FUPREB, admitindo-se como valor maximo do exito a ser pago a
contratada.

5.3 As despesas com a execug¢do do presente contrato ocorrerdo, no presente
exercicio, a conta da Categoria Econdémica - Despesas Correntes; Outras
Despesas Correntes; Servigcos de Terceiros, constante do vigente Orcamento
du CONTRATANTE, € 110 proxilio exerciciv, a Cullla da dolagao vrgaliernialia
prevista para atender a despesas de mesma natureza, tudo nos termos da Lei
n. 4.320/64, conforme abaixo especificada, consignada no Orgamento do
Fundo de Previdéncia de Brejao - FUPREP:

NO D79 NONA D4 AN AMAanrmidanmaRa Aan AtbndAadan Admaiminberativima Aa CiimAda Aa
Vel VI e 1T VI TULLT YUY UUD MUV IMUUC D C W T DU AUV UD UV | Uy e

Previdéncia
3.3.3.9.0.39.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

6. DOS PRAZOS E PRORROGAGOES
6.1. O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
assinatura do contrato, para assegurar a continuidade e qualidade dos servigos
contratados, podendo a Administragdo Publica, prorrogar a vigéncia do contrato
por iguais e sucessivos periodos nos termos do Art. 57, inciso Il da Lei Federal
8.666/93, (redagéo dada pela Lei n°® 9.648 de 27 de maio de 1998).
6.2. Prazo de inicio dos servicos devera ser de até 05 (cinco) dias apds o
recebimento da Ordem de Servigo/Nota de Empenho.
6.3. Pode os servigos ofertados serem reduzidos ou acrescidos em 25% (vinte
e cinco por cento), nos termos do art. 65, § 1° da Lei Federal n° 8.666/93.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE - FUBREB
7.1. Ao Fundo de Previdéncia Municipal de Brejao — FUPREB, é reservado o
direito sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o cumprimento das
especificagcdes e condi¢gdes desta contratacéo e, devera, ainda:
7.2. Permitir ao vencedor acesso ao local da prestagdo dos servigos do
obieto. desde aue observadas as normas estabelecidas pela Administraco;
7.3. Efetuar os pagamentos devidos observados as condigbes estabelecidas
neste termo de referéncia e pdstero contrato, nas condi¢cdes e preco/percentual
pactuado, apdés o cumprimento das formalidades legais;
7.4. A fiscalizagdo exercida pelo Orgdo ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da contratante pela completa e perfeita execugéo dos
Servigos;
7.5.  Notificar o vencedor por qualquer irregularidade verificada na prestacéo
dos servicos;

ENCIA DO MUNICIPIO DE
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7.6. Aplicar, a qualquer momento, as penalidades previstas na norma que
rege a matéria e as subsidiarias, bem como suas alteragdes posteriores;

7.7. Atestar a qualidade do servigo prestado pela empresa vencedora,
verificando a conformidade dos trabalhos executados, considerando-se,
inclusive, o quantitativo dos processos que dardo origem a recuperagdo
previdenciaria € 0 seu exito;

7.8. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratante;

7.9. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais;

7.10. Fadiiilal por OJUS US IIUS AU CUIIPHINENV Ud execugau  peia
CONTRATADA, dando-lhe acesso e promovendo o bom entendimento entre
seus funcionarios e empregados da contratada, cumprindo com as obrigacées
pré-estabelecidas;

7.11. Comunicar por escrito a CONTRATADA qualquer irregularidade

AnAanntrad -
oINS L ANy

7.12. Analisar a nota fiscal para verificar se a mesma é destinada a Instituicdo
e se as especificagdes sdo as mesmas descritas neste termo de referéncia:
7.13. Comunicar por escrito a CONTRATADA o ndo recebimento do
objeto/n&o prestagédo do servigo, apontando as razdes de sua ndo adequacéo
aos termos contratuais:

7.14. A Contratante, é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre o cumprimento das especifi cag;oes e condlgoes deste objeto;

7 AE M vanmbhimaAanta Aa AliAta Aantas TAvrmas ~AArA memres At AriAn
f. 10, v TCClonmicini< Go UMWY UL Olte T wl IV Ol ytuvnuuuu, MU VoLV

verificagdo, da sua conformidade com as especificacbes e da proposta pela
area técnica competente, garantindo sua conformidade com o objeto licitado.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1. Constituem obrigagbes da contratada, além das constantes nos artigos
69 e 70 da Lei n°® 8.666/93, as seguintes:

8.1.1. Obedecer as especificagdes constantes neste Termo;

8.1.2. Responsabilizar-se pela entrega da execugdo dos servigos,
ressaltando que todas as despesas de transporte e outras necessarias ao
cumprimento de suas obrigacdes serédo de responsabilidade da contratada:

8.1.3. Realizar a entrega/executar os servicos dentro do prazo
estipulado;

8.1.4. O retardamento na entrega do objeto/execugéo dos servigos, néo
justificado considerar-se-a como infragao;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente
a Administragéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo
do servigo, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou
0 acompanhamento pelo 6rgdo competente;

8.1.6. Manter com a Contratante relagdo sempre formal, por escrito,

rooeol\/odno oc or\fonﬁhmgnh\o \lorhale mnhunﬁlr\o nala nrrvnnf\lﬂ ~OA Ho\rarﬂn
vo HROIERISSHS RSt (OIORN SIS HO IR HO 15/ Dy que wo

ser de imediato, confirmados por escrito;

FUNDO DE PkLViE‘tENCBA DO MUN!E!PSQ DE BREJAO

RUA JOSE |IN/

NTOS, 21- CENTRO - 55325-000 BREJAQ/PE
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8.1.7. Arcar com todos os 6nus e encargos decorrentes da execugéo do
objeto do contrato, compreendidas todas as despesas incidentes direta ou
indiretamente no custo, inclusive os previdenciarios e fiscais, tais como
impostos ou taxas, custos de deslocamento necessarios a prestagéo de servigo
objeto deste Termo;

8.1.8. Manter, durante toda a execugao do servigo, compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas neste Termo de Referéncia e no Edital da licitagao;

8.1.9. No preco ofertado do servigo deverdo estar inclusos os custos,
impostos e taxas (federais, estaduais e municipais), pessoal, material,
garantias e manuteng¢des necessarios ao cumprimento do objeto;

9.  DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO
Qualificacdo Técnica:
9.1. Qualificagao técnica-profissional:
9.1.1. Apresentagcdo de Certiddo de registro da licitante junto ao Conselho
competente (CRA, CRC, OAB, dente outrcs), de sua sede ou domicilio, que
comprove sua habilitagdo para o exercicio de atividades privativas de cada
profissional, combinado com o art. 30, |, da l.ei Federal n°® 8.666/93.
9.1.2. Comprovag:éo que a licitante possui em seu quadro de proﬁssionais, na
Jala Ua Siitiega Uos ShvEIopes, pidhsdiviial Uc ivel SUpSiioln usvidaiinsiile
habilitado para realizar servigos.
9.1.3. A habilitagéo de profissional sera comprovada com a apresentagédo de
Certidao de Habilitacdo expedida por conselho de classe ou assemelhado.
9.1.4. O vinculo do profissional supracitado com a licitante sera comprovado
atravée de anracentacin do contrato cocial constando o nome do mesmo no rol
dos socios; ou através da apresentagdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), constando o nome do profissional com o devido vinculo
empregaticio; ou apresentacdo de contrato de prestacdo de servigos firmado
entre o referido profissional e a empresa licitante, com firma reconhecida das
assinaturas, neste ultimo caso.

9.2. Qualificagéo técnico-operacional:

9.2.1. A qualificagdo técnico-operacional da licitante sera comprovada
mediante a apresentacédo de atestado ou declaracédo, fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico que comprove que a Licitante executou ou executa
servicos de compensacao financeira ou previdenciaria (COMPREV) a Regime
Préprio de Previdéncia Social.

N DD A Ladanméa AAviArA e leslalee i iiale A mbantadA A AAaAlAavrAaAR A Avie Ak A~
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esta devidamente registrado no respectivo conselho de classe, conforme
estabelece o art. 30, § 1° da Lei Federal n° §.666/93.

9.3. Qualificagdo Econémico-Financeira

9.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagédo Judicial, expedida pelo
distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede da licitante, ou
de seu domicilio OU, no caso de empresas em recuperagdo judicial, que ja
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tenham tido o plano de recuperagdo homologado em juizo, certiddo emitida
pela instancia judicial competente que certifique que a licitante esta apta
econdmica e financeiramente a participar do procedimento licitatério;

9.3.2. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagéo Judicial referente aos
processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da sede da
licitante ou de seu domicilio;

9.3.3. Caberd ao licitante obter a Certiddo Negativa de Faléncia ou
Recuperagéo Judicial, de acordo com as disposi¢des normativas do respectivo
Estado da Federagédo da sede da licitante ou de seu domicilio.

9.3.4. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em
Uldilidi, PUI quaigquer processu de opid auieriiicada por Caridrno de iNoias ou
copia acompanhada do original para autenticagédo pelo pregoeiro ou por
membro da equipe de apoio da Administragdo, ou publicagcdo em 6rgéo da
imprensa oficial.

10. DO PAGAMENTO
10.1. Ao final de cada més de execugao, dos valores efetivamente creditados a
conta do FUBREB sera apurada quantos processos foram efetivamente
concluidos, entender-se-a concluidos por aqueles efetivamente compensados
em conta corrente do 6rgdo participante, e calculado o valor correspondente a
eles para emissao de Nota Fiscal;
10.2. O pagamento devera ser efetuado em até 30 (trinta) dias corridos,
contados da data de apresentagao gas notas fiscais ou faturas, com O devido
atesto do Gestor responsavel pelo acompanhamento da execugdo do Contrato;
10.3. Deverao estar inclusos nos pregcos apresentados todos os gastos,
inclusive quaisquer tributos, sejam eles sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza resultantes da execugédo do
Contraig;
10.4. O pagamento fica condicionado a comprovagdo de que a licitante
vencedora encontra-se em regular situagcdo fiscal para com as fazendas
estadual, federal e municipal,
10.5. Nenhuma antecipagcdo de pagamento sera feito a licitante vencedora
cem nc efativoe valores creditados 2 conta do RPPS | conforme item 10,1 ou
gue a licitante vencedora tenha recolhido o valor de multa eventualmente
aplicada;
10.6. Havendo erro na fatura/nota fiscal/recibo, ou outra circunstancia que
desaprove a liquidagdo, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado, até

im o~ AambrabadA bamans An maAadiAdAs AnamAanAdArAan mAAAAA~AArIAA:
\.'uu U VUL ULV WV I G0 TV UITUUD DU TG UUVT UD T IU e ool 1D,

10.7. O pagamento podera ser efetuado mediante depdsito bancario na conta
corrente da contratada.

11. DAS PENALIDADES
11.1. A Licitante que desistir de sua proposta inicial ou do lance ofertado,
conforme definido neste Termo de Referéncia e pdstero Edital, e que se
recusar a assinar o contrato, ou nao cumprir as exigéncias deste Termo de
Referéncia e Edital, estardo sujeitos, isolada ou cumulativamente, as seguintes
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penalidades.

11.1.1. Sujeita-la-a @ multa de 10% (dez inteiros por cento) sobre o valor
da proposta, ficando ainda sujeita as sangdes administrativas inscritas na
Secdo |l, do Capitulo IV, da Lei Federal n° 8.666/93, e constante na Lei n°
10.520/2002 e demais normas aplicada a espécie.

11.2. Quanto as outras muitas, serao aplicadas contorme seguem:

11.2.1. Multa de 0,10% sobre o valor do contrato, em relagéo aos prazos
fixados, por dia de atraso injustificado para inicio dos servicos do presente
objeto;

11.2.2. Multa por descumprimento de clausula contratual: 0,25% do valor
Uu culitiato,

11.2.3. Multa pelo ndo atendimento das exigéncias formuladas pela
Fiscalizagao de 0,20% do valor do contrato;

11.2.4. Multa por dia de atraso na entrega dos equipamentos e materiais

permanentes de 0,75% sobre o valor remanescente do contrato, até o maximo

Anvnimta Ainn A nartir AAas AiAie nAadArA aar AarnaidAaradAa A inAvAAI AR A nAarAaial A~
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contrato;

11.2.5. Multa por inexecugdo parcial do contrato de 5% (cinco inteiros
por cento) do valor restante a ser executado do contrato;

11.2.6. Multa por inexecugéo total do contrato de 10% (dez inteiros por
cento) do valor do contrato:

11.2.7. As multas, em sendo possivel, serdo descontadas diretamente

das faturas de pagamento, apds sua imposi¢éo pela fiscalizagdo.

11.4. As sangbes sdo independentes entre si, conforme o caso. A aplicagéo
de uma n&o exclui a das outras.

11.5. O prazo para pagamento das multas ou oposigdo de defesa escrita sera
de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de recebimento da cobranca
respectiva pela contratada ou do indeferimento da defesa. A critério da
Administracédo e em sendo possivel, o valor sera descontado da importancia
que a contratada tenha a receber do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Brejao - FUPREB, (Prefeitura Municipal de Brejao/PE — PMB). Nao havendo
pagamento peia empresa, O vaior sera INscrito Como diviga ativa ou executada
a garantia contratual, caso houver.

11.6. Em decorréncia do descumprimento de clausulas contratuais poderédo
ainda ser cominadas as seguintes sangdes nao-pecuniarias:

11.6.1. Adverténcia;

11.6.2. \)USpel—lsaO &impoiaiia as pait uuyayau Sitl m.,uayau € IMPSUimsiing
de contratar com Administrag&o, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
11.6.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilita‘,,éo perante a propria autoridade

e anllr\nn 2 nanalidada o liL=) corg ranradida comnro nun 2 contratada
818
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ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apés decorrldo 0 prazo
da san¢ao aplicada com base no inciso anterior.

11.7. As sancgles previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas
cumulativamente, ou ndo, de acordo com a gravidade da infracdo, facultada

FUNDO DE PRE: wDENUA DO MUN Cim(f) DE w;%Fs"?ff&C?

RUA JOSE INACIO DOS O/PE
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ampla defesa a adjudicataria, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimagao do ato.

11.8. Nenhuma parte sera responsavel perante a outra pelos atrasos
ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito.

11.9. A sangdo de suspensdo de participar em licitagdo e contratar com a
Administragao Publica poderao ser tambem aplicadas aqueles que:

11.9.1. Retardarem a execugédo do Pregéo;

11.9.2. Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao e;

11.9.3. Fizerem declarag&o falsa ou cometerem fraude fiscal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pelas normas
contidas no Edital balizador da Licitagéo e nos termos da Legislagdo pertinente;
12.2. A detentora fica obrigada a manter durante a execugéo do servigo todas
as condicbes de habilitagdo e qualificacdo estipuladas para participagdo na
licitacao.
12.3. O critério do Fundo de Previdéncia do Municipio de Brejdo -
FUPREB, este Pregao podera:
a) Ser anulado se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de
terceiros, mediante justificativa escrita e devidamente fundamentada; ou
b) Ser revogado se for considerado inoportuno ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta; ou ter sua data de abertura
dos envelopes de proposta comercial e documentacdo transferida, por
conveniéncia exclusiva do Fundo de Previdéncia do Municipio de Brejao —
FUPREB.
12.4. Sera observado, ainda, quanto ao procedimento deste pregéo:
a) Anuiagao do procedimento Iicitatorio por motvo de iiegaiidade nao gera
obrigagao de indenizar, ressalvado o dispostc no paragrafo tnico do art. 59 da
Lei Federal n° 8.666/93;
b) No caso de desfazimento do processo licitatorio, fica assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

13. DO FORO
13.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Brejao/PE, para
discussdes de litigios decorrentes do objeto desta especificagdo, com renuncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

Brejao - PE, 08 de Abril de 2019.
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