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1.  APRESENTACAO

As  especificagives  abordadas  nests  documento  tom  como  objetivo  estabelecer

diretrizes   para   orientaeao   de   interessados   em   participar   do   certame   licitatorio   para

contratagao   de   empresa    para    prestacao   de    SERVI?OS    DE    CAPINA   MANUAL    E/OU

MECANICA,  ROCAGEM MANUAL E/OU MECANICA,  REMOCAO DE VEGETACAO RASTEIRA,

ARBUSTIVA  E  DE  ARVORES  DE  PEQUENO  PORTE;  para  limpeza  de  vias,  logradouros  e

areas  ptlblicas  de  todo  o  Municfpio  de  Brejao.  inclusive  Distritos,  detalhando as  atividades,

Iocais e demais aspectos relativos a prestacao dos servi¢os.

2.       OBJ ETO

Contrataeao de empresa para  prestagao de  SERVICOS  DE CAPINA MANUAL E/OU

MECANICA,  ROCAGEM MANUAL E/OU MECANICA,  REMOCAO DE VEGETACAO RASTEIRA,

ARBUSTIVA  E  DE  ARVORES  DE  PEQUENO  PORTE  para  limpeza  de  vias,  logradouros  e

areas ptlblicas de todo o Municipio de Brejao, inclusive Distritos.

2.1. Descrieao dos Servi€os Capina

A   capina,   objeto   deste   projeto   basico,   compreende   a   remocao   de  vegeta9ao

rasteira e graml'neas,  com suas raizes, junto a sarjeta de  ruas e avenidas  pavimentadas e

nao pavimentadas, bern como junto aos canteiros centrais, nos interstieios do pavimento da

pista de rolamento de vei'culos e ao redor de  postes,  mobiliario  urbano e  diversos terrenos

ptlblicos, al6m de margens de estradas vicinais.

A execucao da capina nas vias ptiblicas deve ser complementada pelos seguintes

serviaps:

a) ropeda ou  aparo de vegeta9ao rasteira e gramineas, ate a altura  maxima  de 5cm  (cinco

centimetros),   em  canteiros   centrais   de  avenidas,   bordas  de   estradas   vicinais,   r6tulas,

passeios pdblicos, escadarias e taludes contiguos as vias capinadas;

b) Limpeza da pista de rolamento ap6s a capina, passeios pdblicos e demais areas pdblicas

contiguas  as  vias  capinadas,  com  remoeao  completa  de  residuos  s6lidos  de  qualquer

natureza,   incluindo  folhas  de  arvores,  embalagens,  tocos  de  cigarro,  pap6is  em  geral,

oferendas religiosas, animais mortos de pequeno e medio porte, dejetos de animais, etc.;
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c) juntada  e colocaeao no veiculo  para o transporte sera  de  responsabilidade da  empresa

contratada,  o  veiculo  para  o transporte dos  residuos  gerados  pelos  servi9os  relacionados

serao por conta da contratante.

d)  Capinacao  manual,  ro¢ada  com foice  e/ou  rocadeira  costal,  utilizacao de equipamentos

mecanizados,  rastelagem,  retirada  de  residuos  de  vegetae6es  existentes  em  pavimentos,

residuos  s6lidos e  outros   (asfaltico,  paralelepfpedos,  calcadas,  etc),  distancia  aproximada,

a partir da guia, de 0,50 metros, no leito carroeavel, bern coma calcadas e passeies em sua

largura  total  fronteiri9os  a  pra9as  e  lotes  fim6veis  pdblicos,  transporte  e  coloca9ao  dos

residuos em caminhao da Contratante. Tais servigos sefao executados nos locais indicados

pela Secretaria de Obras e serao pagos os servicos efetivamente executados e medidos.

e)   Devefa  a  empresa  contratada  utilizar  roGadeiras  e  equipamentos  mecanizados  para  a

ljmpeza  geral   dos  locais,   conforme  cronograma,  o  trabalho  devefa  ser  realizado  para

alcangar o local limpo,

3.  SISTEMA DETRABALHO

3.1. Especlficagao das Atividades

As    atividades    sefao    executadas    por   equipes   de    opefarios    da    Contratada,

comandadas     por    seus     encarregados.     As     equipes     de     trabalho    deverao     estar

permanentemente   uniformizadas   e   munidas   de   ferramentas,   equipamentos   prote9ao

individual  -  Epl's,  equipamentos  de  protecao  coletiva  -  EPC's  e  materiais  de  consumo

necessarios a execucao completa das tarefas.

0  servigo  de  capina  ou  remo¢ao  de  vegetacao  rasteira  e  gramineas  na  pista  de

rolamento  das  vias  pdblicas  deve  ser  executado  quando  neoessario  com  a  utilizacao  de

equipamento de capina mecanica dotado de escova rotativa de eixo vertical com cerdas de

ago.   0  emprego  deste  tipo  de  equipamento  deve  ser  precedido  do  umedecimento  da

superfl'cie a ser capinada,  de forma que a agao da escova  provoque o minimo possivel de

formagao  de  poeira.  As  opera96es  de  capina  e  de  umedecimento  pfevjo  deverao  ser

executadas em toda a largura da pista de rolamento onde houver vegetagao.

0   umedecimento   da   superficie   a   ser  capinada   deve   ser  feito   por   dispositivo

composto  de  tanque  de  agua  e  espargidor  acoplado  ao  pr6prio  equipamento  de  capina

mecanica,  a  operacao  de  umedecimento  de  superficie  deve ser fejta  com  todo o  cuidado

para nao molhar pedestres, autom6veis ou outros bens que estejam pfoximos aos locais de
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trabalho.

A   capina   ao   redor  de   postes,   mobiliario   urbano   e   tampas   de   caixas   diversas

localizadas  em  passeios  pdblicos  deve  ser execufada  maniialmente,  com  a  utiliza9ao  de

enxadas ou outra ferramenta que julgar necessario.

0 serviap de rocada ou aparo de vegetaeao rasteira e gramineas quando necessario

deve   ser   executado   com   a   utilizagao   de   rogadeiras   mecanicas   portateis,   ou   outros

equipamentos  mecanicos  de  mesma  finalidade,  desde  que  nao  emitam  ruidos  de  maior

intensidade.

A   produc:ao   dos   residuos  gerados   pelo  serviap   de   rocada   deve   ser  varrida   e

recolhida dos canteiros com o auxi'lio de vassouras de ago.

A limpeza e a retirada de residuos e focos de lixo das vias ptlblicas devem ser feitas

com o emprego de vassour6es, vassouras de aap,  pas, enxadas e garfos.  Sera admitjda a

utilizagao  de  equipamentos  mecanicos  para  a  execugao  da  limpeza  e  recolhimento  da

produgao dos servieos.
0  transporte  dos  opefarios  para  as  frentes  de  servico  devefa  ser  realizado  por

veiculos  adequados  ao  transporte  de  pessoas,  sendo  vedado  e  nao  sera  permitido  o

transporte  de  pessoas  em  caminh6es  sem  o  modulo  de  passageiros,  mesmo  que  em

pequenos  trajetos,  fica  vedado o transporte junto a  ferramentas  e  maquinarios.  Caso  isso

ocorra   sera   realizado   a   rescisao   do   contrato   imediatamente   sem   qualquer   tipo   de

inden.izaeao a contratada.

Nao sera admitida de forma alguma a utilizaeao de processos quimicos ou biol6gicos

para a execu9ao dos serviaps de capina.

Durante a vigencia do contrato, visando a modemizacao e qualificaeao dos servigos,

a Contratada podefa adotar novas tecnologias de execueao, desde que sejam previamente

aprovadas pela Secretaria de Obras.

Os  locais  a  serem  rogados  devem  ser inspecionados  para  a  retirada  de  pedras ou

outros elementos que possam ser arremessados contra terceiros ou  integrantes da  pr6pria

equipe,   causando   acidentes.   Tamb6m   devem   ser   recolhidos,   previamente,   residuos

volumosos  (pap6is  e  plasticos)  com  vistas  a  evitar  com  que  estes  sejam  fragmentados,

durante a execugao da rocada, dificultando sua posterior remogao.

0  servico  de  rocada  deve  ser executado  com  todos  os  cuidados  necessarios  para

que a equipamento utilizado nao venha a ferir o caule de arvores.

Como  medida   preventiva,   para  evitar  que  as  rapadeiras   provoquem  danos  aos
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caules  das  arvores,  sera  obrigat6ria  a  instalaeao  de  protetores  removi'veis  na  base  dos

caules de esp6cies com ate  10 cm de diametro.  Estes protetores  podefao ser de materiais

rlgidos  ou  flexiveis,  com  a  possibilidade  de  utilizagao  de  garrafas  PET  na  sua  construcao.

Devefao ser instalados antes, e retirados ap6s a conclusao do servigo de rogada.

A  impossibilidade  de  execugao  dos  servigos,  em  algum  panto  especifico,  devido  a

presenea   de   veiculo   estacionado   ou   qualquer  outro   tipo   de   obsfaculo,   nao   exime   a

Contratada da obrigagao de efetuar o servigo no local em outro momento.

Na  ocorfencia  de  chuvas,  os  servi¢os devem  ser paralisados,  com  a  finalidade  de

nao prejudicar sua qualidade.

A  Contratada   devefa   remover  a   produgao   de   residuos   gerados   pelos  serviaps

simultaneamente a sua execu¢ao. Ap6s as  16:30 e vedado que ainda haja producao a  ser

retirada.

A coleta da producao dos servigos devefa ser feita de forma a segregar os diferentes

tipos de resl.duos, conforme os locais permitidos para a sua descarga.

3.2. Sina[izagao Viaria

A sinalizagao de atividades realizadas junto as vias ptlblicas com transito de velculos

devefa   obedecer  ao   disposto   no   projeto   de   sinalizacao   viaria,   a   ser  elaborado   pela

Contratada.

0 projeto de sinalizacao viaria devefa canter, no minimo, os seguintes itens:

• Sinalizacao vertical e de advertencia, que devefa levar em consideragao as caracteristicas

das vias;

• Selegao adequada de EPI's em fungao dos riscos e conforto do trabalhador, com C.A. -

Certificado de Aprovaeao;

• Capacitacao dos trabalhadores por profissional de seguranca do trabalho sobre os riscos e

medidas preventivas nas atividades junto as vias publicas.

A organizagao das atividades devera respeitar,  prioritariamente,  o sentido do menor

fluxo  de  veiculos  quando  o  servigo  for  executado  em  avenidas  de  transito  intenso.  Tal

iniciativa  tern  coma  objetivo   reduzir  o   risco  de  acidentes  e   minimizar  interfefencias  no

transito, principalmente em horarios de pico.
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3.3. Destino dos Residuos

Sefao definidos os locais de descarga durante a vigencia do contrato.  Neste caso, a

Contratada  fica  obrigada  a  proceder a  descarga  onde  a  Secrefaria  de  Obras  determinar,

desde que dentro do Municipio de Brejao.

Deverao   ser   obedecidos   os   procedimentos   determinados   pelos   servidores   da

Secretaria de Obras encarregados dos locais de descarga.

Os velculos (contratado ou da contratante) utilizados para a coleta da produgao dos

servi¢os, quando em deslocamento para os locals de descarga, deverao transitar pelas vias

pilblicas devidamente enlonados, de forma a evitar o demamamento de residuos.

Podefa a Contratada utilizar outros locals para destinagao final dos residuos gerados

pelo servigo, desde que estes possuam licenciamento ambiental para esta finalidade. Nesse

caso,  a  Contratada  devefa  apresentar  a  Secrefaria  de  Obras  a  devida  comprovacao  do

licenciamento ou autorizagao de 6rgao ambiental oompetente e,  mensalmente,  encaminhar

relat6rio das descargas efetuadas com suas respectivas origens e destinos.

4.  PROGRAMACAO DE SERVICOS

Cabefa a Secretaria de Obras  elaborar a programacao de serviaps, supervisionar e

fiscalizar a sua execu9ao.  Os trabalhos sefao programados por roteiros a serem fomecidos

a  Contratada,  na  forma  de ordens  de  serviap,  onde  constam  as  rela96es das vias que  os

comp6em, com as suas respedivas medic6es.

4.1. Sistema de Medigao

A  unidade  medicao  dos  servi9os,  para  fins  de  pagamento  a  Contratada,  sera  por

metro  quadrado  capinado,  m2  para  ro9agem  ou  capinacao.  No  valor  do  m2  capinado  e

rocagem devefa estar incluido, tamb6m, os custos das atividades complementares definidas

neste projeto basico.

0 pagamento pelos servicos executados sera mensal.

A  prestagao  dos servieos  nao gera  vi'nculo  empregatfcio  entre  os empregados da

Contratada  e  a  Administraeao,  vedando-se  qualquer  relacao  entre  estes  que  caracterize

pessoalidade e subordinacao direta.

A empresa prestadora dos servigos devefa arcar com todas as despesas

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/1-20230316095643.pdf

assinado por: idU
ser 56                     



a

Governo Municipal de Brejao

trabalhistas.

A empresa devefa comprovar no mss subsequente o pagamento de todos os

funcionarios do mss anterior.

Ateneao: A empresa devefa apresentarjunto a ultima medicao e no final do contrato

o pagamento de todos os funcionarios e seu respectivo mss de trabalho.

Apresentar GFIP e registro de todos os empregados junto a primeira medigao, ap6s

a assinatura do contrato.

4.2. Estimativa de Quantidades Mensais

A  programa9ao  mensal  de  servicos  sera  feita  Secretaria  de  Obras  e  repassada

previamente a empresa contratada.

Em virtude das caracteristicas climaticas do  Municipio de  Brejao, os quantitativos de

servigos de capina variarao  mensalmente,  de acordo  com os  peri'odos de  maior ou  menor

crescimento  da  vegeta9ao.  A  empresa  contratada  devefa,  continuamente,  adequar  a  sua

estrutura  a  esta  sazonalidade,  de  forma  a  atender  a  programagao  a  ser  repassada  pela

Secretaria de Obras.

4.3. Hofarios de Trabalho

Os serviaps  devefao ser desenvolvidos de  segunda  a  sexta-feira,  das  8h  as  12h  e

das 13h as 17h e se necessario nos sabados, das 8h as 12h. (hofarios fora do especificado

deverao ser autorizado pela fiscalizaeao do contrato).

4.4. Locais de Trabalho

As   atividades   de   capina   serao    realizadas   em   vias   poblicas,    com   ou    sem

pavimentagao, em todo o territorio do Municipio de Brejao, inclusive distritos se necessario.

A fiscaliza9ao e a programagao dos servioos serao feitas de forma programada  pela

Secretaria de Obras.

Podefa   nos   casos   de   emergencia,   greve   ou   de   calamidade   pdblica,   quando

caracterizada   urgencia   de   atendjmento   de   situaeao  que   possa   ocasionar   prejuizo   ou

comprometer a seguranea de pessoas,  serviaps,  os funcionarios serrem  usados em outros

servigos para atendimento da situagao emergencial ou calamitosa.

As  medic6es  neste  caso  serao  conforme  justificativa  e  usando  tabelas  oficias  de

composigao de pregos, 0 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcao
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Civil (SINApl de 12/2022) ou outra tabela oficial.

5.  RECURSOS HUMANOS

Para a execugao integral dos servigos de capina, a Contratada devefa dispor de todo

o  pessoal  necessario  a  perfeita  execucao  dos  servigos,  bern  como  da  correta  sinalizagao

viaria para garantir a seguranca da equipe e de transeuntes.

Deverao  ser constituidas  tantas  equipes  quantas  necessarias  para  a  execugao  de

toda  a   programa9ao   mensal   de  serviaps.   Cada   equipe  devefa  dispor  de  ferramentas,

equipamentos  e  meio  de  transporte  adequado  para  seu  pessoal  conforme  solicitado  no

edital  e  projeto  basico.  (nao  sera  permitido  o  transporte  em  carroceria  de  caminhao  ou

qualquer outro veiculo sem a devida seguranga).

A   composigao   da   equipe   podefa  variar  conforme   o   local   de   trabalho,   o   nivel

mecanizacao  do  servico,  a  6poca  do  ano,  a  quantidade  de  resl'duos  a  ser  removjda  ou

outros fatores deteminantes.

Cada  equipe  de  trabalho  devefa  ser acompanhada  permanentemente  por 01  (urn)

Encarregado   devidamente   capacitado   para   coordenar   todas   as   atividades,    incluindo

sinalizagao de seguranga.

Todo(s)  o(s)  encarregado(s)  devefao  ser  munidos  de  telefones  celulares  ou  outro

sistema   de   comunica¢ao   que   proporcione   o   contato   das   equipes   a   fiscalizacao   da

Secretaria de Obras.

0   encarregado   de   cada   equipe   devefa   representar   a   Contratada   perante   a

fiscalizaeao  da  Secretaria  de  Obras,  na  frente  de  servieo,  devendo  ser  conhecedor  das

obrigag6es contratuais entre a empresa Contratada e a  Secretaria de Obras.

Alem  dos  opefarios  e  do(s)  encarregado(s)  citados  anteriormente,  a  Contratada

devefa manter, no minima, a seguinte quadro funcional ou par contrato de trabalho:

•     01  (urn) engenheiro que devefa  ser o responsavel tecnico pelos services de

capina, com recolhimento da ART - Anotaeao de Responsabilidade T6cnica.

Todo pessoal envolvido na operacao, especialmente nas atividades diretas, deverao

ser do quadro funcional da empresa, sendo vedada a subcontratacao.

Sera admitido, entretanto, que os motoristas do(s) caminhao (6es) para o transporte

de opefarios. e os operadores dos tratores capinadeiras se utilizados,  pertengam ao quadro

de outras empresas, no caso destes equipamentos serem locados.
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A   Contratada   devefa   operar   como   empregadora   aut6noma   responsavel   pelos

encargos   sociais,   trabalhistas,   previdenciarios,   tributarios   e   comerciais   resultantes   da

execucao  do  Contrato.  Seus  empregados  nao  terao  qualquer vinculo  empregaticio  com  a

Secretaria de Obras.

A  Contratada  devefa  manter  a  Secretaria  de  Obras  informada  do  nome  de  cada

encarregado de equipe, dos supervisores, bern como atualizada a relacao de telefones.

6.  EQUIPAMENTOS, FERRAIVIENTAS E MATERIA[S

Todas   as  ferramentas,   equipamentos  e   materiais  necessarios   a   execucao  dos

serviaps deverao ser disponibilizados pela Contratada.

0 fomecimento dos  insumos  necessarios  a operagao dos equipamentos, tais  como

combustiveis,  Iubrificantes,  cabos  de  aap,  linhas  de  nylon  entre  outros,  tamb6m  sao  de

responsabilidade da contratada.

Sera   exigido   que   a   Contratada   disponha,    no   mfnimo,   dos   equipamentos   e

ferramentas  abaixo  relacionados,  nas quantidades  necessarias  a  garantir a  boa  qualidade

do servigo e ao atendimento da programaeao mensal:

•     carrinhosde mao;

•     enxadas;

•     foices;

•     garfos;

•     pasdeconcha;

•     rogadeiras mecanicas porfateis (se necessario)

•     rogadeiras mecanicas movidas a trator ou similar; (se necessario)

•     recipientes termicos para agua potavel;

•     recipientes para transporte e abastecimento de combustivel.

Os  equipamentos,   ferramentas  e  materiais  listados   anteriormente  devefao  estar

sempre  em  excelentes  condi96es  de  uso,  cabendo,   sempre  que   necessario,  as  suas

reposig6es.

Os  equipamentos  listados  anteriormente  quando  necessarios  deverao  atender  as

seguintes especificag6es:

Rocadejras mecanicas porfateis: As rocadeiras mecanicas portateis (costais) deverao ter

!`
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motor a combustao (dois tempos) e potencia mi.nima de  1,6kw.  Deverao ter possibilidade de

corte pelo uso de linha de nylon de diametro 2,4 mm ou com lamina de aeo de 2 (duas) ou 3

(ties) pontas. 0 equipamento devefa pemitir o trabalho continua por pelo menos 4 (quatro)
horas,    sem    necessidade    de    desligar    o    motor    para    resfriamento,    apenas    para

reabastecimento.  As  rapadeiras  mecanicas  pohateis  deverao  manter  as  caracteristicas

originais  do fabricante,  ou  seja,  permanecer com  protegao  limitadora  do  fio  de  nylon  e  de

projecao de materiais.

Os  veiculos  da  Contratada,  mesmo  que  estejam  sendo  utilizados  na  presta9ao  de

service  ptiblico,  nao  gozam  da  prerrogativa  de  transito  ou  estacionamento  em  areas  nao

permitidas. A contratada devefa obedecer a sinalizaeao de transito local.

Recipientes termicos para agua potivel: A Contratada devefa disponibilizar agua fresca e

pofavel para os trabalhadores, armazenada em recipientes adequados, conforme norma do
Ministerio do Trabalho, em quantidade minima de 3L (ties litros) por trabalhador por dia.

Recipientes    para    transporte    e   abastecimento   de    combustivel:    Com    vistas    a

proporcionar    seguranca    para    o    armazenamento,    transporte    e    abastecimento    de

combustivel,  a  Contratada  devefa  disponibilizar  recipientes  adequados  e  adaptados  para

esta  funeao.   Tais   recipientes   deverao  ter  sistema   adequado  de  vedacao  e  bico  com

envergadura para auxiliar e facilitar o abastecimento das rogadeiras.

7.   UNIFORMES E EQUIPAIVIENTOS DE PROTEC^O INDIVIDUAL

A empresa contratada devefa fomecer gratuitamente aos seus opefarios, no ml.nimo,

os uniformes e Epl's listados no quadro abaixo:
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Ouadro 2: Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual -Epl's

Item Funeao/equipamento Qtd./ano
Calea Todas 4

Camiseta com logo da empresa Todas 6

Bone Todas 2

Botina de Seguranea Todas 2

Capa de chuva Todas 1

Luva de raspa de couro Todas 12

6culos de proteeao Quando da utilizagao da
1Rocadeiras e redes

Protetor facial Quando da utilizacao da
1Rocadeiras e redes

Protetor auricular Quando da utilizagao da
1Rocadeiras e redes

Colete reflexivo Todas 2

Pemeira de raspa de couro Quando da utilizacao da
1Ro9adeiras

Protetor solar (frasco 120ml) Todas 24

As  quantidades  de  uniformes  indicadas acima  sao  ml.nimas.  As  pecas  deverao ser

repostas   gratuitamente   pela   Contratada   sempre   que   se   apresentarem   desgastadas,

destruidas ou impfoprias para a sua finalidade.

Os  equipamentos  de  protecao  individual  deverao  ter  certificado  de  aprovagao  do

Minist6rio do Trabalho.

A   criterio   das   normas   das   T6cnicas   de   Seguranca   do   Trabalho,   poderao   ser

uti]izados  outros  equipamentos  de  protegao  individual  e  de  protegao  coletiva,  al6m  dos

exigidos neste projeto basico.

A Fiscalizaeao da Secretaria de Obras podefa determinar a substituicao de uniformes

e  Epl's,  de  qualquer funcionario  da  Contratada,  no  caso  de  serem  verificadas  condig6es

inadequadas de conservacao e/ou higiene.

Em nenhuma hip6tese sera permitido, por parfe dos trabalhadores da Contratada, ou

a  seu  servico,  o  desenvolvimento  dos  serviaps  especificados  neste  projeto  basico,  sem  a

devida utilizagao dos uniformes e Epl's listados anteriormente.
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A  reposigao,  manutencao  e  higienizaQao  dos  uniformes  e  Epl's  sefao  de  exclusiva

responsabilidade a Contratada.

A freqt]encia de higienizaeao devefa ser estabelecida considerando a necessidade, o

tipo  de  uniforme  e  EPI  e  a  sua  utilizacao,  caracteristicas  de  cada  funeao.  A  freqdencia

minima  exigida  para  a  higienizacao,  de  unifomes  e  Epl's,  6  apresentada  no  quadro  a

seguir:

Quadro 3:  Freqtiencia minima pare a higienizagao de uniformes e Epl's

Item Frequ6ncia

Calca Altemada

Camiseta em malha de algodao Diaria

Bone Semanal

Botina de Seguranca com solado antiderrapante, Quinzenalbidensidade, com palmilha de aco

Capa de chuva na cor amarela, com refletivo que atenda a Conforme
NBR 15.292 necessidade

Colete reflexivo, 6culos de protecao, Protetor facial, Protetor Conforme
auricular e Pemeira de raspa de couro necessidade

Luvas de proteeao e Mascara para particulados
DescartavelReposicao

1 Freqnencia semanal durante a utilizaeao deste uniforme (nos meses de invemo).

8.  EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA -EPC'S

A empresa contratada devefa  utilizar todos  os  equipamentos  necessarios a  perfeita

sinalizagao  dos  servicos  executados  nas  vias  pdblicas,  de  forma  a  atender  a  legislacao

pertinente.

Para  minimizar  o  risco  de  acidentes  com  o  arremesso  de  pedras  e  outros  objetos

quando  necessario  a  utilizagao do equipamento de  rocada,  devefao  ser quando utilizadas

redes de proteeao laterais, que deverao acompanhar o deslocamento das rocadeiras.

Os  Equipamentos  de  Proteeao  Coletiva  necessarios  por  equipe,  suas  respectivas

quantidades  bern  como  a  estimativa  de  reposicao  mensal  estao  detalhados  no  quadro
abaixo:
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Quadro 4: Equjpamentos de Protecao Coletiva - Epl's

Item Quantidade

Cavalete de sinalizaeao
2

(ini'cio  e final)

Cone de sinalizacao 15

Bandeirola 2

Placa indicativa de serviap 2

Os equipamentos de proteeao coletiva,  listados anteriormente, deverao  obedecer as

segu intes especificag6es :

Cones de sinalizagao viaria: devefao atender o que recomenda a NBR 15.071.

Placas  indicativas  de services  de  limpeza  urbana:  Confeccionadas em  chapas  de  a9o

galvanizado com  pedestals em  aco ou  madeira,  de dupla face,  de formato  retangular,  nas

dimens6es de  1,00m por 0,40m.

Os padr6es de cores e o /ay-out do logotipo da Prefeitura de Brejao sefao fomecidos

a Contratada ap6s a assinatura do contrato.

A crit6rio das normas de Tecnica de Seguranca do Trabalho da Contratada, poderao

ser  utilizados  outros  equipamentos  de  protegao  coletiva,  al6m  dos  exigidos  neste  projeto

basico.

9.   PRAZO CONTRATUAL

0  contrato  tefa  dura

aa-aiiFffii5iFa

o  de  12

e gGEasbe ertodos ate a limife da Lei.

10.         FISCALLZAC^O

Cabefa  a  FiscalizaQao  da  Secretaria  de  Obras  o  acompanhamento  dos  trabalhos

visando verificar o atendimento integral as exigencias contratuais.

A   Fiscalizaeao   tefa   poderes   para,   nos   locais   de   trabalho,   proceder   qualquer

determinagao  que  seja  neoessaria  a  perfeifa  execugao  dos  serviaps,  inclusive  podendo

determinar   a   paralisa?ao   dos   mesmos   quando   nao   estiver   havendo   atendimento   as

clausulas contratuais.

A Fiscalizacao reserva-se o direito de exigir a substituicao de qualquer funcionario da
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Contratada que nao estiver executando o servi9o de acordo com as exigencias contratuais,

apresentar   comportamento   desrespeitoso   para   com   a   populaeao,   estiver   drogado   ou

alcoolizado, ou que estiver solicitando propina.

11.         OBRIGACOES DACONTRATADA

A16m  das  disposic6es  contidas  neste  Projeto  Basico,  a  empresa  contratada  estafa

sujeita as seguintes obrigag6es:

11.1.  Efetuar o  ressarcimento  de quaisquer danos  pessoais  ou  materiais  ocasionados  por

seus  funcionarios  em  servigo,  causados  a  terceiros  ou  ao  patrim6nio  pdblico,  no  prazo

maximo  de  05  (cinco)  dias  da  comunica9ao  efetuada  pela  fiscalizagao  da  Secretaria  de

Obras;

11.2. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, as obrigac6es decorrentes do contrato;

exceto nos casos permitidos no projeto basico.

11.3.   Manter a  Secretaria  de  Obras  atualizada  quanto  a  frota  utilizada  na  execucao  dos

serviaps, informando placas e prefixos de cada vel'culo;

11.4. Atender a  todas  as  solicitag6es  feitas  pela  Secretaria  de  Obras  para  o  fomecimento  de

informae6es   e   dados   sobre   os   servicos,   indicadores   de   acidentes   de   trabalho  ou   outros

referentes a gestao de medicina e seguranca do trabalho, dentro dos prazos estipu[ados;

11.5.  Sanar,  no  prazo  maximo  de  03  (tres)  horas,  contadas  da  notificacao  ou  comunicacao,

quaisquer irregularidades ou defeitos verificados pela fiscalizagao da Secretaria de Obras;

11.6.  Executar o serviap de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a  populacao;

11.7.   Substituir  qualquer  componente   da  equipe   que,   a  criterio  da   Secretaria   de   Obras,

apresente comportamento inadequado ao trabalho executado junto a  populagao,  ainda que nao

possa ser demitido;

11.8.  Fomecer,  ao supervisor, telefone  celular,  que devefa  permanecer ligado enquanto houver

services em execugao;

11.9.  Nao  permitir  que  seus  funcionarios  solicitem  a  populacao  gratifica96es  ou  contribuio6es

materiais de qualquer esp6cie, mesmo quando da ocorfencia de datas festivas;

11.10.  Cumprir todas as disposic6es legais pertinentes a seguranca do trabalho as quais estao

sujeitos  contratos  de  trabalho  regidos  pela   CLT,   independente  do  seu   quadro  de  pessoal

enquadrar-se nesta situacao;
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11.11.  Promover a vacinacao  de  todos funcjonarios  contra gripe,  hepatite  8 e t6tano,  devido a

exposieao,  durante  o  processo  de trabalho,  a  intemp6ries e  agentes  biol6gicos  potencialmente

infecfantes;

11.12.   Desenvolver  programa  de  treinamento  continuo  para  prevenQao  de  acidentes,  com  a

realizacao de treinamento admissional e reciclagem, com freqt]encia bimestral;

11.13.   Manter,  durante  a  execucao  dos  serviaps,  seus  funcionarios  sempre  identificados  e

uniformizados;

11.14.  Fomecer agua  fresca  e  potavel,  armazenada  em  reeipientes  adequados,  para todos  os

trabalhadores,  conforme especificacao da Noma  Regulamentadora  n.a 24 da poharia n.a 3.214

do Ministerio do Trabalho.

11.15.  Promover  a  retirada  imediata  de  reslduos  oujas  caracteristicas  nao  os  enquadrem  nos

tipos permitidos na unidade em que foi feita a descarga.

12.          PENALIDADES

0   nao   cumprimento   das   obrigac6es   previstas   neste   projeto   basico   sujeitafa      a

Contratada,   inicialmente,   a  aplicacao  da   pena  de  advertencia   por  escrito.   Na   hip6tese  de

reincidencia   de   qualquer  tipo   de   transgressao,   serao   aplicadas   as   seguintes   penalidades

pecuniarias:

12.1.   Por   nao   atender   as   orientae6es   dos   funcionarios   da    Secretaria   de   Obras   nos

procedimentos de descarga de resl'duos. Multa de 0,5 a 5 vezes o preap unifario do contrato, par
ocorrencia;

12.2.  Por descarregar residuos em qualquer local onde nao for determinado pela  Secretaria de

Obra. Multa de 5 a 50 vezes o prepe unitario do contrato, por ocorrencia;

12.3,  Por nao dispor de encarTegado  enquanto houver serviaps em execugao.  Multa  de  1  a  10

vezes o prego unifario do contrato, por ocorfencia, por tumo e por dia;

12.4.  Por permitir que seus funcionarios trabalhem sem uniformes ou equipamentos de protecao

individual,  conforme  definido  neste  projeto  basico.  Multa  de  0,1   a  1   vez  o  preap  unifario  do

contrato, por funcionario, por dia;

12.5. Par nao atender a solichagao de  informag6es da  Secretaria  de  Obras, dentro dos prazos

estipulados. Multa de 0,5 a 5 vezes o preap unifario do contrato, por ocorfencia;

12.6,   Por  nao  sanar,   no  prazo  estipulado,  irregularidades  identificadas  pela  fiscalizacao  da

Secrefaria de Obras. Multa de 0,5 a 5 vezes o prepe unifario do contrato, por ocorrencia;
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12.7.  Por permitir que seus funcionarios  promovam gritarias ou faltem com respeito para com a

populagao, durante a execucao dos serviaps. Multa de 1  a 10 vezes o preap unifario do contrato,

por ocorfencia;

12.8.  Por  nao  atender  pedido  de  substituigao  de  funcionario  dentro  do  prazo  estipulado  pela

Secretaria  de  Obras.  Multa de  0,2 a 2  vezes o preap  unitario do contrato,  por funcionario,  por

dia;

12.9.   Por  nao  efetuar  a  devida   segregacao  dos   residuos  coletados   para  a  descarga   nos

diferentes locals definidos pela Secretaria de Obras, para cada tipo de resl`duo.  Multa de 1  a 10

vezes o pre9o unifario do contrato, por ocoITencia;

12.10.  Por nao manter seu encarregado munido de telefone celular em funcionamento durante o

hofario de serviap da coleta. Multa de 0,1  a 1  vez o pre¢o unitario do contrato, par dia;

12.11.  Por permitir que seus funcionarios solicitem contribuic6es ou gratificac6es.  Multa de 0,5 a

5 vezes o preco unifario do contrato, por ocomencia;

12.12.  Por nao recolher toda a produgao dos servicos dentro do prazo estipulado.  Multa de 2 a

20 vezes o preap unifario do contrato, por ocortencia;

12.13.  Por executar,  durante  os  hofarios de servigo,  com os equipamentos  e/ou  as equipes de

pessoal, outros serviaps que nao sejam objeto do contrato com a Secretaria de Obras. Multa de
1  a 10 vezes o preap unifario do contrato, por ocorfencia;

12.14,   Por  nao  cumprir  integralmente  a  programacao  de  sewi9os  mensais.  Multa  de  0,2  a  2

vezes o preco unifario do contrato, por quil6metro de sarjeta nao capinada;

12.15.  Por atrasar o  ini'cio  da  presfacao  dos  serviaps,  conforme  data  aprazada  na  "Ordem  de

lnfoio  dos  Serviaps",  a  ser expedida  pela  Secretaria  de  Obras  ap6s  a  assinafura  do  contrato.

Multa de 10 a 100 vezes o preap unifario do contrato, par dia de atraso;

12.16.  Por nao atender as demais obrigac6es contratuais. Multa de 5 a 50 vezes a preco unitario

do contrato, por irregularidade.

Para graduag5o das penalidades pecuniarias, serao adotadas as seguintes escalas:

• Na segunda e na terceira ocorfencia de mesma natureza, valor mJnimo previsto;

• Na quarta e na quinta ocorfencia de mesma natureza, 5 (cinco) vezes a valor ml'nimo previsto;

•  A partir da sexta ocorTencia de mesma natureza, para cada ocorrencia, o valor maximo

previsto.

Alem de outros previstos no artigo 78 da Lei 8.666/93, em especial constfuem motivos

para a rescisao do contrato, par ato unilateral da Prefeitura de BREJACLPE:
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•  0 nao cumprimento, ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificag6es e

Prazos;

• A lentidao no cumprimento do contrato;

• 0 atraso no inicio da prestacao do serviap;

• A paralisagao total ou parcial do serviap;

• A subcontratacao parcial ou total do serviap;

• 0 desatendimento das determina96es da Fiscalizacao da Secretaria de Obras;

• 0 cometimento reiterado de faltas.

13.          CONS[DERACOESFINAIS

Ap6s a assinatura do contrato, a  Contratada tefa o prazo maximo de  10  (dez) djas para

providenciar o  pessoal,  ferramentas,  equipamentos e  instalac6es  necessarios a  execucao dos
services, conforme definido neste projeto basico.

No  final  deste  prazo,  ou  anteriormente  por  solicitagao  da  Contratada,  a   Direcao  da

Secretaria  de   Obras,  acompanhada  de  seu  corpo  tecnico,   procedefa  visita  de  vistoria  as

instalac6es  da  Contratada,  para  constatar  "in  loco"  o  atendimento  integral  as  condic6es  do

contrato.

Ap6s  a  visita  de  vistoria,  se  for  constatado  que  foram  atendidas  todas  as  exigencias

contratuais,  a  Secretaria  de  Obras  expedifa  a  "Ordem  de  lnl`cio  dos  Servieos",  onde  sera

estipulada a data de efetivo inlcio das atividades.

E  expressamente  vedada   a   paralisa9ao  total  ou   parcial  dos  serviaps   por  parte  da

Contratada.

Ocorrendo  paralisacao  parcial  ou  total  dos  serviaps  por parfe  da  Contratada,  podefa  a

Secretaria de Obras assumir imediatamente a execueao, operando os equipamentos utilizados

pela  Contratada,  bern como  o  pessoal  da  Contratada,  por conta  e  risco  desta.  Podefa,  ainda,

determinar que outra empresa execute os serviaps.

A Secretaria de Obras podefa, tambem, assumir a execu9ao dos servigos independente

de  rescisao  contratual,  na  hip6tese  da  Contratada  nao  conseguir  deter  eventual  movimento

grevista,   legal   ou   nao,   que   paralise   ou   reduza   os  trabalhos,   operando   imediatamente  os

equjpamentos da Contratada com seu pessoal, por conta e risco desta.
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14.         DEFINIC6ES

Residuo  S6lido  Urbano  -  RSU:  Sobra  de  qualquer  processo  ou  atividade  do  dia-a-dia  de

centros  urbanos  e  rurais,  de  qualquer  origem  ou  natureza,  tais  como:  embalagens,  tooo  de

cigarro,  pap6is,  plasticos  metals,  papel6es,  oferendas  religiosas,  restos  de  alimentos,  dejetos

humanos  e  de  animais,  animals  mortos  de  pequeno  porte,  folhas  e  galhos  de  arvores,  areia,

terra e barro, etc.

Residues de Classe I -per/.gosos (Classificacao de Residuos de acordo com a norma ABNT

10.004   de   2004),    Sao   aqueles   que   apresentam   periculosidade   e   caracteri'sticas   como

inflamabilidade.  corrosividade,  reatividade,  toxicidade  e  patogenicidade.  Sao  estes  os  residuos

que  requerem  a  maior  atengao  por  parte  do  administrador,  uma  vez  que  os  acidentes  mais

graves e de maior impacto ambiental sao causados por esta classe de resfduos.  Estes res/duos

podem ser condicionados, armazenados temporariamente,  incinerados, ou dispostos em aterros
sanifarios especialmente desenhados para receber resl'duos perigosos,

Residuos  de  Classe  ll-A -  nao /-nerfes  (Classificagao  de  Resl'duos de acordo  com  a  norma

ABNT  10.004  de  2004).  Sao  aqueles  que  nao  se  enquadram  nas  classificac6es  de  resi'duos

classe I - Perigosos ou de  residuos classe 11  8 - lnertes.  Os residuos classe  11 A - Nao inertes

podem  ter  propriedades,  tais  como:  biodegradabjlidade,  combustibilidade  ou  solubilidade  em

agua.  Tal como os residuos de Classe  11-8 os resl'duos de Classe  lI-A podem ser dispostos em

aterros  sanifarios  ou  reciclados,  entretanto,  devem  ser  observados  os  componentes  destes

residuos (materias organicas, papeis, vidros e metais), a fim de que seja avaliado o potencial de

reciclagem.

Residues de Classe 1[-8 - inerfes, (Classificacao de Residuos de acordo com a norma ABNT

10.004 de 2004). Sao quaisquer residuos que, quando amostrados de uma forma representativa

e   submetidos   a   urn  contato   dinamico   e   estatico   com   agua   destilada   ou   desionizada,   a

temperatura ambiente nao tiverem  nenhum de seus constituintes solubilizados a concentrac6es

superiores aos padr6es de potabilidade de agua, excetuando-se  aspecto, cor, turbidez, dureza e

sabor,  conforme  anexo  G  da  NBR  10.004/04.  Estes  residuos  podem  ser djspostos em  aterros

sanifarios ou reciclados.

Focos  de  Residuos:  Disposigao  irregular de  RSU  (residuos  s6lidos  urbanos),  RCC  (residuos

da construQao civil), m6veis inservi'veis e elefrodomesticos, em logradouros pdblicos.
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-`_:5-     Governo Municipal de Brejao

®

Ordens de Servigo:  Documentos padrao expedidos  pela  Secretaria de  Obras,  para  solicitar a

execueao de determinado servico, com a definieao dos recursos a serem empregados e outros

pafametros necessarios a sua execucao.

Relat6rios de  Medi9ao:  Documentos expedidos mensalmente pela  Fiscalizagao da  Secretaria

de Obras, contendo os quantitativos de cada modalidade de serviap exeoutado pela Contratada

no mss de refefencia.
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Thiago Amorim de Moura
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