PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE PREGOS DA MAO-DE-OBRA

REFORMA E AMPLIAGAO DO PREDIO SEDE DA PREFEITURA E CONSTRUGCAO DO
ESTACIONAMENTO NO PATIO EXTERNO.

OBRA

PERNAMBUCO VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGCAO SENM DESONERACAO
CODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 [SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 | SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 | FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
z' -% 8 A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
g5 E A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
° g RUPO B
8% —— -
R Bl |Repouso Semanal Remunerado 18,06% Ndoincide 18,06% Ndo incide
g ;: g B2 Feriados 433% Ndoincide 433% Nioincide
E § % B3  |Auxilio - Enfermidade 087% D,EG% 0,8?% 0,66%
552 B4 139 Saldrio 11,03% 8,33% 11,03% 8,33%
g E B5 |Llicenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
§ g B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
§ B7 | Dias de Chuvas 2,23% Nioincide 2,23% Nao incide
o) B8 Auxilio Acidente de Trabalho 011% 0,08% 011% 0,08%
5 B9 |Férias Gozadas 10,46% 7,90% 10,46% 7,90%
§ B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
=) B Total 47,94% 17,61% 47,94% 17,61%
S
% Cl1 |AvisoPrévioIndenizado 4,80% 3,63% 4,80% 3,63%
S €2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
% C3  |Férias Indenizadas 3,49% 2,64% 3,49% 2,64%
§ C4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,95% 2,23% 2,95% 2,23%
o C5 |Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
E c Total 11,75% 8,90% 11,75% 8,90%
§ RUPOQ D
= D1 |Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 8,05% 2,96% 17,64% 6,48%
g Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS scbre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado
D Total 845% 3,27% 18,06% 6,80%

TOTAL(A+B+C+D) 84,94% 46,58% 114,55% 70,11%



