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METODOLOGIA COMPOSICAO DE CUSTOS E PLANILHA DE PRECOS
Contratacao de servico de locacao de veiculos para coleta e transporte de residuos
solidos do Municipio de Canhotinho/PE — Abril de 2023

Trata-se de composigdo de custos e estimativa de pregos para contratagdo de veiculos

(compactadores e caminhdes basculantes) para coleta e transporte do lixo do municipio de Canhotinho/PE.

A metodologia utilizada para dimensionamento da frota necessaria para execug¢ao dos servigos foi a
desenvolvida pela Fundacado Nacional de Saude (FUNASA), formalizada através da Ordem de Servico N°
001/2010, de 28.04.2010, a qual estabeleceu Orientacdes Técnicas para Elaboragédo e Analise de Projetos

para Aquisicao de Equipamentos e Veiculos Coletores para sistema e Residuos Soélidos Urbanos.

Com base numa estimativa de populagédo a ser atendida (24.773, fonte IBGE), considerando uma
estimativa de 70% da populacéo reside em regides favoraveis ao uso de veiculo compactador e 30% em
areas de dificil acesso, onde a natureza do residuo ndo permite compactagéo (areas rurais), sendo neste

caso utilizado o caminhao basculante. Em todos os calculos, considerou-se uma jornada de trabalho de 8

horas por dia.

Sendo assim, conclui-se que os veiculos que melhor se adéquam a execugao dos servigos sao: 02
(dois) caminhdes basculantes com capacidade de 12m?® (doze metros cubicos) para coleta e transporte de
residuos dos setores 01, 02,03, 04 e 05; e 02 (dois) Caminhdes Coletores Compactadores com capacidade

de transporte minima de 12m? (doze metros cubicos) de residuos cada para os setores 06,07,08 e 09.

Os trajetos de coletas, atualmente em execugdo no municipio, foram levantados por
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georreferenciamento, conforme mapas que passam a integrar o presente relato e as distancias consideradas

no calculo para compor os custos de operagao de cada veiculo estdo demonstrados no quadro a seguir.
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Caminhao Basculante
Km didrio
(trajeto coleta,
Veiculo Setor/Roteiro ’C(m B tr_aj e"Z A
oleta destinagcao e | mensal
km
improdutiva)*
Setor 01 - Garagem - Posto de Saude - Distrito
Paquevira - Master Boi - Aterro Sanitario
(Quipapa/PE). (Segunda, Quarta e Sexta pela 30,85 73,85 886,20
manha)
CB 01 Setor 03 - Garagem - Olho D'agua - Vila S&do José
- Aterro Sanitario (Quipapa/PE). (Quarta pela 39,82 82,82 331,28
manha)
Setor 02 - Garagem - Tupi - Aterro Sanitario
(Quipapa/PE). (Terga, Quinta, Sabado pela 32,14 75,14 901,68
manha).

CSL Primer Consultoria e Gestado Empresarial
Av. Bananeiras, 361, sala 101, Manaira - Jodo Pessoa/PB — CEP 58.038-170 — Tel.(83) 30445500
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Caminhao Basculante

Km didrio
(trajeto coleta,
Km de trajeto Km
Coleta destinagao e | mensal

km
improdutiva)*

Veiculo Setor/Roteiro

Setor 04 - Secretaria de Meio Ambiente - Presidio
- Rua da Rodagem - Canhotinho - Aterro Sanitario 18,27 61,27 1.470,48
CB 02 (Quipapa/PE). (Segunda a Sabado pela tarde)

Setor 05 - Garagem - Vila Olho D’agua - Aterro

Sanitario (Quipapa/PE). (Segunda e Sexta pela 25,01 68,01 544,08
manha)
TOTAL 146,09 361,09 4.133,72
Caminha com Compactador
Km diario
(trajeto coleta,
, . Km de trajeto Km
BT SRR Coleta destinagdo e | mensal
km
improdutiva)*

Setor 07 - Garagem - Pontos de lixo - Aterro

Sanitario (Quipapa/PE). (Segunda e Sexta pela 12,06 55,06 440,48
cC 01 manha)

Setor 08 - Secretaria de Meio Ambiente - Bairros

da cidade - Aterro Sanitario (Quipapa/PE). 17,24 60,24 1.445,76

(Segunda a Sabado pela tarde)

Setor 06 - Garagem - Presidio - Pontos de lixo -

Aterro Sanitario (Quipapa/PE). (Quarta pela 14,51 57,51 230,04
CC 02 manha)

Setor 09 - Secretaria de Meio Ambiente - Bairros

da cidade - Aterro Sanitario (Quipapa/PE). 16,53 59,53 1.428,72

(Segunda a Sabado pela tarde)

TOTAL 60,34 232,34 3.545,00

Nota Explicativa (*):
- CB => Caminhéao Basculante (cagamba) / CC - Caminhdo Compactador

- KM Diario - Somatério da quilometragem de coleta, de destinagéo e improdutiva.
- Trajeto de Destinacdo: Fim Destinacdo - Aterro Sanitario (Quipapa/PE) = 18,88 km
- Trajeto Improdutivo => Aterro - Garagem = 24,18 km

A presente estimativa de preco adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do
contrato a ser firmado (12 meses), devendo a mesma servir como parametro objetivo para avaliar se as ofertas
dos licitantes sdo compativeis com os custos (exequibilidade das propostas ofertadas). Dentro do percentual
de lucro utilizado para os calculos dos custos estimados esta previsto investimento (provisao) para que a
empresa ou prestador do servigo faga substituicdo dos veiculos que porventura ndo estejam dentro do padréo
de uso.

Composicao do BDI/LDI — Para composi¢ao do BDI utilizou-se os itens previstos pelo Tribunal de Contas
de Pernambuco, em seu MANUAL DE ORIENTACOES TECNICAS PARA CONTRATACAO E EXECUCAO

CSL Primer Consultoria e Gestado Empresarial
Av. Bananeiras, 361, sala 101, Manaira - Jodo Pessoa/PB — CEP 58.038-170 — Tel.(83) 30445500
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DE OBRAS E SERVIGCOS DE ENGENHARIA PUBLICOS Dirigido as Administragdes Municipais,

especificamente pela Tabela 4.2, fls.12 do citado manual, replicada a seguir:

TABELA 4.2 - Composicao Usual do BDI

ltens Comentdrios

Adminisiragc centml Compspondem 108 GRslos (8 SMEnEsa par maner o 0perr ¢ eu
a0 central

Adminisiraghio da obra Siio despesas roleseries b reallracho de Srvigos admiristrativos

e apeio no camieirg de chens (secreiana, servicos pevais, aimg-
sarifado, #ic.). Pode ser inchuida na planilba ocamentinia o red-
rada, nawie caso, da BOI.

Encanges Sranceims

Caiculady em luncho do tompo que o drghclenticads kv pam
pagar 4 laturs apds sua emissio

Lucra {iguido Tiana incideria sokne o iolal panal doa custos & despesas. anciuidas
AR CEEDeRAS Rachls

Riwcos & imprevision Riscos (inclindio, alagamanio, desmoronamanto, msponsabilidace
il rouba, e )

Tritudoa Padarm ser manconados 8 COFING. PISPASEP, iRPJ, CSlle

155, Esta Ullimg da compelinga municipal, os demals. fedeml
Com vistas & desburocratirscia do sistena de arecadacio, a lei
compismentar 1 12006 possiinou &8 MICTORIM{INESAS & BMprEsas
de paguind poris 2 amecatiaih desten trfaios atravis de doou.
Mo Linica fargs 137

Fonte: http://www.tce.pe.gov.br/internet/docs/publicacoes/manual_orientacoes_tecnicas_obras_servicos_jul 2010.pdf

Os valores das taxas de BDI estao registrados no Anexo Ill da composicao.

Joao Pessoa/PB, 09 de maio de 2023

Assinado de forma digital por CSL PRIMER

CSL PRIMER CONSULTORIA E GESTAO  CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL
EMPRESARIAL EIREL:20881826000114 EIREL:20881826000114

Dados: 2023.05.09 17:20:27 -03'00"

CSL Primer Consultoria e Gestao Empresarial Eireli
CNPJ n° 20.881.826/0001-14 - CREA/PB n° 003490300

CSL Primer Consultoria e Gestado Empresarial

Av. Bananeiras, 361, sala 101, Manaira - Jodo Pessoa/PB — CEP 58.038-170 — Tel.(83) 30445500



DIMENSIONAMENTO DA FROTA NECESSARIA PARA COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS (Caminhdo Basculante -
Setores 01,02,03, 04 e 05)
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Dados de entrada
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Municipio: Canhotinho/PE Més/ano: Abril/2023

P Populagéo total do municipio (Estimativa do IBGE 2020) 24.773

H Populagéo a ser atendida pela frota (30% do Pop.Estimada) 7.432

L Extenséo total das ruas do municipio (km) 206,43

L Extensdo total das ruas a serem atendidas pela frota (km) 146,09

D Distancia média em Km do ponto de inicio da coleta até o local de descarga (km) 43

J Quantidade diaria de horas de servico de cada veiculo (h) 8

1 Calculo da quantidade diaria de residuo a ser coletado ( Qs ) Qs = %

H Populagéo Urbana onde existe servigo de coleta de residuo regular (hab) - 2020 7.432
G Estimativa da quantidade diaria gerada de residuo por habitante (kg/hab/dia) 1,5
QS= 11,45 Ton |
2 Calculo da capacidade de carga por viagem ( C ) C=kxVxd

C= 3,00 Ton |

d Densidade aparente do lixo residencial (ton/m?) 0,25
Vv Volume nominal, em m?, do reservatério de carga (implemento do veiculo) 12
k Coeficiente de compactagao de residuo propiciada pelo tipo de caminh&o (compactador) 1
3 Calculo de necessidade da Frota ( Nf) Nf =(Qs /Cx Nv) x Ff

Nf= 1,86
Nv NUmero de viagens realizadas por dia (somatério dos turnos em um dia) 2
Ef Fator de Frequéncia diariamente (relacéo dias da semana e dias de coleta) 1

basculantes (cacambas) com capacidade de transporte minima de 12 m?® (doze metros cubicos) de
residuo cada, realizando no maximo duas viagens por dia.

Com base na populagao estimada a ser atendida (7.432), considerando a extensio das vias de coleta,
conclui-se que o veiculo que melhor se adequa a execugao dos servigos sdo: 02 (dois) caminhdes




DIMENSIONAMENTO DA FROTA NECESSARIA PARA COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS (Caminhdes
Compactadores - Setores 06,07,08 e 09)

Dados de entrada

Municipio: Canhotinho/PE Més/ano: abril/2023
P Populagéo total do municipio (Estimativa do IBGE 2020) 24.773
H Populagéo a ser atendida pela frota (70% do Pop.Estimada) 17.341
L Extenséo total das ruas do municipio (km) 206,43
L Extenséo total das ruas a serem atendidas pela frota (km) 60,34
D Distancia média em Km do ponto de inicio da coleta até o local de descarga (km) 43
J Quantidade diaria de horas de servico de cada veiculo (h) 8
1 Calculo da quantidade diaria de residuo a ser coletado ( Qs ) Qs = %
H Populagéo Urbana onde existe servigo de coleta de residuo regular (hab) - 2020 17.341
G Estimativa da quantidade diaria gerada de residuo por habitante (kg/hab/dia) 1,5
[ QS= 26,01 Ton
. 2 Calculo da capacidade de carga por viagem ( C ) C=kxVxd
o C=_ 9,00 Ton
N r" d Densidade aparente do lixo residencial (ton/m?) 0,25
g. 2 \Y, Volume nominal, em m?, do reservatério de carga (implemento do veiculo) 12
j‘%’ ,J_z' k Coeficiente de compactagao de residuo propiciada pelo tipo de caminh&o (compactador) 3
8Z%
=t3
752 3 Calculo de necessidade da Frota ( Nf) Nf =(Qs /Cx Nv) x Ff
@
= 9]
s> | Nf= 145
% Nv NUmero de viagens realizadas por dia (somatério dos turnos em um dia) 2
> Ef Fator de Frequéncia (relagéo dias da semana e dias de coleta) (diariamente) 1

Com base na populagdo estimada a ser atendida (17.341), considerando a extensdo das vias de coleta,
conclui-se que o veiculo que melhor se adequa a execugao dos servigos sdo: 02 (dois) Caminhées
Coletor Compactador com capacidade de transporte minima de 12 m® (doze metros cubicos) de
residuo cada, realizando no maximo duas viagens por dia.
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ITEM 01 - Caminhdo Basculante

VEICULO: Caminhio Trac¢ado (6x4) basculante 10 m?, ano 2017
KM MENSAL: 2.066
MES DE REFERENCIA: abril de 2023

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEICULO
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N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
" 1 PRECO DO VEICULO RS 216.000,00
3} 2 PRECO DO ESTEPE DO VEICULO R$ 2.380,00
E 3 PRECO DO PNEU DO VEiCULO R$ 2.380,00
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM RS -
8 5 PRECO DO COMBUSTIVEL RS 5,480
% 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 28,00
S 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 30,00
- 8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO R$ 150,00
" 9 DEPVAT DO VEIiCULO RS -
2 g 10 TAXA DE BOMBEIROS E LICENCIAMENTO R$ 258,74
[ g 11 IPVA (1% do Preco do Veiculo) RS 2.160,00
8 S 12 SALARIO DO MOTORISTA R$ 2.658,79
= 13 SALARIO DO MECANICO RS -
14 QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 10
15 VIDA UTIL DO VEICULO MESES 120
16 TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 20,00
17 PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEIiCULO KM 1.000
18 PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19 VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
» 20 QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 2.066
8 21 QUANTIDADE DE VEiCULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
:Z) 22 RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 2,65
E 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 10,00
8 24 CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 9,20
E 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
(2 26 TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
% 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
= 28 TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29 TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL (Taxa Selic) % 13,75
30 TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente ¢ Furto) % 2,00
32 CUSTO DA APOLICE R$ 36,50
33 IOF % 7,38
34 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 88,76

Caminhao Basculante
Pag.1



FORMACAO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PARCELA DO CUSTO FIXO VALORES MENSAIS PESO DA
A REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) RS 2.475,00 14,34%
B SALARIO DO MOTORISTA RS 5.018,73 29,08%
C SALARIO DO MECANICO RS - 0,00%
D REPOSICAO DO VEICULO R$ 1.265,47 7,33%
E LICENCIAMENTO DO VEICULO RS 201,56 1,17%
F SEGURO DO VEICULO R$ 389,61 2,26%
TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
RS 9.350,37 54,18%
(A+B+C+D+E+F)
FORMACAO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO
PESO DA
PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES PARCELA NO
CUSTO TOTAL
A PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO R$ 0,9188 11,00%
B COMBUSTIVEL RS 2,0679 24,76%
C LUBRIFICANTES RS 0,0363 0,43%
D LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,1500 1,80%
E PNEUS DO VEICULO R$ 0,6545 7,84%
TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS .
T (A+B+C+D+E) RS 3,8275 45,82%
E -
823 | CUSTO TOTAL MENSAL RS  17.258,04 100%
§ o CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS
= >
0
§ 2 A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO
i % -remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses
“5%
z
g 01-preco do veiculo R$ 216.000,00
28-taxa de remuneracio de pecas 0,00
29-taxa de remuneracio do capital 13,75
TOTAL R$ 2.475,00

B - MOTORISTA

- salario do motorista =S x ((EST/100)+1)+insumo

12-salario RS 2.658.79
34-encargos sociais trabalhistas % 88,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacio) RS -
TOTAL RS 5.018,73
C - OFICINA

- salario do mecanico = (S/ QVM) x (EST/100)+1)
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13-salario RS -

21-quant. de veic. atend. p/ mecéanico 1,00

34-encargos sociais trabalhistas 88,76
TOTAL RS -

Caminhao Basculante
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposicio do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (1- TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS 216.000,00
02-preco do estepe RS 2.380,00
03-preco do pneu RS 2.380,00
14-quantidade de pneus 10
15-vida util do veiculo 120
16-taxa de reposicido do veiculo 20,00
TOTAL RS 1.265,47

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO

- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 258,74

11-IPVA RS 2.160,00
TOTAL RS 201,56

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)

- seguro do casco do veiculo = (PV x (CIS/100) x ((I.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 216.000,00
31-coeficiente da import. segurada 2,00
32-custo da apolice R$ 36,50
33-1.0.F 7,38
TOTAL RS 389,61

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAO

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo RS 216.000,00
02-preco do estepe RS 2.380,00
03-preco do pneu RS 2.380,00
14-quantidade de pneus do veiculo 10
20-km percorrida mensalmente 2.066
30-taxa s/ pecas, acess. € mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 0,9188

B - COMBUSTIVEL

-combustivel = PComb / RComb

06-preco do combustivel por litro RS 5,480
23-rendimento do combustivel 2,65
TOTAL RS 2,0679

C - LUBRIFICANTES

-lubrificantes = ((PCr x (CCr +RPT )) / TCr) + (PCa x CD) / TD)

07-preco do 6leo de carter RS 28,00
08-preco do 6leo de cambio diferenc. RS 30,00
24-capacidade de 6leo de carter 10,00
25-capacidade do 6leo do diferencial 9,20
26-troca do dleo de carter 10.000
27-troca de dleo do diferencial 50.000
28-reposicio até a proxima troca 1,00
TOTAL RS 0,0363

Caminhao Basculante
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrificacio = PL / PrLV

09-preco da lavagem RS 150,00
18-periodicidade de lavagem do veic. 1.000
TOTAL RS 0,1500

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x ((PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu RS 2.380,00
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 10
15-perda do pneu novo 10,00
20-vida qtil do pneu 40.000
TOTAL RS 0,6545

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Parametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL RS 17.258.04 | R$  207.096.43
b) Margem de Lucro Maxima 21,76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 21.012.92 | RS 252.155.01
d) Preco estimado do km = ¢/ KmTotal RS 10.17

OBSERVACOES IMPORTANTES:

Il

o

!

- TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsio de despesas mensais com
pegas, acessorios e material de manutengdo do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos sem pneus e estepes..
Uma vez apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para se obter o valor por
quilometro.

PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa pregcos médios de veiculos no mercado nacional,ou
mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).
A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses), devendo a
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propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os cdlculos dos custos estimados estd previsto investimento
(provisdo) para que a empresa ou prestador do servigo faca substituicdo dos veiculos que porventura ndo estejam dentro do padrdo

previsto pelo Departamento de Transito do Estado de Pernambuco.

CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo
fabricante do veiculo.

BN
1

D
1

Meétodo de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifario do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT", publicados
pela Associagdo Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Economicas
(FIPE).

6 - Quilometragem mensal estimada de 2.066Km (dois veiculos para km estimada mensal de 4.133).
7- Remuneragdo e encargos do salario do motorista conforme Convengdo Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n° PE00108/2023.

Caminhao Basculante
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ITEM 02 - Caminhdo Compactador

VEICULO: Caminhio Compactador 12 m? ano 2017
KM MENSAL: 1.772
MES DE REFERENCIA: abril de 2023

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEICULO
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N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
" 1 PRECO DO VEICULO RS 299.990,00
3} 2 PRECO DO ESTEPE DO VEICULO R$ 2.380,00
E 3 PRECO DO PNEU DO VEiCULO R$ 2.380,00
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM RS -
8 5 PRECO DO COMBUSTIVEL RS 5,480
% 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 28,00
S 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 30,00
- 8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO (higienizagio do veiculo) R$ 300,00
" 9 DEPVAT DO VEIiCULO RS -
2 g 10 TAXA DE BOMBEIROS E LICENCIAMENTO R$ 258,74
[ g 11 IPVA (1% do Preco do Veiculo) RS 2.999,90
8 S 12 SALARIO DO MOTORISTA R$ 2.658,79
= 13 SALARIO DO MECANICO RS -
14 QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 10
15 VIDA UTIL DO VEICULO MESES 120
16 TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 20,00
17 PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEIiCULO KM 1.000
18 PERDA DO PNEU NOVO % 6,00
19 VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
» 20 QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 1.772
8 21 QUANTIDADE DE VEiCULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
:Z) 22 RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 2,50
E 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 10,00
8 24 CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 9,20
E 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
(2 26 TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
% 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
= 28 TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29 TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL (Taxa Selic) % 13,75
30 TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente ¢ Furto) % 2,00
32 CUSTO DA APOLICE R$ 36,50
33 IOF % 7,38
34 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 88,76

Caminhao Compactador
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FORMACAO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PARCELA DO CUSTO FIXO VALORES MENSAIS PESO DA
A REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) RS 3.437,39 17,69%
B SALARIO DO MOTORISTA RS 5.018,73 25,83%
C SALARIO DO MECANICO R$ - 0,00%
D REPOSICAO DO VEICULO R$ 1.825,40 9,40%
E LICENCIAMENTO DO VEICULO RS 271,55 1,40%
F SEGURO DO VEICULO R$ 539,92 2,78%
TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
RS 11.092,99 57,10%
(A+B+C+D+E+F)
FORMACAO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO
PESO DA
PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES PARCELA NO
CUSTO TOTAL
A PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO R$ 1,5452 14,09%
B COMBUSTIVEL RS 2,1920 19,99%
C LUBRIFICANTES RS 0,0363 0,33%
D LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,3000 2,74%
E PNEUS DO VEICULO RS 0,6307 5,75%
TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS .
£ (A+B+C+D+E) R$ 4,7042 42,90%
E -
223 | CUSTO TOTAL MENSAL RS 19.428,88 100%
§ o CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS
=2=>
0
§ 2 A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO
i % -remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses
755
z
g 01-preco do veiculo R$ 299.990,00
28-taxa de remuneracio de pecas 0,00
29-taxa de remuneracio do capital 13,75
TOTAL R$ 3.437,39

B - MOTORISTA

- salario do motorista =S x ((EST/100)+1)+insumo

12-salario RS 2.658.79
34-encargos sociais trabalhistas % 88,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacio) RS -
TOTAL RS 5.018,73
C - OFICINA

- salario do mecanico = (S/ QVM) x (EST/100)+1)

=
=
S
2
=X
o
c
=%
=
%
=X
c
=}
o
@
n
=
=
o
=
=
=
S
=3
[}
kel
)
=
0]
>
o,
D
<
c
=
=X
k]
o
=
o
o
2
2
o
D
=%
=
=
N
o
N
w
=)
~
=
o
)
[e0]
~
N
3]
6o
he]
%
=

13-salario RS -

21-quant. de veic. atend. p/ mecéanico 1,00

34-encargos sociais trabalhistas 88,76
TOTAL RS -

Caminhao Compactador
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposicio do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (1- TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS 299.990,00
02-preco do estepe RS 2.380,00
03-preco do pneu RS 2.380,00
14-quantidade de pneus 10
15-vida util do veiculo 120
16-taxa de reposicido do veiculo 20,00
TOTAL RS 1.825,40

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO

- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 258,74

11-IPVA RS 2.999,90
TOTAL RS 271,55

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)

- seguro do casco do veiculo = (PV x (CIS/100) x ((I.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 299.990,00
31-coeficiente da import. segurada 2,00
32-custo da apolice R$ 36,50
33-1.0.F 7,38
TOTAL RS 539,92

E -
223 : ) )
%- % CUSTOS VARIAVEILS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTO DOS CALCULOS
Q=2
g § A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAO
;_; = -pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM
Sc>
i % 01-preco do veiculo RS 299.990,00
5% 02-preco do estepe RS 2.380,00
L 03-preco do pneu R$ 2.380,00
g 14-quantidade de pneus do veiculo 10
20-km percorrida mensalmente 1.772
30-taxa s/ pecas, acess. e mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 1,5452

B - COMBUSTIVEL

-combustivel = PComb / RComb

06-preco do combustivel por litro RS 5,480
23-rendimento do combustivel 2,50
TOTAL RS 2,1920

C - LUBRIFICANTES

-lubrificantes = ((PCr x (CCr +RPT )) / TCr) + (PCa x CD) / TD)

Jpd*852800TL0EZ02-T/PeojuMop/fedidiun AU edSUeL/Iq Ul S909N|0S-11"PNojo//:dny

07-preco do 6leo de carter RS 28,00
08-preco do 6leo de cambio diferenc. RS 30,00
24-capacidade de 6leo de carter 10,00
25-capacidade do 6leo do diferencial 9,20
26-troca do dleo de carter 10.000
27-troca de dleo do diferencial 50.000
28-reposicio até a proxima troca 1,00
TOTAL RS 0,0363

Caminhao Compactador
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrificacio = PL / PrLV

09-preco da lavagem RS 300,00
18-periodicidade de lavagem do veic. 1.000
TOTAL RS 0,3000

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x ((PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu RS 2.380,00
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 10
15-perda do pneu novo 6,00
20-vida qtil do pneu 40.000
TOTAL RS 0,6307

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Parametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL RS 19.428.88 | RS 233.146.54
b) Margem de Lucro Maxima 21,76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 23.656.08 | R$  283.872.90
d) Preco estimado do km = ¢/ KmTotal RS 13.35

OBSERVACOES IMPORTANTES:

Il

o

!

- TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsio de despesas mensais com
pegas, acessorios e material de manutengdo do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos sem pneus e estepes..
Uma vez apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para se obter o valor por
quilometro.

PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa pregcos médios de veiculos no mercado nacional,ou
mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).
A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses), devendo a

Gg 1asnpl :lod opeuisse
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1

mesma servir como pardmetro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com os custos (exequibilidade das

VIONEIEIVCISNX)HJ_ va 1v1d0d
]

propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os cdlculos dos custos estimados estd previsto investimento
(provisdo) para que a empresa ou prestador do servigo faca substituicdo dos veiculos que porventura ndo estejam dentro do padrdo

previsto pelo Departamento de Transito do Estado de Pernambuco.

CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo
fabricante do veiculo.

BN
1

D
1

Meétodo de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifario do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT", publicados
pela Associagdo Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Economicas
(FIPE).

6 - Quilometragem mensal estimada de 1.772Km (dois veiculos para km estimada mensal de 3.545).
7- Remuneragdo e encargos do salario do motorista conforme Convengdo Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n° PE00108/2023.

Caminhao Compactador
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PORTAL DA TRANSPARENCIA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/1-20230710084258.pdf
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ANEXO Ill - COMPOSIGAO DA PARCELA DE BDI (BONIFICAGAO E
DESPESAS INDIRETAS) e MARGEM DE LUCRO

BDI

Devem ser informadas as parcelas que constituem o BDI, com seus respectivos

percentuais.

DESCRICAO Taxa
Taxa a titulo de BDI 21,76%

Parcelas Taxa (%)

Despesas Indiretas - DI

Administragdo Central 0,49%
Administragdo Local 1,90%
Custos Financeiros 0,90%
Riscos e imprevistos 0,60%
Seguros e Garantias Contratuais 0,40%

Margem de Lucro - ML

[=] 5%
LS .

Taxas e Tributos - TT

ICMS 0,00%
ISS* 5,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
Total

* Lei Municipal n® 1488/2007
Formula BDI = {[(1+ D) x (1+ ML)/ (1 -TT)]-1} x 100




A\ CSL Primer
‘ ‘.'r.'r'-.~t.'-'lr.1r't1 & Cestdo Empresarial

ANEXOS — COMPOSICAO DE CUSTOS DO TRANSPORTE DE
RESIDUOS SOLIDOS — Canhotinho/PE — Abril de 2023

e Precos dos veiculos;

e Precos dos combustiveis;

e Precgo dos pneus;

e Convencgao coletiva motorista.
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CSL Primer Engenharia e Gestdo Empresarial
Av. Bananeiras, 361, sala 101, Manaira - Jodao Pessoa/PB — CEP 58.038-170
H’M’H’.CSII)I‘iII'(!I‘.C(IIIl.br



8v's
ve's
LS'S
€9°s
62'S
89°S
89°S
LE'S
99°s
6C'S
LE'S
6L'S
(43
GE'S
vv's
€e’s
Tt's
89°S
Vananiy

0l 033¥d 3d 3AdvaINN SOLSOd 3d OYINNAN

oppjs3 op PIPIN
I/SY
/S
/S
/S
/Sy
/S
I/SY
/S
I/SY
/S
I/SY
/S
I/SY
/S
I/SY
/S
I/SY

vaiganw

sepesinbsad-seuewas-Sew}N-SISAIISNGW0I-3P-5023.1d-9P-03UdWLIULAS|/S003.d /B1DUSII00U0D-BP-BSIJaP-2-50231d /sojunsse/ig-1d /due/iq A0S mmm//:sd11y dNV :93uo4

L
$oavsinbsid

0TS 13S31d 0310
0TS 13S31d 0310
0TS 13S31d 0310
0TS 13S31d 0310
0TS 13S31d 0310
0TS 13S31d 0310
0TS 13S31d 0310
0TS 13S31d 0310
0TS 13S31d 0310
0TS 13S31d 0310
0TS 13S31d 0310
0TS 13S31d 0310
0TS 13s31d 0310
0TS 13S31d 0310
0TS 13S31d 0310
0TS 13S31d 0310
0TS 13S31d 0310

olnaoyd

OVLINYV OLINVS 34 VIHOLIA
VAVHTVL V43S
34d1dvdIdVvD 0d ZNYd VINVS
OdIINOTVS
341034
VNIT10413d
v1siinvd
VAanIno
S$3dVHYVdvND SOA OV.LIvOoavr
NSSVYVOI
VNVIOD
SNNHNVYHVD
NYVNYYO
OHNILSOSV OLNVS 3d 09VD
WIQ¥vr 0134
IAYINOIHY
VNIdIdVYV

OIdJ2INNN

OON4INVNY3d
OONAINVNY3d
OON4INVNY3d
OONAINVNY3d
OON4INVNY3d
OONAINVNY3d
OON4INVNY3d
OONAINVNY3d
OON4INVNY3d
OONAINVNY3d
OON4AINVNY3d
OONAINVNY3d
OON4INVNY3d
OONAINVNY3d
OON4INVNY3d
OONAINVNY3d
OON4AINVNY3d

oavisi

€202/¥0/ST  €20T/t0/60
€207/¥0/ST  €202/¥0/60
€202/v0/ST  €20T/10/60
€207/¥0/ST  €202/%0/60
€202/v0/ST  €20T/10/60
€207/¥0/ST  €202/¥0/60
€202/v0/ST  €20T/t0/60
€207/¥0/ST  €202/¥0/60
€202/v0/ST  €20T/10/60
€207/¥0/ST  €202/¥0/60
€202/¥0/ST  €20T/t0/60
€207/¥0/ST  €202/¥0/60
€202/v0/ST  €20T/10/60
€207/¥0/ST  €202/¥0/60
€202/v0/ST  €20T/t0/60
€207/¥0/ST  €202/¥0/60
€202/v0/ST  €20T/t0/60

1VNI4 V1Vva 1VIJINI V1Vd

SOId]JINNIA -O1dOLV13d OdIL

SOAOL -13AJLSNEINOD

TVYNVYINIS ‘OdINTL 3d OTVAYILNI

SIIAJLSNEGINOD 3d SOJ3™d 3Q OLNINVLNVAIT

VION3H4OINOD VA VS343d 3d VIONIANILINIYIANS

dNV - SIFAJLSNEINOD0IE 3 TVHNLYN SYD ‘0310¥13d OA TYNOIJVN VIONIOV

PORTAL DA TRANSPARENCIA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/1-20230710084258.pdf
assinado por: idUser 85



09/05/2023, 16:54 Mercedes Atego 2426 Cacamba - Caminhdes - Serra Verde (Venda Nova), Belo Horizonte 910863452 | OLX

Buscar

RS 216.000
Mercedes Atego 2426 Cagamba

Publicado em 06/05 as 12:02

o

*Doc 2021 ok

O[5 i,
2 8 Falar ¢/ Paulo 32-99923-2389
523
§ 'ZE Mercedes Atego 2426 Cagamba 6x2
82%
6_ ;—Ul * Modelo Atego 2426 Cagcamba 6x2
% )Z> * Ano 2017
@ *
ot % km 141.000
gz >
P}
m
z
0
>

Venda a vista ou Transfiro Divida Urgente .
A VISTA - RS 216.000 Quitado ou repasso a divida com.

ENTRADA RS 25.000 e comprador assume Parcelas.
PARCELAS - RS 1.490 Parcelas fixas.

Falar ¢/ Paulo 32-99923-2389
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— @ (4] Crie 4 Projetos em Python
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https://mg.olx.com.br/belo-horizonte-e-regiao/autos-e-pecas/caminhoes/mercedes-atego-2426-cacamba-9108634527lis=listing_2040 1/4



09/05/2023, 17:04 Vw 17230 Compactador Worker 2017 - Caminhdes - Inconfidentes, Contagem 1051941638 | OLX
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Buscar

R$ 299.990 <@ 0@

Vw 17230 Compactador Worker 2017

Publicado em 23/04 as 14:53

%

*VW 17.230 WORKER

*ANO 2017

*ACOPLADO COM UM COMPACTADOR PLANALTO
*CHAPADO DE PNEUS

*COM 146.000 KM

dny

CUIDADO COM 0OS GOLPES, A SID CAMINHOES E A UNICA RESPONSAVEL POR ESSE VEICULO

Gg Jesnp! :od opeuisse [E

PARA MAIS INFORMACOES, FAVOR ENTRAR EM CONTATO

VIONIHVASNVYYL vad Tv1d0d

(031)3361-2833 - FIXO
(031)9.9954-5616 - SIDNEI WHATSAPP
(031)9.7594-6955 -JENIFFER WHATSAPP
(031)9.8943-7127 - VICTOR WHATSAPP

SID CAMINHOES, AS MELHORES MARCAS ESTAO AQUI E OS MELHORES PRECOS TAMBEMI!

Detalhes

Categoria Caminhdes Ano 2017 Quilometragem 146000 Combustivel Diesel

Localizacao

1pd"852¥800T L0EZ0Z-T/PEOjuMOp/fedidiunAeIouSedSUR.}/Ig JUI'S90IN|0S-)I"PNOJIy/

CEP 32260530 Municipio Contagem Bairro Inconfidentes

Andncios relacionados

O e

Sid Caminhoes (anunciante)

https://mg.olx.com.br/belo-horizonte-e-regiao/autos-e-pecas/caminhoes/vw-17230-compactador-worker-2017-1051941638?lis=listing_2040 1/3
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DAFONTE ZVIPAL

AUTORITADA

FREti

ORCAMENTO __

Vendedora: Andréa Araujo
Fones: 81.3518-5921 / 99737-9554

DAFONTE RENOVADORA DE PNEUS LTDA, Rod. BR 101 SUL KM 91,5

MURIBECA - JABOATAO - PE, CEP: 54350-000 FONE: 3518-5900 CNPJ:

03.876.012.0001-72 INSCRICAO ESTADUAL: 18158003092701.

Cliente
Nome CSL Primer Engenharia e Gestao Empresarial Data momrinn21
Enderego Num. Pedido
Cidade
OBS: ATT: Sr Levi
QUANT. Descricao Preco unitario TOTAL
PNEU 175/70R14 84T P1CINT 440,00
PNEU 215/75R17.5 126/124L F.DRII 1.060,00
PNEU 275/80R22.5 TL 149/146M FR838 2.380,00
PNEU 235/75R15 110T S-ATRSTREET 875,00
[l
A
-
E
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53 e~
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=53
382
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3%
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%
5> @
S O
§ D)
2. Condicoes Gerais:
% Prazo Pagamento: 30/60/90/120 DIAS
3 Entrega:
}5;, Validade proposta: TOTAL
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Bras S~
A

CSL PRIMER ENGENHARIA
ATT.

Cotacao de pneu

item marca modelo preco
175/70r 14 DUNLOP  R1 RS 390,00
185/80R 14 NAO DISPOMOS

205/70 R 15 DUNLOP  AT3M RS 578,90
215/75R 17,5  XBRI ROBUST RS 880,00
275/80R 22,5 DUNLOP  SP835 RS 2.435,70
235/75R 17,5 NAO DISPOMOS TRACAO

Condicdes de pagamento — A vista
Entrega 2 dias apods envio do pedido

Obs — PARA COMPRA A PRAZO - LIBERADO APOS
DOCUMENTOS ENVIADOS PARA O CADASTRO, E
APROVACAO EM 48 HORAS, E CONSULTAR PRECOS, E
ESTOQUE.

Contato — Adilson Barreto
Fone —83 991830380

Pneubras comercio de Pneus Ltda.



{7 Albuquerque

AUTO MECANICA

29/04/2021

CSL Primer Engenharia e Gestao Empresarial
20.881.826/0001-14

G Albuquerque, por meio desta, submete a V. Sra@. Ofertas para fornecimento de
produtos e/ou servigos de acordo com o escopo e condicdes que seguem abaixo:

QTDE PRODUTO TOTAL

Pneu 175/70R14 Continental R$ 399,00
PowerContact
Pneu 185R14 VanLife (Kombi) R$ 458,00
Pneu 205/70R15 VanlLife (Carga) R$ 613,00
Pneu 215/75R17.5 Pirelli R$ 1.301,00
MC:01(Direcao / Tracao

o moderada)

. Pneu 275/80R22.5 Pirelli TR88 R$ 2.596,00

8 (Exclusivamente tracdo)

% Pneu 235/75R15 Firestone R$ 685,00

Z Destination
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Consultor (a): Jéssyka Lira
Validade do orcamento: 02 dias
Entrega: Imediata
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CNPJ: 12.070.618/0004-50
Av. Marechal Masc. de Moraes, 2785
Imbiribeira - CEP 51.150-003 - Recife - PE
Fone: (81) 4042-2020



21/04/2023, 11:35 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000108/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007252/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13623.100743/2023-06
DATA DO PROTOCOLO: 15/02/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB.,LOC. DE MAO DE OBRA, ADM. DE
IMOV., COND. DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 04.072.540/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARTUR FERNANDES ALVES DE LIMA;

E

SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.163.511/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas
de asseio, conservagao, locagdo, mao de obra terceirizada e limpeza urbana , com abrangéncia
territorial em Abreu e Lima/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE,
Aliangca/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, Aragoiaba/PE, Arcoverde/PE, Barra de
Guabirabal/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belo Jardim/PE, Bezerros/PE, Bom Conselho/PE,
Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE,
Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calcado/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sao Félix/PE, Camutanga/PE,
Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Cha de
Alegria/lPE, Cha Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE,
Custodia/PE, Escadal/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Frei Miguelinho/PE,
Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gléria do Goita/PE, Goiana/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibirajuba/PE,
Igarassu/PE, llha de Itamaraca/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaqueira/PE,
Jatauba/PE, Joao Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa de
Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE,
Macaparana/PE, Machados/PE, Maraial/PE, Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orob6/PE, Palmares/PE,
Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE,
Pesqueira/PE, Pogao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE,
Ribeirao/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Saloa/PE, Sanhar6/PE, Santa Cruz do
Capibaribe/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Sao Benedito do Sul/PE, Sao Bento do Una/PE, Sao
Caitano/PE, Sao Joao/PE, Sao Joaquim do Monte/PE, Sdo José da Coroa Grande/PE, Sao Lourengo
da Mata/PE, Sao Vicente Férrer/PE, Sirinhaém/PE, Surubim/PE, Tacaimbo/PE, Tamandaré/PE,
Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE,
Tupanatinga/PE, Venturosa/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitoria de Santo
Antao/PE e Xexéu/PE.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007252/2023 1/22
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Convencionam as partes que a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2023, o Piso da Categoria
enquadrada na representagdo patronal, sera de R$ 1.328,30 (um mil trezentos e vinte e oito
reais e trinta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Farao jus ao piso determinado no caput todos os empregados que
exercem fungdes decorrentes de contratos de terceirizagdo de servigos, cujas fungdes
guardem similitude de condigbes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em
situagao de emprego e que se enquadrem nas atividades fins, idénticas, correlatas, similares e
conexas desenvolvidas pelas empresas da representacédo da categoria econémica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem as
funcdes de Porteiro, Auxiliar de Portaria, Recepcionista e Merendeira, a partir de 1° de janeiro
de 2023, sera de R$ 1.424,79 (um mil quatrocentos e vinte e quatro reais e setenta e nove
centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e acordado que independente da nomenclatura que
seja adotada, como por exemplo, as de: auxiliar de portaria, recepcionista, atendente,
bilheteiro ou qualquer outra que seja dada, desde que o empregado exerca suas fungdes em
portaria que objetive o controle de circulagdo de pessoas e/ou materiais, as empresas se
obrigam a pagar o piso salarial dos porteiros. Nao tendo a responsabilidade sobre a seguranca
e/ou vigilancia do local, quando o mesmo estiver fechado.

. PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e acordado que as funcdes do Porteiro/Vigia, além das
descritas no paragrafo terceiro, consiste também em observar atentamente a area do posto de
servico, nao confundido, contudo, com as atividades exercidas pelos vigilantes, que sao
definidas pelo Art. 15, da Lei 7.102/83.

PARAGRAFO QUINTO: Independente da nomenclatura utilizada integram a representacéo
obreira, todas as fungdes existentes nas empresas enquadradas na representacado patronal,
desde que ndo sejam consideradas como categoria diferenciada e o sindicato patronal tenha
estabelecido norma coletiva propria.

Gg8 Jasnp! :1od opeuisse
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CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DE MOTORISTA EM CONTRATO DE TERCEIRIZAGAO

O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem a fungao de Motorista, lotados
em contratos de servigos decorrentes de terceirizagao de servigos quer seja publico ou
privado, nos municipios de Agrestina, Aguas Belas, Alagoinha, Altinho, Angelim,
Arcoverde, Barra De Guabiraba, Belo Jardim, Bezerros, Bom Conselho, Bom Jardim,
Bonito, Brejao, Brejo Da Madre De Deus, Buique, Cachoeirinha, Caetés, Calgado,
Camocim De Sao Félix, Canhotinho, Capoeiras, Caruaru, Casinhas, Cha Grande,
Correntes, Cumaru, Cupira, Custédia, Feira Nova, Fernando De Noronha, Frei
Miguelinho, Garanhuns, Gléria Do Goita, Gravata, lati, Ibirajuba, Itaiba, Jatauba, Joao
Alfredo, Jucati, Jupi, Jurema, Lagoa Do Ouro, Lajedo, Limoeiro, Machados, Nazaré Da
Mata, Orobd6, Palmeirina, Panelas, Paranatama, Passira, Pedra, Pesqueira, Po¢ao,
Quipapa, Riacho Das Almas, Sairé, Salgadinho, Saloa, Sanharé, Santa Cruz Do
Capibaribe, Santa Maria Do Cambuca, Sao Bento Do Una, Sdo Caitano, Sao Joao, Sao
Joaquim Do Monte, Sao Vicente Ferrer, Surubim, Tacaimbé, Taquaritinga Do Norte,
Terezinha, Toritama, Tupanatinga, Venturosa, Vertente Do Lério, Vertentes, ndo se
aplicando pois, aos motoristas lotados diretamente na empresa, sera de R$ 2.658, 79 (dois mil
seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007252/2023 2/22
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem os pisos da categoria
profissional, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2023, no percentual de
7,43% (sete virgula quarenta e trés porcento),respeitando-se, contudo, as regras de reajuste
estabelecida nesta norma e a tabela de salarios das fung¢des integrantes do Anexo Il, sendo
certo que a referida tabela do Anexo Il aplica-se exclusivamente aos empregados lotados em
contratos de prestacéo de servigos publicos e privados, por conseguinte ndo se aplicando aos
empregados lotados internamente na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebe
salarios superiores ao piso da categoria, até o limite de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), reajuste
no percentual de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento), aplicado sobre o salario
praticado no més de janeiro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificacdo da politica salarial do
Governo ou perdas salariais, as partes convenentes poderao a qualquer tempo, voltarem a
- negociar objetivando a reposi¢ao dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipacdes
salariais, descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 01 de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Gg 1asnpl :lod opeuisse
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PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes,
perdas e outras demais corregcbes salariais, decorrentes da legislagdo oficial e Acordos
adotados no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.
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PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que percebem salarios superiores a 4.000,10 (quatro
mil reais de dez centavos) e suas fungdes ndo consta da tabela de salarios anexa, terdo os
valores reajustados por negociagéo direta entre eles e os respectivos empregadores, ndo se
aplicando automaticamente, por conseguinte, os percentuais de reajustes acima concedidos.

PARAGRAFO SEXTO- Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem como os
adiantamentos ou abono concedidos pelas empresas a partir de 1° de janeiro de 2022, serao
deduzidos dos reajustes salariais previstos nesta clausula, ressalvadas, entretanto, as
excegdes decorrentes do término de aprendizagem, promog¢ao por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, fungao estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que exercem atividades conexas que tenham
similitude com as exercidas pela empresa independente de nomenclatura, na forma
estabelecida no art. 570 e seguintes da CLT, notadamente os que exercem fungdes
administrativas, manutencdo, manobrista e os que percebem salarios superiores a R$

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007252/2023 3/22
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1.328,30 (um mil trezentos e vinte e oito reais e trinta centavos), terdo seus salarios também
reajustados em 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento), sendo certo, contudo, que as
funcdes relacionadas no Anexo I, cujos os salarios foram estabelecidos na presente norma, ja
estdo devidamente atualizados, sendo certo que a referida tabela do Anexo Il aplica-se
exclusivamente aos empregados lotados em contratos de prestacdo de servigos publicos e
privados, como estabelecido no caput.

PARAGRAFO OITAVO - O Sindicato dos trabalhadores se obriga a denunciar aos érgdos
fiscalizadores, sempre que a empresa ndo cumpra com o pagamento dos salarios,
devidamente corrigidos, nos prazos legalmente estabelecidos para este fim, como também os
encargos sociais

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial,
discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados,
podendo tal fornecimento ocorrer de forma eletrbnica, através de site, e-mail e/ou qualquer
- outro meio de comunicacéo virtual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta
ao servico e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das diferencas relativas ao més de janeiro de 2023 e
decorrentes do reajuste aplicado no salario e demais obrigagdes financeiras estabelecidas
nesta norma, serao pagas quando do efetivo pagamento dos salarios do més de margo.

Gg 1asnpl :lod opeuisse
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario,
ficam isentas de colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento,
servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do
empregado, devendo sempre ser fornecida obrigatoriamente a discriminagao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatéria a
assinatura do empregado no recibo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007252/2023 4/22
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CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na
legislacdo em vigor, desde que apurada as condi¢des de trabalho, por meio de laudos
periciais, sendo apenas devido enquanto perdurarem as condi¢cdes particulares de trabalho.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/MAQUEIRO

Considerando as peculiaridades do exercicio da funcdo de Maqueiro nos hospitais da rede
publica e privada, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ndo cumprimento da obrigagdo prevista no caput pelo
sy contratante dos servigos, as respectivas representacdes se obrigam a fazer gestdes perante

% 0s orgdos/entidades licitantes e contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo,
inclusive impugnando os atos convocatérios que, porventura, ndo contemplem essa previsao,
bem como tomando todas as medidas necessarias a preservacgao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a
situacao descrita no paragrafo primeiro, bem como que oficiou ao contratante as obrigacdes
descritas no presente, os quais promoverdo as medidas necessarias objetivando o
cumprimento da obrigagao descrita no caput.
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PARAGRAFO TERCEIRO- A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput,
sempre que o empregado deixe de exercer essa fungdo, sem que isso seja considerado
reducédo de direito, tendo em vista o Principio da Preservacédo do Emprego, bem como em
razao de que o adicional sera apenas enquanto o trabalhador esteja sujeito as condigcbes
insalubres.
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AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA - DIARIA DE VIAGEM
O motorista fara jus a uma diaria de R$ 89,71 (oitenta e nove reais e setenta e um centavos),
sempre que em viagens tiver que pernoitar em cidade diferente do seu domicilio. Nos casos
de viagens que o obrigue a permanecer mais de 12 (doze) ou 08 (oito) horas fora do seu
domicilio, recebera a importancia correspondente de 2/3 e 1/3, respectivamente, do valor da
diaria.
PARAGRAFO UNICO - A diaria paga pela empresa tera natureza indenizatéria e sera liberada
guando do pagamento do més subsequente ao da viagem.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007252/2023 5/22



21/04/2023, 11:35 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

As empresas se obrigam a fornecer vale refeicdo ou alimentagdo no valor de R$ 8,91 (oito
reais e noventa e um centavos), por dia efetivamente trabalhado, para obreiros lotados em
contratos privados e publicos, inclusive os contratos em regime temporarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados que, por liberalidade ou
exigéncia contratual, percebem valores superiores ao estabelecido no caput, sem que isso
seja considerado violacdo as regras do PAT ou Auxilio alimentacéo, previsto na lei n°13.467 de
13 de julho de 2017, artigo 457 da reforma trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim
de direito, nao tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n° 6.321/76, que
instituiu o Programa de Alimentacdo ao Trabalhador — PAT ou Auxilio alimentagédo, previsto na
lei n°13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da reforma trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo substituir o beneficio que trata o caput pela
concessao de alimentagao in natura, fornecida ou na propria empresa ou em estabelecimento
conveniado ou pelo proprio tomador de servigo, nao podendo, contudo, esse beneficio ser
substituido pelo café da manha concedido por liberalidade do empregador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo reduzir o valor do vale refeicdo ou
alimentacdo para o valor estabelecido no caput, no caso do empregado ser removido do
contrato que paga valor superior a esse titulo, sem tal fato ser considerado infracéo as regras
do PAT ou auxilio alimentagao, vez que o objetivo é a manutengcdo do emprego.

73 PARAGRAFO QUINTO: As empresas concederdo a devida alimentagdo para os empregados
que laboram mais de 04 horas diarias.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas ndo poderdo conceder o beneficio de forma de
alimentos in natura, salvo na hipotese no paragrafo terceiro, ou seja, fornecimento no local da
prestacdo de servico de refeicdo que atenda aos requisitos caldricos estabelecidos na
legislacao vigente, sob pena de ser entendido como ndo concessao do beneficio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAT

As empresas inscritas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador e que fornegam
alimentacgao aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual autorizado a titulo
de participagao no citado programa, independentemente do valor de face estabelecido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas concederdo cesta basica no valor minimo de R$ 123,50 (cento e vinte trés reais
e cinquenta centavo) por més, para obreiros que exercem, independentemente da
nomenclatura, as fungbes que recebem o piso salarial, bem como as funcbes de
porteiros/recepcionista e todas as demais fungdes que percebem mensalmente valores
inferiores a R$ 1.545,80 (um mil'quinhentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos),
lotados em contratos publicos ou privados (inclusive os contratos em regime temporario).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados lotados em contratos
que ja recebem esse beneficio, quer por liberalidade, exigéncia contratual e/ou previsdo
normativa anterior, quer em valores iguais ou superiores sem que issO seja considerado
violagao as regras do PAT ou Auxilio alimentagao, previsto na lei n°13.467 de 13 de julho de
2017, artigo 457 da reforma trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim
de direito, ndo tendo natureza salarial e seguem as regras estabelecidas na Lei n°. 6.321/76,
que instituiu o Programa de Alimentacdo ao Trabalhador — PAT ou Auxilio alimentacéo,
previsto na lei n°13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da reforma trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo cumprimento da obrigacdo prevista no caput pelo
contratante dos servigos, as respectivas representacées se obrigam a fazer gestbes perante
0os orgaos/entidades licitantes e contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo,
inclusive impugnando os atos convocatérios que, porventura, ndo contemplem essa previsao,
bem como tomando todas as medidas necessarias a preservacao do respectivo direito.

PARAGRAFO QUARTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a
situagdo descrita no paragrafo terceiro, bem como que oficiou ao contratante as obriga¢des
descritas no presente, os quais promoverdo as medidas necessarias objetivando o
cumprimento da obrigagao descrita no caput.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio estabelecido no caput s6 podera ser concedido em vale
= alimentagdo, sendo, por conseguinte, vetado o fornecimento de alimentos na forma in
natura, sob pena de ser desconsiderado, em favor do empregado prejudicado, o pagamento
porventura realizado.

PARAGRAFO SEXTO: Os trabalhadores que se enquadram nas hipoteses estabelecidas no
caput, fardo jus ao beneficio independente que estejam lotados nos postos de servigos
externos ou internos, isto é, na sede da empresa, como também os feristas e folguistas.
Entretanto, nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, nao fara jus ao recebimento do
beneficio estabelecido nesta clausula. Nos periodos de afastamentos do empregado de suas
atividades funcionais, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, desde que o afastamento
nao seja superior a 05 (cinco) dias, fara jus ao recebimento do beneficio estabelecido nesta
clausula, na proporcgao 1/30 por dia trabalhado.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no
art.7° do Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n°
7.418/85, as empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias
efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera
realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na
forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado meédico ou pelo INSS, este n&o fara jus
ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia/trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso
constate que o empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu
cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos
valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do
beneficio.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale
transporte, o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do
mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a
devolver os vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de
desconto na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SEXTO — A declaracdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem
falta grave, sujeito a demissao por justa causa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

Com fundamento no Art. 1°, lll e IX, c\c artigo 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, e Art 5°

do Decreto-Lei N° 4.657, de 04 de setembro de 1942, fica mantida a conquista do Beneficio
: da Cobertura Social. Os beneficiarios da presente norma coletiva, independentemente da
situacdo de adimpléncia ou ndo da empresa para com o sistema, terdo asseguradas os
beneficios sociais estabelecidos na presente norma, devendo observar as empresas rigor no
cumprimento das obrigacdes estabelecidas nos paragrafos seguintes, tudo na conformidade

do ajuste firmado perante o Ministério Publico do Trabalho da 62 Regido, conforme ACP PA N°
00814.2010.06.000/4 e IC N° 001627.2017.06.000/3.

Fond:

Que a Cobertura Social do Trabalhador, assim denominado o referido beneficio, configura-se
como beneficio em prol da categoria, assemelhando-se ao ticket alimentagao e a cesta basica
(beneficios de alimentagao), uma vez que nao ha obrigagao legal, configurando-se como fruto
de negociagao coletiva, com prevaléncia do negociado sob o legislado, estipulando condi¢des
vantajosas para os trabalhadores e empresas, respaldadas no ordenamento juridico.
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Que a Cobertura Social do Trabalhador enseja puramente vantagens para os trabalhadores,
gue se transvestem em mecanismos protetivos a saude deles, com a oferta de atendimentos
meédicos ambulatoriais e protetivos a seguridade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cobertura social ser4 gerida por uma empresa privada,
contratada especificamente para administrar o referido beneficio e sera provido, sem 6nus de
qualquer espécie para os representados da entidade profissional, pelos empregadores a titulo
de beneficio, no qual as empresas do segmento empresarial, independentemente do tipo de
contrato, recolherdo em favor da empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a
importancia mensal de R$ 69,98 (sessenta e nove reais e noventa e oito centavos) por cada
trabalhador, a partir de janeiro de 2023, sendo essa a unica e exclusiva obrigacao financeira
da empresa para com a empresa gestora contratada. Destaca-se que tal beneficio tem o
cunho de assegurar atendimentos médicos (consultas médicas) a nivel ambulatorial nas
especialidades de clinica geral, ortopedia, dermatologia, cardiologia e outras 15
especialidades médicas e servicos de saude, contemplando também atendimentos de
Odontologia, fonoaudiologia, fisioterapia e psicologia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cobertura social, prevista nesta clausula, ndo constitui fonte de
custeio sindical, uma vez que o referido beneficio € administrado por uma empresa contratada
especificamente para tal finalidade. Ressalta-se que o provimento deste beneficio nao transita,
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de forma alguma, pelas contas das entidades sindicais signatarias da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio social em epigrafe independe de associacdo e
sindicalizagao dos empregados e/ou empresas para com as entidades sindicais, visto que nao
€ oriundo de descontos salariais; mas sim uma contrapartida provida pelos empregadores
para atendimento ao preceituado no artigo 6° da Constituicdo Federal, mais especificamente
no tocante ao direito a saude do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que concederem plano de salde e odontolégico, com
assisténcia completa e devidamente registrado na ANS, sem 6nus algum ao trabalhador, ficam
desobrigadas ao pagamento do valor estipulado no caput, mediante comprovacéo ao sindicato
laboral.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do artigo 511, 570 e seguintes da CLT, a presente
clausula vincula todas as empresas que prestem servicos abrangidos pela presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, haja vista 0 enquadramento sindical do empregado.

PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanhardo os
procedimentos realizados pela gestora contratada, mas n&o respondem por nenhuma
obrigagao inadimplida ou dano sofrido pelos beneficiarios da presente norma.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa gestora se responsabilizara pelos beneficios sociais e as
ZedE  providéncias necessarias para o atendimento dos trabalhadores, sendo certo que os valores
; obtidos mediante o pagamento do referido beneficio pelas empresas abrangidas pela presente
convencao coletiva de trabalho, destinam-se aos atendimentos médicos (consultas médicas) a
nivel ambulatorial nas especialidades de clinica geral, ortopedia, dermatologia, cardiologia e
outras 15 especialidades médicas e servigos de saude, contemplando também atendimentos
de Odontologia, fonoaudiologia, fisioterapia, e psicologia.

PARAGRAFO OITAVO: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessdo dos beneficios
concedidos aos trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se
comprometendo, conjuntamente, a promover as agdes necessarias objetivando o repasse dos
recursos por parte das empresas, nao respondendo, contudo, em caso de eventuais falhas na
prestacdo dos servicos e/ou descumprimento por obrigagdes financeiras eventualmente
inadimplidas.
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PARAGRAFO NONO: Em caso de descumprimento dessa obrigacdo por parte das empresas,
os sindicatos se comprometem a nao fornecer Declaragdo de Regularidade Sindical e
Convencional, além de que caracterizara ilicito de apropriagao indébita o ndo repasse do valor
recebido do contratante.

PARAGRAFO DECIMO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes
publicos, no sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitagcdes a
provisédo financeira para cumprimento deste beneficio social e de saude, a fim de que seja
preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Sempre que necessario & comprovacdo do cumprimento
da Convencao Coletiva de Trabalho, o Sindicato obreiro podera solicitar a comprovacao do
pagamento do beneficio estabelecida nessa clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores
de servigos elou 6rgaos competentes, no prazo de até 20 (vinte) dias, contados da data
prevista para cumprimento da obrigagdo, o descumprimento da norma por parte da empresa
prestadora, bem como promover as agdes necessarias ao recebimento do valor devido. No
caso de descumprimento dessa regra, a representacdo dos trabalhadores respondera
diretamente perante a empresa contratada pelos valores inadimplidos pelas empresas.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007252/2023 9/22



21/04/2023, 11:35 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O sindicato obreiro promovera acdo de cumprimento, na
condicdo de substituto processual, na hipétese de descumprimento da presente avenca,
ficando desde ja acordado que, nesse caso, incidird multa de 5% (cinco por cento) sobre o
montante devido e incidéncia de juros de 1%(um por cento) ao més e corregdo monetaria,
contados da data do inadimplemento, devendo a entidade laboral, em sede de Ac¢do de
Cumprimento, informar diretamente a conta bancaria da empresa gestora do referido
beneficio.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Na hipétese de descumprimento do paragrafo primeiro da
presente avenga, a empresa gestora do beneficio (prestagdo dos servigos), adotara medidas
de protecdo ao crédito, agcbes cartoriais e judiciais necessarias, independentemente das
medidas judiciais ajuizadas pela representagao laboral. Sendo certo que os convenentes nao
respondem perante a operadora, por nenhuma obrigagdo porventura inadimplidas pelas
empresas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Em face ao estipulado no paragrafo décimo segundo, a
empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatério das medidas tomadas e da
prestacdo de servigos realizados, inclusive, comunicando aos convenentes, no prazo
de 10(dez) dias do vencimento da obrigag¢do, qualquer irregularidade no pagamento por parte
das empresas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O sindicato laboral promovera acdo de cumprimento, em
caso de inadimplemento desta clausula, independente das medidas administrativas e judiciais
- que venham a ser tomadas pela empresa gestora.

Fond:

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DE RESCISAO

Gg 1asnpl :lod opeuisse

Jpd*852800TL0EZ02-T/PeojuMop/fedidiun AU edSUeL/Iq Ul S909N|0S-11"PNojo//:dny

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao
devera ser efetuado no prazo da lei vigente.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados
comunicacgao contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de nao o fazendo,
por presuncao, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Em conformidade da Lei n° 9.958/2000, podera ser celebrada Convencdo Coletiva de
Trabalho, normatizando o funcionamento da Comissao de Conciliacdo Prévia Intersindical.
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
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Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Asseio e Conservagao do Estado de
Pernambuco, as empresas utilizardao na composicdo de pregos de servigcos de Asseio e
Conservagao encargos sociais e trabalhistas a tabela em anexo calculado sobre o total da
remuneracdo da mao-de-obra, objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das
verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatoérias, evitando assim a sonegacgéao de
direito dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput
desta clausula, tanto para os dos postos de 12x36, como também para os demais
discriminados no Anexo, podera ser majorado em fungcdo das peculiaridades de cada servigo
contratado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, as mudancgas de local de trabalho do empregado, desde que implique
em mudanca do local de sua residéncia.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que nao possuem convénio com a Caixa Econémica Federal, para pagamento
das contas do PIS, diretamente aos seus empregados, deverdo propiciar aos mesmos, sem
prejuizo algum, tempo necessario ao recebimento dele.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos seus empregados, deverao fazé-la em
local adequado e sem promover constrangimento aos mesmos, consoante as decisbes do
T.S.T.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONVENIO/FARMACIA/OTICA/CLUBE DE CAMPO

Convencionam as partes, que o sindicato obreiro podera firmar Convénio com Farmacia ou
Otica, ficando as empresas, mediante autorizagdo prévia e expressa do empregado, obrigadas
a efetuarem os descontos nos respectivos salarios, sob a rubrica de convénio/farmacia/
otica/clube de campo, desde que a empresa conveniada encaminhe, oficialmente, por
protocolo, até 5 (cinco) dias uteis que antecede o fechamento da folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, ndo poderdo exceder
mensalmente, em hipotese alguma, ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do salario
do empregado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional ao celebrar convénio com
Oticas, drogarias e/ou farmacias, observar aquelas que apresentarem melhores condigdes de
preco e prazo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera a empresa gestora dos beneficios sociais a contratagéo da
Farmacia, a qual tera prioridade na contragao pelas empresas para fins de atendimentos aos
representados dos sindicatos profissionais.

PARAGRAFO QUARTO: O sindicato laboral emitira cartdo magnético no caso de ser firmada
convénio com a Farmacia Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FERIADO DO CONTRATANTE

. O empregado ficara dispensado do cumprimento da jornada de trabalho, nos dias que for
zx. feriado para o tomador de servigo (contratante).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RETORNO DA PREVIDENCIA
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E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia
util imediatamente subsequente a alta (mesmo que tenha interposto recurso), recebendo
protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA QUEBRA DE CAIXA

As Empresas que nao efetuam pagamento de quebra de caixa aos seus empregados que
exercem fung¢des que trabalhem com fluxo de caixa é vedado qualquer desconto no salario do
empregado, inerente a "diferengca de caixa", excluindo-se desta obrigatoriedade as fungdes
administrativas/internas dos empregadores.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
Para a fixacdo do horario de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma, sera

observado o que estabelece o art. 7°, inciso Xlll, da Constituicado Federal, ficando desde ja
autorizado a celebragcdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a representagédo profissional,
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objetivando a prorrogagcédo e compensagao de jornada, bem como utilizagdo de escalas e
Banco de Horas, sendo certo que as horas nao compensadas serdo pagas com o adicional de
50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da inobservancia do previsto no caput fica instituida
multa por descumprimento da norma no percentual de 10% (dez por cento), por més, ao ser
calculado sobre o valor do piso salarial da categoria e revertido em favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independentemente da escala de trabalho utilizada, a jornada de
trabalho sera de 192 horas mensais efetivamente trabalhadas, as quais adicionadas ao
repouso semanal remunerado perfazem o total de 220 (duzentos e vinte) horas por més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CONTROLE DO REGISTRO DE HORARIO

Para fins de fechamento do ponto, apuracédo e pagamento das horas extraordinarias e
noturnas, as empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia
= do més sem que isso implique em atraso de pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em data
anterior ao ultimo dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores
atualizados pelo salario do més do efetivo pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle de jornada podera ser feito através de qualquer meio
de registro, inclusive eletrdénico / digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer
outro meio que melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme a
Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

Gg 1asnpl :lod opeuisse

Jpd*852800TL0EZ02-T/PeojuMop/fedidiun AU edSUeL/Iq Ul S909N|0S-11"PNojo//:dny

o
@)
Pyl
_|
>
—
o
>
_|
T
>
z
n
T
>
Py,
m
z
Q
>

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada, ainda, a adogdo de sistemas alternativos
eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados,
como poderao facultativamente adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho
por excegao, para os empregados subordinados a horario de trabalho, onde seréo registradas
apenas as excegodes ocorridas durante a jornada normal de trabalho, nos termos do Artigo 74,
§ 4°, da CLT, incluido pela Lei N° 13.874/2019.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS
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As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos
de protecgao individual de trabalho, sempre que exigidos ou de uso obrigatorio.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de mau uso ou extravio do uniforme, fardamentos e
equipamentos, devidamente comprovado, antes de periodo estabelecido para as suas
depreciacdes, a empresa fornecera tais itens e promovera o desconto do valor correspondente
no salario do empregado, o que desde logo fica autorizado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ATESTADO MEDICO

Obrigam-se as empresas em acatar os atestados médicos justificativos de auséncia ao
servigo, emitidos pelo INSS e seus conveniados, assim como pelos profissionais credenciados
elou prestadores de servigos da empresa gestora contratada para gerir as coberturas sociais,
desde que devidamente apresentado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da sua emissao,
ao Departamento Médico da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Fond:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso e
alimentacado, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagédo de material Politico-
Partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada por edital com esses objetivos, as empresas
descontardo, mensalmente, a partir da folha de janeiro de 2023, de todos os seus empregados
associados, inclusive aqueles que exercem fungdes administrativas e operacionais,
importancia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua validade, sera
realizado unico exclusivamente, por meio de boleto bancario emitido pela entidade
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualquer
tempo, oposicao ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por
escrito, perante a secretaria da entidade laboral, a qualquer tempo, perdendo assim a
condigao de associado do ente sindical e, por conseguinte, perdendo os seus dependentes os
beneficios oferecidos pela representacgao laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional constara
na folha de pagamento do empregado com denominacédo “DESCONTO SINDICAL”, sendo
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este desconto, bem como as demais contribuicdes destinada ao sindicato laboral previstas na
presente norma, sao de exclusiva responsabilidade da Assembleia do Sindicato
Profissional, convocada para deliberar sobre celebragdo de Convengao e ou Acordo Coletivo,
comprometendo-se a representacao dos trabalhadores a ressarcir as empresas em caso de
demandas para fins de devolugédo de qualquer valor. .

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte das
empresas, ndo podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO QUINTO: A responsabilidade por esse desconto é exclusivamente do sindicato
laboral, o qual se compromete a ressarcir a representacdo patronal em caso de eventual
cobranga.

PARAGRAFO SEXTO: O nao recolhimento da mensalidade dessa clausula no prazo
estabelecido acarretara em multa de R$ 30,00 (trinta reais) por més e por trabalhador,
enquanto perdurar a inadimpléncia.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, a relacdo nominal de
todos os seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DE NATUREZA PREVIDENCIARIA

- Os beneficiarios da presente norma coletiva, independentemente da situagdo de adimpléncia
ou ndao da empresa para com o sistema, terdo asseguradas os beneficios sociais
estabelecidos na presente norma, devendo observar as empresas rigor no cumprimento das
obrigagbes estabelecidas nos paragrafos seguintes, tudo na conformidade da assembleia da
categoria.

As empresas descontardo de todos os trabalhadores beneficiarios desse instrumento o valor
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) a titulo de contribuigdo de natureza previdenciaria a
partir da competéncia de Janeiro/2023, sendo o recolhimento através de boleto bancario
emitido pela empresa gestora.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica certo e aprovado que os trabalhadores ASSOCIADOS ou
aqueles que passarem a ser SOCIO ficam isentos do referido desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em contrapartida os trabalhadores fardo jus aos seguintes
beneficios independente de adimpléncia:

a) auxilio de 50% do salario base do trabalhador, limitando-se este beneficio ao valor de R$
1.000,00 (um mil reais) nos casos de afastamento por doenga, durante o periodo de até 04
meses;

b) auxilio funerario de R$. 2.000,00 (dois mil reais);

c) ajuda financeira aos familiares do trabalhador falecido de 50% do salario base deste
trabalhador, limitando-se este beneficio ao valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais
durante o periodo de 12 meses, pagos ao dependente devidamente comprovado mediante
declaragao emitida pelo INSS.

d) auxilio de 50% do salario base do trabalhador, limitando-se este beneficio ao valor de R$
1.000,00 (um mil reais) nos casos de aposentadoria por invalidez, durante o periodo de 12
meses, conforme carta de concessao emitida pelo INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado o direito do trabalhador em manifestar oposi¢ao
ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito, a
qualquer tempo, todavia deixara de fazer jus aos beneficios estabelecidos no paragrafo
anterior.
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PARAGRAFO QUARTO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte das
empresas, ndo podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que néo realizar o desconto e ndo repassar o valor do
referido beneficio dos empregados que nao fizeram oposi¢ao, incorrera em multa mensal de
5% do valor estabelecido no caput, por empregado.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa que deixar de repassar o valor de trabalhador que néo se
opOs ao beneficio, sera responsavel por custear os beneficios do empregado, previstos no
paragrafo segundo da presente clausula.

PARAGRAFO SETIMO: Visando controle do sistema, as empresas deverdo fornecer listagem
dos empregados adeptos ao presente beneficio, sob pena de estar incurso na penalidade do
paragrafo quinto por empregado omitido. A listagem devera ser entregue ao sindicato laboral
ou enviado por e-mail.

PARAGRAFO OITAVO: Na hipétese de descumprimento da presente avenca, a empresa
gestora do beneficio (prestagdo dos servigos), adotara medidas de protecédo ao crédito, agdes
cartoriais e judiciais necessarias, independentemente das medidas judiciais ajuizadas pela
representacgao laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela representacdo patronal recolherdo a titulo de Contribuigdo
Confederativa o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da
empresa, ficando esse valor limitado ao minimo de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) e ao
maximo de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais). O valor da contribuicdo sera
recolhido por boleto bancario em duas parcelas iguais, nos meses de maio/2023 e
Setembro/2023 tudo de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais
normas legais.
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Paragrafo Unico- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicdo, ensejara no
pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, além da
correcao monetaria.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E ASSOCIATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencéao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B nao veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convengao Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado
sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto
no art. 8° inciso lll da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo Sindicato das empresas de Asseio e Conservagdao do Estado de
Pernambuco, recolherdo em favor do Sindicato Patronal, mediante guia a ser fornecida por
este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme estabelecido na seguinte tabela:

1. Empresas com capital social de até R$ 100.000,00 - 1 Piso da categoria;

2. Empresas com capital social de até R$ 101.000,00 a R$ 200.000,00 - 2 Pisos da categoria;
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3. Empresas com capital social de até R$ 201.000,00 a R$ 300.000,00 - 3 Pisos da categoria;
4. Empresas com capital social de até R$ 301.000,00 a R$ 400.000,00 - 4 Pisos da categoria;
5. Empresas com capital social de até R$ 401.000,00 a R$ 500.000,00 - 5 Pisos da categoria;
6. Empresas com capital social acima de R$ 501.000,00 - 10 Pisos da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos relativos & Contribuicdo Negocial deverdo ser
efetuados até o dia 30 de julho do corrente ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicdo negocial as empresas associadas pagarao
a titulo de contribuicdo associativa o equivalente a 2 (dois) pisos salarias da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO — O atraso no pagamento destas contribuigbes ensejara em multa
moratodria de 2% (dois por cento) e juros mensal de 1% calculados pro rata die.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas

descontardo na folha de pagamento do més de margo/2023 a titulo de contribuicdo

assistencial laboral 01 (uma) diaria dos trabalhadores nao sindicalizados, aqueles que nao
] recolhem a Mensalidade Sindical e Contribuicdo de natureza previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua validade, sera

EQIJ -  realizado unico exclusivamente, por meio de boleto bancario emitido pela entidade
¢59  profissional.
2oy ,
§ o PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualquer
= Z tempo, oposicao ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por
& g escrito.
=@ W0
& % PARAGRAFO TERCEIRO:O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte
% das empresas, ndo podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.
>

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados, independente da nomenclatura da
fungdo, abrangidos nas representagbes sindicais, na base territorial dos Sindicatos dos
Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que trabalham para as
Empresas cuja classe econOmica é representada pelo Sindicato Convenente Empregador,
excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a outras categorias
profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exergam ainda que como empregados,
atividades correspondente a profissao liberal (Lei n° 7.316/85).
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicagdes oficiais do Sindicato, que nao
versem sobre assuntos politicos ou tentem a empresa, seu funcionamento ou seus prepostos
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0s quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se esta da
afixacdo em até 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.

PARAGRAFO UNICO: Os comunicados deverdo ser efetuados em papel timbrado do
Sindicato e assinado por seu Presidente, e os cartazes deverao vir acompanhados de oficio,
solicitando sua fixagao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados
oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declara¢des para as empresas,
que se encontra em situagao regular para com as entidades, onde fardo constar a seguinte
expressdo: “ENCONTRA-SE NOS TERMOS DA ATUAL CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO-2023 E DA ANTERIOR, COM SUAS OBRIGACOES SINDICAIS
REGULARIZADAS".

PARAGRAFO PRIMEIRO: A declarag&o prevista no caput sé tera validade quando emitida e
. assinada conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos convenentes,
devendo ser apresentada por ocasidao das homologacdes dos haveres rescisérios dos
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na referida declaracdo os sindicatos fardo constar & regularidade
no cumprimento das obrigacdes de entregas das guias do INSS e FGTS, pagamento de
salario, auxilio-alimentacdo e de vale-transporte, comprovante de Contribuicdo Patronal e
Laboral e beneficios sociais, na forma prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho,
fornecida pelos Sindicatos Patronal e laboral.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem
publicidade as quaisquer informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de responder
por perdas e danos.
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PARAGRAFO QUARTO: A comprovacgéo dos itens relacionados no caput desta clausula sera
feita até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforgos no sentido de
fazer constar a apresentacao desse atestado em todos os certames licitatorios.

PARAGRAFO SEXTO: A certid3o tera validade de 30 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA SUCESSAO DO CONTRATO

As empresas, que por ventura, venham a assumir em decorréncia de processo de licitacdo
publica, contrato de prestacéo de servigo de uma outra empresa, obriga-se a contratar, pelo
menos 70% (setenta por cento) dos efetivos lotados naquele contrato, desde que esse efetivo
haja sido colocado a sua disposi¢ao, por escrito, pela empresa remanescente, no prazo de 30
(trinta) dias anteriores ao inicio do novo contrato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput, podera deixar de ser atendido nas
seguintes hipéteses:

a) que nao haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa,;

b) qgue as verbas rescisdrias ndo estejam devidamente homologadas na forma da lei e que
o empregado seja devidamente aprovado nos exames adimensionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade do
previsto no caput, nao responderdo por nenhuma obrigacdo trabalhista, administrativa ou
judicial, decorrentes de acordos preexistentes e poderao efetivar acordos coletivos de trabalho
regulando o processo desta sucesséo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deverao os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatérios, verificando se as

empresas participantes apresentaram prova de quitagdo da contribuicdo sindical e do

recolhimento da contribuicdo sindical descontada dos respectivos empregados, uma vez que
£  gssim determina o art. 607 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

Os sindicatos dos trabalhadores reconhecem o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado de Pernambuco, como a Unica, legitima e competente entidade
sindical, que representa a classe patronal constituida pelas empresas do segmento de Asseio,
Conservacao, locacdo de mao de obra, de limpeza publica e que executa atividades correlatas
de terceirizagao, as quais sao por ele representadas ativa e passivamente.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS
OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se
comprometem a remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da
Convengao Coletiva de Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical
dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., que veda a formalizacdo de contratos com
empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA REVOGAGAO

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores
acordos coletivos de trabalho e convengdes coletivas de trabalho existentes entre as partes
ora acordantes devem consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas
deste instrumento coletivo em virtude da plena negociacédo delas o que resulta no
estabelecimento de novas condi¢des de trabalho aqui ajustadas por mutuo consenso.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

Os empregados vinculados nas empresas enquadradas na representacdo da categoria
econdmica, inclusive, coletores, agentes de limpeza urbana, ou qualquer outra denominagao
que venham a ser dadas as fungdes decorrentes de contratos de terceirizagcdo de servicos,
que nao estejam expressamente enquadradas em outra representagao sindical, fardo jus aos
beneficios estabelecidos na presente avenca, ressalvadas as categorias diferenciadas com
norma coletiva firmada pelo ente patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO SINDICAL

As partes ajustam que na vigéncia desta convengao coletiva ndo sera instituida a Comissao
de Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C
e 510-D e seus paragrafos, da Lei n°® 13.467/2017, ficando mantida a representagcdo dos
empregados pelo Sindicato Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma
legal.

_ Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo
= em vista que hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comisséao de
Representantes dos Empregados pela nova legislacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO RECONHECIMENTO DA REPRESENTAGAO

O sindicato laboral reconhece a representatividade do sindicato patronal como unico
representante das fungdes existentes nas empresas, enquadradas nas hipoteses
estabelecidas no art. 570 e seguintes da CLT.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Pelo presente instrumento coletivo de trabalho , fica assegurado ao Sindicato obreiro, com a
devida ciéncia a representacao patronal, a faculdade de renovar/ firmar com as empresas da
categoria Acordos Coletivos de Trabalho , instituindo e regulamentando: Banco de horas;
Escala de trabalho respeitadas as jornadas legais, Reducéo de Jornada de trabalho ; Redugao
do intervalo intrajornadas para refeicdo e descanso para 30 minutos, substituicdo do vale
transporte pelo pagamento em espécie.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, renuncia ou revogacgao total ou parcial, da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da
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CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO JUiZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e
“caput” do art. 114, da Constituicido da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, inclusive
para julgamento das Agdes de Cumprimento de correntes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretacéo ou aplicagao desta
Convencao Coletiva de Trabalho, serao processadas e julgadas pela Justica do Trabalho,
respeitada a sua competéncia constitucional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho serao firmados com assisténcia das entidades convenentes,
sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA
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Fica estabelecido, multa no valor do piso da categoria, em prol do trabalhador, sem
cumulatividade, na hipétese de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente
avenca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS
CONTRATOS

Jpd*852800TL0EZ02-T/PeojuMop/fedidiun AU edSUeL/Iq Ul S909N|0S-11"PNojo//:dny

O custo dos contratos de prestacédo de servigos vigentes sofrera um impacto econémico-
financeiro de acordo com o percentual de acréscimo que sera divulgado através de
correspondéncia circular do SEAC/PE, considerando o custo da mao de obra utilizada na
realizagao dos servicos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMPATILHAMENTO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes
fixam, conforme disposi¢des contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso I, c/c 9°, § 3°, que os
dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de
formacgao/reciclagem e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de
seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, poderdo ser compartilhados sempre que
necessario e quando autorizados por determinacdo legal, assim entendida largo senso, ou
quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo
em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga. Do mesmo modo,
tocara aos seus empregados estrita observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente
ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.

ARTUR FERNANDES ALVES DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB.,LOC. DE MAO DE OBRA, ADM. DE IMOV., COND.
DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE PERNAMBUCO

AGOSTINHO ROCHA GOMES
PRESIDENTE
SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA DE SALAIOS 2023

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ENCARGOS SOCIAIS

Anexo (PDF)
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ANEXO IV - FUNGCOES 2023
Anexo (PDF)
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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