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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PE

Município JUCATI

Região de Saúde Garanhuns

Área 120,65 Km²

População 11.519 Hab

Densidade Populacional 96 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 18/03/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA DE SAUDE DE JUCATI

Número CNES 2633035

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 35450790000191

Endereço RUA JOAQUIM NABUCO 159

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone (87)37798103

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/03/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) JOSE EDNALDO PEIXOTO DE LIMA

Secretário(a) de Saúde em Exercício JAISORANY JESSICA DIAS JUSTINO

E-mail secretário(a) jay.jessika@gmail.com

Telefone secretário(a) 87996549200

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 18/03/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 06/1998

CNPJ 10.635.804/0001-10

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo DANIELLE CRISTINA DA ROCHA LIMA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 18/03/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 08/06/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Garanhuns

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ANGELIM 118.032 10238 86,74

BOM CONSELHO 786.195 44103 56,10

BREJÃO 159.791 9079 56,82

CAETÉS 330.472 28827 87,23

CALÇADO 114.44 11080 96,82
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CANHOTINHO 423.075 24344 57,54

CAPOEIRAS 335.258 18415 54,93

CORRENTES 339.303 17131 50,49

GARANHUNS 472.462 142526 301,67

IATI 635.143 17165 27,03

ITAÍBA 1068.286 31611 29,59

JUCATI 120.654 11519 95,47

JUPI 112.531 15329 136,22

LAGOA DO OURO 198.768 11984 60,29

LAJEDO 189.055 39582 209,37

PALMEIRINA 158.014 7032 44,50

PARANATAMA 230.878 12199 52,84

SALOÁ 252.08 13836 54,89

SÃO JOÃO 244.437 23817 97,44

TEREZINHA 151.449 6653 43,93

ÁGUAS BELAS 885.981 41548 46,89

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA RUI BARBOSA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente CAELON SOUZA DA SILVA

Número de conselheiros por segmento Usuários 6

Governo 3

Trabalhadores 3

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
A Secretaria da Saúde do Município de Jucati apresenta o Relatório Anual de Gestão relativo às ações e serviços de saúde do município no exercício de 2023. Conforme a Portaria de
Consolidação Nº 1, de 28 de setembro  de 2017, do Ministério da Saúde (MS), que estabelece as diretrizes para o processo de planejamento no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), e o
artigo Nº 36, da Lei Complementar Nº 141, de 13 de janeiro de 2012, o RAG é um instrumento de monitoramento e acompanhamento da execução do Plano Municipal de Saúde (PMS) e da
Programação Anual de Saúde (PAS), e deve ser apresentado pelo gestor do SUS ao Conselho Municipal de Saúde até o dia 30 de março do ano subsequente, e enviado ao MS por meio da
plataforma DIGISUS.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

27/06/2023 22/11/2023 21/12/2023
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Este relatório foi construído visando atender à estrutura proposta pelo Sistema DigiSUS Gestor Módulo Planejamento (DGMP), instituído pela Portaria GM/MS Nº 750, de 29 de abril de 2019,
o qual substitui o Sistema de Apoio à Construção do Relatório de Gestão (SARGSUS) e traz a obrigatoriedade da utilização do sistema pelos Estados, Municípios e Distrito Federal para
elaboração dos relatórios quadrimestrais e anual de gestão no âmbito do SUS, a partir do ano de 2018. A construção e a finalização do presente relatório se deram por meio de discussões e
avaliações da equipe técnica e coordenação de todos os setores da secretaria municipal de saúde. Deve ser destacado que, tanto os resultados de produção dos serviços quanto os dos
indicadores passíveis de apuração quadrimestral são preliminares. Tal situação ocorre em virtude da forma de contabilização dos dados de produção, que são regidos pelo Sistema de
Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e pelo Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 530 506 1036

5 a 9 anos 520 497 1017

10 a 14 anos 492 465 957

15 a 19 anos 469 468 937

20 a 29 anos 1006 942 1948

30 a 39 anos 851 910 1761

40 a 49 anos 711 705 1416

50 a 59 anos 548 552 1100

60 a 69 anos 349 339 688

70 a 79 anos 222 239 461

80 anos e mais 94 130 224

Total 5792 5753 11545

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 20/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022

JUCATI 199 172 186 156

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 20/03/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 24 60 111 30 28

II. Neoplasias (tumores) 52 15 49 26 36

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 4 9 13 3 9

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 21 10 12 13 10

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1 - 2 1

VI. Doenças do sistema nervoso 5 2 10 10 10

VII. Doenças do olho e anexos 8 - 11 12 3

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 1 - 1 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 43 38 56 47 58

X. Doenças do aparelho respiratório 38 28 32 56 73

XI. Doenças do aparelho digestivo 59 29 34 54 48

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 11 5 21 16 19

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 1 8 6 8

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 61 21 28 29 52

XV. Gravidez parto e puerpério 215 166 172 140 148

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 10 10 17 13 30

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 6 - - 4 6

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 8 15 8 11 18

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 73 55 73 65 90
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 3 1 6 3 7

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 649 467 661 541 654

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 20/03/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 4 8 13 5

II. Neoplasias (tumores) 8 8 12 12

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 2 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 7 6 5 10

V. Transtornos mentais e comportamentais 4 4 - 2

VI. Doenças do sistema nervoso 2 1 3 3

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 25 15 26 25

X. Doenças do aparelho respiratório 7 15 7 13

XI. Doenças do aparelho digestivo - 2 6 6

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - 1 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 4 1 3 3

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 1 - 2

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 - 1 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 6 3 1 5

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 11 16 15

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 76 77 96 104

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 20/03/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Segundo o Censo do IBGE 2022 a população de Jucati é composta por 11.545 pessoas. Essa população é predominantemente rural e jovem, sendo que 32,27% tem entre 20 e 39 anos e apenas
11,8% tem mais de 60 anos; A Taxa Bruta de Natalidade (TBN) refere-se ao número de nascidos vivos para cada mil habitantes da população residente. No período de 2019 a 2022 nasceram,
em média, 178 crianças por ano de mães residentes em Jucati; O perfil de morbi-mortalidade pode ser considerado um indicador relativamente sensível das condições de vida e do modelo de
desenvolvimento de uma população, sendo o resultado da interação de diversos fatores interdependentes. Wood & Carvalho (1988), por exemplo, consideram que os modos de produção
econômica e de reprodução humana interagem para determinar a estrutura econômica e demográfica (fertilidade, mortalidade e migração) de uma população. Além disso, fatores ambientais e
socioculturais devem ser considerados, não sendo possível, portanto, separar o nível de mortalidade de sua estrutura e de sua relação com fatores históricos, sócio-econômicos, demográficos e
ambientais. Excluindo-se as internações por gravidez, parto e puerpério, por serem causas de internações naturais, observa-se que as causas (Causa Capítulo, CID 10) mais freqüentes de
internação foram as causas externas, doenças do aparelho respiratório, e doenças do aparelho circulatório. Jucati ainda vivencia um cenário de incidência de morbidade por doenças infecciosas
e parasitárias, como também um aumento das doenças crônico degenerativas. De acordo com esse perfil, no período de 2023, as principais causas de morte foram doenças do aparelho
circulatório, causas externas, doenças infecciosas e parasitárias, e neoplasias.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 108.434

Atendimento Individual 33.545

Procedimento 54.971

Atendimento Odontológico 9.852

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - 93 35986,81

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - 93 35986,81

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 20/03/2024.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 8136 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 20/03/2024.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 249 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 36984 115353,02 - -

03 Procedimentos clínicos 50237 181334,07 95 36942,13

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 219 32850,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 87689 329537,09 95 36942,13
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Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 20/03/2024.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 249 -

Total 249 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 20/03/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
As produções Ambulatoriais e Hospitalares são apresentadas em planilhas, disponibilizadas pela DATASUS/MS, e referem-se à produção aprovada dos estabelecimentos do município de
Jucati, sob gestão municipal. Os dados foram colhidos dos arquivos disponibilizados pelo Departamento de Informática do Sistema Único de Saúde DATASUS foram extraídos, segundo a
Complexidade dos Procedimentos, Caráter de Atendimento, Tipo de Financiamento e Valor Pago, em consonância com a Tabela SUS. Ressaltamos que os dados ora apresentados inferem
procedimentos/internações processados nos meses de janeiro a outubro de 2023, com valores pagos pela Tabela SUS, sem referir os incentivos municipal, estadual e federal. O DATASUS
disponibiliza os dados dos Sistemas de Informação Ambulatorial SIA e Hospitalar - SIH dois meses posteriores às apresentações pelos municípios, portanto, neste presente relatório constam os
dados dos meses de janeiro a outubro de 2023, desta forma não é possível ser apresentados os dados do quadrimestre de setembro a dezembro. Todos estes dados estão sujeitos a alterações,
considerando a possibilidade de reapresentações das produções no Sistema de Informação Ambulatorial SIA e Sistema de Informação Hospitalar - SIH.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 6 6

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1

Total 0 0 16 16

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/03/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 16 0 0 16

ENTIDADES EMPRESARIAIS

Total 16 0 0 16

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/03/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O município de Jucati possui 16 serviços de saúde em sua rede devidamente cadastrados no CNES. No que se refere à gestão dos serviços, 100% estão sob gestão municipal.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 2 1 0 0 0

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 1 0 2 4 23

Intermediados por outra entidade (08) 11 15 20 3 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

0 0 2 33 8

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 26/03/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 4 5 6 7

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 3 2 4 30

Informais (09) 1 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 38 39

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

98 141 78 56

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 26/03/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
O município de Jucati tem 144 profissionais cadastrados no CNES com vínculo empregatício. Desses 34,1% são estatutários e 63,8% são contratados por tempo determinado e 2% são cargos
comissionados.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Qualificação da Atenção Primária à Saúde (APS), de forma a consolidar esse nível de atenção como coordenadora da Rede de Atenção à Saúde, qualificando o
acesso com resolutividade, equidade e integralidade.

OBJETIVO Nº 1.1 - Melhorar o acesso às unidades de atenção primária à saúde, garantir infraestrutura necessária ao bom funcionamento das UBS, dotando-as de recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para o serviço.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. – Construir 02 unidades básicas de saúde, 01 no bairro
Otacílio Lourenço e 01 no Sítio Quandus, melhorando o
acesso da população aos serviços de saúde, dependendo de
recursos disponíveis.

Número de unidades
construídas.

Número 2021 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir 02 unidades básicas de saúde, 01 no bairro Otacílio Lourenço e 01 no Sítio Quandus, melhorando o acesso da população aos serviços de saúde, dependendo de
recursos disponíveis.

2. Construir/Abrir dois pontos de apoio para melhorar o
acesso da população aos serviços de saúde, no sítio Manata
e Quandus.

Número de unidades
construídas

Moeda 2020 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir 02 unidades básicas de saúde, 01 no bairro Otacílio Lourenço e 01 no Sítio Quandus, melhorando o acesso da população aos serviços de saúde, dependendo de
recursos disponíveis.

3. Adequar/ Ampliar/Reformar, as unidades de Saúde da
Família, melhorando o acesso da população aos serviços de
saúde, inclusive com acessibilidade.

Número de unidades
adequadas/
ampliadas/reformadas.

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequar/ Ampliar/Reformar, as unidades de Saúde da Família, melhorando o acesso da população aos serviços de saúde, inclusive com acessibilidade.

4. Realizar remapeamento de todas as áreas, melhorando a
cobertura e o acesso da população à ESF.

Número de
remapeamentos
realizados

Número 2020 1 Não
programada

Número

5. - Construir 01 Academia da Saúde na Vila Neves
estimulando a população à pratica de atividades físicas.

Número de academias
construídas

Número 2021 1 Não
programada

Número

6. Garantir o atendimento com enfermeiro nos pontos de
apoio das ESF.

Número de pontos de
apoio das ESF com
atendimento de
enfermeiro.

Número 2020 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir o atendimento com enfermeiro nos pontos de apoio das ESF.

7. Manutenção do horário estendido na ESF Neves com
médico.

Número de UBS com
horário estendido.

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção do horário estendido na ESF Neves com médico.

8. Garantir a ambulância 24h na ESF Quandus. Número de UBS com
ambulância 24h.

Número 2020 1,00 Não
programada

Percentual

9. Construir um auditório na UBS Tenório Bernardo. Número de auditórios
construídos.

Moeda 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir um auditório na UBS Tenório Bernardo.

10. Implantar mais 01 ESF no município. Número de ESF
implatadas.

Número 2020 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar mais 01 ESF no município.

11. Manter as unidades com equipamentos e insumos
necessários ao bom andamento dos serviços

% de unidades adequadas
(relatórios
quadrimestrais)

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as unidades com equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços

OBJETIVO Nº 1.2 - Monitorar os indicadores relacionados à APS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Monitorar os indicadores do
Previne Brasil.

Quantidade Relatórios
Quadrimestrais

Número 2021 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar os indicadores do Previne Brasil.

2. promover reuniões para
avaliação dos resultados

Número de Reuniões
Quadrimestrais Realizadas.

Número 2020 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - promover reuniões para avaliação dos resultados
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OBJETIVO Nº 1.3 - Manter a informatização das Unidades Básicas de Saúde (UBS/PSF), implantando sistema de prontuário eletrônico (governo federal- PEC)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. 100 % das unidades
utilizando o PEC

% das unidades básicas de saúde
que utilizam PEC

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 100 % das unidades utilizando o PEC

OBJETIVO Nº 1.4 - Adequar a frota de veículos da Estratégia Saúde da Família conforma a necessidade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. ampliar a frota de veículos conforme a
necessidade e disponibilidade de Recursos

Número de Veículos
Adquiridos

Número 2021 5 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - ampliar a frota de veículos conforme a necessidade e disponibilidade de Recursos

OBJETIVO Nº 1.5 - Implantação e aprimoramento do sistema de referência e contra referência nos diversos níveis da atenção á saúde para aprimorar o plano terapêutico do
paciente.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar diagnóstico situacional e revisar os
protocolos

Diagnóstico realizado e protocolos
revisados

Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar diagnóstico situacional e revisar os protocolos

2. - Exigir a referência e contra referência para os
profissionais e educar a população sobre esse
instrumento.

Número de capacitações realizadas aos
profissionais (sempre que for atualizado o
protocolo)

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação e aprimoramento do sistema de referência e contra referência nos diversos níveis da atenção á saúde para aprimorar o plano terapêutico do paciente.

OBJETIVO Nº 1.6 - Elaboração de protocolo para que o enfermeiro possa prescrever medicações conforme diretivas do Ministério da Saúde para abordagem sindrômica das
queixas ginecológicas, aprovado pelo COREN.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS Protocolo confeccionado
Apresentação realizada

Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de protocolo para que o enfermeiro possa prescrever medicações conforme diretivas do Ministério da Saúde para abordagem sindrômica das queixas ginecológicas,
aprovado pelo COREN.

2. Apresentação e validação do protocolo junto à rede,
Conselho Municipal de Saúde e Câmara Municipal de
Vereadores.

Apresentação realizada Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Apresentação e validação do protocolo junto à rede, Conselho Municipal de Saúde e Câmara Municipal de Vereadores.

3. 3 - Utilização do protocolo com institucionalização e
treinamento da equipe

Protocolo
institucionalizado

Número 2020 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de protocolo para que o enfermeiro possa prescrever medicações conforme diretivas do Ministério da Saúde para abordagem sindrômica das queixas ginecológicas,
aprovado pelo COREN.

OBJETIVO Nº 1.7 - Estruturar a equipe de Agentes Comunitários de Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir fardamento (bolsas, bonés, capas de chuva, botas,
camisetas, crachá para identificação) para 100% dos Agentes
Comunitários de Saúde.

% de ACS com
fardamento garantido

Percentual 2021 100 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir fardamento (bolsas, bonés, capas de chuva, botas, camisetas, crachá para identificação) para 100% dos Agentes Comunitários de Saúde.

OBJETIVO Nº 1.8 - Implementar um Plano de Educação Permanente para os profissionais da APS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Cronograma construído com consenso entre
gestão e equipes de profissionais.

Cronograma anual apresentado Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implementar um Plano de Educação Permanente para os profissionais da APS
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2. Reuniões realizadas conforme cronograma
com especialista e própria equipe

% das reuniões programadas,
realizadas.

Percentual 2020 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reuniões realizadas conforme cronograma com especialista e própria equipe

3. Desenvolver 01 projeto de trabalho na APS
sobre experiências exitosas.

Número de Projetos
desenvolvidos

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver 01 projeto de trabalho na APS sobre experiências exitosas.

OBJETIVO Nº 1.9 - Tornar o atendimento e o acolhimento mais humanizado para os usuários

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Treinamento de toda a equipe
sobre acolhimento.

% das equipes treinadas Percentual 2021 100,00 1,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Treinamento de toda a equipe sobre acolhimento.

2. Monitoramento da satisfação
dos usuários

% das unidades com sistema de
monitoramento implantado

Percentual 2020 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Monitoramento da satisfação dos usuários

OBJETIVO Nº 1.10 - Adequar o sistema de informação para as necessidades de agendamento de especialista com lista de espera por classificações de prioridade e capaz de
oferecer a regulação informações precisas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. - Agilizar processo de marcação de consultas com
sistema operacional interligado às unidades.

% Sistema operacional em
funcionamento

Percentual 2021 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequar o sistema de informação para as necessidades de agendamento de especialista com lista de espera por classificações de prioridade e capaz de oferecer a regulação
informações precisas.

OBJETIVO Nº 1.11 - Implementar oferta das Práticas Integrativas e Complementares pelas Equipes de Atenção Primária à Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023 Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Ofertar as PICS em 50% das
unidades de saúde

% de unidades ofertando PICS Percentual 50,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 1.12 - Monitorar os indicadores do Previne Brasil.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Coletar exame citopatológico nas
mulheres de 25 a 64 anos, a cada 03 anos.

Razão de exames citopatológicos do colo do
útero em mulheres de 25 a 64 anos na
população residente, a cada 03 anos.

Razão 2021 0,40 0,40 Razão 0,60 150,00

Ação Nº 1 - Coletar exame citopatológico nas mulheres de 25 a 64 anos, a cada 03 anos.

2. Razão de exames citopatológicos do colo
do útero em mulheres de 25 a 64 anos na
população residente, a cada 03 anos.

Cobertura vacinal de poliomielite inativada e
de pentavalente.

Percentual 2020 95,00 100,00 Percentual 94,00 94,00

Ação Nº 1 - Monitorar os indicadores do Previne Brasil.

3. Aferir a pressão arterial de pessoas com
Hipertensão Arterial.

Percentual de pessoas hipertensas com
pressão arterial aferidas em cada semestre.

Percentual 2021 50,00 50,00 Percentual 56,00 112,00

Ação Nº 1 - Aferir a pressão arterial de pessoas com Hipertensão Arterial.

4. Solicitar hemoglobina glicada para
diabéticos.

Percentual de diabéticos com solicitação de
hemoglobina glicada.

Percentual 2020 50,00 50,00 Percentual 53,00 106,00

Ação Nº 1 - Solicitar hemoglobina glicada para diabéticos.

5. Atualizar e realizar o cadastro individual
da população adscrita.

Percentual de cadastros individualizados da
população adscrita realizados pelas equipes
homologadas

Percentual 2021 100,00 95,00 Percentual 100,00 105,26

Ação Nº 1 - Atualizar e realizar o cadastro individual da população adscrita.

6. Realizar as consultas de pré-natal sendo a
1ª até a 12ª semana de gestação.

Proporção das gestantes com pelo menos 6
(seis) consultas de pré-natal realizadas, sendo
a 1ª até a 20ª semana de gestação.

Razão 2020 0,60 0,60 Razão 83,00 13.833,33

Ação Nº 1 - Realizar as consultas de pré-natal sendo a 1ª até a 12ª semana de gestação.

7. Realizar os exames para Sífilis e HIV em
gestantes.

Proporção de gestantes com realização de
exames para sífilis e HIV.

Razão 2021 0,60 0,60 Razão 0,98 163,33
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Ação Nº 1 - Realizar os exames para Sífilis e HIV em gestantes.

8. Realizar atendimento odontológico nas
gestantes.

Proporção de gestantes com atendimento
odontológico realizado

Razão 2020 0,90 0,70 Razão 0,98 140,00

Ação Nº 1 - Realizar atendimento odontológico nas gestantes.

OBJETIVO Nº 1.13 - Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar Atendimento
Odontológico em 80% das
gestantes.

Percentual das gestantes com
atendimento odontológico realizado.

Percentual 2021 80,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 1.14 - Trabalhar as condicionalidades do Programa Auxílio Brasil.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de Saúde do Programa
Auxílio Brasil.

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Programa
Auxílio Brasil.

Percentual 2021 80,00 85,00 Percentual 91,50 107,65

Ação Nº 1 - Aumentar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Auxílio Brasil.

OBJETIVO Nº 1.15 - Buscar diminuição do tabagismo na população.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar &#34;Cessação do Tabagismo&#34; nas
Unidades de Atenção Primária à Saúde com vistas à
prevenção de morbimortalidade relacionadas ao consumo
de tabaco.

Número de grupos realizando
tratamento de cessação do tabagismo
na Atenção Primária à Saúde
anualmente.

Número 2021 5 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ofertar &#34;Cessação do Tabagismo&#34; nas Unidades de Atenção Primária à Saúde com vistas à prevenção de morbimortalidade relacionadas ao consumo de tabaco.

OBJETIVO Nº 1.16 - Implantar a Política de Saúde da População Negra.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar 100% dos profissionais que
atuam nas Unidades de Saúde da Família.

% de Unidades de Saúde da Família
com profissionais capacitados.

Percentual 2021 100,00 40,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar 100% dos profissionais que atuam nas Unidades de Saúde da Família.

2. Confecção de protocolo junto aos
profissionais da APS

Número de Protocolos Implantados Número 2020 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar a Política de Saúde da População Negra.

OBJETIVO Nº 1.17 - Implantar a Política de Saúde Integral da População LGBTQIA+

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar 100% dos profissionais que
atuam nas Unidades de Saúde da Família.

% de Unidades de Saúde da Família
com profissionais capacitados.

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar a Política de Saúde Integral da População LGBTQIA+

2. Confecção de protocolo junto aos
profissionais da APS

Número de Protocolos Implantados Número 2020 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar a Política de Saúde Integral da População LGBTQIA+

OBJETIVO Nº 1.18 - Implantar a Política de Saúde Integral da População do Campo.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar 100% dos profissionais que atuam nas
Unidades de Saúde da Família.

% de Unidades de Saúde da
Família com profissionais
capacitados.

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar 100% dos profissionais que atuam nas Unidades de Saúde da Família.

2. Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS. Número de Protocolos
Implantados

Número 2020 1 1 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS.

3. Capacitação das equipes de saúde da família para
notificação e monitoramento de casos de intoxicação com
agrotóxicos.

% de Capacitações Realizadas Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar a Política de Saúde Integral da População do Campo.

OBJETIVO Nº 1.19 - Implementar a Política de Atenção Integral à Saúde da Criança.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar 100% das equipes de ESF para
desenvolvimento da Atenção Integrada às Doenças
Prevalentes na Infância (AIDPI).

% Equipes Qualificadas Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar 100% das equipes de ESF para desenvolvimento da Atenção Integrada às Doenças Prevalentes na Infância (AIDPI).

2. Acompanhar anualmente 100% das crianças com
microcefalia e dos casos descartados até os 05 anos.

% Crianças
acompanhadas

Percentual 2020 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 1.20 - Fortalecer a Atenção Integral à Saúde de Adolescentes e Jovens.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estimular que 80% desta população complemente o esquema
vacinal, buscando estratégias intersetoriais, em especial com a
Educação.

% da população de
adolescentes vacinados

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 83,00 103,75

Ação Nº 1 - Estimular que 80% desta população complemente o esquema vacinal, buscando estratégias intersetoriais, em especial com a Educação.

2. Qualificar as equipes de 100% das USF para atuar na atenção
à saúde sexual e à saúde reprodutiva desta população.

% das Equipes
Qualificadas

Percentual 2020 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar as equipes de 100% das USF para atuar na atenção à saúde sexual e à saúde reprodutiva desta população.

OBJETIVO Nº 1.21 - Implementar a Política de Saúde da Pessoa Idosa.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação da Caderneta do Idoso em todas as UBS. Número de Serviços
Implantados

Número 2021 5 5 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação da Caderneta do Idoso em todas as UBS.

2. Estimular que 80% desta população complemente o esquema
vacinal, buscando estratégias intersetoriais, em especial com a
Educação.

% da população de
adolescentes vacinados

Percentual 2020 80,00 80,00 Percentual 78,00 97,50

Ação Nº 1 - Estimular que 80% desta população complemente o esquema vacinal, buscando estratégias intersetoriais, em especial com a Educação.

OBJETIVO Nº 1.22 - Implementar a Política de Atenção Integral à Saúde da Mulher.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implementar a Politica de Saúde
da Mulher no município.

% Política Implementada. Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar a Política de Atenção Integral à Saúde da Mulher.

OBJETIVO Nº 1.23 - Criar 01 protocolo para o Planejamento Familiar, Saúde Sexual e Reprodutiva no Município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Número de Protocolos Implantados Número de Protocolos
Implantados.

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar 01 protocolo para o Planejamento Familiar, Saúde Sexual e Reprodutiva no Município.

2. Realizar 01 Campanha anual do Outubro Rosa para
incentivar a prevenção do Câncer de mama.

Número de Campanhas
Realizadas

Número 2020 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 01 Campanha anual do Outubro Rosa para incentivar a prevenção do Câncer de mama.

3. Ofertar oficina de Pré-natal em todas UBS. Número de Oficinas
Ofertadas

Número 2021 5 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar oficina de Pré-natal em todas UBS.
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4. Realizar 01 Campanha anual do Agosto Dourado
para incentivar o aleitamento materno.

Número de Campanhas
Realizadas

Número 2020 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 01 Campanha anual do Agosto Dourado para incentivar o aleitamento materno.

OBJETIVO Nº 1.24 - Fortalecer a Política de Atenção Integral à Saúde do Homem.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 01 Campanha anual do Novembro Azul
para incentivar a prevenção do câncer de prótsata.

Número de Campanhas
Realizadas

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 01 Campanha anual do Novembro Azul para incentivar a prevenção do câncer de prótsata.

OBJETIVO Nº 1.25 - Manter os consultórios odontológicos em condições operacionais de funcionamento.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. - Adquirir equipamentos e periféricos à medida da necessidade
para manutenção dos serviços existentes e dos que estão para ser
inaugurados além de garantir o serviço de manutenção.

Relatório de
equipamentos adquiridos
(anualmente)

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e periféricos à medida da necessidade para manutenção dos serviços existentes e dos que estão para ser inaugurados além de garantir o serviço de
manutenção.

2. Garantir insumos de boa qualidade e em quantidade suficiente para
a manutenção dos serviços.

Relatório de
equipamentos adquiridos
(anualmente).

Número 2020 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir insumos de boa qualidade e em quantidade suficiente para a manutenção dos serviços.

3. Garantir contrato de manutenção preventiva e corretiva vigente e
operante.

Contrato de manutenção
dos equipamentos
odontológico vigente.

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir contrato de manutenção preventiva e corretiva vigente e operante.

OBJETIVO Nº 1.26 - Realizar ações preventivas em saúde bucal e de promoção da saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Todas unidades com programação anual de procedimentos
coletivos em saúde bucal.

Programação
confeccionada
anualmente

Número 2021 4 Não
programada

Número

2. Comprar escovas, escovodramos, cremes dentais e fio
dentais na quantidade adequada para ser distribuído
(anualmente), junto ao PSE.

Número de compras
realizadas.

Número 2020 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Comprar escovas, escovodramos, cremes dentais e fio dentais na quantidade adequada para ser distribuído (anualmente), junto ao PSE.

OBJETIVO Nº 1.27 - Implementar as Ações Previstas no PSE.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar ações de promoção, prevenção e atenção à saúde, com
vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno
desenvolvimento de crianças e jovens da rede pública de ensino.

Relatório de Ações
Realizadas

Número 2020 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar as Ações Previstas no PSE.

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer a atenção secundária e terciária, através da expansão da oferta e melhoria da qualidade de serviços, de forma integrada a Rede de atenção à saúde,
com a regulação dos serviços, contratos e prestadores.

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar o acesso ao atendimento especializado.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar consultas especializadas para atender
as demandas da APS

% de demandas atendidas por
serviços próprios ou contratadas
(relatório quadrimestral)

Percentual 2021 70,00 70,00 Percentual 65,00 92,86

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso ao atendimento especializado.
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2. Organizar e estruturar o tratamento fora do
domicílio TFD por meio de protocolo.

Protocolo Implantado Número 2020 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar e estruturar o tratamento fora do domicílio TFD por meio de protocolo.

3. Implantar 01 Casa de Apoio na Capital do
Estado

Número de casas de apoio
implantadas

Número 1 Não
programada

Número

4. Ampliar o número de cirurgias eletivas
conveniadas

Convênio estabelecido para
realização de cirurgia

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o número de cirurgias eletivas conveniadas

5. Ampliar o número de Consultas Médicas em
especialidades;

% de aumento tendo como referência
o ano de 2021

Percentual 25,00 Não
programada

Percentual

6. Aumentar a oferta de exames laboratoriais
por meio da aquisição de 01 maquinário.

Número de maquinários adquiridos Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aumentar a oferta de exames laboratoriais por meio da aquisição de 01 maquinário.

7. Adequar a estrutura física do laboratório
municipal.

Laboratório adequado/reformado Número 2020 1 Não
programada

Número

8. Reformar/ampliar o Hospital Municipal
Noemia Eloy

Reformar/ampliar o Hospital
Municipal Noemia Eloy

Número 2021 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reformar/ampliar o Hospital Municipal Noemia Eloy

9. Adquirir equipamentos e insumos
necessários ao bom andamento dos serviços
hospitalares

% de unidades adequadas (relatórios
quadrimestrais)

Número 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços hospitalares

10. Reformar/ampliar ambulatório municipal Número de unidades
ampliadas/reformadas

Número 2021 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reformar/ampliar ambulatório municipal

11. Implantar o serviço de colocação do DIU
no ambulatório municipal

Número de serviços implantados Número 1 Não
programada

Número

12. Implantar o Centro de Especialidades
Odontológicas Tipo 1

Número de CEO Implantado Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar o Centro de Especialidades Odontológicas Tipo 1

13. Atingir as metas propostas pelo Ministério
da Saúde para o Laboratório Regional de
Prótese Dentária (LRPD)

Relatório quadrimestral das metas do
LRPD

Percentual 100 100 Número 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Atingir as metas propostas pelo Ministério da Saúde para o Laboratório Regional de Prótese Dentária (LRPD)

OBJETIVO Nº 2.2 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações de regulação, controle, avaliação e auditoria.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar de Auditorias nos Serviços
Contratados visando Avaliar a Assistência
prestada aos Usuários do SUS.

% dos prestadores de Serviços contratados
auditados

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar de Auditorias nos Serviços Contratados visando Avaliar a Assistência prestada aos Usuários do SUS.

2. Manter todos os cadastros no Sistema
Nacional de Estabelecimentos de Saúde
atualizados mensalmente (SCNES).

Emissão de relatório / planilha com os
registros atualizados e conferidos
(mensais, com consolidação
quadrimestral).

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter todos os cadastros no Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saúde atualizados mensalmente (SCNES).

3. Apresentação de relatórios de gestão por
meio do sistema de Informação contratado e
demais mecanismos de auditoria disponíveis.

Emissão de relatório quadrimestral. Número 2021 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Apresentação de relatórios de gestão por meio do sistema de Informação contratado e demais mecanismos de auditoria disponíveis.

4. Promover a descentralização da emissão do
Cartão Nacional de Saúde (Cartão SUS) por
meio de cadastro na unidades de Saúde.

% de unidades ofertando a emissão do
CNS

Percentual 2020 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Promover a descentralização da emissão do Cartão Nacional de Saúde (Cartão SUS) por meio de cadastro na unidades de Saúde.

OBJETIVO Nº 2.3 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações do Centro de Reabilitação.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Aumentar gradativamente o número de profissionais no
Centro Municipal de Reabilitação para atender a demanda
reprimida.

Número de profissionais
contratados

Número 2021 4 Não
programada

Número

2. Prover equipamentos/insumos necessários para o bom
desenvolvimento das ações da fisioterapia.

Relação de insumos e
equipamentos adquiridos
(semestral)

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Prover equipamentos/insumos necessários para o bom desenvolvimento das ações da fisioterapia.

3. Capacitação de cuidadores de pacientes neurológicos
(AVC, AVE, PC, etc).

Número de palestras
realizadas anualmente

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitação de cuidadores de pacientes neurológicos (AVC, AVE, PC, etc).

OBJETIVO Nº 2.4 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações de Saúde Mental.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Construir sede própria do CAPS 1, de
acordo com as diretrizes normativas e RDCs

Número de CAPS construído. Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir sede própria do CAPS 1, de acordo com as diretrizes normativas e RDCs

2. Construir sede própria do CAPS 1, de
acordo com as diretrizes normativas e
RDCs.

Número de CAPS construído Número 1 Não
programada

Número

3. Atualização do Protocolo de Saúde
Mental

Protocolo atualizado e revisto
anualmente

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualização do Protocolo de Saúde Mental

4. Reorganizar o fluxo de atendimento de
Psicologia

Relatório quadrimestral da diferença
entre o tempo de espera em 2021 e no
período avaliado (2022-2025)

Número 2020 12 Não
programada

Número

5. Fortalecer e melhorar os matriciamentos
em saúde mental

% de trabalhadores solicitados que
participaram das ações de matriciamento
(quadrimestral)

Percentual 2021 100,00 Não
programada

Percentual

6. Promover educação permanente e
educação continuada aos profissionais

Número de ações realizadas. Número 2020 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover educação permanente e educação continuada aos profissionais

7. Promover as ações de Redução de Danos
Realizar 02 Campanhas anuais do Janeiro
branco e Setembro Amarelo

Número de Campanhas Realizadas Número 2021 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover as ações de Redução de Danos Realizar 02 Campanhas anuais do Janeiro branco e Setembro Amarelo

8. Implantar Equipe Multiprofissional de
Atenção Especializada em Saúde Mental.

Número de Equipes Implantadas Número 2020 1 Não
programada

Número

9. Realizar a Conferência Municipal de
Saúde Mental

Número de Conferências Realizadas. Número 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 2.5 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações de Urgência e Emergência.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Automatizar os atendimentos/ rotinas prestadas aos
pacientes com a implantação do prontuário eletrônico

Número de PEC
Implantados

Número 2021 1 Não
programada

Número

2. Elaborar POPs das rotinas Número de POPs
implantadas

Número 2020 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar POPs das rotinas

3. Implantar um Aparelho de Rx Número de Rx implantado. Número 2021 1 Não
programada

Número

4. Implantar a Classificação de Risco na emergência
municipal

Classificação de risco
Implantada.

Número 1 Não
programada

Número

5. Implantar as ações de educação continuada para os
profissionais do SAMU e motoristas do Hospital.

Número de ações
educativas implantadas.

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar as ações de educação continuada para os profissionais do SAMU e motoristas do Hospital.

6. Garantir fardamento e EPI necessários ao
funcionamento das equipes.

Percentual Fardamento e
EPI fornecidos.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir fardamento e EPI necessários ao funcionamento das equipes.
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7. Substituir as viaturas de acordo com os protocolos
do MS

Percentual de viaturas
substituidas.

Percentual 2021 100,00 Não
programada

Percentual

8. Adequar a estrutura física reformando a estrutura
hospitalar

Número de reformas
realizadas.

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequar a estrutura física reformando a estrutura hospitalar

DIRETRIZ Nº 3 - Aprimoramento da Assistência Farmacêutica Municipal

OBJETIVO Nº 3.1 - Desenvolver e qualificar as ações de assistência farmacêutica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o acesso da população a medicamentos
essenciais (básicos) com qualidade e segurança.

% Medicamentos essenciais
adquiridos

Percentual 2020 4 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais (básicos) com qualidade e segurança.

2. Promover o uso racional de medicamentos com a
implantação da REMUME.

Número de REMUME
implantada.

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover o uso racional de medicamentos com a implantação da REMUME.

3. Melhorar o controle de estoque de medicamentos no
CAF e unidades de Saúde com a implantação do Hórus

% Unidades com Hórus. Percentual 2020 100 50 Número 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhorar o controle de estoque de medicamentos no CAF e unidades de Saúde com a implantação do Hórus

4. Adequar a estrutura física da CAF. Número de CAF
adequadas.

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequar a estrutura física da CAF.

5. Implementar o Programa Farmácia Viva. Número de Programas
Implantados.

Número 2020 1 Não
programada

Número

6. Promover o acesso aos medicamentos estratégicos e
de controle especial a população cadastrada..

% população cadastrada
atendida.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover o acesso aos medicamentos estratégicos e de controle especial a população cadastrada..

DIRETRIZ Nº 4 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de proteção, promoção, prevenção e Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde / Vigilância Epidemiológica / V. da Situação de Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. - Notificar, digitar e encerrar oportunamente, no
Sistema de Informação de Agravos de Notificação
(SINAN), as doenças, os agravos e os eventos em saúde
pública de notificação Compulsória

% das doenças, agravos e
eventos de notificação
compulsórios encerrados
oportunamente.

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 90,00 112,50

Ação Nº 1 - Notificar, digitar e encerrar oportunamente, no Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN), as doenças, os agravos e os eventos em saúde pública de
notificação Compulsória

2. Investigar e encerrar as pandemias, epidemias e
surtos de Doenças Transmissíveis e Imunopreveníveis.

% das pandemias, epidemias
e surtos de doenças
Transmissíveis e
Imunopreveníveis.

Percentual 90,00 90,00 Percentual 95,00 105,56

Ação Nº 1 - Investigar e encerrar as pandemias, epidemias e surtos de Doenças Transmissíveis e Imunopreveníveis.

3. Realização de oficina de vigilância em saúde de
populações expostas a agrotóxicos

Número de Oficinas
Realizadas

Número 2021 4 Não
programada

Número

4. Acompanhar a liberação de laudos no GAL para o
encerramento oportuno das fichas de doenças
transmissíveis.

% de casos investigados e
encerrados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar a liberação de laudos no GAL para o encerramento oportuno das fichas de doenças transmissíveis.

5. 1 - Notificar e informar semanalmente a ocorrência
de diarreias pelas unidades de saúde e demais fontes
notificadoras com reforço das orientações das medidas
higiênicas e sanitárias visando a prevenção das DDA.

% de envio semanal em Excel
do Formulário de
Monitorização das Doenças
Diarreicas Agudas – MDDA.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e informar semanalmente a ocorrência de diarreias pelas unidades de saúde e demais fontes notificadoras com reforço das orientações das medidas higiênicas e
sanitárias visando a prevenção das DDA.

6. Elaborar Protocolo para atender os Acidentes com
Material Biológico.

Número de protocolos
implantados

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar Protocolo para atender os Acidentes com Material Biológico.
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7. 3 - Capacitar os profissionais que atuam na Atenção
Primária para a realização dos Testes Rápidos para
HIV/Hepatites Virais e Sífilis as ISTS.

% de unidades realizando
testagem

Percentual 2021 100,00 0,50 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais que atuam na Atenção Primária para a realização dos Testes Rápidos para HIV/Hepatites Virais e Sífilis as ISTS.

8. Implantar o Comitê de Estudos e Prevenção da
Mortalidade Infantil

Número de Comitês
Implantados.

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar o Comitê de Estudos e Prevenção da Mortalidade Infantil

9. Implementar ações do Programa de Combate a
Tuberculose seguindo o Protocolo Clínico.

Número de capacitações
realizadas (anual).

0 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar ações do Programa de Combate a Tuberculose seguindo o Protocolo Clínico.

10. Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos
novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente.
Tratar todo caso novo de HAN

% de cura dos novos casos Percentual 100 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente. Tratar todo caso novo de HAN

11. Elaborar o Plano de Contingência Municipal das
Doenças Transmitidas pelo Aedes /2021-2022

Projeto elaborado e
encaminhado para a
Superintendência Regional de
Saúde/SES

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar o Plano de Contingência Municipal das Doenças Transmitidas pelo Aedes /2021-2022

12. Realizar Campanhas de Vacinação Humana
Conforme Calendário do PNI

% Campanhas realizadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Campanhas de Vacinação Humana Conforme Calendário do PNI

13. Monitorar a cobertura vacinal, com ênfase na
prevenção. e controle das doenças imunopreveníveis,
com todas as vacinas do calendário básico, visando
atingir a cobertura vacinal, conforme determina
Ministério da Saúde.

Relatórios de monitoramento
gerados (quadrimestrais)

Número 2021 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar a cobertura vacinal, com ênfase na prevenção. e controle das doenças imunopreveníveis, com todas as vacinas do calendário básico, visando atingir a cobertura
vacinal, conforme determina Ministério da Saúde.

14. Digitar no SI-PNI e no Prontuário Eletrônico a do
cidadão, todas as campanhas e todas as doses de
imunobiológicos aplicados.

% das doses aplicadas
digitadas no PEC e SI PNI

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Digitar no SI-PNI e no Prontuário Eletrônico a do cidadão, todas as campanhas e todas as doses de imunobiológicos aplicados.

15. Comprar equipamentos e insumos para manter as
câmaras de vacina em funcionamento.

% das salas de vacinas com
câmaras de vacinas e freezer.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Comprar equipamentos e insumos para manter as câmaras de vacina em funcionamento.

16. Criar o Centro Municipal de Vacinação - CMV Número de CMV implantado Número 1 Não
programada

Número

17. Construir Painel de Situação dentro do Setor de
Epidemiologia.

Número de Sala de Situação
Criada

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Construir Painel de Situação dentro do Setor de Epidemiologia.

OBJETIVO Nº 4.2 - Fortalecer as ações de Vigilância Ambiental.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manutenção do SISPNCD atualizado, através da digitação
das ações de prevenção e controle (ações de campo) das
arboviroses

% de transferências
enviadas (relatórios
quadrimestrais)

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 90,00 112,50

Ação Nº 1 - Manutenção do SISPNCD atualizado, através da digitação das ações de prevenção e controle (ações de campo) das arboviroses

2. Manutenção do Sistema Reconhecimento Geográfico
(SISLOC) atualizado.

Número de atualizações
realizadas

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção do Sistema Reconhecimento Geográfico (SISLOC) atualizado.

OBJETIVO Nº 4.3 - Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a cobertura das notificações
relacionadas aos acidentes de trabalho

% aumento notificações
relacionadas aos acidentes de
trabalho

Percentual 2021 50,00 50,00 Percentual 60,00 120,00

Ação Nº 1 - Ampliar a cobertura das notificações relacionadas aos acidentes de trabalho

https://digisusgmp.saude.gov.br 21 de 42



2. Implantar Equipe Municipal de Saúde e
Segurança do Trabalhador.

Número de equipes implantadas Número 2022 1 Não
programada

Número

3. Investigar e monitorar incidência de
Acidentes de Trabalho

Emissão de relatório semestral Número 2021 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar e monitorar incidência de Acidentes de Trabalho

OBJETIVO Nº 4.4 - Fortalecer as ações da Zoonoses

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de
Zoonoses nos diversos programas: Ministério da Saúde/
MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações
municipais.

% do cumprimento das metas
pactuadas em todos os
programas Federal, Estadual e
Municipal.

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 90,00 112,50

Ação Nº 1 - Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Zoonoses nos diversos programas: Ministério da Saúde/ MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações
municipais.

2. Viabilizar Treinamento para os profissionais inseridos
no programa para a execução das rotinas e na sua prática
cotidiana.

Número de treinamentos
realizados.

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Viabilizar Treinamento para os profissionais inseridos no programa para a execução das rotinas e na sua prática cotidiana.

3. Realizar coleta de amostra biológica (sangue, soro) para
casos suspeitos de Leishmaniose Visceral

% Envio de amostras sorológicas
e viscerais para Leishmaniose.

Percentual 2022 100 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar coleta de amostra biológica (sangue, soro) para casos suspeitos de Leishmaniose Visceral

4. Realizar Campanhas de Vacinação Antirrábica. Número de camapnhas
realizadas.

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Campanhas de Vacinação Antirrábica.

OBJETIVO Nº 4.5 - Assegurar as práticas de Vigilância Sanitária no município visando a prevenção de agravos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar e repor a equipe fiscal para atender o
processo de descentralização e as diretrizes da lei de
liberdade econômica

Número de Agentes
fiscais nomeados

Número 2021 3 Não
programada

Número

2. Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das
inspeções sanitárias

Número de treinamentos
realizados

Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspeções sanitárias

3. Promover ações de orientação/supervisão/fiscalização
aos estabelecimentos afins.

% estabelecimentos
fiscalizados

Percentual 2021 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações de orientação/supervisão/fiscalização aos estabelecimentos afins.

DIRETRIZ Nº 5 - Garantir e implementar gestão pública e direta com instrumentos de planejamento do SUS, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa e
democrática, qualificada e resolutiva com participação social e financiamento estável.
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OBJETIVO Nº 5.1 - Promover e fortalecer a prática de Gestão com foco no Planejamento, Monitoramento e Avaliação no SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e ampliar a estrutura administrativa do
Conselho Municipal de Saúde

Número de CMS Estruturado Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e ampliar a estrutura administrativa do Conselho Municipal de Saúde

2. Destinar recursos para custeio do Conselho Municipal
de Saúde

Recursos destinados (LOA) Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Destinar recursos para custeio do Conselho Municipal de Saúde

3. Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de
acordo com o plano de contingência para enfrentamento
da COVID-19

Relatórios quadrimestrais de
recursos destinados aos setores

Número 2021 12 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingência para enfrentamento da COVID-19

4. Monitorar mensalmente o cumprimento das demandas
judiciais que compelem ao Município o fornecimento de
medicamentos, insumos e procedimentos assistenciais da
saúde.

Relatórios quadrimestrais Número 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar mensalmente o cumprimento das demandas judiciais que compelem ao Município o fornecimento de medicamentos, insumos e procedimentos assistenciais da
saúde.

5. Atualizar, monitorar e avaliar o cumprimento das
metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022 -
2025.

Relatórios de monitoramento
(quadrimestrais)

Número 2021 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022 - 2025.

6. Elaborar o Plano Municipal de Saúde. Número de Planos de Saúde
Elaborados

Número 1 Não
programada

Número

7. Elaborar a Programação Anual de Saúde - PAS. Número de PAS elaborada. Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar a Programação Anual de Saúde - PAS.

8. Elaborar o Relatório Anual de Gestão - RAG. Número de RAG elaborados. Número 2020 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar o Relatório Anual de Gestão - RAG.

9. Enviar o RAG ao Conselho Municipal de Saúde até o
dia 30 de março de cada ano.

RAG enviado ao Conselho
Municipal de Saúde até o dia
30 de março de cada ano.

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Enviar o RAG ao Conselho Municipal de Saúde até o dia 30 de março de cada ano.

10. Elaborar os Relatórios Detalhados do Quadrimestre
Anterior – RDQA’s.

Número de Relatórios
realizados.

Número 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar os Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior – RDQA’s.

11. Apresentar os RDQA&#39;s em audiência pública na
Câmara Legislativa.

Número de apresentações dos
RDQA&#39;s em audiência
pública na Câmara Legislativa.

Número 2021 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Apresentar os RDQA&#39;s em audiência pública na Câmara Legislativa.

12. Realizar a pactuação das metas dos indicadores do
Pacto Interfederativo.

Número de Pactuações
Realizadas

Número 4 Não
programada

Número

13. Realizar reuniões periódicas com os coordenadores e
referências técnicas dos setores da Secretaria Municipal
de Saúde.

Número de reuniões
realizadas.

Número 2021 24 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões periódicas com os coordenadores e referências técnicas dos setores da Secretaria Municipal de Saúde.

14. Elaborar a Lei Orçamentária Anual - LOA, junto aos
coordenadores e técnicos da SMS.

Número de LOAS elaboradas. Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar a Lei Orçamentária Anual - LOA, junto aos coordenadores e técnicos da SMS.

15. Atualizar o Organograma da SMS. Número de Organogramas
Atualizados

Número 2021 1 Não
programada

Número

16. Implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários
para os profissionais da saúde municipal

Número de PCC
implementados.

Número 1 Não
programada

Número

17. Atualizar o Plano Municipal de Contingência para
enfrentamento da COVID-19

Número de Planos
Atualizados.

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar o Plano Municipal de Contingência para enfrentamento da COVID-19

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção
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Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

122 - Administração
Geral

– Construir 02 unidades básicas de saúde, 01 no bairro Otacílio Lourenço e 01 no Sítio Quandus, melhorando o acesso da
população aos serviços de saúde, dependendo de recursos disponíveis.

2 0

Manter e ampliar a estrutura administrativa do Conselho Municipal de Saúde 1 1

Construir sede própria do CAPS 1, de acordo com as diretrizes normativas e RDCs 1 0

Realizar de Auditorias nos Serviços Contratados visando Avaliar a Assistência prestada aos Usuários do SUS. 100,00 0,00

- Adquirir equipamentos e periféricos à medida da necessidade para manutenção dos serviços existentes e dos que estão para
ser inaugurados além de garantir o serviço de manutenção.

1 1

ampliar a frota de veículos conforme a necessidade e disponibilidade de Recursos 1 0

Construir/Abrir dois pontos de apoio para melhorar o acesso da população aos serviços de saúde, no sítio Manata e Quandus. 1 0

Destinar recursos para custeio do Conselho Municipal de Saúde 1 1

Manter todos os cadastros no Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saúde atualizados mensalmente (SCNES). 100,00 100,00

Garantir insumos de boa qualidade e em quantidade suficiente para a manutenção dos serviços. 1 1

Adequar/ Ampliar/Reformar, as unidades de Saúde da Família, melhorando o acesso da população aos serviços de saúde,
inclusive com acessibilidade.

1 1

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingência para enfrentamento da COVID-
19

1 1

Apresentação de relatórios de gestão por meio do sistema de Informação contratado e demais mecanismos de auditoria
disponíveis.

3 3

Garantir contrato de manutenção preventiva e corretiva vigente e operante. 1 1

Adequar a estrutura física da CAF. 1 1

Monitorar mensalmente o cumprimento das demandas judiciais que compelem ao Município o fornecimento de
medicamentos, insumos e procedimentos assistenciais da saúde.

3 3

Atualizar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022 - 2025. 3 3

Elaborar a Programação Anual de Saúde - PAS. 1 1

Reformar/ampliar o Hospital Municipal Noemia Eloy 1 1

Elaborar o Relatório Anual de Gestão - RAG. 1 1

Adequar a estrutura física reformando a estrutura hospitalar 1 1

Construir um auditório na UBS Tenório Bernardo. 1 0

Enviar o RAG ao Conselho Municipal de Saúde até o dia 30 de março de cada ano. 1 1

Implantar mais 01 ESF no município. 1 1

Elaborar os Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior – RDQA’s. 3 3

Reformar/ampliar ambulatório municipal 1 1

Apresentar os RDQA&#39;s em audiência pública na Câmara Legislativa. 3 3

Realizar reuniões periódicas com os coordenadores e referências técnicas dos setores da Secretaria Municipal de Saúde. 6 6

Elaborar a Lei Orçamentária Anual - LOA, junto aos coordenadores e técnicos da SMS. 1 1

Comprar equipamentos e insumos para manter as câmaras de vacina em funcionamento. 100,00 100,00

Atualizar o Plano Municipal de Contingência para enfrentamento da COVID-19 1 1

301 - Atenção Básica Monitorar os indicadores do Previne Brasil. 3 3

Implementar ações de promoção, prevenção e atenção à saúde, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de crianças e jovens da rede pública de ensino.

1 1

Realizar 01 Campanha anual do Novembro Azul para incentivar a prevenção do câncer de prótsata. 1 1

Número de Protocolos Implantados 1 1

Implementar a Politica de Saúde da Mulher no município. 100,00 100,00

Implantação da Caderneta do Idoso em todas as UBS. 5 0

Estimular que 80% desta população complemente o esquema vacinal, buscando estratégias intersetoriais, em especial com a
Educação.

80,00 83,00

Qualificar 100% das equipes de ESF para desenvolvimento da Atenção Integrada às Doenças Prevalentes na Infância (AIDPI). 50,00 50,00

Capacitar 100% dos profissionais que atuam nas Unidades de Saúde da Família. 50,00 0,00

Capacitar 100% dos profissionais que atuam nas Unidades de Saúde da Família. 50,00 0,00

Capacitar 100% dos profissionais que atuam nas Unidades de Saúde da Família. 40,00 0,00
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Ofertar &#34;Cessação do Tabagismo&#34; nas Unidades de Atenção Primária à Saúde com vistas à prevenção de
morbimortalidade relacionadas ao consumo de tabaco.

2 0

Aumentar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Auxílio Brasil. 85,00 91,50

Coletar exame citopatológico nas mulheres de 25 a 64 anos, a cada 03 anos. 0,40 0,60

Treinamento de toda a equipe sobre acolhimento. 1,00 0,00

Cronograma construído com consenso entre gestão e equipes de profissionais. 1 0

Garantir fardamento (bolsas, bonés, capas de chuva, botas, camisetas, crachá para identificação) para 100% dos Agentes
Comunitários de Saúde.

1 1

Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS 1 0

Realizar diagnóstico situacional e revisar os protocolos 1 0

100 % das unidades utilizando o PEC 100,00 100,00

promover reuniões para avaliação dos resultados 3 3

Comprar escovas, escovodramos, cremes dentais e fio dentais na quantidade adequada para ser distribuído (anualmente), junto
ao PSE.

1 0

Realizar 01 Campanha anual do Outubro Rosa para incentivar a prevenção do Câncer de mama. 1 1

Estimular que 80% desta população complemente o esquema vacinal, buscando estratégias intersetoriais, em especial com a
Educação.

80,00 78,00

Qualificar as equipes de 100% das USF para atuar na atenção à saúde sexual e à saúde reprodutiva desta população. 100,00 0,00

Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS. 1 0

Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS 1 0

Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS 1 0

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente, a cada 03 anos. 100,00 94,00

Monitoramento da satisfação dos usuários 100,00 0,00

Reuniões realizadas conforme cronograma com especialista e própria equipe 100,00 0,00

Apresentação e validação do protocolo junto à rede, Conselho Municipal de Saúde e Câmara Municipal de Vereadores. 1 0

- Exigir a referência e contra referência para os profissionais e educar a população sobre esse instrumento. 1 0

3 - Utilização do protocolo com institucionalização e treinamento da equipe 1 0

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingência para enfrentamento da COVID-
19

1 1

Ofertar oficina de Pré-natal em todas UBS. 1 1

Capacitação das equipes de saúde da família para notificação e monitoramento de casos de intoxicação com agrotóxicos. 50,00 0,00

Aferir a pressão arterial de pessoas com Hipertensão Arterial. 50,00 56,00

Desenvolver 01 projeto de trabalho na APS sobre experiências exitosas. 1 1

Solicitar hemoglobina glicada para diabéticos. 50,00 53,00

Promover a descentralização da emissão do Cartão Nacional de Saúde (Cartão SUS) por meio de cadastro na unidades de
Saúde.

100,00 50,00

Realizar 01 Campanha anual do Agosto Dourado para incentivar o aleitamento materno. 1 1

Atualizar e realizar o cadastro individual da população adscrita. 95,00 100,00

Garantir o atendimento com enfermeiro nos pontos de apoio das ESF. 1 0

Garantir fardamento e EPI necessários ao funcionamento das equipes. 100,00 100,00

Realizar as consultas de pré-natal sendo a 1ª até a 12ª semana de gestação. 0,60 83,00

Manutenção do horário estendido na ESF Neves com médico. 1 1

3 - Capacitar os profissionais que atuam na Atenção Primária para a realização dos Testes Rápidos para HIV/Hepatites Virais
e Sífilis as ISTS.

0,50 0,00

Promover as ações de Redução de Danos Realizar 02 Campanhas anuais do Janeiro branco e Setembro Amarelo 2 2

Realizar os exames para Sífilis e HIV em gestantes. 0,60 0,98

Realizar atendimento odontológico nas gestantes. 0,70 0,98

Implantar o Comitê de Estudos e Prevenção da Mortalidade Infantil 1 0

Implementar ações do Programa de Combate a Tuberculose seguindo o Protocolo Clínico. 1 1

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente. Tratar todo caso novo
de HAN

100 100

Manter as unidades com equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços 100,00 100,00

Realizar Campanhas de Vacinação Humana Conforme Calendário do PNI 100,00 100,00
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Monitorar a cobertura vacinal, com ênfase na prevenção. e controle das doenças imunopreveníveis, com todas as vacinas do
calendário básico, visando atingir a cobertura vacinal, conforme determina Ministério da Saúde.

3 3

Digitar no SI-PNI e no Prontuário Eletrônico a do cidadão, todas as campanhas e todas as doses de imunobiológicos
aplicados.

100,00 100,00

Comprar equipamentos e insumos para manter as câmaras de vacina em funcionamento. 100,00 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

- Agilizar processo de marcação de consultas com sistema operacional interligado às unidades. 20,00 20,00

Ofertar consultas especializadas para atender as demandas da APS 70,00 65,00

Organizar e estruturar o tratamento fora do domicílio TFD por meio de protocolo. 1 1

Elaborar POPs das rotinas 1 0

Prover equipamentos/insumos necessários para o bom desenvolvimento das ações da fisioterapia. 100,00 100,00

Capacitação de cuidadores de pacientes neurológicos (AVC, AVE, PC, etc). 1 0

Atualização do Protocolo de Saúde Mental 1 1

Ampliar o número de cirurgias eletivas conveniadas 1 1

Implantar as ações de educação continuada para os profissionais do SAMU e motoristas do Hospital. 1 0

Aumentar a oferta de exames laboratoriais por meio da aquisição de 01 maquinário. 1 0

Elaborar Protocolo para atender os Acidentes com Material Biológico. 1 0

Promover educação permanente e educação continuada aos profissionais 1 0

Implantar o Comitê de Estudos e Prevenção da Mortalidade Infantil 1 0

Adquirir equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços hospitalares 100,00 100,00

Implantar o Centro de Especialidades Odontológicas Tipo 1 1 0

Atingir as metas propostas pelo Ministério da Saúde para o Laboratório Regional de Prótese Dentária (LRPD) 100 60

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais (básicos) com qualidade e segurança. 100 100

Promover o uso racional de medicamentos com a implantação da REMUME. 1 1

Melhorar o controle de estoque de medicamentos no CAF e unidades de Saúde com a implantação do Hórus 50 50

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingência para enfrentamento da COVID-
19

1 1

Promover o acesso aos medicamentos estratégicos e de controle especial a população cadastrada.. 100,00 100,00

Implementar ações do Programa de Combate a Tuberculose seguindo o Protocolo Clínico. 1 1

304 - Vigilância
Sanitária

Manutenção do SISPNCD atualizado, através da digitação das ações de prevenção e controle (ações de campo) das
arboviroses

80,00 90,00

Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Zoonoses nos diversos programas: Ministério da Saúde/ MS - Secretaria
Estadual de Saúde/SES e determinações municipais.

80,00 90,00

Viabilizar Treinamento para os profissionais inseridos no programa para a execução das rotinas e na sua prática cotidiana. 1 0

Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspeções sanitárias 1 0

Realizar coleta de amostra biológica (sangue, soro) para casos suspeitos de Leishmaniose Visceral 100 100

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingência para enfrentamento da COVID-
19

1 1

Promover ações de orientação/supervisão/fiscalização aos estabelecimentos afins. 90,00 90,00

Realizar Campanhas de Vacinação Antirrábica. 1 1

Elaborar o Plano de Contingência Municipal das Doenças Transmitidas pelo Aedes /2021-2022 1 1

305 - Vigilância
Epidemiológica

- Notificar, digitar e encerrar oportunamente, no Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN), as doenças, os
agravos e os eventos em saúde pública de notificação Compulsória

80,00 90,00

Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Zoonoses nos diversos programas: Ministério da Saúde/ MS - Secretaria
Estadual de Saúde/SES e determinações municipais.

80,00 90,00

Ampliar a cobertura das notificações relacionadas aos acidentes de trabalho 50,00 60,00

Manutenção do SISPNCD atualizado, através da digitação das ações de prevenção e controle (ações de campo) das
arboviroses

80,00 90,00

Investigar e encerrar as pandemias, epidemias e surtos de Doenças Transmissíveis e Imunopreveníveis. 90,00 95,00

Viabilizar Treinamento para os profissionais inseridos no programa para a execução das rotinas e na sua prática cotidiana. 1 0

Manutenção do Sistema Reconhecimento Geográfico (SISLOC) atualizado. 1 1

Investigar e monitorar incidência de Acidentes de Trabalho 2 2

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingência para enfrentamento da COVID-
19

1 1
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Promover ações de orientação/supervisão/fiscalização aos estabelecimentos afins. 90,00 90,00

Realizar coleta de amostra biológica (sangue, soro) para casos suspeitos de Leishmaniose Visceral 100 100

Acompanhar a liberação de laudos no GAL para o encerramento oportuno das fichas de doenças transmissíveis. 100,00 100,00

Realizar Campanhas de Vacinação Antirrábica. 1 1

1 - Notificar e informar semanalmente a ocorrência de diarreias pelas unidades de saúde e demais fontes notificadoras com
reforço das orientações das medidas higiênicas e sanitárias visando a prevenção das DDA.

100,00 100,00

Elaborar Protocolo para atender os Acidentes com Material Biológico. 1 0

Implantar o Comitê de Estudos e Prevenção da Mortalidade Infantil 1 0

Implementar ações do Programa de Combate a Tuberculose seguindo o Protocolo Clínico. 1 1

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente. Tratar todo caso novo
de HAN

100 100

Elaborar o Plano de Contingência Municipal das Doenças Transmitidas pelo Aedes /2021-2022 1 1

Realizar Campanhas de Vacinação Humana Conforme Calendário do PNI 100,00 100,00

Monitorar a cobertura vacinal, com ênfase na prevenção. e controle das doenças imunopreveníveis, com todas as vacinas do
calendário básico, visando atingir a cobertura vacinal, conforme determina Ministério da Saúde.

3 3

Digitar no SI-PNI e no Prontuário Eletrônico a do cidadão, todas as campanhas e todas as doses de imunobiológicos
aplicados.

100,00 100,00

Comprar equipamentos e insumos para manter as câmaras de vacina em funcionamento. 100,00 100,00

Construir Painel de Situação dentro do Setor de Epidemiologia. 1 1
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 93.000,00 390.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 483.000,00

Capital N/A N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 2.458.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.508.000,00

Capital N/A 60.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 1.328.000,00 3.820.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 5.248.000,00

Capital N/A 30.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 80.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 3.647.000,00 670.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A 4.367.000,00

Capital N/A N/A 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 40.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

Capital N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 173.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 223.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

Capital N/A N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 26/03/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
A pactuação de responsabilidades e metas é parte indissociável do processo do planejamento em saúde. Estas metas representam as responsabilidades dos gestores, buscando viabilizar o seu
cumprimento e a qualificação de áreas estratégicas para a saúde. As metas expressam compromisso para alcançar objetivos. Para estabelecê-las, alguns fatores devem ser considerados:
desempenho em anos anteriores em cada indicador; compreensão do estágio atual e a factibilidade para o seu cumprimento, levando-se em consideração a disponibilidade dos recursos
necessários, a capacidade organizacional e os condicionantes políticos e econômicos no período. Os indicadores são parte da análise situacional que se desdobrou nas ações e serviços de saúde
planejadas no Plano de Saúde e anualizadas na Programação Anual de Saúde. As ações não implementadas em 2023 foram reprogramadas no plano de ação 2024. 
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 26/03/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 517.098,30 5.480.790,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.997.888,44

Capital 0,00 0,00 1.044.763,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.044.763,79

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 3.503.601,87 1.845.536,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.349.138,08

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 344.423,57 42.238,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 386.662,53

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 90.326,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.326,95

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 77.683,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.683,31

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 2.274.732,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.274.732,56

Capital 0,00 2.710,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.710,13

TOTAL 0,00 6.642.566,43 8.581.339,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.223.905,79

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 2,13 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 90,96 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 20,99 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  99,76 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 30,79 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 40,83 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.318,66  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 38,48 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 2,48 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 31,11 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 6,88 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 88,96 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 22,93 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 1.017.000,00 1.017.000,00 1.508.397,74 148,32

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 36.000,00 36.000,00 27.973,82 77,71

IPTU 20.000,00 20.000,00 16.073,20 80,37

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 16.000,00 16.000,00 11.900,62 74,38

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 17.000,00 17.000,00 14.039,80 82,59
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ITBI 10.000,00 10.000,00 14.039,80 140,40

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 364.000,00 364.000,00 371.346,85 102,02

ISS 350.000,00 350.000,00 371.346,85 106,10

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

600.000,00 600.000,00 1.095.037,27 182,51

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 26.915.000,00 26.915.000,00 27.457.778,39 102,02

Cota-Parte FPM 21.240.000,00 21.240.000,00 20.084.035,68 94,56

Cota-Parte ITR 5.000,00 5.000,00 570,86 11,42

Cota-Parte do IPVA 980.000,00 980.000,00 888.725,14 90,69

Cota-Parte do ICMS 4.650.000,00 4.650.000,00 6.465.474,90 139,04

Cota-Parte do IPI - Exportação 40.000,00 40.000,00 18.971,81 47,43

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

27.932.000,00 27.932.000,00 28.966.176,13 103,70

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 0,00 517.098,30 517.098,30 100,00 517.098,30 100,00 517.098,30 100,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 517.098,30 517.098,30 100,00 517.098,30 100,00 517.098,30 100,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

0,00 3.503.601,87 3.503.601,87 100,00 3.503.601,87 100,00 3.503.601,87 100,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 3.503.601,87 3.503.601,87 100,00 3.503.601,87 100,00 3.503.601,87 100,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

145.000,00 344.458,01 344.423,57 99,99 344.423,57 99,99 325.680,37 94,55 0,00

Despesas Correntes 145.000,00 344.458,01 344.423,57 99,99 344.423,57 99,99 325.680,37 94,55 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 2.360.000,00 2.277.710,94 2.277.442,69 99,99 2.277.442,69 99,99 2.261.448,45 99,29 0,00

Despesas Correntes 2.310.000,00 2.274.990,94 2.274.732,56 99,99 2.274.732,56 99,99 2.258.738,32 99,29 0,00

Despesas de Capital 50.000,00 2.720,00 2.710,13 99,64 2.710,13 99,64 2.710,13 99,64 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII +
IX + X)

2.505.000,00 6.642.869,12 6.642.566,43 100,00 6.642.566,43 100,00 6.607.828,99 99,47 0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 6.642.566,43 6.642.566,43 6.607.828,99

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00
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(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 6.642.566,43 6.642.566,43 6.607.828,99

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 4.344.926,41

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

2.297.640,02 2.297.640,02 2.262.902,58

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

22,93 22,93 22,81

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO EMPENHO Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado além

do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total de
RP

pagos
(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2023 4.344.926,41 6.642.566,43 2.297.640,02 34.737,44 0,00 0,00 0,00 34.737,44 0,00 2.297.640,02

Empenhos de 2022 3.870.654,30 5.051.239,95 1.180.585,65 2.026,21 0,00 0,00 2.026,21 0,00 0,00 1.180.585,65

Empenhos de 2021 3.276.402,53 4.475.600,59 1.199.198,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.199.198,06

Empenhos de 2020 2.499.106,91 2.735.272,28 236.165,37 0,00 13.122,38 0,00 0,00 0,00 0,00 249.287,75

Empenhos de 2019 2.541.023,86 2.646.040,65 105.016,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105.016,79

Empenhos de 2018 2.341.587,35 2.457.813,25 116.225,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116.225,90

Empenhos de 2017 2.329.320,93 2.899.405,03 570.084,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 570.084,10

Empenhos de 2016 2.418.769,81 3.441.850,44 1.023.080,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.023.080,63

Empenhos de 2015 2.023.687,48 2.256.497,04 232.809,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 232.809,56

Empenhos de 2014 1.906.378,93 1.955.274,80 48.895,87 0,00 118.094,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166.989,87

Empenhos de 2013 1.829.629,48 1.849.396,05 19.766,57 0,00 79.236,35 0,00 0,00 0,00 0,00 99.002,92

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 5.358.000,00 5.358.000,00 13.542.860,89 252,76

Provenientes da União 5.028.000,00 5.028.000,00 13.510.087,79 268,70

Provenientes dos Estados 330.000,00 330.000,00 32.773,10 9,93

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

5.358.000,00 5.358.000,00 13.542.860,89 252,76

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 5.618.000,00 6.527.810,24 6.525.553,93 99,97 6.525.553,93 99,97 6.496.392,03 99,52 0,00

Despesas Correntes 5.538.000,00 5.483.046,45 5.480.790,14 99,96 5.480.790,14 99,96 5.451.628,24 99,43 0,00

Despesas de Capital 80.000,00 1.044.763,79 1.044.763,79 100,00 1.044.763,79 100,00 1.044.763,79 100,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

4.357.000,00 1.846.160,43 1.845.536,21 99,97 1.845.536,21 99,97 1.827.487,01 98,99 0,00

Despesas Correntes 4.317.000,00 1.846.160,43 1.845.536,21 99,97 1.845.536,21 99,97 1.827.487,01 98,99 0,00

Despesas de Capital 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

225.000,00 42.239,56 42.238,96 100,00 42.238,96 100,00 40.938,96 96,92 0,00

Despesas Correntes 215.000,00 42.239,56 42.238,96 100,00 42.238,96 100,00 40.938,96 96,92 0,00

Despesas de Capital 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 173.000,00 90.327,31 90.326,95 100,00 90.326,95 100,00 90.326,95 100,00 0,00

Despesas Correntes 173.000,00 90.327,31 90.326,95 100,00 90.326,95 100,00 90.326,95 100,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

71.000,00 77.683,31 77.683,31 100,00 77.683,31 100,00 77.683,31 100,00 0,00

Despesas Correntes 66.000,00 77.683,31 77.683,31 100,00 77.683,31 100,00 77.683,31 100,00 0,00

Despesas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 165.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 155.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

10.619.000,00 8.584.220,85 8.581.339,36 99,97 8.581.339,36 99,97 8.532.828,26 99,40 0,00

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV +
XXXIII)

5.618.000,00 7.044.908,54 7.042.652,23 99,97 7.042.652,23 99,97 7.013.490,33 99,55 0,00
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ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

4.357.000,00 5.349.762,30 5.349.138,08 99,99 5.349.138,08 99,99 5.331.088,88 99,65 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV)

370.000,00 386.697,57 386.662,53 99,99 386.662,53 99,99 366.619,33 94,81 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII
+ XXXVI)

173.000,00 90.327,31 90.326,95 100,00 90.326,95 100,00 90.326,95 100,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV)
= (VIII + XXXVII)

71.000,00 77.683,31 77.683,31 100,00 77.683,31 100,00 77.683,31 100,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

2.525.000,00 2.277.710,94 2.277.442,69 99,99 2.277.442,69 99,99 2.261.448,45 99,29 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

13.124.000,00 15.227.089,97 15.223.905,79 99,98 15.223.905,79 99,98 15.140.657,25 99,43 0,00

(-) Despesas da Fonte: Transferências da
União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

10.619.000,00 8.584.220,85 8.581.339,36 99,97 8.581.339,36 99,97 8.532.828,26 99,40 0,00

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

2.505.000,00 6.642.869,12 6.642.566,43 100,00 6.642.566,43 100,00 6.607.828,99 99,47 0,00

FONTE: SIOPS, Pernambuco06/02/24 08:12:14
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2023 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde (INVESTIMENTO)

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$
2.422.714,00

2422714,00

1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$
1.487.153,00

1487153,00

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 589.118,59 589118,59

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 791.364,00 791364,00

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 36.000,00 36000,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
2.079.133,84

2079133,84

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 4.826,70 4826,70

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
2.430.000,00

2430000,00

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 390.000,00 390000,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 758.368,34 758368,34

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE R$ 68.544,00 68544,00

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 24000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE
AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 31.680,00 31680,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE R$ 61.350,32 61350,32

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)
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Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos
fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício
de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos
do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as
dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de
março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP
938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 25/03/2024 09:19:35
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios
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Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 25/03/2024 09:19:34
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00
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Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 25/03/2024 09:19:36
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Segundo o Sistema Fiscal, o aporte municipal de investimento ultrapassou o limite constitucional exigido de 15% do valor da Receita corrente líquida do respectivo exercício financeiro,
conforme preconiza § 2º do art. 198 da Constituição Federal de 1988, atingindo o percentual de 22,93% no exercício.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 26/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 26/03/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditoria.
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11. Análises e Considerações Gerais

Na Programação Anual de Saúde são detalhadas as ações e serviços conforme a Relação Nacional de Ações e Serviços de Saúde (Renases); as metas anuais; os indicadores; e a previsão de
alocação de recursos orçamentários no ano. A Programação Anual de Saúde é elaborada no ano em curso e executada no ano subsequente, coincide com o período definido para o exercício
orçamentário (um ano calendário) e a Lei Orçamentária Anual, sendo o subsídio para elaboração desta última. Sendo o Plano de Saúde a base para tais instrumentos, mantendo correlação
instrumental entre o disposto no Plano Nacional de Saúde / Plano Plurianual e as ações orçamentárias previstas na Lei Orçamentária Anual. O acesso e a melhoria contínua da qualidade têm
sido pontos fundamentais no desenvolvimento da saúde pública do município de Jucati nos últimos anos. Para tal, o município tem investido grande esforço nos projetos de requalificação da
APS, ampliação do acesso e redução do tempo de espera dos usuários para a realização de exames, consultas e procedimentos na Atenção Especializada, com desenvolvimento e utilização de
protocolos de acesso e apoios matriciais de especialidades médicas e odontológicas. A perspectiva da Secretaria Municipal de Saúde de Jucati é de manter o monitoramento de suas ações, de
forma transparente e participativa, junto ao Conselho Municipal de Saúde e sociedade.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
1. Elaborar a Programação Anual de Saúde (PAS) nos moldes do DIGISUS e utilizá-lo como base para o Relatório Anual de Gestão (RAG); 2. Monitorar a Programação Anual de Saúde e
correlacionar o orçamento e a execução financeira aos blocos de eixos e objetivos; 3. Implantar Rede Integrada de Dados em Saúde que possibilite a troca de informações entre os diversos
pontos de atendimento à saúde de forma rápida e eficiente, e se constitua como importante meio de gestão das informações.

 
JAISORANY JESSICA DIAS JUSTINO 

Secretário(a) de Saúde 
JUCATI/PE, 2023
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO

MUNICÍPIO: JUCATI 
Relatório Anual de Gestão - 2023 

Parecer do Conselho de Saúde
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JUCATI/PE, 26 de Março de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Jucati
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