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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS
CREDENCIAMENTO N° 003/2024

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE JUCATI, por meio da Secretaria Municipal de Saude/Fundo
Municipal de Saude, torna publico que se encontra aberto perante a COMISSAO
ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 e suas
alteracdes posteriores, destinado a selecionar Organizacdo da Sociedade Civil para
firmar parceria, por meio de Termo de Colaboragédo, garantindo a observancia dos
principios de isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, probidade administrativa, da vinculagao ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que |he sejam correlatos, conforme especificacbes
constantes deste Edital, mediante a execucdo do Credenciamento de pessoas
juridicas sem fins lucrativos — OSC — Organizag¢ao da Sociedade Civil — com o objetivo
de realizar MUTIRAO DE SAUDE: CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO DA
SAUDE E PREVENCAO DE DOENCAS neste Municipio, conforme especificacdes

constantes do Projeto Basico, anexo I.

LOCAL E DATA DA SESSAO PUBLICA:
LOCAL: Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude
ENDERE(;O: Rua Francisco Alves S/N Centro Jucati/PE, DATA: 20/12/2024
HORARIO: 10:00 hs

VALOR MAXIMO ACEITAVEL PREVISTO PARA A REALIZAGCAO DO
OBJETO R$ 450.435,45 (quatrocentos e cinquenta mil quatrocentos e trinta e

cinco reais e quarenta e cinco centavos).

Este valor refere-se a totalidade do custeio e dos investimentos das atividades
a serem executadas pela Organizacao da Sociedade Civil para a realizagdo do objeto

da parceria.
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1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a sele¢cado de Organizagao da Sociedade
Civil para celebragao de parceria com a Administragao Publica Municipal, em regime
de mutua cooperagao, sob a égide da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes,
através de Termo de Colaboragao, para a execugao das atividades elencadas no
ANEXO | deste Edital (projeto basico).

1.1.1. O objetivo principal do é aproximar da realidade dos municipes,
realizando verdadeiras campanhas de prevengao e diagnostico precoce de doengas,
no ambito da comunidade em que eles se inserem. Além disso, visa orientar as
comunidades sobre temas na area de saude; estimular a participagéo do individuo no
cuidado com a saude, sobretudo a prevencgao; verificar a presenca de alguns fatores
de risco para doencgas consideradas problema de saude publica.

1.2. Maiores informacbdes e esclarecimentos de duvidas de interpretagao
deste Edital poderao ser obtidos de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 h as
12:00 h, até o terceiro dia util anterior a data final do credenciamento, constante do
predmbulo deste edital, junto a Comissédo Especial do Chamamento Publico, situada
no endereco discriminado no predmbulo deste instrumento de chamamento publico.
1.3. Cabera a Comissdo Especial de Chamamento Publico responder as
impugnacdes e pedidos de esclarecimentos formulados pelos potenciais participantes,
antes da realizacado de cada sessao, com o encaminhamento de cépia da resposta
para todas as Organiza¢des da Sociedade Civil interessadas, ja classificadas ou em
processo de credenciamento.

1.4. Decaira do direito de impugnar o presente Edital o participante que nao o
fizer até o (5°) quinto dia util que anteceder a data final do credenciamento, constante
do preambulo deste edital.

1.4.1. Eventuais impugnac¢des ao Edital deverdo, necessariamente, ser
protocolizadas junto a Comissdo Especial de Chamamento Publico, no endereco
discriminado no predambulo do mesmo ou através do e-mail:
saude@)jucati.pe.gov.br, entre segunda e sexta-feira, no horario das 08:00h as
12:00h.

1.5. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados para todas as
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Organizacbes da Sociedade Civil interessadas, na sede da Secretaria Municipal de
Saude no enderego descrito no predmbulo do mesmo, até a data final do
credenciamento, constante do preambulo deste edital, mediante requerimento padrao
a ser preenchido e assinado por um representante legal da entidade, ou ainda

disponibilizado através de e-mail, desde que requerido formalmente.

2. DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE

21. As Organizacbes da Sociedade Civil interessadas deverdo habilitar-se
mediante apresentacdo da documentagao exigida no presente edital de Chamamento
Publico e do Plano de Trabalho, quantificando recursos financeiros pretendidos, dentro

dos limites fixados no presente edital.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1 — Para participar deste Edital, as Organizacbdes da Sociedade Civil deverao ser
regidas por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

l. Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de elevancia
publica e social;

. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
legais e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

I, Escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

3.2. As Organizagbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos devem possuir:

l. No minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Il. Experiéncia prévia na realizagédo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, comprovada através de termos de colaboragcdo e/ou
atestados de capacidade técnica;

. Capacidade técnica operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas, a serem analisadas pela

Comissao Especial de Chamamento Publico.
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3.3. Poderao participar do presente as Organizagdes da Sociedade Civil que
atendam aos requisitos previstos no art. 33 e 34 da Lei n°® 13019/2014, alterada pela
Lei Federal n° 13.204/15.

3.4. N&o sera permitida a participagdo em rede de Organizagdes da Sociedade
Civil, salvo se atendidos as disposi¢cdes do art. 35-A da Lei n° 13019/2014, alterada
pela Lei Federal n°® 13.204/15.

3.7. Nao poderao participar desse credenciamento, as entidades que nao se
enquadrem na Lei n° 13.019/2014, constantes do art. 3°, inc. lll e VI ( OSCIP).

3.5. As Organizacgbes da Sociedade Civil deverao ter pleno conhecimento dos
termos deste Edital e de seus ANEXOS, das condi¢des gerais e particulares do objeto
da presente selecao e da forma de execucdo do Termo de Colaboracado, devendo
verificar as condi¢cdes atuais e saber das condi¢des futuras previstas, ndo podendo
invocar o desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulacdo da sua
proposta ou do integral cumprimento do termo, ndo sendo aceitas reivindicagcdes
posteriores sob quaisquer alegagodes.

3.6. A Administragdo Publica Municipal reserva-se no direito de n&o autorizar o
valor solicitado pela Organizacdo da Sociedade Civil, tendo em vista a tipificacdo do
objeto do Plano de Trabalho, sendo vedados, valores acima do maximo estipulado

neste Edital.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento das entidades participantes devera acontecer na data
e no horario discriminado no preambulo deste Edital de Chamamento Publico,
devendo ser realizado diretamente via protocolo oficial junto a Comissao Especial de
Chamamento Publico, na Secretaria Municipal de Saude, no endere¢co também
especificado no predmbulo do edital, com a entrega dos Envelopes N° 01 e 02,
contendo respectivamente PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA TECNICA e
HABILITACAO, distintos, fechados e indevassaveis, contendo nas partes externas e
frontais os dizeres especificados adiante.

4.2. Cada Organizacao da Sociedade Civil podera apresentar somente uma
proposta para a selegdo. Na hipotese de haver mais de um credenciamento por

proponente, todos os projetos apresentados por esse proponente serdo inabilitados.



4.3. O credenciamento da Organizacdo da Sociedade Civil implicara a
aceitagcao das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico,
em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4. A nao apresentacdo, ou apresentagao parcial ou com incorre¢ao do
documento de credenciamento sera motivo de inabilitacdo da Organizacdo da
Sociedade Civil.

4.5. Os documentos de credenciamento serao retidos pela Comissao Especial
de Chamamento Publico e juntados ao processo de seleg¢do previsto neste Edital.

4.6 As propostas técnicas e plano de trabalho e a documentacgao fiscal e
institucional, deverao ser entregues em envelopes separados, lacrados e identificados

com os seguintes termos:

ENVELOPE N. 01

A COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/FMS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024

ENVELOPE DE PROPOSTA TECNICA

Nome da Proponente: .........ccccvviiiiiiiee e
Endereco Completo: .......oooeveeiiiiiceeeee e

ENVELOPE N. 02

VIONIHVASNVYL VA TVLd0d
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A COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/FMS
CHAMAMENTO PUBLICO N. 003/2024

ENVELOPE DA DOCUMENTAGCAO FISCAL E INSTITUCIONAL
Nome da Proponente: ...
Endereco Completo: .......oooeveeiiiicceeeee e

47 O ENVELOPE DA PROPOSTA TECNICA E PLANO DE TRABALHO -
ENVELOPE N° 01, devera conter:

| — A proposta técnica de lay out de livre escolha, apresentada em unica via, em papel

timbrado da OSC, em lingua portuguesa, redigida com clareza de maneira metddica e

racional, de modo a oferecer facil compreensédo, com todas as folhas assinadas ou
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rubricadas manualmente pelo representante legal da OSC ou por seu procurador
legalmente constituido, bem como plano de trabalho, na forma do modelo de proposta

anexo ao presente edital, contemplando:
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a) a descricao do objeto da parceria;

b) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade
ou o projeto proposto;

c) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

d) 0S prazos para a execucgao das agdes e para o cumprimento das metas;
e) o valor global necessario para execugao do objeto da parceria, com a
indicagao da expressao monetaria da contrapartida em bens e servigos, se for o caso;
f) o detalhamento da proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser
apresentado, com anexos necessarios que sirvam de explicagao direta para execucao
do plano de trabalho;

g) Curriculo e documentos comprobatdrios de habilitacdo, qualificagao e
experiéncia da equipe técnica executora do projeto;

h) Registro da Organizagdo proponente junto ao CRM da Sede
jurisciaional da proponente;

i) Comprovenate de reagularidade do médico responsavel técnico junto
ao Conselho Regional de Medicina da Sede jurisdicional da Organizagao Social
Proponente;

i) Comprovante de registro da organizagdo proponente junto ao
Conselho Regional de Administracdo da Sede Jurisdicional da proponente;

k) Comprovante de regularidade profissional do administrador
responsavel técnico junto ao Conselho Regional de Administracdo da Sede

Jurisdicional da proponente;

1) Atestados e documentos comprobatorios de experiéncia da
Organizagéao social no objeto do termo de colaboragdo ou de natureza semelhante;

m) Documentos comprobatorios de que a Organizagdo Social possui
definicdo e aprovagao do 6rgao de alta gestao da instituicao, sistematica de compras

e recrutamento e selegao de pessoal.

4.71. DO CRITERIO DE AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA
TECNICA E PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA PRECOS



O julgamento do Plano de Trabalho/Proposta de Pregos sera de acordo com os

critérios de avaliagdo e pontuacdo abaixo indicados, com carater eliminatorio e

classificatorio:

REQUISITO

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTUAGAO
MAXIMA

Andlise do
valor proposto

O valor da Proposta é compativel com as
despesas, nao podendo ser caracterizado
como inexequivel.

- Nao é compativel = 0 ponto;

- Parcialmente compativel = 2 pontos;

- Totalmente Compativel = 5 pontos.

0,20ub5

O valor é compativel com as metas/etapas
da Proposta.

- Nao € compativel = 0 ponto;

- Parcialmente compativel = 2 Pontos

- Compativel = 5 pontos

0,20ub

Subtotal da pontuagao

10

Capacidade
técnica da
Equipe
executora

A equipe executora comprova habilitagédo e
experiéncia que permita a consecugao dos
objetivos e metas propostas da politica
publica do plano de trabalho, do programa
ou da agdo em que se insere a parceria.

0,7 ou10

- Nao comprova habilitagdo nem
experiéncia= 0 ponto;

- Comprova apenas habilitacdo ou

experiéncia = 7 pontos;

- Comprova habilitacao e experiéncia = 10
pontos

A OSC Comprova experiéncia relacionada
ao objeto ou de natureza semelhante na
area de gestdo em saude

Nao comprova = 0 ponto;
Parcialmente = 7 pontos;
Comprova = 10 pontos

0,70u10




Técnica da
Proposta

A Proposta Apresenta coeréncia com o0s
Projetos, Programas e Servigos do Sistema
Unico de Saude, voltados para Atencéao
Basica.

- Nao apresenta coeréncia =0 ponto;
- Apresenta parcialmente = 5 pontos;
- Apresenta total coeréncia= 20 pontos.

0,50u20

Adequacgido da proposta aos objetivos da

politica, do plano, do programa ou da agao

em que se insere a parceria.

A proposta apresenta objetivos adequados

a Politica Publica de Saude

- Nao apresenta objetivos adequados = 0
ponto;

- Apresenta parcialmente = 7 pontos;

- Apresenta objetivos totalmente adequados
= 20 pontos

0,7 ou20

O prazo de execugao é compativel com as
metas/etapas/acdes da Proposta.

- Nao € compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 5
pontos;

- Compativel = 20 pontos.

0,50u 20

Subtotal da pontuagao

80

Compras

Apresentou politica de compras e
aquisi¢des aprovadas por 6rgéo
superior da OSC

Nao=0

Sim= 10

Oou10

Pessoal

Apresentou politica de gestao de pessoas
aprovadas por 6rgao superior da OSC

Nao=0
Sim=10

Oou10

Subtotal da pontuagao

110

PONTUACAO MAXIMA

110




4.7 DA HABILITAGAO - ENVELOPE N.° 02

4.71. No Envelope n°® 02 deverao estar contidos os seguintes documentos de
habilitagdo da Organizagao da Sociedade Civil, sob pena de inabilitagao:

I — Comprovante de inscrigdo da Organizagcdo da Sociedade Civil no CNPJ,
demonstrando que a mesma possui, N0 minimo, um ano de existéncia.

Il — Copia do Estatuto social da Organizacdo da Sociedade Civil devidamente

registrado e de suas eventuais alteragdes.

v — Copia do RG e do CPF dos representantes legais do 6rgéo de alta gestdo da
OSC;.

Vv — Relagdo nominal atualizada dos representantes legais do 6rgéo de alta

gestédo da OSC;.

Vi — Comprovacao juridicamente aceita de que a OSC funciona no enderego por

ela declarado;

= VIl — Copias das Certiddes de Regularidade Fiscal e Tributaria junto as Fazendas
g § Publicas do Estado e do Municipio de sua sede.
254
§ i VIl —Copia da Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
i g Servigo — FGTS.
GE>
2 % IX — Copia da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
R= >
m X — Copia da Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
> Divida Ativa da Uni&o.

Xl — Copia de doucmentos comporbatérios de que a proponente sistematizou e
aprovou regramento de compras e de sele¢do e recrutamento de pessoal;

Xl — Copia da inscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil no Conselho
Regional de Medicina — CRM da jurisdi¢gao da proponente;

Xl - Declaragédo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com
informagé&o de que a organizagéo e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das
vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019/2014;

Xl - declaragao do representante legal da organizagédo da sociedade civil sobre a
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existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria;

XIV - declaragdo do representante legal da organiza¢ao da sociedade civil de que



T
o
Pyl
_|
>
—
o
>
_|
T
>
z
n
T
>
Pyl
m
z
Qo
>

m
T
X
=
=
©
2
Q
o
c
S
=
%)
Q
c
)
o]
@
n
=]
=
o
=
=
=
)
5
%)
°
)
=
®
S
=3
)
<
c
S
Q
k=]
o
=
o
)
=
=3
)
)
Q
=<
-
N
o
N
~
=
N
N
[
=
N
N
W
w
o
k]
Q
=

nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou OSC da
Administracdo Publica municipal; e

b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

XV - declaragao do representante legal da organizagao da sociedade civil de ndo
sera contratado, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou funcao de confianga, de 6érgédo ou OSC da
Administragcdo Publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

XVI - Declaragao do representante legal da organizacao da sociedade civil de que
nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da Administragcao Publica
municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragao
Publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine

pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagcdo de bens, direitos e

valores.
XVIlI - Declaragao de inicio das atividades, modelo anexo;
XVIII — Declaracdo contendo o nome do Contador Responsavel pela Entidade e

respectiva copia da Certiddo de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade,
modelo anexo;

XIX - Declaracao sobre a abertura de Conta corrente especifica, modelo anexo;

XX - Declaracdo sobre atendimento a Lei Federal n°® 12.527/2011 — LEI DE
ACESSO A INFORMACAO, com comprovagéo do link de acesso ao respectivo sitio

eletrénico e print screen do mesmo, modelo anexo;
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XXl — Declaragdo contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade,
responsavel pelo Controle Administrativo, Financeiro e de Execug¢ao da Parceria;

XXII' —Declaragao de disponibilidade de contrapartida (quando houver);

XXIII — Balango patrimonial, para fins de comprovagao da Natureza da Entidade ou
declaracdo do contador de sua inexisténcia por nao ter havido movimentagao
financeira;

4.7.2. Na hipotese do credenciamento e habilitagdo de uma unica Organizagao da
Sociedade Civil para o Chamamento Publico previsto neste Edital, a Comissao
Especial de Chamamento Publico procedera inicialmente a abertura do Envelope N°
02 para verificar as condicdes de habilitacdo da proponente antes de tomar
conhecimento de sua proposta de Plano de Trabalho.

4.7.3. Nao serao aceitos documentos com validade vencida ou em forma de protocolo.
4.7.4. Nos documentos em que nao houver prazo de validade assinalado, a Comissao
Especial de Chamamento Publico considerara validos os emitidos até 90 (noventa) dias
corridos, antes da data de abertura deste processo publico de selegao.

4.7.5. Os documentos necessarios a habilitagdo apresentados deverao ser originais
ou copias autenticadas por tabelido de notas ou acompanhados dos originais, para
que sejam conferidos pela Comissao Especial de Chamamento Publico no momento
da abertura do Envelope N° 02.

4.7.6. Nao serao aceitas complementagdes, modificagdes ou substituicdes de dados,
documentos e Anexos depois de finalizado o credenciamento.

4.7.7. Nao serao aceitos credenciamentos que nao se apresentem de acordo com os
prazos e exigéncias do presente Edital.

4.7.8. O envio da documentagao incompleta implica na automatica inabilitacdo do
credenciamento.

4.7.9. O 6nus ocasionado com a participacao neste Chamamento Publico, incluidas
as despesas com copias, protocolos, servigos postais e emissdo de documentos, é de
exclusiva responsabilidade da entidade proponente.

4.7.10. O material apresentado para fins de credenciamento e habilitacao
em nenhuma hipotese sera restituido a Organizagcdo da Sociedade Civil,
independentemente do resultado da selegado, salvo os originais apresentados para

conferéncia de suas respectivas coépias.



5. DO INiCIO DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO

5.1. A abertura da sessao publica final, para elaboracédo de todos os relatérios de
todos os credenciamentos, dar-se-a na data e no horario discriminado no preambulo
deste Edital.

5.2.  Os envelopes do Plano de Trabalho e da Documentacgao serao rubricados pela
Comissao Especial de Chamamento Publico que, em seguida, avaliara as propostas
apresentadas, por uma unica entidade por sessao de credenciamento;

5.3. As Propostas serdo analisadas e pontuadas pela Comissao Especial de
Chamamento Publico conforme os parametros e critérios abaixo:

5.4. Qualificagao Técnica:

Sera avaliada a capacidade técnica e operacional da Organizagao da Sociedade Civil,
demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas, habilidade na execugao das

atividades, com relatério anexos e publicados, meio de suporte para a efetivacéo das

atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de melhor
desempenho nas atividades e instrumentos realizados com a administragcao através
de atestado de capacidade técnica, demonstrado a capacidade da OSC, do objeto

deste credenciamento.

5.5. PLANO DE TRABALHO
Sera verificado se o Plano de Trabalho apresentado pela Organizagcéo da Sociedade
Civil atende as exigéncias do art. 22 da Lei Federal N° 13.019/2014 e do subitem 6.1
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deste Edital, bem como, o grau de adequagao do mesmo ao objeto da parceria.

56. A COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DESCLASSIFICARA AS PROPOSTAS:

| - Que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢cdes deste Edital;
Il - Com pontuacéo inferior a 50 pontos;

Il — Comprego excessivo, consideradas para tal o valor de referénci maximo
estipulado neste edital;
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5.7. Afalsidade de informacgdes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério de
julgamento, devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sangao administrativa contra a instituicdo Organizacdo da Sociedade
Civil e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracéao do
cometimento de eventual crime.

5.8. Sera considerada vencedora a proposta que obtiver a maior pontuagado no
julgamento, desde que atenda todas as condicbes e exigéncias deste Edital de
Chamamento Publico.

5.9. Caso seja necessario, a sessao de julgamento das propostas podera ser
suspensa, a fim de que seja possivel uma melhor analise das mesmas pelos membros
da Comissao Especial de Chamamento Publico.

5.10. Da sessao, lavrar-se-a ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada pelos
membros da Comisséo Especial de Chamamento Publico e pelos representantes das
Organizacgbes da Sociedade Civil participantes do Processo Publico de Sele¢ao que
estiverem presentes ao ato.

5.11. O resultado do julgamento final sera divulgado no Quadro de Avisos e na
Pagina Oficial da Administracdo Publica Municipal na Internet.

5.12. Selecionada a Organizacdo da Sociedade Civil, cuja proposta tenha sido
atribuida a maior nota, sua documentacao sera verificada pela Comissao Especial de
Chamamento Publico, designada para este fim, com decisdo embasada em parecer.
5.13. Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos previstos neste Chamamento Publico ou apresenta-los fora do prazo de
validade consentido.

5.14. Concluidos os trabalhos, o resultado da selecdo das propostas e da
habilitagcdo ou inabilitagcdo dos proponentes sera divulgado na Pagina Oficial e no
Quadro de Avisos da Administragcao Publica Municipal.

5.15. Constara na publicacdo o nome das respectivas Organizag¢des da Sociedade
Civil, notas finais obtidas nas avalia¢gdes e habilitagao ou inabilitacao.

5.16. Da referida sessdo, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos
membros da Comissao Especial de Chamamento Publico e pelos presentes.

5.17. Ocorrendo o julgamento e a verificacdo de documentos

concomitantemente, podera ser lavrada uma unica ata circunstanciada.



6 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Ao final da sessao, a entidade participante que desejar recorrer contra deciséao
da Comissdo Especial do Chamamento sobre julgamento das propostas e da
habilitacdo ou inabilitacdo dos proponentes, podera fazé-lo, manifestando sua
intengdo e motivo de forma imediata, devendo juntar as razdes recursais no prazo de
03 (trés) dias uteis, sob pena de preclusdo. Ato continuo, os demais participantes
ficam, desde logo, intimados a apresentar contrarrazées em igual numero de dias,

que comecarao a correr no primeiro dia util apés o término do prazo da recorrente.

6.2 A falta de manifestacao imediata e motivada importara a preclusao do direito de

recurso, e havera a homologagao do objeto do chamamento a entidade vencedora.

6.3 Os memoriais de recurso e de contrarrazdes deverao ser encaminhados por e-

mail.

6.4 O recurso sera dirigido a Comissdo Especial de Chamamento Publico que se

manifestara em até 3 (trés) dias uteis.
6.5 O recurso que ndo trouxer expressa a devida justificativa sera indeferido.

6.6 Os recursos que tenham por finalidade encaminhar documentacao
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complementar, ndo entregue no prazo previsto para credenciamento, serdo

automaticamente indeferidos.

6.7 Os casos omissos serdo resolvidos, com fundamento na legislagdo pertinente

vigente, em primeira instancia pela Comissédo Especial de Chamamento Publico.

6.8 Na hipotese de inabilitagdo de proponente previamente selecionado, aquele
imediatamente mais bem classificado podera ser convidado a aceitar a celebragao
da parceria nos termos da proposta por ele apresentada.

7 DA HOMOLOGAGAO

a. No primeiro dia util apos ter transcorrido o prazo de interposicéo e
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julgamento dos recursos, ou no primeiro dia util apés a divulgacdo do
resultado, na hipotese da inexisténcia de recursos, o processo completo do

Chamamento Publico sera encaminhado para o Secretario Municipal de



Saude que o homologara no primeiro dia util posterior ao recebimento do
mesmo e, resguardado o disposto no art. 27, § 6° da Lei Federal N°
13.019/2014, convocara a Organizagdo da Sociedade Civil vencedora do
Certame, através de e-mail, para a celebragao da parceria.

b. O Secretario podera se negar a proceder a homologagdao do
Chamamento Publico na hipétese da identificacdo de quaisquer falhas, lapsos
ou ilegalidades cometidas durante a realizagédo do mesmo.

C. Conforme disposto no art. 27, § 6° da Lei Federal N° 13.019/2014, a
Administracdo podera nao convocar a Organizacdo da Sociedade Civil
vencedora do certame para a celebragdo da parceria, mesmo ocorrendo a
homologacéao.

d. O Termo de Colaboragao a ser celebrado entre a Organizacdo da
Sociedade Civil vencedora da selegao e a Administracdo Publica Municipal,
cuja minuta encontra- se no ANEXO Il deste Edital, exigira o atendimento ao
disposto nos artigos 63 a 68 da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/15.

e. Em caso de desisténcia da Organizacdo da Sociedade Civil em

celebrar o Termo de Colaboragdo, a qualquer tempo, apdés a entrega da
documentacédo solicitada neste edital de Chamamento Publico, essa intengao

devera ser manifestada por escrito, através de oficio devidamente assinado
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pelo responsavel pela Organizagdo desistente, explicando as razdes que

conduziram a essa situagao.

8 DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

a. Para celebragdo do Termo de Colaboracdo é imprescindivel a
observancia aos arts. 33 a 38 da Lei n. 13.019/2014, bem como dos seguintes
itens:

i. Designagao pela Administragao Publica Municipal do gestor da

parceria, servidor que se responsabilizara pelo gerenciamento
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administrativo, incluindo prazos, pagamentos e prorrogacdes, e pela
fiscalizagdo da execugéo do objeto da parceria.

i Designacao pela Administragao Publica Municipal da



Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, que realizard acompanhamento
técnico e financeiro dos Planos de Trabalho.

iii. Parecer técnico;

iv. Disponibilidade orgamentaria e financeira;
V. Cumprimento de todas as etapas deste Chamamento Publico;
Vi. Inexisténcia de pendéncias documentais ou ajustes referentes a

proposta de parceria.
b. Caso o parecer técnico conclua pela possibilidade de celebracédo da
parceria com ressalvas, deverdo ser sanados o0s aspectos ressalvados ou,
mediante ato formal, justificar a preservagdo desses aspectos ou a sua
exclusao.
C. A Organizacdo da Sociedade Civil selecionado celebrara, com a
Administragdo Publica Municipal, resguardado o disposto no art. 27, § 6°, da

Lei Federal N° 13.019/2014, Termo de Colaboragdo que dispora sobre as

obrigacgdes e os prazos para conclusao das atividades objeto deste edital.
d. A Organizagéo da Sociedade Civil selecionado tera o prazo maximo de
3 (trés) dias corridos, a contar da data de convocagado, para proceder a
assinatura do Termo.

I. A convocacéo sera feita através de e-mail.

il Transcorrido o prazo previsto no item 9.4 sem que o Termo
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tenha sido assinado, a Administracdo Publica Municipal podera
convocar a proxima Organizagdo da Sociedade Civil, obedecida a
ordem de classificagao.
e. O Termo de Colaboracdo devera ser executado em estrita observancia
as clausulas avencadas e as normas pertinentes, inclusive a Lei n.
13.019/2014 e suas alteracdes, sendo vedado:
I. Alterar o objeto do Termo de Colaboragao;
ii. Utilizar, ainda que em carater de emergéncia, os recursos para

finalidade diversa da estabelecida no instrumento;
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iii. Realizar despesas em data anterior a vigéncia do instrumento;
iv. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento,

salvo se expressamente autorizado pela Administracdo Publica



Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido
durante a vigéncia do instrumento pactuado;
V. Efetuar pagamento em dinheiro ou através de cheque, salvo nos primeiros

90 (noventa) dias da celebragdo da parceria e em situagcbes em que fique
caracterizada de forma inquestionavel a impossibilidade da realizagdo de transferéncia
eletrénica.

f. Permanecendo a necessidade da execugao das atividades objeto da
parceria e havendo interesse mutuo da Administragcdo Publica Municipal e da
Organizagdo da Sociedade Civil, a vigéncia do Termo de Colaboragao
decorrente deste Edital podera ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, na forma prevista no art. 55 da Lei Federal N° 13.019/2014.

9 DA LIBERAGAO DOS RECURSOS E DA PRESTAGAO DE CONTAS

a. O repasse dos recursos esta condicionado a regularidade fiscal,

previdenciaria, tributaria, de contribuicées e de divida ativa da Organizacao da

Sociedade Civil selecionado.
i. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada que apresentar
pendéncias quanto aos quesitos mencionados no item 10.1 tera o

prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de recebimento de
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notificagdo, para sua regularizagao.

b. A nao resolucédo das pendéncias, em conformidade com o item 10.1.1,
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acarretara na perda de direito ao recebimento dos recursos.

C. O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente especifica de
Banco Oficial, seja Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, e que tenha
a Organizagao da Sociedade Civil como titular.

i. A abertura da conta corrente supracitada € da responsabilidade da
Organizagao da Sociedade Civil.

ii. Apés assinatura do Termo de Colaboragdo, a Organizagcdo da
Sociedade Civil tera até 15 (quinze) dias para informar os dados
bancarios ao Municipio.

ii. E vedado o pagamento de despesas bancarias, tais como taxas e
tarifas diversas, com recursos oriundos desse Chamamento Publico.

d. Os recursos financeiros da parceria serdo repassados pela



Administracdo Publica Municipal em 02 parcelas iguais e consecutivas.

e. As parcelas de que trata o subitem anterior, serdo creditadas pela
Administracdo Publica Municipal na conta informada pela Organizacdo da
Sociedade Civil, até o décimo dia do més posterior a cada més de execugao
das atividades objeto deste Edital.

i. A Administracdo Publica Municipal entregara a Organizacdo da
Sociedade Civil, por ocasido da assinatura do Termo de Colaboracéo,
um Manual de Prestag¢ao de Contas;

ii. As metas de atendimentos pactuados serdo consideradas como
atingidas, caso o total GLOBAL de atendimentos de cada feira
perfacam o percentual acima de 95%, fazendo a Organizacdo da
Sociedade Civil, juz ao recebimento do total de recurso pactuado. Para
este efeito, um quantidativo de um grupo/especialidade de atendimento

pode compensar o outro grupo/especialidade.

13. DO FORO

E competente o foro da Comarca de Jucati/PE, para dirimir quaisquer questdes,
duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste processo seletivo e

homologacao dele decorrente.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A Organizacéo da Sociedade Civil cabera inteira responsabilidade por todos os
encargos e despesas com salarios de empregados e/ou prestadores de servigos
utilizados na parceria, incluindo verbas remuneratorias e indenizatorias, acidentes que
possam vir a ser vitimas quando em servigo e por tudo assegurado nas leis sociais e
trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos
causados a terceiros ou ao Patriménio Municipal por seus empregados e/ou
prestadores de servigos.

14.2. Serado consideradas como propostas inexequiveis aquelas com desconto
superior a 30% do valor de referéncia estabelecido neste edital.

14.3. Sera considerada vencedora a proponente que perfazer o maior numero de

pontos;



14.4. Na hipdtese de igualdade de pontos, sera considearada vencedora a
proponente com maior tempo de existéncia;

14.5. Persistindo o empate, sera considerado o Art. 199 da constituicdo Federal o
artigo 199, §1°, da Constituicao Federal,

14.6. Em caso de persisténcia, a vencedroa sera definida através de sorteio com a
presenca dos representantes legais das proponentes;

14.7. Na contagem dos prazos referidos neste edital, € excluido o dia de inicio e
incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de
expediente normal na Administragao Publica Municipal.

14.8. Integram o presente Edital todas as instrugbes, observagbes e restricoes
contidas nos seus anexos, conforme indice constante do presente edital.

14.9. Demais critérios e condigdes para celebragao das parcerias objeto deste Edital,
constam na Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15,
sendo que todos os atos deste Chamamento Publico serdo Publicados no sitio
eletrénico do Municipio de Jucati — PE.

14.10. Os casos nao previstos neste Edital serdao resolvidos pela Comisséo Especial

de Chamamento Publico.

Jucati/PE, em 17 de dezembro de 2024.

Jaisorany Jessika Dias Justino
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |- PROJETO BASICO

FEIRA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JUCATI

l CARACTERIZAGAO DO ENTE PUBLICO:

11. Identificagao da Entidade Proponente:
Nome: Fundo Municipal de Saude
CNPJ: 10.635.804/0001-10
Endereco completo: Rua Francisco Alves S/N Centro
Jucati/PE
UF: PE
Endereco eletrénico (e-mail): saude@jucati.pe.gov.br

RESPONSAVEL PELA POLITICA PUBLICA

Nome: JAISORANY JESSIKA DIAS JUSTINO
CPF: 063.850.194-62
Cargo: Secretaria Municipal de Saude

O objetivo de aproximar os usuarios do SUS dos servigos de saude do municipio,
realizando campanhas de prevengéo e diagnostico precoce de doengas. Além disso,
visa orientar os usuarios sobre temas na area de saude; estimular a participagao do
individuo no cuidado com a saude, sobretudo a prevencao; verificar a presenca de
alguns fatores de risco para doengas consideradas problema de saude publica como:

diabetes, obesidade e suas complicagcdes, doencas prevalentes na saude do homem,


mailto:saude@jucati.pe.gov.br

da mulher e da crianga.

A Secretaria Municipal de Saude, que funciona em prédio proprio € composta
em sua estrutura por unidades de saude, compreendendo a sede da Secretaria e
outros preédios.

A Secretaria de Educacao, € responsavel pela administracdo de Escolas

Municipais que compreendem a Educagéao Infantil, Ensino Fundamental

LOCAL DE REALIZACAO

As acdes e eventos previstos no Projetos acontecerdao nas escolas

publicasmunicipais el/ouemlocais a serem definidos pela administragao publica
municipal.

METAS DE ATENDIMENTO DO PROJETO - PUBLICO-ALVO

O Projeto tem como publico-alvo os usuarios do Sistema Unico de Saude —
SUS

Mulheres acima de 18 (dezoito) anos
Homens acima de 40 (quarenta) anos

3
L
§' ?j Publico Direto: Pessoas para exames em geral encaminhas pelos PSF’s
=50 Alunos das Escolas Municipais
e=>
58
g § Servigos de Saude Destinados aos Usuarios do SUS do Municipio deste municipio.
= n
own T

:“E b. Caracterizagao do Local de Execugao do Projeto:

P

2

LOCAL DE EXECUGCAO NOME DO | PUBLICO | ENDERECO DO

EQUIPAMENTO ALVO | EQUIPAMENTO

O projeto sera executado na  AredA combinar apds a | Populagdo |A combinar apds

Urbana, por se tratar de area decontratagao da Zona ja contratagéo
concentracdo populacional e de Urbana e
Rural

grande demanda de atendimento
médico, onde, inclusive, tivemos , um
represamento de consultas médicas
eletivas e de prevencao de doencas
do homem (como céancer de
préostata) e da mulher (como cancer
de mama), iremos contar com 4
participagdo dos 6rgaos municipais
da Saude e Educacéo.
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O Municipio da Jucati/PE, no censo ( 2022) apresentava uma populagéo era
de 11.517 habitantes e a densidade demografica era de 95,56 habitantes por
quildbmetro quadrado. Na comparagdo com outros municipios do estado, ficava nas
posicoes 153 e 84 de 185. Em 2022, a area do municipio era de 120,527 km?, o que
o coloca na posicédo 148 de 185 entre os municipios do estado e 4954 de 5570 entre

todos os municipios.
c. Duragao do Projeto:

e 02 dias

d. Componentes do Projeto:

e Metodologias participativas;

¢ Fortalecimento da promog¢ao a saude; Mobilizagdo comunitaria;

2
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e Comunidades atendidas com o Programa Saude da Familia;

¢ Populagao residente em area urbana e rural do municipio.

f. Descrigao da situacao da comunidade ou grupo populacional

beneficiado com o projeto:

No censo ( 2022) apresentava uma populagao era de 11.517 habitantes e a
densidade demografica era de 95,56 habitantes por quildbmetro quadrado. A renda

per capta da populagdo segundo o censo 2021, era de R$11.197,05. O indice de
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desenvolvimento humano IDH em 2010 ( censo ) foi registrado em 0,550. O salario
médio dos trabalhadores formaais era de 1,3 salarios minimos segundo o censo de
2022. Sabemos que a renda e a educacao sao fatores que possuem relacio direta

com a saude, visto que possibilitam estrutura e habitos que interferem diretamente



na condicdo de saude da populagdo. Neste sentido observa-se os seguintes dados

de educacgao no municipio:

f.a. EDUCAGAO

Taxa de escolarizac3o de 6 a 14 anos de idade [2010] 98
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede 56
publica) [2023] .
IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede pablica)
45
[2023] :
Matriculas no ensino fundamental [2023] 1.785 matriculas
Matriculas no ensino médio [2023] 493 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2023] 89 docentes
Docentas no ensino medio [2023] 24 docentes
it L] Muamero de estabelecimentos de ensino fundamental 9 1
escolas
e [2023]
e Numero de estabelecimentos de ensino médio [2023] 1 escolas
&J U
(83
s
T aU ~ . =
s7> fb  Acompanhamento da evolucao dos indicadores de desempenho
2o T
752 . . . .. .
S G do previne brasil do municipio de Jucati-pe
i
z . .
Q PERIODO DE REFERENCIA: QUADRIMESTRAIS DOS ANOS 2022, 2023 e 2024

1° Indicador: Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12
(primeira) até a 12° (décima segunda) semana de gestacao.
FIGURA 1: META DE REFERENCIA PARA INDICADOR 1

Acompanhe a evolucdo dos indicadores:

. < 18.0% - 231%e <45% . > 45%

Fonte: sisab.saude.gov.br

QUADRO 1: DADOS DOS QUADRIMESTRAIS PARA INDICADOR 1
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QUADRIMESTRE ANO DE ANALISE
2022 2023 2024
12 QUAD. 40% 50% 51%
22 QUAD. 42% 52% 50%
32 QUAD. 44% 50%

Fonte: sisab.saude.gov.br



19 Josnp! :iod opeuisse  [E=

1pd 0E€22TTZZT20Z-T/PRojuMOp/[edidluniNeRUSRdSURI/I] UL SS0IN|OS-)PNOo/ ARy

GRAFICO 1: EVOLUCAO GRAFICA DO INDICADOR 1

Indicador - Gestante (Pré-Natal)

60%

50% u—‘ 0%

=@ 0022
30% e=@== 023
o , 2024

10%

o% I L] L 1
12 QUAD. 22 QUAD. 32 QUAD.

Fonte: Autores

2° Indicador: Proporgéo de gestantes com realizagao de exames para sifilis € HIV
FIGURA 2: META DE REFERENCIA PARA INDICADOR 2

Acompanhe a evoluc3o dos indicadores:

= 24.0% Z 24, . 2 42% e <60% 2 60%
i =] =

Fonte: sisab.saude.gov.br

QUADRO 2: DADOS DOS QUADRIMESTRAIS PARA INDICADOR 2

ANO DE ANALISE

VIONIHVASNVYL VA TVLd0d

QUADRIMESTRE 5000 | 2023 | 2024
1°QUAD. | 57% 69% 69%
2°QUAD. | 62% 73% 69%
32 QUAD. | 62% 68%

Fonte: sisab.saude.gov.br



GRAFICO 2: EVOLUCAO GRAFICA DO INDICADOR 2
Indicador - Gestante (Sifilis e HIV)

80%

-,
70%

60% o— —() 62%

50%

== 2022
=@ 2023
30% 2024

40%

20%

10%

0% I L L 1
12 QUAD. 22 QUAD. 32 QUAD.

Fonte: Autores

Fonte: sisab.saude.gov.br

z% § 3° Indicador: Proporgéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado.
§§,§ FIGURA 3: META DE REFERENCIA PARA INDICADOR 3
3 ég Acompanhe a evolucdo dos indicadores:
283
gg% B <24.0% > 24.0% ¢ i z52%e<60% [ 260%
-~
8%% Fonte: sisab.saude.gov.br
o m
Eé QUADRO 3: DADOS DOS QUADRIMESTRAIS PARA INDICADOR 3
§ QUADRIMESTRE ANOIDERIN L
g_ 2022 2023 2024
= 12QUAD. | 44% | 58% | 59%
2 22 QUAD. 51% 62% 57%
g 32QUAD. | 53% 59%
;Z
S
N
8
N
8
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GRAFICO 3: EVOLUCAO GRAFICA DO INDICADOR 3

Indicador - Gestante (Odontologia)

70%
i & &
() 300
50%
44%
40% =@== 2022

=@== 023
2024

30%

PO - -

10%

0% I L L 1
12 QUAD. 22 QUAD. 32 QUAD.

Fonte: Autores

4° Indicador: Proporgao de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS.
FIGURA 4: META DE REFERENCIA PARA INDICADOR 4

Acompanhe a evolucdo dos indicadores:
B <16.0% > 1 . 8% [Jjz28%e<a0% [ 240%
Fonte: sisab.saude.gov.br

QUADRO 4: DADOS DOS QUADRIMESTRAIS PARA INDICADOR 4
ANO DE ANALISE

QUADRIMESTRE ™ -~ 5023 5024
12 QUAD. 17% 23% 29%
22 QUAD. 19% 26% 29%
32 QUAD. 21% 27%

Fonte: sisab.saude.gov.br



GRAFICO 4: EVOLUCAO GRAFICA DO INDICADOR 4

Indicador - Citologia

30%

25% 26%, @
23%,

20% @ “'@
@—

15%

=== 2022
e=@== 7023

2024
10% —

5%

o% I L] L
12 QUAD. 22 QUAD. 392 QUAD.

Fonte: Autores

5° Indicador: Proporcao de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra
Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢cdes causadas por haemophilus influenza e
tipo b e Poliomielite inativada.

FIGURA 5: META DE REFERENCIA PARA INDICADOR 5

Acompanhe a evolucdo dos indicadores:

= 38.0% } : 2 67% e <95% 2 95%
= (D &

Fonte: sisab.saude.gov.br
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QUADRO 5: DADOS DOS QUADRIMESTRAIS PARA INDICADOR 5
ANO DE ANALISE

QUABRIMESTRE 5022 | 2023 | 2024
19QUAD. | 65% 72% 80%
2°QUAD. | 67% 76% 81%
3°QUAD. | 68% 75%

Fonte: sisab.saude.gov.br



GRAFICO 5: EVOLUCAO GRAFICA DO INDICADOR 5

Indicador - Pdlio + Penta

90%
80%

0, ; %
70% 72%
65% :

60%

50% =@ 2022
=@==2023
2024

40%
30%
20%

10%

0% I L L 1
12 QUAD. 22 QUAD. 32 QUAD.

Fonte: Autores

6° Indicador: Proporcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao arterial
aferida no semestre. A
FIGURA 6: META DE REFERENCIA PARA INDICADOR 6

Acompanhe a evolucdo dos indicadores:

- < 20.0% > 20. : - = 35% e <50% - 2 50%

Fonte: sisab.saude.gov.br
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QUADRO 6: DADOS DOS QUADRIMESTRAIS PARA INDICADOR 6
ANO DE ANALISE

QUABRIMESTRE 5002 | 2023 | 2024
19QUAD. | 18% 28% 32%
20QUAD. | 24% 32% 31%
39QUAD. | 26% 32%

Fonte: sisab.saude.gov.br



GRAFICO 6: EVOLUCAO GRAFICA DO INDICADOR 6

Indicador - Hipertensao

2%
2

35%

30%

25%

20% == 7022
=@== 2023

2024

15%

(0 — —

5%

o% ] L] L
12 QUAD. 22 QUAD. 32 QUAD.

Fonte: Autores

7° Indicador: Proporcdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada
solicitada no semestre.

FIGURA 7: META DE REFERENCIA PARA INDICADOR 7
Acompanhe a evolucdo dos indicadores:

= 20.0% 20 : 9 2 35% e < 50% 2 50%
= i =

Fonte: sisab.saude.gov.br
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QUADRO 7: DADOS DOS QUADRIMESTRAIS PARA INDICADOR 7
ANO DE ANALISE

QUADRIMESTRE 5022 5023 2024
12 QUAD. 13% 24% 28%
22 QUAD. 19% 28% 26%
32 QUAD. 22% 28%

Fonte: sisab.saude.gov.br



GRAFICO 7: EVOLUCAO GRAFICA DO INDICADOR 7

Indicador - Diabetes

30%
25%

0,
i —=@= 2022
15% e=@== 2023
10% 2024

5%

0% I L L 1
12 QUAD. 22 QUAD. 392 QUAD.

Fonte: Autores

QUADRO 8: DADOS DOS 7 INDICADORES NOS QUADRIMESTRAIS Q1/2022 A Q2/2024

INDICADORES QUADRIMESTRAIS
Q122/Q222/Q322/Q123/Q223/Q323|Q124| Q224
restante - Pré-Natal 40% 42% 44% 50% 52% 50% 51% 50%
¥ estante - Sifilis e HIV| 57% 62% 62% 69% 73% 68% 69% 69%
gzsta‘?tle T 44% 51% 53% 58% 62% 59% 59% 57%
ontologia
Citologia 17% 19% 21% 23% 26% 27% 29% 29%
Pélio + Penta 65% 67% 68% 72% 76% 75% 80% 81%
Hipertensao 18% 24% 26% 28% 32% 32% 32% 31%
Diabetes 13% 19% 22% 24% 28% 28% 28% 26%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Fonte: sisab.saude.gov.br

GRAFICO 8: ANALISE GRAFICA DOS 7 INDICADORES ENTRE Q1-2022 A 01-2024

Grafico dos 7 Indicadores do Previne Brasil

HIV
=Gestante -

Odontologia
Citologia
=== Polio + Penta

Supt T emem Hipertensdo

sl [ abetes

Q122 Q2322 Q322 123 Q223 Q323 Q124 Q224

Fonte: Autores

== Gestante - Pré-Natal

==l (3estante - Sifilis e




2.2. Justificativa:

Este projeto atuara no municipio, orientando os usuarios do sistema SUS a
respeito da prevengao de doengas e promogao da saude, de modo a estimular os
individuos a serem atuantes nesse processo. A Feira de Saude abordara, de modo
tedrico e pratico, temas sobre habitos de vida saudaveis, prevencao e deteccao de
fatores de risco para doengas, como diabete, obesidade, hipertensao arterial, agdes
de atencao a saude da mulher, do homem e da crianga.

Considerando a dinamicidade dos elementos basicos: Diretrizes, Objetivos,
Metas e Indicadores, a atencdo basica requer toda a atengcdo da gestédo
municipal, sobretudo porque € a porta inicila do sistema de saude. As politicas e
processos estabelecidos necessitam de revisdes periddicas, e assim €
necessario um acompanhamento auténtico contribuindo na sensibilizacdo da

equipe que atua na atencado basica, com relacdo a institucionalizagcdo de uma

cultura organizacional que venha valorizar o planejamento e a avaliagdo. A
inclusdo de elementos externos com garnde capacidade deg¢do que venha a
contribuir com a melhora dos numeros e indicadores do municipio se torna tarefa
obrigatéria se pensarmos em melhorias da qualidade da assisténcia para a
populagao.

Merece consideragao observar que a iniciativa tem como base um termo de
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colaboragdo em conjunto com um plano de trabalho. O termo de colaboragéo e o
plano de trabalho registrardo e formalizardo todos os compromissos e
responsabilidades das partes ( Ente publico e a Organizagdo da Sociedade Civil),
para assegurar o cumprimento fiel do acordado, para que se possa alavancar a
qualidade da assisténcia prestada a populagdo através dos Sistema Unico de
saude (SUS) e a oferta de agdes e servicos de saude alvo do termo de
colaboracgao.

A garantia da oferta de agdes e servicos de saude supracitado sera

estabelecida através das metas quantitativas e qualitativas de desempenho. A
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avaliagao da execucgao do termo de colaboracao e do plano de trablho, sera feita
com base no atingimento das metas alcancadas e o repasse financeiro sera

realizado conforme estabelecido no plano de aplicacdo dos recursos:
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O acompanhamento das metas contratuais sera realizado periodicamente
a partir dos relatérios de desempenho elaborados pela Comissao de
monitoramento e avaliacdo. As metas quantitativas estabelecidas poderao ser
revistas sempre que existir o interesse publico, de forma a melhor refletir o
desempenho desejado para a politica assistencial da atenc&o basica, mediante o
observado no termo de colaboragdo. As metas qualitativas serdo caracterizadas
pelos indices de pesquisas de satisfacdo periddicas com os usuarios dos
servigos ofertados por cada unidade.

A Atencado Primaria a Saude (APS) é o conjunto de agdes de saude
individuais, familiares e coletivas que envolvem promogao, prevengao, protecao,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo, redugcdo de danos, cuidados paliativos e
vigilancia em saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e
gestao qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populagao
em territorio definido

Considerando os indicadores extraidos de bases oficiais, fica evidenciado
que o Municipio tem realizado grande esfor¢co para alcance de metas
estabelecidas pelo Ministério da Saude e manutencao de indicadores de atencao
basica. Se tem como evidente portanto a necessidade do poder publlico ndo sé
alcangar as metas, mas também manté-las, o que requer grandes esforgos e a
colocacao em pratica de estratégias de gestdo que garantam a populagao todas
as politicas publicas de saude necessarias. Todavia alguns indicadores
demonstram claramente que a administragdo publica pode ir além na busca de
estratégias e parceiros técnicos que permitam a melhora dos numeros de modo
ainda mais consistente e sélido.

A opgao por uma parceria com organizagbes da sociedade civil,
filantropicas sem fins lucrativos com capacidade de alavancar indicadores com
atuagao na atengao primaria e especializada do municipio € uma estratégia com
respaudo na histéria pregressa e atual de diversos Municipios do Estado de
Pernambuco e até mesmo em nivel do préprio Estado de Pernambuco.

O modelo traz oportunidades de praticas de gestao muito mais avangadas

com técnicos e especialistas, que traduz suas praticas profissionais em:
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- Tomada de decisbes mais rapidas e eficazes;

- Gestao de pessoas com técnicas avancadas de gestao;

- Alavancagem significante de indicadores e manutencdo dos mesmos em
indices adequados dentro da ateg¢ao primaria e atencao especializada;

- Impulsionamento da qualidade dos servigos ofertados a populagao;

- Exceléndia de desempenho com base na gestdo de processos operacionais por
profissionais especialistas

- Aumento na disponibilidade de profissionais para atendimento da populacao;

- Entre outros pontos;

E de conhecimento de todos que a (APS) atencdo primaria a saude, tem
como foco detectar doencas precocemente, promover estilos de vida saudaveis,
linha de atencdo em diagndsticos, tornar os servigos de saude mais acessiveis,
sobretudo para as populagdes mais vulneraveis e mais remotas, visto que possui
atuacao nas zonas urbanas e rural do municipio. Para tanto o Municipio tem em
sua estrutura na Secretaria Municipal de Saude, diversos programas pactuados
com o Giverno Federal, como o Previne Brasil, estratégia de saude da familia,
entre outros programas, agoes e estratégias.

A atencdo € o primeiro ponto de contato da populagdo com o sistema de
saude e portanto proximo ao ambiente em que cada individuo vive, oferecendo
atendimento abrangente, acessivel, igualitario, isonémico e universal dentro dos
pilares do Sistema Unico de Saude. A atencdo basica possui portanto
capacidade para a resolugdo de grande arte das demandas de saude da
populagado e se necessario encaminha o usuario para outros niveis de atencéao.

A atencéao basica é portanto, a principal porta de entrada do SUS, devendo
orientar-se pelos principios da universalidade, da acessibilidade, da continuidade
do cuidado, da integralidade da atengao, da responsabilizagdo, da humanizagao
e da equidade. Quando a Atencao Basica funciona adequadamente, a populacao
consegue resolver com qualidade a maioria dos seus problemas de saude,
evitando o encaminhamento dos usuarios para outros niveis de atengdo com
consequentes custos mais elevados para o Sistema Unico de Saude.

E este o motivo que leva a administragdo a optar com uma estratégia que



venha agregar valor a gestdo da atencdo primaria e contribuir de maneira

especializada com a politica nacional de ateng¢ao basica ( PNAB), no Municipio .

2.3. Objetivos e diretrizes:

Objetivo geral: Promover acbes de educagdo em saude e prevencdo de doengas,
incentivando habitos saudaveis e diagnosticando precocemente condi¢gdes de risco em usuarios
do SUS do Municipio de Jucati-PE.

Objetivos especificos:
- Promover a conscientizagdo comunitaria sobre a importancia da prevencdo em saude;
- Implementar intervengdes educativas e diagndsticas direcionadas a grupos prioritarios;

- Reduzir a fila de espera e a demanda reprimida por atendimentos em média

.omplexidade.

Os objetivos desta estratégia, esta diretamente relacionado com os
objetivos traganos no nosso Plano Municipal de Saude 2022 — 2025. Diversas

metas contidas no nosso plano serdo contempladas positivamente e sofrerdo
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impulsionamento. Segue metas de nosso Plano Municipal de Saude:

VIONIHVASNVYL VA TVLd0d

DIRETRIZ — GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO

OBJETIVO- Gerir e controlar programas e acgdes finalisticas da Secretaria
Municipal de Saude, desenvolvendo e implementando agdes e servigcos na

qualificagédo da gestdo, melhorando e ampliando o acesso.

OBJETIVO: Ampliar o acesso a saude, garantindo uma atencgao integral e de

qualidade para a populagao.

OBJETIVO: Ampliar o acesso da populacdo a Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS), conforme preconiza a Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e

outras Drogas, orientada pelas diretrizes da Reforma Psiquiatrica.
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OBJETIVO: Ampliar o acesso da populagcdo a Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS), conforme preconiza a Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e

outras Drogas, orientada pelas diretrizes da Reforma Psiquiatrica.

OBJETIVO: Melhorar a qualidade da assisténcia farmacéutica municipal e
ampliar o acesso de medicamentos, insumos e servigos farmacéuticos aos

usuarios do Sistema Unico de Saude.

OBJETIVO: Fortalecer acbes de Vigilancia em Saude que corresponda,
essencialmente, a deteccdo, analise e disseminacdo de informacgao sobre

doengas e agravos de notificagdo compulsoria.

OBJETIVO: Implementar a Atencédo odontolégica no municipio.

DIRETRIZ: FORTALECIMENTO, APERFEICOAMENTO, E AMPLIAGAO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

DIRETRIZ : VALORIZACAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE
Objetivo estratégico 15: Desenvolver e apoiar atividades de formagdo e

educacgao permanente dos trabalhadores da saude

DIRETRIZ : Ampliar e Fortalecer agdes de Vigilancia em Saude.



2.4. Metas/Etapas:

META 1 ETAPAS
Implantar o projeto de mutirdes de 1 - Mobilizar e formar as Equipes de trabalho
Saude do municipio , de modo a para execucao do Projeto da Feira de Saude
acabar com filas de espera na atengéo [d0 municipio.
primaria;
META 2 ETAPAS
1- Realizar procedimentos de

Endoscopia Digestiva Alta - EDA (100
procedimentos);

2- Realizar consultas com Médico
Clinico (200 consultas);

3- Realizar consultas de especialidades:

- Médico Ginecologista (100 consultas);

- Médico Cardiologista (100 consultas);

Realizar Consultas médicas e
procedimentos de EDA para os

5
P usuarios do SUS. . .
%- 2 - Médico Urologista (100 consultas);
o -Médico Gastroenterologista (50
T aU
s7> consultas);
% g - Médico Endocrinologista (70 consultas);
2 ‘;’j - Médico Ortopedista (100 consultas).
! META 3 ETAPAS
> 1- Realizar 160 Mamografias;
Realizar exames laboratoriais e de 2- Realizar 200 Ultrassonografias;
imagem para os usuarios do SUS. 3- Realizar 2.800 exames laboratoriais.
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PORTAL DA TRANSPARENCIA
Lk http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/1-20241221122330. pdf
g i assinado por: idUser 61



2.5 CRONOGRAMA FiSICO

META

ATIVIDADE

Dia 1

Dia 2

Mobilizar e formar as Equipes de
trabalho para execucdo do Projeto
da Feira de Saude do municipio.

Realizar procedimentos de
Endoscopia Digestiva Alta — EDA,;
Realizar consultas com médico
clinico;

Realizar consultas de
especialidades.

Realizar Mamografias;
Realizar Ultrassonografias;
Realizar exames laboratoriais.




2.6 Metodologia:

A metodologia adotada sera participativa. A Metodologia a ser desenvolvida
compreende um conjunto de estratégias instrumentos e técnicas que estao
dimensionados para o alcance dos objetivos propostos e estdo alinhados com as
etapas descritas. Tem como proposta permitir ao poder publico 0 acompanhamento e
avaliagcao das atividades realizadas, o que viabiliza a ratificacdo ou redirecionamento
a qualquer tempo, respeitando os limites definidos pelos cronogramas estabelecidos.

Considerando que o trabalho a ser realizado tem como publico a populagao de baixa
renda devera ser utilizada instrumentos e técnicas apropriadas para facilitar a
compreensao por parte de todos os envolvidos, acerca dos temas e conteudo que
estejam em discussao. Espera-se, desse modo, que se estabelega, desde o inicio do
trabalho, uma relacédo de confianga no processo e entre os parceiros.

Segundo Paulo Freire é muito importante estimular o nivel de percepg¢ao das pessoas
em relacdo a realidade para que através da sua apropriagao se tornem sujeitos da sua
prépria existéncia. Sem duvida, a consciéncia de si enquanto ser historico estimula a
construcao da sua propria concepgao de vida social e politica. Assim, a educagao é
um encontro entre interlocutores, que procuram no ato de conhecer a significagado da
realidade, e na praxis, o poder da transformacéao. Esta realidade dialética é cada vez
mais incorporada na medida em que os interlocutores se fazem sujeitos do processo
de aprendizagem.

A feira de saude sera realizada, através de Organizacdo da Sociedade Civil
contratada para realizagao das acdes preventivas e educativas de saude e servigos
de saude no municipio. Os locais serao previamente informados a populagao através
de carro de som, radios e redes sociais oficiais sobre o evento, que atuara na
prevencao e deteccao de fatores de risco para doengas, como diabetes, hipertensao
arterial, obesidade, acdes de atencao a saude da mulher e do homem.
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As palestras e capacitacdes terdo Coffee Break para os participantes. A atuacéo da
empresa sera através de palestras e capacitagdes informativas sobre diversos temas
na area de saude, com enfoque em prevencao de doencgas.

As acgdes previstas: acbes de atengdo a saude da crianga, desenvolvendo agdes a
partir de uma visao integral de promogao a saude e prevengao de danos a crianga,
em todos os niveis de atencado, de forma humanizada, em tempo oportuno e com
resolutividade, em conformidade com os principios e as diretrizes do SUS, saude da
mulher, do homem, ao hipertenso, ao diabético, ao obeso, como estratégias de atrair
0 usuario para conhecer a grande causa de promogado e prevengcdo a essas
doengas,

atendimento médico especializado (saude da mulher e do homem), e por profissionais
da saude, realizando exames laboratoriais, e diagndstico mais precisos como
ultrassonografia e mamografia ,sera em estrutura montada em local de acesso ao
publico.
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Pautada nesta percepgao, estdo previstas agdes descritas nas Etapas desse Projeto,
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2.6.1

que serdao implantadas no decorrer da execugao do trabalho, que destacamos:
Capacitacdo da equipe de saude familia, palestras em prevencdo de doencas,
consultas médicas em clinica geral e especialidades, exames de imagem e coleta de
material para exames laboratoriais.

Avaliacao do Projeto:

Para a construcéo de um processo avaliativo que leve em consideracao a participagao
de atores envolvidos, estabelecendo conexao entre a agédo e os resultados obtidos,
tendo as agdes de saude e combate a doencas crénicas como enfoque principal, é
comum a utilizacdo da Pesquisa Participante para avaliacdo dos trabalhos em Saude
Preventiva.

O Processo de avaliagao ocorrera a partir: Da percepcao da equipe de avaiacao e
monitoramento do Municipio, especialmente criada para a avaliagdo dos resultados
obtidos, tendo como base os dados dos relatdrios produzidos pela executante
relativamente aos atendimentos realizados.

Para tanto serao utilizados como indicadores de avaliagdo, os instrumentos de registro
das atividades, as listas de frequéncia, as produgdes médicas, o numero de
ocorréncias registradas nas unidades de saude da familia, relatérios de produzidos
pela equipe. Todos esses registros serdo contidos no relatério final que devera ser
apresentado a Secretaria Municipal de Saude.



2.6.2. PUBLICO-ALVO / BENEFICIARIOS

N° TOTAL DE

AGOES BENEFICIARIOS

1 — Realizar EDA; 820
2 - Consultas em clinica geral;
3 - Consultas de especialidades.

CONSULTAS/
PROCEDIMENTO

REALIZACAO DE
EXAMES

1 - Mamografias;
2 - Ultrassonografias;
3 - Exames Laboratoriais.

3.160

a. Resultados Esperados:

Sensibilizagdo da comunidade acerca da relevancia da saude preventiva,
promovendo maior conscientizagéo coletiva;

Levantamento detalhado do numero de mulheres que necessitam de tratamento
para cancer de mama,;

Identificacdo precisa do numero de homens com indicacdo de tratamento para
cancer de prostata;

Diagndstico epidemiolégico das doengas cardiacas, diabetes e obesidade na
populagdo municipal,

Reducdo significativa da demanda por atendimentos em servigos de média
complexidade da rede municipal;

Diminuicdo no volume de consultas represadas nas unidades de saude locais;
Otimizacdo na gestdo de exames, com redugdao nas demandas reprimidas na

regulacéo de marcagdes no municipio de Jucati-PE.
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b. Equipe responsavel pela fiscalizagao/execugao do Projeto:

c. Identificagcao do Responsavel Técnico do Projeto:

NOME

CARGO

Jaisorany Jessika Dias Justino

Secretario Municipalde Saude

Luiz Ricardo Eloy de Lima

Diretor do Hospital Municipal

3. DADOS FINANCEIROS

3.1 CRONOGRAMA

META1

Implantar o projeto da Feira de
Saude do Municipio;

DATA INICIAL

DATA FINAL

ETAPA 1

1 - Mobilizar e formar as Equipes de
trabalho para execugdo do Projeto
da Feira de Saude do Municipio

28/12/2024

29/12/2024

META 2

Realizar Consultas médicas para
os usuarios do SUS.

DATA INICIAL

DATA FINAL

ETAPA 1

1- Realizar procedimentos de
Endoscopia Digestiva Alta -
EDA (100 procedimentos);

28/12/2024

29/12/2024

ETAPA 2

2- Realizar 200 consultas em
clinica geral

28/12/2024

29/12/2024

ETAPA 3

3- Realizar 520 consultas com
especialidades:

28/12/2024

29/12/2024

META3

Realizar exames laboratoriais e de
imagem para os usuarios do SUS.

DATA INICIAL

DATA FINAL

ETAPA 1

1- Realizar 160 procedimentos
de Mamografia;

2- Realizar 200 procedimentos
de Ultrassonografia.

28/12/2024

29/12/2024

ETAPA 2

3- Realizar 2.800 Exames
Laboratoriais.

28/12/2024

29/12/2024
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3.2 Plano de aplicacao

ITEM DESCRI(;/SO SERVICO UND QNT VALOR UNT VALOR TOTAL
i § 1 PROPAGANDA EM CARRO HORA 30 RS 45,60 | RS 1.368,00
::' E 2 |ALUGUEL DE TENDA UND 15 RS 485,45 | RS 7.281,75
E E 3 LOCA(;AO DE CADEIRA UND 2000 RS 3,25 [ RS 6.500,00
‘Et % 5 BANNER DIVULGAGAO UND 2 RS 175,45 | RS 350,90
g 6 EQUIPAMENTO AUDIOVISUAIS DIA 2 RS 9.545,00 | RS 19.090,00
TOTAL| RS 34.590,65
ITEM DESCRICIKO MATERIAL UND QNT VALOR UNT VALOR TOTAL
1 CANETA ESFERIOGRAFICA CX 1 RS 49,90 | RS 49,90
2 PAPEL OFICIO RESMA 10 RS 30,60 | RS 306,00
E 3 ALMOFADA PARA CARIMBO UND 11 RS 9,50 | RS 104,50
E 4 PAPEL FOTOGRAFICO 180gr PCT 8 RS 35,50 | RS 284,00
E BLOCOS DE RECEITUARIOS EM PAPEL
< SULFITE 75g ou 90g, BLOCOS COM 50FLS.
ﬁ 5 |{Atestado, Ficha de Comparecimento, BLOCOS 60 RS 9,50 [ RS 570,00
3 Receitudrio Especial, Receituario,
g Solicitacdo de Exames)
ARl o e I LR
7 MATERIAL GRAFICO (PASTA PARA EXAMES) UND 600 RS 3,50 | RS 2.100,00
8 MATERIAL DE LIMPEZA DIA 2 RS 180,00 | RS 360,00
TOTAL| RS 4.074,40
ITEM DESCRICAO MATERIAL UND QNT VALOR UNT VALOR TOTAL
§ § 1 -ll;i:SNOS;SRTE DE EQUIPAMENTOS E DIA 2 RS 550,00 | RS 1.100,00
g E ALIMENTAGAO DE PROFISSIONAIS 2 DIAS 50 RS 33,46 | RS 1.673,00
22 LANCHE PARA PACIENTES 2 DIAS 2500 RS 17,80 | RS 44.500,00
TOTAL GERAL RS 47.273,00
o DESCRI(;AO DE ESPECIALIDADES S NALORUNR VALORTOTAL
- (PLANO) CONSULTA PLANO
g ENDOSCOPIA - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 100 RS 335,46 | RS 33.546,00
E MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 100 RS 324,48 | RS 32.448,00
9 CLINICA MEDICO 200 RS 329,52 | RS £65.904,00
E MEDICO CARDICLOGISTA 100 RS 355,48 | RS 35.548,00
8 MEDICO UROLOGISTA 100 RS 335,24 | RS 33.524,00
E MEDICO GASTROENTERQLOGISTA 50 RS 308,46 | RS 15.423,00
8 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 70 RS 316,36 | RS 22.145,20
MEDICQ ORTOPEDISTA 100 RS 334,48 | RS 33.448,00
TOTAL GERAL RS 271.986,20
£ DESCRICI\O il VALOR (PLANO) YALORTOTAL
s (PLANO) PLANO
§ MAMOGRAFIA 160 RS 152,42 | RS 24.387,20
§ EXAMES LABORATORIAIS 2800 RS 14,44 | RS 40.432,00
'G ULTRASSONOGRAFIA 200 RS 138,46 | RS 27.692,00
3 TOTAL GERAL RS 92.511,20
VALOR TOTAL PLANO | RS 450.435,45 |




N° DE PARCELA ANO CONTRATANTE
1 2024 R$ 450.435,45

3.3.
Cronograma Financeiro

JUCATI/PE, 17 de dezembro de 2024.

Jaisorany Jessika Dias Justino
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO Il - DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUCATI/PE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL NOME DA OSC, NO AMBITO
DA CHAMADA PUBLICA N° 003/2024.

Fundo Municipal de Saude do Municipio de JUCATI, Entidade da Administracao
Publica, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 10.635.804/0001-10, com sede localizada na
Rua Rui Barbosa n° 118, Centro, JUCATI/PE, CEP 55398-000, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo gestor do
Fundo Municipal de Saude a Sr?. JAISORANY JESSIKA DIAS JUSTINO, residente
e domiciliado a Rua Abilio Pereira n° 20, Centro, nesta cidade de JUCATI- PE,
portador do CPF/MF sob o n° 063.850.194-62 e Portador do RG n°® 8113.343 € a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL _, inscrita no CNPJ sob n°. XXXXXXXXX,
com sede a XXX XKXXXXXXXXXXXX, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo(a)

Presidente, Sr.°(?) ),0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.900060000000000008
resolvem celebrar o presente termo de colaboragao, regendo-se pela Lei n°® 13.019,
de 31/07/2014, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei
Orgamentaria Anual e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragao tem por objeto
estabelecer as condi¢cbes para a execucdo de ou atividade na area de saude, com a
finalidade de FORTALECER AS DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E
INDICADORES DA ATENCAO PRIMARIA E ESPECIALIZADA, ADOTANDO
ESTRATEGIAS PARA ASSEGURAR A QUALIFICAGAO DA ASSISTENCIA E NO
ACOMPANHAMENTO DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS,
COM AS AGOES DE PROMOGAO, PREVENGCAO, CURA E REABILITAGAO
PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS DO MUNICIPIO,
conforme Plano de Trabalho anexo a esse instrumento.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

21 A execugdo do objeto da parceria sera
acompanhada pela Administragdo Publica por meio de a¢gdes de monitoramento e
avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada
e regular da parceria, que deverao ser registradas através de relatorios periodicos,
nos termos da legislagcao de regéncia, a Lei 13.019/14 e suas alteragdes.
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2.1.1 No exercicio das agbes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, a Administragdo Publica:

2.1.1.1 designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da
parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagao, com poderes
de controle e fiscalizagao (art. 2°, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

2.1.1.2 designara a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado
em meio oficial de comunicagao (art. 2°, inciso Xl, da Lei n® 13.019, de 2014), e para
tanto, nomeia os seguintes membros, definidos na Portaria n® xxxxx/202X, anexa ao
presente instrumento:

a) Sr(a). — PRESIDENTE

b) Sr(a).

c) Sr(a).

2.1.1.3 emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e
prazos previstos na legislacao regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucgéo da presente
parceria, para fins de analise da prestagdo de contas anual, quando for o caso (art.
59 da Lei n® 13.019, de 2014);

2.1.1.4 realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria,
nas hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto
da parceria e do alcance das metas pactuadas;

2.1.1.5 realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um)
ano, pesquisa de satisfagcdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades
definidas (art. 58, §2°, da lei n® 13.019, de 2014);

2.1.1.6 examinara o(s) relatério(s) de execugéo do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatorio(s) de execucao financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos
previstos na legislagao regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n° 13.019,
de 2014);

2.1.1.7 podera utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de
resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos
de tecnologia da informacao;

2.1.1.8 Observado o disposto nos §§ 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014,
a Administragdo Publica designara servidor publico que atuara como gestor da
parceria e ficara responsavel pelas obrigagbes previstas no art. 61 daquela Lei e
pelas demais atribuicdes constantes na legislagcdo regente. Dentre outras obrigagoes,
o gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de analise da
prestacao de contas final,

2.1.1.9 A comissido de monitoramento e avaliagdo, de que trata o subitem 2.1.1.2, é
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a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de
parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacao
de objetos, custos e indicadores e pela producao de entendimentos voltados a
priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a
homologacao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao;

2.1.1.10 O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o subitem
2.1.1.3, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n® 13.019, de
2014, e sera submetido a comissdao de monitoramento e avaliacdo, que detém a
competéncia para avalia-lo e homologa-lo;

2.1.1.11 A visita técnica in loco, de que trata o subitem 2.1.1.4, ndo se confunde com
as eventuais agoes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administragao publica
municipal, pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado. A
OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis
anteriores a realizacao da visita técnica in loco.

2.1.1.12 Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério
de visita técnica in loco e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisdo do relatorio, a critério da administragao
publica municipal. O relatério de visita técnica in loco devera ser considerado na
analise da prestagao de contas (art. 66, paragrafo unico, inciso |, da Lei n°® 13.019,
de 2014).

2.1.1.13 A pesquisa de satisfacdo, de que trata o subitem 2.1.1.5, tera por base
critérios objetivos de apuragdo da satisfagdo dos beneficiarios e de apuragdo da
possibilidade de melhorias das a¢des desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir
com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das
metas e das acbes definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela
administragcdo publica municipal, com metodologia presencial ou a distancia, com
apoio de terceiros, por delegagao de competéncia;

2.1.1.14 Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacdo sera
circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o conteudo
do questionario que sera aplicado;

2.1.1.15 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgaos de
controle, a execugao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de
politica publica setorial eventualmente existente na esfera de governo municipal. A
presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle social
previstos na legislagao especifica (art. 60 da Lei n® 13.019, de 2014).

2.1.1.16 As metas de atendimentos pactuados serdo consideradas como atingidas,
caso o total GLOBAL de atendimentos de cada feira perfacam o percentual acima
de 95%, fazendo a Organizagdo da Sociedade Civil, juz ao recebimento do total de
recurso pactuado. Para este efeito, um quantidativo de um grupo/especialidade de
atendimento pode compensar o outro grupo/especialidade.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administragao Publica repassara a OSC o valor
de R$ (__ ), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de
Trabalho anexo a este Termo de (Colaboracgao)

3.2. Para o exercicio financeiro de , fica
estimado o repasse de R$  , correndo as despesas a conta da dotacao
orcamentaria.

3.3. Em caso de celebragédo de aditivos, deverao ser
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indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a
Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade,
mediante aprovacgao prévia da Administracdo Publica.
3.5 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizagdo da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a
parceria com recursos proprios.
3.6 A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricbes a
liberac&o de parcelas subsequentes.

4. DA CONTRAPARTIDA DA OSC (quando houver)

4.1. A OSC contribuira para a execugao
do objeto desta parceria com contrapartida consistente em:

a)R$ __ (___ relativaa

b)R$  (___ )relativaa

5. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
5.1. Compete a Administragcao Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em
anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaborag&o e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execugao do Termo de Colaboragéo, o
que nado fard cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito
cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

I - Comunicar formalmente a OSC qualquer
irregularidade encontrada na execugao das agoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado
nesse Termo de Colaboragao prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e
reclamacdes, cientificando a OSC para as devidas regularizacoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no
cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragcao Publica podera ordenar a
suspensao dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e
sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste
Termo de Colaboracéo;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de
trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos
trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIl — Apreciar a prestagao de contas parcial, quando
houver, que devera ser apresentada em até 30 dias apds o fim de cada exercicio e
avaliada pela Administragdo em até 45 dias;

IX — Apreciar a prestacado de contas final apresentada,
no prazo de até 90 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo,
devendo ser analisada pela Administragao Municipal em até 120 dias.
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IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, o
extrato deste Termo de Colaboragao na imprensa oficial do Municipio.

5.2. Compete a OSC - Organizacao da Sociedade
civil:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica, observadas as disposi¢cdes
deste Termo de Colaboracéo relativas a aplicagao dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Colaboragdo, nao
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao Publica
pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragcdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugao;

[l - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos
da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se
responsabilizara, de forma solidaria, pela execugcédo das atividades e cumprimento
das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as acgdes objeto desta parceria com
qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e
orientacdes técnicas de toda a méao de obra necessaria a fiel e perfeita execucao
desse Termo de Colaboracgao;

VIl - Responsabilizar-se, com 0s recursos
provenientes do Termo de Colaboracdo, pela indenizagcdo de dano causado ao
publico, decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;
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VIl - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em raz&o da execugdo desse Termo de Colaboragao;

IX - Disponibilizar documentos dos profissionais que
compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos
respectivos conselhos e contrato de trabalho;

X — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre
que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos
designados para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria,
do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos
documentos e as informacdes referentes a este Termo de Colaboragcdo, bem como
aos locais de execucgéao do objeto;

XI — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo
saldos financeiros enquanto nao utilizados, obrigatoriamente, em instituicao
financeira oficial indicada pela Administracdo Publica, assim como as receitas
decorrentes, que serdao obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Colaboragédo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas; e

Xl — Restituir a Administracdo Publica os recursos
recebidos quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar
autorizagado para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agoes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagcdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Colaboragdo e a area de
atuagao da organizagéo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de
restituicdo integral dos recursos;

Xl- a responsabilidade exclusiva pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5.2.1 CUMPRIMENTO DE META

META 1 ETAPAS
Implantar o projeto de mutirdes de 1 - Mobilizar e formar as Equipes de trabalho
Saude do municipio , de modo a para execugao do Projeto da Feira de Saude
acabar com filas de espera na atengéo [d© municipio.
primaria;
META 2 ETAPAS
4- Realizar procedimentos de
Endoscopia Digestiva Alta - EDA (100
Realizar Consultas médicas e procedimentos);
procedimentos de EDA para os 5- Realizar consultas com Médico
usuarios do SUS. Clinico (200 consultas);
6- Realizar consultas de especialidades:




- Médico Ginecologista (100 consultas);

- Médico Cardiologista (100 consultas);

- Médico Urologista (100 consultas);
-Médico Gastroenterologista (50
consultas);

- Médico Endocrinologista (70 consultas);
- Médico Ortopedista (100 consultas).

META 3 ETAPAS
4- Realizar 160 Mamografias;
Realizar exames laboratoriais e de 5- Realizar 200 Ultrassonografias;
imagem para os usuarios do SUS. 6- Realizar 2.800 exames laboratoriais.

6. DA DESTINAGAO DOS BENS REMANESCENTES

6.1 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, estes
permanecerao na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de Colaboracéo,
obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a
transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipétese de
sua extingao.

6.1 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, os bens
remanescentes serdo mantidos na titularidade do érgéo ou entidade publica, quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebragédo de
novo termo com outra organizagdo da sociedade civil, apds a consecugado do objeto
ou para execucao direta do objeto pela Administragdo Publica Municipal, devendo os
bens remanescentes estarem disponiveis para retirada pela Administracdo apos a
apresentacao final das contas.
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7. DA APLICAGAO DOS RECURSOS

7.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com
estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo de Colaboragdo, sendo
vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de alteracéo de
metas, desde que seja previamente aprovada a adequagédo do plano de trabalho
pela Administragao Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial,
recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;
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IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia
da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia ou se a Administragao Publica der causa ao atraso;

VI — efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII — transferir recursos da conta-corrente especifica
para outras contas bancarias;

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras
finalidades com posterior ressarcimento;

IX — realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes
de atrasos da Administracdo Publica na liberagao de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho
e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que
nao atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.2. Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria deverao ser depositados em conta-corrente especifica no Banco
Agéncia , Contan® )

7.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigbes de
prestacédo de contas exigidas para os recursos transferidos.

7.4. Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administracdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
abertura de Processo Administrativo Especial.

7.5. Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

7.6. Os pagamentos deveréao ser realizados mediante
crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos,
exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em
espécie.

8. DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada nos
seqguintes prazos1:
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a) até 30 dias do término de cada exercicio (se a
duragéo da parceria exceder um ano);

b) até 90 dias a partir do término da vigéncia da
parceria para a Prestacao de Contas Final.

8.2. A prestacdo de contas final dos recursos
recebidos, devera ser apresentada conforme a Lei Federal n°® 13.019/2014.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Colaboragcédo vigorara a
partir da data de sua assinatura até , podendo ser prorrogado mediante
solicitagdo da organizagédo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
a ser apresentada a Administragdo Publica no prazo maximo de trinta dias antes do
fim da parceria.

9.2. A prorrogacgao de oficio da vigéncia deste Termo
de Colaboracéo sera feita pela Administragao Publica quando ela der causa a atraso
na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
10. DAS ALTERAGOES

10.1. Este Termo de Colaboracao podera ser alterado,
exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebracdo de Termos Aditivos e/ou
Apostilamentos, desde que acordados entre os parceiros € desde que firmados no
prazo maximo de 30 dias antes do término da parceria.

10.2. O plano de trabalho da parceria podera ser
revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou
apostilamento ao plano de trabalho original.

11. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
FISCALIZAGAO

11.1. A Administragdo Publica promovera o
monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-
se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgaos ou entidades publicas.

11.2. A Administragdo Publica acompanhara a
execucao do objeto deste Termo de Colaboragao através de seu gestor, que tem por
obrigacdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

[Il - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacao
de contas parcial e final, com base no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao
de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos
tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

11.3. A execucdo também sera acompanhada por
Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, especialmente designada.

11.4. A Administracdo Publica, por meio da Secretaria responsavel pela parceria,
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emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a
Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas
pela OSC.

11.5. O relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

| - descricdo sumaria das atividades e metas
estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento
das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

I - valores efetivamente transferidos pela
Administracéo Publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das
despesas apresentados pela OSC na prestacdo de contas, quando n&o for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Colaboracéo.

V - anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos
controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

VI- O referido relatério devera ser apresentado
quadrimestralmente a Comissdao de Monitoramento e Avalicdo, até 60 dias
posteriores ao 1° quadrimestre.

11.6. Na hipdtese de o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagéo evidenciar irregularidade ou inexecugéao parcial do objeto,
o gestor da parceria notificara a Organizagao da Sociedade Civil para, no prazo de
trinta dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigagéo; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de
saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagéo.

11.7. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes
da Comissao de Monitoramento e Avaliagao poderao realizar visita in loco, da qual
sera emitido relatorio.

11.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragao
Publica e pelos érgaos de controle, a execugao da parceria sera acompanhada e
fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

11.9. Comprovada a paralisagédo ou ocorréncia de fato
relevante, que possa colocar em risco a execugdo do plano de trabalho, a
Administracdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

12. DA RESCISAO



12.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo
de Colaboracado devendo comunicar essa intengao no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

122. A Administragdo podera rescindir unilateralmente
este Termo de Colaboracédo quando da constatagao das seguintes situagdes:

| - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano
de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizagdo da
execucao do objeto deste Termo de Colaboragao);

Il - Descumprimento de clausula constante deste
Termo de Colaboragao.

13. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

13.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o
plano de trabalho podera, garantida a prévia defesa, nos moldes do Processo
Administrativo Especial, previsto no decreto retromencionado, aplicar a organizagao
da sociedade civil parceira as sang¢des de:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria nos termos do inciso Il do
art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014; e

lll - declaragéo de inidoneidade nos termos do inciso
[Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

13.2. A sangéo de adverténcia tem carater preventivo
e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela organizacdo da
sociedade civil no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade
mais grave.

13.3. A sancdo de suspensao temporaria sera
aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebracao,
execugao ou prestacdo de contas da parceria e n&o se justificar a imposigao da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administragéo publica municipal.

13.4 A sancdo de suspensao temporaria impede a
organizacdo da sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com érgéos e entidades da administragdo publica municipal
por prazo nao superior a dois anos.

13.5 A sancao de declaracao de inidoneidade impede
a organizacao da sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
ocorrera quando a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica
municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da
aplicagao da sangéo de declaracao de inidoneidade.
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13.6 A aplicagdo das sangbes de suspensao temporaria e de declaracido de
inidoneidade € de competéncia exclusiva de Secretario Gestor do termo de
colaboracéo.

13.7 Da decisdo administrativa que aplicar as
sangdes previstas nos incisos | a Ill da Clausula 13.1 do presente instrumento,
cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da
decisao.

14. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA
DE CONFLITOS

14.1. O foro da Comarca de Jucati é o eleito pelos
parceiros para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de
Colaboracao.

14.2. Antes de promover a agao judicial competente,
as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solugao
administrativa. Referidas tratativas serao realizadas em reunido, com a participacao
da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos
expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

15. DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo
de Colaboragao o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o
presente Termo de Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos
os efeitos legais.

JUCATI/PE , XX de XXXXXX de 2024.

JAISORANY JESSIKA DIAS JUSTINO
Secretaria Municipal de Saude

) 0,0.0.0.0.0.0.0.000006000000000000000064604
Representante legal
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( )Sem Fins Lucrativos

EM CASO DE ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS:
COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

11) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS
EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU
LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENGOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPAGOES
OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE
SUAS ATIVIDADES;

1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECUPEOS NA CONSECUGCAO DO
RESPECTIVO OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA
CONSTITUICAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA;

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOGCAO DE ATIVIDADES E
FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL;

1.4) EM CASO DE DISSOLUGCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO
LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA
QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA,
PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
E-MAIL TELEFONE:
ONTA BANCARIA BANCO AGENCIA
ESPECIFICA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: | ARTEIRA DE o CARGO:
IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR:

ENDERECO: CEP:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm
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|2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUGCAO

l
A4
ra

INICIO TERMINO

PUBLICO ALVO: |

OBJETO DE PARCERIA:

ESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

3 - OBJETIVOS:
3.1 - GERAIS

3.2 - ESPECIFICOS

4 - METODOLOGIA:

.1 — FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
META ETAPA/FASE ESPECIFICAGAO INDICADOR FiSICO DURAGAO

UNIDA QUANTID |[INiCIO TERMIN O
DE ADE
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7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

DESPESA TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

8.1 - CONCEDENTE

META

META

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META

META

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO

R$ VALOR

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos

Transporte/alimentagédo e hospedagem

Equipamentos e materiais permanentes




Equipe encarregada da execugao

Outras despesas

TOTAL

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da
vigéncia da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apds o final de cada
exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano;

O relatério de monitoramento quadrimestral dos indicadores, serdo encaminhados até 30
dias do 1° quadrimestre.

Apos a apresentacdo da prestacdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada
irregularidade ou omisséo, sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igua
periodo, para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigagao, sem prejuizo das
demais medidas administrativas.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro|
para fins de comprovacao junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica
Municipal ou qualquer entidade da Administracao Publica, que impecga a transferéncia de
recusos PEos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para
aplicacao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

VIONIHVASNVYL VA TVLd0d

Local e Data Organizagao da Sociedade Civil
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12 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

12.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante:
() Aprovado ( ) Reprovado

Data: /[ [/

Assinatura:

12.2

12.2 A- Comissao de Selegao:
() Aprovado ( ) Reprovado
Data: /[ [/

Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
( ) Aprovado () Reprovado

Data: / |/

Assinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executivo:
() Aprovado ( ) Reprovado

Data: [/ [/

Assinatura:

VIONIHVASNVYL VA TVLd0d
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ANEXO IV
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA OSC
A Comisséo de Selegdo do Chamamento Publico n° 003/2024. Senhor (a)

Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe,
credenciamos 0 () Sr(A). ..evveeeeeeeeeiiiiieeeeeee e , portador da
Carteirade Identidaden.® .............. expedidapor............c........ em...... [
para que represente nossa organizagdo neste Chamamento, com poderes plenos
para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragoes, plano de trabalho
e demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interpé-los,
apresentar documentos e praticar todos os atos necessarios a participagao de nossa
organizagao neste chamamento.

nome e assinatura do responsavel pela OSC



T
o
Pyl
_|
>
—
o
>
_|
T
>
z
n
T
>
Pyl
m
z
Qo
>

m
T
X
=
=
©
2
Q
o
c
S
=
%)
Q
c
)
o]
@
n
=]
=
o
=
=
=
)
5
%)
°
)
=
®
S
=3
)
<
c
S
Q
k=]
o
=
o
)
=
=3
)
)
Q
=<
-
N
o
N
~
=
N
N
[
=
N
N
W
w
o
k]
Q
=

ANEXO V

Declaragao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugao
do plano de trabalho

A Comissao de Selecdo do Chamamento Publico n° 003/2024. Senhor (a)

Presidente:
presidente/diretor/provedor, CPF , , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (OSC)

, dispde de estrutura fisica e de pessoal, com
capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugao do Plano de Trabalho
proposto, bem assim que ira contratar, com recursos das parcerias

_, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,

acompanhamento e prestagao de contas.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC



ANEXO VI

Modelo de declaragao do representante legal da OSC de inexisténcia de
impedimento a celebragao da parceria

Senhor (a) Presidente:

EU .o , portador da Carteira de Identidade n.® ..............
expedida por ........ccceeeeeen. em ...... l......[. , representante legal da Organizacéo da
Sociedade CiVil......couveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e DECLARO, para os devidos fins de

direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente os
requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.° 003/2024 para a
celebracado do Termo de Parceria.

I — nao esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de
contratar com a administracéao;

| — nao esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica;

1 — nao esta suspensa temporariamente da participacdo em
chamamento publico nem impedida de celebrar parceria ou contrato com érgéos e
entidades governamentais;

IV — nao esta declarada inidénea para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
= de governo;

g \% — nao possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela
s Administracdo Publica nos ultimos cinco anos;

g VI — nao tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
§ por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
& irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

=) ~ , . .
= VI — nao estd omissa no dever de prestar contas de parceria
= anteriormente celebrada;

= ~ . ..

2 VIII — ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

5 a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
é irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
S Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
3

o

S

Q

2

=3

o

3

=

N

S

2

N

N

=

=

N

0

8

e}

=3

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confiancga;

C) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da
Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da Administragao Publica do Municipio , nem seus respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

IX — que ndo serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados
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X — ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho,
salvo na condigéo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo

periodo de atuacao é de [/ a / / , sao: Presidente:
, CPF . Vice-
Presidente: , CPF . Conselheiro:
, CPF . (Indicar
todos).

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente
declaragao.

Municipio , em de de 2024.

Assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO VII
Declaragao negativa de contratagao de parentes e empresas

,  presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro nao
haver contratagdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes
vinculados a este objeto.

Municipio-PE, de de 2024.

Assinatura do responsavel pela OSC
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~ ANEXO VIl
DECLARAGAO DE INICIO DAS ATIVIDADES

(Papel timbrado ou nome da OSC)

presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os
devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividades

em__/__ /| e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14.

XXXX, PE, de de 2025.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO IX

Declaragcdao contendo o nome do Contador responsavel pela Entidade e
respectiva copia da Certidao de Regularidade do Conselho Regional de
Contabilidade

, presidente/diretor/provedor do

(@) , CPF , declaro para
os devidos fins e sob penas da Lei, que (home do contador), CPF

, CRC n° € o contador responsavel

pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de
Contabilidade, conforme cépia anexa.

Municipio , PE, de de 2025.

Assinatura do responsavel pela OSC

Obs: anexar a esta certiddao comprovante de regularidade do contador
perante o Conselho Regional de Contabilidade.
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ANEXO X

DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE

(Papel timbrado ou nome da OSC)

presidente/diretor/provedor do  (a)
, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da Lei, que sera aberta conta bancaria especifica para a
parceria proposto é:

XXXX, PE, de de 22025.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO XI

Declaragéo sobre atendimento a Lei Federal n° 12.527/2011 — LEI DE
ACESSO A INFORMACAO

presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da Lei, que a entidade se compromete em atender os
requisitos previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial
a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das
prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Municipio-PE, de de 2025.

Assinatura do responsavel pela OSC
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Xl
DECLARAGAO DO RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Declaragao contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade responsavel
pelo Controle Administrativo, Financeiro e de Execuc¢ao da Parceria

(Papel timbrado ou nome da OSC)

presidente/diretor/provedor do (@)

Local, data
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