PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DOS OBJETIVOS/PRIORIDADES
2025
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Estado de Pernambuco
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Sucali

O Plano Estratégico Institucional de Jucati, PE, € uma iniciativa
fundamentada na visdo de promover o desenvolvimento sustentavel e integral
do municipio, alinhado com os principios do Plano Plurianual. Este documento
estratégico delineia um conjunto de metas e acfes estratégicas que visam
fortalecer a infraestrutura municipal, melhorar a qualidade de vida dos cidadaos
e estimular o crescimento econdmico local de maneira equitativa e sustentavel.

Ao longo deste plano, seréo exploradas iniciativas em diversas areas-
chave, incluindo infraestrutura urbana, educacéo, saude, seguranca publica,
cultura, turismo, meio ambiente e desenvolvimento econdémico. Cada uma
dessas éareas foi cuidadosamente considerada para garantir que as politicas
publicas municipais estejam alinhadas com as necessidades e aspiracdes da
populacéo de Jucati.

Este plano ndo apenas busca abordar desafios imediatos, mas também
estabelecer um caminho claro para o futuro, promovendo a participacéo cidada,
a transparéncia na gestao publica e a eficiéncia na alocagéo de recursos. Com
uma abordagem integrada e colaborativa, pretendemos assegurar que Jucati se
destaque como um exemplo de exceléncia administrativa e de qualidade de vida
para todos os seus residentes.

Ao implementar este Plano Estratégico, estamos comprometidos em
construir um futuro préspero e inclusivo para Jucati, onde cada cidaddo possa
desfrutar dos beneficios de um ambiente seguro, saudavel e dindmico. Através
do trabalho conjunto com a comunidade e utilizando as melhores praticas de
gestao, estamos confiantes de que alcancaremos nossos objetivos e faremos de
Jucati um lugar cada vez melhor para se viver, trabalhar e investir.

PREAMBULO:
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GESTAO ESTRATEGICA DO MUNICIPIO DE JUCATI - PE

A Prefeitura Municipal de Jucati criou um Plano Estratégico dividido por
blocos de governo, definindo os objetivos a serem alcancados. Buscou definir
estratégias que envolvam toda equipe administrativa e seus processos internos,
buscando a melhoria da eficiéncia da Gestao.

METAS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A) GESTAO PUBLICA E GOVERNANCA (Governo, Planejamento e Gest&o,
Administracdo, Financas, Controladoria, Procuradoria, Previdéncia
Municipal,

Comunicacéo)

- Permitir o regular funcionamento da administracao e o atendimento ao

tecnoldgicos, das secretarias municipais, de modo a possibilitar uma
gestdao moderna e eficiente;

IX-  Implementar um processo estruturado de gestdo tributaria,
fundamentado em base cadastral atualizada por meio de
recadastramento imobiliario, integrando tecnologias de informacéo e
sistemas inteligentes, com o objetivo de aprimorar a fiscalizacédo e o
controle das areas sociais do municipio;

X- Modernizar a ouvidoria Municipal de governo;

Xl-  Possibilitar o funcionamento eficiente da Procuradoria Geral do
Municipio (PGM), assegurando 0S meios necessarios para que esta
possa exercer, de forma plena e eficaz, suas atribui¢cdes institucionais

§_§§ publico;

§§; - Garantir transparéncia na acdo governamental com divulgacao,

o — N . ~ «, .

3 §g acesso as informacdes e dialogo com a sociedade;

;;;g_; llI-  Atender as necessidades da administracdo municipal, através de
c . , . . .

88 % servicos técnicos especializados;

g;g IV-  Contribuir para que os conselhos e sociedade civil desenvolvam seus
gl trabalhos de fiscalizagdo e acompanhamento dos programas
=0 .. .
5> municipais;

% V- Fortalecer os conselhos municipais, garantindo a formacéao continuada
a3 de seus integrantes;

% VI-  Estruturar e fortalecer as atividades de controle interno, priorizando o
5 controle preventivo e orientativo;

e} . N . . ~ , .

2 VII-  Implantar mecanismos voltados a racionalizacdo dos gastos publicos,
S bem como ao combate a corrupgcao e a impunidade;

S .“pe Y . ~

9] VIII-  Qualificar a estrutura fisica e introducéo de novos recursos
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de representacdo judicial e extrajudicial do municipio, assessoria e
consultoria juridica aos 6rgdos da administracdo publica municipal,
bem como atuar na defesa do interesse publico e na recuperacdo da
receita tributéria.

Xll-  Integrar 0os municipios da regido agreste meridional do estado
estimulando, implantando e conduzindo um trabalho de governanca
compartilhada entre os seus governantes;

XIll- Integrar e articular acbes, programas e politicas publicas das éareas
afins, de a evitar o retrabalho e o desperdicio de recursos;

XIV-  Estabelecer e implementar planejamento anual de auditoria interna
baseado em riscos;

XV-  Desenvolver e manter sistematica de controle preventivo relacionando
ao calendario de obrigacbes do TCE e o CAUC,;

XVI-  Apoiar a gestao e fomentar a cultura de controle e integridade por meio
de capacitacado, orientacdo técnica e normatizacao;

XVII- Fiscalizar e acompanhar o Portal da Transparéncia, bem como
garantir que qualquer cidadao tenha o livre acesso a informacéo
publica, além de outras funcdes;

XVIII- Propugnar acdes voltadas a preservacéo do patrimdnio publico.

B) INFRAESTRUTURA URBANA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
(ordenamento
urbano, mobilidade, habitacdo e acessibilidade)

I.  Requalificar e conservar as pragas e espacgos publicos existentes, bem
COMoO criar Novos parques urbanos e espacos para a pratica de esportes
e lazer;

II.  Promover a reapropriacdo dos espacos publicos pela populacao;
Melhorar a gestdo e a estrutura viarias, com foco em solu¢des de médio
e longo prazo, visando a recuperacao, implantacdo e conservacdo de
pavimentacéo, solucdo dos pontos de alagamento nas vias e melhoria da
iluminacéo publica e da sinalizacéo de trafego;

lll.  Requalificar as calcadas e passeios publicos;

IV. Criar o programa de revitalizacdo, ampliacdo e conservacao dos
cemitérios publicos municipais;

V.  Criar o programa de melhoria manutencéo da iluminag&o publica;

VI. Assegurar a continuidade e o aperfeicoamento dos mecanismos
institucionais destinados a coleta, manejo e destinacéo final adequada
dos residuos solidos gerados no municipio;

VII.  Melhoria do desempenho nas atividades de coleta de lixo, limpeza urbana
e outros servi¢cos postos a disposicao da populagéo.
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C) EDUCACAO

VI.

VII.

VIII.

Apoiar e fortalecer o Programa de melhoria, ampliagcdo e manutencéo do
transporte escolar;

Valorizar e aperfeigoar os trabalhadores da educacgéo através do custeio
de cursos de especializacdes e formacao continuada em rede;

Apoiar, fortalecer e monitorar o programa de melhoria e manutencao da
gualidade da merenda escolar, como foco aquisicdo de alimentos da
agricultura familiar, como forma de incentivo a producdo local de
alimentos;

Garantir a entrega anual do fardamento e material didatico de qualidade,
nas escolas publicas municipais;

Fomentar a integracdo familia/escola;

Assegurar a manutencdo continua, modernizacao e melhoria da estrutura
fisica das unidades educacionais municipais, promovendo ambientes
seguros, acessiveis e adequados ao processo de ensino-aprendizagem;
Construcédo das novas instalagbes da Escola Municipal Albino Moreira
para substituir atual;

Incentivar e apoiar a implementagéo e o fortalecimento de estratégias de
busca ativa para a identificacdo, reintegracdo e permanéncia de
estudantes em situacdo de evasado ou infrequéncia na rede publica
municipal de ensino;

Fomentar e apoiar iniciativas de incentivo a leitura e atividades culturais
no ambito da rede publica municipal de ensino, visando o enriquecimento
do processo educativo e a formacdao integral dos estudantes.

D) SAUDE

I. Realizar a ampliacdo do Hospital Municipal;

II.  Ampliar e qualificar os servicos de atencdo a saude ofertados a
populagdo pelo Hospital Noémia Eloy, com foco na expansédo da
cobertura assistencial, na melhoria da resolutividade e na
humanizagéo do atendimento;

[ll.  Fomentar e intensificar as a¢fes da Vigilancia em Saude com
énfase na prevencéao, controle e monitoramento das arboviroses,
por meio de estratégias intersetoriais, educativas e de mobilizacéo
comunitaria;

IV. Garantir a regularidade da oferta de medicamentos, férmulas,
Orteses e préteses;

V. Promover acdes de combate e controle de zoonoses e agravos de
origem ambiental,

VI. Fortalecer o SUS, com vistas a efetivacdo dos instrumentos de
controle social: Conferéncias Municipais de Saude;
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VII.  Implantar programa de qualificagdo permanente dos profissionais
de saude, em consonancia com a Politica Nacional de Educacao
Permanente;

VIIl.  Assegurar o fornecimento regular de Equipamentos de Protegao

Individual (EPIs), fardamentos, materiais de trabalho e acdes de
capacitacdo continua aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
Agentes de Combate as Endemias (ACE) e demais profissionais
da rede municipal de saude, visando a seguranca, padronizagéo e
gualificacédo dos servigos prestados;

IX. Promover a aquisicdo de equipamentos e aparelhos médico-
hospitalares para o Hospital Municipal Noémia Eloy e as Unidades
Basicas de Saude (UBS).

E) PROTECAO SOCIAL - (Assisténcia Social, Mulher, Direitos Humanos,
Seguranca)

I.  Aprimorar a gestado e os servicos com base nos indicadores mensurados
a partir do diagndstico socioterritorial e gerenciamento dos elementos
essenciais ao funcionamento do SUAS;

II.  Garantir recursos financeiros para custeio do pagamento de beneficios
eventuais e emergenciais a populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social do municipio;

lll.  Assegurar regular funcionamento do conselho municipal dos direitos da
crianga e do adolescente;

IV. Promover a formacao continuada dos profissionais da area da assisténcia
social e conselhos municipais;

V. Ampliar e fortalecer os programas de seguranca alimentar e nutricional,
garantindo o acesso a uma alimentacdo adequada e saudavel para a
populacdo em situacéo de vulnerabilidade.;

VI. Implementar as ac¢bGes da coordenadoria da mulher, através do
planejamento e execucdo das acles direcionadas a defesa e inclusao
social nas diversas politicas publicas setoriais;
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VII. Implantacdo e manutencdo do programa Primeira Infancia no SUAS/
Crianca Feliz;
VIIl.  Construcéo de casa populares pelo programa minha casa minha vida;

IX. Desenvolver e ofertar cursos de qualificacdo profissional alinhados as
demandas do mercado local, com foco na promocéo da empregabilidade
e no aumento da renda familiar;

X. Realizar a manutencdo dos Fundo Municipais ligados a Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;

XI.  Firmar parcerias com instituicGes formadoras para promoc¢ao de cursos
profissionalizantes e técnicos, para acesso ao mundo do trabalho;

Xll.  Ampliar o Centro de Convivéncia do Idoso e apoiar os grupos de
convivéncia de pessoa idosa atendidos no municipio;



8G1 1asnp! :1od opeuisse

1pd'8TYZ T TYT205202-T/Peojumop/fediouniyelous edsues/iq Jur'sa00n|os-rpnojoy/:dny -

Ty
WL
3T
el
O
)
_|
>
—
lw)]
>
_|
Py
>
4
wn
R
>
Py
m
b
@}
>

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.
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Promover a¢Oes de fortalecimento e igualdade racial, desenvolver agdes
e projetos que visem o combate a intolerancia religiosa e o combate ao
Racismo;

Manter os programas sociais do governo federal e estadual, e realizar
esforgos para conseguir novos programas;

Continuar com o Projeto Agasalhar distribuindo cobertores as pessoas
carentes, para aquecer o inverno;

Articular e apoiar agbes que garantam a presenca continua e eficaz do
policiamento pelas Policias Civil e Militar, promovendo a seguranca
publica e 0 bem-estar da comunidade;

F) CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Ampliar, democratizar e universalizar a pratica e conhecimento do esporte
recreativo e de lazer, integrados as demais politicas publicas,
favorecendo o desenvolvimento humano e incluséo social;

Implementar os mecanismos de incentivo a cultura municipal;

Estimular parcerias com a iniciativa privada para apoio as manifestacées
culturais e artisticas;

Manter e apoiar todos 0s projetos culturais existentes nas escolas;

Requalificar e manter os equipamentos e espacos publicos destinados a
praticas de esporte e lazer, bem como criar novas areas.

G) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO URBANO E RURAL

1.
V.

VI.
VII.

VIII.

Apoiar as associa¢des comunitarias do municipio;

Manter, incentivar e aprimorar 0s servi¢cos prestados através da Sala do
Empreendedor;

Estimular a economia local;

Promover cursos, capacitagdes e eventos que incentivem o
empreendedorismo e contribuam para o aperfeicoamento técnico e
gerencial dos empreendedores locais;

Expandir e qualificar o apoio ao preparo do solo e cultivo de alimentos
bésicos;

Manutencédo e Ampliacdo da aracao das terras e bata de feijao;

Ampliar 0 acesso a agua para consumo humano e atividades produtivas
atraves de distribuicdo de recurso hidrico através de carros pipas e
construcdo de cisternas comunitérias;

Implantacéo da sementeira de mudas de plantas frutiferas e distribuicéo
destas mudas.
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H) MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Il
II.
V.

Promover agbes de incentivo a arborizacdo urbana como estratégia de
melhoria da qualidade ambiental, sombreamento de areas publicas e
valorizacdo dos espacos urbanos;

Gerir a destinacdo dos residuos sélidos do municipio;

Iniciar implantacdo de Energias Limpas e Renovaveis;

Estabelecer parcerias institucionais para a aquisicdo de mudas
destinadas a distribuicdo a populacdo e ao plantio em éareas publicas,
visando o fortalecimento de acbes de arborizacdo e recuperacéo
ambiental urbana.
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Prefeitura Municipal de Jucati
Avenida Rui Barbosa, N° 175, Centro Jucati/PE- CEP - 55398-000
CNPJ: 35.450.790/001-91

RELACAO DE PROGRAMAS - SINTETICO

Cdodigo do D . ~ Horizonte
Programa enominacao Temporal
0000 Encargos Especiais Continuo
0001 Gestao do Poder Legislativo Continuo
0401 Gestédo administrativo do Municipio Continuo
0402 Informatizacdo da Administracdo publica Continuo
0403 Reequipamento da Administracéo Continuo
0404 Divulgacéo institucional Continuo
0405 Capacitacdo e treinamento de recursos humanos Continuo
0406 Aperfeicoamento e Modernizacdo Administrativa Municipal Continuo
Cooperacédo Técnica e Financeira com outros entes
0407 Federativos Continuo
0408 Apoio aos conselhos e relagbes com sociedade civil Continuo
0409 Ampliacdo do Patrimdnio Continuo
0410 Gestéo Administrativa do Patriménio Municipal Continuo
0401 Controle Interno Continuo
0402 Guarda Municipal Continuo
0413 Programa de Modernizacdo da Administracdo Tributaria Continuo
0490 Manutencdo CODEAM Continuo
0491 Manutencdo CODEAM - NIAS Continuo
0492 Manutencdo CODEAM -NIE Continuo
0493 Manutencdo CODEAM - NNP Continuo
0494 Manutencdo CODEAM - NIS Continuo
0495 Manutencdo CODEAM - NISB Continuo
0801 Gestao da Politica de Assisténcia Social Continuo
0802 Protecdo Social Basica Continuo
0803 Protecdo Social Especial Continuo
0804 Atencdo a Pessoa com Deficiéncia Continuo
0805 Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social Continuo
0806 Beneficios eventuais e emergenciais Continuo
0807 Seguranca Alimentar - SAN Continuo
Gestéo da Politica Municipal de Promocéo, Prevencéo e
0808 Defesa dos Direitos da Crianca Continuo
Promocao e Protecao as Criancas e Adolescentes e suas
0809 Familias Continuo
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0810 Programa Sécio Educativo em Meio Aberto Continuo
0811 Combate a Violéncia as Mulheres Continuo
0812 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Continuo
0813 Programa Primeira Infancia no SUAS/ Crianca Feliz Continuo
0901 Previdéncia de Inativos e Pensionistas do Municipio Continuo
1001 Atencdo Béasica em Saude Continuo
1002 Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada Continuo
1003 Vigilancia, Prevencado e Controle de Doencas e Agravos Continuo
1004 Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos Continuo
1005 Gestao Politica de Salude Municipal Continuo
1006 Tratamento Fora de Domicilio - TFD Continuo
1007 Alimentacéo e Nutricdo Continuo
1008 Reequipamento da Saude Continuo
1009 Saude na Escola - PSE Continuo
1010 Ampliacdo da Rede Fisica de Saude Continuo
1011 Informatizacédo do Sistema de Saude Continuo
1201 Gestéo Politica de Educacao Continuo
1202 Aperfeicoamento e Modernizacdo do Sistema de Ensino Continuo
1203 Apoio a Instituicdo Educacional Sem Fins Lucrativos Continuo
1204 Reequipamento das Unidades Educacionais do Municipio Continuo
1205 Qualidade Escolar Municipal Continuo
1206 Programa de Apoio Didéatico e Pedagdgico Continuo
1207 Alimentacdo Suplementar para os Alunos da Educacédo Basica | Continuo
1208 Expanséo e Melhoria da Rede Fisica de Ensino Continuo
1209 Transporte Escolar Continuo
1210 Transporte Escolar Universitario Continuo
1211 Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental Continuo
1212 Desenvolvimento do Ensino Médio Continuo
1213 Desenvolvimento do Ensino Técnico Profissionalizante Continuo
1214 Desenvolvimento da Educacéo Infantil Continuo
1215 Educacao de Jovens e Adultos Continuo
1216 Dinheiro Direto na Escola (PDDE) Continuo
1217 PDE - Plano de Desenvolvimento Escolar Continuo
1218 Incluséo Digital Continuo
1219 Desenvolvimento da Educacéo Especial Continuo
1220 Horta Escolar Continuo
1222 Programa Saude na Escola Continuo
1223 Manutencdo da Educacédo Béasica - Recurso Préprio Continuo
1301 Revitalizacdo do Patrimoénio Histérico Continuo
1302 Promocéo de Eventos Continuo
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1501 Modernizacao dos Servicos Publicos Continuo
1502 Infraestrutura Urbana Continuo
1601 Habitac&o Popular Continuo
1701 Saneamento Simplificado e N&o Simplificado Continuo
1702 Aterro Sanitério Continuo
1801 Residuos Solidos Urbanos Continuo
1802 Qualidade Ambiental Continuo
1803 Servicos Urbano de Agua e Esgoto Continuo
2001 Programa Nacional de Agricultura Familiar - PRONAF Continuo
2002 Abastecimento Agroalimentar Continuo
2003 Producéao e Distribuicdo de Sementes e Mudas Continuo
2004 Campanha de Vacinacao de Animais Continuo
2005 Ampliacdo do Abastecimento de Produtos Primérios Continuo
2006 Bolsa - Safra Continuo
2301 Apoio ao Pequeno Empreendedor Continuo
2302 Modernizacao de Feiras Livres Continuo
1303 Nucleo Tecnoldgico Juvenil da Informatizacao Continuo
2501 Eletrificacdo Municipal Continuo
2601 Qualidade de Rodovias e Estradas Continuo
2602 Educacéo no Transito Continuo
1701 Cultura, Desporto e Lazer Municipal Continuo
2702 Iniciagéo Desportiva Educacional Continuo
9990 Reserva de Contingencia Continuo
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NOTA EXPLICATIVA

Base de dados: LEI N° 340/2023 - PPA para o biénio 2024/2025
https://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/1-

20250529112403.pdf

Assinado de forma digital por

CLELSON LUIS CLELSON LUIS APARECIDO

APARECIDO DE DE MELO:72846437491
Dados: 2025.07.11 19:39:15

MELO:72846437491 0o

Clelson Luis Aparecido de Melo

Prefeito
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