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PREFEITA DE CANHOTINHO 

 

Sandra Rejane Lopes de Barros  

 

 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Yoná Patrícia Alves do Nascimento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSELHO MUNICIPAL DA SAÚDE 

 

PRESIDENTE – Marcela Ferreira Apolônio de Souza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EQUIPE DE ELABORAÇÃO 

GESTORES, COORDENAÇÕES E EQUIPE TÉCNICA  DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE DE CANHOTINHO-PE 
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EQUIPE TÉCNICA 

 
 

Mariana Maciel Costa 

 Coordenadora de Atenção Primária 

 Jadson Antônio Ferreira Pinto  

Coordenador de Saúde Bucal 

Ana Alice de Farias Lima 

Coordenador de Regulação 

Andreza Santos de Souza 

Coordenador do Laboratório Municipal 

Alicia Juane Cristovam de Souza 

Coordenador do SAMU 

Daniel Emerson Simões 

Diretor Administrativo Hospitalar 

Marcela Ferreira Apolônio de Souza 

Coordenador de Planejamento 

Soriano Cordeiro Rodrigues 

Coordenador de Assistência Farmacêutica  

Carmen Rejane da Silva Porto 

Coordenador de Vigilância Epidemiológica  

Edvaldo Pereira da Silva 

Vigilância Sanitária 

Juliana Graciela Castanho Macário 

 Imunização 

Armanda Cristina de Almeida Melo 

 Coordenador da Unidade de Saúde Prisional 
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

 
NOME COMPLETO 

 

SEGMENTO /CARGO ( 

Titular / Suplente ) 

 

COMPOSIÇÃO DA 

MESA DIRETORA 

 

 
Marcela Ferreira Apolônio de Souza 

1. GOVERNO 

MUNICIPAL - Secretaria 

Municipal de Saúde - Titular 

 

 
TITULAR 

 
Ana Alice de Farias Lima 

1. GOVERNO 

MUNICIPAL - Secretaria 

Municipal de Saúde - Suplente 

SUPLENTE 

 

 
Manoel Anório Apolônio Filho 

1. GOVERNO 

MUNICIPAL - Secretaria 
Municipal de Educação 
- Titular 

 

 
TITULAR 

 

 
Maria Claudete da Silva Porto 

1. GOVERNO 

MUNICIPAL - Secretaria 
Municipal de Educação 
- Suplente 

SUPLENTE 

 

 
Ednildo Antônio de Lima 

1. GOVERNO 

MUNICIPAL - Secretaria 
Municipal de Obras - Titular 

 

 
TITULAR 

 

 
Arnaldo Barbosa Lima 

1. GOVERNO 
MUNICIPAL - Secretaria 

Municipal de Obras - Suplente 

SUPLENTE 

 

 
Ioná Patrícia Alves do Nascimento 

1. GOVERNO 

MUNICIPAL - Secretaria 

Municipal de Assistência 

Social - Titular 

 

 
TITULAR 

 

 
Núbia Nascimento Ramos 

1. GOVERNO 

MUNICIPAL - Secretaria 

Municipal de Assistência 

Social - Suplente 

SUPLENTE 

 

 
Janiele Martins de Lima 

1. GOVERNO 
MUNICIPAL - Secretaria 

Municipal de Administração - 
Titular 

 

 
TITULAR 

 

 
Sheila Rafaela Pimentel da Silva Marcelino 

1. GOVERNO 
MUNICIPAL - Secretaria 
Municipal de Administração - 

Suplente 

SUPLENTE 

 

 
Rosivânia das Neves Feijó 

2 TRABALHADORES 

DE SAÚDE - Servidores da 
Fundação Nacional de Saúde - 

Titular 

 

 
TITULAR 

 

 
Daniela Neves Cavalcanti da Silva 

2 TRABALHADORES 
DE SAÚDE - Servidores da 

Fundação Nacional de Saúde - 
Suplente 

SUPLENTE 
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Tarsila Gomes Xavier 

2 TRABALHADORES 
DE SAÚDE - Servidores do 

Hospital Municipal - Titular 

 

 
TITULAR 

 

 
Elizangela Maria da Silva 

2 TRABALHADORES 

DE SAÚDE - Servidores do 

Hospital Municipal - Suplente 

SUPLENTE 

 

 
Armanda Cristina de Almeida Melo 

2 TRABALHADORES 

DE SAÚDE - Servidores da 

Secretaria Municipal de Saúde 

- Titular 

 

 
TITULAR 

 

 
Carmen Rejane da Silva Porto 

2 TRABALHADORES 

DE SAÚDE - Servidores da 

Secretaria Municipal de Saúde 

- Suplente 

SUPLENTE 

 

 
José Valdomiro Soares 

2 TRABALHADORES 

DE SAÚDE - Servidores das 
Unidades de Saúde da Família 
- Titular 

 

 
TITULAR 

 

 
Tialle Lapa Leite 

2 TRABALHADORES 
DE SAÚDE - Servidores das 

Unidades de Saúde da Família 
- Suplente 

SUPLENTE 

 
 
 

Ariane Alves Melo 

2 TRABALHADORES 
DE SAÚDE - Servidores do 
Centro de Atenção Psicossocial 

de Canhotinho - CAPS - Titular 

 
 
 

TITULAR 

 
 
 

Cristiane de Almeida Melo 

2 TRABALHADORES 

DE SAÚDE - Servidores do 

Centro de Atenção Psicossocial 

de Canhotinho - CAPS - 

Suplente 

SUPLENTE 

 
 
 

Fernando de Oliveira Pimentel 

3. REPRESENTANTES DOS 
USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 
DE SAÚDE - Sindicato dos 

Produtores rurais de Canhotinho 
- Titular 

 
 
 

TITULAR 

 
 
 

Maurício Juliano Soares Batista 

3. REPRESENTANTES DOS 
USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 

DE SAÚDE - Sindicato dos 
Produtores rurais de Canhotinho 
- Suplente 

SUPLENTE 

 

 
Arlindo Gomes da Silva 

3. REPRESENTANTES DOS 
USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 
DE SAÚDE - Igreja Católica - 

Titular 

 

 
TITULAR 

 

 
Jadson Antônio Ferreira Pinto 

3. REPRESENTANTES 

DOS USUÁRIOS DOS 

SERVIÇOS DE SAÚDE - 
Igreja Católica 

SUPLENTE 
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Alessandra Leite de Azevedo 

3. REPRESENTANTES DOS 

USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 

DE SAÚDE - Igreja 

Presbiteriana de Canhotinho - 

Titular 

 
 
 

TITULAR 

 
 
 

Edvaldo Pereira da Silva 

3. REPRESENTANTES DOS 
USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 

DE SAÚDE - Igreja 
Presbiteriana de Canhotinho - 
Suplente 

SUPLENTE 

 
 
 

Maria Marlene dos Santos Nascimento 

3. REPRESENTANTES DOS 
USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 

DE SAÚDE - Conselho Tutelar 
de Canhotinho - Titular 

 
 
 

TITULAR 

 
 
 

Anderson Breno S. Silva 

3. REPRESENTANTES DOS 
USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 

DE SAÚDE - Conselho Tutelar 
de Canhotinho - Suplente 

SUPLENTE 

 
 
 

Nilva Maria Nascimento Ramos 

3. REPRESENTANTES DOS 
USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 

DE SAÚDE - Associação Lar 
Espírita André Luís Ramos - 
Titular 

 
 
 

TITULAR 

 
 
 

Maria do Socorro Monteiro Barbosa Leite 

3. REPRESENTANTES DOS 

USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 
DE SAÚDE - Associação Lar 

Espírita André Luís Ramos - 
Suplente 

SUPLENTE 

 
 
 

Célia Claudio da Silva 

3. REPRESENTANTES DOS 
USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 
DE SAÚDE - Associação dos 
Agentes Comunitários de 

Saúde - Titular 

 
 
 

TITULAR 

 
 
 

Luciana Monteiro de França Santos 

3. REPRESENTANTES DOS 
USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 

DE SAÚDE - Associação dos 
Agentes Comunitários de 
Saúde - Suplente 

SUPLENTE 

 
 
 

Maria Sônia Justino 

3. REPRESENTANTES DOS 

USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 

DE SAÚDE - Associação 

Comunitários de Olho d’água - 

Titular 

 
 
 

TITULAR 

 
 
 

José Wellington da Costa Justino 

3. REPRESENTANTES DOS 
USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 

DE SAÚDE - Associação 
Comunitários de Olho d’água - 
Suplente 

SUPLENTE 
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Maria Luciana Almeida Camêlo Vidal 

3. REPRESENTANTES DOS 
USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 
DE SAÚDE - Igreja Kerigma - 
Titular 

 

 
TITULAR 

 
 

 
Marcleide Viana da Silva 

3. REPRESENTANTES 
DOS USUÁRIOS DOS 

SERVIÇOS DE SAÚDE - 
Igreja Kerigma - 
Suplente 

SUPLENTE 

 
 
 
Emanuel Clementino de Almeida 

3. REPRESENTANTES 

DOS USUÁRIOS DOS 
SERVIÇOS DE SAÚDE - 
Projeto Barnabé - 
Titular 

 
 
 

TITULAR 

 
 
 
Noelia de Almeida 

3. REPRESENTANTES 

DOS USUÁRIOS DOS 

SERVIÇOS DE SAÚDE - 

Projeto Barnabé - 
Suplente 

SUPLENTE 

 
 
 
 
 
Ligia Firmino da Silva 

3. REPRESENTANTES 

DOS USUÁRIOS DOS 

SERVIÇOS DE SAÚDE - 

Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais de 

Canhotinho - Titular 

 
 
 
 
 

TITULAR 

 
 
 
 
 
Maria Aparecida Feitoza Melo Santos 

3. REPRESENTANTES 
DOS USUÁRIOS DOS 

SERVIÇOS DE SAÚDE - 
Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais de 
Canhotinho - Suplente 

SUPLENTE 
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MENSAGEM DA SECRETÁRIA 

 
 
 
“A pandemia do COVID-19 tornou ainda mais evidente a necessidade de um sistema  público 

de saúde robusto, que garanta o bem-estar de todos. Foi preciso repensar saúde e 

reorganizar os setores afim de combater a pandemia e trabalhar incansavelmente para salvar 

o maior número de vidas.  

O Plano Municipal de Saúde para o período de 2022 a 2024, vem com propostas que visam 

fortalecer ainda mais o SUS municipal, inovar com a oferta de novos serviços, manter os 

existentes e dar suporte ao controle social, visando fortalecer à saúde da população.  

A proposta neste instrumento de gestão foca nas políticas  de  saúde  para  o quadriênio, 

elencando prioridades para as diferentes áreas de cuidado, tão necessárias à população. 

Além disso, este Plano, reforça o compromisso com a constante construção de um SUS 

eficiente,    equitativo, universal e integral para o município de Canhotinho. 

Sabemos que desafios serão enormes, mas também   a    convicção de que, com o trabalho 

incansável dos trabalhadores e trabalhadoras do SUS, alcançaremos os compromissos 

estabelecidos    neste Plano, tão importantes para deixarmos  como legado um sistema de saúde 

mais robusto.” 

Yoná Alves  

Secretária Municipal de Saúde 
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1 INTRODUÇÃO 

 

O Plano Municipal de Saúde é o instrumento norteado das ações e serviços de 

saúde para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, proposta 

através das determinantes sociais e a estrutura da rede de serviços do município. 

O referido documento vigora para um período de quatro anos e está 

estruturado  em três grandes eixos: análise situacional, determinantes e 

condicionantes e gestão em saúde, que subsidiarão os programas, as diretrizes 

objetivos, metas e ações, que deverão direcionar a agenda municipal de saúde dos 

anos seguintes. 

Além da análise da realidade sanitária, utilizamos as ferramentas de 

planejamento estratégico, norteados pelas diretrizes que constituem as bases 

orientadoras para   o estabelecimento da gestão e da atenção participativa, visando à 

atenção integral e humanizada, que a Secretaria Municipal de Saúde vem objetivando 

para guiar a condução dos trabalhos. 

O conhecimento técnico e a possibilidade de aplicá-lo a realidade, conjugado 

ao trabalho em equipe e integrado, permitiu dar consistência e significado na 

descrição dos principais problemas de saúde. Desta forma, foi possível sinalizar as 

necessidades e apontar os enfrentamentos, com a propositiva de integrar mais de uma 

área técnica e o conhecimento de cada setor, articulando um conjunto de políticas 

públicas, no sentido de qualificar a assistência prestada a população. 

A gestão visa à utilização dos recursos disponíveis e a disposição política em 

manter os patamares atuais de aporte de recursos do tesouro municipal, acima dos 

definidos por lei, o que, por si só, demonstra a prioridade dada a esta área.                                                               Entretanto, 

há necessidade de recursos em todos os níveis, para ampliar e qualificar a assistência 

em nossa cidade. 

Esse documento foi construído pela equipe técnica representativa dos diversos   setores 

da Secretária Municipal de Saúde (SMS) e Conselho Municipal de Saúde,   com a consideração 

de documentos anteriores, como os Relatórios Anuais de Gestão, as diretrizes prioritárias 

relativas à Saúde, contidas na Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e através dos 

instrumentos de planejamento em saúde 2022-2025. 

Como regulatória deste processo, considera-se a Lei Complementar 141/2012, 

que entre outros pontos, destaca estes instrumentos como fundamental para o 

planejamento, transparência, visibilidade e monitoramento das ações, traduzindo 
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como elementos de análise na própria prestação de contas na área da saúde. 

Apresentamos assim, o referido PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

CANHOTINHO 2022-2025, que norteará as ações de Saúde neste período, 

explicitando as intenções e os resultados (objetivos, iniciativas, metas e ações) a 

serem alcançados no período de quatro anos. Em síntese, compondo um instrumento 

de consulta obrigatória, dos que fazem Gestão, Controle Social e da própria sociedade 

civil e organizada, na construção da Política de Saúde no município, considerando a 

relevância do fortalecimento dos objetivos do SUS, defendidos também na 

estruturação dos documentos legais. 
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2- CARACTERIZAÇÃO DO MUNICÍPIO 
 

1.1 - Localização e Acesso 

 

O município de Canhotinho está localizado 

na mesorregião Agreste e na Microrregião 

Garanhuns do Estado de Pernambuco, limitando-

se a norte com Lajedo e Jurema, a sul com 

Palmeirina, a leste com Quipapá e Estado das 

Alagoas, e a oeste com Calçado e Angelim. A área 

municipal ocupa 421,2 km2 e representa 0.43 % 

do Estado de Pernambuco. Está inserido nas 

Folhas SUDENE de Garanhuns e União dos 

Palmares na escala 1:100.000. A sede do 

município tem uma altitude aproximada de 520 

metros e coordenadas geográficas de 08 Graus 52 

min. 56 seg de latitude sul e 36 Graus 11 min. 28 

seg de longitude oeste, distando 223,2 km da 

capital, cujo acesso é feito pela BR-101; PE-

126/177. 

 

1.2 – Geografia 

 

Localiza-se a uma latitude 08º52'56" sul e a 

uma longitude 36º11'28" oeste, estando a uma 

altitude de 520 metros. Sua população estimada 

segundo censo do IBGE 2012 é de 24.461 habitantes. 

O município está incluído na área geográfica de abrangência do semiárido 

brasileiro, definida pelo Ministério da Integração Nacional em 2005. Esta delimitação 

tem como critérios o índice pluviométrico inferior a 800 mm, o índice de aridez até 0,5 

e o risco de seca maior que 60%. 

O relevo do município faz parte das Superfícies Retrabalhadas, sendo bastante 

dissecado e com vales profundos que compõem os morros que antecedem o Planalto 

da Borborema. 
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A vegetação é predominantemente floresta subperenifólia, com partes de 

floresta hipoxerófila. 

O município está inserido nos domínios do Grupo de Bacias de Pequenos Rios 

Interiores. Seus principais tributários são os rios Canhoto e Inhaúma, além dos riachos 

da Casinha, das Paixões, do Esporão, Riachão e Sto. Inácio, todos de regime 

intermitente. Conta ainda com os açudes do Espeto e Brejo da Cinza. 

 

 

1.3 - Aspectos Socioeconômicos 

 

O município foi criado em 02/10/1890, pela Lei Estadual n. 21, sendo formado 

pelos distritos: Canhotinho (Sede), Olho d'Agua de Dentro e Paquevira; e pelos 

povoados de Mucuri, Tupi e Usina Crauata. De acordo com o censo 2010 do IBGE, a 

população residente total é de 24.521 habitantes sendo 12 261 (49,2) na zona urbana 

e 12 659 (50,8) na zona rural. Os habitantes do sexo masculino totalizam 12 482 (50,1) 

%, enquanto que do feminino totalizam 12 438 (49,9) %, resultando numa densidade 

demográfica de 59,2 hab/km2. 

Dos 6.056 domicílios particulares permanentes, 2946 (48,6)% são abastecidos 

pela rede geral de água, 1751 (28,9)% são atendidos por poços ou fontes naturais e 

1359 (22,4)% por outras formas de abastecimento. A coleta de lixo urbano atende 

2638 (43,6)% dos domicílios. Os gastos sociais per capita são R$ 37,00 em educação 

e cultura, R$ 09,00 em habitação e urbanismo, R$ 17,00 em saúde e saneamento e 

R$ 12,00 em assistência e previdência social (2000). 
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O Índice de Desenvolvimento Humano Municipal-IDH-M é de 0,588. Este índice 

situa o município em 135o no ranking estadual e em 4858o no nacional. 

O Índice de Exclusão Social, que é construído por 07 (sete) indicadores 

(pobreza, emprego formal, desigualdade, alfabetização, anos de estudo, concentração 

de jovens e violência) é de 0,322, ocupando a 127º colocação no ranking estadual e a 

4.811º no ranking nacional. 

 

1.4 - Aspectos Histográficos 

 

O município de Canhotinho está inserido na Mesorregião da Agreste Meridional 

do estado de Pernambuco que condiciona a vegetação, as culturas e a fixação do 

homem ao meio. O relevo de Canhotinho faz parte da unidade das Superfícies 

Retrabalhadas que é formada por áreas que têm sofrido retrabalhamento intenso, com 

relevo bastante dissecado e vales profundos. Na região litorânea de Pernambuco e 

Alagoas, é formada pelo “mar de morros” que antecedem a Chapada da Borborema, 

com solos pobres e vegetação de floresta hipoxerófila. O clima é do tipo Tropical 

Chuvoso com verão seco. O período chuvoso começa no outono/inverno tendo início 

em dezembro/janeiro e término em setembro. A precipitação média anual é de 1309,9 

mm. 

A vegetação é predominantemente do tipo Floresta subperenifólia, com partes 

de Floresta hipoxerófila. Os solos dessa unidade geoambiental são representados 

pelos Latossolos nos topos planos, sendo profundos e bem drenados; pelos 

Podzólicos nas vertentes íngremes, sendo pouco a medianamente profundos e bem 

drenados e pelos Gleissolos de Várzea nos fundos de vales estreitos, com solos 

orgânicos e encharcados. 
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Gentílico: Canhotinhense 

Distância até a capital 210 km 

 

 

LIMÍTROFES: 

 
Lajedo, Jurema, Palmeirina,Quipapá, Calçado, Angelim, e São José da 
Lage e Santana do Mundaú,no Estado de Alagoas. 

 
 
TABELA: Diagnóstico de Saúde do município de Canhotinho: População do Município, 
por faixa-etária: 
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2. ORGANIZAÇÃO DA REDE DE SAÚDE DE CANHOTINHO 
 
 

Nas diretrizes de gestão da SMS de Canhotinho priorizou-se o planejamento e a 

organização dos serviços, por meio da organização das Redes Regionais de Atenção à 

Saúde (RAS).   Conceitualmente,       segundo   o  Ministério        da  Saúde (MS), as RAS se 

caracterizam pela formação   de relações horizontais entre os pontos de atenção, tendo como 

centro de comunicação a  Atenção Primária à Saúde (APS). São arranjos           organizativos de 

ações e serviços de saúde  de diferentes densidades tecnológicas que, integradas por meio 

de sistemas de apoio técnico, logístico e de gestão, buscam a integralidade do cuidado 

(Brasil, 2017). 

O objetivo   das RAS é promover a integração sistêmica de ações e serviços de 

saúde com provisão de atenção contínua, integral, de qualidade, responsável e humanizada, 

bem  como incrementar o desempenho do sistema  em termos de acesso, equidade, eficácia clínica  

e sanitária, e eficiência econômica. Todos os pontos de atenção são igualmente importantes para 

que se cumpram os objetivos da rede de  atenção à saúde, e se diferenciam apenas em  função 

das distintas densidades tecnológicas  que os caracterizam. 

A SMS vem diversificando os serviços de saúde que prestam assistência à população da 

cidade e irá aumentar a quantidade de estabelecimentos, conforme propostas do Plano para o 

quadriênio. 
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TABELA: Organização da rede municipal de saúde de Canhotinho (SMS-2021): 
 
 

UNIDADE DE SAÚDE PROFISSIONAIS 

ENVOLVIDOS 

SERV. OFERECIDOS 

11 UNIDADES 

 DE SAÚDE 

 DA FAMÍLIA 

11 MÉDICOS 

11 ENFERMEIROS 

11 ODONTÓLOGOS 

11 TEC. ENFERM. 

11 TEC. SAÚDE BUCAL 

50 AGENTES DE SAÚDE 

 

Ações de promoção,  prevenção e 

recuperação  da saúde de acordo com 

a Estratégia de Saúde da Família, 

contemplando os programas de PNI, 

Saúde da Criança, do Adolescente, da 

Mulher, do Idoso e do Homem, além de 

Saúde Mental, Vigilância Alimentar e 

Nutricional, Suplementação de 

Vitamina A e Sulfato Ferroso, 

HIPERDIA, vigilância em saúde com 

Tuberculose, Hanseníase, 

Esquistossomose, Leishmaniose, 

Dengue e Chagas. Além de 

acompanhamento de grupos prioritários 

de acordo com a portaria do pacto pela 

saúde. 

1 UNIDADE DO 

SISPTEMA PRISIONAL 

2 MÉDICOS 

2 ENFERMEIROS 

1 ODONTÓLOGOS 

2 TEC. ENFERM. 

1 TEC. SAÚDE BUCAL 

Ações de promoção,  prevenção e 

recuperação  da saúde de acordo para 

população do sistema prisional. 

01 EQUIPE 

MULTIPROFISSIONAL 

DA ATENÇÃO BÁSICA - 

NASF-AB 

01 NUTRICIONISTA 

01 FONOAUDIOLOGO 

03 FISIOTERAPEUTAS 

02 PSICOLOGOS 

01 EDUCADOR FÍSICO 

Implantado  com objetivo do apoio ao 

diagnostico, visando a redução da 

morbimortalidade materna e infantil e 

morbidade física e mental, além de 

reabilitação e recuperação dos 

mesmos, desenvolve ações de 

promoção, prevenção e recuperação   à 

saúde em parceria com a Estratégia de 

Saúde da Família e Academia da 

Saúde, contemplando os programas de 

Saúde da Criança, Saúde  da Mulher, 
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Saúde do Homem, Saúde do Idoso, 

Saúde Mental e promoção de ações de 

recuperação, controle e prevenção de 

Deficiências Físico psíquico e motora. 

01 CENTRO DE SAÚDE 01 OFTALMOLOGISTA 

01 ULTRASSONOGRAFISTA 

01 ORTOPEDISTA 

01 GINECOLOGISTA 

01 OBSTETRA  

01 PEDIATRA 

 

Oferta serviços de especialidades 

multiprofissionais, com realização de 

consultas dos diversos profissionais 

inseridos de segunda a sexta, com 

clientela referenciada das Unidades de 

Saúde da Família. Além de oferecer 

serviços de USG e laboratório clínico. 

01 HOSPITAL DE 

PEQUENO PORTE 

14 MÉDICOS PLANT. 

07 ENFERM. PLANT. 

01 ENFERM. DIARISTA 

03 CIRURGIÕES 

02 ANESTESISTAS 

45 TÉC. ENFERMAGEM 

Dispõe de internamentos nas 

especialidades de clínica médica, 

obstétrica, pediátrica e cirúrgica, tendo 

capacidade para 80 

internamentos/mês, dispõe ainda de 

cirurgia geral, gástrica, ginecológica, 

obstétrica e pequenos procedimentos 

de caráter cirúrgico, além de 02 

ambulatórios de cirurgia. 

Está inserido na microrregião 

contemplando 05 municípios vizinhos 

na oferta de suas ações. 

LABORATÓRIO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS 

01 BIOQUÍMICO 

02 TÉC. LABORATÓRIO 

03 AGENTES (AUX. 

ENFER.) 

Realizando exames laboratoriais 

diversos, inclusive sorologias e 

pesquisas de BK, oferecendo 

resultados para doenças endêmicas no 

município como esquistossomose, 

tuberculose, hanseníase e dengue. 

FARMÁCIA BÁSICA 

 

01 FARMACÊUTICO 

02 TÉCNICOS 

Dispensação e distribuição de 

medicamentos da atenção básica de 

saúde, saúde mental e hospitalar, 

funciona diariamente,  dispensando e 

distribuindo insumos através da   

implantação do Hórus. 

VIGILÂNCIA EM SAÙDE 01 COORDENADOR Desenvolve ações de vigilância das 
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12 AGENTES DE 

EPIDEMIOLOGIA 

01 INSPETOR DE V. 

SANITARIA 

01 AGENTE SANITARIO 

01 VETERINÁRIO 

doenças de Chagas, Esquistossomose, 

Dengue, Chikungunya, Zica 

Leishmaniose,  Hanseníase,  

Tuberculose e Tracoma, Além das 

ações de vigilância ambiental. 

COORDENAÇÃO DE 

ATENÇÃO PRIMÁRIA 

01 COORDENADOR Ações de supervisão, monitoramento e 

avaliação da ações de atenção básica, 

coordenação de programas e 

estratégias dos serviços de saúde 

oferecidos. 

COORDENAÇÃO DE 

SAÚDE BUCAL 

01 COORDENADOR Ações de supervisão, monitoramento e 

avaliação da ações do programa de 

saúde bucal, coordenação de 

programas e estratégias dos serviços 

de saúde oferecidos. 

01 CEO 02 AGENTES DE SAÚDE 

BUCAL (ASB) 

06 ODONTOLOGOS 

ESPECIALISTAS 

 

Coordenar o fluxo, realizar 

procedimentos de acordo com a 

portaria do CEO, contra referenciar os 

pacientes para as USFs de origem e 

apoiar as Equipes de Saúde da Família. 

01 CAPS 02 PSICOLOGOS 

O1 ENFERMEIRA 

01 ASSISTENTE SOCIAL 

01 PSIQUIÁTRA 

01 VIGILANTE 

01 AUXILIAR ADM 

Captar os pacientes com perfil para o 

CAPS junto as Equipes de Saúde da 

Família, realizar, matriciamento e 

conduzir grupos terapêuticos 

reintegrando o paciente e família na 

sociedade. 

01 SAMU 01 COORDENADOR DE 

REGULAÇÃO 

Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência, destinado ao atendimento e 

resgate de pacientes em situações de 

urgência e emergência, seja na rua ou 

em domicílio, onde haja a necessidade 

de intervenção especializada imediata e 

remoção. 

01 REGULAÇÃO 01 TÉCNICO REGULADOR 
03 ATENDENTES 

Atuar sobre a demanda reprimida de 

procedimentos regulados; definir a 
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distribuição de cotas; verificar as 

evidências clínicas das solicitações e o 

cumprimento dos protocolos de 

regulação.  

01 CENTRO DE 

TRIAGEM COVID 

02 TÉCNICOS 

O1 ENFERMEIRA 

01 AUXILIAR ADM 

Realizar testagem de casos supeitos de 

COVID-19 no município 

01 CASA DE APOIO 02 COZINHEIRAS 

01 REGULADORA 

01 VIGI 

02 AUX. LIMPEZA 

Hospedar, dar aimentação e suporte a 

pacientes que necssitam de 

tratamentos e consultas na Capital do 

Estado. 

01 SETOR FINANCEIRO 01 DIRETOR DE FINANÇAS 

02 AUX. FINANCEIROS 

Responsável pelo desempenho e 

gestão das finanças do Fundo Municipal 

de Saúde de Canhotinho. 

01 SETOR DE 

COMPRAS 

02 AGENT ADM Receber e organizar os pedidos 

de compras. Fazer cotações e 

orçamentos. Negociar com os 

fornecedores em busca de melhores 

preços, prazos de entrega e condições 

de pagamento. 

01 SETOR DE 

PLANEJAMENTO 

01 TÉCNICO EM 

PLANEJAMENTO 

Coordenar os processos de formulação, 

monitoramento e avaliação dos  

instrumentos de gestão e desenvolver e 

propor métodos e técnicas, em parceria 

com as demais áreas técnicas, visando 

o desenvolvimento de estudos e 

análises de cobertura assistencial e das 

condições de saúde da população local. 

CONSELHO MUNICIPAL 

DE SAÚDE 

14 TITULARES 

14 SUPLENTES 

Atuar na formulação de estratégias e no 

controle da execução das políticas de 

saúde. 

 

Em Canhotinho a Atenção Primária (AP) é desenvolvida com alto grau de 

descentralização, capilaridade e próxima da vida das pessoas, onde o contato 

preferencial dos usuários é feito através da porta de entrada e do centro de 

comunicação com toda a Rede de Assistência, atendendo aos princípios da 
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universalidade, acessibilidade do vínculo, da continuidade do cuidado, da 

integralidade da atenção, da responsabilização, da humanização, da equidade e da 

participação social. 

  O município ainda apresenta serviços de apoio para a atenção básica que 

compreende ações de média complexidade inseridas no Hospital Municipal, Núcleo 

de Apoio a Saúde da Família (NASF), Centro de Especialidades de Saúde de 

Canhotinho, Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), Centro de Especialidades 

Odontológicas (CEO), Serviço de Atendimento Móvel de Urgência e Emergência 

(SAMU). Essa estrutura permite um diagnóstico de saúde pública claro, capaz de 

oferecer informações essenciais ao desenvolvimento das ações de saúde oferecidas, 

além de referenciar para média e alta complexidade de forma resolutiva e articulada 

que possam garantir a continuidade do processo fora do domicílio. 

Além disso o município ainda dispõe da referência e contra referência da rede 

estadual de saúde conforme regionalização, através dos sistemas de regulação do 

SUS: SISREG, CMCE e Apac-net, também contamos com marcações feitas por 

GAEPAS para o Hospital Regional Dom Moura e por e-mail. 

A situação epidemiológica do município de Canhotinho, semelhante a situação 

do estado de Pernambuco, persiste na prevalência de doenças que emergem e/ou 

reemergem, como as infecto parasitárias e infectocontagiosas, e as doenças crônicas 

como Hipertensão e Diabetes por exemplo. Vale a pena ressaltar o grande número de 

internamentos por complicações dessas doenças crônicas decorrentes principalmente 

do não tratamento adequado, má qualidade de alimentação, sedentarismo e 

obesidade. 

 Assim, o modelo de promoção à saúde entra em conflito com a prática 

assistencial curativista para doenças crônicas e agudas pela sua demanda 

aumentada. É nesse sentido que se observa a grande importância de implantação de 

ações e estratégias voltadas à promoção à saúde e prevenção de doenças, grande 

desafio na saúde pública como um todo. 

 

 

2.1 ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE 

 

A lógica de organização do SUS em redes de atenção a partir da APS reafirma 

o seu papel de ser a principal porta de entrada do usuário no sistema de saúde; de ser 
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responsável por coordenar o caminhar dos usuários pelos outros pontos de atenção 

da rede, quando suas necessidades de saúde não puderem ser atendidas somente 

por ações e serviços da APS; e de manter o vínculo com estes usuários, dando 

continuidade à atenção (ações de promoção da saúde, prevenção de agravos, entre 

outros), mesmo que estejam sendo cuidados também em outros pontos de atenção 

da rede. 

A rede municipal conta com 11 equipes Saúde da Família, com saúde bucal, 

localizadas nas comunidades a fim de proporcionar o melhor acesso dos serviços de 

saúde ao cidadão. Possui também, uma equipe Multiprofissional – NASF-AB e uma 

Equipe de Saúde do Sistema Prisional. Estas unidades são ordenadoras dos cuido 

destes pacientes e levando a eles serviços médicos, odontológicos, profissionais de 

enfermagem, nutricionistas, fisioterapeutas, entre outros, além das orientações por 

meio dos agentes comunitários de saúde. 

A equipe multiprofissional, atende alguns pacientes tanto nas Unidades de 

Saúde da Família, nos domicilios, como também no CEC – Centro de Especialidade 

de Canhotinho (antigo NASF) , que não é uma estrutura desvinculada da atenção 

primária à saúde e, como esta, tem dentre seus pressupostos a territorialização; a 

educação permanente em saúde; integralidade; participação social; promoção da 

saúde e humanização. O CEC procura ampliar, aperfeiçoar a atenção e a gestão da 

saúde na ESF, superando uma lógica fragmentada e privilegiando a construção de 

redes de atenção e cuidado, constituindo-se em apoio às equipes de SF. 

 

2.2 FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL 

 

A Farmácia Básica destina-se, exclusivamente a atenção básica de saúde, na 

rede SUS, a nível ambulatorial, nos serviços que dispõem de médicos, para a sua 

adequada prescrição. 

Buscando a economia e a simplificação operacional, a Farmácia Básica 

prevê, produto a produto, o respectivo consumo médio por tratamento, obtido a partir 

dos esquemas padronizados de terapia ambulatorial, utilizados habitualmente nas 

eventualidades clínicas mais comuns. 

O elenco de medicamentos proposto para a composição da Farmácia Básica é 

voltado para tratamentos das afecções e doenças de maior ocorrência ao nível da 

Atenção Primária à Saúde, fundamentando-se, principalmente, na experiência anterior 
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da Secretaria Municipal de Saúde e dos Programas Estaduais de Assistência 

Farmacêutica, integrando-se à rede de laboratórios oficiais. 

A Farmácia Básica, sempre que necessário, será adaptada às particularidades 

regionais, podendo ser acrescentados medicamentos que atendam a necessidade 

específica do quadro posológico peculiar a cada região ou município. 

 

2.3 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

 

A Vigilância Epidemiológica é definida como um conjunto de ações que 

proporcionam o conhecimento, a detecção ou prevenção de qualquer mudança nos 

fatores determinantes e condicionantes de saúde individual ou coletiva, com a 

finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevenção e controle das doenças 

ou agravos. (Lei 8.080/90). O Departamento de Vigilância Epidemiológica tem como 

objetivo realizar análises que permitam o monitoramento do quadro epidemiológico do 

município e subsidiem a formulação, implementação e avaliação das ações de 

prevenção e controle de doenças e agravos, a definição de prioridades e a 

organização dos serviços e ações de saúde. Vigilância e investigação de doenças 

infecciosas, assim como de seu controle, sejam de casos isolados ou de surtos, são 

inseparáveis em conceito e em ação, uma inexiste na ausência da outra. Constituem, 

sem dúvida, as ações fundamentais e imprescindíveis de qualquer conjunto de 

medidas de controle de doenças infecciosas e adquirem hoje uma importância 

fundamental. 

A Vigilância Epidemiológica também é responsável pelo controle imunológico 

da população, controle de imunos, organizações de campanhas. Também fica a cargo 

da Vigilância a investigação de óbitos maternos e infantis, dentre outros. 
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2.4 VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

 

A Vigilância em Saúde Ambiental consiste em um conjunto de ações que 

proporcionam o conhecimento e a detecção de mudanças nos fatores determinantes 

e condicionantes do meio ambiente que interferem na saúde humana, com a finalidade 

de identificar as medidas de prevenção e controle dos fatores de risco ambientais 

relacionados às doenças ou a outros agravos à saúde. 

 Considerando o perfil epidemiológico do Município, são desenvolvidas ações 

focadas aos agravos provocados pelo Aedes Aegypti, como Dengue, Zica       e 

Chicungunya, além dos programas Vigiágua, VSPEA e outros. 

 

2.5  VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

 

A vigilância sanitária é associada ao processo de regulação, monitoramento e 

fiscalização de produtos e serviços, com a finalidade de prevenir e reduzir os riscos 

à saúde individual e coletiva. 

Como visto, as ações de vigilância sanitária possuem um caráter multidisciplinar além 

de possuir a capacidade de interferir nas relações sociais de produção-consumo para 

realizar a prevenção, diminuição ou eliminação de riscos e/ou danos à saúde. São 

devidas à Vigilância Sanitária as funções de desenvolver metodologias e políticas 

públicas destinadas a englobar o crescente aumento da qualidade de vida. 

 

  

2.6 ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

 

A Atenção Especializada consiste no conjunto de conhecimentos, ações, 

práticas e técnicas assistenciais articuladas a partir processos de trabalho de maior 

densidade tecnológica. 

Organizada sobretudo de forma hierarquizada e regionalizada, a AE é 

integrante estratégico da Rede de Atenção à Saúde, operacionalizado em articulação 

e em sintonia com a Atenção Básica – estabelecendo sistema de referência e 

contrarreferência – a fim de fomentar a continuidade da assistência de acordo com as 

necessidades de saúde da população. Figura-se então, como parte fundamental para 

a concretização do princípio da Integralidade. 
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Da perspectiva assistencial, a Atenção Especializada é composta por ações e 

serviços da atenção secundária (serviços de apoio diagnóstico e terapêutico e serviços 

médicos ambulatoriais), da atenção terciária (diagnose, terapia e atenção hospitalar), 

além da área de urgência e emergência (articulada com todos os níveis de atenção). 

No município de Canhotinho, fazem parte da atenção especializada, o Hospital 

Municipal, o CAPS, o CEO, o Centro de Saúde com o laboratório de analises clinicas 

e os serviços de apoio diagnostico como exames de raio-x e ultrassonografia. 

Os casos que demandam atenção de alta complexidade e serviços da rede 

complementar, o serviço se dá através do setor de regulação. 

 

2.6.1 HOSPITAL MUNICIPAL 

 

A Secretaria Municipal de Saúde tem sob sua responsabilidade o serviço de 

Urgência e Emergência, sendo composto por um Hospital Municipal localizado na 

SEDE que tem por objetivo atender à demanda espontânea e/ou referenciada, e 

funcionar como retaguarda para os outros pontos de atenção às urgências de menor 

complexidade.  

Além disso, o Hospital Municipal Antônia Alves de Melo, CNES 2638924, é uma 

unidade hospitalar de pequeno porte e conta com atendimento de atenção 

especializada para a região de Canhotinho, incluindo ambulatório, serviço hospitalar, 

de urgência e emergência, consultas ambulatoriais especializadas e serviço de 

ultrassonografia e raio x.  

Tem na sua atividade, na parte hospitalar, sala de cirurgia, parto normal e pré-

parto.  O hospital municipal contém hoje 02 (duas) salas de cirúrgicas gerais e 01 

(uma) sala de parto, atendendo uma média de 30 cirurgias mês, entre cirurgias de 

pequeno e médio porte, além da realização de partos normais e cesarianas. A unidade 

conta com 03 (três) médicos cirurgiões, 02 (dois) anestesistas, 02 (dois) enfermeiros 

e 04 técnicas em enfermagem, para auxílio do paciente em todo o processo de 

preparação, cirurgia e pós-cirurgia. 

 

2.6.2 – CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL – CAPS 

 

O Centro de Atenção Psicossocial - CAPS do município de Canhotiinho é um 

serviço de saúde de caráter aberto e comunitário voltado ao atendimento de pessoas 
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com sofrimento psíquico ou transtorno mental, que se encontram em situações de 

crise ou em processos de reabilitação psicossocial. 

Nos estabelecimentos atuam equipes multiprofissionais, que empregam 

diferentes intervenções e estratégias de acolhimento, como psicoterapia, seguimento 

clínico em psiquiatria, terapia ocupacional, reabilitação neuropsicológica, oficinas 

terapêuticas, medicação assistida, atendimentos familiares e domiciliares, entre 

outros. 

No município possuímos também atendimento ambulatorial de saúde mental, 

realizada por médico psiquiatra e psicólogos da rede de saúde 

 

2.6.3 – CENTRO DE SAÚDE DE CANHOTINHO 

 

O Centro de Especialidades em Saúde Pública de Canhotinho é um local que 

integra diversos serviços médicos em uma mesma estrutura, oferecendo ao paciente 

consultas, exames e análise laboratorial dos resultados feitos em exame. Além de 

possuir o laboratório de analises clinicas municipal.  

Oferta atendimento de gineologista, obstetra, ortopedista, pediatria, fisioterapia 

especializada, consulta em clinica cirurgica, ultrassonografia, entre outros.  

 

2.6.4 – CEO – CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS 

 

O Centro de Especialidades Odontológicas – CEO é uma unidade de saúde 

para cuidados odontológicos. Sua competência é de âmbito especializado – ou seja, 

irá ofertar uma ação após o cidadão iniciar um tratamento na Atenção Básica 

(cuidados nas Clínicas de Saúde da Família ou em Postos de Saúde). A definição da 

necessidade de atendimento especializado deve ser feita por um dentista. 

O CEO de Canhotinho possui dois consultórios equipados com aparelhos de 

raio X para auxiliar nos diagnósticos e aparelhos de ultrassom para tratamento 

periodontal. Além disso, possuem profissionais especialistas em endodontia, 

cirurgiões bucomaxilofaciais, especialista em pacientes especiais, periodontia, prótese 

e ortodontia. 

SERVIÇOS 

 Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais (Pessoas com 

Deficiência) 
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 Cirurgia  

 Diagnóstico bucal com ênfase no diagnóstico e detecção do câncer de boca 

 Endodontia 

 Periodontia 

 Prótese 

 Ortodontia 

 

2.7 CENTRAL MUNICIPAL DE REGULAÇÃO 

 

É um instrumento ordenador, orientador e definidor da atenção à saúde que 

consiste na organização do conjunto de ações de regulação do acesso à assistência, 

de maneira sistemática, buscando adequar a oferta dos serviços de saúde em seus 

diferentes níveis de complexidade, à demanda que mais se aproxima das reais 

necessidades da população. 

Realiza a comunicação entre as equipes de saúde da família, da Atenção 

Básica, Núcleo de Apoio a Saúde da Família, Hospital Municipal e os prestadores de 

atendimentos especializados através do Sistema de Regulação (SISREG) e outros 

sistemas. 

Desenvolve uma politica de Atenção a Saúde com objetivo de atender as 

necessidades dos usuários, facilitando a integração das ações da Atenção Primaria 

a Saúde, centro de comunicação das Redes de Atenção a Saúde, as ações 

programáticas/estratégicas e a Atenção Especializada Ambulatorial e Hospitalar por 

meio da Planificação da Atenção a Saúde. 

 

2.7  PLANEJAMENTO, CONTROLE E AVALIAÇÃO. 

 

O planejamento detém enorme potencial para viabilizar o alcance de oportuna 

resolubilidade das medidas estabelecidas e implementadas. Essa é uma das principais 

potencialidades que conferem ao planejamento o caráter estratégico para a 

qualificação da gestão. O processo é conduzido por outras áreas ou profissionais. sob 

a orientação do gestor, cabendo a todos esses conduzir o processo de formulação, 

monitoramento e avaliação do Plano de Saúde (PS), da Programação Anual de Saúde 

(PAS) e do Relatório Anual de Gestão (RAG) na conformidade da regulamentação. 

Devendo igualmente apoiar todas as áreas nos seus respectivos processos de 
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planejamento, assim como as outras esferas de gestão na                                          operacionalização. 

Com as dificuldades de financiamento do SUS, o planejamento é responsável 

pela otimização das estratégias a serem adotadas e condução de plano de trabalho 

que possibilitem maior oferta de serviços de saúde aos usuários com equilíbrio dos 

custos e controle do Fundo Municipal de Saúde. 
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3. ANÁLISE DE SAÚDE 
 
 

A organização do SUS do município de Canhotinho está pautada em redes 

de saúde, de forma a integrar os diversos serviços que compõem o sistema de 

saúde e ampliar a comunicação entre   elas. O planejamento das ações de saúde 

envolve a articulação e a cooperação entre atores sociais e políticos embasado 

em uma visão ascendente.  

A análise de saúde é importante para subsidiar o processo de 

planejamento, com informações e evidências para definição de diretrizes, 

objetivos, indicadores e metas do Pacto pela Saúde dentro da realidade do 

município, sendo possível serem atingidos. A análise situacional das condições de 

saúde da população, de determinantes e condicionantes de saúde e gestão em 

saúde permitiu a identificação dos problemas e orientou o planejamento da 

Secretaria Municipal de Saúde a definir as medidas a serem adotadas a partir da 

necessidade da população. Sendo assim, foram definidas as principais linhas a 

serem trabalhadas em quatro eixos estruturantes, a saber: 

1. Resultados para a sociedade: objetiva desenvolver ações para 

reduzir a mortalidade infantil e a morbimortalidade por eventos 

cardiovasculares e causas externas. 

2. Perspectiva de processo: objetiva assegurar que a Atenção Primária 

à Saúde (APS) realize uma atenção integral em uma rede articulada, 

nos níveis de atenção e em todos os ciclos de vida, nas condições 

crônicas e agudas. 

3. Perspectiva de gestão: objetiva organizar as linhas de cuidados de 

acordo com as legislações existentes, readequar a política de Gestão 

do Trabalho e Educação na Saúde, a infraestrutura e a política de 

Regulação, Controle e Avaliação na rede SUS municipal, reestruturar o 

serviço de monitoramento e avaliação da Secretaria Municipal de 

Saúde, as políticas de controle social do município, além de fortalecer 

a auditoria de saúde enquanto ferramenta de gestão. 

3.1- Perspectiva financeira: objetiva implantar gestão de custos assistenciais; 

identificar os recursos existentes e os captáveis; definir as metas de captação 
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e o percentual destinado a cada perspectiva de resultado; assegurar a 

publicitação deprestação de contas dos recursos estaduais e federais ao 

Conselho Municipal de Saúde; e implantar e monitorar indicadores de gestão 

para aplicação dos recursos destinados. Pretende-se fortalecer a cultura do 

planejamento, apesar de existir algumas normatizações, para que ele não 

seja uma resposta à burocracia 

federativa, mas uma ferramenta de utilização e apropriação para todos. O 

planejamento contempla quatro etapas: diagnóstico, planejamento, ações, 

acompanhamento/realinhamento. 

A gestão do SUS municipal é desempenhada de forma participativa. 

Incluem- se o pensar e o fazer coletivos no processo de administração do 

sistema, proporcionando um ambiente no qual exista a interação entre 

trabalhadores, gestores, prestadores e usuários. 

Objetos de priorização: 
 

 Qualificar instrumentos de apoio à gestão, com geração de ganhos 

de produtividade e eficiência para o SUS. 

 Reestruturar a comunicação social no SUS visando à confiabilidade 

dos dados, com informações oficiais e transparência. 

 Fortalecer mecanismos e instrumentos para promover a prática de 

escuta de usuários, profissionais e gestores. 

 Implementar novo modelo de gestão e instrumentos de relação 

federativa, com centralidade na garantia do acesso, na gestão 

participativa com foco em resultados, na participação social e no 

financiamento estável. 

 Fortalecer os vínculos do cidadão, dos conselhos de Saúde, das 

lideranças de movimentos sociais, dos agentes comunitários de 

Saúde, dos agentes de combate às endemias e dos educadores 

populares com o SUS. 

 Fortalecer mecanismos de controle dos recursos financeiros do 

município visando manter nos serviços prestados à população a 

capacidade de resolução em todos os níveis de atenção. 
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4. PERFIL EPIDEMIOLÓGICO 
 

 

1. NATALIDADE 

 

O município de Canhotinho, vem nos últimos anos oscilando sua natalidade, 

mantendo um número de 330 há 400 nascidos vivos por ano. Contudo, percebe-se 

uma diminuição no ano de 2020 (340) para 2021 (262 nascidos vivos), conforme fonte 

do Departamento de Vigilância em Saúde local 

NATALIDADE 
 

Nascidos Vivos por município 
 

 
 
Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Nascidos Vivos (SINASC) 

 
 

Percebe-se nos últimos 10 anos, total de mais crianças do sexo masculino nascendo, 

embora em 2019 e 2020 nasceram mais meninas, conforme informações abaixo: 
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Nascidos Vivos por Sexo 
 

 
 
Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Nascidos Vivos (SINASC) 

 

Analisando as informações sobre idade da mãe, sobressae-se as mais entre 20 a 24 

anos e no que se refere aos dados de consulta de pré-natal, fica evidente as gestantes 

com acompanhamento integral com 7 consultas no município e mais de 50 e um 

percentual de 65,21% de partos normais. 

 
Nascidos Vivos segundo idade da mãe 
 

 
Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Nascidos Vivos (SINASC) 
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Nascidos Vivos segundo Consulta pré-natal 
 

 
 
Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Nascidos Vivos (SINASC) 

 
 

Nascidos Vivos segundo Tipo de Parto 

 
 
Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Nascidos Vivos (SINASC) 
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2.  MORTALIDADE  

 

MORTALIADE INFANTIL 

 

 A mortalidade infantil permanece como um importante problema de saúde 

pública do Brasil, não sendo diferente para o Estado de Pernambuco e seus 

municípios, embora aconteçam grandes avanços para resolução desse. 

 Mesmo assim esse indicador permanece alto considerando a taxa de natalidade 

do município, tendo atenção especial para este mesmo no que refere as ações 

implantadas que vem se desenvolvendo de forma articulada aos municípios com o 

objetivo de colaborar com a  redução da morbimortalidade materna e infantil. Nos 

últimos 10 anos a taxa de mortalidade infantil foi de 14,56%. 

 
 
Óbitos Infantis 

 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Mortalidade (SIM) 

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/11-20230328124639.pdf

assinado por: idU
ser 83                     



MORTALIDADE GERAL 

 

O coeficiente de Mortalidade Geral vem se mantendo crescente na série 

histórica apresentada, conforme verificado no quadro abaixo:  

 

Mortalidade Geral 

 

 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Mortalidade (SIM) 

 

 

A Mortalidade Geral no município, de acordo com os capítulos do CID-10 teve 

como principal causa de óbito no ano de 2020 as doenças do aparelho circulatório.  

A segunda maior causa de mortalidade no município compreende as doenças do 

aparelho respiratório e em seguida as neoplasias (tumores), conforme podemos 

observar no quadro abaixo: 
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Mortalidade Capítulo CID-10 

 
Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Mortalidade (SIM) 

 
 
 
MORTALIDADE POR COVID-19 
 
 

As mortes por COVID-19 em 2021 foi registrado 17 óbitos referente a doença. 

Os dados atualizados apontam que até em 2021 foram contabilizados 571 casos 

confirmados da doença e 554 recuperados. 
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3 MORBIDADE 

 

No Brasil como um todo as doenças imuno preveníveis são alvo de 

constante vigilância epidemiológica, o que proporciona um grande compromisso 

em alcançar e manter homogeneamente altas coberturas vacinais, quer na 

vacinação de rotina, quer em campanhas contra Poliomielite e Gripes. 

Analisando todos os dados não se registram casos de doenças dessa 

relevância, no entanto todos merecem atenção especial, principalmente as 

doenças exantemáticas que obtiveram índices de investigação das mesmas 

descartando as imuno preveníveis como sarampo e rubéola. 

As doenças infecto-parasitárias de maior prevalência ainda continuam 

sendo as diarreias bacterianas, infecções respiratórias agudas, sendo endêmico 

para hanseníase e tuberculose. 

Para os demais agravos, destacam-se o alto índice de hipertensão arterial 

e diabetes, porém redução do número de complicações e internamentos pelas 

mesmas. Porém outro agravo significativo no município e que vem crescendo 

nos últimos anos é o de internamento por doenças cancerígenas, como os do 

aparelho gastrointestinal, pulmonar e de vísceras, com redução do câncer de 

colo uterino e mama. 

 

Morbidade Hospitalar do SUS - por local de residência - Pernambuco   
Internações por Lista Morb  CID-10 e Ano processamento    
Município: 260370 Canhotinho     
Período:2019-2021     
Lista Morb  CID-10 2019 2020 2021 Total 

01 Algumas doenças infecciosas e parasitárias 91 149 181 421 

.. Cólera 1 - - 1 

.. Diarréia e gastroenterite origem infecc presum 9 2 2 13 

.. Outras doenças infecciosas intestinais 1 1 3 5 

.. Tuberculose respiratória 4 1 2 7 

.... Tuberculose pulmonar 2 1 1 4 

.... Outras tuberculoses respiratórias 2 - 1 3 

.. Hanseníase [lepra] 6 2 1 9 

.. Septicemia 17 14 11 42 

.. Outras doenças bacterianas 44 18 21 83 

.... Restante de outras doenças bacterianas 44 18 21 83 

.. Sífilis congênita 1 3 2 6 

.. Outras sífilis - 1 - 1 
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.. Encefalite viral - - 2 2 

.. Outras febre p/arbovírus e febr hemorr p/vírus 1 - - 1 

.... Febre hemorrágica devida ao vírus da dengue 1 - - 1 

.. Outras doenças virais 2 107 136 245 

.... Meningite viral 1 - - 1 

.... Restante de outras doenças virais 1 107 136 244 

.. Esquistossomose - - 1 1 

.. Outras helmintíases 1 - - 1 

.. Outras doenças infecciosas e parasitárias 4 - - 4 

02 Neoplasias (tumores) 61 69 85 215 

.. Neoplasia maligna do lábio cavid oral e faringe - - 2 2 

.. Neoplasia maligna do esôfago - 2 1 3 

.. Neoplasia maligna do estômago - 8 8 16 

.. Neoplasia maligna do cólon 1 1 4 6 

.. Neopl malig junção retoss reto ânus canal anal - 3 6 9 

.. Neopl malig fígado e vias biliares intra-hepát 1 1 - 2 

.. Neoplasia maligna do pâncreas - 3 6 9 

.. Outras neoplasias malignas de órgãos digestivos - 2 1 3 

.. Neoplasias malignas de laringe 1 - - 1 

.. Neoplasia maligna de traquéia brônquios e pulm 1 - 4 5 

.. Outras neopl malig órg respirat e intratorác - - 2 2 

.. Neoplasia maligna do osso e cartilagem articul 1 2 - 3 

.. Outras neoplasias malignas da pele 3 1 3 7 

.. Neopl malig do tecido mesotelial e tec moles 12 4 4 20 

.. Neoplasia maligna da mama 2 5 3 10 

.. Outras neopl malignas órgãos genitais femininos 3 - - 3 

.. Neoplasia maligna da próstata - 1 - 1 

.. Outras neopl malignas órgãos genit masculinos 1 - - 1 

.. Neoplasia maligna da bexiga 3 2 3 8 

.. Neoplasia maligna do encéfalo - 1 2 3 

.. Neopl malig outr local mal def secun e não esp 6 4 6 16 

.. Doença de Hodgkin - - 1 1 

.. Linfoma não-Hodgkin 9 7 - 16 

.. Leucemia 1 15 22 38 

.. Outras neopl malig tecidos linfóid hemat e rel 1 - - 1 

.. Leiomioma do útero 9 4 2 15 

.. Neopl benig encéfalo e outr part sist nerv cent 1 1 1 3 

.. Outr neopl in situ benigs e comport incert desc 5 2 4 11 

03 Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 7 7 9 23 

.. Anemia por deficiência de ferro 4 2 - 6 

.. Outras anemias 2 4 7 13 

.. Afecç hemorrág e outr doenç sang e órg hematop 1 1 2 4 

04 Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 32 32 37 101 

.. Diabetes mellitus 15 20 29 64 

.. Desnutrição 3 8 7 18 
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.. Depleção de volume 5 - - 5 

.. Outros transt endócrinos nutricionais metabólic 9 4 1 14 

05 Transtornos mentais e comportamentais 7 2 3 12 

.. Transt mentais e comportamentais dev uso álcool 1 1 - 2 

.. Transt ment comport dev uso outr subst psicoat 1 1 2 4 

.. Esquizofrenia transt esquizotípicos e delirant 5 - 1 6 

06 Doenças do sistema nervoso 23 11 18 52 

.. Epilepsia 3 4 8 15 

.. Enxaqueca e outras síndromes de algias cefálic 1 - 3 4 

.. Acid vascular cerebr isquêm transit e síndr cor 1 2 2 5 

.. Transtornos dos nervos raízes e plexos nervosos 2 1 - 3 

.. Paralisia cerebral e outras síndromes paralít 1 1 - 2 

.. Outras doenças do sistema nervoso 15 3 5 23 

07 Doenças do olho e anexos 21 4 17 42 

.. Catarata e outros transtornos do cristalino 2 - 4 6 

.. Descolamentos e defeitos da retina - - 2 2 

.. Glaucoma - - 3 3 

.. Outras doenças do olho e anexos 19 4 8 31 

08 Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 2 - 2 

.. Otite média e outr transt ouvid médio apóf mast - 2 - 2 

09 Doenças do aparelho circulatório 89 82 132 303 

.. Febre reumática aguda - - 1 1 

.. Hipertensão essencial (primária) 6 9 10 25 

.. Outras doenças hipertensivas - 2 - 2 

.. Infarto agudo do miocárdio 15 7 8 30 

.. Outras doenças isquêmicas do coração 9 5 8 22 

.. Transtornos de condução e arritmias cardíacas 1 1 8 10 

.. Insuficiência cardíaca 10 10 25 45 

.. Outras doenças do coração 3 4 14 21 

.. Hemorragia intracraniana 3 1 7 11 

.. Infarto cerebral 1 - - 1 

.. Acid vascular cerebr não espec hemorrág ou isq 22 27 34 83 

.. Outras doenças cerebrovasculares 1 1 1 3 

.. Arteroesclerose 7 2 2 11 

.. Outras doenças vasculares periféricas 2 - 1 3 

.. Embolia e trombose arteriais 1 2 2 5 

.. Outras doenças das artérias arteríolas e capil 2 2 4 8 

.. Flebite tromboflebite embolia e trombose venosa - 1 2 3 

.. Hemorróidas 4 5 2 11 

.. Outras doenças do aparelho circulatório 2 3 3 8 

10 Doenças do aparelho respiratório 136 77 103 316 

.. Outras infecções agudas das vias aéreas super 10 11 14 35 

.. Influenza [gripe] - 1 - 1 

.. Pneumonia 36 18 37 91 

.. Bronquite aguda e bronquiolite aguda 3 1 2 6 
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.. Outras doenças do nariz e dos seios paranasais 2 - - 2 

.. Doenças crônicas das amígdalas e das adenóides 14 3 5 22 

.. Bronquite enfisema e outr doenç pulm obstr crôn 52 28 19 99 

.. Asma 1 - 3 4 

.. Bronquiectasia 1 - - 1 

.. Outras doenças do aparelho respiratório 17 15 23 55 

11 Doenças do aparelho digestivo 119 90 95 304 

.. Outros transtornos dentes e estruturas suporte - - 1 1 

.. Outr doenç cavidade oral glând saliv e maxilar 2 2 - 4 

.. Úlcera gástrica e duodenal - - 1 1 

.. Gastrite e duodenite 1 - - 1 

.. Outras doenças do esôfago estômago e duodeno 1 - 8 9 

.. Doenças do apêndice 9 8 13 30 

.. Hérnia inguinal 23 4 7 34 

.. Outras hérnias 26 15 7 48 

.. Ileo paralítico e obstrução intestinal s/hérnia 3 4 3 10 

.. Doença diverticular do intestino 1 - - 1 

.. Outras doenças dos intestinos e peritônio 6 16 9 31 

.. Doença alcoólica do fígado 1 2 1 4 

.. Outras doenças do fígado 2 5 6 13 

.. Colelitíase e colecistite 25 22 27 74 

.. Pancreatite aguda e outras doenças do pâncreas 3 1 1 5 

.. Outras doenças do aparelho digestivo 16 11 11 38 

12 Doenças da pele e do tecido subcutâneo 55 23 31 109 

.. Infecções da pele e do tecido subcutâneo 29 7 9 45 

.. Outras doenças da pele e do tecido subcutâneo 26 16 22 64 

13 Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 19 31 10 60 

.. Artrite reumatóide e outr poliartropatias infl 12 21 2 35 

.. Deformidades adquiridas das articulações 1 - - 1 

.. Outros transtronos articulares 3 5 3 11 

.. Doenças sistêmicas do tecido conjuntivo - 1 - 1 

.. Transtornos do tecido mole 1 4 1 6 

.. Transtornos da densidade e da estrutura ósseas - - 3 3 

.. Osteomielite 2 - 1 3 

14 Doenças do aparelho geniturinário 110 82 94 286 

.. Síndrome nefríticas aguda e rapidamente progres - 1 1 2 

.. Outras doenças glomerulares 1 2 1 4 

.. Doenças renais túbulo-intersticiais 6 4 11 21 

.. Insuficiência renal 24 18 25 67 

.. Urolitíase 4 1 4 9 

.. Cistite 33 20 4 57 

.. Outras doenças do aparelho urinário 15 15 18 48 

.. Hiperplasia da próstata 3 1 2 6 

.. Hidrocele e espermatocele 1 - 1 2 

.. Preprúcio redundante fimose e parafimose 6 3 4 13 
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.. Outras doenças dos órgãos genitais masculinos 3 2 1 6 

.. Salpingite e ooforite 1 - 1 2 

.. Outras doenças inflamat órgãos pélvicos femin 1 1 - 2 

.. Endometriose 1 - - 1 

.. Prolapso genital feminino 6 5 3 14 

.. Transt não-inflam ovário tromp Falópio lig larg 1 - 1 2 

.. Transtornos da menstruação - 2 12 14 

.. Outros transtornos do aparelho geniturinário 4 7 5 16 

15 Gravidez parto e puerpério 281 326 334 941 

.. Aborto espontâneo 21 18 25 64 

.. Outras gravidezes que terminam em aborto 2 3 1 6 

.. Edema protein transt hipertens grav parto puerp 19 22 21 62 

.. Outr mot ass mãe rel cav fet amn pos prob part 8 11 10 29 

.. Outras complicações da gravidez e do parto 42 66 48 156 

.. Parto único espontâneo 186 202 222 610 

.. Compl pred rel puerpério e outr afecç obst NCOP 3 4 7 14 

16 Algumas afec originadas no período perinatal 26 35 49 110 

.. Ret cres fet desn fet tran gest curt baix peso 9 10 11 30 

.. Hipóxia intrauterina e asfixia ao nascer 2 1 3 6 

.. Outros transt respiratórios orig per perinatal 4 10 15 29 

.. Outras infecções específicas do período perinat 4 - - 4 

.. Outras afecções originadas no período perinatal 7 14 20 41 

17 Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 14 6 7 27 

.. Espinha bífida 1 - 1 2 

.. Malformações congênitas do aparelho circulat 2 2 1 5 

.. Fenda labial e fenda palatina 2 1 1 4 

.. Outras malformações congênitas aparelho digest - 1 - 1 

.. Testiculo não-descido 1 - - 1 

.. Outras malformações do aparelho geniturinário 3 - - 3 

.. Deformidades congênitas dos pés - - 2 2 

.. Outr malform e deform congên aparelho osteomusc 1 1 - 2 

.. Outras malformações congênitas 2 1 2 5 

.. Anomalias cromossômicas NCOP 2 - - 2 

18 Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 15 17 20 52 

.. Dor abdominal e pélvica 8 6 11 25 

.. Senilidade 1 - - 1 

.. Outr sist sinais achad anorm ex clín labor NCOP 6 11 9 26 

19 Lesões enven e alg out conseq causas externas 146 138 129 413 

.. Fratura do crânio e dos ossos da face 2 3 1 6 

.. Fratura do pescoço tórax ou pelve 2 3 - 5 

.. Fratura do fêmur 12 6 6 24 

.. Fratura de outros ossos dos membros 46 51 47 144 

.. Fraturas envolvendo múltiplas regiões do corpo 1 - 5 6 

.. Luxações entorse distensão reg esp e múlt corpo 6 5 6 17 

.. Traumatismo intracraniano 8 13 9 30 
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.. Traumatismo de outros órgãos internos 6 3 1 10 

.. Lesões esmag amput traumát reg esp e múlt corpo - 3 1 4 

.. Outr traum reg espec não espec e múltipl corpo 49 34 35 118 

.. Efeitos corpo estranho através de orifício nat - - 1 1 

.. Queimadura e corrosões - 3 3 6 

.. Envenenamento por drogas e substâncias biológ 3 1 1 5 

.. Efeitos tóxicos subst origem princ não-medicin 2 - 3 5 

.. Outros efeitos e não espec de causas externas - 1 1 2 

.. Cert compl prec traum compl cirúrg ass méd NCOP 7 10 7 24 

.. Seqüel traum enven e outr conseq causas extern 2 2 2 6 

21 Contatos com serviços de saúde 20 19 15 54 

.. Pessoas em contato com serv saúde exame invest 2 2 1 5 

.. Anticoncepção 11 8 10 29 

.. Pessoas contato serv saúde cuidados proc espec 5 8 4 17 

.. Pessoas contato serv saúde por outras razões 2 1 - 3 

Total 1272 1202 1369 3843 

 Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS 
(SIH/SUS)  
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5. PPA 2022 A 2024 

DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES PARA 

AMPLIAÇÃO E/OU QUALIFICAÇÃO DAS PRIORIDADES 

 

DIRETRIZ ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE. 

NOME DO PROGRAMA SAÚDE BUCAL 

OBJETIVO DO PROGRAMA 

PROMOVER O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS 
SERVIÇOS DE SAÚDE, COM EQUIDADE, 

INTEGRALIDADE, HUMANIZAÇÃO, 
ORGANIZANDO A REDE DE ATENÇÃO À 

SAÚDE, PRIORIZANDO AS NECESSIDADES DE 
SAÚDE DA POPULAÇÃO E TORNANDO A 

ATENÇÃO BÁSICA ORDENADORA DO 
CUIDADO. 

AÇÕES PRODUTO DA AÇÃO 2022 2023 2024 2025 

MANTER O PROGRAMA DE SAÚDE BUCAL EM 
FUNCIONAMENTO NO MUNICÍPIO. 

AÇÕES MANTIDAS 100 100 100 100 

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES; 

% DE EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
SOLICITADOS E 
ADQUIRIDOS 

30 20 20 30 

ADQUIRIR UMA UNIDADE ODONTOLÓGICA 
MÓVEL – UOM 

UOM ADQUIRIDA   1     

CRIAR LEI PARA PAGAMENTO DE 
INSALUBRIDADE PARA AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO DENTÁRIO. LEI APROVADA         

 MANTER O PERCENTUAL DE COBERTURA 
POPULACIONAL DAS EQUIPES BÁSICAS DE 
SAÚDE BUCAL. 

COBERTURA 
POPULACIONAL DAS 
EQUIPES BÁSICAS DE 
SAÚDE BUCAL     

    

NOME DO PROGRAMA ATENÇÃO BÁSICA 

AÇÕES PRODUTO DA AÇÃO 2022 2023 2024 2025 

REALIZAR INVESTIMENTOS NAS UNIDADES E 
SERVIÇOS DE SAÚDE ATRAVÉS DE 
CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DA 
ESTRUTURA FÍSICA; 

CONSTRUÇÃO, 
REFORMA E 
AMPLIAÇÃO DA 
ESTRUTURA FÍSICA 
REALIZADOS   1 1 1 

PROMOVER A AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 
DESTINADOS AO FORTALECIMENTO DA 
ATENÇÃO BÁSICA; 

EQUIPAMENTOS E 
MATERIAIS 
PERMANENTES 
SOLICITADOS E 
ADQUIRIDOS 30 30 20 20 

MANTER O PERCENTUAL DE COBERTURA 
POPULACIONAL DAS EQUIPES DE ATENÇÃO 
BÁSICA. 

COBERTURA 
POPULACIONAL DAS 
EQUIPES DE ATENÇÃO 
BÁSICA. 100 100 100 100 

AUMENTAR O PERCENTUAL DE 90% DE 
COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS 
CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO 
PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA (PBF). 

COBERTURA 
DE 
ACOMPANHAMENTO 
DAS 
CONDICIONALIDADES 
DE SAÚDE DO 
PROGRAMA BOLSA 
FAMÍLIA (PBF). 90 90 90 90 
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IMPLANTAR 100% DO SISTEMA DE 
INTEGRAÇÃO DE DADOS CLÍNICOS DAS 
PESSOAS DURANTE TODA A TRAJETÓRIA DE 
CUIDADO - PRONTUÁRIO ELETRÔNICO 

PRONTUÁRIO 
ELETRÔNICO EM 
FUNCIONAMENTO 

100 100 100 100 

FORTALECER AS VISITAS DOMICILIARES 
REALIZADAS PELAS ESFS; 

% DE FAMÍLIAS 
VISITADAS 80 80 80 80 

 GARANTIR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PARA 
SUPORTE AS FAMÍLIAS E CUMPRIMENTO DAS 
METAS DO PREVINE BRASIL 

EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL 
GARANTIDA 100 100 100 100 

MANTER AS POLÍTICAS DE SAÚDE DA CRIANÇA 
E DO ADOLESCENTE; 

POLÍTICAS DE SAÚDE 
DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE 
MANTIDAS 100 100 100 100 

MANTER O NÚCLEO DE PROMOÇÃO A SAÚDE 
(ACADEMIA DA SAÚDE); 

NÚCLEO DE 
PROMOÇÃO A SAÚDE 
(ACADEMIA DA SAÚDE) 
MANTIDO 100 100 100 100 

MANTER E FORTALECER POLÍTICAS DE SAÚDE 
DO HOMEM, COM HORÁRIOS DE 
FUNCIONAMENTO DIFERENCIADOS PARA O 
CUIDADO;  

POLÍTICAS DE SAÚDE 
DO HOMEM 
FORTALECIDO E 
MANTIDO 100 100 100 100 

MANUTENÇÃO DE POLÍTICAS DE SAÚDE DA 
MULHER E DO IDOSO; 

POLÍTICAS DE SAÚDE 
DA MULHER E DO 
IDOSO MANTIDAS 100 100 100 100 

CRIAR O PROGRAMA DE GRATIFICAÇÃO PARA 
ATENÇÃO BÁSICA E PROFISSIONAIS DE APOIO 
DE ACORDO COM PROGRAMA PREVINE 
BRASIL; 

PROGRAMA DE 
GRATIFICAÇÃO PARA 
ATENÇÃO BÁSICA E 
PROFISSIONAIS DE 
APOIO DE ACORDO 
COM PROGRAMA 
PREVINE BRASIL 
CRIADO 1       

REALIZAR AÇÕES DE PROMOÇÃO E 
PREVENÇÃO À SAÚDE NO ÂMBITO DA POLÍTICA 
DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA; 

AÇÕES DE PROMOÇÃO 
E PREVENÇÃO À 
SAÚDE NO ÂMBITO DA 
POLÍTICA DA PESSOA 
COM DEFICIÊNCIA 
REALIZADOS AO ANO 2 2 2 2 

ADQUIRIR UMA UNIDADE MÓVEL DE SAÚDE 
PARA CAMPANHAS ITINERANTES DE 
PROMOÇÃO À SAÚDE EM ÁREAS DE DIFÍCIL 
ACESSO. 

UNIDADE MÓVEL DE 
SAÚDE PARA 
CAMPANHAS 
ITINERANTES 
ADQUIRIDAS   1     

ATENÇÃO Á SAÚDE DA POPULAÇÃO PRISIONAL 

AÇÕES PRODUTO DA AÇÃO 2022 2023 2024 2025 

 FORTALECER A EQUIPE DE SAÚDE PRISIONAL 
DO MUNICÍPIO DE CANHOTINHO. 

EQUIPE DE SAÚDE 
PRISIONAL DO 
MUNICÍPIO DE 
CANHOTINHO 
FORTALECIDA 100 100 100 100 

 CONSTRUIR DE  UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE 
DO CENTRO DE RESSOCIALIZAÇÃO DO 
AGRESTE 

UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE DO CENTRO DE 
RESSOCIALIZAÇÃO DO 
AGRESTE CONSTRUIDA     1   

CRIAR O PROJETO FARMACIA VIVA NA 
UNIDADE PRISIONAL; 

PROJETO FARMACIA 
VIVA NA UNIDADE 
PRISIONAL CRIADO   1     

 CONTRATAR PROFISSIONAL DE SAÚDE PARA 
PLANTÃO NOTURNO; 

PROFISSIONAL DE 
SAÚDE PARA PLANTÃO 1 1 1 1 
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NOTURNO 
CONTRATADO 

      
DIRETRIZ CONSOLIDAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 

NOME DO PROGRAMA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

OBJETIVO DO PROGRAMA 

DESENVOLVER UM CONJUNTO DE AÇÕES E 
MEDIDAS CAPAZES DE ELIMINAR, DIMINUIR OU 

PREVENIR RISCOS À SAÚDE, ALÉM DE 
INTERVIR NOS PROBLEMAS SANITÁRIOS 

DECORRENTES DO MEIO AMBIENTE 
INCLUINDO O AMBIENTE DE TRABALHO, DA 

PRODUÇÃO E DA CIRCULAÇÃO DE BENS E DA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INTERESSE DA 

SAÚDE. 

AÇÕES PRODUTO DA AÇÃO 2022 2023 2024 2025 

MANTER AÇÕES PARA PREVENIR DOENÇAS 
TRANSMITIDAS PELO MOSQUITO AEDES 
AEGYPTI, ARBOVIROSES E OUTRAS DOENÇAS 
SOB VIGILÂNCIA EM SAÚDE; 

AÇÕES PARA 
PREVENIR DOENÇAS 
TRANSMITIDAS PELO 
MOSQUITO AEDES 
AEGYPTI, 
ARBOVIROSES E 
OUTRAS DOENÇAS 
SOB VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE MANTIDAS 100 100 100 100 

PROMOVER EDUCAÇÃO EM SAÚDE; 
PROMOVER 6 AÇÕES 
DE EDUCAÇÃO EM 
SAÚDE AO ANO 6 6 6 6 

REALIZAR INVESTIMENTOS DE REFORMA E 
AMPLIAÇÃO; 

 INVESTIMENTOS DE 
REFORMA E 
AMPLIAÇÃO 
REALIZADO     1   

MANTER AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA; 
AÇÕES DE VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA MANTIDAS 100 100 100 100 

MONITORAR E AMPLIAR COBERTURAS 
VACINAIS; 

COBERTURAS 
VACINAIS 
MONITORADAS E 
AMPLIADAS 100 100 100 100 

CRIAR DE LEI PARA PAGAMENTO DE 
INSALUBRIDADE AOS AGENTES DE ENDEMIAS E 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA. 

LEI PARA PAGAMENTO 
DE INSALUBRIDADE 
AOS AGENTES DE 
ENDEMIAS E 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
CRIADA 1       

FORTALECER A REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE 
DO TRABALHADOR. 

REDE DE ATENÇÃO À 
SAÚDE DO 
TRABALHADOR 
FORTALECIDA 100 100 100 100 

REALIZAR SEMINÁRIO SOBRE TEMAS LIGADOS 
À SAÚDE DO TRABALHADOR JUNTO À 
COMISSÃO INTERSETORIAL DE SAÚDE DO 
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA (CISTT); 

SEMINÁRIO SOBRE 
TEMAS LIGADOS À 
SAÚDE DO 
TRABALHADOR JUNTO 
À COMISSÃO 
INTERSETORIAL DE 
SAÚDE DO 
TRABALHADOR E DA 
TRABALHADORA 
(CISTT) REALIZADOS 
AO ANO. 4 4 4 4 
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CRIAR NÚCLEO DE APOIO A SAÚDE DO 
TRABALHADOR; 

NÚCLEO DE APOIO A 
SAÚDE DO 
TRABALHADOR CRIADO   1     

FORTALECER EM PARCERIA COM O CEREST A 
EQUIPE DE SAÚDE MUNICIPAL COM RELAÇÃO 
AO TEMA SAÚDE DO TRABALHADOR;  

PARCERIA COM O 
CEREST E EQUIPE DE 
SAÚDE MUNICIPAL 
COM RELAÇÃO AO 
TEMA SAÚDE DO 
TRABALHADOR 
FORTALECIDA 100 100 100 100 

CRIAR UM CENTRO DE ZOONOSES;  
CENTRO DE 
ZOONOSES CRIADO     1   

ADQUIRIR UM CASTRA MÓVEL PARA CÃES E 
GATOS; 

CASTRA MÓVEL PARA 
CÃES E GATOS 
ADQUIRIDO     1   

NOME DO PROGRAMA PNI – PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO 

AÇÕES PRODUTO DA AÇÃO 2022 2023 2024 2025 

MANTER AS AÇÕES DO PROGRAMA DE 
IMUNIZAÇÃO DO MUNICÍPIO. 

AÇÕES DO PROGRAMA 
DE IMUNIZAÇÃO DO 
MUNICÍPIO MANTIDAS 100 100 100 100 

MELHORAR ADEQUAÇÃO DAS SALAS DE 
VACINA. 

SALAS DE VACINA 
ADEQUADAS 60 40     

 MELHORAR ESTRUTURAÇÃO DA SALA 
CENTRAL DE VACINA – PNI  

SALA CENTRAL DE 
VACINA – PNI 
ESTRUTURADA 80 20     

FORMULAR ESTRATÉRGIAS JUNTO AS 
EQUIPES DE SAÚDE PARA O ALCANCE DAS 
COBERTURAS VACINAIS; 

ESTRATÉGIAS JUNTO 
AS EQUIPES DE SAÚDE 
PARA O ALCANCE DAS 
COBERTURAS 
VACINAIS 
FORMULADAS AO ANO; 2 2 2 2 

FORTALECER O PROJETO DO CIRCO DO ZÉ 
GOTINHA; 

PROJETO DO CIRCO 
DO ZÉ GOTINHA 
FORTALECIDO 100 100 100 100 

CAPACITAR EQUIPE PARA MELHORAR 
INDICADORES VACINAIS / PEC. 

PERCENTUAL DE 
EQUIPE DE 
VACINADORES 
CAPACITADOS NO PEC. 100 100 100 100 

      

DIRETRIZ 
ESTRUTURAR E FORTALECER A REDE DE 

ATENÇÃO PSICOSSOCIAL  

NOME DO PROGRAMA SAÚDE MENTAL 

OBJETIVO DO PROGRAMA 

REESTRUTURAR A REDE DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL (RAPS) INTEGRADA E 

ARTICULADA EM SEUS DIFERENTES PONTOS 
DE CUIDADO, TENDO COMO BASE SERVIÇOS 

COMUNITÁRIOS DE SAÚDE MENTAL 
TERRITORIAIS. 

ESPECIALIZADOS EM MÉDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE 

AÇÕES PRODUTO DA AÇÃO 2022 2023 2024 2025 

GARANTIR FUNCIONAMENTO DO CAPS COM 
EQUIPE COMPLETA. 

CAPS FUNCIONANDO 
COM EQUIPE 
COMPLETA  100 100 100 100 

IMPLANTAR PROJETO TERAPÊUTICO DE 
CULTIVO DE HORTALIÇAS E VEGETAIS. 

PROJETO 
TERAPÊUTICO DE 
CULTIVO DE 
HORTALIÇAS E 1       
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VEGETAIS 
IMPLANTADO. 

IMPLANTAÇÃO DO SERVIÇO DE RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA SRT. 

SERVIÇO DE 
RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA SRT 
IMPLANTADO.   1     

GARANTIR OS INSUMOS E EQUIPAMENTOS 
NECESSÁRIOS PARA A REALIZAÇÃO DAS 
AÇÕES PREVISTAS PELO CAPS 

INSUMOS E 
EQUIPAMENTOS 
NECESSÁRIOS PARA A 
REALIZAÇÃO DAS 
AÇÕES PREVISTAS 
PELO CAPS 
GARANTIDOS 100 100 100 100 

CONSTRUIR UM CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL NO MUNICÍPIO DE 
CANHOTINHO. 

CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL NO 
MUNICÍPIO DE 
CANHOTINHO 
CONSTRUÍDO     1   

GARANTIR AÇÕES DE MATRICIAMENTO. 
AÇÕES DE 
MATRICIAMENTO 
GARANTIDAS 100 100 100 100 

ADQUIRIR UM TRANSPORTE EXCLUSIVO 
PARA O CAPS. 

TRANSPORTE 
EXCLUSIVO PARA O 
CAPS ADQUIRIDO   1     

      
DIRETRIZ   

NOME DO PROGRAMA NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE 

OBJETIVO DO PROGRAMA   

AÇÕES PRODUTO DA AÇÃO 2022 2023 2024 2025 

MANTER AS AÇÕES DE PLANEJAMENTO, 
ORGANIZAÇÃO E APOIO DAS AÇÕES DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE. 

AÇÕES DE 
PLANEJAMENTO, 
ORGANIZAÇÃO E 
APOIO DAS AÇÕES DE 
EDUCAÇÃO 
PERMANENTE EM 
SAÚDE MANTIDOS 100 100 100 100 

CRIAR PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS ATUANTES 
NA SAÚDE DE ACORDO COM A CATEGORIA 
PROFISSIONAL. 

PROGRAMA DE 
CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA PARA 
PROFISSIONAIS 
ATUANTES NA SAÚDE 
DE ACORDO COM A 
CATEGORIA 
PROFISSIONAL CRIADO 1       

      
DIRETRIZ / MACROOBJETIVO: ENFRENTAMENTO À COVID – 19  

NOME DO PROGRAMA: ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVÍRUS 

OBJETIVO DO PROGRAMA: 

ESTRUTURAÇÃO DE TODA REDE MUNICIPAL 
DE SAÚDE PARA ENFRENTAMENTO DA 
PANDEMIA CAUSADA PELO NOVO 
CORONAVÍRUS. 

AÇÕES PRODUTO DA AÇÃO 2022 2023 2024 2025 

IMPLANTAR PROTOCOLOS DE MANEJO CLÍNICO 
EM TODA REDE DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE. 

PROTOCOLOS 
UTILIZADOS 

1       

CAPACITAR EQUIPE DE SAÚDE PARA 
ENFRENTAMENTO À PANDEMIA DO COVID-19. 

EQUIPE CAPACITADA 100 100 100 100 
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ADQUIRIR MÓVEIS, EQUIPAMENTOS E 
MATERIAL PERMANENTE NECESSÁRIOS PARA 
ENFRENTAMENTO DO COVID-19 

MATERIAIS E 
EQUIPAMENTOS     
NECESSÁRIOS  
ADQUIRIDOS 

100 100 100 100 

MANTER ANEXO DE HOSPITAL DE CAMPANHA 
DO COVID-19 DE ACORDO COM A 
NECESSIDADE. 

AÇÕES DE EDUCAÇÃO 
EM SAÚDE 

REALIZADAS 
100 100 100 100 

MANTER CENTRO DE TRIAGEM DO COVID-19. 
CENTRO DE 

ENFRENTAMENTO EM 
FUNCIONAMENTO 

100 100 100 100 

ADQUIRIR INSUMOS, MATERIAL DE HIGIENE E 
LIMPEZA, MATERIAL PENSO E DESCARTÁVEL E 
EPIS PARA ABASTECER E REFORÇAR A REDE 
MUNICIPAL DE SAÚDE. 

REDE ABASTECIDA 100 100 100 100 

GARANTIR QUADRO DE RECURSOS HUMANOS 
CAPACITADOS E SUFICIENTES PARA 
DESENVOLVER AS AÇÕES DO PLANO DE 
CONTINGÊNCIA DE COMBATE AO COVID-19, DE 
ACORDO COM AS NECESSIDADES MUNICIPAIS 

RECURSOS HUMANOS 
SUFICIENTES 

100 100 100 100 

GARANTIR BUSCA ATIVA DE CASOS SUSPEITOS 
E MONITORAMENTO CONSTANTE PELA EQUIPE 
DE SAÚDE MUNICIPAL. 

BUSCA ATIVA 
GARANTIDA 

100 100 100 100 

MONITORAR O ATENDIMENTO DE CASOS DE 
SÍNDROME GRIPAL (SG) E DE NOTIFICAÇÕES DE 
SÍNDROME RESPIRATÓRIA AGUDA GRAVE 
(SRAG), VISANDO RECONHECER MUDANÇA NO 
COMPORTAMENTO EPIDEMIOLÓGICO E, 
PRINCIPALMENTE, NA CIRCULAÇÃO DE VÍRUS 
RESPIRATÓRIOS. CASOS MONITORADOS 

100 100 100 100 

APLICAR PROTOCOLOS DO MINISTÉRIO DA 
SAÚDE DE DESINFECÇÃO E LIMPEZA DE SALAS 
E EQUIPAMENTOS DAS UNIDADES DE SAÚDE. 

PROTOCOLOS DO 
MINISTÉRIO DA SAÚDE 
DE DESINFECÇÃO E 
LIMPEZA DE SALAS E 
EQUIPAMENTOS DAS 
UNIDADES DE SAÚDE 
APLICADOS 

100 100 100 100 

GARANTIR ESTOQUE ESTRATÉGICO DE 
MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTO 
SINTOMÁTICO DOS PACIENTES COM COVID19, 
CONFORME PROTOCOLO DO ESTADO. 

ESTOQUE 
ESTRATEGICO 
GARANTIDO 

100 100 100 100 

GARANTIR A REALIZAÇÃO DE TESTES PARA 
DETECÇÃO DO COVID-19 EM CASOS 
SUSPEITOS E NOTIFICADOS; 

TESTES PARA 
DETECÇÃO DO COVID-
19 EM CASOS 
SUSPEITOS E 
NOTIFICADOS 
REALIZADOS 

100 100 100 100 

GARANTIR A TRANSPARÊNCIA MUNICIPAL EM 
RELAÇÃO A DESPESAS E RECEITAS DO COVID-
19. 

TRANSPARÊNCIA 
MUNICIPAL EM 
RELAÇÃO A DESPESAS 
E RECEITAS DO COVID-
19 GARANTIDA 

100 100 100 100 

GARANTIR AÇÕES DE VACINAÇÃO DA 
POPULAÇÃO CONTRA COVID-19. 

VACINA GARANTIDA 100 100 100 100 

GARANTIR SUPORTE TERAPÊUTICO PARA OS 
PROFISSIONAIS DA ASSISTÊNCIA À SAÚDE, 
COM SEQUELAS DA PANDEMIA DA COVID 19; 

SUPORTE 
TERAPEUTICO 
GARANTIDO 

100 100 100 100 
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DIRETRIZ / MACROOBJETIVO: 
ORGANIZAÇÃO DA ATENÇÃO AMBULATORIAL 
E HOSPITALAR ESPECIALIZADA  

NOME DO PROGRAMA: MÉDIA COMPLEXIDADE - MAC 

OBJETIVO DO PROGRAMA: 

GARANTIR , AMPLIAR E APRIMORAR O ACESSO 
DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS 
AMBULATORIAIS E ESPECIALIZADOS EM 
MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE DE FORMA 
GRATUITA E ATENDENDO OS PRINCÍPIOS DA 
UNIVERSALIDADE, INTEGRALIDADE E 
EQUIDADE DO SUS. 

PRODUTO DA AÇÃO 2022 2023 2024 2025 

SAMU           

MANTER SAMU FUNCIONANDO COM EQUIPE 
COMPLETA; 

SAMU FUNCIONANDO 
COM EQUIPE 
COMPLETA; 100 100 100 100 

INSTITUIR PARCERIAS COM A SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO AFIM DE AMPLIAR A 
CAPACITAÇÃO PARA PROFESSORES EM 
PRIMEIROS SOCORROS; 

CAPACITAÇÃO 
REALIZADAS AO ANO 
COM SEDUC; 3 3 3 3 

CRIAR O SAMUZINHO NAS ESCOLAS PARA 
CAPACITAR ALUNOS EM RELAÇÃO AOS 
PRIMEIROS SOCORROS. 

SAMUZINHO CRIADO 

  1     

CRIAR SAMU ITINERANTE VISITANDO AS USF 
AFIM DE LEVAR TEMAS SOBRE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA PARA POPULAÇÃO. 

VISITA DO SAMU 
ITINERANTE AO ANO 2 2 2 2 

ADQUIRIR FINANCIAMENTO PARA MAIS UMA 
EQUIPE DO SAMU; 

MAIS UMA EQUIPE DO 
SAMU ADQUIRIDA   1     

            

CEO – CENTRO DE ESPECIALIDADES 
ONDONTOLÓGICAS 

PRODUTO DA AÇÃO 2022 2023 2024 2025 

MANTER O CENTRO DE ESPECIALIDADES 
ODONTOLÓGICAS; 

CENTRO DE 
ESPECIALIDADES 
ODONTOLÓGICAS 
MANTIDO 100 100 100 100 

MANTER A OFERTA DOS SERVIÇOS DE 
ATENÇÃO ESPECIALIZADA;  

SERVIÇOS DE 
ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA 
MANTIDO 100 100 100 100 

MANTER O SERVIÇO DE PRÓTESE DENTÁRIA E 
APARELHO ODONTOLÓGICO 

SERVIÇO DE PRÓTESE 
DENTÁRIA E 
APARELHO 
ODONTOLÓGICO 
MANTIDO 100 100 100 100 

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES; 

EQUIPAMENTOS E 
MATERIAIS 
PERMANENTES 
ADQUIRIDOS 50 30 20   

AMPLIAR ESPAÇO FÍSICO DO CEO; ESPAÇO AMPLIADO     1   

            

HOSPITAL PRODUTO DA AÇÃO 2022 2023 2024 2025 

REALIZAR REFORMA E AMPLIAÇÃO DO 
HOSPITAL MICRO REGIONAL DE CANHOTINHO; 

REFORMA / AMPLIAÇÃO 
REALIZADA   1     

IMPLANTAR ACOLHIMENTO E CLASSIFICAÇÃO 
DE RISCO; 

CLASSIFICAÇÃO DE 
RISCO IMPLANTADA 1       

MANTER A FROTA DE VEÍCULOS DA SAÚDE DE 
FORMA A ATENDER AS DEMANDAS COM 
SEGURANÇA E QUALIDADE COM AQUISIÇÃO FROTA MANTIDA 100 100 100 100 
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DE NOVAS VIATURAS TIPO B; 

RENOVAR EQUIPAMENTOS MÉDICO-
HOSPITALARES DANIFICADOS E INVESTIR EM 
NOVOS EQUIPAMENTOS PARA GARANTIR A 
QUALIDADE DA ASSISTÊNCIA; 

EQUIPAMENTOS 
RENOVADOS 30 20 30 20 

INVESTIR EM TECNOLOGIA PARA APRIMORAR 
A COMUNICAÇÃO, CONHECIMENTOS E 
INFORMAÇÕES NA ÁREA HOSPITALAR COM 
INSTALAÇÃO DO PEC; 

INVESTIR EM 
TECNOLOGIA PARA 
APRIMORAR A 
COMUNICAÇÃO, 
CONHECIMENTOS E 
INFORMAÇÕES NA 
ÁREA HOSPITALAR 
COM INSTALAÇÃO DO 
PEC;   100     

GARANTIR OFERTA DE SERVIÇOS DE RAIO X E 
USG; 

SERVIÇOS DE RAIO X E 
USG OFERTADOS 100 100 100 100 

IMPLANTAR UM LABORATÓRIO DENTRO DO 
HOSPITAL PARA REALIZAR EXAMES DE 
URGÊNCIA;  

LABORATÓRIO 
IMPLANTADO   1     

AMPLIAR SALA DE EMERGÊNCIA E 
IMPLANTAÇÃO DE UMA SALA EXCLUSIVA PARA 
ADMINISTRAR MEDICAÇÕES; 

SALA DE EMERGÊNCIA 
E IMPLANTAÇÃO DE 
UMA SALA EXCLUSIVA 
PARA ADMINISTRAR 
MEDICAÇÕES 
AMPLIADA   1     

MANTER LEITOS DE RETAGUARDA NO 
HOSPITAL MUNICIPAL; 

 LEITOS DE 
RETAGUARDA 
MANTIDOS 12 12 12 12 

MANTER LEITOS INTEGRAIS EXPANDIDOS NA 
UNIDADE HOSPITALAR; 

LEITOS INTEGRAIS 
MANTIDOS 100 100 100 100 

IMPLEMENTAR PROCEDIMENTO CLINICO-
CIRÚRGICOS DE MÉDIA COMPLEXIDADE; 

PROCEDIMENTO 
CLINICO-CIRÚRGICOS 
DE MÉDIA 
COMPLEXIDADE 
IMPLANTADOS 1       

GARANTIR OS SERVIÇOS DE MÉDIA 
COMPLEXIDADE NA UNIDADE HOSPITALAR 
MUNICIPAL; 

SERVIÇOS DE MÉDIA 
COMPLEXIDADE NA 
UNIDADE HOSPITALAR 
MUNICIPAL 
GARANTIDOS 100 100 100 100 

 IMPLANTAR O SERVIÇO DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA ODONTOLÓGICA NO HOSPITAL 
MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL; 

SERVIÇO DE 
URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA 
ODONTOLÓGICA NO 
HOSPITAL MUNICIPAL 
EM TEMPO INTEGRAL 
IMPLANTADO     1   

IMPLANTAR SERVIÇO TERCEIRIZADO DE 
VIGILÂNCIA E MAQUEIROS PARA MANTER A 
SEGURANÇA DA EQUIPE E PACIENTES. 

SERVIÇO 
TERCEIRIZADO DE 
VIGILÂNCIA E 
MAQUEIROS PARA 
MANTER A 
SEGURANÇA DA 
EQUIPE E PACIENTES 
IMPLANTADO   1     

AMPLIAR O QUADRO DE FUNCIONÁRIOS DO 
HOSPITAL MUNICIPAL. 

QUADRO DE 
FUNCIONÁRIOS DO 
HOSPITAL MUNICIPAL 0 10     
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AMPLIADO 

 IMPLEMENTAR SERVIÇO DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA NO HOSPITAL NOS FINAIS DE 
SEMANA. 

SERVIÇO DE 
URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA NO 
HOSPITAL NOS FINAIS 
DE SEMANA 
IMPLEMENTADO 100       

            

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE 
CANHOTINHO – CESP           

IMPLEMENTAR SERVIÇOS DO CENTRO DE 
ESPECIALIDADES EM SAÚDE PÚBLICA – CESP; 

SERVIÇOS DO CENTRO 
DE ESPECIALIDADES 
EM SAÚDE PÚBLICA – 
CESP IMPLEMENTADOS 50 30 20   

GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE EXAMES 
LABORATORIAIS; 

EXAMES 
LABORATORIAIS 
GARANTIDOS E 
AMPLIADOS 80 20     

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE; 

EQUIPAMENTOS E 
MATERIAL 
PERMANENTE 
ADQUIRIDOS 60 20 20   

REALIZAR REFORMA E AMPLIAÇÃO. 
REFORMA E 
AMPLIAÇÃO REALIZADA     1   

  

SERVIÇO DE 
URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA NO 
HOSPITAL NOS FINAIS 
DE SEMANA 
IMPLEMENTADO 100       

IMPLANTAR O CENTRO DE ESPECILIDADES 
PARA MULHER 

PRODUTO DA AÇÃO 2022 2023 2024 2025 

GARANTIR CONSULTAS E EXAMES 
ESPECIALIZADOS PARA POPULAÇÃO FEMININA 
ENCAMINHADA PARA O CENTRO 

CONSULTAS E EXAMES 
ESPECIALIZADOS 
GARANTIDOS 100 100 100 100 

PROMOVER A ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE 
DA MULHER 

PROMOVER A 
ATENÇÃO INTEGRAL À 
SAÚDE DA MULHER 100 100 100 100 

IMPLANTAR O CENTRO DE REABILITAÇÃO 
FÍSICO MOTORA           

GARANTIR REABILITAÇÃO EM FISIOTERAPIA 
PARA PACIENTES QUE NECESSITAM DE 
RECUPERAÇÃO FÍSICO MOTORA. 

REABILITAÇÃO EM 
FISIOTERAPIA 
GARANTIDA 100 100 100 100 

            

CASA DE APOIO           

GARANTIR O FUNCIONAMENTO DA CASA DE 
APOIO PARA PACIENTES QUE NECESSITAM DE 
CONSULTAS E ACOMPANHAMENTOS 
ESPECIALIZADOS NA CAPITAL DO ESTADO. 

CASA DE APOIO EM 
FUNCIONAMENTO 100 100 100 100 

GARANTIR TRANSPORTE FORA DE DOMICILIO; 
TRANSPORTE FORA DE 
DOMICILIO GARANTIDO 100 100 100 100 
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DIRETRIZ / MACROOBJETIVO: 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - MANUTENÇÃO 
DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E 
SUPRIMENTOS DE INSUMOS ESTRATÉGICOS 

NOME DO PROGRAMA: ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

OBJETIVO DO PROGRAMA: 

GARANTIR A DISPENSAÇÃO DOS 
MEDICAMENTOS COM SEGURANÇA, EFICÁCIA 
E QUALIDADE DOS PRODUTOS, BEM COMO A 
PROMOÇÃO 

DO USO RACIONAL E O ACESSO DA 
POPULAÇÃO AOS PRODUTOS E SERVIÇOS. 

IMPLEMENTAR A POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA, PADRONIZANDO E 
DEFININDO O ELENCO DE MEDICAMENTOS 
UTILIZADOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA E MÉDIA 
COMPLEXIDADE, OTIMIZANDO O PROCESSO 
DE AQUISIÇÃO E DISPENSAÇÃO. 

AÇÕES PRODUTO DA AÇÃO 2022 2023 2024 2025 

MELHORAR A INFRAESTRUTURA FÍSICA DA 
FARMÁCIA MUNICIPAL. 

INFRAESTRUTURA 
FÍSICA DA FARMÁCIA 
MUNICIPAL 
MELHORADA 

50 50     

PROMOVER O DESCARTE CORRETO DE 
MEDICAMENTOS E CORRELATOS, E INSTALAR 
PONTOS DE COLETAS DE MEDICAMENTOS 
VENCIDOS OU EM DESUSO EM TODOS 
SETORES DE SAÚDE. 

DESCARTE CORRETO 
PROMOVIDO 

100 100 100 100 

CRIAR A COMISSÃO DE FARMÁCIA 
TERAPÊUTICA E ADOÇÃO DE UMA RELAÇÃO 
MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS, 
ESTABELECIDA ATRAVÉS DE REVISÃO 
CONTÍNUA DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
FARMÁCIA E TERAPÊUTICA, COM REVISÃO 
BIANUAL 

COMISSÃO CRIADA 1       

PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS NO 
ÂMBITO MUNICIPAL, SOBRE O USO RACIONAL 
DE MEDICAMENTOS 

CAMPANHAS 
EDUCATIVAS 
REALIZADAS 

1 1 1 1 

      
DIRETRIZ / MACROOBJETIVO: GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

NOME DO PROGRAMA: CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

OBJETIVO DO PROGRAMA: 

FORTALECER O CONTROLE SOCIAL E A 
PARTICIPAÇÃO DA POPULAÇÃO POR MEIO 
DOS CONSELHOS DE SAÚDE E DOS CANAIS DE 
COMUNICAÇÃO COMO UM INSTRUMENTO DE 
GESTÃO E CIDADANIA 

ESTRATÉGIAS/METAS INDICADORES 2022 2023 2024 2025 

GARANTIR O REGULAR 
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DE SAÚDE. 

CONSELHO MUNICIPAL 
DE SAÚDE COM 
FUNCIONAMENTO 
GARANTIDO 

100 100 100 100 

ESTIMULAR A PARTICIPAÇÃO DA 
SOCIEDADE NA ELABORAÇÃO, 
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DAS 
POLÍTICAS DE SAÚDE; 

ELABORAÇÃO, 
ACOMPANHAMENTO E 
FISCALIZAÇÃO DAS 
POLÍTICAS DE SAÚDE 
COM PARTICIPAÇÃO 
DO CONTROLE SOCIAL 

100 100 100 100 

CAPACITAR OS CONSELHEIROS DE 
SAÚDE. 

CAPACITAÇÕES 
REALIZADAS 

1 1 1 1 

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/11-20230328124639.pdf

assinado por: idU
ser 83                     



ADQUIRIR EQUIPAMENTOS; 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 

    2   

MANTER ESPAÇO FÍSICO DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE; 

ESPAÇO FÍSICO DO 
CONSELHO MUNICIPAL 
DE SAÚDE MANTIDO 

100 100 100 100 

GARANTIR FUNCIONAMENTO DA 
COMISSÃO INTERSETORIAL DE SAÚDE DO 
TRABALHADOR (A)  

COMISSÃO 
INTERSETORIAL DE 
SAÚDE DO 
TRABALHADOR (A) 
COM FUNCIONAMENTO 
GARANTIDO 

100 100 100 100 

      
DIRETRIZ / MACROOBJETIVO: GESTÃO DO SUS 

NOME DO PROGRAMA: MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE 

OBJETIVO DO PROGRAMA: 

NECESSIDADE DE PROVER RECURSOS DE 
APOIO AO FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS 
DE SAÚDE PARA O DESEMPENHO DE SUAS 
ATIVIDADES. 

APERFEIÇOAR A EFICIÊNCIA NA GESTÃO E 
QUALIFICAR OS INSTRUMENTOS DE 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO. 

ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DA 
SECRETARIA DE SAÚDE, ATRAVÉS DE  AÇÕES 
E SERVIÇOS DE SAÚDE. 

ESTRATÉGIAS/METAS INDICADORES 

DETALHAMENTO DA 
META / ANO DO PPA 
POR PRODUTO DA 
AÇÃO 

2022 2023 2024 2025 

IMPLANTAR O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS 
PLANO DE CARGOS E 
CARREIRAS 
IMPLANTADO     1   

IMPLANTAR UMA OUVIDORIA EM SAÚDE. 
OUVIDORIA EM SAÚDE 
IMPLANTADA   1     

DIVULGAÇÃO INSTITUCIONAL DOS DADOS DO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CANHOTINHO 
NO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA; DADOS DIVULGADOS 100 100 100 100 

MANTER 01 (UMA) INSTRUMENTO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
QUADRIMESTRAL. 

INSTRUMENTO DE 
AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO 
QUADRIMESTRAL 
APRESENTADO AO 
ANO 3 3 3 3 

GARANTIR A MANUTENÇÃO DO CUSTEIO PARA 
A ATENÇÃO BÁSICA, SECUNDÁRIA E GESTÃO 
BUROCRÁTICA; CUSTEIO GARANTIDO 100 100 100 100 

            

REGULAÇAO           

IMPLANTAR O COMPLEXO REGULADOR NO 
MUNICÍPIO; 

COMPLEXO 
REGULADOR 
IMPLANTADO   1     

OTIMIZAR A REGULAÇÃO E AMPLIAR A OFERTA 
DE CONSULTAS E EXAMES, PRIORIZANDO AS 
MAIORES FILAS DE ESPERA. 

REGULAÇÃO 
OTIMIZADA E EM 
FUNCIONAMENTO 100 100 100 100 

  
 
           

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/11-20230328124639.pdf

assinado por: idU
ser 83                     



GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SAÚDE   2022 2023 2024 2025 

ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DA 
SECRETARIA DE SAÚDE, ATRAVÉS DE  AÇÕES 
E SERVIÇOS DE SAÚDE. 

SERVIÇOS EM 
FUNCIONAMENTO 100 100 100 100 

GARANTIR INVESTIMENTOS EM ÁREAS 
TÉCNICAS; 

INVESTIMENTOS EM 
ÁREAS TÉCNICAS 
GARANTIDOS 100 100 100 100 

ATENDER AS DEMANDAS EVENTUAIS 
DECORRENTES DE DECISÕES OU ORDENS 
JUDICIAIS; 

DEMANDAS JUDICIAIS 
ATENDIDAS 100 100 100 100 

MANTER AS AÇÕES DE CONTROLE E 
AVALIAÇÃO; 

AÇÕES DE CONTROLE 
E AVALIAÇÃO 
MANTIDAS 100 100 100 100 

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES; 

EQUIPAMENTOS E 
MATERIAIS 
PERMANENTES 
PLANEJADOS E 
ADQUIRIDOS 100 100 100 100 

REALIZAR INVESTIMENTOS FÍSICOS DE 
ESTRUTURAÇÃO DOS AMBIENTES DESTINADOS 
AS ATIVIDADES DE GESTÃO DO SUS 

INVESTIMENTOS 
FÍSICOS PLANEJADOS 
E EXECUTADOS 100 100 100 100 

FINANCIAMENTO DE AÇÕES E SERVIÇOS 
PÚBLICOS DE SAÚDE COMPREENDIDOS POR 
AÇÕES, DE ATENÇÃO BÁSICA, VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA, MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 
DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS, 
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE, 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL, 
DIVULGAÇÃO DE INFORMAÇÕES À 
POPULAÇÃO, BEM COMO OUTRAS DESPESAS 
NECESSÁRIAS PARA O ENFRENTAMENTO DO 
COVID 19 E OUTRAS EPIDEMIAS E PANDEMIAS, 
INCLUSIVE AQUISIÇÃO DE VACINA PARA 
IMUNIZAÇÃO DA POPULAÇÃO. 

AÇÕES E SERVIÇOS 
PÚBLICOS DE SAÚDE 
PLANEJADOS E 
OFERTADOS 100 100 100 100 
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QDD - Quadro de Detalhamento da Despesa 

6 - RECURSOS FINANCEIROS 
  
 
 
 
 
 
 
 

Unidade Gestora: 2 - Fundo Municipal de Saúde de Canhotinho    

Órgão Orçamentário: 12000 - Secretaria de Saúde    
Unidade Orçamentária: 12001 - Fundo Municipal de Saúde    
Função: 10 - Saúde    
Subfunção: 122 - Administração Geral    

Programa: 1005 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SAÚDE E QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO DO SUS    
Ação: 1.1001 - EXECUÇÃO DE OBRAS PARA A GESTÃO DA SAÚDE    

Despesa 176 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 20.000,00 0,00 0,00 0,00 
 Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Despesa LDO: 158 0,00 0,00 0,00  

 Despesa PPA: 1137 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00 0,00 

 0,00   0,00 
 0,00   20.000,00 
 20.000,00   20.000,00 

Ação: 1.1003 - AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS, MÁQUINAS, MÓVEIS E EQUIPAMENTOS PARA A PARA SAÚDE E QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO DO SUS. 

Despesa 177 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 5.000,00 0,00 0,00 0,00 

 Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Despesa LDO: 159 0,00 0,00 0,00  

 Despesa PPA: 1138 0,00 0,00 0,00  

  0,00 0,00 0,00  
  0,00 0,00 0,00 0,00 

  0,00   0,00 
  0,00   5.000,00 
  5.000,00   5.000,00 
Ação: 2.162 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA COVID-19 - MANUTENÇÃO     

Despesa 178 3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 130.000,00 0,00 0,00 0,00 
 Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Despesa LDO: 160 0,00 0,00 0,00  

 Despesa PPA: 1139 0,00 0,00 0,00  

  0,00 0,00 0,00  
  0,00 0,00 0,00 0,00 

Fundo Municipal de Saúde de Canhotinho 
PC Clovis Vidal, s/n - centro - 55.420-000 - Canhotinho/ PE 

 

CNPJ: 09.154.486/0001-97  
Fms Canhotinho 

Chave de Autenticação 

1535-8675-055 

2022 
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  0,00   0,00 
  0,00   130.000,00 

  130.000,00   130.000,00 

 Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 
Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 

Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 

Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 179 3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 50.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 304 - Recursos SUS COVID-19 - STN - 1.602.0000 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 
160 

0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 
1139 

0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 

 0,00   0,00 
 0,00   50.000,00 
 50.000,00   50.000,00 

Despesa 180 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 230.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 
1.500.1002 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 
161 

0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 
1140 

0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 

 0,00   230.000,00 
 230.000,00   230.000,00 

Despesa 181 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 50.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 304 - Recursos SUS COVID-19 - STN - 1.602.0000 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 
161 

0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 
1140 

0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
     
 50.000,00   50.000,00 
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Ação: 2.1004 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO DO SUS 

 Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 

Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 
Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 

Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 

Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 182 3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 3.757.300,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 162 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1141 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   3.757.300,00 
 3.757.300,00   3.757.300,00 

Despesa 183 3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação entre Órgãos, Fundos 600.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 163 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1142 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   600.000,00 
 600.000,00   600.000,00 

Despesa 184 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 300.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 164 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1143 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 

 0,00   300.000,00 
 300.000,00   300.000,00 

Programa: 1006 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Ação: 1.1037 - AQUISIÇÃO DE MÓVEIS E EQUIPAMENTOS PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 
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 Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 

Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 

Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 

Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 185 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 1.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 165 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1144 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   1.000,00 
 1.000,00   1.000,00 

Ação: 2.1002 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE, INCLUSIVE CAPACITAÇÃO DOS CONSELHEIROS, DIÁRIAS E AUXÍLIOS PARA PARTICIPAR DE EVEN 

Despesa 186 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 5.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 166 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1145 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   5.000,00 
 5.000,00   5.000,00 

Despesa 187 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 50.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 201 - (CUSTEIO) Recursos do SUS do Bloco de Manutenção das 
Ações e Serviços 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 166 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1145 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00   50.000,00 

 50.000,00   50.000,00 

Subfunção: 301 - Atenção Básica 

Programa: 1001 - ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE DA POPULAÇÃO 
Ação: 1.1005 - AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS, MÁQUINAS, MÓVEIS E EQUIPAMENTOS PARA A ATENÇÃO BÁSICA. 
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 Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 

Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 

Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 

Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 188 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 10.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 167 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1147 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   10.000,00 
 10.000,00   10.000,00 

Despesa 189 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 30.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 205 - Recursos do SUS Governo Estadual - STN - 1.621.0000 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 167 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1147 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 

 0,00   0,00 
 0,00   30.000,00 
 30.000,00   30.000,00 

Despesa 190 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 170.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 202 - (INVESTIMENTO) Recursos SUS Bloco de Estruturação da 
Rede de Serviços 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 167 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1147 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 

 0,00   170.000,00 
 170.000,00   170.000,00 

Ação: 1.1006 - EXECUÇÃO DE OBRAS PARA A ATENÇÃO BÁSICA     
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 Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 

Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 

Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 

Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 191 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 10.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 168 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1148 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   10.000,00 
 10.000,00   10.000,00 

Despesa 192 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 10.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 204 - Recursos de Convênios para Saúde do Governo Estadual - 
STN - 1.632.0000 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 168 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1148 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   10.000,00 
 10.000,00   10.000,00 

Ação: 2.1007 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE     

Despesa 193 3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 4.694.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 201 - (CUSTEIO) Recursos do SUS do Bloco de Manutenção das 
Ações e Serviços 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 169 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1149 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   4.694.000,00 
 4.694.000,00   4.694.000,00 
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 Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 

Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 

Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 

Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 194 3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 441.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 169 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1149 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   441.000,00 
 441.000,00   441.000,00 

Despesa 554 3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação entre Órgãos, Fundos 50.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 201 - (CUSTEIO) Recursos do SUS do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 491 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1476 0,00 0,00 0,00  

 0,00   50.000,00 
 50.000,00   50.000,00 

Despesa 195 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 160.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 170 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1150 0,00 0,00 0,00  

 0,00   160.000,00 
 160.000,00   160.000,00 

Despesa 196 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 2.411.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 201 - (CUSTEIO) Recursos do SUS do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 170 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1150 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   2.411.000,00 
 2.411.000,00   2.411.000,00 
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Fixado 

Suplementado 

Empenhado 

Anulado 

Empenhado até Período 

Anulado até Período 

A pagar não Liquidado A 

pagar Liquidado 

Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 

 
 
 
 
 

 
Subfunção: 302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

Contingenciado 

Cancelado 
Créditos Especiais Créditos 

Extraordinários 

Remanejamento Acréscimo 

Remanejamento Decréscimo Total 

Cred. (Orçam./Adic.) 

Liquidado 
Retido/Consignado 

Pago 

Pago+Retido 

Liquidado até Período 
Retido até Período 

Pago até Período 

Pago+Retido até Período 

 
 
 

Saldo Bloqueio Adm. 

Saldo Demais Bloqueios 

Saldo Disponível 
Total Disponível 

Programa: 1002 - ASSISTÊNCIA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL 
Ação: 1.1007 - AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS, MÁQUINAS, MÓVEIS E EQUIPAMENTOS PARA A ASSISTÊNCIA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE. 

Despesa 197 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 20.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 
1.500.1002 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 171 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1151 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 

 0,00   20.000,00 

 20.000,00   20.000,00 

Despesa 198 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 75.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 202 - (INVESTIMENTO) Recursos SUS Bloco de Estruturação da Rede de Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 171 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1151 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   75.000,00 
 75.000,00   75.000,00 

Despesa 199 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 121.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 404 - Recursos Próprios FEM - STN - 1.701.000 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 171 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1151 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   121.000,00 
 121.000,00   121.000,00 

Ação: 1.1008 - EXECUÇÃO DE OBRAS PARA A ASSISTÊNCIA DE MÉDIA COMPLEXIDADE     
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 Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 

Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 

Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 

Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 200 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 10.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 172 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1152 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   10.000,00 
 10.000,00   10.000,00 

Despesa 201 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 75.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 202 - (INVESTIMENTO) Recursos SUS Bloco de Estruturação da Rede de Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 172 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1152 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 

 0,00   0,00 
 0,00   75.000,00 
 75.000,00   75.000,00 

Despesa 202 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 270.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 203 - Recursos de Convênios para Saúde do Governo Federal - STN - 1.631.0000 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 172 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1152 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   270.000,00 

 270.000,00   270.000,00 

Ação: 2.1014 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 
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 Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 

Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 

Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 

Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 203 3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 201 - (CUSTEIO) Recursos do SUS do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 173 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1153 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   1.000.000,00 
 1.000.000,00   1.000.000,00 

Despesa 204 3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 80.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 173 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1153 0,00 0,00 0,00  

 0,00   80.000,00 
 80.000,00   80.000,00 

Despesa 205 3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação entre Órgãos, Fundos 3.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 174 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1154 0,00 0,00 0,00  

 0,00   0,00 
 0,00   3.000,00 
 3.000,00   3.000,00 

Despesa 206 3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação entre Órgãos, Fundos 150.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 201 - (CUSTEIO) Recursos do SUS do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 174 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1154 0,00 0,00 0,00  

 0,00   0,00 
 0,00   150.000,00 
 150.000,00   150.000,00 
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 Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 

Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 

Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 

Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 207 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 542.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 201 - (CUSTEIO) Recursos do SUS do Bloco de Manutenção das 
Ações e Serviços 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 175 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1155 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   542.000,00 
 542.000,00   542.000,00 

Despesa 208 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 700.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 175 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1155 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   700.000,00 
 700.000,00   700.000,00 

Subfunção: 303 - Suporte Profilático e Terapêutico     
Programa: 1003 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA     

Ação: 1.1011 - REESTRUTURAÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA     

Despesa 209 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 10.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 176 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1156 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   10.000,00 
 10.000,00   10.000,00 
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Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 

Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 
Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 
Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 210 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 60.000,00 0,00 0,00 0,00 
Fonte de recurso: 202 - (INVESTIMENTO) Recursos SUS Bloco de Estruturação da Rede de Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 176 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1156 0,00 0,00 0,00  

0,00 0,00 0,00  
0,00 0,00 0,00 0,00 
0,00   0,00 
0,00   60.000,00 
60.000,00   60.000,00 

Ação: 2.1013 - MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA COMPLEMENTAR    

Despesa 211 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 5.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 177 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1157 0,00 0,00 0,00  

0,00 0,00 0,00  
0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00   0,00 

0,00   5.000,00 
5.000,00   5.000,00 

Despesa 212 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 55.000,00 0,00 0,00 0,00 
Fonte de recurso: 205 - Recursos do SUS Governo Estadual - STN - 1.621.0000 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 177 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1157 0,00 0,00 0,00  

0,00 0,00 0,00  

0,00 0,00 0,00 0,00 
0,00   0,00 
0,00   55.000,00 
55.000,00   55.000,00 

Ação: 2.1017 - MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA BÁSICA    
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 Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 

Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 

Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 

Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 213 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 30.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 178 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1158 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   30.000,00 
 30.000,00   30.000,00 

Despesa 214 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 250.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 201 - (CUSTEIO) Recursos do SUS do Bloco de Manutenção das 
Ações e Serviços 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 178 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1158 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   250.000,00 
 250.000,00   250.000,00 

Subfunção: 304 - Vigilância Sanitária     
Programa: 1004 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE     

Ação: 2.1018 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA     

Despesa 215 3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 25.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 179 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1159 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   25.000,00 
 25.000,00   25.000,00 
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 Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 

Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 

Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 

Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 216 3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação entre Órgãos, Fundos 21.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 180 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1160 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   21.000,00 
 21.000,00   21.000,00 

Despesa 217 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 5.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 181 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1161 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 

 0,00   0,00 
 0,00   5.000,00 
 5.000,00   5.000,00 

Despesa 218 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 50.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 201 - (CUSTEIO) Recursos do SUS do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 181 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1161 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   50.000,00 

 50.000,00   50.000,00 

Subfunção: 305 - Vigilância Epidemiológica Programa: 1004 - 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Ação: 1.1009 - AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS, MÁQUINAS, MÓVEIS E EQUIPAMENTOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
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 Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 

Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 

Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 

Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 219 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 19.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 182 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1162 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   19.000,00 
 19.000,00   19.000,00 

Despesa 220 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 55.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 202 - (INVESTIMENTO) Recursos SUS Bloco de Estruturação da 
Rede de Serviços 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 182 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1162 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   55.000,00 
 55.000,00   55.000,00 

Ação: 1.1012 - EXECUÇÃO DE OBRAS PARA VIGILÂNCIA EM SAÚDE     

Despesa 221 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 10.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 183 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1163 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 

 0,00   0,00 
 0,00   10.000,00 
 10.000,00   10.000,00 
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Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 

Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 
Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 
Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 222 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 30.000,00 0,00 0,00 0,00 
Fonte de recurso: 205 - Recursos do SUS Governo Estadual - STN - 1.621.0000 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 183 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1163 0,00 0,00 0,00  

0,00 0,00 0,00  
0,00 0,00 0,00 0,00 
0,00   0,00 
0,00   30.000,00 
30.000,00   30.000,00 

Despesa 223 4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 75.000,00 0,00 0,00 0,00 
Fonte de recurso: 202 - (INVESTIMENTO) Recursos SUS Bloco de Estruturação da Rede de Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 183 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1163 0,00 0,00 0,00  

0,00 0,00 0,00  
0,00 0,00 0,00 0,00 
0,00   0,00 

0,00   75.000,00 

75.000,00   75.000,00 
Ação: 2.1019 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL    

Despesa 224 3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 40.000,00 0,00 0,00 0,00 
Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 184 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1164 0,00 0,00 0,00  

0,00 0,00 0,00  

0,00 0,00 0,00 0,00 
0,00   0,00 
0,00   40.000,00 
40.000,00   40.000,00 
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 Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 

Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 

Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 

Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 225 3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 150.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 201 - (CUSTEIO) Recursos do SUS do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 184 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1164 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   150.000,00 
 150.000,00   150.000,00 

Despesa 228 3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação entre Órgãos, Fundos 155.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 201 - (CUSTEIO) Recursos do SUS do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 186 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1166 0,00 0,00 0,00  

 0,00   0,00 
 0,00   155.000,00 

 155.000,00   155.000,00 

Despesa 229 3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação entre Órgãos, Fundos 21.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 186 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1166 0,00 0,00 0,00  

 0,00   21.000,00 
 21.000,00   21.000,00 

Despesa 226 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 10.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 185 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1165 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00   10.000,00 
 10.000,00   10.000,00 
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 Fixado 
Suplementado 

Reduzido 
Contingenciado 

Cancelado 

Créditos Especiais Créditos 
Extraordinários 

Remanejamento Acréscimo 

Remanejamento Decréscimo 
Total Cred. (Orçam./Adic.) 

Empenhado 
Anulado 

Em Liquidação 
Liquidado 

Retido/Consignado 

Pago 
Pago+Retido 

Empenhado até Período 
Anulado até Período 

Em Liquidação até Período 
Liquidado até Período 

Retido até Período Pago 

até Período 

Pago+Retido até Período 

A pagar não Liquidado A 
pagar Liquidado Total 

a Pagar 
 
 

 
Saldo Bloqueio Adm. 

Saldo Demais Bloqueios 

Saldo Disponível 
Total Disponível 

Despesa 227 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 120.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 201 - (CUSTEIO) Recursos do SUS do Bloco de Manutenção das 
Ações e Serviços 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 185 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1165 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   120.000,00 

 
Função: 28 - Encargos Especiais 

120.000,00   120.000,00 

Subfunção: 846 - Outros Encargos Especiais Programa: 0 - 

OPERAÇÕES ESPECIAIS 

Ação: 0.6 - AMORTIZAÇÃO DE DÍVIDAS PÚBLICAS 

Despesa 230 3.2.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação entre Órgãos, Fundos 1.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 
1.500.1002 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 187 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1167 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   1.000,00 

 1.000,00   1.000,00 

Despesa 232 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 5.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 
1.500.1002 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-Uso: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 189 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1169 0,00 0,00 0,00  

 0,00   5.000,00 
 5.000,00   5.000,00 
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 Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 

Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 

Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 

Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Despesa 233 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 20.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 201 - (CUSTEIO) Recursos do SUS do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 189 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1169 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   20.000,00 
 20.000,00   20.000,00 

Despesa 553 4.6.90.00.00 Aplicações Diretas 379.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 490 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1475 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 

 0,00   0,00 
 0,00   379.000,00 
 379.000,00   379.000,00 

Despesa 231 4.6.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação entre Órgãos, Fundos 62.000,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte de recurso: 3 - Impostos e Transferências Saúde 15% - STN - 1.500.1002 0,00 0,00 0,00 0,00 

Id-
Uso: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa LDO: 188 0,00 0,00 0,00  

Despesa PPA: 1168 0,00 0,00 0,00  

 0,00   62.000,00 
 62.000,00   62.000,00 

Total da Unidade Orçamentária 17.893.300,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00 0,00 0,00 0,00 

 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   17.893.300,00 
 17.893.300,00   17.893.300,00 
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 Fixado Empenhado Empenhado até Período A pagar não Liquidado 
Suplementado Anulado Anulado até Período A pagar Liquidado 
Reduzido Em Liquidação Em Liquidação até Período Total a Pagar 
Contingenciado Liquidado Liquidado até Período  
Cancelado Retido/Consignado Retido até Período  
Créditos Especiais Pago Pago até Período  
Créditos Extraordinários Pago+Retido Pago+Retido até Período Saldo Bloqueio Adm. 
Remanejamento Acréscimo   Saldo Demais Bloqueios 

Remanejamento Decréscimo   Saldo Disponível 

Total Cred. (Orçam./Adic.)   Total Disponível 

Total do Órgão Orçamentário 17.893.300,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   17.893.300,00 
 17.893.300,00   17.893.300,00 

Total da Unidade Gestora 17.893.300,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00 0,00 0,00  

 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   17.893.300,00 
 17.893.300,00   17.893.300,00 

Total Geral 17.893.300,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00 0,00 0,00 0,00 

 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00  
 0,00 0,00 0,00 0,00 
 0,00   0,00 
 0,00   17.893.300,00 
 17.893.300,00   17.893.300,00 

 

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/11-20230328124639.pdf

assinado por: idU
ser 83                     



 

7. PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA 2021. 

 
 
 

Indicadores Pactuados 
 

 
 

N° 

 
 

Tipo 

 
 

Indicador 

 
 

Meta 

Unidade 

de 

Medida 

1 U Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças 

respiratórias crônicas) 

35 Número 

2 E Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 100,00 Percentual 

3 U Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 95,00 Percentual 

4 U Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, 

Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada 

75,00 Percentual 

5 U Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação. 100,00 Percentual 

6 U Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 Percentual 

7 E Número de Casos Autóctones de Malária Não se 

Aplica 

Número 

8 U Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 3 Número 

9 U Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 Número 

10 U Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e 

turbidez 

100,00 Percentual 

11 U Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população da 

mesma faixa etária 

0,41 Razão 

12 U Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e 

população da mesma faixa etária. 

0,38 Razão 

13 U Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar 60,00 Percentual 

14 U Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 17,00 Percentual 

15 U Taxa de mortalidade infantil 5 Número 

16 U Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 0 Número 

17 U Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 100,00 Percentual 

18 U Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) 80,00 Percentual 

19 U Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica 100,00 Percentual 

21 E Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica 100,00 Percentual 

22 U Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 5 Número 

23 U Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. 100,00 Percentual 
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8- CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
 

O desenvolvimento do conjunto de ações estabelecidas nesse Plano 

Municipal de Saúde para o período de 2022 a 2025 deverá estabelecer a 

proposta de melhoria significativa da saúde para a população Canhotinhense. 

As diretrizes, objetivos, metas e ações propostas tem se baseado na 

necessidade por meio do perfil epidemiológico municipal, além de outras 

informações setoriais, as definições das políticas ministeriais e estaduais, 

demandas locais, análises técnicas e proposições do próprio serviço dentro dos 

limites orçamentários e financeiros e a legislação vigente. 

O resultado final a ser alcançado dependerá de determinantes da saúde 

dentro da conjuntura política e econômica, além dos aspectos deixados pela 

PANDEMIA de Coronavirus que abalou o mundo, e que causou um dano que 

ainda não temos condições de mensurar até onde haverá necessidade de 

adequação do sistema de saúde em seus moldes. 

As programações anuais deverão detalhar, ajustar e redefinir as ações 

estabelecidas nesse Plano Municipal de Saúde buscando o aperfeiçoamento do 

serviço de saúde para o alcance das metas com o devido acompanhamento do 

Conselho Municipal de Saúde. 

Para obter impacto neste universo de problemas de saúde, temos que 

intervir não só de forma curativa, mas também preventiva e coletivamente sobre 

os condicionantes e determinantes da manifestação dos agravos e doenças que, 

na maioria das vezes, estão além do campo de ação da Secretaria de Saúde. 

Mais do que dos serviços de saúde propriamente ditos, são das ações 

governamentais intersetoriais que surgirão os resultados esperados para a 

melhoria da qualidade de vida dos cidadãos e, portanto, para seu estado de 

saúde. 

Após a aprovação pelo Conselho Municipal de Saúde, esse Plano 

substituíra o Plano Municipal de Saúde 2022 – 2025. 
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Resumo do Plano de Saúde

Estado: Pernambuco
Município: Canhotinho - PE

Região de Saúde: Garanhuns

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 17/04/2022 21:14:10

Status atual do Plano de Saúde: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde
DIRETRIZ Nº 1 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 1.1 - SAÚDE BUCAL

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Manter o Programa de Saúde Bucal em funcionamento no município. AÇÕES MANTIDAS 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.2 Adquirir equipamentos e materiais permanentes % DE EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS SOLICITADOS E
ADQUIRIDOS

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 40,00 30,00 15,00 15,00

1.1.3 Adquirir uma UOM – Unidade Móvel Odontológica para atender nas
áreas de difícil acesso;

UOM adquirida 1 - Número 1 Número - 1 - -

1.1.4 Criar Lei para pagamento de insalubridade para Auxiliar de
Consultório Dentário.

LEI APROVADA 1 - Número 1 Número 1 - - -

1.1.5 Manter o percentual de cobertura populacional das equipes básicas de
saúde bucal.

COBERTURA POPULACIONAL DAS EQUIPES BÁSICAS
DE SAÚDE BUCAL

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

OBJETIVO Nº 1.2 - ATENÇÃO BÁSICA

https://digisusgmp.saude.gov.br 1 de 14



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de Medida

1.2.1 Realizar investimentos nas unidades e serviços de saúde através de
construção, reforma e ampliação da estrutura física;

construção, reforma e ampliação da estrutura física realizados 3 - Número 3 Número 0 1 1 1

1.2.2 Promover a aquisição de equipamentos e materiais permanentes destinados
ao fortalecimento da Atenção Básica;

equipamentos e materiais permanentes solicitados e adquiridos 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 30,00 30,00 20,00 20,00

1.2.3 Manter o percentual de cobertura populacional das equipes de atenção
básica.

cobertura populacional das equipes de atenção básica. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.4 Aumentar o percentual de 90% de cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF).

cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF).

90,00 - Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

1.2.5 Implantar 100% do sistema de integração de dados clínicos das pessoas
durante toda a trajetória de cuidado - Prontuário Eletrônico

Prontuário Eletrônico em funcionamento 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.6 Fortalecer as visitas domiciliares realizadas pelas ESFs; % de famílias visitadas 80,00 - Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

1.2.7 Garantir equipe Multiprofissional para suporte as famílias e cumprimento
das metas do Previne Brasil

equipe Multiprofissional garantida 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.8 Manutenção de políticas de saúde da criança e do adolescente; políticas de saúde da criança e do adolescente mantidas 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.9 Manter o Núcleo de Promoção a Saúde (Academia da Saúde); Núcleo de Promoção a Saúde (Academia da Saúde) mantido 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.10 Manter e fortalecer as políticas de saúde do homem, com horários de
funcionamento diferenciados para o cuidado;

políticas de saúde do homem fortalecido e mantido 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.11 Manter as políticas de saúde da mulher e do idoso; políticas de saúde da mulher e do idoso mantidas 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.12 Criar o programa de gratificação para Atenção Básica e profissionais de
apoio de acordo com Programa Previne Brasil;

programa de gratificação para Atenção Básica e profissionais de
apoio de acordo com Programa Previne Brasil criado

1 - Número 1 Número 1 - - -

1.2.13 Realizar ações de promoção e prevenção à saúde no âmbito da política da
pessoa com deficiência;

ações de promoção e prevenção à saúde no âmbito da política da
pessoa com deficiência realizados ao ano

2 - Número 2 Número 2 2 2 2

1.2.14 Adquirir uma unidade móvel de saúde para campanhas itinerantes de
promoção à saúde em áreas de difícil acesso.

unidade móvel de saúde para campanhas itinerantes adquiridas 1 - Número 1 Número - 1 - -

OBJETIVO Nº 1.3 - SAÚDE PRISIONAL
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Fortalecer a Equipe de Saúde Prisional do município de
Canhotinho.

Equipe de Saúde Prisional do município de Canhotinho
fortalecida

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.3.2 Construir de unidade básica de saúde do Centro de
Ressocialização do Agreste

unidade básica de saúde do Centro de Ressocialização do
Agreste construida

1 - Número 1 Número - - 1 -

1.3.3 Criar o projeto FARMACIA VIVA na unidade prisional; projeto FARMACIA VIVA na unidade prisional criado 1 - Número 1 Número - 1 - -

1.3.4 Contratar Profissional de saúde para plantão noturno; Profissional de saúde para plantão noturno contratado 1 - Número 1 Número 1 1 1 1

DIRETRIZ Nº 2 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 2.1 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

https://digisusgmp.saude.gov.br 3 de 14



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Manter ações para prevenir doenças transmitidas pelo mosquito aedes
aegypti, arboviroses e outras doenças sob vigilância em saúde;

ações para prevenir doenças transmitidas pelo mosquito aedes aegypti,
arboviroses e outras doenças sob vigilância em saúde mantidas

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.1.2 Promover educação em saúde; Promover 6 ações de educação em saúde ao ano 6 - Número 0 Número 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.3 Realizar investimentos de reforma e ampliação; investimentos de reforma e ampliação realizado 1 - Número 1 Número - - 1 -

2.1.4 Manter as ações de vigilância sanitária; ações de vigilância sanitária mantidas 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.1.5 Monitorar e ampliar coberturas vacinais; coberturas vacinais monitoradas e ampliadas 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.1.6 Criar de Lei para pagamento de insalubridade aos agentes de endemias
e vigilância sanitária.

Lei para pagamento de insalubridade aos agentes de endemias e vigilância
sanitária criada

1 - Número 1 Número 1 - - -

2.1.7 Fortalecer a rede de atenção à saúde do trabalhador. rede de atenção à saúde do trabalhador fortalecida 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.1.8 Realizar seminário sobre temas ligados à Saúde do Trabalhador junto à
Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora
(CISTT);

seminário sobre temas ligados à Saúde do Trabalhador junto à Comissão
Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) realizados
ao ano.

4 - Número 4 Número 4 4 4 4

2.1.9 Criar núcleo de apoio a saúde do trabalhador; núcleo de apoio a saúde do trabalhador criado 1 - Número 1 Número - 1 - -

2.1.10 Fortalecer em parceria com o CEREST a equipe de saúde municipal
com relação ao tema saúde do trabalhador;

parceria com o CEREST e equipe de saúde municipal com relação ao tema
saúde do trabalhador fortalecida

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.1.11 Criar um centro de Zoonoses centro de Zoonoses criado 1 - Número 1 Número - - 1 -

2.1.12 Adquirir um Castra Móvel para cães e gatos; Castra Móvel para cães e gatos adquirido 1 - Número 1 Número - - 1 -

OBJETIVO Nº 2.2 - PNI – PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Manter as ações do programa de imunização do município. ações do programa de imunização do município mantidas 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.2.2 Melhorar adequação das salas de vacina. salas de vacina adequadas 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 60,00 40,00 - -

2.2.3 Melhorar estruturação da sala central de vacina – PNI sala central de vacina – PNI estruturada 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 80,00 20,00 - -

2.2.4 Formular estratégias junto as equipes de saúde para o alcance
das coberturas vacinais;

estratégias junto as equipes de saúde para o alcance das coberturas
vacinais formuladas ao ano;

2 - Número 2,00 Percentual 2,00 2,00 2,00 2,00

2.2.5 Fortalecer o projeto do circo do zé gotinha; projeto do circo do zé gotinha fortalecido 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.2.6 Capacitar equipe para melhorar indicadores vacinais / PEC. percentual de equipe de vacinadores capacitados no PEC. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 3 - ENFRENTAMENTO AO CORONAVÍRUS

OBJETIVO Nº 3.1 - Estruturação de toda Rede Municipal de Saúde para enfrentamento da pandemia causada pelo novo coronavírus.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Implantar protocolos de manejo clínico em toda rede de assistência à saúde. protocolos de manejo clínico em toda rede de assistência à saúde
implantados

1 - Número 1 Número 1 - - -

3.1.2 Capacitar equipe de saúde para enfrentamento à pandemia do COVID-19. equipe de saúde capacitada para enfrentamento à pandemia do COVID-
19.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.3 Adquirir móveis, equipamentos e material permanente necessários para
enfrentamento do COVID-19

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS ADQUIRIDOS 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.4 Manter Anexo de Hospital de Campanha do COVID-19 de acordo com a
necessidade.

Hospital de Campanha do COVID-19 mantido, de acordo com a
necessidade.

1 - Número 1 Número 1 - - -

3.1.5 Manter Centro de Triagem do COVID-19 de acordo com a necessidade. Centro de Triagem do COVID-19 mantido, de acordo com a
necessidade

1 - Número 1 Número 1 - - -

3.1.6 Adquirir insumos, material de higiene e limpeza, material penso e
descartável e EPIs para abastecer e reforçar a rede municipal de saúde.

REDE ABASTECIDA 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.7 Garantir quadro de recursos humanos capacitados e suficientes para
desenvolver as ações do plano de contingência de combate ao COVID-19,
de acordo com as necessidades municipais

RECURSOS HUMANOS SUFICIENTES 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
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3.1.8 Garantir busca ativa de casos suspeitos e monitoramento constante pela
equipe de saúde municipal.

busca ativa garantida 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.9 Monitorar o atendimento de casos de Síndrome Gripal (SG) e de
notificações de Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG), visando
reconhecer mudança no comportamento epidemiológico e, principalmente,
na circulação de vírus respiratórios.

casos de Síndrome Gripal (SG) e de notificações de Síndrome
Respiratória Aguda Grave (SRAG), visando reconhecer mudança no
comportamento epidemiológico e, principalmente, na circulação de
vírus respiratórios monitorados

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 - - -

3.1.10 Aplicar protocolos do Ministério da Saúde de desinfecção e limpeza de
salas e equipamentos das unidades de saúde.

protocolos do Ministério da Saúde de desinfecção e limpeza de salas e
equipamentos das unidades de saúde aplicados

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.11 Garantir estoque estratégico de medicamentos para atendimento
sintomático dos pacientes com COVID19, conforme protocolo do Estado.

estoque estratégico de medicamentos para atendimento sintomático dos
pacientes com COVID19, conforme protocolo do Estado garantido

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.12 Garantir a realização de testes para detecção do COVID-19 em casos
suspeitos e notificados;

testes para detecção do COVID-19 em casos suspeitos e notificados
realizados

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.13 Garantir a transparência municipal em relação a despesas e receitas do
COVID-19.

transparência municipal em relação a despesas e receitas do COVID-19
garantida

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.14 Garantir ações de vacinação da população contra COVID-19. VACINA GARANTIDA 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.15 Garantir suporte terapêutico para os profissionais da assistência à saúde,
com sequelas da pandemia da COVID 19;

suporte terapêutico garantido 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 4 - GARANTIR A POPULAÇÃO A ASSISTÊNCIA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL

OBJETIVO Nº 4.1 - SAMU

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Manter SAMU funcionando com equipe completa; SAMU funcionando com equipe
completa;

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.2 Instituir parcerias com a Secretaria Municipal de Educação afim de ampliar a capacitação
para professores em primeiros socorros;

capacitação realizadas ao ano com
SEDUC;

3 - Número 3 Número 3 3 3 3

4.1.3 Criar o SAMUZINHO nas escolas para capacitar alunos em relação aos primeiros socorros. SAMUZINHO CRIADO 1 - Número 1 Número - 1 - -

4.1.4 Criar SAMU itinerante visitando as USF afim de levar temas sobre urgência e emergência
para população.

Visita do SAMU itinerante ao ano 2 - Número 2 Número 2 2 2 2

4.1.5 Adquirir financiamento para mais uma equipe do SAMU; mais uma equipe do SAMU adquirida 1 - Número 1 Número - 1 - -

OBJETIVO Nº 4.2 - CEO – CENTRO DE ESPECIALIDADES ONDONTOLÓGICAS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Manter o Centro de Especialidades Odontológicas; Centro de Especialidades Odontológicas mantido 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.2.2 Manter a oferta dos serviços de Atenção Especializada; serviços de Atenção Especializada mantido 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.2.3 Manter o serviço de Prótese dentária e Aparelho odontológico serviço de Prótese dentária e Aparelho odontológico
mantido

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.2.4 Adquirir equipamentos e materiais permanentes conforme
necessidade

equipamentos e materiais permanentes adquiridos 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 50,00 30,00 20,00 -

4.2.5 Ampliar espaço físico do CEO; espaço ampliado 1 - Número 1 Número - - 1 -

OBJETIVO Nº 4.3 - HOSPITAL
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

4.3.1 Realizar reforma e ampliação do Hospital Micro Regional de Canhotinho; reforma / ampliação realizada 1 - Número 1 Número - 1 - -

4.3.2 Implantar acolhimento e classificação de risco; classificação de risco implantada 1 - Número 1 Número 1 - - -

4.3.3 Manter a frota de veículos da saúde de forma a atender as demandas com
segurança e qualidade com aquisição de novas viaturas tipo b;

frota mantida 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.3.4 Renovar equipamentos médico-hospitalares danificados e investir em
novos equipamentos para garantir a qualidade da assistência;

equipamentos renovados 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 30,00 20,00 30,00 20,00

4.3.5 Investir em tecnologia para aprimorar a comunicação, conhecimentos e
informações na área hospitalar com instalação do PEC;

Investir em tecnologia para aprimorar a comunicação, conhecimentos
e informações na área hospitalar com instalação do PEC;

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 0,00 100,00 0,00 0,00

4.3.6 Garantir oferta de serviços de Raio X e USG; serviços de Raio X e USG ofertados 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.3.7 Implantar um laboratório dentro do Hospital para realizar exames de
Urgência;

laboratório implantado 1 - Número 1 Número - 1 - -

4.3.8 Ampliar sala de emergência e implantação de uma sala exclusiva para
administrar medicações;

sala de emergência e implantação de uma sala exclusiva para
administrar medicações ampliada

1 - Número 1 Número - 1 - -

4.3.9 Manter leitos de retaguarda no hospital municipal; leitos de retaguarda mantidos 12 - Número 12,00 Percentual 12,00 12,00 12,00 12,00

4.3.10 Manter leitos integrais expandidos na unidade hospitalar; leitos integrais mantidos 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.3.11 Implementar procedimento clinico-cirúrgicos de média complexidade; procedimento clinico-cirúrgicos de média complexidade implantados 1 - Número 1 Número 1 - - -

4.3.12 Garantir os serviços de média complexidade na unidade hospitalar
municipal;

serviços de média complexidade na unidade hospitalar municipal
garantidos

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.3.13 Implantar o serviço de urgência e emergência odontológica no Hospital
Municipal em tempo integral;

serviço de urgência e emergência odontológica no Hospital Municipal
em tempo integral implantado

1 - Número 1 Número - - 1 -

4.3.14 Implantar serviço terceirizado de Vigilância e maqueiros para manter a
Segurança da Equipe e Pacientes.

serviço terceirizado de Vigilância e maqueiros para manter a
Segurança da Equipe e Pacientes implantado

1 - Número 1 Número - 1 - -

4.3.15 Ampliar o quadro de funcionários do hospital municipal. quadro de funcionários do hospital municipal ampliado 20,00 - Percentual 20,00 Percentual 10,00 10,00 - -

4.3.16 Implementar serviço de urgência e emergência no hospital nos finais de
semana.

serviço de urgência e emergência no hospital nos finais de semana
implementado

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00 0,00

OBJETIVO Nº 4.4 - CENTRO DE ESPECIALIDADES DE CANHOTINHO – CESP
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

4.4.1 Implementar serviços do Centro de Especialidades em Saúde
Pública – CESP;

serviços do Centro de Especialidades em Saúde Pública – CESP
implementados

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 50,00 30,00 20,00 -

4.4.2 Garantir e ampliar a oferta de exames laboratoriais; exames laboratoriais garantidos e ampliados 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 80,00 20,00 - -

4.4.3 Adquirir equipamentos e material permanente conforme
solicitado

equipamentos e material permanente adquiridos 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 60,00 20,00 20,00 -

4.4.4 Realizar reforma e ampliação. reforma e ampliação realizada 1 - Número 1 Número - - 1 -

OBJETIVO Nº 4.5 - CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSIAL – CAPS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

4.5.1 Garantir funcionamento do CAPS com equipe completa. CAPS funcionando com equipe completa 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.5.2 Implantar projeto terapêutico de cultivo de hortaliças e vegetais. projeto terapêutico de cultivo de hortaliças e vegetais implantado. 1 - Número 1 Número 1 - - -

4.5.3 Implantação do serviço de residência terapêutica SRT. serviço de residência terapêutica SRT implantado. 1 - Número 1 Número - 1 - -

4.5.4 Garantir os insumos e equipamentos necessários para a realização
das ações previstas pelo CAPS

insumos e equipamentos necessários para a realização das ações
previstas pelo CAPS garantidos

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.5.5 Construir um Centro de Atenção Psicossocial no município de
Canhotinho.

Centro de Atenção Psicossocial no município de Canhotinho
construido

1 - Número 1 Número - - 1 -

4.5.6 Garantir ações de matriciamento. ações de matriciamento garantidas 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.5.7 Adquirir um transporte exclusivo para o CAPS. transporte exclusivo para o CAPS adquirido 1 - Número 1 Número - 1 - -

OBJETIVO Nº 4.6 - IMPLANTAR O CENTRO DE ESPECILIDADES PARA MULHER
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

4.6.1 Promover a Atenção Integral à Saúde da Mulher Promover a Atenção Integral à Saúde da
Mulher

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.6.2 Garantir consultas e exames especializados para população feminina
encaminhada para o Centro

consultas e exames especializados garantidos 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

OBJETIVO Nº 4.7 - IMPLANTAR O CENTRO DE REABILITAÇÃO FÍSICO MOTORA

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

4.7.1 Garantir reabilitação em fisioterapia para pacientes que necessitam de
recuperação físico motora.

reabilitação em fisioterapia garantida 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

OBJETIVO Nº 4.8 - TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO - TFD

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

4.8.1 Garantir o funcionamento da casa de apoio para pacientes que necessitam de consultas e
acompanhamentos especializados na capital do estado.

casa de apoio em funcionamento 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.8.2 Garantir Transporte fora de Domicilio; Transporte fora de Domicilio garantido 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 5 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

OBJETIVO Nº 5.1 - Implementar a Política de Assistência Farmacêutica, padronizando e definindo o elenco de medicamentos utilizados na atenção primária e média complexidade, otimizando o processo de aquisição e
dispensação.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Melhorar a infraestrutura física da farmácia municipal. infraestrutura física da farmácia municipal melhorada 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 50,00 50,00 - -

5.1.2 Promover o descarte correto de medicamentos e correlatos, e instalar
pontos de coletas de medicamentos vencidos ou em desuso em todos
setores de saúde.

DESCARTE CORRETO PROMOVIDO 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

5.1.3 Criar a Comissão de Farmácia Terapêutica e Adoção de uma Relação
Municipal de Medicamentos Essenciais, estabelecida através de revisão
contínua da Comissão Permanente de Farmácia e Terapêutica, com
revisão bianual

Comissão de Farmácia Terapêutica e Adoção de uma Relação Municipal
de Medicamentos Essenciais, estabelecida através de revisão contínua da
Comissão Permanente de Farmácia e Terapêutica, com revisão bianual
criada

1 - Número 1 Número 1 0 - -

5.1.4 Promover campanhas educativas no âmbito municipal, sobre o uso
racional de medicamentos

CAMPANHAS EDUCATIVAS REALIZADAS 1 - Número 1 Número 1 1 1 1

DIRETRIZ Nº 6 - GESTÃO DO SUS MUNICIPAL

OBJETIVO Nº 6.1 - Promover as atividades de Gestão do SUS Municipal para manutenção e qualificação do Sistema Municipal de Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Implantar o Plano de Cargos e carreiras Plano de Cargos e carreiras implantado 1 - Número 1 Número - 1 - -

6.1.2 Implantar uma Ouvidoria em Saúde. Ouvidoria em Saúde implantada 1 - Número 1 Número - 1 - -

6.1.3 Divulgação institucional dos dados do Fundo Municipal de Saúde de
Canhotinho no portal da transparência;

dados divulgados 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

6.1.4 Garantir a manutenção do custeio para a Atenção Básica, Secundária e Gestão
Burocrática;

custeio garantido 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

6.1.5 Manter instrumento de avaliação de desempenho quadrimestral. instrumento de avaliação de desempenho
quadrimestral apresentado ao ano

3 - Número 3 Número 3 3 3 3

OBJETIVO Nº 6.2 - REGULAÇAO
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

6.2.1 Implantar o Complexo Regulador no município; Complexo Regulador implantado 1 - Número 1 Número - - 1 -

6.2.2 Otimizar a regulação e ampliar a oferta de consultas e exames, priorizando as
maiores filas de espera.

regulação otimizada e em funcionamento 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 7 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 7.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

7.1.1 Garantir o regular funcionamento do Conselho Municipal de Saúde. Conselho Municipal de Saúde com funcionamento garantido 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

7.1.2 Estimular a participação da sociedade na elaboração, acompanhamento
e fiscalização das políticas de saúde;

Elaboração, acompanhamento e fiscalização das políticas de saúde
com participação do controle social

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

7.1.3 Capacitar os conselheiros de saúde anualmente. capacitações realizadas 100 - Número 1 Número 1 1 1 1

7.1.4 Adquirir equipamentos; equipamentos adquiridos 2 - Número 200 Número 0,00 0,00 2,00 0,00

7.1.5 Manter espaço físico do Conselho Municipal de Saúde; espaço físico do Conselho Municipal de Saúde mantido 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

7.1.6 Garantir funcionamento da Comissão Intersetorial de Saúde do
Trabalhador (a)

Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador (a) com
funcionamento garantido

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 8 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SAÚDE

OBJETIVO Nº 8.1 - Assegurar o Funcionamento da Secretaria de Saúde, Através de Ações e Serviços de Saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

8.1.1 Assegurar o Funcionamento da Secretaria de Saúde, Através de Ações e Serviços de Saúde. Serviços em
funcionamento

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

8.1.2 Garantir investimentos em áreas técnicas; investimentos em
áreas técnicas
garantidos

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

8.1.3 Atender as demandas eventuais decorrentes de decisões ou ordens judiciais; demandas judiciais
atendidas

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

8.1.4 Manter as ações de controle e avaliação; ações de controle e
avaliação mantidas

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

8.1.5 Adquirir equipamentos e materiais permanentes; equipamentos e
materiais
permanentes
planejados e
adquiridos

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

8.1.6 Realizar investimentos físicos de estruturação dos ambientes destinados as atividades de gestão do SUS investimentos físicos
planejados e
executados

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

8.1.7 Financiamento de ações e serviços públicos de saúde compreendidos por ações, de atenção básica, vigilância sanitária, média e
alta complexidade, distribuição de medicamentos e insumos, contratação de serviços de saúde, contratação temporária de
pessoal, divulgação de informações à população, bem como outras despesas necessárias para o enfrentamento do COVID 19 e
outras epidemias e pandemias, inclusive aquisição de vacina para imunização da população.

ações e serviços
públicos de saúde
planejados e
ofertados

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 9 - EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 9.1 - FORTALECER A GESTÃO DO TRABALHO E A EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de Medida

9.1.1 Manter as ações de planejamento, organização e apoio das ações de
educação permanente em saúde.

ações de planejamento, organização e apoio das ações de educação
permanente em saúde mantidos

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

9.1.2 Criar programa de capacitação continuada para profissionais atuantes
na saúde de acordo com a categoria profissional.

programa de capacitação continuada para profissionais atuantes na
saúde de acordo com a categoria profissional criado

1 - Número 1 Número 1 - - -
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