Resumo do Plano de Saude

Estado: Pernambuco
Municipio: Canhotinho - PE
Regidao de Saude: Garanhuns

Periodo do Plano de Saude: 2022-2025

= Data de finalizacdo: 17/04/2022 21:14:10
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g. 2 Status atual do Plano de Saude: Aprovado
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283 Relagao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude
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® g DIRETRIZ N2 1 - ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

)

m .

% OBJETIVO N2 1.1 - SAUDE BUCAL

>

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista
avaliacao da meta Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2025) 2022 2023 2024 2025
Medida
1.1.1 Manter o Programa de Saude Bucal em funcionamento ACOES MANTIDAS 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

no municipio.

1.1.2  Adquirir equipamentos e materiais permanentes % DE EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 40,00 30,00 15,00 15,00
SOLICITADOS E ADQUIRIDOS

1.1.3  Adquirir uma UOM - Unidade Mével Odontoldgica para UOM adquirida 1 - Ndmero 1 Ndmero - 1 - -
atender nas areas de dificil acesso;

1.1.4 Criar Lei para pagamento de insalubridade para Auxiliar =~ LEI APROVADA 1 - Ndmero 1 Ndmero 1 - - -
de Consultério Dentério.

1.1.5 Manter o percentual de cobertura populacional das COBERTURA POPULACIONAL DAS EQUIPES 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
equipes basicas de satde bucal. BASICAS DE SAUDE BUCAL

Jpd"GTO0ST8TS0EZ0Z-TT/Peojumop/fedidiunerouaedsueLl/ig jursaoon|os-1i-pnojo//:dny

OBJETIVO N2 1.2 - ATENCAO BASICA

https://digisusgmp.saude.gov.br 1de 14
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1.21

1.2.2

1.25

1.2.6

1.2.7

1.2.9

1.2.10

1.2.11

1.2.12

1.2.13

1.2.14

Descricao da Meta

Realizar investimentos nas unidades e servicos de salde
através de construcdo, reforma e ampliagdo da estrutura
fisica;

Promover a aquisicao de equipamentos e materiais
permanentes destinados ao fortalecimento da Atengéo
Basica;

Manter o percentual de cobertura populacional das
equipes de atencdo basica.

Aumentar o percentual de 90% de cobertura de
acompanhamento das condicionalidades de Saude do
Programa Bolsa Familia (PBF).

Implantar 100% do sistema de integracdo de dados
clinicos das pessoas durante toda a trajetéria de cuidado
- Prontuéario Eletronico

Fortalecer as visitas domiciliares realizadas pelas ESFs;

Garantir equipe Multiprofissional para suporte as familias
e cumprimento das metas do Previne Brasil

Manutencdo de politicas de salde da crianga e do
adolescente;

Manter o Nucleo de Promocéo a Salde (Academia da
Saude);

Manter e fortalecer as politicas de salide do homem, com
horérios de funcionamento diferenciados para o cuidado;

Manter as politicas de satide da mulher e do idoso;

Criar o programa de gratificagdo para Atencdo Basica e
profissionais de apoio de acordo com Programa Previne
Brasil;

Realizar agdes de promogao e prevencao a saude no
ambito da politica da pessoa com deficiéncia;

Adquirir uma unidade moével de sadde para campanhas
itinerantes de promogado a saude em areas de dificil
acesso.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

construcdo, reforma e ampliagdo da estrutura fisica
realizados

equipamentos e materiais permanentes solicitados
e adquiridos

cobertura populacional das equipes de atencao
basica.

cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saude do Programa Bolsa

Familia (PBF).

Prontuério Eletrénico em funcionamento

% de familias visitadas

equipe Multiprofissional garantida

politicas de salde da crianca e do adolescente
mantidas

Nucleo de Promocao a Satde (Academia da Saude)
mantido

politicas de saide do homem fortalecido e mantido

politicas de satide da mulher e do idoso mantidas

programa de gratificagdo para Atengao Basica e
profissionais de apoio de acordo com Programa
Previne Brasil criado

acbes de promogao e prevengdo a salde no ambito
da politica da pessoa com deficiéncia realizados ao
ano

unidade moével de salde para campanhas
itinerantes adquiridas

Indicador (Linha-Base)

Valor

100,00

100,00

90,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Ndmero

Ndmero

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

90,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

2022

30,00

100,00

90,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta Prevista

2023

30,00

100,00

90,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

2024

20,00

100,00

90,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

2025

20,00

100,00

90,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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OBJETIVO N2 1.3 - SAUDE PRISIONAL

Fortalecer a Equipe de Saude Prisional do
municipio de Canhotinho.

1.3.2  Construir de unidade basica de satide do Centro
de Ressocializagdo do Agreste

1.3.3  Criar o projeto FARMACIA VIVA na unidade
prisional;

1.3.4  Contratar Profissional de salde para plantdo
noturno;

OBJETIVO N2 2.1 - VIGILANCIA EM SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br

Equipe de Saude Prisional do municipio de
Canhotinho fortalecida

unidade basica de salde do Centro de
Ressocializacdo do Agreste construida

projeto FARMACIA VIVA na unidade prisional
criado

Profissional de salde para plantdo noturno
contratado

100,00

Percentual

Ndmero

NUmero

Ndmero

100,00

Percentual

Ndmero

NUmero

Ndmero

100,00

100,00

100,00

100,00

3de 14
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Descricao da Meta

Manter agdes para prevenir doencas transmitidas
pelo mosquito aedes aegypti, arboviroses e outras
doengas sob vigilancia em salde;

Promover educacado em saude;

Realizar investimentos de reforma e ampliagao;
Manter as agOes de vigilancia sanitéria;

Monitorar e ampliar coberturas vacinais;

Criar de Lei para pagamento de insalubridade aos
agentes de endemias e vigilancia sanitaria.

Fortalecer a rede de atencdo a salde do
trabalhador.

Realizar seminario sobre temas ligados a Saude do
Trabalhador junto a Comissao Intersetorial de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT);
Criar nlcleo de apoio a salde do trabalhador;
Fortalecer em parceria com o CEREST a equipe de
salide municipal com relagdo ao tema saude do
trabalhador;

Criar um centro de Zoonoses

Adquirir um Castra Mével para caes e gatos;

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para monitoramento e avaliacao da
meta

acdes para prevenir doencas transmitidas pelo mosquito
aedes aegypti, arboviroses e outras doencas sob
vigilancia em satde mantidas

Promover 6 acdes de educacao em salde ao ano
investimentos de reforma e ampliagdo realizado
agoes de vigilancia sanitaria mantidas
coberturas vacinais monitoradas e ampliadas

Lei para pagamento de insalubridade aos agentes de
endemias e vigilancia sanitaria criada

rede de atencdo a salde do trabalhador fortalecida

seminario sobre temas ligados a Salde do Trabalhador
junto a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora (CISTT) realizados ao ano.

nlcleo de apoio a saude do trabalhador criado

parceria com o CEREST e equipe de satide municipal
com relacdo ao tema saulde do trabalhador fortalecida

centro de Zoonoses criado

Castra Movel para caes e gatos adquirido

OBJETIVO N2 2.2 - PNI - PROGRAMA DE IMUNIZACAO

Indicador (Linha-Base)

Valor

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Ano

Unidade
de
Medida

Percentual

NUmero

NUmero

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

NUmero

Ndmero

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

NUmero

Ndmero

2022

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta Prevista

2023

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

2024

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

2025

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.25

2.2.6

Manter as agdes do programa de imunizagao do
municipio.

Melhorar adequacgdo das salas de vacina.

Melhorar estruturagdo da sala central de vacina
- PNI

Formular estratégias junto as equipes de saude
para o alcance das coberturas vacinais;

Fortalecer o projeto do circo do zé gotinha;

Capacitar equipe para melhorar indicadores

vacinais / PEC. PEC.

projeto do circo do zé gotinha fortalecido

percentual de equipe de vacinadores capacitados no

estratégias junto as equipes de salde para o alcance
das coberturas vacinais formuladas ao ano;

100,00

acles do programa de imunizagdo do municipio 100,00
mantidas

salas de vacina adequadas 100,00 -
sala central de vacina - PNI estruturada 100,00 -

100,00 -

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

2,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

60,00

80,00

2,00

100,00

100,00

100,00

40,00

20,00

2,00

100,00

100,00

100,00

2,00

100,00

100,00

100,00

2,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 3.1 - Estruturacdo de toda Rede Municipal de Salde para enfrentamento da pandemia causada pelo novo coronavirus.

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

Implantar protocolos de manejo clinico em toda rede
de assisténcia a saude.

Capacitar equipe de salde para enfrentamento a
pandemia do COVID-19.

Adquirir méveis, equipamentos e material permanente
necessarios para enfrentamento do COVID-19

Manter Anexo de Hospital de Campanha do COVID-19
de acordo com a necessidade.

Manter Centro de Triagem do COVID-19 de acordo com
a necessidade.

Adquirir insumos, material de higiene e limpeza,
material penso e descartavel e EPIs para abastecer e
reforcar a rede municipal de saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br

protocolos de manejo clinico em toda rede de
assisténcia a saude implantados

equipe de saude capacitada para enfrentamento a
pandemia do COVID-19.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
ADQUIRIDOS

Hospital de Campanha do COVID-19 mantido, de
acordo com a necessidade.

Centro de Triagem do COVID-19 mantido, de acordo
com a necessidade

REDE ABASTECIDA

100,00

100,00

100,00

NUmero

Percentual

Percentual

Ndmero

Numero

Percentual

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Ndmero

Nimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Ndmero

100,00

100,00

100,00
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3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

DIRETRIZ N2 4 - GARANTIR A POPULACAO A ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Garantir quadro de recursos humanos capacitados e
suficientes para desenvolver as agdes do plano de
contingéncia de combate ao COVID-19, de acordo com
as necessidades municipais

Garantir busca ativa de casos suspeitos e
monitoramento constante pela equipe de salude
municipal.

Monitorar o atendimento de casos de Sindrome Gripal
(SG) e de notificacdes de Sindrome Respiratéria Aguda
Grave (SRAG), visando reconhecer mudanga no
comportamento epidemiolégico e, principalmente, na
circulagéo de virus respiratérios.

Aplicar protocolos do Ministério da Saude de
desinfecgao e limpeza de salas e equipamentos das
unidades de saude.

Garantir estoque estratégico de medicamentos para
atendimento sintomatico dos pacientes com COVID19,
conforme protocolo do Estado.

Garantir a realizagdo de testes para detecgdo do
COVID-19 em casos suspeitos e notificados;

Garantir a transparéncia municipal em relagao a
despesas e receitas do COVID-19.

Garantir agdes de vacinagdo da populagdo contra
COVID-19.

Garantir suporte terapéutico para os profissionais da
assisténcia a saude, com sequelas da pandemia da
COVID 19;

OBJETIVO N2 4.1 - SAMU

https://digisusgmp.saude.gov.br

RECURSOS HUMANOS SUFICIENTES

busca ativa garantida

casos de Sindrome Gripal (SG) e de notificacdes de
Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), visando
reconhecer mudanga no comportamento
epidemioldgico e, principalmente, na circulagdo de
virus respiratérios monitorados

protocolos do Ministério da Salide de desinfeccdo e
limpeza de salas e equipamentos das unidades de
salide aplicados

estoque estratégico de medicamentos para
atendimento sintomatico dos pacientes com

COVID19, conforme protocolo do Estado garantido

testes para deteccdo do COVID-19 em casos
suspeitos e notificados realizados

transparéncia municipal em relagdo a despesas e
receitas do COVID-19 garantida

VACINA GARANTIDA

suporte terapéutico garantido

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

Manter SAMU funcionando com equipe completa;
Instituir parcerias com a Secretaria Municipal de Educagéo afim de
ampliar a capacitagdo para professores em primeiros socorros;

Criar o SAMUZINHO nas escolas para capacitar alunos em relacdo aos
primeiros socorros.

Criar SAMU itinerante visitando as USF afim de levar temas sobre
urgéncia e emergéncia para populagdo.

Adquirir financiamento para mais uma equipe do SAMU;

SAMU funcionando com equipe 100,00
completa;

capacitagao realizadas ao ano com 3
SEDUC;

SAMUZINHO CRIADO 1
Visita do SAMU itinerante ao ano 2
mais uma equipe do SAMU 1
adquirida

OBJETIVO N2 4.2 - CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ONDONTOLOGICAS

Percentual

NUmero

NUmero

NUmero

Ndmero

100,00

Percentual

Ndmero

NUmero

Ndmero

Ndmero

100,00 100,00 100,00 100,00
3 3 3 3
- 1 - -
2 2 2 2
- 1 - -

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

Manter o Centro de Especialidades
Odontolégicas; mantido
Manter a oferta dos servigos de Atengao
Especializada;

Manter o servigo de Prétese dentéria e Aparelho
odontolégico

Adquirir equipamentos e materiais permanentes
conforme necessidade adquiridos

Ampliar espaco fisico do CEO; espaco ampliado

OBJETIVO N2 4.3 - HOSPITAL

Centro de Especialidades Odontoldgicas

servigos de Atengao Especializada mantido

servigo de Prétese dentéria e Aparelho

odontolégico mantido

equipamentos e materiais permanentes

100,00

100,00 -

100,00 -

100,00 -

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00
50,00 30,00 20,00 -

- - 1 -

https://digisusgmp.saude.gov.br




o
o
P!
_|
>
—
o
>
_|
T
>
Z
@)
R
>
Py,
m
Z
Q
>

=
=
=
o
=
=)
)
c
S
ind
%)
o
c
)
o)
@
1)
=]
=
o
]
=
=
)
5
%)
o
)
=
®
>
Q,
)
<
c
=3
Q.
°
=
=
o
)
=
=3
)
)
Q
=
=
=
N
o
N
W
o
a1
=
0
=
a1
o
S
=
ul
k=]
a
=

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

4.3.10

4.3.11

4.3.12

4.3.13

4.3.14

4.3.15

4.3.16

Realizar reforma e ampliagdo do Hospital Micro Regional
de Canhotinho;

Implantar acolhimento e classificacao de risco;

Manter a frota de veiculos da salde de forma a atender
as demandas com segurancga e qualidade com
aquisicao de novas viaturas tipo b;

Renovar equipamentos médico-hospitalares danificados
e investir em novos equipamentos para garantir a
qualidade da assisténcia;

Investir em tecnologia para aprimorar a comunicacao,
conhecimentos e informacdes na area hospitalar com
instalagéo do PEC;

Garantir oferta de servigos de Raio X e USG;

Implantar um laboratério dentro do Hospital para
realizar exames de Urgéncia;

Ampliar sala de emergéncia e implantagdo de uma sala
exclusiva para administrar medicagdes;

Manter leitos de retaguarda no hospital municipal;

Manter leitos integrais expandidos na unidade
hospitalar;

Implementar procedimento clinico-cirdrgicos de média
complexidade;

Garantir os servicos de média complexidade na
unidade hospitalar municipal;

Implantar o servigo de urgéncia e emergéncia
odontolégica no Hospital Municipal em tempo integral;

Implantar servigo terceirizado de Vigilancia e
madqueiros para manter a Seguranga da Equipe e
Pacientes.

Ampliar o quadro de funcionarios do hospital municipal.

Implementar servigo de urgéncia e emergéncia no
hospital nos finais de semana.

reforma / ampliacdo realizada

classificagao de risco implantada

frota mantida

equipamentos renovados

Investir em tecnologia para aprimorar a
comunicacado, conhecimentos e informacdes na area
hospitalar com instalagéo do PEC;

servigos de Raio X e USG ofertados

laboratério implantado

sala de emergéncia e implantagdo de uma sala
exclusiva para administrar medicagdes ampliada
leitos de retaguarda mantidos

leitos integrais mantidos

procedimento clinico-cirdrgicos de média

complexidade implantados

servicos de média complexidade na unidade
hospitalar municipal garantidos

servigo de urgéncia e emergéncia odontolédgica no
Hospital Municipal em tempo integral implantado

servigo terceirizado de Vigilancia e maqueiros para
manter a Segurancga da Equipe e Pacientes
implantado

quadro de funcionarios do hospital municipal
ampliado

servigo de urgéncia e emergéncia no hospital nos
finais de semana implementado

OBJETIVO N2 4.4 - CENTRO DE ESPECIALIDADES DE CANHOTINHO - CESP

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor

100,00

100,00

100,00

100,00

12

100,00

100,00

20,00

100,00

Ano

Unidade
de
Medida

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Numero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Percentual

Ndmero

Numero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

12,00

100,00

100,00

20,00

100,00

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

100,00

30,00

0,00

100,00

12,00

100,00

100,00

10,00

100,00

100,00

20,00

100,00

100,00

12,00

100,00

100,00

10,00

0,00

100,00

30,00

0,00

100,00

12,00

100,00

100,00

0,00

100,00

20,00

12,00

100,00

100,00
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4.4.2

4.4.3

4.4.4

Implementar servigos do Centro de
Especialidades em Salde Publica - CESP;

Garantir e ampliar a oferta de exames
laboratoriais;

Adquirir equipamentos e material permanente
conforme solicitado

Realizar reforma e ampliagdo.

servigos do Centro de Especialidades em Salde
Publica - CESP implementados
exames laboratoriais garantidos e ampliados

equipamentos e material permanente adquiridos

reforma e ampliagdo realizada

OBJETIVO N2 4.5 - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSIAL - CAPS

100,00

100,00

100,00

=

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

50,00 30,00 20,00

80,00 20,00 - -

60,00 20,00 20,00 -

4.5.2

453

4.5.4

4.5.5

4.5.6

4.5.7

Garantir funcionamento do CAPS com equipe
completa.

Implantar projeto terapéutico de cultivo de
hortalicas e vegetais.

Implantagao do servigo de residéncia terapéutica
SRT.

Garantir os insumos e equipamentos necessarios
para a realizacdo das acbes previstas pelo CAPS

Construir um Centro de Atengao Psicossocial no
municipio de Canhotinho.

Garantir acdes de matriciamento.

Adquirir um transporte exclusivo para o CAPS.

CAPS funcionando com equipe completa

projeto terapéutico de cultivo de hortalicas e
vegetais implantado.

servigo de residéncia terapéutica SRT implantado.

insumos e equipamentos necessarios para a

realizagdo das agOes previstas pelo CAPS garantidos

Centro de Atengéao Psicossocial no municipio de
Canhotinho construido

acOes de matriciamento garantidas

transporte exclusivo para o CAPS adquirido

OBJETIVO N2 4.6 - IMPLANTAR O CENTRO DE ESPECILIDADES PARA MULHER

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

100,00

100,00

Percentual

Ndmero

Numero

Percentual

Ndmero

Percentual

NUmero

100,00

100,00

100,00

Percentual

Ndmero

NUmero

Percentual

NUmero

Percentual

Ndmero

100,00

100,00

100,00

100,00 100,00 100,00
1 - R
100,00 100,00 100,00
- 1 R
100,00 100,00 100,00
1 - R
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4.6.1 Promover a Atencdo Integral a Satde da Mulher Promover a Atencdo Integral a Sadde 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

da Mulher
4.6.2  Garantir consultas e exames especializados para populagdo = consultas e exames especializados 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
feminina encaminhada para o Centro garantidos

OBJETIVO N2 4.7 - IMPLANTAR O CENTRO DE REABILITAGAO FiSICO MOTORA

4.7.1  Garantir reabilitacdo em fisioterapia para pacientes que reabilitacdo em fisioterapia garantida 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
necessitam de recuperacéo fisico motora.
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OBJETIVO N2 4.8 - TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO - TFD

4.8.1 Garantir o funcionamento da casa de apoio para pacientes que necessitam casa de apoio em funcionamento 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
de consultas e acompanhamentos especializados na capital do estado.

4.8.2  Garantir Transporte fora de Domicilio; Transporte fora de Domicilio 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
garantido
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OBJETIVO N2 5.1 - Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica, padronizando e definindo o elenco de medicamentos utilizados na atencéo primaria e média
complexidade, otimizando o processo de aquisicdao e dispensacao.

https://digisusgmp.saude.gov.br 10 de 14



Melhorar a infraestrutura fisica da farmécia municipal. = infraestrutura fisica da farméacia municipal melhorada 100,00 Percentual 100,00 Percentual 50,00 50,00 -

L, 5.1.2 Promover o descarte correto de medicamentos e DESCARTE CORRETO PROMOVIDO 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
i3 correlatos, e instalar pontos de coletas de
&= medicamentos vencidos ou em desuso em todos
g 8 setores de saude.
é g 5.1.3  Criar a Comissao de Farmécia Terapéutica e Adogéo Comissao de Farmécia Terapéutica e Adogdo de uma 1 - NUmero 1 Ndmero 1 0 - -
o2r de uma Relagdo Municipal de Medicamentos Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais,
3 )U> Essenciais, estabelecida através de revisdo continua estabelecida através de revisdo continua da Comiss&o
= - da Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica, Permanente de Farmécia e Terapéutica, com revisao
g‘ g com revisdo bianual bianual criada
29z
a % 5.1.4 Promover campanhas educativas no ambito CAMPANHAS EDUCATIVAS REALIZADAS 1 - Ndmero 1 Nimero 1 1 1 1
@ % municipal, sobre o uso racional de medicamentos

m

Z

Q

>

OBJETIVO N2 6.1 - Promover as atividades de Gestdo do SUS Municipal para manutencdo e qualificacdo do Sistema Municipal de Saude.

Jpd'STO0ST8TS0EZ0Z-TT/PEojUMOp/[edidiunjyEIouS edSURI/IGjUI'S300N|0S-1PNOJ//:d1Y

Implantar o Plano de Cargos e carreiras Plano de Cargos e carreiras implantado Ndmero 1 Ndmero - 1 - -
6.1.2 Implantar uma Ouvidoria em Saude. Ouvidoria em Saude implantada 1 - Ndmero 1 Ndmero - 1 - -
6.1.3 Divulgacgao institucional dos dados do Fundo Municipal de dados divulgados 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Saude de Canhotinho no portal da transparéncia;
6.1.4  Garantir a manutencgao do custeio para a Atengdo Basica, custeio garantido 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Secundéria e Gestdo Burocratica;
6.1.5 Manter instrumento de avaliacdo de desempenho instrumento de avaliacdo de desempenho 3 Numero 3 Numero 3 3 3 3

quadrimestral.

OBJETIVO N2 6.2 - REGULACAO

https://digisusgmp.saude.gov.br

quadrimestral apresentado ao ano

11 de 14



Implantar o Complexo Regulador no municipio; Complexo Regulador implantado Ndmero Namero
6.2.2  Otimizar a regulacdo e ampliar a oferta de consultas e regulagdo otimizada e em 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
exames, priorizando as maiores filas de espera. funcionamento

OBJETIVO N2 7.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social.

VIONIHVASNVHL VA 1v1d0d

Garantir o regular funcionamento do Conselho Conselho Municipal de Sadde com funcionamento 100,00 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Municipal de Saude. garantido
7.1.2  Estimular a participacdo da sociedade na elaboracéao, Elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagédo das 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
acompanhamento e fiscalizagdo das politicas de salide;  politicas de saide com participagédo do controle
social
7.1.3 Capacitar os conselheiros de salide anualmente. capacitagOes realizadas 100 - NUmero 1 Numero 1 1 1 1
7.1.4  Adquirir equipamentos; equipamentos adquiridos 2 - Ndmero 200 Ndmero 0,00 0,00 2,00 0,00
7.1.5 Manter espaco fisico do Conselho Municipal de Salde; espaco fisico do Conselho Municipal de Salde 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
mantido
7.1.6  Garantir funcionamento da Comissao Intersetorial de Comissao Intersetorial de Sadde do Trabalhador (a) 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Saude do Trabalhador (a) com funcionamento garantido

Jpd'STO0ST8TS0EZ0Z-TT/PEojUMOp/[edidiunjyEIouS edSURI/IGjUI'S300N|0S-1PNOJ//:d1Y

OBJETIVO N2 8.1 - Assegurar o Funcionamento da Secretaria de Saude, Através de Agles e Servigos de Saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 14



8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5
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8.1.7
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Assegurar o Funcionamento da Secretaria de Saude, Através de Ac¢des e Servigos de Saulde.

Garantir investimentos em areas técnicas;

Atender as demandas eventuais decorrentes de decisdes ou ordens judiciais;

Manter as agles de controle e avaliagdo;

Adquirir equipamentos e materiais permanentes;

Realizar investimentos fisicos de estruturacdo dos ambientes destinados as atividades de
gestdo do SUS

Financiamento de agdes e servigos publicos de salide compreendidos por agdes, de
atengdo basica, vigilancia sanitaria, média e alta complexidade, distribuigdo de
medicamentos e insumos, contratacdo de servigos de salde, contratagdo temporéria de
pessoal, divulgagao de informagdes a populacdo, bem como outras despesas necessarias
para o enfrentamento do COVID 19 e outras epidemias e pandemias, inclusive aquisigdo de
vacina para imunizagdo da populacdo.

Servicos em
funcionamento

investimentos em
areas técnicas
garantidos

demandas
judiciais atendidas

agoes de controle
e avaliacédo
mantidas

equipamentos e
materiais
permanentes
planejados e
adquiridos

investimentos
fisicos planejados
e executados

acdes e servigos
publicos de saude
planejados e
ofertados

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 9.1 - FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO E A EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Manter as agdes de planejamento, organizagdo e acdes de planejamento, organizacdo e apoio das agdes 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
apoio das acles de educacdo permanente em salde. de educagdo permanente em salde mantidos

9.1.2 Criar programa de capacitagdo continuada para programa de capacitagdo continuada para profissionais 1 - NUmero 1 Ndmero 1 - - -
profissionais atuantes na satide de acordo com a atuantes na satde de acordo com a categoria
categoria profissional. profissional criado
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