REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: CANHOTINHO

1° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior
2023
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YONA PATRICIA ALVES DO NASCIMENTO
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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Satde
Area

Populacio

Densidade Populacional

PE

CANHOTINHO

Garanhuns

423,08 Km?

24.743 Hab

59 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 03/07/2023

1.2. Secretaria de Satide

Nome do Orgﬁu
Niamero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CANHOTINHO
6542611

A informagado nao foi identificada na base de dados
10132777000163

PRACA CLOVES VIDAL S/N
SAUDECANHOTINHO@YAHOO.COM.BR

87 3781-1144

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 03/07/2023

7.3

. .3. Informacoes da Gestao

R

il

Prefeito(a)
Secretario(a) de Saiide em Exercicio
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

Data da consulta: 03/07/2023

T Josnp! :od opeuisse [EFH
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1.4. Fundo de Saide

Instrumento de criacio

VIONIHVASNVYYL vad Tv1d0d

Data de criacio
CNPJ
Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo
Data da consulta: 03/07/2023

1.5. Plano de Satde

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

Data da consulta: 17/05/2022

Regido de Satude: Garanhuns

Municipio
ANGELIM

BOM CONSELHO
BREJAO

CAETES
CALGCADO

https://digisusgmp.saude. gov.br

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

SANDRA REJANE LOPES DE BARROS

YONA PATRICIA ALVES DO NASCIMENTO

bartholomeuronaldo @ hotmail.com

87999228606

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

LEI

04/1992

09.154.486/0001-97

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Salete Maria da Silva

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Area (Km?) Populagiio (Hab)
118.032
786.195
159.791
330.472

114.44

11301
48975

8981
29065
10983

Densidade

95,75
62,29
56,20
87.95
95,97
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CANHOTINHO 423.075 24743 58,48

CAPOEIRAS 335.258 20048 59,80
CORRENTES 339303 18327 54,01
GARANHUNS 472.462 141347 299,17
IATI 635.143 19284 30,36
ITATBA 1068.286 26268 24,59
JUCATI 120.654 11545 95,69
JUPI 112,531 15007 133,36
LAGOA DO OURO 198.768 13300 66,91
LAJEDO 189.055 40883 216,25
PALMEIRINA 158.014 7509 47,52
PARANATAMA 230.878 11608 50,28
SALOA 252.08 15880 63.00
SAO JOAO 244.437 23002 94,10
TEREZINHA 151.449 7227 47,72
AGUAS BELAS 885.981 43923 49,58

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco praca cloves vidal
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Marcela Ferreira Apolonio de Souza
2.3
. Niimero de conselheiros por segmento Usuarios 10
Governo 4

Trabalhadores 5
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

e Consideragdes

1- A Secretaria Municipal de Satide de Canhotinho apresenta o Relatério Detalhado do primeiro Quadrimestre (janeiro a abril) - 1° RDQA 2023, relativo s agdes e servigos de satide do municipio de Canhotinho.

Conforme a Portaria de Consolidago N° 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Satde (MS), que estabelece as diretrizes para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), e o artigo N° 36, da Lei
Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012, o RDQA ¢ um instrumento de monitoramento e acompanhamento da execucio do Plano Estadual de Satide (PES) e da Programagio Anual de Satde (PAS), e deve ser apresentado pelo gestor do

SUS até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia pablica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federagao.
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2. Introdugdo

e Andlises e Consideragdes sobre Introdugio

Este relatério foi construido visando atender a estrutura proposta pelo Sistema DigiSUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP), instituido pela Portaria GM/MS N° 750, de 29 de abril de 2019, o qual substitui o Sistema de Apoio a Construcio do
Relatorio de Gestdo (SARGSUS) e traz a obrigatoriedade da utilizagdo do sistema pelos Estados, Municipios e Distrito Federal para elaboragdo dos relatérios quadrimestrais e anual de gestdo no ambito do SUS, a partir do ano de 2018.

Salienta-se que, tanto os resultados de produgdo dos servigos quanto os dos indicadores passiveis de apuracio quadrimestral sdo preliminares. Tal situagdo ocorre em virtude da forma de contabilizagdo dos dados de produgdo, que sao regidos pelo
Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e pelo Sistema de Informages Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Estes sistemas registram a produgio que pode sofrer alteragdes até quatro meses apos a data de realizagdo dos
procedimentos ambulatoriais e até seis meses ap6s a data da alta da internagdo. E os dados de investigacdo dos 6bitos (infantis e fetais, maternos, e de mulheres em idade fértil) que somente se encerram com o fechamento anual da base de dados do

Sistema de Informagao de Mortalidade (SIM) nacional (ap6s 16 meses do ano vigente), entre outras especificidades de outros indicadores.

Ressalta-se que as informagdes serdo apresentadas da seguinte forma: Dados Demogrificos e de Morbimortalidade; Dados da Produgio de Servigos no SUS; Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS; Profissionais de Satide Trabalhando no SUS;

A pant das Metas, passiveis de apuragdo quadrimestral, da Programagio Anual de Satide; Indicadores de Pactuagio Interfederativa passiveis de apuragdo quadrimestral; Execu¢ao Orgamentdria e Financeira; Auditorias; e, Andlises e

Consideracdes Gerais
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

938

0 a4 anos 982 1920
5a9 anos 1001 953 1954
10 a 14 anos 995 879 1874
15 a 19 anos 1011 892 1903
20 a 29 anos 2147 2022 4169
30 a 39 anos 1971 1866 3837
40 a 49 anos 1640 1546 3186
50 a 59 anos 1230 1185 2415
60 a 69 anos 801 900 1701
70 a 79 anos 538 621 1159
80 anos e mais 254 371 625
Total 12570 12173 24743

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 03/07/2023.

[®] 2. Nascidos Vivos

& imero de nascidos vivos por residéncia da mae.

155
T s awe
=3
323
52 3 CANHOTINHO 331 340 350
25
8‘ g ,)—> Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
T O U Datadaconsulta: 03/07/2023.
o>
I ling
583 R . i
g c & 3.3. Principais causas de internagdo
082
oW
= 2 g Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
20
G D e e e e e
=5
a > I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 28 16 64 50 17
el
% II. Neoplasias (tumores) 20 28 13 28 29
>
g- III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 3 3 3 5
<
g IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 8 15 12 20 8
=
8 V. Transtornos mentais e comportamentais 3 1 - - 1
=
é' VI. Doencas do sistema nervoso 12 3 6 4 5
=}
o VII. Doengas do olho e anexos 10 3 4 8 3
QD
o
= VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - 1 - - 1
=Y
8 IX. Doencas do aparelho circulatorio 34 23 40 37 42
N
w
3 X. Doencas do aparelho respiratdrio 43 31 13 56 53
iy
§ XI. Doengas do aparelho digestivo 35 39 24 51 60
it
8 XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 18 8 6 14 10
o
'8_ XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 15 3 4 11
=
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 46 33 21 64 53
XV. Gravidez parto e puerpério 99 111 122 96 106
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 8 13 13 15 24
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 7 2 - 3 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7 6 8 8 8
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 54 39 34 36 47

https://digisusgmp.saude. gov.br 6.de 38



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 5 9 6 3 6
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 443 399 392 500 491

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/07/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021
I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 4 27 16
II. Neoplasias (tumores) 18 23 26
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 2 -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 16 14 18
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 3 6
VI. Doengas do sistema nervoso 3 5 4
VII. Doencas do olho e anexos - - -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 47 59 54
X. Doencas do aparelho respiratério 24 19 24
O] XI. Doengas do aparelho digestivo 16 13 8
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - 1 3
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 2 2
8 XIV. Doengas do aparelho geniturinario 3 6 5
g XV. Gravidez parto e puerpério - - -
5 XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 - 2
; XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 2 3 4
% XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 11 22 20
% XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
E XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 15 25 12
(;3 XXI. Contatos com servicos de satide - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 168 224 204

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 03/07/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
As informagdes demogrificas do municipio de Canhotinho sdo uma estimativa do Censo de 2021, que retratava uma populagdo total de 24.743 pessoas. Notamos que a popula¢do do municipio tem 12.570 homens e 12.173 mulheres, uma diferenca
sutil, sobressaindo a populagdo masculina no municipio. Contudo, quando observamos a redugio desproporcional da quantidade de homens em idade avangada quando comparado com as mulheres, percebemos a necessidade de investir na satide do

homem, buscando um aumento na expectativa de vida.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 85.735
Atendimento Individual 14.994
Procedimento 18.355
Atendimento Odontologico 3.851

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos - - 114 43040,18
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -

« 05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - _ _

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -

Total - - 114 43040,18

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 03/07/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/07/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

6 R - R

01 Agdes de promocdo e prevencdo em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 16377 63701,85 - -
03 Procedimentos clinicos 16111 151014,35 115 43906,09
04 Procedimentos cirtrgicos 183 1934,04 53 36211,01

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 38



06 Medicamentos - - - ~
07 Orteses, préteses e materiais especiais 178 27450,00 - -
08 Acodes complementares da atencéo a satide - - - -

Total 33345 244100,24 168 80117,10

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 03/07/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agodes de promogdo e prevengdo em satde 429 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 201 -
Total 630 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

E RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

® Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Salienta-se que, tanto os 1 dos de produgdo dos servigos quanto os dos indicadores passiveis de apuragdo quadrimestral sdo preliminares e que os dados ainda estdo sendo apurados na base do Ministério da Satide.

VIONIHVdSNYHL VA Tv.1d0d
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2023

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 13 13
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 3 3
Total 0 0 27 27
Observagiio: Os dados apr dos ref 20 ntimero de estabeleci de satide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 03/07/2023.

ol 2. Por natureza juridica

L

155
il
Ol T urfodo 04/2023
D o
233
=22 I N I R I TR T
o —
T ag
% > ADMINISTRACAO PUBLICA
583
g > MUNICIPIO 27 0 0 27
(‘D Z
~29 ENTIDADES EMPRESARIAIS
>
E Total 27 0 0 27
Q Observagao: Os dados apr fi ao nimero de estabeleci de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
2> Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 03/07/2023.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consoércio puiblico em satde

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Dados referentes as unidades de satide cadastradas no CNES.

Jpd"80€T60¥TL0EZ0Z-TT/PEOjUMOp/[edidiunjyeIouS. edSURI/IG JUI'S300N|0S-1"PNOJ//:dny
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 05/07/2023.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Dados referentes aos profissionais cadastrados no CNES.

Periodo 02/2023
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 3 1 3 32 68
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 2 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdénomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0
3,4e5)
Servidores puiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
IEII' Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)
R
g.'{q % Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
o5 3,4e5) (010302, 0104)
25>
o = —
-8 E‘ )U> Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
: ;; — Data da consulta: 05/07/2023.
Qo T
"o zZ
23S Hm
~E3 ______
5
g: E Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)
=
g g Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdonomos (0209, 0210) 1 2 5 2
(7]
g Estatutarios e empregados ptiblicos (0101, 0102) 88 91 112 113
o)
g Intermediados por outra entidade (08) 0 1 2 2
5
E Pl por G Teetos CumeenComislo
c
=.
2 ______
IS
§ Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
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=
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Manter o Programa de Satide Bucal em AC@ES MANTIDAS Percentual 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
funcionamento no municipio.

Agdo N° 1 - saude bucal

2. Adquirir equipamentos e materiais % DE EQUIPAMENTOS Percentual 100,00 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
permanentes ADQUIRIDOS SOLICITADOS E
ADQUIRIDOS

Acdo N° 1 - aquisi¢do de equipamentos

3. Adquirir uma UOM - Unidade Movel UOM adquirida Nimero 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Odontolégica para atender nas areas de
dificil acesso;

Acdo N° 1 - aquisi¢do de UOM

4. Criar Lei para pagamento de LEI APROVADA Niamero 1 1 0 Nimero 0 0
insalubridade para Auxiliar de Consultério
Dentario.

Agio N° 1 - EM ANDAMENTO

5. Manter o percentual de cobertura COBERTURA POPULACIONAL DAS = Percentual 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
populacional das equipes basicas de saide EQUIPES BASICAS DE SAUDE
bucal. BUCAL

Acdo N° 1 - COBERTURA ATUANTE

1554
=
D o
pEe e
=
282>
o —
T ag
e=>
583
g )z> 1. Realizar investimentos nas unidades e construgdo, reforma e ampliagao da Nimero Nimero 10,00 100,00
: % servigos de satide através de construgao, estrutura fisica realizados
% reforma e ampliagdo da estrutura fisica;
m
% Acdo N° 1 - ampliagdes e. reformas
> 2. Promover a aquisi¢do de equipamentos e equipamentos e materiais permanentes Percentual 100,00 100,00 30,00  Percentual 30,00 100,00
materiais permanentes destinados ao solicitados e adquiridos

fortalecimento da Atencdo Basica;
Acdo N° 1 - em progresso

3. Manter o percentual de cobertura cobertura populacional das equipes de Percentual 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
populacional das equipes de atengdo basica. atencdo bésica.

Acdo N° 1 - mantido

4. Aumentar o percentual de 90% de cobertura de acompanhamento das Percentual 90,00 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do

condicionalidades de Satde do Programa Programa Bolsa Familia (PBF).

Bolsa Familia (PBF).

Acdo N° 1 - em progresso

S. Implantar 100% do sistema de integracdo Prontuério Eletronico em funcionamento Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de dados clinicos das pessoas durante toda a
trajetoria de cuidado - Prontudrio Eletronico

Acdo N° 1 - em implantacdo

Jpd"80€T60¥TL0EZ0Z-TT/PEOjUMOp/[edidiunjyeIouS. edSURI/IG JUI'S300N|0S-1"PNOJ//:dny

6. Fortalecer as visitas domiciliares realizadas = % de familias visitadas Percentual 80,00 80,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
pelas ESFs;

Agido N° 1 - projeto alcancando os indices superiores

7. Garantir equipe Multiprofissional para equipe Multiprofissional garantida Percentual 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
suporte as familias e cumprimento das metas
do Previne Brasil

Agdo N° I - garantido
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8. Manutencdo de politicas de saide da politicas de satde da crianca e do Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
crianca e do adolescente; adolescente mantidas
Acdo N° 1 - promogdes e outros meios de educagdo estdo promovendo o conhecimento para as informagdes serem fomentadas.
9. Manter o Niicleo de Promocdo a Satde Nicleo de Promogio a Satide Percentual 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
(Academia da Satide); (Academia da Satde) mantido
Acdo N° 1 - ok
10. Manter e fortalecer as politicas de satde politicas de satide do homem fortalecido =~ Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do homem, com horérios de funcionamento e mantido
diferenciados para o cuidado;
Acgdo N° 1 - promogdes para aumentar o cuidado com a saude do homem
11. Manter as politicas de satide da mulher e  politicas de satide da mulher e do idoso  Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do idoso; mantidas
Acdo N° 1 - ok
12. Criar o programa de gratificac@o para programa de gratificagdo para Atengdo  Nimero 1 1 0 Nimero 0 0
Atengdo Basica e profissionais de apoio de Basica e profissionais de apoio de
acordo com Programa Previne Brasil; acordo com Programa Previne Brasil
criado
Acdo N° 1 - ok
13. Realizar agdes de promogdo e prevengdo  acdes de promocdo e prevencdo a saide ~ Nidmero 2 2 2 Nimero 2,00 100,00
a saide no ambito da politica da pessoa com  no dmbito da politica da pessoa com
deficiéncia; deficiéncia realizados ao ano
Acdo N° 1 - programas de inclusdo e centros para melhor atender
14. Adquirir uma unidade mével de satide unidade movel de satide para campanhas Ndmero 1 1 1 Nimero 1,00 100,00

para campanhas itinerantes de promogio a

itinerantes adquiridas

satde em dreas de dificil acesso.

= Acdo N° 1 - ok

155 N
(]} 2%
D o
850
253
8— ,3_> 1. Fortalecer a Equipe de Satde Prisional ~ Equipe de Satde Prisional do municipio ~Percentual 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
-8 o do municipio de Canhotinho. de Canhotinho fortalecida
==
g 5| Ag¢io N° 1 - ok
>
% Z 2. Construir de unidade basica de satide unidade bésica de satde do Centro de Niimero 1 1 0 Ntmero 0 0
: g do Centro de Ressocializa¢do do Agreste  Ressocializagdo do Agreste construida
ﬁ Agdo N° 1 - em andamento
0 3. Criar o projeto FARMACIA VIVA na  projeto FARMACIA VIVA na unidade =~ Nimero 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
> unidade prisional; prisional criado
Acdo N° 1 - em andamento
4. Contratar Profissional de satide para Profissional de satide para plantio Nimero 1 1 1 Nimero 1,00 100,00

plantdo noturno; noturno contratado

Acdo N° 1 - feito

Jpd"80€T60¥TL0EZ0Z-TT/PEOjUMOp/[edidiunjyeIouS. edSURI/IG JUI'S300N|0S-1"PNOJ//:dny

1. Manter a¢des para prevenir doengas acdes para prevenir doengas transmitidas Percentual 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
transmitidas pelo mosquito aedes aegypti, pelo mosquito aedes aegypti, arboviroses e
arboviroses e outras doengas sob outras doencas sob vigilancia em satide
vigilancia em sadde; mantidas
Agdo N° 1 - feito
2. Promover educacdo em satde; Promover 6 acdes de educacdo em satide a0 Niimero 6 100 100 Nimero 100,00 100,00
ano
Acdo N° 1 - diversas acoes
3. Realizar investimentos de reforma e investimentos de reforma e ampliacdo Nimero 1 1 0 Nimero 0 0
ampliagéo; realizado
Acdo N° 1 - em andamento
https://digisusgmp.saude. gov.br 13 de 38



4. Manter as acoes de vigilancia sanitaria; ~agdes de vigilancia sanitdria mantidas Percentual 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - ok
5. Monitorar e ampliar coberturas coberturas vacinais monitoradas e ampliadas ~ Percentual 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
vacinais;

Acdo N° 1 - mantido

6. Criar de Lei para pagamento de Lei para pagamento de insalubridade aos Namero 1 1 0 Nimero 0 0
insalubridade aos agentes de endemias e agentes de endemias e vigilancia sanitaria
vigilancia sanitaria. criada

Agdo N° 1 - em andamento

7. Fortalecer a rede de atencdo a satide do = rede de atengdo a satde do trabalhador Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
trabalhador. fortalecida

Acdo N° 1 - ok

8. Realizar semindrio sobre temas ligados = seminério sobre temas ligados a Satde do Nimero 4 4 4 Nimero 4,00 100,00

a Saide do Trabalhador junto 2 Comissao  Trabalhador junto & Comissdo Intersetorial
Intersetorial de Satide do Trabalhador e de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora
da Trabalhadora (CISTT); (CISTT) realizados ao ano.

Acdo N° 1 - feito

9. Criar nicleo de apoio a satide do nicleo de apoio a satde do trabalhador Namero 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
trabalhador; criado

Agdo N° 1 - feito

10. Fortalecer em parceria com o parceria com o CEREST e equipe de saide  Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
CEREST a equipe de satide municipal municipal com relacdo ao tema satide do

com relagdo ao tema saide do trabalhador fortalecida

trabalhador;

Agdo N° 1 - FEITO

11. Criar um centro de Zoonoses centro de Zoonoses criado Nimero 1 1 0 Nimero 0 0

Acdo N° 1 - EM ANDAMENTO

155
il
Eis 12. Adquirir um Castra Mdvel para cdes e =~ Castra Mdvel para cdes e gatos adquirido Namero 1 1 0 Nimero 0 0
20 atos;
859 °
8 = Agdo N° 1 - em analise
Q=2
o —
g2y [CAEmONEESHOSHAsRNEACO I
e=>
583
S >
88z
23o
)
>
m
b4 1. Manter as a¢des do programa de agdes do programa de imunizagdo do Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
g imunizagio do municipio. municipio mantidas

Acdo N° 1 - feito todos as campanhas

2. Melhorar adequagio das salas de salas de vacina adequadas Percentual 100,00 100,00 40,00  Percentual 40,00 100,00
vacina.

Acdo N° 1 - feito algumas alteragdes e melhorias na infraestrutura.

3. Melhorar estruturagao da sala central  sala central de vacina — PNI estruturada Percentual 100,00 100,00 20,00  Percentual 20,00 100,00
de vacina — PNI

Agido N° 1 - feito

4. Formular estratégias junto as equipes  estratégias junto as equipes de saide parao  Namero 2 2,00 2,00 Percentual 2,00 100,00
de satde para o alcance das coberturas alcance das coberturas vacinais formuladas
vacinais; a0 ano;

Acdo N° 1 - metas formuladas e debatidas

5. Fortalecer o projeto do circo do z&é projeto do circo do z¢& gotinha fortalecido Percentual 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
gotinha;

Acdo N° 1 - feito

4pd°80ETE0YTL0EC0Z-TT/PrROJUMOP/[edIdIUNARIOUSRDSURI/IC JUl"SB0ON|0S-)1"PNO|Y//:dNYy

6. Capacitar equipe para melhorar percentual de equipe de vacinadores Percentual 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
indicadores vacinais / PEC. capacitados no PEC.

Agio N° 1 - feito
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Descricdo da Meta

1. Implantar protocolos de manejo clinico
em toda rede de assisténcia a satde.

Agdo N° I - em planejamento e debates.

2. Capacitar equipe de satde para
enfrentamento a pandemia do COVID-19.

Acdo N° 1 - capacitagdes foram feitas.

3. Adquirir méveis, equipamentos e
material permanente necessarios para
enfrentamento do COVID-19

Acdo N° 1 - ok

4. Manter Anexo de Hospital de Campanha
do COVID-19 de acordo com a
necessidade.

Agdo N° 1 - em analise

5. Manter Centro de Triagem do COVID-
19 de acordo com a necessidade.

Acdo N° 1 - em analise

6. Adquirir insumos, material de higiene e
limpeza, material penso e descartavel e
EPIs para abastecer e reforcar a rede
municipal de saide.

Acdo N° 1 - ok

7. Garantir quadro de recursos humanos
capacitados e suficientes para desenvolver
as a¢des do plano de contingéncia de
combate ao COVID-19, de acordo com as
necessidades municipais

Acdo N° 1 - ok

8. Garantir busca ativa de casos suspeitos e
monitoramento constante pela equipe de
satide municipal.

Acdo N° 1 - ok

9. Monitorar o atendimento de casos de
Sindrome Gripal (SG) e de notificacoes de
Sindrome Respiratéria Aguda Grave
(SRAG), visando reconhecer mudanga no
comportamento epidemioldgico e,
principalmente, na circulacio de virus
respiratorios.

Acdo N° 1 - em analise

10. Aplicar protocolos do Ministério da
Satide de desinfec¢do e limpeza de salas e
equipamentos das unidades de saide.

Acdo N° 1 - feito

11. Garantir estoque estratégico de
medicamentos para atendimento
sintomatico dos pacientes com COVID19,
conforme protocolo do Estado.

Agdo N° 1 - feito

12. Garantir a realizac@o de testes para
detecgdo do COVID-19 em casos suspeitos
e notificados;

Acdo N° 1 - feito

13. Garantir a transparéncia municipal em
relagdo a despesas e receitas do COVID-
19.

Agdo N° 1 - feito

14. Garantir a¢des de vacinacdo da
populagio contra COVID-19.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Indicador para monitoramento e
avaliacio da meta

protocolos de manejo clinico em toda rede
de assisténcia a saide implantados

equipe de satde capacitada para
enfrentamento a pandemia do COVID-19.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS ADQUIRIDOS

Hospital de Campanha do COVID-19
mantido, de acordo com a necessidade.

Centro de Triagem do COVID-19
mantido, de acordo com a necessidade

REDE ABASTECIDA

RECURSOS HUMANOS SUFICIENTES

busca ativa garantida

casos de Sindrome Gripal (SG) e de
notificagdes de Sindrome Respiratéria
Aguda Grave (SRAG), visando reconhecer
mudanga no comportamento
epidemioldgico e, principalmente, na
circulagio de virus respiratorios
monitorados

protocolos do Ministério da Satide de
desinfecgdo e limpeza de salas e
equipamentos das unidades de saide
aplicados

estoque estratégico de medicamentos para
atendimento sintomdtico dos pacientes
com COVID19, conforme protocolo do
Estado garantido

testes para deteccdo do COVID-19 em
casos suspeitos e notificados realizados

transparéncia municipal em relagdo a
despesas e receitas do COVID-19
garantida

VACINA GARANTIDA

Unidade
de
medida

Numero

Percentual

Percentual

Numero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2023

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida -
Meta

Numero

Percentual

Percentual

Numero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

% meta
Resultado do .1 J

Quadrimestre g, pAS

0 0

100,00 100,00

100,00 100,00

0 0

0 0

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 100,00

0 0

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 100,00
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Acdo N° 1 - feito

15. Garantir suporte terapéutico para os suporte terapéutico garantido Percentual 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
profissionais da assisténcia a satde, com
sequelas da pandemia da COVID 19;

Agdo N° 1 - feito

1. Manter SAMU funcionando com equipe completa; SAMU funcionando com = Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipe completa;

Acdo N° 1 - feito

2. Instituir parcerias com a Secretaria Municipal de capacitacdo realizadas a0 Nimero 3 3 3 Nimero 3,00 100,00
Educagio afim de ampliar a capacitacdo para professores em = ano com SEDUC;
primeiros socorros;

Acdo N° 1 - cursos ofertados

3. Criar o SAMUZINHO nas escolas para capacitar alunos SAMUZINHO CRIADO  Nimero 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
em relagdo aos primeiros socorros.

Agio N° 1 - feito

4. Criar SAMU itinerante visitando as USF afim de levar Visita do SAMU Numero 2 2 2 Nuamero 2,00 100,00
temas sobre urgéncia e emergéncia para populagio. itinerante ao ano

Acdo N° 1 - feito

5. Adquirir financiamento para mais uma equipe do SAMU;  mais uma equipe do Nimero 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
SAMU adquirida

155
e Agdo N° 1 - em andamento
[\l v
2rs e
S22
Q % >
o cr
ToU
S=>
583
g S )Z> 1. Manter o Centro de Especialidades Centro de Especialidades Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e9 n Odontologicas; Odontolégicas mantido
(9]
) ;
2 Agdo N° 1 - ok
g m
= % 2. Manter a oferta dos servigos de servigos de Atencdo Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
% > Atencdo Especializada; Especializada mantido
el
2 Agdo N° 1 - ok
g
8. 3. Manter o servico de Prétese dentéria e = servico de Prétese dentéria e Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
< Aparelho odontolégico Aparelho odontolégico mantido
5
=) Acdo N° 1 - ok
IS
S 4. Adquirir equipamentos e materiais equipamentos e materiais Percentual 100,00 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
g permanentes conforme necessidade permanentes adquiridos
S
o Agio N° 1 - ok
2
E 5. Ampliar espago fisico do CEO; espago ampliado Niamero 1 1 0 Nimero 0 0
N
S Agdo N° 1 - em analise
w
-
N
I
N
o
©
=
w
o
*®
o
-

1. Realizar reforma e ampliagdo do Hospital = reforma / ampliacdo realizada Namero Nimero 100,00
Micro Regional de Canhotinho;

Acdo N° 1 - em analise

2. Implantar acolhimento e classificacdo de  classificac@o de risco implantada Numero 1 1 0 Nimero 0 0
risco;

Acdo N° 1 - em analise
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3. Manter a frota de veiculos da satide de frota mantida Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
forma a atender as demandas com seguranca
e qualidade com aquisi¢io de novas viaturas
tipo b;
Acdo N° 1 - ok
4. Renovar equipamentos médico- equipamentos renovados Percentual 100,00 100,00 20,00  Percentual 20,00 100,00
hospitalares danificados e investir em novos
equipamentos para garantir a qualidade da
assisténcia;
Acdo N° 1 - em andamento
5. Investir em tecnologia para aprimorar a Investir em tecnologia para aprimorar a Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
comunicagdo, conhecimentos e informagdes ~ comunicacdo, conhecimentos e
na area hospitalar com instalacio do PEC; informacdes na drea hospitalar com
instalagdo do PEC;
Acdo N° 1 - ok
6. Garantir oferta de servicos de Raio X e servicos de Raio X e USG ofertados Percentual 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
USG;
Acdo N° 1 - feito
7. Implantar um laboratério dentro do laboratério implantado Niamero 1 1 1 Nuamero 1,00 100,00
Hospital para realizar exames de Urgéncia;
Acgdo N° 1 - feito e ampliando
8. Ampliar sala de emergéncia e sala de emergéncia e implanta¢do de uma = Ndmero 1 1 1 Nutmero 1,00 100,00
implantacdo de uma sala exclusiva para sala exclusiva para administrar
administrar medicagdes; medicacdes ampliada
Acdo N° 1 - em aNDAMENTO
9. Manter leitos de retaguarda no hospital leitos de retaguarda mantidos Nimero 12 12,00 12,00  Percentual 12,00 100,00
municipal;
. ﬁ"ﬁ,‘ 2 Acdo N° 1 -ok
elimy
El‘r el 10. Manter leitos integrais expandidos na leitos integrais mantidos Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
unidade hospitalar;
533 ’
[2he]
SR Agio N° 1 - ok
2oy
_g g 5 11. Implementar procedimento clinico- procedimento clinico-cirirgicos de média ~Numero 1 1 0 Nutmero 0 0
=} F’ > cirtirgicos de média complexidade; complexidade implantados
6. 0 -
c % ; Agdo N° 1 - em analise
g5z
: 8 % 12. Garantir os servi¢os de média servicos de média complexidade na Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
52 complexidade na unidade hospitalar unidade hospitalar municipal garantidos
; % municipal;
%
o = Acdo N° 1 - ok
3> |
B 13. Implantar o servico de urgéncia e servigo de urgéncia e emergéncia Namero 1 1 0 Nimero 0 0
§ emergéncia odontolégica no Hospital odontoldgica no Hospital Municipal em
=} Municipal em tempo integral; tempo integral implantado
Q
§ Ac@o N° 1 - em analise
=}
%‘ 14. Implantar servigo terceirizado de servico terceirizado de Vigilancia e Numero 1 1 1 Nuimero 1,00 100,00
g:’ Vigilancia e maqueiros para manter a maqueiros para manter a Seguranca da
g Seguranca da Equipe e Pacientes. Equipe e Pacientes implantado
=}
o Acdo N° 1 - ok
g
= 15. Ampliar o quadro de funcionarios do quadro de funcionarios do hospital Percentual 20,00 20,00 10,00  Percentual 10,00 100,00
: hospital municipal. municipal ampliado
o
§ Acdo N° 1 - em andamento
3
'E 16. Implementar servi¢o de urgéncia e servi¢o de urgéncia e emergéncia no Percentual 100,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
8 emergéncia no hospital nos finais de hospital nos finais de semana
Q semana. implementado
© J, .
S Agdo N° 1 - em analise
o
=
OBJETIVO N° 4.4 - CENTRO DE ESPECIALIDADES DE CANHOTINHO - CESP
q Ano - M q
Descricio da Meta Indicador para i foe nl'lJ: e L'l::;la Linha- le(zozz Meta 2:::3? « Resultado do :‘ic'::;:da
inha- - ida -
avaliacdo da meta Base 2023 uadrimestre
¢ medida  Base 2025) Meta g da PAS
1. Implementar servigos do Centro de servigos do Centro de Especialidades em  Percentual 100,00 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
Especialidades em Sadde Publica — Satdde Publica — CESP implementados
CESP;
Acdo N° 1 - em andamento
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2. Garantir e ampliar a oferta de exames
laboratoriais;

Acdo N° 1 - ok

3. Adquirir equipamentos e material
permanente conforme solicitado

Acdo N° 1 - ok
4. Realizar reforma e ampliagdo.

Agio N° 1 - em andamento

exames laboratoriais garantidos e Percentual
ampliados

equipamentos e material permanente Percentual
adquiridos

reforma e ampliagdo realizada Namero

100,00

100,00

100,00

100,00

20,00 Percentual

20,00 Percentual

0 Nimero

20,00

20,00

100,00

100,00

1. Garantir funcionamento do CAPS com
equipe completa.

Acdo N° 1 - ok

2. Implantar projeto terapéutico de cultivo
de hortalicas e vegetais.

Acdo N° 1 - em analise

3. Implantacdo do servigo de residéncia
terapéutica SRT.

Acdo N° 1 - ok

4. Garantir os insumos e equipamentos
necessarios para a realizacdo das acoes
previstas pelo CAPS

Acdo N° 1 - ok

5. Construir um Centro de Atencdo

i

Psicossocial no municipio de Canhotinho.
Acdo N° 1 - em andamento

6. Garantir acoes de matriciamento.

Acdo N° 1 - em andamento

7. Adquirir um transporte exclusivo para o
CAPS.

T Josnp! :od opeuisse [EFH

Agdo N° 1 - ok

VIONIHVdSNYHL VA Tv.1d0d

Acdo N° 1 - ok

Acdo N° 1 - ok

Jpd"80€T60¥TL0EZ0Z-TT/PEOjUMOp/[edidiunjyeIouS. edSURI/IG JUI'S300N|0S-1"PNOJ//:dny

motora.

Acdo N° 1 - ok

1. Promover a Atencéo Integral a Saide da Mulher

2. Garantir consultas e exames especializados para
populagdo feminina encaminhada para o Centro

1. Garantir reabilitacdo em fisioterapia para
pacientes que necessitam de recuperagao fisico

CAPS funcionando com equipe completa

projeto terapéutico de cultivo de hortalicas
e vegetais implantado.

servigo de residéncia terapéutica SRT
implantado.

insumos e equipamentos necessarios para
a realizacdo das acdes previstas pelo
CAPS garantidos

Centro de Atencdo Psicossocial no
municipio de Canhotinho construido

acOes de matriciamento garantidas

transporte exclusivo para o CAPS
adquirido

Percentual

Nuimero

Nimero

Percentual

Nuimero

Percentual

Nuamero

Promover a Atencio Percentual
Integral a Satide da Mulher
consultas e exames Percentual

especializados garantidos

reabilitagdo em fisioterapia
garantida

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00 Percentual

0 Nimero

1 Nimero

100,00 Percentual

0 Nimero

100,00 = Percentual

1 Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

1,00

100,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Garantir o funcionamento da casa de apoio para pacientes
que necessitam de consultas e acompanhamentos

especializados na capital do estado.
Acdo N° 1 - ok

2. Garantir Transporte fora de Domicilio;

Acdo N° 1 - ok

casa de apoio em Percentual
funcionamento
Transporte fora de Percentual

Domicilio garantido

100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

1. Melhorar a infraestrutura fisica da
farmécia municipal.

Ag¢io N° 1 - ok

2. Promover o descarte correto de
medicamentos e correlatos, e instalar
pontos de coletas de medicamentos
vencidos ou em desuso em todos setores
de satide.

Acdo N° 1 - ok

3. Criar a Comissdo de Farmacia
Terapéutica e Adogao de uma Relagio
Municipal de Medicamentos Essenciais,
estabelecida através de revisdo continua da
Comissao Permanente de Farmacia e
Terapéutica, com revisao bianual

infraestrutura fisica da farmacia municipal ~ Percentual

melhorada

DESCARTE CORRETO PROMOVIDO Percentual

Comissao de Farmécia Terapéutica e Nimero
Adogdo de uma Relagdo Municipal de

Medicamentos Essenciais, estabelecida

através de revisdo continua da Comissao

Permanente de Farmacia e Terapéutica,

com revisdo bianual criada

CAMPANHAS EDUCATIVAS
REALIZADAS

Numero

100,00 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
1 1 0 Nimero 0 0
1 1 1 Nuimero 1,00 100,00

155
2 Acdo N° 1 - em analise
D o
220 4. Promover campanhas educativas no
8 3 ambito municipal, sobre o uso racional de
S ,:E medicamentos
T ag
e=> Acio N° 1 - ok
583
S >
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)
>
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1. Implantar o Plano de Cargos e carreiras

Acdo N° 1 - ok
2. Implantar uma Ouvidoria em Sadde.

Agdo N° 1 - ok

3. Divulgagio institucional dos dados do Fundo

Plano de Cargos e carreiras
implantado

Ouvidoria em Satde implantada

dados divulgados

Municipal de Satde de Canhotinho no portal da

transparéncia;
Acdo N° 1 - ok

4. Garantir a manutengio do custeio para a

custeio garantido

Atencdo Basica, Secundéria e Gestdo Burocritica;

Acdo N° 1 - ok

5. Manter instrumento de avaliagdo de
desempenho quadrimestral.

Acdo N° 1 - ok

1. Implantar o Complexo Regulador no municipio;

Acdo N° 1 - feito

instrumento de avaliagdo de
desempenho quadrimestral
apresentado ao ano

Complexo Regulador
implantado

2. Otimizar a regulacdo e ampliar a oferta de consultas = regulagdo otimizada e em

e exames, priorizando as maiores filas de espera.

Acdo N° 1 - ok

1. Garantir o regular funcionamento do
Conselho Municipal de Saidde.

Acdo N° 1 - ok

2. Estimular a participacdo da sociedade na
elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo
das politicas de satde;

Acdo N° 1 - ok

3. Capacitar os conselheiros de satide
anualmente.

Acio N° 1 - ok
4. Adquirir equipamentos;
Agdo N° 1 - em analise

5. Manter espaco fisico do Conselho
Municipal de Satide;

Acdo N° 1 - mantido

6. Garantir funcionamento da Comissao
Intersetorial de Satde do Trabalhador (a)

Acdo N° 1 - mantido

https://digisusgmp.saude. gov.br

funcionamento

Conselho Municipal de Satide com
funcionamento garantido

Elaboragdo, acompanhamento e
fiscalizagdo das politicas de satide com
participagdo do controle social

capacitacoes realizadas

equipamentos adquiridos

espago fisico do Conselho Municipal de
Satide mantido

Comissdo Intersetorial de Satide do
Trabalhador (a) com funcionamento
garantido

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Namero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

200

100,00

100,00

Nimero

1 Nimero

100,00 Percentual

100,00  Percentual

3 Nimero

Numero

100,00  Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

1 Nimero

0 Nimero

100,00 Percentual

100,00 Percentual

1,00

100,00

100,00

3,00

100,00

100,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Assegurar o Funcionamento da Secretaria de Sadde, Através de Servigos em Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acoes e Servigos de Satde. funcionamento

Acdo N° 1 - garantido

2. Garantir investimentos em areas técnicas; investimentos Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em areas
técnicas
garantidos

Acdo N° 1 - mantido

3. Atender as demandas eventuais decorrentes de decisdes ou ordens  demandas Percentual 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
judiciais; judiciais
atendidas
Acdo N° 1 - ok
4. Manter as ac¢des de controle e avaliacdo; acoes de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
controle e
avaliacdo
mantidas
Acdo N° 1 - ok
5. Adquirir equipamentos e materiais permanentes; equipamentos ¢ Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
materiais
permanentes
planejados e
F E’i"{‘ : adquiridos
ok L
iEi-r " Acio N° I - ok
[ =] 6. Realizar investimentos fisicos de estruturacdo dos ambientes investimentos Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2, o destinados as atividades de gestao do SUS fisicos
8 3 planejados e
8' ,)Z executados
8a0
SE> Acdo N° 1 - ok
583
g > 7. Financiamento de ag¢des e servigos publicos de satide acoes e servicos  Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
@ % compreendidos por agdes, de atengdo basica, vigilancia sanitdria, publicos de
L g média e alta complexidade, distribuicdo de medicamentos e insumos,  sadde
P contratagdo de servigos de satide, contratacdo tempordria de pessoal,  planejados e
E divulgagdo de informagdes a populacdo, bem como outras despesas ofertados
0 necessdrias para o enfrentamento do COVID 19 e outras epidemias e
> pandemias, inclusive aquisicdo de vacina para imunizagao da
populag@o.
Acdo N° 1 - ok

Jpd"80€T60¥TL0EZ0Z-TT/PEOjUMOp/[edidiunjyeIouS. edSURI/IG JUI'S300N|0S-1"PNOJ//:dny

1. Manter as a¢des de planejamento, acoes de planejamento, organizacdo e Percentual 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
organizagdo e apoio das acdes de educagdo apoio das agdes de educacdo permanente

permanente em satde. em saide mantidos

Acdo N° 1 - ok

2. Criar programa de capacitacio programa de capacitacdo continuada para Numero 1 1 0 Nimero 0 0
continuada para profissionais atuantes na profissionais atuantes na satide de acordo

satde de acordo com a categoria com a categoria profissional criado

profissional.

Acdo N° 1 - em andamento
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Meta

programada Resultados do
Subfuncoes Descri¢do das Metas por Subfuncio

para o Quadrimestre
exercicio
0 - Informagdes ~ Manter o Programa de Satide Bucal em funcionamento no municipio. 100,00 100,00
Complementares
Manter as acoes de planejamento, organizagio e apoio das a¢des de educacdo permanente em satde. 100,00 100,00
Assegurar o Funcionamento da Secretaria de Satde, Através de Ag¢des e Servigos de Satde. 100,00 100,00
Garantir o regular funcionamento do Conselho Municipal de Satde. 100,00 100,00
Implantar o Complexo Regulador no municipio; 1 1
Implantar o Plano de Cargos e carreiras 1 1
Melhorar a infraestrutura fisica da farméacia municipal. 50,00 50,00
Garantir o funcionamento da casa de apoio para pacientes que necessitam de consultas e acompanhamentos especializados na capital do 100,00 100,00
estado.
Garantir reabilitacdo em fisioterapia para pacientes que necessitam de recuperacao fisico motora. 100,00 100,00
Promover a Atencdo Integral a Satide da Mulher 100,00 100,00
Garantir funcionamento do CAPS com equipe completa. 100,00 100,00
Implementar servicos do Centro de Especialidades em Satide Piblica — CESP; 30,00 30,00
Realizar reforma e ampliacdo do Hospital Micro Regional de Canhotinho; 1 1
Manter o Centro de Especialidades Odontoldgicas; 100,00 100,00
Manter SAMU funcionando com equipe completa; 100,00 100,00
Implantar protocolos de manejo clinico em toda rede de assisténcia a satde. 0 0
Manter as agdes do programa de imunizacao do municipio. 100,00 100,00
Fortalecer a Equipe de Satde Prisional do municipio de Canhotinho. 90,00 90,00
| i Realizar investimentos nas unidades e servi¢os de saide através de construgdo, reforma e ampliagdo da estrutura fisica; 10 10
Ol Adquirir equipamentos e materiais permanentes 30,00 30,00
BET | R o , —
%’2 3 Criar programa de capacitagdo continuada para profissionais atuantes na satide de acordo com a categoria profissional. 0 0
Qé— % E Garantir investimentos em dreas técnicas; 100,00 100,00
§ ? )U> Estimular a participacdo da sociedade na elaborag¢do, acompanhamento e fiscalizac@o das politicas de satide; 100,00 100,00
% é § Otimizar a regulagdo e ampliar a oferta de consultas e exames, priorizando as maiores filas de espera. 100,00 100,00
E E'E é Implantar uma Ouvidoria em Satide. 1 1
g % Promover o descarte correto de medicamentos e correlatos, e instalar pontos de coletas de medicamentos vencidos ou em desuso em todos 100,00 100,00
% (Z) setores de satide.
% > Garantir Transporte fora de Domicilio; 100,00 100,00
gl
% Garantir consultas e exames especializados para populagao feminina encaminhada para o Centro 100,00 100,00
>
8' Implantar projeto terapéutico de cultivo de hortalicas e vegetais. 0 0
§ Garantir e ampliar a oferta de exames laboratoriais; 20,00 20,00
él Implantar acolhimento e classificacdo de risco; 0 0
=
§ Manter a oferta dos servicos de Atencdo Especializada; 100,00 100,00
§_) Instituir parcerias com a Secretaria Municipal de Educac@o afim de ampliar a capacitagdo para professores em primeiros socorros; 3 3
% Capacitar equipe de satide para enfrentamento a pandemia do COVID-19. 100,00 100,00
E Melhorar adequacdo das salas de vacina. 40,00 40,00
§ Promover educag@o em satdde; 100 100
iy
Jé Construir de unidade basica de satide do Centro de Ressocializacido do Agreste 0 0
% Promover a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes destinados ao fortalecimento da Atencdo Basica; 30,00 30,00
-S.. Adquirir uma UOM — Unidade Mével Odontoldgica para atender nas édreas de dificil acesso; 1 1
Atender as demandas eventuais decorrentes de decisoes ou ordens judiciais; 100,00 100,00
Capacitar os conselheiros de saide anualmente. 1 1
Divulgacio institucional dos dados do Fundo Municipal de Satide de Canhotinho no portal da transparéncia; 100,00 100,00
Criar a Comissao de Farmécia Terapéutica e Adogdo de uma Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais, estabelecida através de 0 0
revisdo continua da Comissdo Permanente de Farmécia e Terapéutica, com revisdo bianual
Implantagéo do servico de residéncia terapéutica SRT. 1 1
Adquirir equipamentos e material permanente conforme solicitado 20,00 20,00
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Manter a frota de veiculos da satide de forma a atender as demandas com seguranca e qualidade com aquisi¢do de novas viaturas tipo b; 100,00 100,00

Manter o servico de Prétese dentaria e Aparelho odontolégico 100,00 100,00
Criar o SAMUZINHO nas escolas para capacitar alunos em relacdo aos primeiros socorros. 1 1
Adquirir moveis, equipamentos e material permanente necessdrios para enfrentamento do COVID-19 100,00 100,00
Melhorar estrutura¢do da sala central de vacina — PNI 20,00 20,00
Criar o projeto FARMACIA VIVA na unidade prisional; 1 1
Manter o percentual de cobertura populacional das equipes de atencd@o basica. 100,00 100,00
Criar Lei para pagamento de insalubridade para Auxiliar de Consultério Dentario. 0 0
Manter as acdes de controle e avaliagdo; 100,00 100,00
Adquirir equipamentos; 0 0
Garantir a manutengio do custeio para a Atencdo Basica, Secundéria e Gestdo Burocritica; 100,00 100,00
Promover campanhas educativas no ambito municipal, sobre o uso racional de medicamentos 1 1
Garantir os insumos e equipamentos necessarios para a realizagdo das agdes previstas pelo CAPS 100,00 100,00
Realizar reforma e ampliagdo. 0 0
Renovar equipamentos médico-hospitalares danificados e investir em novos equipamentos para garantir a qualidade da assisténcia; 20,00 20,00
Adquirir equipamentos e materiais permanentes conforme necessidade 30,00 30,00
Criar SAMU itinerante visitando as USF afim de levar temas sobre urgéncia e emergéncia para populagdo. 2 2
Manter Anexo de Hospital de Campanha do COVID-19 de acordo com a necessidade. 0 0
Formular estratégias junto as equipes de satde para o alcance das coberturas vacinais; 2,00 2,00
Manter as acoes de vigilancia sanitéria; 100,00 100,00
Contratar Profissional de satide para plantdo noturno; 1 1
Aumentar o percentual de 90% de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF). 90,00 90,00
IEII'r Manter o percentual de cobertura populacional das equipes basicas de satide bucal. 100,00 100,00
§ g 8 Adquirir equipamentos e materiais permanentes; 100,00 100,00
g% g Manter espaco fisico do Conselho Municipal de Satde; 100,00 100,00
_g g 5 Manter instrumento de avaliacdo de desempenho quadrimestral. 3 3
:_ g ; Construir um Centro de Atengéo Psicossocial no municipio de Canhotinho. 0 0
g § % Investir em tecnologia para aprimorar a comunicac¢io, conhecimentos e informacdes na drea hospitalar com instalacdo do PEC; 100,00 100,00
= g. E Adquirir financiamento para mais uma equipe do SAMU; 1 1
g E Manter Centro de Triagem do COVID-19 de acordo com a necessidade. 0 0
=
% g Fortalecer o projeto do circo do z€ gotinha; 100,00 100,00
?g Monitorar e ampliar coberturas vacinais; 100,00 100,00
é. Implantar 100% do sistema de integracdo de dados clinicos das pessoas durante toda a trajetéria de cuidado - Prontudrio Eletronico 100,00 100,00
% Fortalecer as visitas domiciliares realizadas pelas ESFs; 90,00 90,00
%' Realizar investimentos fisicos de estruturacao dos ambientes destinados as atividades de gestdo do SUS 100,00 100,00
§ Garantir funcionamento da Comissao Intersetorial de Satide do Trabalhador (a) 100,00 100,00
§ Garantir agdes de matriciamento. 100,00 100,00
% Garantir oferta de servigos de Raio X e USG; 100,00 100,00
[
IB Adquirir insumos, material de higiene e limpeza, material penso e descartavel e EPIs para abastecer e refor¢ar a rede municipal de satide. 100,00 100,00
N
§ Capacitar equipe para melhorar indicadores vacinais / PEC. 100,00 100,00
g Criar de Lei para pagamento de insalubridade aos agentes de endemias e vigilancia sanitéria. 0 0
©
Q Garantir equipe Multiprofissional para suporte as familias e cumprimento das metas do Previne Brasil 100,00 100,00
'g Financiamento de acdes e servigos publicos de satide compreendidos por agdes, de atencdo bésica, vigilancia sanitdria, média e alta 100,00 100,00
=

complexidade, distribui¢ao de medicamentos e insumos, contratacio de servicos de satide, contratacdo temporaria de pessoal, divulgacao
de informagdes a populagdo, bem como outras despesas necessarias para o enfrentamento do COVID 19 e outras epidemias e pandemias,
inclusive aquisi¢do de vacina para imunizagdo da populagdo.

Adquirir um transporte exclusivo para o CAPS. 1 1
Implantar um laboratério dentro do Hospital para realizar exames de Urgéncia; 1 1
Garantir quadro de recursos humanos capacitados e suficientes para desenvolver as acdes do plano de contingéncia de combate ao 100,00 100,00

COVID-19, de acordo com as necessidades municipais

Fortalecer a rede de atencdo a satide do trabalhador. 100,00 100,00
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Manutencao de politicas de satde da crianca e do adolescente; 100,00 100,00

Ampliar sala de emergéncia e implantacdo de uma sala exclusiva para administrar medicagdes; 1 1
Garantir busca ativa de casos suspeitos e monitoramento constante pela equipe de satide municipal. 100,00 100,00
Realizar seminario sobre temas ligados a Satde do Trabalhador junto a Comissao Intersetorial de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora 4 4
(CISTT);

Manter o Nicleo de Promogdo a Satde (Academia da Sadde); 100,00 100,00
Manter leitos de retaguarda no hospital municipal; 12,00 12,00
Monitorar o atendimento de casos de Sindrome Gripal (SG) e de notificacdes de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), visando 0,00 0,00

reconhecer mudanca no comportamento epidemiolégico e, principalmente, na circulagio de virus respiratorios.

Criar nicleo de apoio a saide do trabalhador; 1 1
Manter e fortalecer as politicas de satide do homem, com horarios de funcionamento diferenciados para o cuidado; 100,00 100,00
Manter leitos integrais expandidos na unidade hospitalar; 100,00 100,00
Aplicar protocolos do Ministério da Satde de desinfeccdo e limpeza de salas e equipamentos das unidades de satde. 100,00 100,00
Fortalecer em parceria com o CEREST a equipe de satide municipal com relacdo ao tema satde do trabalhador; 100,00 100,00
Manter as politicas de satide da mulher e do idoso; 100,00 100,00
Implementar procedimento clinico-cirdrgicos de média complexidade; 0 0
Garantir estoque estratégico de medicamentos para atendimento sintomatico dos pacientes com COVID19, conforme protocolo do Estado. 100,00 100,00
Criar um centro de Zoonoses 0 0
Criar o programa de gratificagio para Atencdo Basica e profissionais de apoio de acordo com Programa Previne Brasil; 0 0
Garantir os servicos de média complexidade na unidade hospitalar municipal; 100,00 100,00
Garantir a realizacdo de testes para detec¢do do COVID-19 em casos suspeitos e notificados; 100,00 100,00
Adquirir um Castra Mével para cdes e gatos; 0 0
_ Realizar a¢des de promogdo e prevencio a satde no ambito da politica da pessoa com deficiéncia; 2 2
IE.h Implantar o servigo de urgéncia e emergéncia odontolégica no Hospital Municipal em tempo integral; 0 0
% 8 Garantir a transparéncia municipal em relagdo a despesas e receitas do COVID-19. 100,00 100,00
g g Adquirir uma unidade mével de satide para campanhas itinerantes de promogao a satide em areas de dificil acesso. 1 1
g é Implantar servico terceirizado de Vigilancia e maqueiros para manter a Seguranga da Equipe e Pacientes. 1 1
g_ ;_U' Garantir agdes de vacinac¢do da populagio contra COVID-19. 100,00 100,00
£ % Garantir suporte terapéutico para os profissionais da assisténcia a satide, com sequelas da pandemia da COVID 19; 100,00 100,00
© % Ampliar o quadro de funcionarios do hospital municipal. 10,00 10,00
% Implementar servigo de urgéncia e emergéncia no hospital nos finais de semana. 0,00 0,00
> 122 - Realizar investimentos de reforma e ampliagio; 0 0

Administracdo
Geral Ampliar espago fisico do CEO; 0 0
304 - Vigilancia ~Manter a¢des para prevenir doencas transmitidas pelo mosquito aedes aegypti, arboviroses e outras doengas sob vigilancia em satde; 100,00 100,00

Sanitédria

Jpd°80ETB0YTL0EZ0Z-TT/Peojumop/fedioiunjyeIdua.edsuel/ig juI'Sa09N|0S-)"pNojdy/:dny

https://digisusgmp.saude. gov.br 24 de 38



Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria  Recursos Receita deimpostos ede  Transferéncias de fundos 3 Fundo  Transferéncias de fundos ao Fundo ~ Transferénciasde  Operacdes de Royalties do Outros Total(R$)
- de impostos de Recursos do SUS, provenientes de Recursos do SUS, provenientes convénios Crédito petroleo recursos
Fonte Livre (receita propria - R$) do Governo Federal (R$) do Governo Estadual (R$) i aSadde  vi a i a i a
(R$) (R$) Satide (R$) Saiide (RS) Sadde (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atencdo Corrente  537.715,41 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  537.715,41
Basica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
302 - Assisténcia  Corrente  864.717,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  864.717,01
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e .
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia  Corrente  62.556,85 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  62.556,85
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagao e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nutri¢ao

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
E ta da consulta: 05/07/2023.

% Anilises e Considera¢des sobre Programacdo Anual de Sadde - PAS

155
[=] 2 . . e - . P SN . - . - .
—.nforme disposto pelo Art. 97 da Portaria de Consolidagdo N° 1, a Programag@o Anual de Saide (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Sadde e tem por objetivo anualizar as metas propostas, com suas
3 O  respectivas agdes e prever a alocagdo dos recursos ¢ drios a serem dos. Na estrutura do RDQA, o objetivo deste topico ¢ inserir os resultados alcangados quadrimestralmente das metas da PAS, bem como, trazer as andlises e
0, % consideracdes das dreas técnicas responsdveis quanto ao atingimento ou ndo da meta programada, além do percentual alcancado no quadrimestre.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 05/07/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio
0,00 0,00 0,00

0,00 347.086,13 1.741.895,64 0,00 0,00 0,00 2.088.981,77

0,00 12.085.80 27.081,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 39.167.30
0,00 179.734.35 1.063.217,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1.242952.25
000 4396.98 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 439698
000 0,00 70.701,88 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 70.701.88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 0,00 780,04 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 780,04
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 65.612,51 58.985.42 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 124597.93
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2267.111,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.267.111,15
0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
000 2.876.026.92 2.962.662.38 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 5.838.689.30

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 03/07/2023.

9.2. Indicadores financeiros

R
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> 19,76 %
r’ﬂ
=z 46,71 %
0
>

R$ 235,97

69,80 %

58,30 %

17,06 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 03/07/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

Jpd"80€T60¥TL0EZ0Z-TT/PEOjUMOp/[edidiunjyeIouS. edSURI/IG JUI'S300N|0S-1"PNOJ//:dny

4.158.000,00 4.158.000,00 823.203,67 19,80
284.000,00 284.000,00 121.360,32 42,73
44.000,00 44.000,00 94.581,69 214,96
240.000,00 240.000,00 26.778,63 11,16
254.000,00 254.000,00 108.766,22 42,82
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196.000,00 196.000,00 108.766,22 55,49
58.000,00 58.000,00 0,00 0,00
2.936.000,00 2.936.000,00 186.753,25 6,36
2.926.000,00 2.926.000,00 186.753,25 6,38
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
684.000,00 684.000,00 406.323,88 59,40
55.344.000,00 55.344.000,00 16.031.842,33 28,97
43.167.000,00 43.167.000,00 12.786.131,70 29,62
16.000,00 16.000,00 499,05 3,12
2.076.000,00 2.076.000,00 981.675,85 47,29
10.048.000,00 10.048.000,00 2.256.107,53 22,45
37.000,00 37.000,00 7.428,20 20,08
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
59.502.000,00 59.502.000,00 16.855.046,00

1.524.000,00 1.597.837,95 537.282,93 359.171,93 22,48 347.212,93 21,73 178.111,00
1.491.000,00 1.564.837,95 525.197,13 33,56 347.086,13 22,18 335.127,13 21,42 178.111,00
33.000,00 33.000,00 12.085,80 36,62 12.085,80 36,62 12.085,80 36,62 0,00
1.468.957,63 1.227.027,98 255.130,33 20,79 184.131,33 15,01 181.801,33 14,82 70.999,00
1.348.128,20 1.136.198,55 250.733,35 22,07 179.734,35 15,82 177.404,35 15,61 70.999,00
120.829,43 90.829,43 4.396,98 4,84 4.396,98 4,84 4.396,98 4,84 0,00
208.389,49 208.389,49 2.685,00 1,29 0,00 0,00 0,00 0,00 2.685,00
198.389,49 198.389,49 2.685,00 1,35 0,00 0,00 0,00 0,00 2.685,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51.000,00 51.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51.000,00 51.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90.000,00 143.540,70 69.612,51 48,50 65.612,51 45,71 65.112,51 45,36 4.000,00
61.000,00 114.540,70 69.612,51 60,78 65.612,51 57,28 65.112,51 56,85 4.000,00
29.000,00 29.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.318.019,92 5.994.479,22 5.265.891,79 87,85 2.267.111,15 37,82 1 2.229.933,86 37,20 2.998.780,64
6.203.491,81 5.879.951,11 5.265.891,79 89,56 2.267.111,15 38,56 2.229.933,86 37,92 2.998.780,64
114.528,11 114.528,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.660.367,04 9.222.275,34 6.130.602,56 66,48 2.876.026,92 31,19 2.824.060,63 30,62 3.254.575,64
6.130.602,56 2.876.026,92 2.824.060,63
N/A N/A N/A
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
6.130.602,56 2.876.026,92 2.824.060,63
2.528.256,90

N/A

3.602.345,66 347.770,02 295.803,73

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.528.256,90  2.876.026,92 347.770,02 N/A N/A N/A N/A N/A
7.139.826,69  10.058.911,59  2.919.084,90  236.620,03 17.305,00 0,00 ' 235.139,73  1.480,30 0,00  2.936.389,90
5.990.606,23  7.678.288,90  1.687.682,67 3.300,41 85,30 0,00 0,00 3.300,41 0,00  1.687.767,97
4.455.572,69  6.153.237,34  1.697.664,65 81.150,63 399.679,29 0,00 0,00 ' 81.150,63 0,00 | 2.097.343,94
4.623.615,24  6.663.029,50  2.039.414,26 68.920,45 44.616,89 0,00 0,00 ' 68.920,45 0,00 ' 2.084.031,15
4.119.485,15  5.243.201,66  1.123.716,51 0,00 849.207,18 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.972.923,69
3.840.401,43  5.328.334,79  1.487.933,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.487.933,36
3.775.037,79  5.046.096,04  1.271.058,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.271.058,25
3.336.316,84  5.061.418,56  1.725.101,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.725.101,72
3.075.385,89  5.396.850,84  2.321.464,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.321.464,95
2.890.089,95  5.229.086,15  2.338.996,20 0,00 0,00 0,00 2.338.996,20

https://digisusgmp.saude. gov.br
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

14.154.000,00 14.154.000,00 3.403.912,27 24,05

13.572.000,00 13.572.000,00 3.403.912,27 25,08

550.000,00 550.000,00 0,00 0,00

32.000,00 32.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
14.154.000,00 14.154.000,00 3.403.912,27

8.953.46227  8.329.570,94  5.605.339.65 1.768.977,14 21,24 1.748.285,06 3.836.362,51
8.681.887.22  8.057.99580  5.578.258.15 6923 1.741.895.64 21,62 1.721.203,56 21,36 3.836.362.51
271.575,05 271.575.,05 27.081,50 9,97 27.081,50 9,97 27.081,50 9,97 0,00
4213.900,00 524155438 4.004.493,69 76,40 1.063.217,90 2028 737.343,71 14,07 2.941.275.79
3.417.900,00  4.123.554,38  3.411.493,69 82,73 1.063.217.90 25,78 737.343,71 17,88 2.348.275,79
796.000,00  1.118.000,00 593.000,00 53,04 0,00 0,00 0,00 0,00  593.000,00
407.973,08 359.201,73 245.447,30 68,33 70.701,88 1968 5569570 1551  174.74542
397.973,08 349.201,73 245.447,30 70,29 70.701,88 2025 55.69570 1595  174.745.42
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.000,00 4.000,00 1.260,04 31,50 780,04 19,50 75529 | 18,88 480,00
4.000,00 4.000,00 1.260,04 31,50 780,04 19,50 755,29 | 18,88 480,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
471.937,61 471.937,61 346.703,58 73,46 58.985,42 12,50 5031552 10,66  287.718,16
429.937,61 429.937,61 346.703,58 80,64 58.985,42 1372 5031552 11,70  287.718,16
42.000,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122.727,04 57.727,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
119.198,93 54.198,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.528.11 352811 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.174.000,00  14.463.991,70  10.203.244,26 2.962.662,38 2.592.395,28 7.240.581,88
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10.477.462,27 9.927.408,89 6.142.622,58 61,88 2.128.149,07 21,44 1 2.095.497,99 21,11 = 4.014.473,51
5.682.857,63 6.468.582,36 4.259.624,02 65,85 1.247.349,23 19,28 919.145,04 14,21 = 3.012.274,79
616.362,57 567.591,22 248.132,30 43,72 70.701,88 12,46 55.695,70 9,81 177.430,42
55.000,00 55.000,00 1.260,04 2,29 780,04 1,42 755,29 1,37 480,00
561.937,61 615.478,31 416.316,09 67,64 124.597,93 20,24 115.428,03 18,75 291.718,16
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.440.746,96 6.052.206,26 5.265.891,79 87,01 2.267.111,15 37,46  2.229.933,86 36,84  2.998.780,64
23.834.367,04 23.686.267,04  16.333.846,82 68,96  5.838.689,30 24,65 5.416.455,91 22,87 10.495.157,52
14.153.272,96 14.443.264,66 = 10.203.244,26 70,64 2.962.662,38 20,51 2.592.395,28 17,95  7.240.581,88
9.681.094,08 9.243.002,38 6.130.602,56 66,33 2.876.026,92 31,12 2.824.060,63 30,55  3.254.575,64

FONTE: SIOPS, Pernambuco15/06/23 15:28:34

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.

2- At 0 exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra
nova).

3 - Essas despesas sdo i pelo ente

9.4. Covid-19 Repasse Unido
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56.336,50 22.313,15 12.313,15
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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10.000,00 ~ 34.023,35 44.023,35 10.000,00 = 34.023,35  44.023,35
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Gerado em 03/07/2023 13:36:26
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

E 6. Covid-19 Repasse Estadual

64.943,74 ﬂ 64.943,74

https://digisusgmp.saude. gov.br 33 de 38



T
o
)
_|
>
-
o
>
_|
T
>
z
%)
T
>
)
m
z
Q
>

=3
=
o
=
=)
o
=
S
=
7
[
o
IS
9]
o
@
»
5
=
g
=
=
)
5
%)
°
)
=
)
=]
=}
)
<
c
=3
Q.
S
L
-~
S
o
S
=h
o
)
a
<
=
e
N
o
N}
W
=]
N
B
IS
o
©
=
w
o
*®
°
aQ
=

Gerado em 03/07/2023 13:36:28
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

M 298 . ~ ~ Zr . .
[® Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

w2l dados financeiros constam no anexo deste relatério.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 05/07/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 05/07/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio foi realizada nenhuma auditoria no periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Conclui-se que o 1° (primeiro) relatério detalhado do quadrimestre de 2023 , foram oferecidos e realizados a populagio todos os servigos disponiveis na rede de saiide do municipio, buscando assim a melhoria da qualidade de vida e total satisfagio

dos cidaddos canhotinhenses.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: CANHOTINHO
1° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023
Parecer do Conselho de Satde
Identificagao
o Consideragdes:

APROVADO

Introducgido
¢ Consideragdes:
APROVADO
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

¢ Consideragoes:

APROVADO

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

APROVADO

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragoes:

APROVADO

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

¢ Consideragdes:

APROVADO
Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:

APROVADO

el . ~ .
idicadores de Pactuacdo Interfederativa

¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira

¢ Consideragdes:

APROVADO

Auditorias
o Consideragoes:

APROVADO

Anélises e Consideragdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

APROVADO

Status do Parecer: Avaliado
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CANHOTINHO/PE, 11 de Julho de 2023

Conselho Municipal de Satide de Canhotinho

2y

.MN_.EW_._.._. PORTAL DA TRANSPARENCIA

*.  http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/11-20230714091308.pdf
A '@ assinado por: idUser 1
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