EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N. 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, no
uso de suas atribuicfes legais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei
Federal N° 11.350/2006, alterada pela Lei N° 13.595 de 05 de janeiro de 2018, que estabelece a Contratacdo de Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias estabelecendo critérios e requisitos para a realizacdo de
processos seletivos simplificados para o preenchimento desses cargos. Toma Publica a abertura de inscrigdes e
estabelece normas para a realizacdo de Selecdo Publica para a Secretaria Municipal de Salde, visando o provimento do
guadro de funcionérios, devido a vagas remanescentes de servidores publicos no periodo de até (02) dois anos,
prorrogavel por até igual periodo, sujeito a necessidade, conveniéncia e oportunidade do servico publico, sob as regras
e condigOes estabelecidas no Edital, a seguir discriminadas:

1.1 O presente edital ira disponibilizar vinte e trés (23) vagas para agentes comunitarios de salde, sendo duas (2) dessas
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; e oito (8) vagas para o cargo de agente de combate a endemias, sendo uma
(1) vaga destinada a pessoa com deficiéncia, de acordo com as especificacdes desse instrumento.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 esta sob a responsabilidade da Comissdo designada pela Portaria
n° 076, de 02 de janeiro de 2024 e da empresa CEPAR CONSULTORIA E PARTICIPAC;AO LTDA, submetendo-
se a legislacdo vigente e as instrucdes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares.

1.3. Como forma de garantir a transparéncia do processo, 0 ato de publicacdo do Edital de Abertura, resultado
da Selecdo Publica e a Homologacdo da Selecdo Publica, para os quais sdo exigidos ampla divulgacéo,

i, B stardo no mural da secretaria de salde, 6rgéos publicos e na pagina eletronica da Prefeitura de Canhotinho.

T 19snp! :lod opeuisse El

1pd"0T9v2262T07202-TT/Peojumop/fedidiunperouaredsues/ig julsaoon|os-Ji-pnojo//:dny

VIDONIUVASNYYL VA TVLd0d pF

1. DAS INSCRICOES

1.1. Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a fungao
a que pretende concorrer, sendo de sua exclusiva responsabilidade a identificacio correta e precisa de tais requisitos e
das correspondentes atribuicoes;
1.2. O Edital instrumento legal e norteador de todo processo seletivo, estara disponibilizado no site:
https://www.canhotinho.pe.gov.br, no dia estabelecido no Cronograma de Atividades.
1.3. As inscri¢Oes serdo realizadas de forma presencial na Secretaria Municipal de Saude, no periodo estabelecido no
cronograma, ANEXO I, do Edital.
1. 4. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento e impressao do formulério de inscri¢do, bem
como a transmissao de dados e demais atos necessarios para a realizagdo da inscri¢do, devendo para isso comparecer a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) entregar o Formuléario de Inscri¢do totalmente preenchido, o comprovante de transferéncia do dep6sito da taxa
de inscricdo, a documentagdo necessaria e o Curriculo, conforme modelos estabelecidos neste Edital.
1.5. O Municipio de Canhotinho ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de inscricdo no periodo e horérios
estabelecidos.
1.6. Apds o preenchimento de todos os dados e informagdes solicitados no ato da inscri¢do, o candidato devera, no
mesmo local, apresentar o comprovante da transferéncia que deverd ser feito, EXCLUSIVAMENTE por transferéncia
bancaria.

S6 podera apresentar o comprovante de transferéncia bancaria até o Gltimo dia de inscricao.

1.6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no valor R$80,00 (oitenta reais).
1.7. O pagamento da taxa de inscri¢do, realizado por transferéncia, devera ser efetuado no Banco do Brasil, Agéncia
1732-9, Conta 25.439-8, até o dia indicado no ANEXO I.
1.8. S&o anexos deste Edital da Sele¢do Simplificada, fazendo parte integrante:

1. Cronograma (ANEXO I)

2. Dados do Formulério de Inscricdo (ANEXO II);

3. Curriculo Padrdo (ANEXO I11);

4. Auto declaracao de pessoa com deficiéncia (ANEXO 1V)
5. Programa da Prova Escrita Objetiva (ANEXO V)

6. Formulario para interposicao de recurso (ANEXO VI).
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1.9. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprovantes acima descritos impossibilita a participacdo do

candidato no processo de selecdo.

1.10. Ao final de todo processo de inscri¢do, com a apresentacdo do depdsito do pagamento da taxa, bem como de toda
a documentacdo exigida, inclusive o Curriculo. O candidato recebera um comprovante, devidamente assinado e datado,

pelo responsavel pelo recebimento.

2. DAS FUNCOES, VAGAS,
ATRIBUICOES E LOTACAO.

REMUNERACAO, CARGA HORARIA, NIVEL DE ESCOLARIDADE,

FuncgOes Vagas Vagas | Remuneragao Carga
(Ampla concorréncia) (PCD) Horaria
Semanal Requisitos Minimos
AGENTE 23 2 2.640,00%* 40 Horas - Certificado de conclusao
COMUNITARIO do ensino Médio emitido
DE SAUDE por instituicdo reconhecida
pelo MEC;
- Residir na area da
comunidade em que atua
desde a data da publicacao
do Edital do processo
seletivo publico.
AGENTE 8 1 2.640,00%* 40 Horas - Certificado de conclusao
COMBATE AS do ensino Médio emitido
ENDEMIAS por instituicdo reconhecida
pelo MEC;

< A remuneracdo de R$2.640,00 é referente ao repasse federal.

FUNCOES

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida a microarea; cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados: orientar as familias
quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis: realizar atividades programadas
e de atendimento a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familia com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (um) visita/familia/més; desenvolver
Agentes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogéo da
salde, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas
domiciliares e de acles educativas individual e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maléria, leishmaniose, entre outras
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situaces de risco; estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo acBes educativas, visando a
promogdo da salde, a prevencdo das doencas, e a0 acompanhamento das pessoas com
problemas de salde,

bem como ao acompanhamento das condicionalidades da satde do Auxilio Brasil ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo
com o planejamento da equipe.

2
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AGENTE COMUNITARIO

DE ENDEMIAS

Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para
buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d'dgua, calhas e telhados.
Aplicacdo de herbicidas e inseticidas. Orientacdes quanto a prevencao e tratamento de
doencas infecciosas. Recenseamento de animais. Essas atividades sdo fundamentais
para prevenir e controlar doengas como a dengue, chagas, malaria e fazem parte das
atribuicdes do Agente de Combate as Endemias (ACE). Um profissional fundamental
para o controle de endemias e deve trabalhar de forma integrada com as equipes de
atencdo basica das Unidades de Salde da Familia, participando das reunides e
trabalhando sempre em parceria com o ACS. "Além disso, a Agente de Endemias pode
contribuir para promover uma integracdo entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria
e ambiental

2.1. DA MICROAREA PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

UBS VAGAS AREA DE ATUACAO
Tupi Sitio Raivosa Sitio Canada
Sitio Gruta Seca Sitio Retiro
Sitio Triunfo Sitio do Meio
Sitio Cambuim Sitio Esperanca
Sitio Sobrado Sitio Coquinho
Sitio Tarugu Fazenda Gito
Sitio Alianga Sitio Soledade
Sitio Agua Fria
Maria José Sitio Rabeca Sitio Guaribas
Gonzaga Sitio Boa Vista Sitio Cotovelo

Ubaldo de Barros

Trav. José de Barros Sitio "Pororoca

VIDONIUVASNYYL VA TVLd0d pF

Rua José de Barros
Rua da Areia
Rua da Pista

Sitio Agua Branca
Sitio Serra Verde
Sitio Cabaceiras 1

Sitio Olho D’agua
Sitio Lagoinha
Sitio Agude Velho

Sitio Cabaceiras 2
Sitio Brandao

Séo Sebastido

Rua Benjamin Constat
Sitio Maxixe

Rua Bairro Novo

Lot. Sdo Sebastido

Lot. Santa Quitéria

Lot. Sr. Mauricio

Lot. Vida Nova

Rua Sao Paulo
Rua Pimentel
Rua Teofilo Holanda

Centro Social

Praca Clovis Vidal
Rua Vieira Rabelo
Travessa Vieira Rabelo

Rua Piaui

Palmira Medeiros

Sitio Cotovelo
Sitio Dunga
Sitio Guaribas
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Maria Natércia

Rua Alto do Cemitério

Lot. Zito Paes

Trav. Padre Cicero

Rua Padre Cicero

Rua da Republica

Rua Francisco Silvestre Lourenco
Lot. Clévis

Rua 02 de outubro
Rua 19 de novembro
Rua 12 de outubro
Rua 02 de Fevereiro

Trav. Ayrton Senna
Rua Ayrton Senna
Trav. 07 de setembro
Lot. Samuel

Rua Séo José

Rua 21 de abril

Rua 07 de setembro
Rua Manoel Pinheiro
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Rua Eraldo Jodo

UBS VAGAS AREA DE ATUACAO

Sitio Santa Rita
Sitio Boa Vista
Sitio Quati

Sitio Palmeirinha
Sitio Gameleira

Manoel Felipe 1

Sitio Camboim

Sitio Gruta Nova
Sitio Agua Vermelha
Sitio Sdo José

Sonho meu

Rua da Associacao

Paquevira 1

Jilza de Aradjo 1 Rua Jodo Ferreira de Moraes
Trav. Jodo Ferreira de Moraes
Rua Duque de Caxias

Trav. Duque de Caxias

Rua Joaquim Nabuco

Trav. Nicolau Amorim

2.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, serdo reservadas 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia,
observando-se o detalhamento do Anexo | deste Edital.

2.1.2. A deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribui¢bes do
cargo/especialidade a que concorre.

2.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n° 7.853 de
24/10/1989 e Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracles, Lei n° 12.764 de 27/12/2012 (autistas).

2.1.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverd, no ato de
inscricdo, declarar a sua condicdo, a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), sob pena de ndo concorrer a essas vagas.

2.1.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participardo do
certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, quanto ao contetdo, local e horario das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os
artigos 37 e 41, do Decreto n°. 3.298/99, e alteracfes posteriores.

2.1.6 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida por entidade credenciada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO PE.

2.1.7. No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico,
(modelo constante do anexo V1), conforme prevé o art. 39, inc. IV do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.1.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com
deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999.

2.1.9. O candidato que, ap6s pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, terd seu nome

4
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2R3 ntregar a documentacéo exigida conforme estabelecido no item 1.4.

23,3, E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigo para

excluido da lista de pessoas com deficiéncia, permanecendo seu nome na lista da classifica¢do geral do Concurso.
2.1.10. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato, ele serd& nomeado nessa condicao,
ficando a cargo de uma equipe multidisciplinar, instituida nos moldes do art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, a
avaliacdo durante o estagio probatdrio (contrato de experiéncia), da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao cargo/especialidade por ele postulado.

2.1.11. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.1.12. O laudo médico devera estar legivel, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.1.13. A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia seré divulgada no endereco eletronico CEPAR na data provavel estabelecida no calendério constante do
Anexo | deste Edital.

2.1.14. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricao deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacao
provisoria.

2.1.15. No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao
recurso ou complementacéo desta.

1.1.16. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacao no certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificago.

3. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
3.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I, o candidato podera obter informagdes acerca de

;a7 U INSCriGd0 através do enderego eletronico https://www.canhotinho.pe.gov.br

24,2, As inscrigOes serdo consideradas validas apds o candidato apresentar o comprovante do depdsito da respectiva taxa,

outrem.

3.4. N&o serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

3.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se dos Requisitos exigidos para o cargo.

3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos e das
atribuicdes do cargo.

3.5.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo terd sua primeira inscricdo paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do valor referente a primeira inscrigao.

3.6. O candidato s6 podera se inscrever para 1 cargo

3.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo seré devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame
pela Administracdo Pablica Municipal.

3.8. As informacgdes prestadas no Formulério de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo a
comissdo instituida excluir da Selecdo Publica Simplificada o candidato que ndo preencher o formulério de forma
completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sanc¢Oes (penalidades)
administrativas, civis e penais cabiveis.

3.09. N&o seré aceita a inscri¢cdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

3.10. A qualquer tempo, serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, caso seja verificada
falsidade em qualquer declaragéo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados e/ou ha prova.

4. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMAGCOES DE INSCRICAO
4.1. Validada a inscricdo, sera divulgado na Internet, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO
0 Cartdo Informativo do candidato, contendo o seu dia, horario e local de prova, bem como as informagdes por ele
prestadas no ato da inscri¢do no certame.
4.2. O candidato podera retificar suas informagdes de inscri¢do até a convalidacdo da mesma, de acordo com 0 ANEXO
I deste documento. Os pedidos de retificacdo serdo analisados, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento
juridico vigente.
4.3. Poderdo ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas no Cartdo Informativo:
a) nome, data de nascimento, numero de CPF, numero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado
expedidor, sexo, niUmeros do DDD e telefone, filiacdo, naturalidade e endereco eletrénico — e-mail;
b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro, Municipio e
Estado;
C) a opg¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia.



4.4. Transcorrido o prazo do item 4.2 sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as informacdes apresentadas no
Formulério de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencéo do
candidato, ndo podendo sofrer alteragéo.

4.5. Ndo serdo aceitas as retificacdes das informagdes que visem a transferéncia da inscricdo para terceiros, ou gque
pretendam burlar quaisquer normas ou condicdes previstas neste Edital.

4.6. O candidato podera formular requerimento exclusivamente presencial, na SECRETARIA DE SAUDE DE
CANHOTINHO, dentro do prazo definido no ANEXO I.

4.7. No serd admitida a retificacdo de quaisquer outras informacdes ndo previstas no subitem 4.3 deste Edital.

5. DA ESTRUTURA DA SELECAO
Constituida de 02 (duas) ETAPAS, eliminatdrias e classificatorias.
5.1- 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR
A primeira etapa, classificatoria e eliminatoria, com peso 6(seis), consistira na avaliacao de curriculo entregue no modelo
padrdo conforme ANEXO IlI, com as devidas comprovacdes em anexo.
5.1.1. E obrigatoria a apresentacao das seguintes documentacdes basicas:

a) Copia do CPF:

b) Copia do documento de identificagéo;

c) Copia do Certificado de concluséo do nivel médio reconhecido pelo MEC;

d) Requerimento padrdo de inscri¢do, devidamente preenchido, com as comprovagcfes em anexo ao Curriculo

conforme ANEXO I, deste Edital;

5.1.2. Serdo considerados documentos de identidade para os fins de item 5.1.1: carteira expedida pelos institutos oficiais
de identificacdo, pelas Secretarias de Seguranca Publica e de Defesa Social, polo Corpo de Bombeiros Militar e Policias
Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.};
passaporte; certificados de Reservista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou por 6rgao Publico que,
"'-+ forca de Lei Federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente modelo
t;-‘gﬁ :om foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso; Titulo Eleitoral;
iy 1.3. Comprovante de endereco no nome do candidato, ou declaracéo de residéncia, com data anterior & publicacdo do
edital, nos termos do art. 69, da Lei Federal de N° 11.350 de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei N° 13.595 de 05 de

(=1

5
=¥
& o
253 janeiro de 2018 comprovando que reside no Municipio, para ambos 0s cargos.
g E 5.1.3.1. No caso de o candidato apresentar declaracéo de residéncia bem como uma cépia do comprovante do enderego.
829 5.1.4. Comprovante de Reservista (apenas para o sexo masculino);
=87 5.15. As informagOes preenchidas na solicitacdo de inscri¢do e curriculo padréo sdo de inteira responsabilidade do
§ £ candidato, dispondo a comissdo executora do direito de desclassificar aquele que preenché-la de forma incorreta e/ou
i ﬁ fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

2 5.1.6. N&o sera permitida a inscri¢do do candidato para mais de um cargo.

g 5.1.7. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigdo.

>

TITULOS PONTUACAO MINIMA | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Técnico-profissional: periodo igual ou 0,3 3

superior a 06 (seis) meses limitado a 05 anos de
experiéncia, comprovada na area de atuacdo da funcéo,
valendo 0,3 (trés décimos) para cada 06 (seis) meses
comprovados.

Experiéncia Técnico-profissional: periodo igual ou 0,5 5
superior a 06 (seis) meses limitada a 05 anos de
experiéncia comprovada, especificamente, na area da
saude, com inicio e término das atividades, valendo 0,3
(trés décimos) para cada 06 (seis) meses comprovados.
Curso(s) na é&rea de saude, com duracdo de 40h 0,2 2
(quarenta horas), valendo 0,4 (quatro décimos) por
curso, limitado a 5 (cinco) cursos. OBS. 0 curso de
formagcéo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas, concluido com aproveitamento (art. 69, inciso 11 da
Lei n° 11.350/06), ndo podera ser contabilizado para fins
de pontuacéo na prova de titulos.

TOTAL 10
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5.2. Os comprovantes das informacdes prestadas deverdo ter suas cépias entregues pelo candidato, pessoalmente na
Secretaria Municipal de Sadde, impreterivelmente, no periodo estabelecido no cronograma do edital, acondicionados
em envelope identificado com o0 Nome, N° do Documento de Identidade, funcéo a qual est& concorrendo, devendo conter
cépia do Certificado de conclusdo do Curso correspondente, devidamente registrado de acordo, com a legislacao
pertinente e, no tocante a titulagdo, comprovante do titulo de maior valor possuido pelo candidato.

5.3. O candidato convocado para este fim que ndo entregar, na forma estabelecida, os comprovantes da titulacdo ou
experiéncia declaradas, recebera nota O (zero) na respectiva pontuacao.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do Candidato, a indicacdo da quantidade de titulos e documentos que estara
entregando para efeito de avaliacdo;

5.5.. Que os titulos, declaracBes e demais documentos sejam verdadeiros e validos na forma da lei, sdo cdpias
identificadas pelos subitens correspondentes e organizadas na ordem sequencial dos subitens em que se apresentam na
tabela.

5.1- 22 ETAPA - PROVA OBJETIVA
5.1.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos, com peso 4(quatro), sera estruturada com 40 (quarenta) quest6es do tipo
multipla escolha, inéditas, com cinco opgoes de resposta (A" a "E™) e uma Unica resposta correta, abrangendo
- 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de matematica e 20 (vinte) de conhecimentos especificos
no cargo de sua opcao, conforme contetido estabelecido no Anexo V deste Edital.
5.1.2. E dever do (a) candidato (a), acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados no site
https://www.canhotinho.pe.gov.br/

5.1.3. O (A) candidato (a) devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de UMA HORA do horario
fixado para o fechamento dos portes, munido (a) de caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

1.1.5. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagéo
automatica do (a) candidato (a).

5.1.6. N&o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horério predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.1.7. Ndo serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacédo da aplicacdo da prova, quaisquer
casos de alteracBes organicas permanentes ou temporéarias, que impossibilitem o (a) candidato (a) de submeter-se a
prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental ou organica.

5.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras de identificacdo militar expedidas pelos 6rgdos
competentes, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgédo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para validagédo
como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1. Caso o (a) candidato (a) ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
dentro do prazo de validade definido no documento.

5.1.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras ou crachés funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.9. Por ocasido de aplicacdo da prova, o (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido (a) do concurso.
5.1.10. N&o seré permitida durante a realizacdo das provas de conhecimentos:

a) A comunicacao entre os (as) candidatos (as) nem a utilizacdo de méaquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagéo.

b) o0 acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicacdo das provas portando quaisquer armas ou equipamentos
eletronicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria.

c) utilizacdo de quaisquer materiais de consulta ou de quaisquer outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman,
diskman, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm top, agenda eletrénica,
calculadora, etc.).

5.1. 11. Como medida de seguranca, ap0ds transcorrido UMA hora do inicio da aplica¢do das provas, o candidato (a)
poderé se retirar da sala de aplicacdo, sem, contudo, levar o caderno de prova, entregando o cartdo resposta a equipe de
fiscalizacéo.


https://www.canhotinho.pe.gov.br/

1pd"0T9v2262T07202-TT/Peojumop/fedidiunperouaredsues/ig julsaoon|os-Ji-pnojo//:dny

i
L
-] ﬁ
e
o
O
)
_'
>
[
o
>
_'
Py
>
zZ
n
T
>
)
m
z
o
>

5.1.12. O (A) candidato (a) somente podera sair da sala de aplicacdo com o caderno de provas, faltando 30min (trinta

minutos) para o término da sua aplicacdo e devera, ao sair, entregar, ao fiscal de sala, 0 seu cartdo de respostas da prova.

5.1. 13. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangoes
(penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o (a) candidato (a) que, durante a realiza¢do da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) For surpreendido (a) dando ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

c) Portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletronicos,
dicionérios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda
gue se comunicar com outro candidato;

d) Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio,
gue ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

f) Retiver os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do (a) candidato (a), ap6s o término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas
ou qualquer outro material de aplicacdo;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplica¢do da fase do Concurso, ou a ordem
juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢Oes estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro
instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) Praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe
de aplicagdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais.

5.1.14. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude do afastamento de candidato

(a) da sala de prova.

< utoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.
211.1.16.. Por conveniéncia do MUNICIPIO DE CANHOTINHO ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser

modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢des de prova e os direitos dos (as)
candidatos (as).

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de aplicagdo de
provas, estando, desde j4, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura
do certame.

5.1.18. O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as respostas da Prova Objetiva de
Conhecimentos para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Ndo havera substituicdo

da folha de respostas por erro do candidato. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcag0es feitas incorretamente na folha de respostas.

5.1.2.1. Serdo consideradas marcacOes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este
Edital e com as instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e
campo de marcagdo nao preenchido integralmente. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo prévia, especifica para esse fim. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IAUPE CONCURSOS devidamente
treinado.

5.1.3. As questbes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo V deste Edital.

5.3. DO CURSO INTRODUTORIO

5.3.1 Da Matricula

5.3.1. Unica e exclusivamente os candidatos aprovados em todas as etapas anteriores da Selecao Publica, e classificados
em numero de vagas previstas neste Edital, serdo convocados para a matricula no Curso Introdutdrio, segundo a ordem
de classificacdo.

5.3.2. Seré assegurada a convocacdo do candidato que esteja empatado com o Gltimo classificado que tenha sido
convocado dentro do numero de vagas previstas neste Edital, ou do total de candidatos aprovados.

5.3.3 O candidato aprovado e convocado para participar do Curso Introdutério deveré providenciar sua matricula no
prazo assinalado neste Edital, sob pena de ser considerado desistente e ter definitivamente a sua exclusdo do processo
seletivo, ndo sendo, em nenhuma hipétese, admitidas inscri¢cdes posteriores a data de encerramento fixada.
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5.3.4 Seré eliminado do processo de selecdo o candidato que: deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado; deixar
de comparecer ao Curso Introdutoério ou dele se afastar por qualquer motivo; ndo satisfizer aos demais requisitos legais,
regulamentares, regimentais e editalicios, ou ndo atingir a frequéncia minima de 75% do curso introdutorio.

5.3.5 No caso de eliminagdo de candidato na forma do subitem acima, ndo havera convocacdo de outro candidato
aprovado na primeira etapa da Selecdo Publica para matricular-se no Curso Introdutério.

5.3.6 O candidato que estiver frequentando o Curso Introdutorio estara sujeito a tempo integral com dedicacéo exclusiva,
executando atividades nos dias previstos no ANEXO I deste Edital, ou, se houver necessidade, em outros dias, podendo
se desenvolver no horario diurno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

5.3.7 O Curso Introdutério, de caréater classificatorio e, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso no qual constara a
forma de avaliacgdo, a ser publicado a posteriori no endereco eletrdnico https://www.canhotinho.pe.gov.br/.

5.3.8 O Curso Introdutério realizar-se-4 sob a Coordenagdo da Entidade Executora desta Selecdo Publica, sob a
supervisdo da Secretaria de Salde, em horario integral, exigindo-se do aluno frequéncia obrigatéria e dedicagdo
exclusiva.

5.3.9 Ao final do Curso Introdutério serd feita avaliacdo que aferird as habilidades dos candidatos classificados no
desempenho de atividades proprias da rotina do cargo para o qual esta se dando a Selegdo Publica.

5.3.10 Sera objeto da avaliacdo do Curso Introdutorio o desempenho do candidato no desenvolvimento de atividades
préprias do cargo para o qual estd se dando a selecdo, essas atividades sdo as de rotina, como aquelas que
excepcionalmente sdo demandadas aos ocupantes do cargo.

5.3.11 A Avaliacdo do candidato no Curso Introdutorio sera aferida por escore de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se a
esse resultado.

5.3.12 A Prefeitura de Canhotinho e a Entidade Executora desta Selecdo Publica ndo se responsabilizam pela requisi¢cdo

_ Eldo candidato junto ao seu local de trabalho, caso esteja trabalhando, ou muito menos pelas despesas com o deslocamento
z& 1ara a frequéncia no Curso Introdutorio.

725, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso)
b) maior pontuacdo na Analise Curricular;
c) idade mais avancada.

7. DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacéo do resultado seré feita observando-se a ordem decrescente de pontuacao alcancada pelos candidatos.
7.2 A pontuacdo divulgada serd a soma de todas as avalia¢Ges aplicadas aos candidatos.

7.3. O resultado da Analise Curricular seré divulgado no endereco eletrénico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANHOTINHO.

7.4. Os recursos contra essas Etapas deverdo ser interpostos, no horério das 08hs as 15hs, mediante peticdo escrita e
fundamentada conforme ANEXO VI.

7.5. O resultado final, apds analise dos recursos, sera o resultado do somatdrio das trés 03 etapas do processo seletivo,
divulgado na data estabelecida no Anexo I, Calendério de Atividades, no site oficial do Municipio de Canhotinho.

7.6. Sera classificado o candidato que obtiver nota minima de 50 pontos.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacdo Municipal, o interessado a
candidatar-se na presente Selecdo Publica Simplificada devera, no ato da assinatura do contrato, preencher os
requisitos abaixo especificados.

a) ter sido aprovado na Selecdo Publica Simplificada;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

) cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d) ndo acumular cargos e fungdes, a ndo ser os casos constitucionalmente admitidos;
e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;

9
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i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por improbidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade
de esfera federal, estadual ou municipal;
J) ter entregue toda documentacéo abaixo:
01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);
Original e Copia do CPF;
Declaracdo de Regularizagdo de CPF (internet);
Original e Copia da RG. (Cédula de Identidade);
Original e Cdpia do Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultima eleicdo ou com Certidao de
Quitacéo Eleitoral (internet);
Original e Copia do PIS/PASEP com data de cadastro (Solicitar espelho com a data do cadastro em
qualquer agéncia do Banco do Brasil — se PASEP ou Caixa Econdmica Federal — se PIS; ndo pode ser da
internet, nem cartdo do cidaddo, nem NIT, nem extrato do FGTS;
Original e Copia da Certiddo de Nascimento, Casamento, ou unido estavel;
Certificado de nascimento do(a) filho(a), se menores de 21 anos; entre 21 e 24 anos, acrescentar
declaracdo de vinculo da Escola ou instituicdo de nivel superior;
Original e Copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino
Original e Copia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folhas da foto e da identificacéo);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum Estadual ou Federal (internet)l;
Copia autenticada:
Certificado de concluséo do ensino médio registrado no MEC, Histérico Escolar.
Exames laboratoriais a expensas do candidato (realizados até trés meses da data da nhomeacéao):
- VDRL (Sifilis);
- Hemograma completo;
- Sumario de urina;
- Glicemia (em jejum);
- Parecer cardioldgico.

"8.2. Ser4 tornada sem efeito a contratacdo dos candidatos que:

a) ndo se apresentarem para inicio de atividades no prazo estabelecido pela Secretaria de Salde;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.
8.2.1 Os candidatos aprovados na Sele¢do Publica Simplificada, serdo contratados por um prazo de 2 (dois) anos,
podendo ser renovado, uma Unica vez, por igual periodo, observando-se estritamente o nimero de vagas destinados a
contratacdo, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria de Satde do Municipio
de Canhotinho.
8.3 A Prefeitura de Canhotinho convocara os aprovados para contratacdo através do Diario Oficial do Municipio
publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO.
8.4. O inicio de atividades do contratado dar-se-a imediatamente ap0s assinatura do contrato.
8.5. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, mediante interesse da administracdo publica ou preenchimento
das vagas por candidatos aprovados em concurso publico.
8.6. Em caso de litigio com a Administragéo Publica, o foro competente é o da Justica Comum desse Municipio, dada
a natureza juridico-administrativa dos contratos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Nao sera emitido a favor do candidato qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reportem & sua classificacéo,
valendo, para esse fim, o resultado da Sele¢do Publica, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.2. Ndo serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas e classificacdo do candidato na Sele¢édo Publica.
O candidato devera acompanhar cuidadosamente as publica¢des oficiais da Prefeitura.

9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo
seletivo simplificado.

9.4. O resultado final da Selegdo Publica Simplificada sera homologado, pela Prefeitura de Canhotinho, através no
Diario Oficial do Municipio, no qual constardo duas relacbes de candidatos classificados, em ordem decrescente de
classificacdo, contendo o nome do candidato e pontuacdo final, respectivamente, a primeira contendo, apenas, 0s
candidatos classificados como Pessoas com Deficiéncia (PCD), e, a segunda, contendo todos os classificados.

9.5. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacoes, falsidade nas declaracbes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

9.6. A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e hospedagem dos candidatos

10
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durante a selecéo.

9.7. Quando da convocacao para assinatura do contrato, o candidato devera trazer cépias e originais dos documentos
relacionados no item 8.1. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o
candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.8. Os candidatos classificados nos termos desta selecdo serdo convocados por telegrama e terdo o prazo de 05 (cinco)
dias para assinatura do instrumento contratual. O ndo comparecimento no referido prazo importard em expressa
desisténcia, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado outro
candidato.

9.9. Poderé a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao interesse
publico, por infracdo disciplinar do contratado pelo ndo cumprimento das atividades para as quais foi contratado, ou
desde que cessadas as razdes gque ensejaram a contratacao.

9.10. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administragdo contratante
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servigo. Neste caso,
poderé ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

9.11. Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo pela SEGTES/SS, com o auxilio da Comissao

11
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPAS DATA PREVISTA LOCAL
Publicag&o do Edital 20/01/2014 Site Oficial da F,>ref~e|tura,, mural da sfe.cre.tarla de saude,
e 6rgdos publicos municipais.

. . 30/01 a 01/02/2024 . . . ,
Inscricdes (Presencial) (08:00 as 14:00h) Secretaria Municipal de Saude
Data final para pagamento das inscrigées. 01/02/2024 Secretaria Municipal de Salde
Entrega de Laudo Médico, para os candidatos as
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia 30/01 a 01/02/2024

e para Atendimento Especial e Documentagéo
para Analise do Curriculo.

(08:00 as 14:00h)

Secretaria Municipal de Salde

RESULTADO DA ANALISE DOS CURRICULOS

22/02/2024

Secretaria Municipal de Saude site da CEPAR
CONSULTORIA

RECURSO DA ANALISE DO CURRICULO

23/02/2024

Secretaria Municipal de Saude

RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO e
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA
PROVA OBJETIVA

Até 29/02/2024

Secretaria Municipal de Salde site da CEPAR
CONSULTORIA

ESCOLA MUNICIPAL EDITE PORTO MENDOCA DE

I?ROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS 03/03/2024 SRR,
£34% URSOS DO GABARITO PRELIMINAR 04/03/2024 Secretaria Municipal de Satde
33 site da prefeitura:
E:@NULGAQAO DO GABARITO DEFINITIVO 08/03/2004 https://www.canhotinho.pe.gov.br/site da CEPAR
g§° CONSULTORIA
2"_1 site da prefeitura:
;’%ESULTADO DA PROVA OBJETIVA 11/03/2024 https://www.canhotinho.pe.gov.br/ da CEPAR
[«
a9 CONSULTORIA
3 site da prefeitura:
RECURSO 12/03/2024 )
0 https://www.canhotinho.pe.gov.br/
RESULTADO DA PROVA E CONVOCACAO S site da prefeitura:
PARA O CURSO https://www.canhotinho.pe.gov.br/
] - site da prefeitura:
CALENDARIO DO CURSO DE FORMAGAO 18/03 A 22/03/2024 .
https://www.canhotinho.pe.gov.br/
= site da prefeitura:
RESULTADO DA SELECAO 28/03/2024 .
https://www.canhotinho.pe.gov.br/
~ ~ site da prefeitura:
CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO 01/04/2024

https://www.canhotinho.pe.gov.br/
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

IDENTIDADE:
CPF: RG:

FILIACAO:
NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

ENDERCO RESIDENCIAL:

BAIRRO: NUMERO:
CEP: CIDADE:
TELEFONE DDD : NUMERO:

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

fli_OCAL (TERRITORIO):

DECLARA POSSUIR ALGUMA DEFICIENCIA: SIM
POSSUI LAUDO MEDICO? CID:

T 19snp! :lod opeuisse El
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO//PE
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ANEXO Il1

FORMULARIO PARA ENTREGA DO CURRICULO PADRAO

EU
Candidato ao Cargo de

Declaro:
1. Ser de minha responsabilidade a indicacdo de titulos e documentos que estou entregando para efeito de
avaliacéo.
2. Que os titulos, declaracGes e demais documentos sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sdo copias

identificadas pelos subitens em que se apresentam na tabela constante do Edital.

Experiéncia Técnico-profissional: periodo igual ou 0,3 3
superior a 06 (seis) meses limitado a 05 anos de
experiéncia, comprovada na area de atuacdo da funcéo.
Experiéncia Técnico-profissional: periodo igual ou 0,5 5
superior a 06 (seis) meses limitada a 05 anos de
experiéncia comprovada, especificamente, na &area da
salde, com inicio e termino das atividades.

weeE Surso(s) na area de salde, com durardo de 40h (quarenta 0,2 2
B4 10ras), limitado a (5) quatro cursos, valendo 02 (dois) pontos
#%0r curso. OBS. 0 curso de formagéo inicial, com carga
“horaria minima de quarenta horas, concluido com
aproveitamento (art. 69, inciso 11 da Lei ne 1 | .350/06), ndo
poderéa ser contabilizado para fins de pontuardo na prova de
titulos.

TOTAL 10

(=1

T 1asnp! :1od opeuisse E'._‘Fin_.
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TOTAL DE DOCUMENTOS RECEBIDOS:

VIONIHVdSNYYL VA 1vL1d0d 3 e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO/PE, de de 2024

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsével pelo recebimento da documentacéo
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ANEXO IV

AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: RG:
TIPO DE DEFICIENCIA:

FISICA MOTORA VISUAL

AUDITIVA MENTAL OU INTELECTUAL

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

“Declaro para finalidade de concorréncia pelo sistema de cotas, que possuo a deficiéncia acima identificada, e

assumo a opgao de concorrer a essas vagas para deficientes, de acordo com os critérios e procedimentos
inerentes ao Edital e a Legislacdo Nacional vigente, sabendo que se enquadre nas categorias discriminadas no
Decreto Federal .

Estou ciente que as informagdes prestadas nessa declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando
também ciente de que poderei responder criminalmente no caso de verificagcdo de falsidade, em qualquer tempo,
resultando na minha desclassificagcdo do processo seletivo, além da possibilidade de submeter-me ao previsto no
Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de 2024
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ANEXO V

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

| - CONHECIMENTOS GERAIS ACS / ACE
A) LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto, sinbnimo e antdnimos 2. Sentido préprio e figurado das palavras 3. Ortografia oficial 4.
Acentuacdo gréfica 5. Pontuacdo: virgula, dois pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacéo e
interrogacdo 6. Substantivo e adjetivo: flexao de género, nimero e grau 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares 8.
Emprego de pronomes 9. Preposicéo e conjungdes 10. Concordancia verbal e nominal 11. Crase 12. Regéncia nominal
e verbal.

B) MATEMATICA

1. NUmeros naturais: operagdes e propriedades 2. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e

(=1

i ropriedades 3. Razdo e proporgdo 4. Porcentagem 5. Regra de trés simples. 6. Equacéo de 1° grau 7. Média e média
E
a3 onderada 8. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade 9. Relacdo entre grandezas:

“tabelas e gréficos 10. Raciocinio logico 11. Resolucéo de problemas.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

T 1asnp! :1od opeuisse E'._‘Fin_.
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ACS

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde (Lei n° 8.080/1990). Sistema Unico de

VIONIHVdSNYYL VA 1vL1d0d 3 <ol

Saude: objetivos; atribuigdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizagdo 2. Politicas e sistemas
de saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitdria 3. Processo salde-doenga e seus
determinantes/condicionantes 4. Conhecimentos geograficos da regido e do municipio do Recife; cadastramento familiar
e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica, conceito de territorializacdo, microarea e area de
abrangéncia 5. Indicadores epidemiolégicos 7. Técnicas de levantamento das condicGes de vida e de salde/doenca da
populacdo. Critérios operacionais para definicbes de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos 8. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva 9. Estratégia de avaliagcdo em salde:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; 10. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a

satde: acessibilidade, humanizacio do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade 11. Etica e bioética em
salde: legislacao nacional de ética em pesquisa com seres humanos (Resolucdo 196/96); Biossegurancga.; Cuidados com
0 meio ambiente e saneamento basico 12. Nog¢des sobre Doencgas Sexualmente Transmissiveis e infeccéo pelo HIV 13.
Problemas clinicos prevalentes na atencao primaria: nogdes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes
mellitus, diarréia e desidratacdo 14. Vacinas 15: SIM, SINAN, SINASC, SIA e SIH/SUS 16. CondicGes de risco social:

violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de
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infraestrutura basica 18. Promocéo da salde, conceitos e estratégias 19. Principais problemas de satde da populagéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas 20. Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-
administrativa do Recife 21. Formas de aprender e ensinar em educacao popular 22. Cultura popular e sua relagdo com
0s processos educativos 23. Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou dificultadores da
acdo coletiva de base popular 24. Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares 25.
Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais 26. Programas Nacionais
de Saude: Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianca, Saide da Mulher; Saide do idoso e da pessoa
com deficiéncia, Saude Ambiental, Salde da populacdo negra 27. Estatutos da Crianca e do Adolescente e do Idoso 28.
Noc0es de ética e cidadania 29. Politica de Humanizacdo do SUS 30. Modelos de atencdo a salde: Atencao primaria de
salide/atencdo basica a salde: estratégia de salde da familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Saude);
NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servico de Atendimento Domiciliar) 31. Sistema municipal de
salde: estrutura, funcionamento e responsabilidades 32. Controle social e gestao participativa: conselhos e conferéncias

municipais de salde 33. Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe.

ACE

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS
zai-i|ocOes Basicas de: Epidemiologia: conceito, histéria, prevencdo de doencas e objetivos principais; Fatores

' predisponentes ao aparecimento de doengas, prevengdes; Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores

(=1

de salde. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em salde publica. Doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis: distribuicdo das doencas e dos agravos a salde coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias,

imunizacdo. Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia sanitaria - O Processo Epidémico Sistema de Informacéo em Salde

T J8snp! :1od opeuisse #EI 1ha
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e a Vigilancia Epidemioldgica - SUS: Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: principios, diretrizes, controle

social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Doencas:

VIONIHVdSNYYL VA 1vL1d0d 3

Acidentes por animais peconhentos, Dengue, Coélera, Doenga de Chagas, Doencas Diarreicas Agudas, Doenca
Meningocdcica, Esquistossomose Mansonica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose
Visceral, Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita,

Sindrome de Imuno deficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.
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ANEXO VI

FORMULARIO MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
A Comisséo organizadora da Selecdo Publica Simplificada para contratagdo de trata o Edital

Nome do candidato

Cargo Pretendido

Interponho Recurso paraa Etapa da Selecao, referente a Qual
Etapa (Identificar)

Justificativa do Candidato e razdes para a solicitagéo:

T 19snp! :lod opeuisse El
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