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PAEFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA nE-
CANHOTINHO EDUCAGAD
TRABALHANDD PARA O POVD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N°001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE CANHOTINHO, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, torna publica a realizacio de PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO para contratacdo temporaria de profissionais para a Secretaria Municipal de
Educacdo, para a funcio de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DA EDUCACAO
INFANTIL, DOS ANOS INICIAIS E DOS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ATIVIDADE COMPLEMENTAR, PARTE DIVERSIFICADA DO
CURRICULO DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL E DO PROGRAMA DA
EDUCACAO BILINGUE (INGLES), mediante as condicdes estabelecidas neste Edital. Este
Processo Seletivo Publico Simplificado reger-se-& de acordo com os termos da Constituicdo Federal,
concernente com o seu Art. 37; da Lei Orgéanica Municipal de Canhotinho; Lei n°® 1.382/99 (Contratacao
Temporéria); da LDBEN n° 9.394/1996; da Base Nacional Comum Curricular - BNCC; das Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Basica (2013); das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a
Educacdo em Tempo Integral na Educacéo Bésica, instituidas pela Resolu¢gdo CNE/CEB n° 7/2025, do
Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei n°® 14.640, de 31 de julho de 2023; do Plano
Nacional de Educacgdo (PNE 2026-2036), Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1990), Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e demais legislactes (leis,
Instrucdes Normativas) do Sistema de Ensino do Estado de Pernambuco, orientacGes pedagogicas da
Secretaria de Educacdo do Municipio de Canhotinho e demais normas aplicaveis considerando as
especificidades pedagogicas da educacdo contemporanea e a necessidade de atendimento as diretrizes
curriculares nacionais. Dessa forma a criacado e o provimento do funcao de Professor de Educacdo Bésica
para atuar nos componentes curriculares, atividades complementares e nos componentes da Educacéao
Bilingue, conforme necessidade indicada no quadro 1 deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a supervisao da Comisséo,
instituida pelo chefe do poder executivo, atraves da Portaria N° 661/2026.

1.3 Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em trés etapas, constituida de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE
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Anédlise Curricular, Avaliacdo Linguistica e Formacéo Inicial. Todas as etapas serdo de
carater eliminatorio e classificatorio.

1.4  Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo
contratados por tempo determinado, com periodo maximo de 12 (doze) meses, admitida a
prorrogacao, por igual periodo.

1.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo
contratados observando-se estritamente a ordem de classificacdo de acordo com o ndmero de
vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica,
podendo ser convocados os candidatos aprovados em classificagcdo posterior ao nimero de
vagas previsto, conforme surgimento de novas vagas durante a validade deste certame. Este
edital refere-se as 08 (oito) vagas para professores temporarios, sendo 7 (sete) para ampla
concorrénciae 1 (uma) para pessoa com deficiéncia; destinadas ao atendimento de 14 (catorze),
turmas (385 alunos), em periodo integral nas escolas: Creche Municipal Professora Marlene
Magalh&es de Torres, Escola Municipal Maria das Gracas Peres Gonzaga, Escola Municipal
Aurea Mesquita de Amorim e Escola Municipal Edite Porto Mendonca de Barros.

1.6 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada,
dirigida a Comissdo do Processo Seletivo Pablico Simplificado, instituida pela Portaria N°
661/2026, no prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo do extrato do Edital no Portal da
Transparéncia do Municipio de Canhotinho, sob pena de preclusdo. A solicitacdo devera ser
protocolada junto a Secretaria Municipal de Educacdo, que tomara os procedimentos face ao
encaminhamento a Comissao do certame para a devida apreciacao.

1.6.1 A Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, no prazo de 05 (cinco) dias,
devera apreciar as solicitacdes apresentadas e divulgar sua decisao.

1.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em avisos a serem publicados no Portal da Transparéncia do Municipio de Canhotinho.

1.8 Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local - Estado de Pernambuco.

2. DA FUNCAO, DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1 A fungdo, requisitos minimos, carga horéria semanal, vagas e remuneracdo s&o
apresentados no quadro a seguir:
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CARGA
coD FUNCAO REA%&IJIIE/:(T)(S)S HORARIA| TOTAL DE VAGAS HV(')AIQ_AC\)EL?SA
SEMANAL
Ampla | pop
concorréncia
Professor da . .
MR Licenciatura plena
Educacdo Bésica (qualquer area da
da Educacéo % guerarea
Infantil, Anos E ucacao Basica) ,
01 L reconhecida pelo MEC |Até 40 horas R$ 27,71
Iniciais e Anos ou 7 1
Finais do Ensino| , . .
Licenciatura plenaem
kil Letras-Inglés;
bilingue (inglés) gles:

2.2 A remuneragdo a ser percebida pelo candidato contratado corresponde ao valor
apresentado no quadro do subitem 2.1, em regime de tempo integral, correspondendo até 200
(duzentas) horas mensais para fins de remuneracao.

2.3 O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotacdo para qual foi designado, ou ndo

comparecer para iniciar o exercicio da funcéo, perdera o direito a sua vaga, sendo convocado o
candidato na classificacdo seguinte.

2.4 Oscandidatos classificados serdo contratados com carga horaria semanal de até 40 horas
(periodo integral, turnos manha e tarde), para atendimento as necessidades da Educagdo em
Tempo Integral.

25 A carga horaria dos profissionais classificados s6 sera efetivada de acordo com a
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necessidade da Administracdo Publica.

2.6 Asatribuicdes da funcéo séo as constantes no quadro a seguir.
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Finais do Ensino
Fundamental - Educagéo
Bilingue — inglés

- Propor atividades que desenvolvam a
capacidade de leitura, interpretacéo, produgdo,
raciocinio l6gico e espirito critico nos alunos,
seguindo os principios e valores que alicergcam
a metodologia.

coD FUNCAO ATRIBUICOES HABILIDADES
- Planejar e dar aulas dentro da proposta .
. . -Bom relacionamento
metodologica do componente curricular da|. I
seleco: interpessoal;
x ’ -Criatividade;
Professor da Educagéo _Pontualidade:
Basica da Educacdo |- Ser o principal agente pela aprendizagem dos L ?
. e -Proatividade;
Infantil, dos Anos alunos nos componentes e atividades - )
- ) -Flexibilidade;
01 Iniciais e dos Anos | complementares;

-Comprometimento e
colaboragdo;
-Cumprimento de
prazos;

- Aprendizagem
continua.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE
CANHOTINHO

TRABALHANDO PARA 0 POVD EDUEAGAU

3. INSCRICOES
Procedimentos para realizagéo e confirmacéao da inscrigo.

3.1 As inscri¢fes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente na

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, no periodo de 03/08/2026 a 07/08/2026
das 8h as17h.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva
no Processo Seletivo Publico Simplificado sdo os seguintes:

a) os candidatos deverao realizar a inscrigdo presencialmente na Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme cronograma de atividades em anexo.

b) Ficha de inscri¢do preenchida (ANEXO 1) .

c) Documento de identidade e CPF.

d) Certificado de reservista (sexo masculino).

e) Comprovante de residéncia.

f) Formacdo Académica: Diploma ou Certificado de conclusdo de Licenciatura Plena
reconhecida pelo MEC.

g) Curriculo atualizado com documentos comprobatorios pertinentes a vaga que concorre.

h) Apresentacdo de Requerimento solicitando condicdo especial para candidatos com
deficiéncia.

3.3.  Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no
subitem 3.2 deste Edital.

3.4. As orientaghes a serem seguidas, contidas neste Edital, para realizagdo da inscri¢do
também estardo disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio de Canhotinho.

3.5. A Secretaria ndo se responsabilizard por inscrigdo nédo recebida por fatores de ordem
técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicacéao.

3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de
inscri¢do, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com

seus dados pessoais.
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3.7. O candidato inscrito ndo devera apresentar copias ilegiveis dos documentos
comprobatdrios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informac6es
prestadas no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

3.8. A Secretaria, mediade decisdo fundamentada, podera excluir do Processo Seletivo
Publico Simplificado o candidato que tiver preenchido os dados de inscricdo com informacdes
comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas.

3.9.  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.10. Alinscricdo implica o conhecimento e a aceitagéo expressa das condicdes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

4. DA SELECAO: ANALISE CURRICULAR, AVALIACAO LINGUISTICA E
FORMAGCAO INICIAL

4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de
realizacdo das etapas classificatorias e eliminatérias como também o comparecimento no
horéario determinado.

4.2.  As etapas classificatorias e eliminatorias realizar-se-ao, nas datas, locais e horarios a
serem divulgados no Portal da Transparéncia do Municipio de Canhotinho-PE.

4.3. As despesas com deslocamento para a realizacdo das etapas classificatérias e
eliminatorias ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

4.4. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias

de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
5. DASETAPAS E PONTUAC;OES

5.1  Serad considerada para a classificacdo do candidato a pontuacdo obtida, conforme a
tabela:

5.1.1 Da analise curricular
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Funcdo: Professor da Educacéo Basica da Educacao Infantil, dos Anos Iniciais e dos Anos

Finais do Ensino Fundamental — Educacéo Bilingue

Andlise curricular PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional na area de atuacao que (10 pontos a cada ano de experiéncia profissional,
concorre, sendo computados 10 pontos a cada  [limitado a 50 pontos.

ano.

Avaliacdo curricular (Graduacgdo, Pds — 20 pontos: Pds-graduacdo/MBA/Mestrado.
Graduac0es, EspecializacGes, aperfeicoamentos
na fung&o que concorre). 20 pontos: Certificados de proficiéncia em inglés
(Cambridge, TOEFL, etc.) .

2,5 pontos: Cursos de formacao continuada
relacionados ao ensino da lingua inglesa (min. 40h)
podendo apresentar até 4 cursos cuja soma total
atinja 10 pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5.1.2 Da avaliagao linguistica

Funcdo: Professor da Educacdo Bésica da Educacgéo Infantil, dos Anos Iniciais e dos Anos
Finais do Ensino Fundamental — Educacao Bilingue (inglés)
Avaliacéo Linguistica PONTUACAO MAXIMA
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O teste observara os seguintes itens: Leitura,  [Maior ou igual a B1 = 100 pontos
escrita, escuta e conhecimentos linguisticos /A2 =50 pontos
gerais. Nivel linguistico sera identificado pela |Al = 20 pontos

plataforma. Menor que Al = Desclassificado

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Seré disponibilizado o link, no Portal da Transparéncia, para a realizacdo da avalia¢do

linguistica nos dias estabelecidos no cronograma (ANEXO 1V). O candidato devera acessar a
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plataforma dentro do prazo estabelecido.

Plataforma de Avaliacdo Linguistica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE
CANHOTINHO
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A verificacdo da proficiéncia em lingua inglesa sera realizada por meio do Placement
Test da Digy, plataforma digital de avaliacdo linguistica utilizada para identificar o nivel de
dominio do candidato nas habilidades de leitura, escrita, escuta e conhecimentos linguisticos
gerais, com base no Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (CEFR).

A avaliacdo € realizada de forma automatizada pela plataforma, que apresenta questdes
progressivas por nivel de dificuldade. A medida que o candidato responde corretamente, novas
questBes de niveis superiores sdo apresentadas até a conclusdo do diagndéstico de proficiéncia.
O sistema encerra a avaliagdo quando identifica incidéncia de erros superior ao limite técnico
estabelecido, atribuindo ao candidato o nivel de proficiéncia correspondente ao CEFR (A1, A2,
B1, B2, C1, C2).

Critério Eliminatério

Sera considerado APTO para a proxima etapa do processo seletivo o candidato que
obtiver nivel minimo A1 de proficiéncia em lingua inglesa no resultado emitido pela
plataforma.

Candidatos classificados abaixo do nivel minimo estabelecido serdo eliminados do

processo seletivo.

5.1.3 Da formagao inicial

Funcdo: Professor da Educacéo Béasica da Educacgdo Infantil, dos Anos Iniciais e dos Anos Finais
do Ensino Fundamental — Educacao Bilingue (inglés)

Formacéo inicial PONTUACAO MAXIMA

A formagdo consiste em 40 (quarenta) horas de100
formacdo da base tedrica de aquisicdo de lingua
adicional, abordagem pedag6gica de uso de
conteldo curricular como meio para 0
desenvolvimento da lingua adicional e metodologia
de integragdo de lingua e conteudo. Cada candidato,
ao final, recebera um plano de aula para realizar

uma aula demonstrativa.
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Critérios de avaliacdo da Formacéo Inicial — Aula demonstrativa

Serdo convocados para a terceira e Ultima etapa (Formacdo Inicial), os 20 (vinte)
candidatos que obtiverem os melhores resultados no somatorio das etapas 5.1.1 — Analise

Curriculare 5.1.2 — Avaliacdo Linguistica.

Os candidatos serdo avaliados por meio de prova pratica (aula demonstrativa), onde

serdo medidos os critérios abaixo:

e Approach / Abordagem Rapport/Relacionamento
¢ Non-verbal Communication / Comunicagdo ndo-verbal Classroom Management

(3)/ Gerenciamento de sala de aula Praising / Feedback positivo

e Speech/Fala

e Use of Portuguese (3) / Uso de portugués English Level (3) / Nivel de inglés
Pronunciation (2) / Pronuncia

e Pace/Ritmo

e Class Preparation / Preparacédo da aula
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e Confidence to teach content / Seguranca sobre o contetdo da aula Use of digital
resources / Uso de recursos digitais

e Focus on Form (3) / Foco na estrutura da lingua

e Recasting Technique (3) / Uso de recasting Prompting Technique (3) / Uso de
prompting

e Ability to ask for complete answers (3) / Habilidade em solicitar respostas
completas Ability to stimulate students to use English / Habilidade em estimular o
uso do inglés

e Ability to deal with introverted and extroverted students / Habilidade em

Jpd°229v¥TTEL09202-TT/Peojumop/fedioiunjyeIdua.edsues/ig jur sa0an|os-1pnojdy/:dny

engajar alunos introvertidos e extrovertidos

e Ability to motivate students to participate / Habilidade em estimular a

participacdo dos alunos
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6. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

6.1. O resultado final das etapas sera publicado na data provavel de 28/08/2026, no Portal
da Transparéncia do Municipio de Canhotinho-PE;

6.2. A Nota Final serd igual a pontuacao obtida exclusivamente na etapa de Formacéo
Inicial (Aula Demonstrativa), observado o cumprimento das demais etapas de carater
eliminatorio.

6.3.  Para efeito de classificacdo, havendo empate na nota final, os critérios de desempate

serdo sucessivamente:

l. maior nimero de pontos na formacao inicial;
I. maior nimero de pontos na avaliacao linguistica;

I1l.  maior numero de pontos na analise curricular.

6.4. Havendo ainda empate, consideerando os critérios do item 6.3, sera levado em
consideracao, para o desempate, a observacao do candidato que tiver a idade mais elevada, com

relacdo ao dia, més e ano.
7. DA CONTRATACAO

7.1  Apos a homologacdo do resultado final, a contratacdo sera formalizada mediante
contrato administrativo por prazo determindado, observada a legistagdo municipal aplicavel,
sem gerar direito a estabilidade, efetivagdo e enquadramento na carreira permanente do
magistério.

7.2. A contratacdo dos aprovados obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo. A
contratacdo sera feita por ato da Prefeita do Municipio de Canhotinho, publicado no Portal da
Transparéncia do Municipio de Canhotinho.

7.3.  Aclassificacdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, 0
direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa de ser contratado, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao predominante interesse da Administracdo Publica.

7.4.  Paraser contratado, o candidato convocado devera apresentar-se a Secretaria Municipal
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de Educacdo de Canhotinho, no prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis,

contados a partir da data de publicacdo da Portaria de Convocacédo no Portal da Transparéncia

do Municipio de Canhotinho, podendo este prazo ser prorrogado na forma da Lei.

7.5. O candidato habilitado, que lograr classificacdo e for convocado para assumir a fungao,

somente sera contratado se for considerado apto para o exercicio do posto, mediante atestado

médico, publico ou privado.

7.6. A Secretaria Municipal de Educacgédo de Canhotinho divulgard, no ato da convocacéo, a

relacdo dos documentos necessarios para a contratacao.

7.7 A contratacdo fica condicionada & comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos

conforme discriminados no subitem 2.1 do Edital, bem como a apresentacdo de todos 0s

documentos originais comprobatorios dos requisitos relacionados no subitem 8.1 deste Edital.

7.7.1 Afaltade comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior

impedira a contratacdo do candidato.

8. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado esta
condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certidédo de quitacéo eleitoral, comprovando estar em situagdo regular com a
Justica Eleitoral;

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenacdes criminais com transito em
julgado;

f) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagfes civeis em improbidade
administrativa com transito em julgado;

g) possuir o requisito minimo exigido, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital,
conforme for o caso, juntamente com a apresentacéo de certificado, fornecido por instituicbes
credenciadas, e outros documentos que atestem a condicdo estabelecida em Edital,

h) apresentar atestado médico atualizado, com CID, que comprove ser portador de deficiéncia
fisica e estar apto para a fungdo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas para pessoa com
deficiéncia;
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i) apresentar Declaracdo de Disponibilidade de Horério de acordo com a jornada de trabalho
exigida no subitem 2.1 e escolhida no ato da assinatura do contrato;
j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicGes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

k) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado.

8.2. Para a contratacgdo serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 8.1;

8.3. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa
satisfazer todas as condi¢cBes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo, e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo

Publico Simplificado.
9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologacdo do resultado final no Portal da Transparéncia do Municipio de Canhotinho,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade

competente.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato poderé obter informacges e orientacbes sobre o Processo Seletivo Publico
Simplificado, tais como editais, processo de inscri¢do, local e convocagfes para etapas do
certame e resultado final, no Portal da Transparéncia do Municipio de Canhotinho.

10.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

10.3. Né&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegacédo, realizar as etapas
presenciais em local e horario diversos do estabelecido pela Secretaria.

10.4. Né&o haver, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticdo das etapas eliminatorias
e classificatorias.

10.5. O ndo comparecimento, em qualquer etapa, independentemente do motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado.
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10.6. Todas as publicagdes relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado, até a
homologacdo do mesmo, serdo realizadas oficialmente no Portal da Transparéncia do
Municipio de Canhotinho, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento
de todas as publicaces.
10.7. A Prefeitura de Canhotinho e a Secretaria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este certame.
10.8. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico Simplificado
devem manter atualizados seus enderecos junto a Secretaria de Educacéo.
10.9. Nao seréd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo
do candidato pela Secretaria de Educacéo, valendo-se para esse fim, as publicac6es oficiais em
meio do Portal da Transparéncia do Municipio de Canhotinho.
10.10. Os servidores, prestadores de servigcos, estagiarios ou qualquer pessoa envolvida
diretamente no certame ndo poderdo concorrer as vagas do Processo Seletivo Publico
Simplificado.
10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, instituida pela Portaria n® 661/2026.
10.12. Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), a Secretaria Municipal de Educagéo assegura que todos os dados pessoais fornecidos
pelos candidatos durante o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo coletados, tratados e
armazenados exclusivamente para fins relacionados a execucao do presente certame, observados
os principios da finalidade, necessidade, adequacdo, transparéncia e seguranca. O tratamento
dos dados sera restrito ao periodo necessario para a consecucao das finalidades previstas neste
Edital e poderd ser compartilhado apenas nos casos previstos em lei ou por determinacao
judicial. O candidato, ao se inscrever, consente expressamente com o tratamento de seus dados
pessoais para as finalidades aqui estabelecidas, podendo exercer seus direitos previstos nos
artigos 17 a 22 da LGPD junto a Secretaria Municipal de Educac&o.

Canhotinho, 31 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b DENISE MARIA QUIRINO VIANA DE SANTANA SA
g Data: 31/07/2026 13:25:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

DENISE MARIA QUIRINO VIANA DE SANT’ANA SA
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N°001/2026 —- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDUCACAO
BILINGUE - INGLES

DADOS

Nome: Sexo: ( )M ( )F

PCD( )Sim ( )néo

Data de nascimento: Naturalidade: Estado civil:
I A S

Filiag&o:

RG: CPF: PIS:

Orgao expedidor:

Telefone: Email:

FORMACAO ACADEMICA

Escolaridade:( ) Graduacao:
() Po6s graduacdo:

v
wdiT
o
o]
py)
_'
>
=
O
>
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X
>
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0
>
P}
m
P
@)
>

DOCUMENTACAO (apresentacédo das originais):

*Sessdo a ser preenchida no ato da inscri¢cdo por membro da Comisséo do Processo Seletivo.

) Ficha de inscricéo;

) Cépia do documento de identidade e CPF;

) Certificado de reservista (sexo masculino);

) Comprovante de residéncia;

) Cédpia do comprovante da Formagdo Académica;

) Documentos comprobatorios de experiéncia indicados no Curriculum Vitae, se houver.
) Termo de disponibilidade de horario assinado (Anexo I1).

) Requerimento de condigéo especial — candidatos com deficiéncia

(
(
(
(
(
(
(
(

Canhotinho-PE, de agosto de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
? CANHOTINHO

ANEXO II

TERMO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
Eu, , portador(a) do documento
de Identidade n° , CPF n° , declaro para os

devidos fins que tenho disponibilidade para o desempenho das atividades como Professor
da Educacdo Basica da Educacdo Infantil, dos Anos Iniciais e dos Anos Finais do Ensino
Fundamental — Educacdo Bilingue (inglés), conforme previsto no EDITAL N°001/2026 —
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDUCACAO BILINGUE - INGLES, e que

me comprometerei no cumprimento das atividades designadas e respectiva carga horéaria de
atividade.

Canhotinho-PE, de agosto de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
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A Presidente da Comissdo Especial do processo seletivo

Como candidato a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDUCACAO BILINGUE -
INGLES solicito revisio da Etapa , pelas seguintes razoes:

Canhotinho, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

Etapa 1 — Documentacéo (classificatoria)

31/07/2026 (sexta-feira) - Publicacdo do edital

03/08/2026 (segunda-feira) a

_ - Periodo de inscrices e envio da documentacéo
07/08/2026 (sexta-feira)

Etapa 2 — Avaliagdo Linguistica (eliminatoria)

iy =
O wir.
3 § 10/08/2026 (segunda-feira) a Avaliacao linguistica - por meio do link
& .;i 12/08/2026 (quarta-feira) disponibilizado no portal da transparéncia
TSy
= 5 ) ) - Divulgacdo do resultado da avaliagdo linguistica,
ceR 13/08/2026 (quinta-feira) i B i
e % documentacao e classificados para a etapa de formacéo
5%

% 14/08/2026 (sexta-feira) - Prazo para entrada com recurso

>

17/08/2026 (segunda-feira) - convocacao para a formagéo e definigéo do local.

Etapa 3 — Formacao (classificatoria)

18//08/2026 (terca-feira) a

i - Formagéo presencial, em local a ser publicado
24/08/2026 (segunda-feira)
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25/08/2026 (terga-feira) - Divulgacéo do resultado
26/08/2026 (quarta-feira) - Prazo para recurso
27/08/2026 (quinta-feira) - Divulgacéo do resultado final
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