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Lei Municipal n® 965 de 20, de Janeiro de 2017

PUBLICADO

Em : “!Q / Q !/ !_7. EMENTA: “ Altera e substitui o anexo I, da

| & Lei Municipal de n° 846/ 2007 pelas
f as —-‘b =&/ planilhas acopladas a esta Lei, criando

- Por, ; cargos de provimento  comissionado,
] alterando a estrutura organizacional do
quadro de pessoal da Camara Municipal de
Séo Jodo e da outras providéncias”,

=

JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes que o cargo Ihe confere, e nos termos
dispostos na Lei Organica Municipal, faz saber que converteu o Projeto de Lei n° 01/2017 da
Cémara Municipal de Sao Jo&o, na seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados e acrescidos ao Quadro de Pessoal do Poder Legislativo
Municipal instituidos pela Lei Municipal n° 846, de 16 de julho de 2007, os cargos de provimento
em comissédo, com fungdes, atribuigdes, nimero de vagas e remuneragdo constantes nos
Anexos |, Il e Ill desta Lei.

Paragrafo Unico - Os requisitos basicos e a sintese de atribuigbes dos cargos
criados estdo definidos nos anexos | e Il desta Lei.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Quadro - o conjunto de cargos de provimento em comisso.

Il - Cargo - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
funcionario, criado por lei, com denominagdo propria em numero definido e com retribuicdo
padronizada;

Art. 3°. Cabe a Camara Municipal, adotar as providéncias necessarias a execugao
desta Lei, inclusive quanto & distribuicdo e ao estabelecimento de cronograma anual de
implantag&o dos cargos comissionados criados, observada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 4. Altera-se a quantidade de vagas para os cargos, de acordo com as
especificagbes do Anexo Il desta Lei.

Art. 5°. Ficam reajustados os vencimentos dos cargos e fungdes especificados no
Anexo Il desta Lei, para os devindos fins legais.
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Art. 6 ° Os cargos de provimento em comissdo constantes no Anexo | desta Lei s&o
de livie nomeag&o e exoneragao a qualquer tempo por ato do Presidente da Camara Municipal
de S&o Jodo, possuindo carater transitorio, e destinam-se ao assessoramento, chefia e direg&o.

Art. 7°. O provimento dos cargos comissionados de que trata esta Lei serdo feitos
de forma escalonada e condicionada a comprovagdo da existéncia de prévia dotagdo
orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, conforme disposto no § 1° do art. 169 da Constituiao Federal.

Art. 8. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelos recursos
constantes nas dotagdes orgamentérias destinadas as despesas de pessoal, consignadas no
orgamento para o exercicio de 2017, aprovado pela Lei n® 963 de 22 de novembro de 2016,
abaixo identificadas:

| - Classificagdo Institucional:

a) Orgo: 01 — CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO;
b) Unidade: 01.100 - CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOAO;

Il - Classificagdo Funcional Programatica:

a) Fungédo: 01;

b) Subfungéo: 031;

c) Programa: 0010;

d) Atividade: 01.031.0010.2002 - MANUT. DPTO DE ADM. E FINANCAS
Il - Classificagdo Econémica:

a) Elemento de Despesa: 3.1.90.11.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeito financeiro
retroativo a 1° (primeiro) de janeiro de 2017, ficando os novos cargos acrescidos a Lei Municipal
n.° 846 de 16 de julho de 2007, revogando-se as disposigdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Palacio Municipal Jodo de Assis Moreno

Gabinete do Prefeito, em 20 de janeiro de 2017

JOSE GENALDI IRA ZUMBA

Prafeito
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ANEXO |

RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO

NIVEL MEDIO COMPLETO
Planejar, organizar e supervisionar a execuco das atividades de apoio

ASSESSOR ao processo legislativo, comissdes e sessdes plenarias; Coordenar o | Ensino 40H/S
LEGISLATIVO Médio
Completo

fluxo da tramitagdo regimental do processo legislativo e os prazos
regimentais; Elaborar, sob a orientagdo da Mesa Diretora ou do
Presidente, a pauta da ordem do dia, o expediente e a agenda mensal
de atividades plenéarias; Elaborar os roteiros das sessdes plenérias no
aspecto técnico-legislativo; Organizar e controlar a publicacio dos
atos oficiais e a conferéncia das publicagdes promovidas nos érgdos
oficiais; Supervisionar as atividades de elaboracio das atas das
sessdes plendrias, solenes, itinerantes e comissdes, bem como das
correspondéncias oficiais da Camara Municipal; Coordenar, planejar,
executar, controlar eassessorar as atividades de apoio e de
assessoramento técnico-legislativo dos trabalhos das comissdes
permanentes, temporarias, especiais e de inquérito; Supervisionar a
elaboracdo de requerimentos, indicacdes e mocoes e das atas das
reunides plendrias, das audiéncias publicas e das comissoes;
Promover medidas visando & publicidade, atualizacdo, catalogacio e
consolidacdo da legislagdo municipal; Coordenar as atividades de
redacdo final dos projetos de lei, resolucdes, decretos e demais
. proposicdes; Receber, controlar e numerar todas as proposigoes,
inclusive as encaminhadas pelo Poder Executivo Municipal; Coordenar
o encaminhamento ao Poder Executivo Municipal e aos demais orgédos
municipais, dos projetos de lei e demais proposicdes aprovadas,
verificando prazos, protocolo e demais procedimentos; Realizar outras
tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou
que |he forem atribuidas por superior.

coordenar e dirigir o Gabinete da Presidéncia, harmonizando todo o
CHEFE DE seu corpo de assessoramento técnico e politico, com exce¢do do | Ensino 40H/s
GABINETE Controle Interno, que deve cumprir as disposicbes legais e as Médio

emanadas do Tribunal de Contas dos Municipios, sendo sua e
subordinacdo diretamente ao Presidente da Mesa Diretora;
Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete,
realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos
do Gabinete; Assessorar na elaboracdo da agenda de compromissos e
obrigagdes do presidente; Receber, p paray’) e expedir
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correspondéncias; Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo
controle de arquivo do gabinete; Organizar e manter atualizados os
registros e controle pertinentes ao gabinete;

ASSESSOR DE
COMUNICAGAO

atuar nas suas areas de atribuicdo, no que tange as informacdes
técnicas, pareceres e opinides solicitadas pelo Gabinete da
Presidéncia; o relacionamento do Poder Legislativo com os érgdos de
comunicacdo, redigindo as matérias informativas e ou técnico —
politicas que lhe sejam exigidas, primando também pelo
relacionamento entre os vereadores e entre os poderes municipais,
estaduais e federais, colaborando principalmente no entendimento
entre o Poder Legislativo e o Poder Executivo Municipal, sem prejuizo
de misses especiais a serem desenvolvidas; Assessorar os vereadores
e servidores no cumprimento das normas relativas a propaganda e
publicidade; Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias
emn sua area de atuacdo; Assessorar a disponibilizagdo ao publico das
informacdes e publicagdes legais e institucionais da Camara, além de
propor meios para a melhoria do processo de disponibilizacdo e
acesso a informacdo, conforme legislagdo vigente.

Ensino
Médio
Completo

40H/S

DIRETOR
EXECUTIVO

Cabe ao Diretor Executivo da Camara Municipal o gerenciamento e a
harmonizagao de toda a parte administrativa, provendo todas as necessidades
administrativas do Poder Legislativo, no que tange aos recursos materiais,
humanos, e coordenar todo o corpo de funcionarios administrativos
comissionados ou ndo, e demais competéncias delegadas ou atribuidas pelo
Presidente da Mesa Diretora; Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas
diretrizes administrativas e em todas as questdes que Ihe competir; Dirigir e
assessorar 0s servidores sob sua subordinagdo, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos de administragdo geral; Dirigir as geréncias
administrativas sob sua responsabilidade, coordenando, assessorando e
determinando a realizagdo das atividades de atos de pessoal e recursos
humanos, compras, licitagdes, contratos, patrimdnio, almoxarifado, telefonia,
atendimento, recepgao, copa, zeladoria, limpeza, vigilancia, frota, manutengao
e conservagao e todas as demais atividades administrativas que se fizerem
necesséarias; Avaliar, sempre que possivel e coerente, as solicitagbes dos
gabinetes parlamentares e demais unidades administrativas da Camara,
dando os encaminhamentos necessarios; Responder por todos os servigos de
responsabilidade da respectiva diretoria; Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior; Fazer cumprir as determinagbes da Presidéncia da
Camara e executar as tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que
para isso for designado; Realizar pesquisas e propor medidas tendentes a
aumentar a eficiéncia e a produtividade dos trabalhos legislativos e
administrativos da Camara Municipal; Responder por todas as diretorias da
Camara Municipal; Manter-se a disposig&o da Presidéncia para resolugao de
questes internas e externas; Realizar outras tarefas administrativas e
corelatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas py

Ensino
Médio
Completo

40H/S
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superior.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e
entidades da Administragdo Municipal, bem como a aplicagdo de recursos | Ensino 40H/S
publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de superior
COORDENADOR a
OF COIETROLE crédito, avais e garantias, bem como dos direitos € haveres do Municipio; nasd:as
INTERNO realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo | administr
relatorio e certificado de auditoria; R
direito ou
instaurar Tomada de Contas; fiscalizar a observancia das leis, instrugdes, | contabilid
ade

regulamentos, resolugdes e portarias, cumprindo as normas de Auditoria
Externa, observadas as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco; examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos
resultantes das amecadagdes e realizagbes das despesas, verificando a
fidelidade funcional dos agentes da Administragdo e responsaveis por bens e
valores publicos; prestar informagdes e fornecer documentos aos Tribunais de
Contas; coordenar e executar os procedimentos de licitagdo e confratos
administrativos, compras e alienagdes; examinar as fases de execugdo da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade; /Q‘
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ANEXO I

QUANTIFICACAO DE CARGOS

. CARGO QUANTIDADE
ASSESSOR LEGISLATIVO 11
CHEFE DE GABINETE 01
DIRETOR EXECUTIVO 01
ASSESSOR DE COMUNICAGAO n 01
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 01
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ANEXO 11l
REAJUSTE SALARIAL

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTOS

ASSESSOR LEGISLATIVO 40 HORAS/SEMANAIS R$ 937,00 / MES
CHEFE DE GABINETE 40 HORAS/SEMANAIS R$ 1.500,00 / MES
DIRETOR EXECUTIVO 40 HORAS/SEMANAIS R$ 1.500,00 / MES
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 40 HORAS/SEMANAIS R$ 937,00 / MES
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 40 HORAS/SEMANAIS R$ 2.500,00 / MES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO - PE
RUA AUGUSTO PEIXOTO, 31 - CENTRO
FONE/FAX: (87) 3784-1156 - CNPJ: 10.146.371/0001-30



