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EMENTA: Altera a Lei Municipal que criou e instituiu
o Conselho Municipal da Assisténcia Social Lei n2
693/1998, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S3o Jodo - PE, no exercicio de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo art. 58, inciso XIX, da Lei Organica Municipal.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Altera o artigo 1° da Lei Municipal n2 693/1998, que passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo
Jodo/PE — CMAS, érgdo de deliberagdo colegiado, paritario, de carater
permanente e de ambito municipal, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, responsavel pela coordenacgdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma unica reconducdo por igual periodo.”
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Art. 22 - Altera o artigo 22 da Lei Municipal n2 693/1998, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:
“Art. 22 - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal,
compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica Estadual de
Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva
do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as diretrizes
estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, acompanhando a
sua execucao;

Il - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de
Assisténcia Social e acompanhar a sua execugdo;
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Il - Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades e
efetiva participacdo dos segmentos de representac¢ado no conselho;

IV - Normatizar as acdes e regular a prestacao de servigcos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes
num relacionamento ativo e dindamico com os oOrgdos gestores,
resguardando-se as respectivas competéncias;

V - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orgcamentaria dos
recursos destinados a todas as agbes de assisténcia social, tanto os

it
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_ 3 recursos proprios quando oriundos da esfera de governo estadual e/ou
2 federal, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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o VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
O - - '’ . -

= ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos
g socioassistenciais, programas e projetos aprovados nas Politicas de
S Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal;

VII - Aprovar o plano de capacitagdo de recursos humanos para a area de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS
(NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIl - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacGes de assisténcia social
de ambito municipal e propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o
cancelamento de registro das mesmas que incorrerem em
descumprimento dos principios previstos no art. 42 da LOAS e em
irregularidades na aplicacdo dos recursos que lhes forem repassados pelos
poderes publicos;

IX - Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a
rede prestadora de servigcos da Assisténcia Social, para a protec¢do social
basica e a protecgdo social especial;
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X - Aprovar o Relatdrio Anual de Gestao;

XI - Elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento;
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XIl - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

Xl - Aprovar o pleito de habilitagdo do municipio;

XIV - Aprovar a Declaracdo de gestor municipal comprovando a estrutura
para recep¢do, identificagdo, encaminhamento, orientagdo e
acompanhamento do beneficio de prestagdo continuada/BPC e beneficios
eventuais;

XV - Emitir a declaragdo comprovando o funcionamento da sistematica de

it
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. £ monitoramento e avaliagdo de protecdo social basica e protegdo social
B especial;

¢

ff XVI - Emitir declaragdo comprovando a existéncia de estrutura e de técnico
i de nivel superior responsdvel pela Secretaria Executiva, do Conselho
Q.

g Municipal de Assisténcia Social;

-

3

XVII - Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de
aplicagdo dos recursos no ambito da Assisténcia Social;

XVIII - Aprovar o Plano de Acdo e o Demonstrativo Sintético fisico-
financeiro anual do governo federal no sistema SUAS/WEB;

XIX - Aprovar o Plano de Agdo e o Demonstrativo Anual Fisico Financeiro
da Execugdo da Receita e da Despesa do governo estadual no SIGNON-PE;

XX - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e
nacional, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar
as normas de funcionamento da mesma e constituir a comissdo
organizadora e o respectivo Regimento Interno;
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XXI — Encaminhar as deliberactes da conferéncia aos 6rgdos competentes
e monitorar seus desdobramentos;

XXl - Aprovar os instrumentos de Informagdo e Monitoramento instituidos

pelo governo estadual e federal;

XXl - Propor agbes que favorecam a interface e superem a sobreposigdo
de programas, projetos, beneficios e servigos;
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XXIV - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;
XXV - Acionar o Ministério publico, como instancia de defesa e garantia de
suas prerrogativas legais;”

Art. 32 - Altera o artigo 32 da Lei Municipal n2 693/1998, que passa a vigorar

com a seguinte redacdo:

“Art. 32 O CMAS tera composigdo paritaria entre governo e sociedade civil,
devendo estar representado com 50% governo e 50% sociedade civil,

atendido os seguintes critérios:
G
7 | — Representantes do Governo Municipal, que devem ser indicados e
g’ nomeados pelo respectivo chefe do Poder Executivo, sendo importante
3 incluir setores de que desenvolvam acGes ligadas as politicas sociais e
acl econdmicas, sendo:
]
@
N a) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Representante da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desportos;

c) Representante da Secretaria de Saude;

d) Representante da Secretaria de Agricultura.
Il — Representantes da Sociedade Civil, onde a eleigdo ocorrera em foro
proprio, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisdo do

Ministério Publico, tendo como candidatos e/ou eleitores:

a) Representantes dos usuarios ou de organizacdo de usudarios da Assisténcia
Social;
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b) Representantes de entidades e organizacdes de Assisténcia Social;
c) Representantes de trabalhadores ou entidades de trabalhadores do setor.
§ 12 Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria

representativa, devendo ser observada a paridade entre representantes
governamentais e ndo governamentais.

PREFEITURA DE SAO JOAO - PE
RUA AUGUSTO PEIXOTO, 31 - CENTRO
FONE/FAX: (87) 3784.1156 - CNPJ: 10.146.371/0001-30



~PREFEITUNA BE~ : : =
SAO.JOAO * o 2
P Ao
0 pove construindo sua historia et e
§ 22 Cada membro podera representar somente um Orgao ou
entidade.
§ 32 Somente sera admitida a participacdo no CMAS de entidades

juridicamente constituidas, em regular funcionamento e estar
devidamente inscrita no Conselho.

§ 42 Quando na sociedade civil houver uma unica entidade
habilitada de uma dada categoria, admitir-se-a, proviséria e
excepcionalmente, enquanto novas entidades surjam, que o CMAS

‘-’ﬂa preencha as vagas de titular e supléncia com representantes da mesma
G entidade.”

g

i Art. 42 - Altera o artigo 62 da lei Municipal n? 693/1998, que passa a vigorar
3 com a seguinte redacdo:

s “Art. 62 - O CMAS tera seu funcionamento regido pelo regimento interno
S proprio, obedecendo as seguintes normas e organizagao:

| — Plenaria, como érgao de deliberagdo maxima;

Il - Presidéncia;
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IIl — Secretaria Executiva:
IV — Comissbes Tematicas;
V — Grupos de Trabalho;
VI — Assessoria Juridica.

§19 - As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocada pelo presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros, e funcionara de acordo com
o Regimento Interno, que definira, também, o quérum minimo para o
carater deliberativo das reunides do Plenario. As reunides terdo 3 (trés)
chamadas cada uma com intervalo de 15 (quinze minutos), apds a terceira
chamada ndo estando o quérum minimo a reunido se dara por cancelada.
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§22 - O Conselho tem autonomia de se auto convocar, devendo esta
previsdo constar do Regimento [nterno, e suas reunides devem ser abertas
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ao publico, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, com pauta e
datas previamente divulgadas, tendo suas decisdes consubstanciadas em
resolugdes, que serdo objeto de ampla e sistematica divulgagao.

§32 - O presidente sera eleito, entre os seus membros, em reunido
plendria, observando a alternancia do governo e da sociedade civil na
Presidéncia e na Vice-presidéncia, em cada mandato, sendo permitidauma
unica recondugdo.

§4¢ - Quando houver vacancia no cargo de presidente ndo podera o/a vice-
presidente assumir para ndo interromper a alternancia da presidéncia
entre governo e sociedade civil, cabendo realizar nova eleigdo para finalizar

i
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G o mandato, conforme previsdo a constar no Regimento Interno do
2 Conselho.

g

=

% §52 - Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou
= similar, seja ele representante de um ¢érgdo governamental ou de uma
g entidade da sociedade civil, cabera ao plenario do Conselho decidir sobre
5 a ocupagdo do cargo vago, seja por aclamagdo ou voto, devendo essa
w

situacdo e a forma de sucessdo estar contempladas no Regimento Interno.

§62 - A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao
funcionamento do Conselho de Assisténcia Social, para assessorar suas
reunides e divulgar suas deliberagGes, devendo contar com pessoal
técnico-administrativo sendo Coordenada por Técnico de Nivel Superior
com notério conhecimento sobre a Politica Publica de Assisténcia Social.

§79 - A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com a assessoria técnica
e podera requisitar consultoria e assessoramento de institui¢des, érgdos e
entidades ligados a area da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar
apoio técnico-logistico ao Conselho.

§82 - As Comissdes Tematicas serdo de carater permanente, com os temas
Politica, Financiamento, Normas de Assisténcia Social e Acompanhamento
de Programas de Transferéncia de renda e beneficios eventuais, entre
outras de acordo com o Regimento Interno e por ele disciplinadas,
formadas por conselheiros/as titulares e suplentes;
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§92 - Os Grupos de Trabalho, de carater temporario, serdo formados para
atender a uma necessidade p tual, formados por conselheiros/as
titulares e suplentes.
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Art. 52 - Altera o artigo 72 da lei Municipal n2 693/1998, que passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“Art. 72 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS objeto da
presente Lei estara vinculado a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social que devera prover a infraestrutura
necessaria para o funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de
passagem, traslados, alimenta¢do, hospedagem dos/as conselheiros/as,
tanto do governo quanto da sociedade civil, quando estiverem no exercicio
de suas atribuicdes.”

Art. 62 - As acdes de Assisténcia Social, no ambito municipal, observardo as
normas expedidas pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, bem como pelo
Conselho nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicGes em contrario.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Palacio Municipal Jodo de Assis Moreno
Gabinete do Prefeito, 15 de Julho de 2020
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