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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populacao

Densidade Populacional

PE

SAO JOAO
Garanhuns
244,44 Km?
23.002 Hab

95 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 17/02/2022

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgao
Numero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora

Endereco

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO
2344041

A informacgédo néao foi identificada na base de dados
10146371000130

RUA JOAO DE ASSIS MORENO 49
smssjoao@infohouse.com,br

(81)37841152

tro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

ulta: 17/02/2022
=
5l .3. Informagdes da Gestao
§
o T
E I%feito(a) JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA
o
1) retario(a) de Saude em Exercicio ARZENALDO PAES DE LIRA
o
g gnail secretario(a) eddervieira@gmail.com
o
3 Tgefone secretario(a) 87981047798
5>
?-Foﬂ: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)
QDa%)da consulta: 17/02/2022
= >
2
D .
U1.§. Fundo de Saude
20
3 >
% Instrumento de criacdo LEI
§ Data de criacao 01/1991
=]
% CNPJ 03.061.099/0001-20
=
& Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
o
g Nome do Gestor do Fundo JOSE AILTON ALMEIDA DA SILVA
gFonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

ata da consulta: 17/02/2022

-2

.5. Plano de Saude

¢0c

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

JS02E1S2L0C

ata da consulta: 02/09/2019

Jpd

2018-2021

Aprovado

onte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Salude: Garanhuns

ANGELIM

BOM CONSELHO
BREJAO
CAETES
CALCADO
CANHOTINHO
CAPOEIRAS

Area (Km?) Populagéao (Hab)
118.032
786.195
159.791
330.472
114.44
423.075

335.258

https://digisusgmp.saude.gov.br

11301
48975

8981
29065
10983
24743
20048

Densidade

95,75
62,29
56,20
87,95
95,97
58,48
59,80
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CORRENTES 339.303 18327 54,01

GARANHUNS 472.462 141347 299,17
IATI 635.143 19284 30,36
ITAIBA 1068.286 26268 24,59
JUCATI 120.654 11545 95,69
JUPI 112,531 15007 133,36
LAGOA DO OURO 198.768 13300 66,91
LAJEDO 189.055 40883 216,25
PALMEIRINA 158.014 7509 47,52
PARANATAMA 230.878 11608 50,28
SALOA 252.08 15880 63,00
SAO JOAO 244.437 23002 94,10
TEREZINHA 151.449 7227 47,72
AGUAS BELAS 885.981 43923 49,58

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacdo PORTARIA
Endereco Rua Manoel Rodrigues 123 centro
E-mail joselmacalado@bol.com.br
8799994143
Presidente Joselma Gomes Calado
E e lheiros por to Usuarios 3
[
§ = Governo 1
=2
59 Trabalhadores 5
g3
o o 8 Prestadores 0
- <
Q EEOEF: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)
_. T'Anhie referéncia: 202105
Q @ =
ce
gES
= Q1.8. Casa Legislativa
=
g0 0
© 5 >
=]
= & rooa 22 RDQA 32 RDQA
=
E gta de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacao na Casa Legislativa
23
a [TR8/05/2021 & 01/10/2021 =] 22/02/2022 &
g P4
o )%onsideragées

QU
)

Salientamos que algumas das informagdes acima apresentadas oriundas de outras bases de dados (sistemas de informacao) encontra-se com necessidade de atualizacdo, a exemplo do nome do
refeito, secretario de saide e e-mail institucional, como também dados referentes ao Conselho Municipal de Satde, onde o nimero de conselheiros por segmento esta errado. Atualmente contamos
om o seguinte quantitativo de representantes por seguimento: usuarios (6), governo (3), trabalhadores (3), prestador (0).
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2. Introducao

o Andlises e Consideragdes sobre Introducdo

O presente relatério consiste em um balango das agdes e servigos desenvolvidos no ano de 2021 pela Secretaria de Salide de S&o Jodo. O mesmo constitui um mecanismo de prestagdo de contas
conforme determina o artigo 36 da Lei Complementar N2 141/2012. De acordo com a determinagao prevista na referida Lei, as informagdes prestadas se referem ao montante e fonte dos recursos
aplicados, as auditorias realizadas ou em fase de execugédo e suas recomendagdes e determinagdo no periodo; a oferta e produgéo de servigos publicos na rede assistencial prépria, contratada e
conveniada, cortejando esses dados com os indicadores de salde da populagdo em seu @mbito de atuagdo. A Secretaria de Saude de S&o Jodo apresenta esse relatdrio com intuito de subsidiar
andlises e debates a fim de prover o desenvolvimento do controle social da administragdo publica. Revelam, sobretudo, os compromissos técnico-politicos que evidenciam as prioridades da gest&o.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 997 961 1958
5a9anos 999 963 1962
10 a 14 anos 934 901 1835
15 a 19 anos 938 951 1889
20 a 29 anos 1890 2081 3971
30 a 39 anos 1644 1801 3445
40 a 49 anos 1392 1443 2835
50 a 59 anos 1040 1022 2062
60 a 69 anos 719 798 1517
70 a 79 anos 429 505 934
80 anos e mais 210 281 491
Total 11192 11707 22899

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Nata da consulta: 10/03/2022.

:idos Vivos

O nascidos vivos por residéncia da mae.
§ = Unidade Federagéao 2017 2018 2019
=3
59
%_ § Séo Jodo 308 358 354
_g 8Fo@ Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
] Qaagda consulta: 10/03/2022.
0=
o9
=g
@ §3 g Principais causas de internagéo
¢ 3
E
B 5M®h|dade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
= Z
g % Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021
5>
% I;l_ﬁ gumas doengas infecciosas e parasitérias 60 49 77 72 158
%)
g I%\Aeoplasias (tumores) 51 72 64 68 75
%P
::3’ Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 10 5 6 3 6
)
< IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabdlicas 22 34 27 49 26
c
g V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 1 1 6
k=)
D VI. Doengas do sistema nervoso 9 15 15 15 23
=
[oX
g VII. Doencas do olho e anexos 8 14 7 5 19
=]
O Villl.Doengas do ouvido e da apéfise mastoéide - 1 1 1 -
Q
o
= IX. Doengas do aparelho circulatério 55 98 91 81 81
N
IB X. Doencas do aparelho respiratério 98 97 120 56 72
N
8 XI. Doengas do aparelho digestivo 50 94 157 70 56
3
m XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 15 15 29 36 10
[N
% Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 7 9 11 7 4
o
S XIV. Doengas do aparelho geniturinario 95 125 115 65 53
o
=3 XV. Gravidez parto e puerpério 291 379 360 332 311
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 24 20 35 21 30
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 12 10 13 10 7
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 51 28 23 15 38
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 89 113 83 82 105

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de saude 18 5 4 4 7
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 966 1184 1239 993 1087

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/03/2022.

Obs.: A atualizacdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 47



6T 1asnpi :lod opeuisse LEl

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
Il. Neoplasias (tumores)
1ll. Doengas sangue érgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VIl. Doengas do olho e anexos
Vlll.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doencas do aparelho respiratério
XI. Doengas do aparelho digestivo
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
X\/I alanmas afec originadas no periodo perinatal
o “E :ong deformid e anomalias cromossémicas
i sinais e achad anorm ex clin e laborat
's enven e alg out conseq causas externas
s externas de morbidade e mortalidade
= XXI. Contatos com servigos de saude

.Codigos para propésitos especiais

G

S-11"pnojoy//.dny
v
2

gFohTe: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
CDagda consulta: 10/03/2022.

1'S902.

alises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

NyHL

I/ Y
VdS

s
8

red
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2017

18

23

51

19

154

2018

24

20

48

19

11

18

162

2019

10

16

17

45

29

10

151

ndo dos dados do MS e do IBGE, a populagdo de S&o Jodo em 2021 é de 22.899, sendo que 51% da populagao sado do sexo feminino, e 49% do sexo masculino. Considerando a faixa etéria,

4% da populacao tem idade entre 20 a 29 anos, seguido por 15,4% da populagado 30 a 39 anos, e 12,84% da populagdo com mais de 60 anos . No de 2021 nasceram 325 de mées residentes em

Jodo. O perfil de morbi-mortalidade pode ser considerado um indicador relativamente sensivel das condigdes de vida e do modelo de desenvolvimento de uma populagdo, sendo o resultado da

ntéfacao de diversos fatores interdependentes. Wood & Carvalho (1988), por exemplo, consideram que os modos de produgéo econémica e de reproducdo humana interagem para determinar a
tura econdmica e demogréfica (fertilidade, mortalidade e migracdo) de uma populagéo. Além disso, fatores ambientais e socioculturais devem ser considerados, ndo sendo possivel, portanto,
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 139.594
Atendimento Individual 23.174
Procedimento 22.634
Atendimento Odontolégico 3.698

Fonte: Sistema de informac&o em Salde para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - - - -

01 Acdes de promogao e prevengao em saude

imentos clinicos - - 242 151757,30
imentos cirtrgicos - N - -
lantes de orgé&os, tecidos e células - - - -

mentos - - - -

¢

. <..woo5, proteses e materiais especiais - - - -
= 08 Acbes complementares da atenco a satde - N - .
5

'%al - - 242 151757,30

j_é: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacées Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Dalf@ da consulta: 10/03/2022.

Qs-J"Pnojo//:dny
] o

s900N|

o
>
4%‘ Producgao de Atencgao Psicossocial por Forma de Organizagao
>
pd

>
=

03D108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial

elouatedsuely/i

%onte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

8Data da consulta: 10/03/2022.
o
<

2
]
84.4. Produgao de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
=
455 - - .

(_'}-,’ 01 Agdes de promogao e prevengao em salde
[N

€

N 02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 100708 296434,18 - -

o

1

= 03 Procedimentos clinicos 63586 349499,76 242 151757,30
e

S 04 Procedimentos cirdrgicos 1036 12551,66 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 421 64300,00 - -
08 Agdes complementares da atengdo a satde - - - _

Total 166206 722785,60 242 151757,30

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/03/2022.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera
estadual.
Portanto, ndo hé produgéo sob gestdo municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 47



4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informagdes Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Agdes de promogédo e prevengdo em salde 146 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1447 -
Total 1593 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 10/03/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

Em comparativo com o mesmo periodo do exercicio anterior, o valor aprovado para producdo ambulatorial foi ampliado, principalmente os procedimentos com finalidade diagndstica e procedimento
clinicos. As agdes de promogao e prevengdo em salide no ambito da Vigilancia em Satde mantiveram o valor médio de execugdo em comparativo com ano anterior.

6/T Jasnpi :1od opeuisse LEl
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 12 12
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 4 4
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1

o o 27 27

Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide pUblicos ou prestadores de servicos ao SUS
tro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
ulta: 17/02/2022.

O+
QD PR
@ = 1atureza juridica
52
[SEESS
S Spedodo 12/2021
- <
o ¢
s =
T
o v
25 I I I
n S
@ 8 > ADMINISTRACAO PUBLICA
= 8 =]
o . MUNICIPIO 27 0 0 27
358
= 2
T W0 PESSOAS FISICAS
-
=i
i) %al 27 1] o 27
% M
'g)ohzrvagao Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide pUblicos ou prestadores de servigos ao SUS

.3. Consércios em saude

ente nao esta vinculado a consércio publico em satde

>

nélises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

2021 a rede fisica de salide prestadora de servigos ao SUS no municipio é composta por 27 estabelecimentos publicos. Todos sob a gestdo municipal.

4pd TS02ETSZ202202-2T/PEOoIUMop/pdidiunneroys
3
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3,4e5)

I'-Eblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

n mouamdsuenuq';u!'saoon 0s-
NIIVdS

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

EData da consulta: 18/03/2022.

[pegiumo

1pd'TS02ETS2.02202-2T/

omissionados.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Estatutarios e empregados publicos (0101,

0102)

Intermediados por outra entidade (08) 11 0 0 3 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0

privada (10)

Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Contratos temporéarios e cargos em comissao
(010302, 0104)

E k] J grupo 1, ou 201-1, 203-8)
5=
e.g
5" O Pprivada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -
L 5.34e5
Qo Q'-U
© o
5 £ 9
o _QEoE& Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
= aj_;'da consulta: 18/03/2022.
(=}
C
(%]
@
=
=
~
©

104 104 109 106

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Informais (09) 1 1

Intermediados por outra entidade (08)

Contratos temporarios e cargos em comiss&o (010301,
0104)

gFonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

municipio de S&o Jodo tem 438 profissionais cadastrados no CNES com vinculo empregaticio. Desses 53,1% sdo estatutarios e 41% séo contratados por tempo determinado e 5% séo cargos
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - DIRETRIZ 1: Fortal da Estr:

do cuidado a saude da populacao e como eixo principal da estruturacao do SUS;

Saude da Familia de modo a garantir que esta estratégia se configure ainda mais e se

como or

OBJETIVO N2 1.1 - 7.1.1. Rede de Atencao Basica (Satude da Familia) OBJETIVOS: ¢ Efetivar a Atengao Basica como espaco prioritério de organizagdo do SUS; ¢ Desenvolver estratégias de atengdo

integral tendo como eixo estruturante a Estratégia Saldde da Familia; ¢ Ampliar o acesso com qualidade, resolutividade e humanizagao da atengdo. ¢ Promover a participagdo popular e a

articulagdo intersetorial com as demais politicas e niveis de complexidade da atengdo a saude;

Descricao da Meta

1. Ampliar a cobertura da Estratégia Satide da Familia com garantia de implantacao de mais 4
equipes, totalizando 100% das areas de risco do municipio de S&o Jodo-PE, ampliando o acesso,
garantindo a universalidade e a equidade na atengao a saude dos grupos populacionais que mais
necessitam de cuidados continuados a satde;

2. Cadastrar 100% das familias adscritas as equipes da Estratégia Satde da Familia no Sistema de
Informacé&o da Atencdo Basica (e-SUS/AB, com macro e micro processos de trabalho implantados
até 2021.

3. Ampliar o nimero de Unidades Bésicas de Satde para 12;

4. Ampliar nimero de equipes dos Nucleos de Apoio & Satde da Familia (NASF), compostos por
equipes multidisciplinares atuando em conjunto, para acompanhamento de 5 equipes da
Estratégia Satde da Familia por NASF, para ampliar a qualificacao da atuacéo em parceria e em
apoio &s equipes da Estratégia Satde da Familia nos territérios de adscricao destas equipes;

R Amnliar 3 cobertura da Estratégia Satide da Familia, por meio da ampliacdo do nimero de
‘munitarios de Saude atuando nas equipes com a conclusao do processo de

» dos aprovados em primeiro lugar no Concurso Publico realizado pelo municipio de
nde foram oferecidas 20 vagas;

ar o processo de implantagéo e utilizacdo do Acolhimento com Avaliagéo e

io de Risco em 100% das Unidades Bésicas de Salde, com vistas a efetivacéo da

:ional de Humanizacéo do SUS, garantindo pleno acesso da populacao a todas as
4sicas de Satde de S&o Jodo, como forma e requisito para a garantia de ampliar o nivel
1¢ao de servigos, a resolutividade da assisténcia recebida, com o consequente

a satisfacéo dos usuarios atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Bésicas
de Satde do municipio;

7. Desenvolver estratégias de consolidacdo da Politica Nacional de Humanizagao do SUS,
“Wrantindo a discussdo, implementacdo e revisdo continua dos mesmos em 100% das Unidades
@slcas de Saude, com o envolvimento direto de usudrios, trabalhadores e gestores em todos os
Jpmentos e em todas as Unidades Basicas de Salde de Sao Joao;

PReestruturar para garantir melhorias e adequacao da estrutura fisica em 100% das Unidades
Tgésicas de Saude de Séo Jodo, no sentido de que até 2021 em todas as Unidades Basicas de
de do municipio, e Implantacdo de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP (apoio), haja
Pebiéncia satisfatéria para as préticas de satide desenvolvidas nestas Unidades de Satde;

JJEstruturar e implementar protocolos assistenciais de organizagéo e efetivacéo do cuidado &
J»lde da populacdo usuaria destes servicos, nas principais areas de atuacéo da Atengéo Basica,
2ara o periodo 2018-2021, com protocolos assistenciais direcionados para o garantir o pleno
(90idado a Satde da mulher, Satde da crianga, Controle da Hipertensao e Diabetes e Satide de
Tabsos em 50% ou mais das equipes da Estratégia Saude da Familia;

2. Organizar e implementar protocolos de cuidado a criancas e mulheres gestantes em 100% das
[Thidade Bésicas de Saude de Sao Joo, de modo a ampliar a qualidade da assisténcia e a
Zsolutividade das acdes, garantindo o alcance de metas como a garantia de que o percentual de
@scidos vivos de mées que tiveram 7 ou mais consultas de pré-natal seja de 70% até 2021;

11. Manter reduzida a taxa de internacdo hospitalar de criancas menores de 5 anos por problemas
respiratérios classificados como infecgdes respiratérias agudas (IRA) para o parametro de

12. Aumentar a cobertura de acompanhamento das familias com perfil satide beneficiadas pelo
Programa Bolsa Familia para o percentual de 75%;

13. Organizar protocolos assistenciais em 100% das Unidades Basicas de Saide de modo a
otimizar a oferta de exames e consultas especializadas demandadas por atendimentos realizados
nas Unidades Basicas de Satide;

DIRETRIZ N2 2 - Diretriz 2: Promocao da Atencéao Integral a Satde da crianca e Fortalecimento da primeira infancia, por meio de programa

Indicador para
monitoramento e avaliacdo
da meta

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atencéo Bésica

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atencao Basica

Numero de ESF cadastradas no
CNES.

Percentual de equipes da Atengéo
Basica apoiadas por NASF. 1 NASF
para 5 ESF.

Teto de ACS definido pela
populagao do municipio.

Nimero de Unidades Basicas com
Avaliagdo de risco implantada.

Nimero de Unidades Basicas com
Avaliacao de risco implantada.

Unidades Basicas de Satde
adequadas (reformadas/ampliadas
e construidas).

Protocolo implantados por 4rea de
atuagao. 04 dreas = 04 protocolos
x ESF implantadas.

Protocolos implantados em 100%
das ESF.

Implementar o AIDPI nas USBS para
que o Percentual de criangas
menores de 5 anos internas por
problemas respiratdrios
classificados como infeccoes
respiratdrias agudas (IRA) reduzido.

Cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de Sadde do
Programa Bolsa Familia (PBF)

100% de Unidades com protocolos
implantados

Linha-
Base

Politica Nacional de Saude da Crianca e Aleitamento Materno e o Plano Municipal pela Primeira Infancia.

Meta
2021

100

100

60

100

100

100

100

100

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado Anual

100

100

11

64

12

100

100

75

Meta Unidade
Plano(2018- de
2021) medida -
Meta

100,00 Percentual
100,00 Percentual
12 Numero
2,00 Percentual
60 Numero
100,00 Percentual
100,00 Percentual
1 Numero
12 Numero
100,00 Percentual
100,00 Percentual
75,00 Percentual
100,00 Percentual

% meta
alcancada

100,00

100,00

91,67

50,00

106,67

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

com a

OBJETIVO N2 2.1 - Objetivo 1.1 - Promover o aleitamento materno e a alimentagdo complementar saudavel. Objetivo 1.2 - Realizar acompanhamento da puérpera e da crianga na atengdo basica
com visita domiciliar na primeira semana apds a realizagdo do parto e nascimento. Objetivo 1.3 - Realizar acompanhamento de criangas de 0 a 24 meses de idade, conforme diretriz de Atengédo a

Saude da Crianga. Objetivo 2.1 - Implantar processos de educagdo permanente para os profissionais envolvidos no programa municipal.
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1. Realizar visitas domiciliares a 100% de Percentual de visitas domiciliares a puérperas e RNS realizadas até a 12 100,00 Percentual

puérperas e RNS até a 12 semana pés-parto. semana pos-parto 100 100,00

2. Ampliar o percentual de criangas com o Percentual de criangas em aleitamento materno exclusivo até o sexto més de 100 0 100,00 Percentual

aleitamento exclusivo até o 62 més de vida. vida.. 60 60,00

3. Realizar consulta de puericultura em 100% Proporcéao de criancas de 0-24 meses com consulta de puericultura por faixa 100 0 100,00 Percentual

das criancas etaria; Proporgéao de criancas de 0-24 meses acompanhadas pela Equipe de 60 60,00
Satde Bucal.

4. Capacitar profissionais de Salde, Educacdo e  Numero de profissionais capacitados para desempenhar suas funcées no 100 0 100 Namero

Assisténcia Social. programa municipal. o o

5. Realizar triagem neonatal no Hospital Percentual de unidades de satde que realizam triagem neonatal. 100 0 100,00 Percentual

Municipal Josefa Cordeiro Vilaca e Unidades o o

Basicas de Salde.

6. Realizar grupos educativos para 100% das Percentual de criancas acompanhadas na puericultura que participam de 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

criangas acompanhadas na puericultura grupos educativos.

OBJETIVO N2 3.1 - Promogao da Atencao Integral a Satide da mulher e Género, construindo uma rede de atenc&o ininterrupta de cuidados.

sobre o fortalecimento da Politica de Satde para as mulheres por Unidade de 2 Seminarios realizados. N Namero 50,00
(=
Q = ntar as diretrizes do Programa Rede Cegonha, no Centro de Especialidades e Servico com diretrizes implantadas. 1 1 Namero
& =2 1wspiean Josefa Cordeiro Vilaga com tratamento de exceléncia voltado, 1 100,00
5- O prioritariamente, para atender as necessidades integrais da mulher no campo dos direitos '
D § reprodutivos e sexuais.
Q O
o o Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de colo de ttero em 100% das Raz&o de exames citopatolégicos do colo 100 100,00 Percentual
© g_ Iheres na faixa etéria de 25 a 64 anos do dtero em mulheres de 25 a 64 anos e a 60 60,00
Q = 3 populacdo feminina na mesma faixa etaria
=4
o0
(=% 8 [~ Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de mama em 100% das mulheres na  Razéo de exames de mamografia de 100 100,00 Percentual
% = @ etaria de 50 a 69 anos rastreamento realizados em mulheres de 40 40,00
® O 50 a 69 anos e populacdo da mesma faixa '
= O etéria.
—
- ®
[2]
3 = gReallzaro acompanhamento do Pré-Natal, com um nimero minimo de sete consultas, e ~ NUmero de gestantes acompanhadas. 70 70,00 Percentual
2 Puerpério a 70% das gestantes, garantindo atencéo especializada em 100% dos casos 75 107,14
b— m gestantes de risco (protocolo).
=
=T
=
S PGarantir cobertura vacinal (Tétano, Influenza e Hepatite B) a 100% das gestantes Numero de gestante imunizada. 100 100,00 Percentual
5 dastradas na rede de servigos municipais; 100 100,00
%]
o Z
Q
a QGarantir acompanhamento no programa de vigilancia alimentar e nutricional a 100% Numero de gestantes acompanhadas. 100 100,00 Percentual
=1 s gestantes cadastradas no programa bolsa familia 100 100,00
(@]
Q
Z 8. Reduzir em 10% por ano a Razado da Mortalidade Materna (RMM) a partir de 2018, de Razdo da Mortalidade Materna reduzida. 10 10,00 Percentual
g forma que, em 2021, S&o Jo&o apresente um RMM menor do que 35 por 100.000 mil 10 100,00
=’ nascidos vivos.
o
o
Q_J 9. Implementar e ampliar o servigo de atendimento a mulher em situagao de violéncia Numero de atendimentos registrados. 100 100,00 Percentual
a domeéstica e sexual na rede hospitalar municipal 100 100,00
[=]
2 10. Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificacdo compulséria para as mulheres  Notificagdo implantada. 100 100,00 Percentual
8 em Situacdo de violéncia nas USF e CAPS, organizando a referéncia para a rede hospitalar 100 100,00
o quando necessario.
=
[y
l}) 11. Reduzir em 10% a incidéncia de sifilis congénita até 2021 (ver com a DST/HIV) Percentual de incidéncia de casos de sifilis 10 10,00 Percentual
N reduzidos 0 0
o
N
N
O 12. Reorganizar, a municipal, e il o comité interno de mortalidade Comité implantado. 100 1 Nimero
R)‘ materna e infantil ° °
(o)l
iy
w
'8_ OBJETIVO N2 4.1 - OBJETIVO 1 - Sensibilizar e mobilizar gestores e profissionais do Sistema de Sadde Municipal para integrar nas agdes, programas e politicas de salide e nas outras politicas de
=

Governo, estratégias intersetoriais que convirjam para a Atencdo Integral a Salide de Adolescentes e Jovens.

1. Implantar o programa adolescer saudavel, atendendo 100% dos PERCENTUAL DE ADOLESCENTES ATENDIDOS 100 0 100,00 Percentual
adolescentes acompanhados pela Estratégia de Satde da Familia PELO PROGRAMA 0 0
2. Implantar a linha de cuidado em 100% da Estratégia de Satde da PERCENTUAL DE UNIDADES BASICA DE 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

Familia. SAUDE COM LINHA DE CUIDADO IMPLANTADA

OBJETIVO N2 5.1 - Objetivo - Elaborar estratégias que visem aumentar a demanda dos homens as unidades de satde da familia, através de agdes de promogao e prevengao dos principais agravos
e doengas que atingem a populagdo masculina de 20-59 anos.

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 47



6.T Jasnp!

1. Atender no minimo 50% dos homens de 20-59 anos nas ~ Percentual de homens na faixa etéria de 20-59 anos 50,00 Percentual
7 unidades de satde da familia de S&o Jodo. atendidos pelas Equipes de Saude da Familia. 40 80,00

OBJETIVO N2 6.1 - Objetivo - Promover o envelhecimento ativo e saudavel com qualidade de vida, implantando uma rede de ateng&o integral e integrada de cuidados a salide da pessoa idosa.

1. Assegurar educagao permanente, em envelhecimento e saide da pessoa Percentual de profissionais de nivel 100,00 Percentual

idosa, para 100% dos profissionais de nivel superior que atuam na atencao superior participantes da educacao o o

primaria. permanente.

2. Capacitar 100% dos Agentes Comunitarios em saude do idoso. Percentual de Agentes Comunitarios 100 0 100,00 Percentual
capacitados. o o

3. Cadastrar e capacitar 100% dos cuidadores de idosos acamados. Percentual da populacao especifica 100 0 100,00 Percentual
beneficiada. 0 0

4. Implementar linhas de cuidado estruturadas para atencao especializada e Percentual de linhas de cuidado 100 0 100,00 Percentual

terciaria, com foco na atengao primaria como coordenadora e ordenadora do construidas. 100 100,00

cuidado do idoso.

5. Implantar a atencéo integral a satide do idoso no Hospital Municipal Josefa Nimeros de hospitais da rede municipal 1 0 1 Nimero
Cordeiro Vilaga. com Atencao Integral a Sadde do Idoso o o
implantada.
participacao de pelo menos 30% da populacao idosa e portadores de Percentual da populacao idosa inserida nos 100 0 100,00 Percentual
nicas de cada Unidade Bésica de Sadde nos grupos terapéuticos. grupos terapéuticos. 0 0
anualmente 5% das mortalidades prematuras ( Numero de 6bitos em 70 0 70 70,00 Percentual 100,00

Percentual de Unidades de Saude da Familia com a Politica Municipal de Ndamero
Satde LGBTs implantada e implementada. 0 0

mplantar e implementar a Politica Percentual de Unidades de Satide da Familia com a Politica Municipal de 10 0 10 Nimero
nicipal de Saude da populagéo negra. Satde da Populagdo Negra implantada e implementada. 0 Y

1. Desenvolver 100% das acées pertinentes as equipes de NASF de acordo Percentual de agoes desenvolvidas 100 0 100,00 Percentual
com os critérios definidos pelo Ministério da Satde até 2021. pela Equipe do NASF. 0 0

OBJETIVO N2 9.1 - Diretriz 1: Implementacéo da rede e Atencao Integral em Satde Bucal

1pd'TS0ZET
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1ouasedsuen/iq-u

1. Ampliar o nimero de equipes de sadde bucal para 12; Equipes de salide bucal implantadas. 1 Namero 91,67
2. Adequar fisicamente e instalar equipamentos odontolégicos em 12 Unidades de Saude = Equipes adequadas. 12 0 12 Namero
da Familia para o incremento de atividades e satde bucal. 11 91,67
3. Implantar e implementar o protocolo em salde bucal em 100% da rede municipal Protocolo implantado/implementado. 100 0 100 100,00 Percentual 100,00
4. Garantir a cobertura de agao coletiva com distribuigao de escovas, fio dental e creme Numero de kits distribuidos. 50 0 50,00 Percentual
dental a 50% da populagao cadastrada, nos espacos sociais acompanhados pelas o 0
equipes de salde da familia.
5. Capacitar 100% dos profissionais de satde bucal da Estratégia de Satde da Familia Profissionais de satde bucal e 100 0 100,00 Percentual
capacitados. 100 100,00
6. Ampliar em 30% a cobertura da primeira consulta odontolégica programada Cobertura da consulta ampliada. 30 0 30 100,00 Percentual 100,00
7. Ampliar em 15% a cobertura de escovacao dental supervisionada Cobertura da escovacéo dental 15 0 100,00 Percentual
ampliada. o o
8. Ampliar em 100% a média e procedimentos basicos individuais. Numero de procedimentos basicos 100 0 100,00 Percentual
ampliados. 100 100,00
9. Ampliar em 20% a proporcéo de procedimentos odontolégicos especializados em Numero de procedimentos 20 0 100,00 Percentual
relacao as agoes odontolégicas individuais. especializados ampliados. 20 100,00
entar a busca ativa de cancer de boca em 100% das Unidades de Satide da Busca Ativa implantada. 100 0 50 100,00 Percentual 50,00
r o levantamento epidemiolégico em 100% das localidades de abrangéncia Percentual de localidades com 100 0 100,00 Percentual
s de Saude Bucal. levantamento epidemiolégico em 100 100,00
salde bucal realizado.
=
=
g
s
o T
=
T
[}
o
5
8 @ETIVO N2 10.1 - Objetivo 1.1 - Promover praticas alimentares e estilos de vida saudaveis, e realizar agdes que busquem a prevengdo e o controle dos disturbios nutricionais e de doengas
» a§ociadas a alimentacdo e nutrigao.

Capacitar 100% dos profissionais da Atencéo Basica e os Percentual de profissionais da Atencédo Basica e 100,00 Percentual
nselheiros de Satide em Alimentagao Saudavel. Conselheiros Municipais capacitados. 0 0

VIaNg

[=} - o - “

= OBJETIVO N2 11.1 - Objetivo 1.1 - Implementar ac6es de promocdo e prevencdo em 100% das escolas cadastradas no programa.

Q

=

o

e

=

o

g 1. Desenvolver agbes de promogao e prevencdo em 100% das  NUmero de educandos pactuados no 100,00 Percentual
B escolas cadastradas no programa. PSE o 0
N

N

% OBJETIVO N2 12.1 - Objetivo 1.1 - Implementar agdes de promogéo e prevengdo em 100% das escolas cadastradas no programa.
o
(&)
=
°
o
=
1. Aumentar o percentual de acompanhamento das Percentual de familias acompanhadas 100,00 Percentual
condicionalidades do programa bolsa familia. no PBF. 75 75,00

OBJETIVO N2 13.1 - Objetivo 1 - Realizar a atengdo de forma integral aos usuérios com doencas crénicas em todos os pontos da atengdo, por meio de agdes e servigos de promogé&o e protegao da
salde, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagéo e redugdo de danos.

1. Unidades de saude com Numero de unidades de saude com atlvldades de promogéo, prevencao e Namero
tratamento do tabagismo reabilitagéo, ao 3 27,27
implantado.
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OBJETIVO N2 14.1 - Objetivo 1.1 - Fortalecer o programa academia da satde

1. Implantar o programa Percentual de estabelecimentos de satide com informatizagao do Ndamero
Academia da Satide histérico de satde implantado o °

OBJETIVO N2 15.1 - Objetivo 1.1 - Reduzir as taxas de morbidade e mortalidade por doengas imunopreveniveis, bem como situagdes de risco a satde de individuos e grupos populacionais

1. Cobertura vacinal adequada Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacao para criancas menores 95,00 Percentual
superior a 95% das vacinas de de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 95 100,00
calendario basico de vacinagao. dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

OBJETIVO N2 16.1 - Objetivo especifico: Qualificar a assisténcia, desenvolver acdes e estratégias gerenciais para a politica de gestdo das unidades hospitalares e centro de especialidade médicas
de S&o Jodo.

ruma Politica de Gestéo de Pessoas no ambito do SUS municipal. Politica de Gest&o de Pessoas Namero
implantada. 0

r a gestao hospitalar com avaliacdo e monitoramento dos indicadores de desempenho. Gestao hospitalar qualificada 1 0 1 Numero
para avaliar e monitorar os 0

indicadores de desempenho.

reformar o Hospital Josefa Cordeiro Vilaga, através da Rede Cegonha/MS e FMS Unidade hospitalar 1 0 1 Nimero

=5 Ampliada/reformada. 1 100,00
=

g

<

a 4. Garantir a manutencao do custeio do Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca Percentual do custeio de 100 0 100,00 Percentual

6 v manutengdo hospitalar 100 100,00
c O garantido.

ISP

’?". ;Implementar a Politica Municipal de Humanizacao na rede hospitalar prépria e no centro de Politica Implantada. 1 0 1 Namero

8 fespecialidades médicas, conforme diretrizes e dispositivos preconizados pela Politica Nacional de 1 100,00
=1 elmaniza(;éo do Ministério da Sadde.

5

8 _ﬁ,,|lnvest|r na educacao permanente em satde em 100% dos trabalhadores do hospital da rede prépria  Trabalhadores capacitados. 100 0 100,00 Percentual

n }J:entro de especialidades médicas. 0

3z

b‘ (ﬂlmplantar (01) uma Equipe Multiprofissional da AD e (01) um EMAP (apoio). N¢ de equipes do Servigo de 1 0 1 Numero

S o Atencao Domiciliar o o

S > implantadas.

23
-g Implantar a Atencdo a Mulher de Sao Jodo em seus diferentes ciclos de vida, disponibilizando Acbes especificas 1 0 1 Namero

[ rvicos ambulatoriais especializados e atencao hospitalar em clinica médica, ginecologia, obstetricia implantadas. 1 100,00
a =cirurgia, bem como outros agravos relacionados a sua condi¢do de género, como violéncia '
=1 méstica e sexual.

<)

Q

=

=

©. OBJETIVO N2 17.1 - Objetivo: Aperfeicoar o acesso a atencéo especializada a satide com qualidade e equidade.

1. Realizar anualmente 64.860 consultas médicas e atendimentos Procedimentos realizados. 64860 0 64.860 Namero
especializados para atendimento a demanda da rede municipal de satude 166000 255,94
2. Realizar anualmente 32.430 exames laboratoriais Procedimentos realizados. 32430 0 32.430 Namero

80000 246,69
3. Realizar anualmente 6.162 exames de imagem de média e alta Procedimentos realizados. 6 0 6.162 Numero
complexidade. 7500 999,99

02€152202202-2T/peojumop/fed

d-

OBJETIVO N2 18.1 - 7.1.14. Rede de Atengdo a Satde Mental Diretriz 1: Implementacao da atengdo em satide mental aos Portadores de sofrimento psiquico decorrente de Transtornos Mentais
Gerais e ou relacionados ao Alcool e outras drogas, sobretudo as pessoas com quadros graves e persistentes.

1. Ampliar a cobertura e qualificar a saide mental, aumentando sua resolutividade, Rede municipal de satde Numero

integrando a Rede de Satide Mental de forma intersetorial e transversal a outras Redes; mental efetiva. 1 100,00
2. Rede municipal de satude mental efetiva. Servico Implementado. 100 0 1 1 Numero 100

3. Implantar servigo de residéncia terapéutica, ligado ao CAPS e destinado a moradia de Servigo Implantado. 1 0 1 Numero

pessoas em condicoes de alta hospitalar, que residam em hospitais psiquiétricos. o o

4. Garantir o acolhimento aos pacientes em surto psiquiatricos e ilizagdo para Acolhi ido. 1 0 1 Nimero

retorno ao CAPS de S&o Jodo. 1 100,00
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OBJETIVO N2 19.1 - Objetivo 2: Manutengao da Rede Assistencial a Satide Mental.

1. Investir em infra-estrutura do CAPS de Sao Joao; Servigo a ser estruturado. 0 Ndamero 0

2. Garantir ao CAPS estrutura satisfatéria com material permanente: mobilias e equipamentos Servico a ser estruturado. 1 0 1 Nimero
permanentes e médico ¢ hospitalar para os usuérios da rede Assistencial de Satde Mental, de 1 100,00
acordo com o perfil Definido;

3. Garantir permanentemente os insumos necessarios para as oficinas produtivas e terapéuticas Servico estruturado. 1 1 Nimero 100,00
4. Garantir permanentemente os insumos de limpeza e expediente Servico estruturado. 1 1 Namero 100,00

OBJETIVO N2 20.1 - Objeto 3: Integracao da rede de saiide mental com as demais redes, qualificando a atengéo a satde diminuindo o nimero de internagdes em hospitais psiquiatricos de

pessoas portadoras de sofrimento psiquico.

;0es da rede de saide mental em toda a rede de servicos de saude com estabelecimento de ~ Acdes de Salide mental Namero
:endimentos de pessoas com sofrimento ps{qulco decorrente de transtornos mentais gerais, implantadas. 1 100,00
ado fluxos e protocolos ja disp
ir protocolos de Acolhimento as situacdes relacionadas a satide mental em todos os servicos  Protocolos implantados. 1 1 Numero
:onsiderando a classificagao e os riscos conforme, Politica Nacional de Humanizac&o no SUS; 1 100,00
O
r a educacao permanente dos profissionais de satde, para descentralizacdo e matriciamento  Profissionais de salde das 100 100,00 Percentual
%,,) =5 e atencéo em satde mental, em 100%dos servigos de saude; unidades de satde 0 o
n = capacitados.
52
g_ a 4. Instituir rotina de cuidados a pessoas idosas com transtorno mental no hospital municipal de modo a Numero de atendimentos 1 1 Nimero
o) 6 gitar internamento de idosos em hospitais psiquiatricos aos pacientes idosos. o o
°T S
oo 3_U|
s =
. i }Estabelecer o atendimento prioritério a 100% das pessoas com quadros decorrentes de transtornos Numero de pacientes de 100 100,00 Percentual
o 8 frrentais graves e persistentes do territério, com énfase nos egressos de internages em hospitais alta acompanhados pelo 100 100,00
CcC = iquiatricos; servico municipal.
n < @}
® O
- 8 _ﬁ_|0rgan|zaro atendimento especializado as situacdes de crises e transporte de pessoas com Numero de pacientes em 100 0 100,00 Percentual
[l n rimento psiquico decorrente de transtornos mentais, pelas equipes do SAMU, com o suporte das crise transportados. 100 100,00
3 = yulpes de satide mental, para a Rede referenciada;
]
= 2
o (ﬂcapacitar a Rede Assistencial de Saude Mental para o atendimento as crises, em parceria com o Profissionais da rede 100 0 100,00 Percentual
S Ty capacitad ° °
= ; pacitados.
] >
5 X
-g EOrgamzar grupos produtivos compostos por pessoas com sofrimento psiquico devido a transtornos Grupos organizados. 100 0 100,00 Percentual
[ ntais gerais e relacionados ao uso de Alcool e outras drogas, usurios dos CAPS e demais servicos de o o
— Saude, com 20 pessoas em cada grupo;
3 ¥
o, 9. Realizar campanhas educativas e outras agdes de orientacéo a populagao sobre alcool e outras Campanhas semestrais 100 0 100,00 Percentual
% drogas na perspectiva da estratégia de reducao de danos. realizadas. o o
<
=3
O 10. Ampliar a realizacao de atividades de Terapia Comunitéria por profissionais da atencéo basica e dos =~ Equipe com atividade 50 0 50,00 Percentual
5 CAPS, em 50% dos ESFés. implantada. 0 °
@
=
o
Q  11.Realizar oficinas de humanizacao com os profissionais da Rede Assistencial de satide mental e Namero de oficinas 100 0 100,00 Percentual
g demais redes assistenciais; realizadas. 0 o
<}
Q
& 12. Viabilizar a participacao dos profissionais da Rede Assistencial de Satide Mental em cursos de Numero de profissionais 100 0 100,00 Percentual
= especializagbes e congressos que versem sobre a politica de satde, politica de satide mental e participantes x numero de 100 100,00
l}) conteldos da reforma psiquiétrica. eventos.
N
S 13. Realizar diagnéstico para tracar o perfil epidemiolégico do CAPS da Rede Assistencial de Satde Diagnéstico realizado. 100 0 100,00 Percentual
N) Mental no municipio; 100 100,00
o
~
N
a1

U1 OBJETIVO N2 21.1 - Objetivo 1.1 - Aprimorar a Politica Municipal de Atenc&o a pessoa com deficiéncia em conjunto com as demais Secretarias Municipais. Objetivo 1.2 - Implantar Projeto
Terapéutico Singular (PTS) para pessoas com deficiéncia no Centro de Reabilitagéo.

ipd-T

1. Realizar o mapeamento da situagao de satide Percentual de pessoas com deficiéncia com atendimento realizado 100 0 100,00 Percentual
da populacao com deficiéncia em S&o Jo&o. 100 100,00

2. Implantar o Projeto Terapéutico Singular no
Centro de Reabilitagéo Oral e Motora

Realizar oficinas com a equipe do Centro de Reabilitacao para a 100 0 100,00 Percentual
construgao e implantacao do Projeto Terapéutico Singular. 33 33,00

OBJETIVO N2 22.1 - Objetivo especifico: Garantir o atendimento de atengao especializada com base territorial, com estratificacdo de risco e vinculagdo de Unidades de Atengao Basica e Atengao
Especializada.
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1. Ampliar a vinculagao das Unidades de Atencao Basica e Numero de atendimentos realizados de acordo com a 100,00 Percentual

Atencéo Especializada em 100% até 2021 vinculagdo estabelecida. 50 50,00
2. Ampliar para 25% até 2021, procedimentos ambulatoriais Razédo de procedimentos ambulatoriais selecionados 25 0 100,00 Percentual

selecionados de média complexidade na populagao residente. de Média Cq i na populagéo resit 20 80,00
3. Implementar 100% das atividades do Sistema de Auditoria de Percentual de auditorias realizadas. 100 0 100,00 Percentual

Saude Municipal. 100 100,00
4. Controlar e Avaliar a aplicacao dos recursos financeiros na SIOPS atualizado bimestralmente. 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

area da atencao especializada

OBJETIVO N2 23.1 - Objetivo especifico: Prestar servigo de atendimento mével de urgéncia e emergéncia a populacdo de S&o Joao.

Jod opeuisse |,E|
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6.T Jasnp!

1. Melhorar e ampliar a integracdo com as demais redes de assisténcia do Sistema Municipal de Servicos integrados. 100,00 Percentual

Saude, principalmente com relagéo ao: a. Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (ESF, CAPS, SAMU); b. 100 100,00

Integracao em Tempo Real do Acolhimento com Classificacao de Risco do Hospital da Rede Municipal

2. Preparac&o para os grandes Eventos do municipio: Carnaval, Sao Jo&o, Padroeiro, Natal, etc. Planejamento de eventos. 100 0 100 100,00 Percentual 100,00
c&o de Servico de Atencgao a Saude do trabalhador. a. Exames pré-admissionais, Percentual de Unidades de 100 0 o 100,00 Percentual

2 demissionais dos funcionarios do SAMU

glmplantaro sistema de mformagao HORUS em 100% das unidades de saude, nas etapas
e

recebi ar to e &0 de medicamentos.

Utilizar o Sistema de Informagéo em 100% das unidades de saude, nas etapas de
mcebimento do medicamento, dispensacéo e controle de estoque.

vd

AElabora a Relagéo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME por meio da
gmissﬁo de Farmécia e Terapéutica ¢ CFT,

(@)

]?Publicar e distribuir a REMUME aos 100% dos profissionais prescritos da rede municipal

5. Implementar processos de educagao permanente para os farmacéuticos, auxiliares de
Farmacias/Técnicos de Enfermagem da rede municipal.

6. Implementar acoes de educacao em salde para uso racional de medicamentos aos
usuarios junto aos Estabelecimentos de Saude do municipio.

7. Promover a adequac&o da Central de Abastecimento Farmacéutico-CAF as Boas Praticas
de estocagem, garantindo a qualidade dos medicamentos e Materiais Médico Hospitalares
adquiridos.

8. Promover o acesso a 100% dos pacientes cadastrados no Programa de Diabetes por
meio do fornecimento de lancetas, fitas reagente para glicemia e seringas com agulha
acoplada e os analogos de insulinas.

9. Ampliar o percentual de i de 1tos do estratégico.

10. Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica em Satde Mental

Saude com agdes de Saude do
Trabalhador implementadas.

Percentual de unidades de salde
com o sistema informatizado HORUS
implantado

Numero de ESF com computador
instalado.

REMUNE confeccionada e distribuida
na rede publica municipal de satde

Utilizagao da REMUNE em 100% da
rede publica municipal de satde.

Profissionais capacitados.

Acobes implementadas.

Utilizagao das boas praticas no
funcionamento do setor.

Alcance de 100% de atendimento aos
usuarios.

Percentual de unidades abastecidas
com os medicamentos do
componente estratégico.

Percentual de unidades abastecidas
com os medicamentos do
componente estratégico.

100

100

100

100

100

100

100

0

10
0

10
0

0
0

0
0

0
0

0
0

100
0

100
0

100
0

100

OBJETIVO N2 24.1 - Objetivo especifico: Ampliar o acesso da populagdo, com qualidade, aos medicamentos essenciais e fitoterdpicos, promovendo o seu uso racional.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

10,00

10,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 25.1 - OBJETIVO 1 - Fortalecer a Rede Assistencial Especializada em Satde Bucal para melhoria do acesso da populagao a servigos especializados em satde bucal

1. Implementar o CEO Percentual de

municipal

2. Implementar Laboratério de
Prétese no municipio.

Servico implementado.

especializadas
referenciadas pelas equipes de saude bucal da atengao basica

100

100,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

100,00

OBJETIVO N2 26.1 - Objetivos especificos:
fiscalizar o cumprimento de normas e padrdes de interesse sanitério;

https://digisusgmp.saude.gov.br

¢ Identificar e prevenir fatores de riscos e agravos a salde, visando a melhoria continua da qualidade de vida da populagéo; ¢ Elaborar, controlar e
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1. Atualizar Cédigo Sanitario do municipio de Sao Jo&o.

2. Promover capacitagéo de 100% dos fiscais da vigilancia sanitaria.

3. Estabelecer fiscalizagado efetiva em funcéo do risco em eventos festivos.

4. Executar agdes estratégicas para o gerenciamento do risco sanitario com meta
minima de 50% dos estabelecimentos inspecionados:

5. Realizar analise de 4gua em 100% dos reservatérios e bebedores das escolas,
creches e servicos municipais.

6. Executar 100% das acdes definidas pelo Ministério da Satide e pela Agéncia Nacional
de Vigilancia sanitaria.

7. Atender 100% das dentincias, reclamacoes e solicitacbes referentes a Vigilancia
sanitaria.

8. Intensificacdo das acdes de fiscalizagdo ambiente livre do tabaco; Participar de
eventos comemorativos de combate ao fumo;

9. Realizar evento para os gestores das Unidades Bésicas de Salde sobre Plano de
2nto de Residuos Sélidos de Salide- PGRSS.

“acdo na Elaboracdo do Programa Municipal de Controle da Dengue;
3s acoes do Programa de Controle da Dengue em Pontos Estratégicos

nhar bimensal para as midias, propostas/resumos de temas de satde para
=
=
o
& 12. Sensibilizar os gestores da importancia e necessidade do controle e vigilancia da
(o) jalidade da &gua para consumo humano das escolas, creches e UBS. Viabilizar a
6 pacitacéo dos responsaveis pela limpeza e desinfeccdo dos reservatérios de dgua em
fo 0% das escolas, creches e UBS.
o
'T': ; . Elaborar uma cartilha para apoio de acdes educativas em feiras- livres
[}
=1
fou
Q >
O 714. Realizar capacitacdo aos membros do Conselho Municipal de Satide em conteddos
8 sicos de vigilancia sanitaria de produtos e servicos relacionados a sadde.
=z
O (5. Realizar semestralmente apresentacdes para acompanhamento das acées
s Tdctuadas no Plano de Agao de Vigilancia sanitaria junto ao Conselho Municipal da
S Raude
I=AP ]
>
»n M
O
Q
=
(]
>
2

unpe

1. Implantar a Vigilancia Ambiental no municipio

2. Cadastrar de 100% das fontes alternativas coletivas de abastecimento de dgua
para consumo humano.

em 100% das fontes alternativas coletivas de abastecimento de dgua para
consumo humano.

4. Alimentar rotineiramente o Sistema de Informacéo da Qualidade da agua ¢
SISAGUA.

1pd ' TS0ZETSZ.02202-2T/PRojumop/jediol

Cédigo Sanitario Atualizado

100% dos fiscais de vigilancia sanitaria
capacitados

100% dos eventos festivos publicos
fiscalizados

50% de estabelecimentos comerciais
inspecionados

Proporgao de analises realizadas em
amostras de 4gua para consumo humano
quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

100% das agées do ministério da satude
executadas

100% das dendncias solicitadas atendidas

80% de participacdo de eventos de combate
ao uso de tabaco

Realizagao de 01 evento sobre gerenciamento

de residuos sélidos

Programa de combate a dengue colaborado e
fortalecido em 100% de pontos estratégicos

100% das agoes divulgadas

100% das escolas, creches e Unidades de
Satde capacitadas sobre a limpeza e
desinfeccao de agua.

01 cartilha anual de educacao sanitéria

100% dos membros do Conselho Municipal de
Saude capacitados

Acdes de Vigilancia Sanitaria apresentadas ao
Conselho Municipal de Saude a cada
semestre.

Vigilancia ambiental implantada no
municipio.

100% das fontes coletivas de
abastecimento de dgua para consumo
humano cadastradas.

3. Realizar inspecdes sanitarias e monitoramento da qualidade da dgua anualmente = 100% de fontes de agua alternativa
analisados.

Sistema SISAGUA alimentado.

100

100

100

100

100

100

50

100

100

100

80

100

100

100

100

0

100

50

50

100

100

20

100

100

100

0

80

50

100

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

25,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 27.1 - Objetivos especificos: ¢ Adotar agdes continuas para garantir o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano disponibilizada no municipio de S&o Jodo. ¢
Articular as agdes de Vigilancia em Satde Ambiental com as demais Vigilancias, Atengao Bésica, Satde Bucal e outras politicas afins. ¢ Fortalecer o envolvimento do Controle Social no que se
3, refere ao acompanhamento da qualidade da Politica de Satide Ambiental.

0

80,00

50,00

100,00

OBJETIVO N2 28.1 - Objetivo especifico: ¢ Reduzir o indice de infestagcdo predial do Aedes aegypti a menos de 1%; ¢ Prevenir agravos provocados por animais peconhentos; ¢ Prevenir doencgas e
agravos transmitidos por roedores; ¢ Prevenir os casos de Leishmaniose através de recolhimento e eutanasia de animais soropositivos; ¢ Recolhimento de animais errantes doentes; ¢ Imunizar a

populagao canina e felina domiciliada contra a raiva; ¢ Promover agdes educativas com orientagdo zoosanitéarias;

https://digisusgmp.saude.gov.br

¢ Oficializar no Organograma
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1. Implementar o processo de integracao do Agente de Endemias com a
Atenc&o primaria no ambito das Unidade Basicas de Saude

2. Promover agbes educativas alcancando 50% da populacao alvo,
criadores de animais, com orientagées zoosanitarias

3. Prevenir os agravos provocados por animais peconhentos e controlar
sua proliferacdo em 100% das areas de risco

4. Imunizar 80% da populagdo canina e felina domiciliada

5. Realizar fiscalizag&o sanitaria em 80% dos pontos de criacéo e abate de
animais na zona urbana

6. Controlar vetores em 100% das areas endémicas.

7. Reduzir a menos de 1% o indice de infestagao predial do Aedes aegypti
nos bairros da cidade no 2° semestre.

8. Reduzir para 5% o indice de pendéncias de iméveis nas areas de risco

100% das equipes das Unidades 100,00 Percentual
Basicas de Saude implementadas. 100 100,00
50% da populagao capacitada sobre 50 0 50,00 Percentual
zoosanitarismo. P e
100% de areas de risco monitoradas 100 0 100,00 Percentual

100 100,00
80% de animais caninos e felinos 80 0 80,00 Percentual
vacinados 80 100,00
80% de fiscalizagdo sanitaria dos 80 0 80,00 Percentual
pontos de criacao e abate de animais. 100 125,00
100% das areas monitoradas 100 0 100,00 Percentual

100 100,00
Reducdo de 1% de infestagao do Aedes 1 0 1,00 indice
aegypti no municipio. 2.5 250,00
5% das pendéncias de iméveis 5 0 5,00 indice

8 160,00

reduzidas

) N2 29.1 - Objetivo especifico: Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilancia em Satde monitorando as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis as imunopreveniveis e os agravos de

desses eventos.

| epidemioldgica através de acdes descentralizadas para as Unidades Bésicas de Salde, para o nlcleo hospitalar de epidemiologia, com a finalidade de reduzir a prevaléncia e a

(=
=
0 ot v @ investigar oportunamente 100% das emergéncias em salde publica ~ Proporcao de casos notificados e 100,00 Proporcao
%- o] investigados 100 100,00
SIS
Q O o
_g 8 @Realizar capacitacdes de Vigilancia em Satde para profissionais de salde. Numero de cursos realizados 100 0 100 100,00 Percentual 100,00
oo '
—o>
% o I3 Fortalecer a infraestrutura da vigildncia em salde com abertura de processos Nuimero de processos licitatérios 100 0 100,00 Percentual
»n < @itatérios para aquisicio de i tos e material l atendidos. 100 100,00
o
e3>
-0
N4 © D
© 5
=
= @ETIVO N2 30.1 - Objetivo: Aprimorar, monitorar e propor agdes para a vigilancia das doengas imunopreveniveis.
=
Q
>
%]
°
Q
=
(]
>
O 1. Apoiar 100% das unidades de saide que nao Numero de relatérios produzidos. 100,00 Percentual
% atingiram as metas de cobertura vacinal. 100 100,00
<
]
6' 2. Garantir 100% das salas de vacinas com SI-PNI WEB Proporcéo de salas de vacinas alimentadas 100 0 100,00 Proporgao
-5' alimentados mensalmente. mensalmente pelo SI-PNI WEB 100 100,00
@
=
o
Q 3. Garantir pelo menos 95% de cobertura do calendario Proporcéo de coberturas vacinais alcangadas 95 0 95,00 Proporcao
g bésico de vacinacéo da crianca. por vacina. 95 100,00
<}
Q

N - . ~ " " P .

S OBJETIVO N2 31.1 - Objetivo: Monitoramento das agdes de prevencao e controle das doengas e agravos nao transmissiveis e seus fatores de risco.

N

o

J

N

a1

[N

w

N 1. Implantar as acdes de vigilancia epidemiolégica de doencas e agravos 100% das Unidades Basicas de Satude com 100,00 Percentual

o 100 100,00
1 néo transmissiveis em 100% das Unidades Basicas de Saude notificagdo de agravos. g
=

°

9; 2. Implantar a notificagao de Violéncia Doméstica Sexual e/ou outras 100% das Unidades Basicas de Satude com 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

violéncias em 100% das UBS. notificagao de violéncia doméstica.

OBJETIVO N2 32.1 - Objetivo: Monitoramento das agdes de prevengdo e Controle das doengas transmissiveis

1. Notificar 95% dos casos suspeitos de Doencas de Notificacdo  95% dos casos suspeitos de Doencas de Notificagdo 95 0 95,00 Percentual

Compulsériaé DNC, junto aos estabelecimentos de satde iaé DNC, nos tos de 100 105,26
publicos saude publicos

2. Encerrar oportunamente 80% das doencas de notificacao 80% das doencas de notificacdo compulséria encerrados 80 0 80,00 Percentual

compulséria. oportunamente. 93 116,25
3. Investigar 90% das doencas transmitidas por alimentos ou 90% das doencas transmitidas por alimentos ou d4gua 90 0 100 90,00 Percentual 111,11

agua. investigados
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OBJETIVO N2 33.1 - Objetivo: Monitoramento da agdo de vigilancia das doengas transmitidas por vetores

1. Monitorar anualmente a resisténcia de inseto transmissor de dengue, Chikungunya e Zika Percentual de iméveis com 100,00 Percentual

aos inseticidas utilizados no controle quimico em 100% dos iméveis da zona urbana (sede e monitoramento realizado. 100 100,00

povoados).

2. Avaliar a efetividade das acdes de controle do inseto transmissor de Dengue, Chikungunya Percentual de iméveis com 100 0 100,00 Percentual

e Zika em 100% das localidades & acoes avaliadas. 100 100,00

3. Avaliar a efetividade das acdes de controle do inseto transmissor de Dengue, Chikungunya Percentual de iméveis com 100 0 100,00 Percentual

e Zika em 100% das localidades. acoes avaliadas. 80 80,00

4. Capacitar a equipe de Vigilancia em Sadde para planejamento e execugéo de acées de Numero de equipes de 100 0 100,00 Percentual

educagao, comunicagdo e mobilizagao social para controle de dengue. Vigilancia em Saude 100 100,00
capacitada.

OBJETIVO N2 34.1 - Objetivo 6: Monitoramento das agdes de controle da tuberculose e da hanseniase como problema de salde publica

100% dos sir a Percentual de sintomaticos respiratérios 100,00 Percentual
|dent|fcados a partir da busca atnva examinados. 100 100,00

=
i

) N2 35.1 - Objetivo 7: Monitoramento das agdes para a vigilancia do 6bito infantil e Materna

1. Investigar 100% dos Obitos Proporgao do 6bito infantil investigado. 100,00 Percentual
infantil fetal. 100 100,00

nvestigar 100% dos obitos 100% dos 6bitos maternos investigados. 100 0 100,00 Percentual
ternos. 100 100,00

W1H0d

200N]|0S-11"pPnoja//:dny

@ETIVO N2 36.1 - Objetivo 8: Disponibilizagdo para os gestores e técnicos da SMS as informagdes em salde através da sala de situacao
Z

Zlmplantar Sala de Situacao na Coordenacéo de Vigilancia Numero de salas de situacao na rede municipal com os Namero
Saude, nas UBS e no Hospital Municipal Josefa Cordeiro dados dos sistemas de informacdes do SUS/DATASUS o o
yaga implantadas

OBJETIVO N2 37.1 - Objetivo: Garantir a Politica Municipal de DST/HIV/Aids e Hepatites Virais como uma linha de cuidado transversal nos diversos niveis de atencao a salde.

1. Ampliar para 90% até 2021, o nimero de notificacées de ~ Proporcdo de casos diagnosticados e 90,00 Proporgao
HIV/Aids, sifilis, Hepatites B e C. notificados 920 100,00

oz-zt/pemumopned!olun elouatedsuel/iqurs
‘ 1D

U1 OBJETIVO N2 38.1 - Objetivo 1.1 ¢ Ampliar a oferta de veiculos para o Transporte Sanitario.

[ty

w

N

o

(&)

=

2

= 1. Assegurar o servico de Transporte Social até 2021, com  Ndmero de veiculos disponibilizados para Namero

disponibilizagéo de 8 veiculos. o transporte sanitario. 2 100,00

OBJETIVO N2 39.1 - Objetivo 1.1 - Aprimorar a gestdo do Sistema de Saude Municipal.

1. Alcancar 100% das manifestacdes respondidas Percentual da gest&o do Sistema de Satide 100 0 100,00 Percentual

em tempo habil e oportuno. Municipal aprimorado. 100 100,00

OBJETIVO N2 39.2 - Objetivo 1.2 - Gerenciar a politica administrativo-financeira visando o desenvolvimento de servigos gerais e logistica da Gestao de Satde Municipal.
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1. Ampliar e qualificar 100% do sistema de Percentual do sistema de gestao administrativo- 100,00 Percentual
gestdo administrativo-financeiro. financeiro ampliado e qualificado 100 100,00

OBJETIVO N2 40.1 - Objetivo especifico: Desenvolver um espaco de aprendizagem permanente, reorientando o modelo assistencial, propiciando mudangas qualitativas no processo de trabalho

em salde.,
1. Realizar Cursos, Seminarios e Oficinas de Fortalecimento da Politica de Percentual de acées em Educacéo 100,00 Percentual
Humanizagao e implementagao de seus dispositivos, envolvendo 100% dos Permanente ampliadas. 0

trabalhadores do Sistema Municipal de Satde.

2. Alcancar 95% de trabalhadores que atendem ao sistema municipal de satide com Proporgao de trabalhadores que atendem 95 0 95,00 Proporcao
vinculos protegidos. ao Sistema de Satde Municipal com o
vinculos protegidos.

OBJETIVO N2 41.1 - Objetivo especifico: Fortalecer a capacidade de gest&o publica no &mbito da salide, ampliar e otimizar a aplicacdo de recursos empregados na prestacdo de servigos e na
aquisicdo de materiais e insumos utilizados nos processos desenvolvidos no SUS, visando a qualidade da gestdo e da atencdo a satde da populagdo.

ar o controle social apoiando e potencializando as condicoes 100% do Conselho capacitado 100,00 Percentual

igao dos Conselhos de Sadde. Capacitar o conselho. 100 100,00

r do processo de or¢amento participativo ampliando o espaco  Percentual de instrumentos de gestao 100 0 100,00 Percentual

io e deliberagéo sobre as demandas na érea da sadde avaliados e monitorados com parecer 100 100,00
elaborados

jETIVO N2 42.1 - Objetivo 2: Fortalecimento da Ouvidoria Municipal de Saude, disponibilizando ao cidad&o o acesso facilitado a Ouvidoria da SMS;

~ Ampliar o nimero de instrumentos de Numero de instrumentos de comunicacao 100,00 Percentual
municacéo acessiveis & populacéo implantados. 100 100,00

NV &

ETIVO N2 43.1 - Objetivo 3.1 - Implantar a Politica Municipal de Humanizagéao, definida como uma politica estratégica e transversal capaz de envolver gestores, trabalhadores, conselheiros e
arios na qualificagdo da gestdo, da atencdo e da formagdo em saude.

lo]ES]

1. Fortalecer as diretrizes da PNH com énfase no Acolhimento, Co-gestao e Numero de encontros/oficinas de Numero
Valorizagao do Trabalho e do Trabalhador apoio em humanizacéo realizadas. 0 0
2. Qualificar o acolhimento com classificacdo e avaliagao de risco & vulnerabili ifi de risco no 1 0 1 Numero
aos usuérios dos diversos pontos de atencéo da rede municipal de satde. atendimento. 0 o

OBJETIVO N2 43.2 - Objetivo 3.2 - Fortalecer e integrar mecanismos de utilizagdo da voz do usuéario como ferramenta de gestdo e forma de participacdo e controle social.

1. Implantar Sistema de Pesquisa de Satisfacao dos Percentual de Unidades de Satde com Sistema de 100,00 Percentual
Usuérios em 100% das Unidades de Saudde. Pesquisa de Satisfacdo implantados. 0 o

OBJETIVO N2 44.1 - Objetivo 4.1 - Implantar instrumentos de gestdo e de monitoramento da eficiéncia do servigo.

1. Contratualizar com os servigos os resultados em saude e satisfagdo do Percentual de contratualizagao com 100 0 100,00 Percentual
usuario. as equipes de satde. 100 100,00
2. Contratualizar com as equipes o alcance de metas definidas anualmente  Percentual de contratualizagdo com 100 0 100,00 Percentual
com resolutividade gradativa (crescente) para a rede. as equipes de salde. 100 100,00

OBJETIVO N2 45.1 - Objetivo 1.1 - Implementar a politica municipal de informag&o e informatica em satide, em consonancia com as diretrizes nacionais.
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1. Informatizar 100% das unidades basicas de satde e Unidade hospitalar; Unidades informatizadas. 80 100,00 Percentual 80,00
2. Implementar o cadastramento dos usuarios do SUS no municipio de S&o Joao, segundo a Usuérios 100% cadastrados. 100 0 100,00 Percentual
estratégia de implantacéo do Cartdo Nacional de Satde, em parceria com o Ministério da 20 20,00
Satde
3. Ampliar e qualificar em 100% as equipes de suporte de informética de setores Equipe capacitada 100 0 100,00 Percentual

anl 100 100,00
estratégicos.
4. Ampliar qualitativa e quantitativamente a infraestrutura de Telecomunicacdes da rede Rede ampliada. 100 0 100,00 Percentual
prépria de satde. 70 70,00

OBJETIVO N2 45.2 - Objetivo 1.2 - Aperfeigoar os sistemas informatizados e a gestao da informagao.

1. Implantar, monitorar e parametrizar sistema de informacdes em conformidade com os Percentual de sistemas de 0 100,00 Percentual
protocolos instituidos, realizando a integracdo da informacéao nos servicos de satde informacées 100 100,00
implantados/monitorados.

2. Implantar sistemas de gerenciamento de informacdes de forma integral e segura, permitindo um  Ndmero de sistemas de 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

melhor planejamento das agdes em satide e melhor direcionamento dos recursos publicos, gerenciamento implantado
evitando desvios, perdas e fraudes.

OBJETIVO N2 45.3 - Objetivo 1.3 - Melhorar a comunicacdo interna e externa da Secretaria Municipal de Sadde

r ferramenta de comunicacao interna para situacoes de Numero de ferramenta de 100 0 100,00 Percentual
e itam de acbes imediatas e g comunicaco interna implantada. 100 100,00

CSIETIVO N2 46.1 - Objetivo 2.1 - Estabelecer um padrdo visual e de ambiéncia para os estabelecimentos de saude.

J_|V|ablllzar a construcao de 100% das propostas Percentual de instalacées prediais 100,00 Percentual
gdastradas junto ao Ministério da Sade. acompanhados e fiscalizados. 100 100,00
>

zZ
(%2)

@ETIVO N2 47.1 - Objetivo 3.1 - Otimizar o processo de recebimento, armazenamento, distribuicdo e controle de estoque.

1. Estruturar 100% dos servigos mediante Percentual de processos técnicos 100,00 Percentual
implantacao de sistema informatizado. administrativos otimizados. 100 100,00

OBJETIVO N2 48.1 - Objetivo 1.1 - Aprimorar a gestdo do Sistema de Satide Municipal.

1. Alcangar 100% das manifestagdes respondidas ~ Percentual da gestdo do Sistema de Satude 100 ] 100,00 Percentual
em tempo habil e oportuno. Municipal aprimorado. 100 100,00
2. Ampliar e qualificar 100% do sistema de Percentual do sistema de gestao administrativo- 100 0 100,00 Percentual
gestao administrativo-financeiro. financeiro ampliado e qualificado 100 100,00

OBJETIVO N2 48.2 - Objetivo 1.2 - Gerenciar a politica administrativo-financeira visando o desenvolvimento de servigos gerais e logistica da Gestao de Satdde Municipal.

1. Ampliar o nimero de instrumentos de Numero de instrumentos de comunicagao 100,00 Percentual
comunicago acessiveis & populagdo implantados. 100 100,00

OBJETIVO N2 48.3 - Objetivo 1.3 - Implementar o custeio da Rede Municipal de Saude.
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1. Garantir a Manutengao do custeio da Percentual de manutencao do custeio da Rede de 100,00 Percentual
Rede de Satde Municipal. Satde Municipal realizado. 100 100,00

OBJETIVO N2 48.4 - Objetivo 1.4- Elaborar e monitorar os instrumentos de planejamento do SUS: Plano Municipal de Salde para o quadriénio 2018-2021, Programagbes Anuais de Saude (PAS) e

Relatérios Anuais de Gestado (RAG).

1. Elaborar a Programacéo Anual de Satde (PAS). Numero de Programacao Anual de Numero

Saude elaboradas e monitoradas. 1 100,00
2. Elaborar o Relatério Anual de Gestéo (RAG). Namero de Relatério Anual de Gestao 1 0 1 Namero

elaborados. 1 100,00
3. Monitorar e avaliar 100% das metas estabelecidas no Plano Percentual de metas monitoradas e 100 0 100,00 Percentual
Municipal de Satde (PMS). avaliadas. 100 100,00
4. Realizar anualmente a pactuagao das metas do caderno de Numero de pactuagdes realizadas 1 0 1 Numero
diretrizes, objetivos, metas e indicadores (SISPACTO). i 100,00

OBJETIVO N2 48.5 - Objetivo 1.5 - Fortalecer o processo de planejamento da Secretaria Municipal de Satude com vista a qualificagdo e incorporagao dos instrumentos de gestdo.

]

8 oficinas de monitoramento do Plano Municipal de Satde 2018-2021 Namero de Oficinas de Namero
monitoramento realizadas. o o
. executar e monitorar os instrumentos de ji o o Dados i e i 1 0 4 Namero
(PPA, LDO e LOA), de forma integrada com os servicos municipais de salde; 1 100,00
aApoiar em 100% as agdes de planejamento em toda a rede prépria de satude 100% as acbes de planejamento com 100 0 100,00 Percentual
18-2021; dados atualizados em toda a rede. 100 100,00

V.1d

%jETIVO N2 49.1 - Objetivo 2.1 - Contribuir para o aprimoramento do Controle Interno da Secretaria Municipal de Sautde.

[Mimplementar 100% das atividades do Sistema de Percentual das atividades de Auditoria 100 0 100,00 Percentual

ZAlditoria de Satde Municipal. realizadas. 100 100,00
Q

>

OBJETIVO N2 50.1 - Objetivo 3.1 - Fortalecer e integrar mecanismos de utilizagdo da voz do usudario como ferramenta de gestdo e forma de participacdo e controle social.

1. Desenvolver uma politica de revitalizacédo do Conselho Municipal de Satde Viabilizar Estrutura Fisica, Equipamentos e

1 0 1 Namero
Recursos Financeiros. 1 100,00
2. Viabilizar, junto ao executivo e SMS, a Politica Municipal de Educacéo Permanente = Promover a capacitacdo permanente dos 100 [ 100,00 Percentual
em Saude, voltada para o aprimoramento dos diversos de iro: C iros Municipais de Sadde. 100 100,00
que compdem o conselho de salde;
3. Garantir a participacao de representantes do conselho municipal em plenarias Viabilizar a participacao dos Conselheiros em 100 0 100,00 Percentual
anuais de conselheiros de satde eventos de interesse ao controle social e 100 100,00
realizar intercambios.
4. Realizar Conferéncias de Satde no municipio de Sao Joao; Realizar Conferencias Municipal de Sadde a 1 ] 2 Namero
cada dois anos 1 100,00
5. Implementar as agées e comunicagdes do Conselho de sadde, interligado a outros ~ Apoiar o processo de mobilizagéo social e 100 0 100,00 Percentual
conselhos possibilitando a comunicacao entre conselheiros municipais; institucional em defesa do SUS 100 100,00
6. Realizar avaliagdo anual dos instrumentos de planejamento do SUS. Realizar avaliacdo anual dos instrumentos de 3 0 12 Namero
planejamento do SUS. 3 100,00
OBJETIVO N2 51.1 - Objetivo 4.1 - Fortalecer mecanismos de programacao e regulacdo nas redes de atengdo a satde.
1. Reorganizar a regulacao dentro da I6gica do plano de cuidados. Percentual de servigos organizados 100 100,00 Percentual 100,00
2. Aumentar para 100% até 2021, o percentual de servicos de média  Proporc&o de servicos de média e alta 100 0 100,00 Percentual
e alta complexidade regulados pelo complexo regulador. complexidade regulados pelo complexo 25 25,00
regulador.
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OBJETIVO N2 52.1 - Objetivos especificos: ¢ Matriciar as agdes de prevengao, promogao e assisténcia em Salde do trabalhador e Saide Ambiental no municipio de Sao Jodo ¢ Fortalecer a
participagao do Controle Social na Politica de Salde do trabalhador e Saide Ambiental.

1. Implantar acoes de Aten(;ao Integral a Saude do trabalhador no SUS; (Oficina de 02 oficinas realizadas. 1 0 Ndamero
izacdo; oficina acées) 1 100,00
2. Notificar os Acidentes de Trabalho Fatal, Grave e com Crianca e Adolescentes bem como Acidentes de trabalho 100% 100 0 100,00 Percentual
os demais agravos em Satide do trabalhador de acordo com a Portaria n®. 777/GM Em 28 de  notificados. 100 100,00
abril de 2004.
3. Capacitar 100% dos Profissionais da Rede Municipal para deteccao de acidentes de Profissionais 100% capacitados 100 0 100,00 Percentual
trabalho o o
4. Implementar as acdes de Sadde do Trabalhador (ST) em 12 unidades de satde Percentual de UBS e com acdes 12 0 o 12 Numero o

municipais (UBS) existentes em 2021.

de Satde do Trabalhador

implementadas

OBJETIVO N2 53.1 - Objetivo especifico: Implementar uma politica de valorizagéo dos trabalhadores em satde fortalecendo a democracia nas relagdes de trabalho para a efetivagéo da atuagao
solidaria, humanizada e de qualidade, aperfeicoando a gestdo do SUS e impulsionando a construgdo do modelo de gestdo e de atengdo integral a saude.

Iver 100% de acbes que visam & modernizagdo gerencial e Percentual de aperfeicoamento de estratégias 100,00 Percentual

iva de pessoas. e metodologias de Gest&o de 50 50,00
o I-l E Desenvolvimento de Pessoas.

r o Sistema de Ponto Eletrénico em todas as unidades de saude para Percentual de Unidades de Saude com 100 0 100,00 Percentual

ontrole de entrada e saida dos trabalhadores da Secretaria Municipal Sistema de Ponto Eletrénico implantados. 50 50,00

sua frequéncia.

ntar as agdes em Saude do Trabalhador (ST) em 8 unidades de satde Percentual de Unidades de Saude com acées 100 0 100,00 Percentual

existentes em 2018. de Saude do Trabalhador implementadas. o

dny

QE]ETIVO N2 54.1 - Objetivo 1.1 - Apoiar a Politica de Educacdo Permanente em Satide para o Sistema de Satde Municipal, considerando as necessidades locais.

Encaminhar para fluxo de execucé&o financeira, 100% das acoes/projetos de
ucacdo Permanente em Satde, implantando o Plano Municipal de Educagao
rmanente em Sadde.

Nuamero de Plano Municipal de Educagao Ndamero
Permanente em Salde ° °
implantado/implementado.

JETIVO N2 54.2 - Objetivo 1.2 - Elaborar projetos de treinamentos, voltados a qualificagdo dos trabalhadores do Sistema de Satde Municipal, considerando quatro areas: técnico-administrativa,
isténcia, gestao e vigilancia.

VK)&EIH‘:MSN

1. Elaborar 4 projetos de treinamento
no quadriénio.

Ndmero

Numero de projetos de treinamento 0 0

elaborados.

OBJETIVO N2 55.1 - Objetivo 2.1 - Oferecer teleconsultorias, telediagndsticos e agdes de teleducacao aplicadas as questdes e dificuldades vivenciadas na prética clinica, na gestdo do cuidado e
no processo de trabalho em satde.

1. Qualificar as equipes da Estratégia Satde da & Percentual de equipamentos Instalados; ¢ Percentual de profissionais 100,00 Percentual
Familia no programa Telesadlde. cadastrados no T¢ G Percentual de is capacitados no acesso o

ao Telessalde.
2. Utilizar os recursos do Telesatde tais como Percentual de profissionais acessando os servigos do Telesalde; Percentual 100 0 o 100,00 Percentual o

teleconsultorias, telediagndsticos e agdes de de acessos monitorados.

teleducacao

OBJETIVO N2 56.1 - Objetivo 3.1 - Estruturar a Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as especificidades da salde.

1. Aperfeigoar o processo de integracdo e acompanhamento Percentual de servidores municipais de 100,00 Percentual
dos servidores municipais de salde. salide acompanhados. 100 100,00
2. Avaliar o desempenho das equipes de salde conforme sua ~ Numero de avaliacdes de desempenho 100 0 100,00 Percentual
contratualizacao. realizadas 0 0
OBJETIVO N2 56.2 - Objetivo 3.2 - Promover agoes para melhoria da qualidade de vida e do ambiente profissional na Secretaria Municipal de Saude.
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1. Implementar a regulacao de servicos especializados =~ Percentual de servicos especializados 100,00 Percentual
em Sautde do Trabalhador. regulados. 0 0

OBJETIVO N2 57.1 - Objetivo 4.1 - Produzir conhecimento que contribua para a melhor Gestao de Pessoas no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

1. Desenvolver 100% de agbes que visam a Percentual de aperfeicoamento de estratégias e 100,00 Percentual
modernizacao gerencial e administrativa de pessoas. metodologias de Gestéo de Desenvolvimento de Pessoas.. 100 100,00

OBJETIVO N2 57.2 - Objetivo 4.2 - Revisar e atualizar os quadros de recursos humanos da Secretaria Municipal de Satde.

1. Definir e manter atualizado o quadro de profissionais conforme = Percentual de processos atualizados e 100,00 Percentual
competéncias e atribuicdes das areas. revisados. 100 100,00

ORIFTIVN N2 58.1 - Objetivos especificos: Promover a articulagdo das politicas publicas, matriciando as diferentes acées no espago municipal, na perspectiva da promogéo da salde.

r a intersetorialidade incentivando a prética de atividade fisica e 04/ano Nimero
O 0 o
o0 saudavel;
=
=
5' 'U 2. Promover a intersetorialidade através das ages saude-transito, reduzindo a 02/ano 2 [} 2 Ndamero
Q@ X morbimortalidade por acidentes de transito; o o
Q O
o R
- < . X L - .
oo XJRealizar, em parceria com outros setores, seminario com énfase na promocao a 01/ano 1 0 ° 1 Numero 0
0= sdde na perspectiva da construcéo de uma cultura de paz e néo violéncia;
T
o wn
-y
wn < WReahzar em parceria com outros setores, Seminarios e Oficinas com a tematica 01/ano 1 0 1 Numero
2 8 ool e acidentes de transito. ° o
- ®
IRy
© 5 >
=
=
Q
>
5
[ O%nformagées Implantar e implementar a Politica Municipal de Satide LGBTs. 10
a Ce)fnplementares
1 Desenvolver uma politica de revitalizacdo do Conselho Municipal de Satde 1
(@]
% Garantir a Manutencao do custeio da Rede de Satde Municipal. 100,00
g Ampliar o nimero de instrumentos de comunicacdo acessiveis a populacéo 100,00
3
.5' Viabilizar a construcéo de 100% das propostas cadastradas junto ao Ministério da Satde. 100,00
@
E Ampliar o nimero de instrumentos de comunicacdo acessiveis a populacéo 100,00
[=]
E Ampliar e qualificar 100% do sistema de gestao administrativo-financeiro. 100,00
]
xaminar os sintomaticos respiratérios identificados a partir da busca ativa. X
8 E: i 100% d intomati iratorios identificad: rtir da b i 100,00
% Apoiar 100% das unidades de salde que nao atingiram as metas de cobertura vacinal. 100,00
N
! nvestir em infra-estrutura do e S&o Joao;
N I ti infi t do CAPS de Sa E] 0
o
N Ampliar a cobertura e qualificar a saGide mental, 1do sua lutividade, ir a Rede de Salide Mental de forma intersetorial e transversal a outras Redes; 1
N
3 Realizar anualmente 64.860 consultas médicas e atendimentos especializados para atendimento @ demanda da rede municipal de satide 166.000
N
(.'_\J'l Cobertura vacinal adequada superior a 95% das vacinas de calendario basico de vacinacao. 95,00
w
B Implantar o programa Academia da Satde [
(&)
[ty Unidades de satide com do i i 3
°
9: Desenvolver acoes de promogao e prevencao em 100% das escolas cadastradas no programa. 0,00
Implementar o CEO municipal 100,00
Melhorar e ampliar a integracdo com as demais redes de assisténcia do Sistema Municipal de Salde, principalmente com relacéo ao: a. Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (ESF, CAPS, SAMU); b. 100,00

Integragao em Tempo Real do Acolhimento com Classificagdo de Risco do Hospital da Rede Municipal
Realizar o mapeamento da situagéo de saude da populagdo com deficiéncia em Sao Jodo. 100,00

Incluir agdes da rede de saude mental em toda a rede de servigos de saude com estabelecimento de rotina de atendimentos de pessoas com sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais 1
gerais, estabelecendo fluxos e utilizando protocolos ja disponiveis;

Ampliar o nimero de equipes de salide bucal para 12; 11
Desenvolver 100% das acoes pertinentes as equipes de NASF de acordo com os critérios definidos pelo Ministério da Satde até 2021. 0,00
Cadastrar 100% das familias adscritas as equipes da Estratégia Satide da Familia no Sistema de Informacao da Atencao Basica (e-SUS/AB, com macro e micro processos de trabalho implantados até 100,00
2021.

Viabilizar, junto ao executivo e SMS, a Politica Municipal de Educacao Permanente em Satde, voltada para o aprimoramento dos diversos de iros que 6 o conselho de 100,00
salde;

Ampliar e qualificar 100% do sistema de gestao administrativo-financeiro. 100,00
Garantir 100% das salas de vacinas com SI-PNI WEB alimentados mensalmente. 100,00
Garantir ao CAPS estrutura sati: 6ria com material per mobilias e i e médico ¢ i para os usuarios da rede Assistencial de Satide Mental, de acordo como 1

perfil Definido;
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Rede municipal de satide mental efetiva. 1

Realizar anualmente 32.430 exames laboratoriais 80.000
Implementar Laboratério de Prétese no municipio. 100,00
Utilizar o Sistema de Informacao em 100% das unidades de salde, nas etapas de recebimento do medicamento, dispensacao e controle de estoque. 10,00

Preparacao para os grandes Eventos do municipio: Carnaval, Sao Joao, Padroeiro, Natal, etc. 100,00

Organizar protocolos de Acolhimento as situagdes relacionadas a satide mental em todos os servicos de satde, considerando a classificacéo e os riscos conforme, Politica Nacional de Humanizacao no 1

Sus;
Adequar fisicamente e instalar equipamentos odontolégicos em 12 Unidades de Satide da Familia para o incremento de atividades e salde bucal. 11
Implantar e implementar a Politica Municipal de Saide da populac&o negra. 0
Capacitar 100% dos Agentes Comunitarios em sadde do idoso. 0,00
Implantar a linha de cuidado em 100% da Estratégia de Satde da Familia. 100,00
Ampliar o nimero de Unidades Basicas de Saude para 12; 11
Garantir a participacéo de representantes do conselho municipal em plenérias anuais de conselheiros de satide 100,00
Garantir pelo menos 95% de cobertura do calendario bésico de vacinagdo da crianca. 95,00
Garantir permanentemente os insumos necessarios para as oficinas produtivas e terapéuticas 1
Implantar servico de residéncia terapéutica, ligado ao CAPS e destinado a moradia de pessoas em condicdes de alta hospitalar, que residam em hospitais psiquiatricos. 0
Realizar anualmente 6.162 exames de imagem de média e alta complexidade. 7.500
Elabora a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME por meio da Comisséo de Farmdcia e Terapéutica ¢ CFT, 0,00
Implantacéo de Servico de Atengdo a Salde do trabalhador. a. Exames pré-admissionais, periédicos e demissionais dos funcionarios do SAMU 0,00
Promover a educagéo permanente dos profissionais de salide, para descentralizacdo e matriciamento das acées de atencéo em satide mental, em 100%dos servicos de salde; 0,00
Implantar e implementar o protocolo em salde bucal em 100% da rede municipal 100,00
Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de mama em 100% das mulheres na faixa etéaria de 50 a 69 anos 40,00
Realizar Conferéncias de Satide no municipio de S&o Jo&o; 1
Garantir permanentemente os insumos de limpeza e expediente 1
Garantir o acolhimento aos pacientes em surto psiquiétricos e estabilizacéo para retorno ao CAPS de S&o Joao. 1
E Publicar e distribuir a REMUME aos 100% dos profissionais prescritos da rede municipal 0,00
w Instituir rotina de cuidados a pessoas idosas com transtorno mental no hospital municipal de modo a evitar internamento de idosos em hospitais psiquiatricos 0
%]
g Garantir a cobertura de agao coletiva com distribuicdo de escovas, fio dental e creme dental a 50% da populagéo cadastrada, nos espacos sociais acompanhados pelas equipes de satde da familia. 0,00
Qo o
o implementar linhas de cuidado estruturadas para atencao especializada e terciaria, com foco na atencéo primaria como coordenadora e ordenadora do cuidado do idoso. 100,00
= o
Q 3 Ampliar a cobertura da Estratégia Satide da Familia, por meio da ampliagdo do nimero de Agentes Comunitérios de Satde atuando nas equipes com a conclusdo do processo de convocagdo dos 64
. > aprovados em primeiro lugar no Concurso Publico realizado pelo municipio de S&o Jodo, onde foram oferecidas 20 vagas;
[} —
C Implementar as acbes e comunicacées do Conselho de salide, interligado a outros conselhos possibilitando a comunicacéo entre conselheiros municipais; 100,00
8%
Q Realizar fiscalizac&o sanitaria em 80% dos pontos de criacdo e abate de animais na zona urbana 100,00
~ o
B g Implementar processos de educac&o permanente para os farmacéuticos, auxiliares de Farmacias/Técnicos de Enfermagem da rede municipal. 0,00
wn Estabelecer o atendimento prioritario a 100% das pessoas com quadros decorrentes de transtornos mentais graves e persistentes do territério, com énfase nos egressos de internacdes em hospitais 100,00
as) psiquiatricos;
P Capacitar 100% dos profissionais de satde bucal da Estratégia de Satide da Familia 100,00
m
% Implantar a atencao integral & satide do idoso no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca. 0
$ Revitalizar o processo de implantacéo e utilizagdo do Acolhimento com Avaliagao e Classificacdo de Risco em 100% das Unidades Basicas de Saude, com vistas a efetivacdo da Politica Nacional de 0,00

Humanizagao do SUS, garantindo pleno acesso da populacdo a todas as Unidades Basicas de Salide de Sdo Jodo, como forma e requisito para a garantia de ampliar o nivel de organizacao de servicos,
a resolutividade da assisténcia recebida, com o consequente aumento da satisfacéo dos usuarios atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Basicas de Saude do municipio;

Realizar avaliagdo anual dos instrumentos de planejamento do SUS. 3
Implementar agdes de educagdo em satde para uso racional de medicamentos aos usuérios junto aos Estabelecimentos de Satde do municipio. 0,00

Organizar o atendimento especializado as situacées de crises e transporte de pessoas com sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais, pelas equipes do SAMU, com o suporte das equipes 100,00
de salide mental, para a Rede referenciada;

Ampliar em 30% a cobertura da primeira consulta odontoldgica programada 30,00
Garantir participagao de pelo menos 30% da populagao idosa e portadores de doencas cronicas de cada Unidade Basica de Satde nos grupos terapéuticos. 0,00
Garantir cobertura vacinal (Tétano, Influenza e Hepatite B) a 100% das gestantes cadastradas na rede de servicos municipais; 100,00
Desenvolver estratégias de consolidagao da Politica Nacional de Humanizag&o do SUS, garantindo a discussao, implementacg&o e revisdo continua dos mesmos em 100% das Unidades Basicas de 0,00

Salde, com o envolvimento direto de usuérios, trabalhadores e gestores em todos os momentos e em todas as Unidades Bésicas de Salde de Séo Jo&o;

Promover a adequagao da Central de Abastecimento Farmacéutico-CAF as Boas Préticas de estocagem, garantindo a qualidade dos medicamentos e Materiais Médico Hospitalares adquiridos. 100,00
Capacitar a Rede Assistencial de Satde Mental para o atendimento as crises, em parceria com o SAMU; 0,00
Ampliar em 15% a cobertura de escovacao dental supervisionada 0,00
Reduzir anualmente 5% das mortalidades prematuras ( 70,00
Reestruturar para garantir melhorias e adequac&o da estrutura fisica em 100% das Unidades Bésicas de Salde de Sao Jo&o, no sentido de que até 2021 em todas as Unidades Basicas de Satde do 1

municipio, e Implantacéo de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP (apoio), haja ambiéncia satisfatéria para as praticas de sadde desenvolvidas nestas Unidades de Sadde;
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Promover o acesso a 100% dos pacientes cadastrados no Programa de Diabetes por meio do fornecimento de lancetas, fitas reagente para glicemia e seringas com agulha acoplada e os analogos de 100,00
insulinas.
Organizar grupos produtivos compostos por pessoas com sofrimento psiquico devido a transtornos mentais gerais e relacionados ao uso de Alcool e outras drogas, usuérios dos CAPS e demais 0,00

servicos de saude, com 20 pessoas em cada grupo;

Ampliar em 100% a média e procedimentos bésicos individuais. 100,00
Reduzir em 10% por ano a Raz&o da Mortalidade Materna (RMM) a partir de 2018, de forma que, em 2021, S&o Jo&o apresente um RMM menor do que 35 por 100.000 mil nascidos vivos. 10,00
Implementar e ampliar o servico de atendimento & mulher em situacéo de violéncia doméstica e sexual na rede hospitalar municipal 100,00
Ampliar o percentual de abastecimento de medicamentos do componente estratégico. 100,00
Realizar campanhas educativas e outras acdes de orientagao & populagéo sobre alcool e outras drogas na perspectiva da estratégia de reducéo de danos. 0,00
Ampliar em 20% a proporcéo de procedimentos odontolégicos especializados em relacéo as agdes odontoldgicas individuais. 20,00
Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificacio compulséria para as mulheres em Situagao de violéncia nas USF e CAPS, organizando a referéncia para a rede hospitalar quando necessario. 100,00
Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica em Satide Mental 100,00
Ampliar a realizagéo de atividades de Terapia Comunitéria por profissionais da atencéo bésica e dos CAPS, em 50% dos ESFés. 0,00
Implementar a busca ativa de cancer de boca em 100% das Unidades de Sadde da Familia 50,00
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Manter reduzida a taxa de internagdo hospitalar de criancas menores de 5 anos por problemas respiratérios classificados como infeccées respiratérias agudas (IRA) para o parametro de
Realizar oficinas de humanizacdo com os profissionais da Rede Assistencial de satide mental e demais redes assistenciais;

Realizar o levantamento epidemiolégico em 100% das localidades de abrangéncia das Equipes de Satde Bucal.

Reorganizar, a maternidade municipal, e implantar o comité interno de mortalidade materna e infantil

Viabilizar a participacao dos profissionais da Rede Assistencial de Satide Mental em cursos de especializagdes e congressos que versem sobre a politica de salde, politica de satide mental e contetidos
da reforma psiquiatrica.

Realizar diagndstico para tracar o perfil epidemiolégico do CAPS da Rede Assistencial de Saide Mental no municipio;

122 - Ampliar a cobertura da Estratégia Satide da Familia com garantia de implantacao de mais 4 equipes, totalizando 100% das éreas de risco do municipio de Sao Jodo-PE, ampliando o acesso, garantindo
Administracao a universalidade e a equidade na atencdo a satide dos grupos populacionais que mais necessitam de cuidados continuados a satde;
Geral

Promover a intersetorialidade incentivando a pratica de atividade fisica e alimentacao saudavel;

Definir e manter atualizado o quadro de profissionais conforme competéncias e atribuicoes das areas.

Desenvolver 100% de ac6es que visam a modernizacao gerencial e administrativa de pessoas.

Implementar a regulacao de servicos especializados em Satde do Trabalhador.

Aperfeicoar o processo de integracao e acompanhamento dos servidores municipais de satde.

Qualificar as equipes da Estratégia Satde da Familia no programa Telesalde.

Elaborar 4 projetos de treinamento no quadriénio.

Encaminhar para fluxo de execucao financeira, 100% das acées/projetos de Educacao Permanente em Satde, implantando o Plano Municipal de Educacdo Permanente em Salde.
Desenvolver 100% de acées que visam a modernizacao gerencial e administrativa de pessoas.

Implantar acbes de Atencao Integral a Satde do trabalhador no SUS; (Oficina de sensibilizacao; oficina planejamento acées)
Reorganizar a regulacao dentro da I6gica do plano de cuidados.

Desenvolver uma politica de revitalizacdo do Conselho Municipal de Satde

Implementar 100% das atividades do Sistema de Auditoria de Satde Municipal.

Realizar 8 oficinas de monitoramento do Plano Municipal de Salde 2018-2021

Elaborar a Programacao Anual de Satide (PAS).

Garantir a Manutencao do custeio da Rede de Satide Municipal.

Ampliar o nimero de instrumentos de comunicacdo acessiveis a populacéo

Alcancar 100% das manifestacdes respondidas em tempo habil e oportuno.

Estruturar 100% dos servicos mediante implantacéo de sistema informatizado.

Viabilizar a construcéo de 100% das propostas cadastradas junto ao Ministério da Sadde.

Implantar ferramenta de comunicagao interna para situacées de agravos que necessitam de acoes imediatas e emergenciais
Implantar, monitorar e parametrizar sistema de informacdes em conformidade com os protocolos instituidos, realizando a integracao da informac&o nos servicos de satide
Informatizar 100% das unidades basicas de satide e Unidade hospitalar;

Contratualizar com os servicos os resultados em salde e satisfacdo do usuario.

Implantar Sistema de Pesquisa de Satisfacao dos Usuarios em 100% das Unidades de Satde.

Fortalecer as diretrizes da PNH com énfase no Acolhimento, Co-gestao e Valorizacdo do Trabalho e do Trabalhador

Ampliar o nimero de instrumentos de comunicacdo acessiveis a populacéo

Fortalecer o controle social apoiando e potencializando as condicbes para a atuacdo dos Conselhos de Satde. Capacitar o conselho.

Realizar Cursos, Seminérios e Oficinas de Fortalecimento da Politica de Humanizacao e implementacdo de seus dispositivos, envolvendo 100% dos trabalhadores do Sistema Municipal de Salde.
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Ampliar e qualificar 100% do sistema de gestao administrativo-financeiro.

Alcancar 100% das manifestacdes respondidas em tempo habil e oportuno.

Assegurar o servico de Transporte Social até 2021, com disponibilizacéo de 8 veiculos.

Investir em infra-estrutura do CAPS de S&o Joao;

Ampliar a cobertura e qualificar a satide mental, aumentando sua resolutividade, integrando a Rede de Satde Mental de forma intersetorial e transversal a outras Redes;
Realizar anualmente 64.860 consultas médicas e atendimentos especializados para atendimento & demanda da rede municipal de satide

Implantar uma Politica de Gest&o de Pessoas no ambito do SUS municipal.

Cobertura vacinal adequada superior a 95% das vacinas de calendario basico de vacinacao.

Implantar o programa Academia da Satde

Unidades de satide com tratamento do tabagismo implantado.

Aumentar o percentual de ac to das condicit i do programa bolsa familia.

Desenvolver acoes de promogao e prevencao em 100% das escolas cadastradas no programa.

Capacitar 100% dos profissionais da Atencao Basica e os Conselheiros de Satide em Alimentagao Saudavel.

Implementar o CEO municipal

Implantar o sistema de informacao HORUS em 100% das unidades de salde, nas etapas de recebimento, armazenamento e dispensacéo de medicamentos.

Melhorar e ampliar a integracao com as demais redes de assisténcia do Sistema Municipal de Satde, principalmente com relacao ao: a. Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (ESF, CAPS, SAMU); b.
Integracao em Tempo Real do Acolhimento com Classificacéo de Risco do Hospital da Rede Municipal

Ampliar a vinculagdo das Unidades de Atencdo Basica e Atencgéo Especializada em 100% até 2021
Realizar o mapeamento da situacéo de satide da populagao com deficiéncia em S&o Jodo.

Incluir agées da rede de satide mental em toda a rede de servicos de salde com estabelecimento de rotina de atendimentos de pessoas com sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais
gerais, estabelecendo fluxos e utilizando protocolos ja disponiveis;

Ampliar o nimero de equipes de saude bucal para 12;

Desenvolver 100% das agoes pertinentes as equipes de NASF de acordo com os critérios definidos pelo Ministério da Saude até 2021.

Implantar e implementar a Politica Municipal de Satde LGBTs.

Assegurar educagao permanente, em envelhecimento e satde da pessoa idosa, para 100% dos profissionais de nivel superior que atuam na atengao primaria.
Atender no minimo 50% dos homens de 20-59 anos nas 7 unidades de satde da familia de Sao Jodo.

Implantar o programa adolescer saudével, atendendo 100% dos adolescentes acompanhados pela Estratégia de Satde da Familia

Orientar sobre o fortalecimento da Politica de Satde para as mulheres por Unidade de Satde.

Realizar visitas domiciliares a 100% de puérperas e RNS até a 12 semana pds-parto.

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

0,00

0

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

166.000

95,00

75,00

0,00

0,00

100,00

10,00

100,00

50,00

100,00

100,00

28 de 47



O]

ISse

Jod opeu

4pd°TG02ETSZ202202-2T/Projumop/[edidiuniyeoudedsuell/ig jul'sa0oNn|0s-)"pnojo//:dny

6.T J8snpl!

VIONIHVdSNVYL VA 1v1d0d

Cadastrar 100% das familias adscritas as equipes da Estratégia Satde da Familia no Sistema de Informac&o da Atencao Bésica (e-SUS/AB, com macro e micro processos de trabalho implantados até
2021

Promover a intersetorialidade através das ages salde-transito, reduzindo a morbimortalidade por acidentes de tréansito;

Avaliar o desempenho das equipes de satide conforme sua contratualizagéo.

Utilizar os recursos do Telesatde tais como teleconsultorias, telediagnésticos e agdes de teleducagéo

Implantar o Sistema de Ponto Eletrénico em todas as unidades de saude para facilitar o controle de entrada e saida dos trabalhadores da Secretaria Municipal de Satde e sua frequéncia.

Notificar os Acidentes de Trabalho Fatal, Grave e com Crianca e Adolescentes bem como os demais agravos em Satde do trabalhador de acordo com a Portaria n®. 777/GM Em 28 de abril de 2004.
Aumentar para 100% até 2021, o percentual de servicos de média e alta complexidade regulados pelo complexo regulador.

Viabilizar, junto ao executivo e SMS, a Politica Municipal de Educagdo Permanente em Salide, voltada para o aprimoramento dos diversos segmentos de conselheiros que comp&em o conselho de
salde;

Elaborar, executar e monitorar os instrumentos de planejamento or¢camentério (PPA, LDO e LOA), de forma integrada com os servicos municipais de satde;
Elaborar o Relatério Anual de Gestao (RAG).
Ampliar e qualificar 100% do sistema de gestao administrativo-financeiro.

Implantar sistemas de gerenciamento de informacdes de forma integral e segura, permitindo um melhor planejamento das acées em satide e melhor direcionamento dos recursos publicos, evitando
desvios, perdas e fraudes.

Implementar o cadastramento dos usuérios do SUS no municipio de S&o Jodo, segundo a estratégia de implantagéo do Cartdo Nacional de Satde, em parceria com o Ministério da Satde
Contratualizar com as equipes o alcance de metas definidas anualmente com resolutividade gradativa (crescente) para a rede.

Qualificar o acolhimento com classificacéo e avaliagéo de risco & vulnerabilidade aos usuarios dos diversos pontos de atencéo da rede municipal de satde.

Participar do processo de orcamento participativo ampliando o espaco de discusséo e deliberacdo sobre as demandas na area da salde

Alcancar 95% de trabalhadores que atendem ao sistema municipal de satide com vinculos protegidos.

Garantir ao CAPS estrutura satisfatéria com material permanente: mobilias e equipamentos permanentes e médico ¢ hospitalar para os usudrios da rede Assistencial de Satde Mental, de acordo com o
perfil Definido;

Rede municipal de satide mental efetiva.

Realizar anualmente 32.430 exames laboratoriais

Qualificar a gestdo hospitalar com avaliagao e monitoramento dos indicadores de desempenho.

Implementar Laboratério de Prétese no municipio.

Utilizar o Sistema de Informagao em 100% das unidades de saude, nas etapas de recebimento do medicamento, dispensacao e controle de estoque.
Preparacdo para os grandes Eventos do municipio: Carnaval, Sdo Jodo, Padroeiro, Natal, etc.

Ampliar para 25% até 2021, procedimentos ambulatoriais selecionados de média complexidade na populagao residente.

Implantar o Projeto Terapéutico Singular no Centro de Reabilitagao Oral e Motora

Organizar protocolos de Acolhimento as situacdes relacionadas a saude mental em todos os servicos de satde, considerando a classificacdo e os riscos conforme, Politica Nacional de Humanizagao no
Sus;

Adequar fisicamente e instalar equipamentos odontolégicos em 12 Unidades de Satde da Familia para o incremento de atividades e satde bucal.
Implantar e implementar a Politica Municipal de Sadde da populagdo negra.

Capacitar 100% dos Agentes Comunitarios em satide do idoso.

Implantar a linha de cuidado em 100% da Estratégia de Satde da Familia.

Implementar as diretrizes do Programa Rede Cegonha, no Centro de Especialidades e no Hospital Josefa Cordeiro Vilaga com tratamento de exceléncia voltado, prioritariamente, para atender as
necessidades integrais da mulher no campo dos direitos reprodutivos e sexuais.

Ampliar o percentual de criangas com o aleitamento exclusivo até o 62 més de vida.

Ampliar o nimero de Unidades Basicas de Saude para 12;

Realizar, em parceria com outros setores, seminario com énfase na promogao a satide na perspectiva da construgao de uma cultura de paz e nao violéncia;
Implementar as agoes em Satde do Trabalhador (ST) em 8 unidades de satide municipais existentes em 2018.

Capacitar 100% dos Profissionais da Rede Municipal para deteccao de acidentes de trabalho

Garantir a participagao de representantes do conselho municipal em plenarias anuais de conselheiros de satude

Apoiar em 100% as acdes de planejamento em toda a rede prépria de satde 2018-2021;

Monitorar e avaliar 100% das metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude (PMS).

Ampliar e qualificar em 100% as equipes de suporte de informatica de setores estratégicos.

Garantir permanentemente os insumos necessarios para as oficinas produtivas e terapéuticas

Implantar servigo de residéncia terapéutica, ligado ao CAPS e destinado a moradia de pessoas em condiges de alta hospitalar, que residam em hospitais psiquiatricos.
Realizar anualmente 6.162 exames de imagem de média e alta complexidade.

Ampliar/reformar o Hospital Josefa Cordeiro Vilaca, através da Rede Cegonha/MS e FMS

Elabora a Relagado Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME por meio da Comissao de Farmacia e Terapéutica ¢ CFT,

Implantagao de Servigo de Atengao a Saude do trabalhador. a. Exames pré-admissionais, periédicos e demissionais dos funcionarios do SAMU

Implementar 100% das atividades do Sistema de Auditoria de Satde Municipal.

Implantar e implementar o protocolo em satde bucal em 100% da rede municipal

Cadastrar e capacitar 100% dos cuidadores de idosos acamados.

Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de colo de Gtero em 100% das mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos

Realizar consulta de puericultura em 100% das criangas

Ampliar nimero de equipes dos Ntcleos de Apoio & Saude da Familia (NASF), compostos por equipes multidisciplinares atuando em conjunto, para acompanhamento de 5 equipes da Estratégia Satude
da Familia por NASF, para ampliar a qualificacdo da atuagao em parceria e em apoio s equipes da Estratégia Satde da Familia nos territérios de adscricéo destas equipes;

Realizar, em parceria com outros setores, Seminarios e Oficinas com a tematica alcool e acidentes de transito.
Implementar as a¢bes de Satde do Trabalhador (ST) em 12 unidades de satide municipais (UBS) existentes em 2021.
Realizar Conferéncias de Satde no municipio de S&o Jodo;

Realizar anualmente a pactuacdo das metas do caderno de diretrizes, objetivos, metas e indicadores (SISPACTO).
Ampliar qualitativa e quantitativamente a infraestrutura de Telecomunicacdes da rede prépria de satde.

Garantir permanentemente os insumos de limpeza e expediente

Garantir o acolhimento aos pacientes em surto psiquiétricos e estabilizacéo para retorno ao CAPS de S&o Jodo.
Garantir a manutencéo do custeio do Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca

Publicar e distribuir a REMUME aos 100% dos profissionais prescritos da rede municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br
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301 - Atencéo
Basica

Controlar e Avaliar a aplicagao dos recursos financeiros na area da atencéo especializada

Instituir rotina de cuidados a pessoas idosas com transtorno mental no hospital municipal de modo a evitar internamento de idosos em hospitais psiquiatricos

Garantir a cobertura de acao coletiva com distribuicao de escovas, fio dental e creme dental a 50% da populacéo cadastrada, nos espagos sociais acompanhados pelas equipes de salde da familia.
Implementar linhas de cuidado estruturadas para atencao especializada e terciaria, com foco na atencéo primaria como coordenadora e ordenadora do cuidado do idoso.

Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de mama em 100% das mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos

Capacitar profissionais de Satde, Educac&o e Assisténcia Social.

Ampliar a cobertura da Estratégia Satide da Familia, por meio da ampliacdo do nimero de Agentes Comunitérios de Satde atuando nas equipes com a conclus&o do processo de convocacdo dos
aprovados em primeiro lugar no Concurso Publico realizado pelo municipio de S&o Jodo, onde foram oferecidas 20 vagas;

Implementar as agées e comunicagdes do Conselho de salde, interligado a outros conselhos possibilitando a comunicagéo entre conselheiros municipais;

Implementar a Politica Municipal de Humanizacéo na rede hospitalar prépria e no centro de especialidades médicas, conforme diretrizes e dispositivos preconizados pela Politica Nacional de
Humanizacao do Ministério da Saude.

Implementar processos de educac&o permanente para os farmacéuticos, auxiliares de Farmacias/Técnicos de Enfermagem da rede municipal.

Estabelecer o atendimento prioritario a 100% das pessoas com quadros decorrentes de transtornos mentais graves e persistentes do territério, com énfase nos egressos de internacdes em hospitais,
psiquiatricos;

Capacitar 100% dos profissionais de satde bucal da Estratégia de Satde da Familia
Implantar a atencdo integral a satide do idoso no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga.

Realizar 0 acompanhamento do Pré-Natal, com um nimero minimo de sete consultas, e do Puerpério a 70% das gestantes, garantindo atencéo especializada em 100% dos casos de gestantes de risco
(protocolo).

Realizar triagem neonatal no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga e Unidades Basicas de Saude.

Revitalizar o processo de implantagao e utilizagdo do Acolhimento com Avaliacdo e Classificagao de Risco em 100% das Unidades Basicas de Salude, com vistas a efetivacdo da Politica Nacional de
Humanizacao do SUS, garantindo pleno acesso da populacdo a todas as Unidades Basicas de Satde de S&o Jodo, como forma e requisito para a garantia de ampliar o nivel de organizacao de servicos,
a resolutividade da assisténcia recebida, com o consequente aumento da satisfacédo dos usuérios atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Basicas de Salde do municipio;

Realizar avaliagao anual dos instrumentos de planejamento do SUS.

Investir na educagao permanente em satde em 100% dos trabalhadores do hospital da rede prépria e centro de especialidades médicas.

Implementar agoes de educagdo em saude para uso racional de medicamentos aos usuarios junto aos Estabelecimentos de Satde do municipio.

Organizar o atendimento especializado as situagdes de crises e transporte de pessoas com sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais, pelas equipes do SAMU, com o suporte das equipes
de salide mental, para a Rede referenciada;

Ampliar em 30% a cobertura da primeira consulta odontolégica programada

Garantir participacao de pelo menos 30% da populacao idosa e portadores de doencas cronicas de cada Unidade Basica de Satde nos grupos terapéuticos.
Garantir cobertura vacinal (Tétano, Influenza e Hepatite B) a 100% das gestantes cadastradas na rede de servicos municipais;

Realizar grupos educativos para 100% das criancas acompanhadas na puericultura

Desenvolver estratégias de consolidagao da Politica Nacional de Humanizagao do SUS, garantindo a discussao, implementacao e revisao continua dos mesmos em 100% das Unidades Basicas de
Satide, com o envolvimento direto de usuérios, trabalhadores e gestores em todos os momentos e em todas as Unidades Basicas de Satide de S&o Joéo;

Implantar (01) uma Equipe Multiprofissional da AD e (01) um EMAP (apoio).

Promover a adequacio da Central de Abastecimento Farmacéutico-CAF as Boas Praticas de estocagem, garantindo a qualidade dos medicamentos e Materiais Médico Hospitalares adquiridos.
Capacitar a Rede Assistencial de Satde Mental para o atendimento as crises, em parceria com 0 SAMU;

Ampliar em 15% a cobertura de escovagao dental supervisionada

Reduzir anualmente 5% das mortalidades prematuras (

Garantir acompanhamento no programa de vigiléancia alimentar e nutricional a 100% das gestantes cadastradas no programa bolsa familia

Reestruturar para garantir melhorias e adequagao da estrutura fisica em 100% das Unidades Basicas de Saude de Séo Jodo, no sentido de que até 2021 em todas as Unidades Basicas de Saude do
municipio, e Implantacdo de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP (apoio), haja ambiéncia satisfatéria para as préticas de salide desenvolvidas nestas Unidades de Salde;

Implantar a Atencao a Mulher de Sao Joao em seus diferentes ciclos de vida, disponibilizando servicos ambulatoriais especializados e atencéo hospitalar em clinica médica, ginecologia, obstetricia e
cirurgia, bem como outros agravos relacionados a sua condicéo de género, como violéncia doméstica e sexual.

Promover o acesso a 100% dos pacientes cadastrados no Programa de Diabetes por meio do fornecimento de lancetas, fitas reagente para glicemia e seringas com agulha acoplada e os anélogos de
insulinas.

Organizar grupos produtivos compostos por pessoas com sofrimento psiquico devido a transtornos mentais gerais e relacionados ao uso de Alcool e outras drogas, usuérios dos CAPS e demais
servicos de satide, com 20 pessoas em cada grupo;

Ampliar em 100% a média e procedimentos basicos individuais.

Reduzir em 10% por ano a Razdo da Mortalidade Materna (RMM) a partir de 2018, de forma que, em 2021, S&o Jodo apresente um RMM menor do que 35 por 100.000 mil nascidos vivos.

Estruturar e implementar protocolos assistenciais de organizagéo e efetivacao do cuidado & saide da populagéo usuéria destes servicos, nas principais areas de atuacao da Atencao Basica, para o
periodo 2018-2021, com protocolos assistenciais direcionados para o garantir o pleno cuidado a Satide da mulher, Satde da crianca, Controle da Hipertens&o e Diabetes e Satde de Idosos em 50% ou
mais das equipes da Estratégia Saude da Familia;

Ampliar o percentual de abastecimento de medicamentos do componente estratégico.

Realizar campanhas educativas e outras acées de orientacao a populacdo sobre &lcool e outras drogas na perspectiva da estratégia de reducédo de danos.

Ampliar em 20% a proporcéao de procedimentos odontoldgicos especializados em relagéo as acdes odontoldgicas individuais.

Implementar e ampliar o servico de atendimento a mulher em situagdo de violéncia doméstica e sexual na rede hospitalar municipal

Organizar e implementar protocolos de cuidado a criancas e mulheres gestantes em 100% das Unidade Basicas de Saude de S&o Jodo, de modo a ampliar a qualidade da assisténcia e a resolutividade
das agdes, garantindo o alcance de metas como a garantia de que o percentual de nascidos vivos de maes que tiveram 7 ou mais consultas de pré-natal seja de 70% até 2021;

Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica em Satde Mental

Ampliar a realizacdo de atividades de Terapia Comunitaria por profissionais da atengao basica e dos CAPS, em 50% dos ESFis.

Implementar a busca ativa de cancer de boca em 100% das Unidades de Satide da Familia

Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificacdo compulséria para as mulheres em Situacao de violéncia nas USF e CAPS, organizando a referéncia para a rede hospitalar quando necessario.
Manter reduzida a taxa de internacéo hospitalar de criangas menores de 5 anos por problemas respiratérios classificados como infeccées respiratérias agudas (IRA) para o parametro de

Realizar oficinas de humanizagédo com os profissionais da Rede Assistencial de salide mental e demais redes assistenciais;

Realizar o levantamento epidemiolégico em 100% das localidades de abrangéncia das Equipes de Satde Bucal.

Reduzir em 10% a incidéncia de sifilis congénita até 2021 (ver com a DST/HIV)

Aumentar a cobertura de acompanhamento das familias com perfil satide beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia para o percentual de 75%;

Viabilizar a participagao dos profissionais da Rede Assistencial de Satide Mental em cursos de especializagoes e congressos que versem sobre a politica de saude, politica de satide mental e contetidos
da reforma psiquiatrica.

Reorganizar, a maternidade municipal, e implantar o comité interno de mortalidade materna e infantil

Organizar protocolos assistenciais em 100% das Unidades Basicas de Satide de modo a otimizar a oferta de exames e consultas especializadas demandadas por atendimentos realizados nas Unidades
Basicas de Saude;

Realizar diagndstico para tracar o perfil epidemiolégico do CAPS da Rede Assistencial de Saide Mental no municipio;

Ampliar a cobertura da Estratégia Satide da Familia com garantia de implantacao de mais 4 equipes, totalizando 100% das éreas de risco do municipio de Sao Jodo-PE, ampliando o acesso, garantindo
a universalidade e a equidade na atencdo a satide dos grupos populacionais que mais necessitam de cuidados continuados a satde;

https://digisusgmp.saude.gov.br
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Implantar agdes de Atencao Integral & Satde do trabalhador no SUS; (Oficina de sensibilizagéo; oficina planejamento agées)
Ampliar para 90% até 2021, o nimero de notificagées de HIV/Aids, sifilis, Hepatites B e C.

Implantar Sala de Situagdo na Coordenacéo de Vigilancia em Satde, nas UBS e no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga.
Investigar 100% dos 6bitos infantil fetal.

Examinar 100% dos sintomaticos respiratorios identificados a partir da busca ativa.

Notificar 95% dos casos suspeitos de Doencas de Notificagdo Compulsériaé DNC, junto aos estabelecimentos de satde publicos
Implantar as agdes de vigilancia epidemiolégica de doencas e agravos nao transmissiveis em 100% das Unidades Basicas de Satde
Apoiar 100% das unidades de satde que n&o atingiram as metas de cobertura vacinal.

Unidades de satide com tratamento do tabagismo implantado.

Melhorar e ampliar a integracdo com as demais redes de assisténcia do Sistema Municipal de Satde, principalmente com relacao ao: a. Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (ESF, CAPS, SAMU); b.
Integracdo em Tempo Real do Acolhimento com Classificacao de Risco do Hospital da Rede Municipal

Ampliar a vinculacéo das Unidades de Atencao Bésica e Atencéo Especializada em 100% até 2021

Realizar o mapeamento da situacao de satide da populacao com deficiéncia em Sao Jodo.

Implantar e implementar a Politica Municipal de Satide LGBTs.

Assegurar educacao permanente, em envelhecimento e satde da pessoa idosa, para 100% dos profissionais de nivel superior que atuam na atencao primaria.
Atender no minimo 50% dos homens de 20-59 anos nas 7 unidades de satde da familia de Sao Jodo.

Implantar o programa adolescer saudavel, atendendo 100% dos adolescentes acompanhados pela Estratégia de Satde da Familia

Orientar sobre o fortalecimento da Politica de Satde para as mulheres por Unidade de Salde.

Realizar visitas domiciliares a 100% de puérperas e RNS até a 12 semana p6s-parto.

Ampliar o percentual de criancas com o aleitamento exclusivo até o 62 més de vida.

Notificar os Acidentes de Trabalho Fatal, Grave e com Crianca e Adolescentes bem como os demais agravos em Satde do trabalhador de acordo com a Portaria n2. 777/GM Em 28 de abril de 2004.
Investigar 100% dos 6bitos maternos.

Encerrar oportunamente 80% das doencas de notificacdo compulsdria.

Implantar a notificacdo de Violéncia Doméstica Sexual e/ou outras violéncias em 100% das UBS.

Garantir 100% das salas de vacinas com SI-PNI WEB alimentados mensalmente.

Preparacao para os grandes Eventos do municipio: Carnaval, Sao Joao, Padroeiro, Natal, etc.

Implantar e implementar a Politica Municipal de Satde da populacdo negra.

Implantar a linha de cuidado em 100% da Estratégia de Salde da Familia.

Implementar as diretrizes do Programa Rede Cegonha, no Centro de Especialidades e no Hospital Josefa Cordeiro Vilaga com tratamento de exceléncia voltado, prioritariamente, para atender as
necessidades integrais da mulher no campo dos direitos reprodutivos e sexuais.

Ampliar o nimero de Unidades Basicas de Satde para 12;

Capacitar 100% dos Profissionais da Rede Municipal para deteccéo de acidentes de trabalho

Investigar 90% das doencas transmitidas por alimentos ou agua.

Garantir pelo menos 95% de cobertura do calendario bésico de vacinagéo da crianca.

Cadastrar e capacitar 100% dos cuidadores de idosos acamados.

Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de colo de Utero em 100% das mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos
Realizar consulta de puericultura em 100% das criangas

Ampliar nimero de equipes dos Nucleos de Apoio 4 Satde da Familia (NASF), compostos por equipes multidisciplinares atuando em conjunto, para acompanhamento de 5 equipes da Estratégia Satde
da Familia por NASF, para ampliar a qualificacdo da atuacao em parceria e em apoio as equipes da Estratégia Saiude da Familia nos territérios de adscricdo destas equipes;

Implementar as agoes de Saude do Trabalhador (ST) em 12 unidades de satude municipais (UBS) existentes em 2021.
Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de mama em 100% das mulheres na faixa etéria de 50 a 69 anos

Realizar o acompanhamento do Pré-Natal, com um nimero minimo de sete consultas, e do Puerpério a 70% das gestantes, garantindo atencdo especializada em 100% dos casos de gestantes de risco
(protocolo).

Revitalizar o processo de implantacdo e utilizagdo do Acolhimento com Avaliacéo e Classificacdo de Risco em 100% das Unidades Bésicas de Sadde, com vistas & efetivaco da Politica Nacional de
Humanizacao do SUS, garantindo pleno acesso da populacao a todas as Unidades Bésicas de Satde de Sao Jodo, como forma e requisito para a garantia de ampliar o nivel de organizacao de servicos,
a resolutividade da assisténcia recebida, com o consequente aumento da satisfacéo dos usuarios atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Basicas de Satde do municipio;

Implementar acées de educacao em salide para uso racional de medicamentos aos usuarios junto aos Estabelecimentos de Satde do municipio.

Garantir cobertura vacinal (Tétano, Influenza e Hepatite B) a 100% das gestantes cadastradas na rede de servigos municipais;

Realizar grupos educativos para 100% das criancas acompanhadas na puericultura

Desenvolver estratégias de consolidagao da Politica Nacional de Humanizagao do SUS, garantindo a discussao, implementacao e revisao continua dos mesmos em 100% das Unidades Basicas de
Satide, com o envolvimento direto de usuérios, trabalhadores e gestores em todos os momentos e em todas as Unidades Basicas de Satide de S&o Joéo;

Garantir acompanhamento no programa de vigilancia alimentar e nutricional a 100% das gestantes cadastradas no programa bolsa familia

Reestruturar para garantir melhorias e adequagao da estrutura fisica em 100% das Unidades Basicas de Saude de Séo Jodo, no sentido de que até 2021 em todas as Unidades Basicas de Saude do
municipio, e Implantacdo de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP (apoio), haja ambiéncia satisfatéria para as préticas de salide desenvolvidas nestas Unidades de Salde;

Reduzir em 10% por ano a Razéo da Mortalidade Materna (RMM) a partir de 2018, de forma que, em 2021, S&o Joao apresente um RMM menor do que 35 por 100.000 mil nascidos vivos.
Implementar e ampliar o servico de atendimento a mulher em situagao de violéncia doméstica e sexual na rede hospitalar municipal

Realizar campanhas educativas e outras acées de orientacao a populacdo sobre &lcool e outras drogas na perspectiva da estratégia de reducao de danos.

Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificacao compulséria para as mulheres em Situacao de violéncia nas USF e CAPS, organizando a referéncia para a rede hospitalar quando necessario.
Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica em Satde Mental

Ampliar a realizacao de atividades de Terapia Comunitaria por profissionais da atencao basica e dos CAPS, em 50% dos ESFés.

Manter reduzida a taxa de internagdo hospitalar de criancas menores de 5 anos por problemas respiratérios classificados como infeccées respiratérias agudas (IRA) para o parametro de

Reduzir em 10% a incidéncia de sifilis congénita até 2021 (ver com a DST/HIV)

Realizar oficinas de humanizacdo com os profissionais da Rede Assistencial de satide mental e demais redes assistenciais;

Viabilizar a participacao dos profissionais da Rede Assistencial de Satide Mental em cursos de especializagbes e congressos que versem sobre a politica de salde, politica de satide mental e contetidos
da reforma psiquiatrica.

Realizar o mapeamento da situacéo de satide da populagao com deficiéncia em S&o Jodo.
Viabilizar a construgéo de 100% das propostas cadastradas junto ao Ministério da Satde.

Implantar Sala de Situacdo na Coordenacéo de Vigilancia em Satde, nas UBS e no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Realizar anualmente 64.860 consultas médicas e atendimentos especializados para atendimento a demanda da rede municipal de satde
Implantar uma Politica de Gest&o de Pessoas no ambito do SUS municipal.
Implantar o sistema de informacao HORUS em 100% das unidades de salde, nas etapas de recebimento, armazenamento e dispensacdo de medicamentos.

Melhorar e ampliar a integracao com as demais redes de assisténcia do Sistema Municipal de Satde, principalmente com relagao ao: a. Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (ESF, CAPS, SAMU); b.
Integracao em Tempo Real do Acolhimento com Classificacéo de Risco do Hospital da Rede Municipal

Ampliar a vinculagao das Unidades de Atencao Basica e Atengéo Especializada em 100% até 2021

Implementar as diretrizes do Programa Rede Cegonha, no Centro de Especialidades e no Hospital Josefa Cordeiro Vilaga com tratamento de exceléncia voltado, prioritariamente, para atender as
necessidades integrais da mulher no campo dos direitos reprodutivos e sexuais.

Realizar anualmente 32.430 exames laboratoriais

Qualificar a gest&o hospitalar com avaliacdo e monitoramento dos indicadores de desempenho.

Preparacao para os grandes Eventos do municipio: Carnaval, Sao Joao, Padroeiro, Natal, etc.

Ampliar para 25% até 2021, procedimentos ambulatoriais selecionados de média complexidade na populacéo residente.

Implantar o Projeto Terapéutico Singular no Centro de Reabilitacado Oral e Motora

Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de colo de (tero em 100% das mulheres na faixa etéria de 25 a 64 anos

Realizar anualmente 6.162 exames de imagem de média e alta complexidade.

Ampliar/reformar o Hospital Josefa Cordeiro Vilaca, através da Rede Cegonha/MS e FMS

Implementar linhas de cuidado estruturadas para atencao especializada e terciaria, com foco na atenc&o primaria como coordenadora e ordenadora do cuidado do idoso.
Garantir a manutenc&o do custeio do Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca

Instituir rotina de cuidados a pessoas idosas com transtorno mental no hospital municipal de modo a evitar internamento de idosos em hospitais psiquiatricos
Realizar triagem neonatal no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca e Unidades Basicas de Salde.

Implementar a Politica Municipal de Humanizac&o na rede hospitalar prépria e no centro de especialidades médicas, conforme diretrizes e dispositivos preconizados pela Politica Nacional de
Humanizacéo do Ministério da Satde.

Implantar a atencdo integral a satide do idoso no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga.

Revitalizar o processo de implantacao e utilizagao do Acolhimento com Avaliacao e Classificacdo de Risco em 100% das Unidades Basicas de Salde, com vistas a efetivacéo da Politica Nacional de

Humanizagao do SUS, garantindo pleno acesso da populacdo a todas as Unidades Basicas de Satide de Sao Jodo, como forma e requisito para a garantia de ampliar o nivel de organizacao de servicos,

a resolutividade da assisténcia recebida, com o consequente aumento da satisfaco dos usuérios atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Basicas de Satde do municipio;
Investir na educacdo permanente em satide em 100% dos trabalhadores do hospital da rede prépria e centro de especialidades médicas.
Garantir participacéo de pelo menos 30% da populacéo idosa e portadores de doencas crénicas de cada Unidade Bésica de Satide nos grupos terapéuticos.

Desenvolver estratégias de consolidacdo da Politica Nacional de Humanizacdo do SUS, garantindo a discusséo, implementacéo e revisao continua dos mesmos em 100% das Unidades Basicas de
Satide, com o envolvimento direto de usuérios, trabalhadores e gestores em todos os momentos e em todas as Unidades Basicas de Satide de S&o Joao;

Reduzir anualmente 5% das mortalidades prematuras (

Reestruturar para garantir melhorias e adequagao da estrutura fisica em 100% das Unidades Basicas de Satude de Sao Jodo, no sentido de que até 2021 em todas as Unidades Basicas de Saude do
municipio, e Implantacdo de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP (apoio), haja ambiéncia satisfatéria para as préticas de salide desenvolvidas nestas Unidades de Salde;

Implantar a Atengdo a Mulher de Séo Joao em seus diferentes ciclos de vida, disponibilizando servicos ambulatoriais especializados e atencéo hospitalar em clinica médica, ginecologia, obstetricia e
cirurgia, bem como outros agravos relacionados a sua condigao de género, como violéncia doméstica e sexual.

Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificacdo compulséria para as mulheres em Situacao de violéncia nas USF e CAPS, organizando a referéncia para a rede hospitalar quando necessario.
Manter reduzida a taxa de internacéo hospitalar de criangas menores de 5 anos por problemas respiratérios classificados como infeccées respiratérias agudas (IRA) para o parametro de
Reorganizar, a maternidade municipal, e implantar o comité interno de mortalidade materna e infantil

Atualizar Cédigo Sanitério do municipio de S&o Jo&o.

Promover capacitagdo de 100% dos fiscais da vigilancia sanitaria.

Estabelecer fiscalizacdo efetiva em funcéo do risco em eventos festivos.

Executar agdes estratégicas para o gerenciamento do risco sanitario com meta minima de 50% dos estabelecimentos inspecionados:

Realizar analise de 4gua em 100% dos reservatdrios e bebedores das escolas, creches e servicos municipais.

Realizar fiscalizag@o sanitaria em 80% dos pontos de criacdo e abate de animais na zona urbana

Executar 100% das agoes definidas pelo Ministério da Saude e pela Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria.

Atender 100% das dentincias, reclamacdes e solicitagdes referentes a Vigilancia sanitéria.

Intensificacao das agdes de fiscalizagdo ambiente livre do tabaco; Participar de eventos comemorativos de combate ao fumo;

Realizar evento para os gestores das Unidades Basicas de Salde sobre Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Salide- PGRSS.

Colaboragao na Elaboragdo do Programa Municipal de Controle da Dengue; Fortalecer as agdes do Programa de Controle da Dengue em Pontos Estratégicos

Encaminhar bimensal para as midias, propostas/resumos de temas de satde para divulgacao.

Sensibilizar os gestores da importancia e necessidade do controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano das escolas, creches e UBS. Viabilizar a capacitagao dos responsaveis pela
limpeza e desinfeccao dos reservatorios de dgua em 100% das escolas, creches e UBS.

Elaborar uma cartilha para apoio de acdes educativas em feiras- livres

Realizar capacitacao aos membros do Conselho Municipal de Satide em contetidos basicos de vigilancia sanitaria de produtos e servicos relacionados a satde.

Realizar semestralmente ap! 0es para ac nento das acées pactuadas no Plano de Acdo de Vigilancia sanitaria junto ao Conselho Municipal da Satde
Implantar a Vigilancia Ambiental no municipio

Ampliar para 90% até 2021, o nimero de notificacées de HIV/Aids, sifilis, Hepatites B e C.

Implantar Sala de Situacao na Coordenac&o de Vigilancia em Satde, nas UBS e no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca.

Investigar 100% dos Gbitos infantil fetal.

Examinar 100% dos sintométicos respiratérios identificados a partir da busca ativa.

Monitorar anualmente a resisténcia de inseto transmissor de dengue, Chikungunya e Zika aos inseticidas utilizados no controle quimico em 100% dos iméveis da zona urbana (sede e povoados)
Notificar 95% dos casos suspeitos de Doencas de Notificacdo Compulsériaé DNC, junto aos estabelecimentos de satde publicos

Implantar as acées de vigilancia epidemiolégica de doencas e agravos nao transmissiveis em 100% das Unidades Bésicas de Salde

Apoiar 100% das unidades de salde que nao atingiram as metas de cobertura vacinal.

Notificar e investigar oportunamente 100% das emergéncias em satde publica

Implementar o processo de integracao do Agente de Endemias com a Atenc&o primaria no ambito das Unidade Bésicas de Salde

Cadastrar de 100% das fontes alternativas coletivas de abastecimento de dgua para consumo humano.

Investigar 100% dos 6bitos maternos.

Avaliar a efetividade das acdes de controle do inseto transmissor de Dengue, Chikungunya e Zika em 100% das localidades &

Encerrar oportunamente 80% das doencas de notificacdo compulséria.

https://digisusgmp.saude.gov.br

166.000

10,00

100,00

50,00

80.000

100,00

20,00

33,00

60,00

7.500

100,00

100,00

0

0,00

100,00

100,00

0

0,00

100,00

50,00

50,00

100,00

100,00

100,00

20,00

0

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

93,00

32 de 47



O]

ISse

Jod opeu

4pd*TG02ETSZ.02202-2T/Projumop/[edidiuniyeoudedsuell/ig jul'se0oNn|0s-)"pnojoy/:dny

6.T J8snpl!

Implantar a notificacdo de Violéncia Doméstica Sexual e/ou outras violéncias em 100% das UBS.

Garantir 100% das salas de vacinas com SI-PNI WEB alimentados mensalmente.

Realizar capacitacdes de Vigilancia em Satde para profissionais de salde.

Promover acdes educativas alcancando 50% da populacéo alvo, criadores de animais, com orientacdes zoosanitérias

Realizar inspecoes sanitérias e monitoramento da qualidade da agua anualmente em 100% das fontes alternativas coletivas de abastecimento de dgua para consumo humano.
Avaliar a efetividade das acdes de controle do inseto transmissor de Dengue, Chikungunya e Zika em 100% das localidades.

Investigar 90% das doencas transmitidas por alimentos ou dgua.

Garantir pelo menos 95% de cobertura do calendario bésico de vacinacao da crianca.

Fortalecer a infraestrutura da vigilancia em satde com abertura de processos licitatérios para aquisicdo de equipamentos e material permanente

Prevenir os agravos provocados por animais peconhentos e controlar sua proliferacdo em 100% das areas de risco

Alimentar rotineiramente o Sistema de Informacéo da Qualidade da 4gua ¢ SISAGUA.

Capacitar a equipe de Vigilancia em Salde para planejamento e execucao de agdes de educacao, comunicacao e mobilizagao social para controle de dengue.
Imunizar 80% da populagao canina e felina domiciliada

Realizar fiscalizac&o sanitaria em 80% dos pontos de criacao e abate de animais na zona urbana

Controlar vetores em 100% das 4reas endémicas.

Reduzir a menos de 1% o indice de infestacdo predial do Aedes aegypti nos bairros da cidade no 22 semestre.

Reduzir para 5% o indice de pendéncias de imdveis nas areas de risco

VIONIHVdSNVYL VA 1v1d0d
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da Progr do de D com Saude por Subfuncao, Natureza e Fonte

Subfuncodes Natureza Recursos ita de T de fundos a Transferéncias de fundos ao Tr Op co do Outros Total(R$)
da Saude da ordinarios e de transferéncia de Fundo de Recursos do SUS, Fundo de Recursos do SUS, de convénios de Crédito petréleo recursos

Despesa - Fonte impostos (receita provenientes do Governo provenientes do Governo a i a a

Livre (R$) prépria - R$) Federal (R$) Estadual (R$) Saude (R$) Saude (R$) Saude (R$) a Saude
(R$)

0 - Informacdes Corrente N/A 10.090.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.090.000,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122- Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracéo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atencao Corrente N/A 9.779.255,65 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9.779.255,65
Bésica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
302 - Assisténcia  Corrente N/A 4.491.964,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.491.964,01
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente N/A 519.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 519.500,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente N/A 133.999,55 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 133.999,55
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacéo e
Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
ulta: 18/03/2022.

's e Consideragdes sobre Programacgdo Anual de Saude - PAS

vigos de salide de Sao Jodo foram realizados em sua maioria, ficando algumas agdes reprogramadas para o préximo ano em decorréncia da dependéncia da transferéncia de recursos
iamentais, como por exemplo, a construgdo de UBS. Outras também n&o foram possiveis por conta da diminuigdo do nimero de atendimentos e exames em decorréncia da Covid-19. Os
ostram que mesmo diante de uma grave crise econémica e sanitaria todos os servigos foram mantidos e ampliados para garantir a assisténcia a satide a populagdo na prevencao e
........ .. Covid-19.

6/T Jasnpi :1od opeuisse LEl
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

N Indicador Tipo Meta % i de
ano Anual da meta Medida
2021
1 U 28 Nimero
29 96,00

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas)

2 E 100,00 100,00 100,00 Percentual
Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. ’ ’

9 U 95,00 95,00 100,00 Percentual
Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definida ’ ’

4 U 80,00 Percentual
Proporcéao de vacinas selecionadas do Calendéario Nacional de Vacinacao para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 80,00 100,00

dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

5 u 100,00 93.00 93.00 Percentual
Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagao. ’ '

6 u 100,00 100,00 100,00 Percentual
Proporcao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes ' '
7 E ° o Ndmero
Namero de Casos Autéctones de Malaria i
8 u 1 " 25,00 Nimero
NGmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade !
9 u 0 o 100,00 Ndmero
Namero de casos novos de aids em menores de 5 anos. '
10 u 95,00 95.00 100,00 Percentual
Proporcao de anélises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez ' '
o [m] u 0,35 .58 100,00 Razdo
. » exames citopatolégicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos na populacéo residente de determinado local e a populacédo da mesma faixa etéria ' ’
M.
447 u 0,30 0.08 26,00 Razéo
+ exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacéo residente de determinado local e populagéo da mesma faixa etaria. ' !
2.. U 50,00 5257 100,00 Percentual
6 Proporgéo de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Satde Suplementar " !
=
=
o
o149 U 18,00 1034 bs.00 Percentual
g %Proporgéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos ' ’
=
o w 1? u 8 s 50,00 Namero
C g Taxa de mortalidade infantil !
wn < v
© g >
: @ 14 u o b 100,00 Nimero
~ 2 ZINtmero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia '
© 5 2>
= Z
ol U 100,00 Percentual
S Ecubertura populacional estimada pelas equipes de Atenc&o Basica 100,00 100,00
=
2
]
o 4m u 80,00 5769 00,00 percentual
E Zcobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF) ' '
20
::3’ 1? u 100,00 100.00 100.00 Percentual
5- Cobertura populacional estimada de satde bucal na atengao basica ’ ’
Sa E 100,00 Percentual
= ' 100,00 100,00
o Agbes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica ’ '
_g.
=22 u 6 6 100,00 Numero
8 Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue !
]
323 u 100,00 100,00 100,00 Percentual
o) Proporcao de preenchimento do campo ocupacéo nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho. ' '
g
=

I}Ionte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
B-Data da consulta: 18/03/2022.

Andlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

s indicadores do Pacto Interfederativo tiveram bons resultados na maioria dos itens. Contudo, muitos indicadores n&o tiveram a meta atingida por conta da pandemia que causou uma diminui¢do do
Umero de atendimentos e procedimentos na atengédo basica.

1524022
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execugdo da programacgao por fonte, subfungéo e natureza da despesa

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncao

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 6.625.272,43 6.979.641,69 82.565,10 0,00 13.687.479,22
0,00 74.437,00 283.118,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 357.555,00
0,00 0,00 3.347.878,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.347.878,39

0,00 0,00 31.029,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.029,25

e |
| |
--
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 427.915,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 427.915,39
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 3.933,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.933,48
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 321.832,54 348.763,44 43.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 713.995,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
]
o = E. - 0,00 7.021.541,97 11.422.279,64 125.965,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.569.786,71
-

jes e Servicos Publicos em Satde
1a de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

ulta: 10/03/2022.

Indicadores financeiros

HOdy

900N|0S- -pno@/:dnu

6.T Jasnp! :lod opeuisse LEl ;

3,18 %
84,10 %
15,21 %
97,05 %
23,88 %
39,09 %

R$ 814,71
64,10 %

0,18 %
16,49 %
2,09 %
0,00 %
56,37 %

21,95 %

aonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
[y

-oData da consulta: 10/03/2022.

=

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)

2.271.955,18 2.271.955,18 2.602.056,79
212.944,07 212.944,07 970.786,19 455,89
114.374,26 114.374,26 551.818,91 482,47
98.569,81 98.569,81 418.967,28 425,05
94.951,43 94.951,43 76.241,46 80,30
93.578,94 93.578,94 76.241,46 81,47
1.372,49 1.372,49 0,00 0,00
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826.412,41 826.412,41 315.256,33 38,15
825.414,24 825.414,24 313.644,57 38,00
998,17 998,17 1.611,76 161,47
1.137.647,27 1.137.647,27 1.239.772,81 108,98
21.040.944,72 21.040.944,72 29.382.443,29 139,64
16.822.614,06 16.822.614,06 23.527.467,79 139,86
5.198,83 5.198,83 9.035,17 173,79
623.859,60 623.859,60 752.964,85 120,69
3.535.204,40 3.535.204,40 5.073.868,15 143,52
41.590,64 41.590,64 19.107,33 45,94
12.477,19 12.477,19 0,00 0,00
12.477,19 12.477,19 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
23.312.899,90 23.312.899,90 31.984.500,08

3.909.000,00 6.782.489,36 6.699.709,43 98, 6.699.709,43 98, 6.593.624,16
3.749.000,00 6.699.855,89 6.625.272,43 98,89 6.625.272,43 98,89  6.519.187,16 97,30 0,00
160.000,00 82.633,47 74.437,00 90,08 74.437,00 90,08 74.437,00 90,08 0,00
415.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
415.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
680.020,05 368.732,54 321.832,54 87,28 321.832,54 87,28 318.385,04 86,35 0,00
678.020,05 365.308,61 321.832,54 88,10 321.832,54 88,10 318.385,04 87,16 0,00
2.000,00 3.423,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.004.020,05 7.151.221,90 7.021.541,97 7.021.541,97 6.912.009,20

7.021.541,97 7.021.541,97 6.912.009,20
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
7.021.541,97 7.021.541,97 6.912.009,20
4.797.675,01
N/A
2.223.866,96 2.223.866,96 2.114.334,19
0,00 0,00 0,00
21,95 21,95 21,61
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0,00 0,00 0,00

4.797.675,01 7.021.541,97 2.223.866,96 109.532,77 109.532,77 2.223.866,96
3.790.338,69 5.767.085,02 1.976.746,33 137.945,79 0,00 0,00  73.214,33  64.731,46 0,00 1.976.746,33
3.611.522,46 3.680.565,06 69.042,60 40.218,61 169.704,99 0,00 0,00  40.218,61 0,00 238.747,59
3.377.547,39 5.106.844,47 1.729.297,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.729.297,08
3.266.258,08 4.336.617,26 1.070.359,18 0,00 558.582,74 0,00 0,00 0,00 0,00 1.628.941,92
3.291.014,84 3.825.672,28 534.657,44 0,00 45.079,41 0,00 0,00 0,00 0,00 579.736,85
2.968.688,30 3.982.492,82 1.013.804,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.013.804,52
2.858.472,77 4.442.852,17 1.584.379,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.584.379,40
2.600.592,60 3.273.300,00 672.707,40 0,00 0,00 672.707,40

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

10.626.848,40 10.626.848,40 10.466.921,31 98,50
10.525.871,13 10.525.871,13 10.157.911,19 96,50
100.977,27 100.977,27 309.010,12 306,02
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
10.626.848,40 10.626.848,40 10.466.921,31 98,50

https://digisusgmp.saude.gov.br

5.830.255,65 7.434.476,12 7.345.324,79 7.345.324,79 7.298.011,10 98,16 0,00

5.727.255,65 7.151.355,12 7.062.206,79 98,75 7.062.206,79 98,75 7.014.893,10 98,09 0,00

103.000,00 283.121,00 283.118,00 100,00 283.118,00 100,00 283.118,00 100,00 0,00

4.116.964,01 3.394.570,46 3.378.907,64 99,54 3.378.907,64 99,54 3.359.354,19 98,96 0,00

3.412.964,01 3.363.520,46 3.347.878,39 99,53 3.347.878,39 99,53 3.328.324,94 98,95 0,00

704.000,00 31.050,00 31.029,25 99,93 31.029,25 99,93 31.029,25 99,93 0,00
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=

= FONTE: SIOPS, Pernambuco04/03/22 08:31:41

30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
519.500,00 430.546,70 427.915,39 99,39 427.915,39 99,39 420.003,47 97,55 0,00
368.500,00 430.546,70 427.915,39 99,39 427.915,39 99,39 420.003,47 97,55 0,00
151.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
133.999,55 3.934,03 3.933,48 99,99 3.933,48 99,99 3.933,48 99,99 0,00
133.999,55 3.934,03 3.933,48 99,99 3.933,48 99,99 3.933,48 99,99 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51.666,69 1.076.921,19 392.163,44 36,42 392.163,44 36,42 392.163,44 36,42 0,00
51.666,69 1.076.921,19 392.163,44 36,42 392.163,44 36,42 392.163,44 36,42 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.682.385,90 12.340.448,50 11.548.244,74 93,58 11.548.244,74 93,58 11.473.465,68 92,97 0,00

O+
3;) 9.739.255,65 14.216.965,48 14.045.034,22 98,79 14.045.034,22 98,79 | 13.891.635,26 97,71 0,00
%]
g B 4.531.964,01 3.394.570,46 3.378.907,64 99,54 3.378.907,64 99,54 3.359.354,19 98,96 0,00
Q.
o
-8 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q
=
% 519.500,00 430.546,70 427.915,39 99,39 427.915,39 99,39 420.003,47 97,55 0,00
()
: 133.999,55 3.934,03 3.933,48 99,99 3.933,48 99,99 3.933,48 99,99 0,00
~
©
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
731.686,74 1.445.653,73 713.995,98 49,39 713.995,98 49,39 710.548,48 49,15 0,00
15.686.405,95 19.491.670,40 18.569.786,71 95,27 18.569.786,71 95,27 | 18.385.474,88 94,32 0,00
10.682.385,90 12.340.448,50 11.548.244,74 93,58 11.548.244,74 93,58  11.473.465,68 92,97 0,00
5.004.020,05 7.151.221,90 7.021.541,97 98,19 7.021.541,97 98,19 6.912.009,20 96,65 0,00

O 1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento ser4 feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
D 7 Até o exercicio de 2018, o controle da execucao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a pagar

& considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

R 3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

N}

o

N

9.4. Execugdo orgamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

N

[$)]

[N

% Valor Transferido valor

(=} Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2021

a1 Executado
= (Fonte: FNS)

© —
=3 10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO) R$ 60.000,00 ‘ 53280,87 ]

Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos

de Sautde (CUSTEIO)

103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGCOS DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGCOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE

ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

https://digisusgmp.saude.gov.br

R$ 5.061.540,06  5049373,90
R$ 2.762,78 [ 1849,04

R$ 1.624.000,00

1603655,97 ]

R$ 499.000,00

R$ 2.207.625,12

R$ 79.500,00

R$ 138.581,44

R$ 12.000,00

R$ 13.739,40
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Valor Transferido

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2021 Valor
Executado
(Fonte: FNS)
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA
: R$ 179.898,76
EM SAUDE
10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 56.995,30

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

2.247.403,10

892.377,00  3.139.780,10

O+
QD
n
®,
e I
I
Q.
o
°
o
=
=
C
(%]
()
=
Juny
3 205.017,25 205.017,25 205.017,25
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 29.141,70 0,00 29.141,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.141,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 10/03/2022
15:59:11
Fonte: Sistema de Informacées sobre Or¢camentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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0,00 0,00 0,00
99.130,33 99.130,33 99.130,33
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

6.T Jasnp! :lod opeuisse |,E|

O
DGerado em 10/03/2022
915:59:10
EFonte: Sistema de Informagées sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

u

o
)

99.7. Covid-19 Repasse Estadual
=

N}

43.400,00 43.400,00 43.400,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br
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10/03/2022

1a de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saudde (SIOPS)

's e Consideragdes sobre Execugdo Orcamentaria e Financeira

; Relatérios Financeiros oriundos do SIOPS, é possivel identificar no planejamento orcamentério, maior investimento para a Atencdo Primaria a Salde, configurando a APS como ordenadora
0 cuidado a salde da populagéo. E que o municipio investiu mais que o obrigatério quando aplicou R$ 21,95 de seus recursos em saude.

VIONIHVASNYHL VA Tv1d0d
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10. Auditorias

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 18/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 18/03/2022.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

No ano de 202a (JANEIRO A DEZEMBRO) néo foi realizada Auditoria pelo Ministério da Satide/SGEP/ Departamento Nacional de Auditoria do SUS e/ou outros érgéos fiscalizadores do sistema.

VION3IHVdSNVYL VA 1vV1d0d
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Este Relatdrio de Prestacdo de Contas do Ano de 2021 foi elaborado e estruturado, conforme orientagdes na Lei Complementar Federal n® 141, de 13/01/2012, que regulamentou a Emenda
Constitucional 29 (EC 29) e, em seu Capitulo IV (da Transparéncia, Visibilidade, Fiscalizagdo, Avaliagao e Controle), Secdo Il (da Prestagao de Contas), Artigo 36.

6/T Jasnpi :1od opeuisse LEl
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

1. Apresentar ao CMS, juntamente com a prestagado de contas quadrimestral, relatério de monitoramento e controle dos indicadores de satde pactuados; 2. Implantar Plano de Cargos, Carreiras e
Saléarios (PCCS) especifico para a Secretaria Municipal de Saude, conforme estabelece a Lei n2 8.142, de 28/12/1990.

ARZENALDO PAES DE LIRA
Secretario(a) de Saude
SAO JOAO/PE, 2021

6/T Jasnpi :1od opeuisse LEl ;
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIiPIO: SAO JOAO
Relatério Anual de Gestao - 2021
Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

Aprovado de acordo com a Resolugao 02/2022 do Conselho Municipal de Satde de Séo Jodo.

Introducao
. Consideragdes:

Aprovado de acordo com a Resolugao 02/2022 do Conselho Municipal de Saldde de Séao Joao.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

Aprovado de acordo com a Resolugao 02/2022 do Conselho Municipal de Saude de Séo Jodo.

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracoes:

Aprovado de acordo com a Resolugao 02/2022 do Conselho Municipal de Saude de Séo Jodo.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracgdes:

Aprovado de acordo com a Resolugao 02/2022 do Conselho Municipal de Satde de Séo Jodo.

ionais de Saude Trabalhando no SUS
sideracoes:

ado de acordo com a Resolugao 02/2022 do Conselho Municipal de Salude de Séao Joao.

O

R - macao Anual de Salde - PAS

2.8 . Consideragoes:

Qg’_ E ) Aprovado de acordo com a Resolugado 02/2022 do Conselho Municipal de Satde de Séo Jodo.
o

- € O

=] grﬂilcadores de Pactuacado Interfederativa

g_’ g % Consideracoes:

% g )U> Aprovado de acordo com a Resolugao 02/2022 do Conselho Municipal de Saude de Séo Jodo.

= O

@

< 2E¥ecucdo Orcamentaria e Financeira
=]
__c‘; (% Consideracoes:
E E Aprovado de acordo com a Resolugao 02/2022 do Conselho Municipal de Satde de Séo Jodo.
g 2 _
2Afditorias
20 ) o
o = Consideracgoes:
>
8. Aprovado de acordo com a Resolugao 02/2022 do Conselho Municipal de Saldde de Séao Joao.
< .
SAnalises e Consideracdes Gerais
% « Parecer do Conselho de Saude:
% Aprovado de acordo com a Resolugado 02/2022 do Conselho Municipal de Satde de Séo Jodo.
(=]
§Recomendag6es para o Préximo Exercicio
g,_ . Consideracoes:
E Aprovado de acordo com a Resolugao 02/2022 do Conselho Municipal de Saude de Séo Jodo.

tatus do Parecer: Aprovado
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Conselho Municipal de Satude de Séo Joao

PORTAL DA TRANSPARENCIA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/12-20220725132051.pdf
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