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DecreTo N2 068, DE 13 pE OUTUBRO DE 2022.

DispOE SOBRE O PROVIMENTO DOS CARGOS OU
FUNGAO DE GESTOR ESCOLAR NO MUNICIPIO DE
SAO JORO-PE A PARTIR DE CRITERIOS TECNICOS
DE MERITO E DESEMPENHO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prereito b0 Municirio pe SAo JoAo, Estado de Pernambuco, no uso das com-
peténcias que lhes sdo atribuidas pelas Cartas Magnas Federal, Estadual e Municipal,

CONSIDERANDO as metodologias de aferi¢do da condicionalidade de melhoria
de gestdo prevista no inciso |, do § 1°, do art. 14 da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020;

CONSIDERANDO a distribuicdo da Complementagao pelo Valor Aluno Ano por
Resultados (VAAR) as redes publicas de ensino para vigéncia no ambito do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB) no exercicio de 2023;

CONSIDERANDO o principio da gestdo democratica do ensino publico, confor-
me o disposto no artigo 206, VI, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o estabelecido pelo Plano Nacional de Educagao na Meta 19,
que dispbe “assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da ges-
tdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta ptblica a comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas, prevendo re-
cursos e apoio técnico da Unido para tanto”;

CONSIDERANDO os artigos 61, 64 e 67 da lei n® 9.394/1996, o qual estabele-
cem as diretrizes e bases da educacdo nacional;

CONSIDERANDO o artigo 22 da Resolugdo n2 2/2019 e o Parecer do Conselho
Nacional de Educacdo n° 4/2021, que trata da Base Nacional Comum de competéncias
do diretor escolar — BNC;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 1018/2020, Plano de Carreira do
Publico do Municipio de Sdo Jodo-PE;

PREFEITURA DE SAC JOAO
Palacio Municipal Jodo de Assis Moreno | Rua Augusto Peixoto, 31, Centro - 530 Jodo/PE - CEP,
Telefone: (87} 3784-1146 ou (87) 37841258 | CNPJ 10146.371/0001-30




Q
2
28
>
)
Q
o

k=]
s]
]
=
C
%}
@
=
-
w
©

=
=
©
=
o
o
c
=%
=
;
n
o
c
o)
o
@
7]
=]
=
o
]
=
=
)
>
7]
el
)
=
(0]
S
=3
)
<
c
=.
Q.
o
L
=
o
(=]
S
=
)
)
o
=
=
n
N
o
N
N
=
o
==
~
=
w
=
a1
o
al
=}
o
=

el
0
b
_|
>
>
o
>
_|
X
>
Z
%]
0
>
Py
m
Z
o)
>

) SH0 J0AC

LA RO 14

A FORCA DO POVO

CONSIDERANDO a meta de n° 19, estabelecida no Plano Municipal de Educacdo
de S&do Jodo-PE, Lei Municipal 948/2015;

CONSIDERANDO os principios que norteiam a gestdo escolar democratica,
quais sejam, o principio da autonomia, da pluralidade, da participagdo e da transparén-
cia;

DECRETA:

Art. 12 O provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar no Municipio de Sdo
Jodo-PE serd realizado a partir de critérios técnicos de mérito e desempenho, com pos-
terior validagdo do Conselho Municipal de Educacdo.

§ 1° A escolha a partir de critérios de técnicos de mérito e de desempenho serve para
assegurar e efetivar a gestao democratica na rede de ensino publico municipal.

§ 2° Cabe ao gestor escolar conduzir todo o processo educacional que garanta a funci-
onalidade da instituicdo educacional, sendo responsdvel pelas seguintes func¢des:

| — Coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagdgica, administrativo-financeira, pessoal e relacional, construindo co-
letivamente o projeto pedagédgico da escola e exercendo liderancga orienta-
da por principios éticos, com equidade e justica;

il — Configurar a cultura organizacional com a equipe na perspectiva de
um ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exce-
Iéncia do ensino e da aprendizagem;

Il — Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensdveis a que todos os
estudantes tém direito, bem como o cumprimento da legislacdo e das nor-
mas educacionais;

IV — Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, pro-
movendo, em articulagdo com a rede ou sistema de ensino, formacdo e
apoio;
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V — Realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, ga-
rantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizac¢do escolar, identi-
ficando e compreendendo problemas, com postura profissional para soluci-
oné-los.

Art. 22 Serd realizado processo seletivo de escolha para o cargo de gestor das
unidades escolares municipais através de avaliagdo técnica de mérito e desempenho,
daqueles que ja executam a funcdo de gestor escolar nas respectivas unidades de ensi-
no e 05 que assumirem a nova fun¢do a partir de 2023:

§ 12 O Chefe do Poder Executivo designara através de Portaria, Comissdo Especial de
Avaliacdo e Monitoramento para coordenara do processo de selecdo dos respectivos
gestores.

§ 22 A avaliagdo sera realizada através em trés etapas: validacdo dos critérios técnicos
de mérito, prova escrita sobre conhecimentos pedagédgicos e legislacdo educacional
brasileira, e apresentagdo e defesa do Plano de Gestdo.

§ 32 O Plano de Gestdo para implementagdo na comunidade escolar, devera abordar,
os aspectos politico-institucional, relacional, administrativos, financeiros e pedagdgicos
da escola. A apresentacdo dar-se-a em dia e hordrio previamente estabelecido pela Co-
missdo Especial de Avaliagdo e Monitoramento, conforme Edital a ser publicado pelo
Poder Executivo Municipal.

Art. 32 O cargo de Diretor Adjunto sera selecionado pela mesma regra do caput
anterior e validado pelo Secretario de Educacdo e designado por portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 42 Todo o processo mencionado no paragrafo anterior estara contido no
edital elaborado pela Comissdo Especial de Avaliacdo e Monitoramento com a partici-
pacao do Conselho Municipal de Educagdo, e homologado pelo Secretério de Educa-
¢do, que o tornard publico.

Art. 52 O Conselho Municipal de Educagdo validara o resultado do processo se-
letivo, bem como divulgard o nome dos aprovados.
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Art. 62 Serd de responsabilidade da Secretaria de Educagdo, através da Comis-
sdo Especial de Avalicdo e Monitoramento a avaliacdo bienal de desempenho dos ges-
tores escolares nas unidades escolares municipais, em articulacdo com os Conselhos
Escolares das respectivas unidades, tendo como referéncia os indicadores de qualida-
de da educacdo da Base Nacional Comum de competéncias do Diretor Escolar, autoa-
valiagdo, os resultados positivos das metas estabelecidas pelo IDEB e SAEPE e a execu-
¢do do Plano de Gestdo.

Art. 72 As competéncias técnicas de mérito e desempenho serdo avaliadas den-
tre outros critérios pelo contido no Anexo 01.

Art. 82 E condicdo para exercer a funcdo de diretor escolar no dambito dos cen-
tos de educacdo infantil e das escolas publicas municipais:

I.  Ser classificado nos critérios técnicos de mérito;
fl.  Ser aprovado na prova escrita sobre conhecimentos pedagdgicos e legislacdo
educacional brasileira;
lit.  Ter o plano de Gestdo aprovado pela Comissdao Especial de Avalicdo e Monito-
ramento.

Art. 92 O Poder Executivo Municipal publicard edital regulamentando a execu-
¢do do processo seletivo de que se trata este Decreto.

Art. 10 O Secretario de Educacdo podera publicar outras regras complementa-
res que se fizerem necessarios para a execugdo do processo.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 12 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio Municipal Jodo de Assis Moreno

Gabinete do Prefeito, Sdo Jodo, 13 de outubro de 2022

José Wilson Ferre de-d
- Prefeito Consfituciana
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CRITERIO DE TECNICOS
I.  Ser o ocupante do cargo efetivo do quadro de Magistério;
Il.  Possuir curso superior na area de Pedagdgica, ou licenciatura em nivel de
pos- graduacdo em psicopedagogia ou gestdo ou administracdo escolar;
Ill.  Estar em efetivo exercicio de docéncia por no minimo 02 anos;
IV.  Ter cumprindo o estagio probatério no concurso municipal;
V.  Ter disponibilidade de jornada de 40 horas, distribuidas nos turnos de funcio-
namento da escola;
VI.  Estar em dia com as obrigac8es eleitorais;

VII.  N3o estar, nos cinco anos anteriores a data da selecdo, sofrendo efeitos de
sentenga penal condenatoéria;
VIll.  N3o ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em érgdo in-

s

tegrante da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nos cinco anos anterio-

%- res a da selegdo;
83 g IX.  Estar adimplente com as prestacOes de contas relacionadas aos recursos re-
8 % passados pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Fundo Nacional de Desenvol-
g > vimento da Educagdo (FNDE).
g8%
é ;:3' CRITERIO DE DESEMPENHO
z DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL DIMENSAO PEDAGOGICA
% Liderar a gestdo escolar; Focalizar seu trabalho no compromisso
% Engajar a comunidade; com o ensino e aprendizagem;
> Implementar e coordenar a gestdo demo- | Conduzir o planejamento pedagégico;
cratica na escola; Apoiar pessoas diretamente envolvidas
Responsabilizar-se pela organiza¢do esco- | no ensino e na aprendizagem;
lar; Coordenar a gestdo curricular e os mé-

Desenvolver visdo sistémica e estratégica; | todos de aprendizagem e avaliagdo;
Promover clima propicio ao desenvolvi-
mento educacional;

DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
Coordenar as atividades administrativas; Cuidar e apoiar as pessoas;

Zelar pelo patrimoénio e pelos espacos fisi- | Comprometer-se com o seu desenvolvi-
cos; mento pessoal e profissional;
Coordenar as equipes de trabalho; Saber comunicar-se e lidar com os con-
Gerir, junto com as instancias constituidas, | flitos;

os recursos financeiros da escola;
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