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Palacio Municipal Jo&o de Assis Moreno | Rua Augusto Peixoto, 31, Centro - Sdo Jodo/PE - C

SAD JOAO
/ UM RUMO NOVO COM
A FORGA DO POVO

LEI MUNICIPAL N° 1.087, DE 20 DE ABRIL DE 2023

oYl e Cria e regulamenta a estrutura
_l i & L!CADO | administrativa, bem como dispé&e
Em 201 oy 12023 sobre a reorganizagao do quadro
" as _ de pessoal da Cdmara Municipal
" Por )@ : de S3o Jodo/PE e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Orgdnica Municipal,
fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO I
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

_ CAPITULOI
DO EXERCICIO DO PODER LEGISLATIVO

Art. 1°. A Camara Municipal de S&o Jodo/PE, como Poder
Legislativo Municipal, rege-se pela Constituicdo Federal, Constituicao
do Estado de Pernambuco, pelos artigos 7° ao 50 da Lei Organica
Municipal e pelas disposicdes desta lei.

Art. 2°. O Poder Legislativo do Municipio de S3o Jodo é exercido
pelos Vereadores eleitos, representado legalmente pelo Presidente, e
auxiliado pelos membros da Mesa Diretora composta pelo Presidente,
auxiliado pelo Vice-Presidente, pelo 1° Secretario e 2° Secretario.

Art. 3°. O Presidente e a Mesa Diretora da Camara de
Vereadores exercem suas atribuigdes nos termos da Lei Organica do
Municipio de S&o Jodo/PE e do seu Regimento Interno.

Art. 4°. As atividades administrativas serdao exercidas pelos
departamentos integrantes da estrutura administrativa da Céma
Municipal previstos nesta lei.

PREFEITURA DE SAO JOAO

Telefone: (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258 | CNP3J:10.146.371/0001-30




e

6.T Josnp! :iod opeuisse [E2 “IEI

Jpd"8T8STTS0S0EZ0Z-Z T/Peojumop/fedioiunjyeidua.edsues/ig jur saoon|os-1"pnojd//:dny

VIONIUVASNVYYHL VA TVLH0d

> SAO JOAD

/ UM RUMO NOVO COM
AFORCA DO POVO

_ CAPiTULO II
DA FUNDAMENTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A estrutura administrativa da Camara Municipal de Séo
Jodo/PE fundamenta-se nos seguintes principios basicos de gestdo:

I- Legalidade;

II- Impessoalidade;

ITI- Moralidade;

IV- Probidade;

V- Transparéncia;

VI- Efetividade;

VII- Clareza na comunicacgao;

VIII- Participagao; e

IX- Eficiéncia.

Art. 6°. A estrutura administrativa é instrumento de acdo e suas
atividades terdo por objetivo, em todos os niveis e modalidades no
ambito do Poder Legislativo Municipal, a melhoria da prestacdo de
servigos a populagdo e visa estabelecer um espaco fisico organizado,

saudavel e agradavel.

Paragrafo Gnico. S3o também, objetivos visados pela estrutura
administrativa:

I- Retratar a missdo institucional da Cadmara de Vereadores, suas
diretrizes, seus objetivos e suas metas;

II- Viabilizar as estratégias de agdo definidas;

III- Aperfeicoar o funcionamento integrado de seus diversos
departamentos/setores; e
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IV- Possibilitar o processo decisério e assimildvel por todos e

préximo ao nivel em que as agles sdao implementadas.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A estrutura da Camara Municipal de Sao Jodo/PE
compde-se de agdes e servigos integrados ao Gabinete da Presidéncia,
e compdem-se dos seguintes 6rgdos/departamentos/gabinetes:

I- Gabinete da Presidéncia;

II- Gabinete de Vereador;

III- Secretaria Executiva;

IV- Assessorias;

V- Secretaria de Controle Interno;

VI- Departamento de Recursos Humanos;

VII- Departamento de Tesouraria;

VIII- Departamento de Licitagdes e Compras; e

IX- Ouvidoria Legislativa.

L CAPITULO 1V
DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

SECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 8°. Fica criada a Secretaria Executiva, érgdo vinculado
diretamente a Presidéncia da Camara Municipal, de representagao e
articulacao politica, coordenacao e assessoramento nas relagdes com
os demais poderes e esferas de governo, com entidades publicas e
privadas e com a comunidade em geral, competindo-lhe

especialmente: /\
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I- Promover a representacao politica e social da Presidente da
Camara, sob sua orientagao direta;

II - Auxiliar o Presidente no seu relacionamento politico e
administrativo com a Prefeitura Municipal e suas Secretarias;

IIT - promover o acompanhamento, a discussao e votacao de
projetos de lei, resolucao e decretos legislativos, auxiliando o
Presidente e a Mesa Diretora na preparagao e proposicdes de projetos
de lei, resolucao e decretos;

IV - Promover e organizar a participagdao da comunidade na
elaboragao, acompanhamento e fiscalizacao dos planos, programas e
projetos de planejamento e desenvolvimento do Municipio ou
especiais;

V - Articular e estabelecer relagdes politicas com instituicdes
representativas da comunidade, érgaos e entidades publicas e privadas
de interesse do Municipio;

b

VI - Executar servigos de redacao e técnica legislativa;
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VII - Controlar e arquivar publicagdes, codificacdes, catalogacdo
e tramitacdo de papéis e documentos sob responsabilidade;
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VIII - Zelar pela interlocugdao institucional entre o Poder
Legislativo, o Poder Executivo e as entidades e os 6rgdos constantes
de todas as esferas do governo federal, estadual e municipal;

IX - Zelar pela interlocugdo institucional entre o Poder
Legislativo, o Poder Executivo e as entidades da sociedade civil, tais
como associacgOes, sindicatos, clubes, partidos politicos e movimentos
sociais organizados;

X - Coordenar o relacionamento do Poder Legislativo, do Poder
executivo, com o6rgaos de classes e Partidos Politicos;

XI - Elaborar a redagdo das correspondéncias oficiais do Gabinete
da Presidéncia;

XII- Controlar a agenda oficial do Presidente;
/\x
|
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XIII- Recebimento, conferéncia, andlise e encaminhamento para
despacho do Presidente, de expediente interno e externo, recebido dos
demais érgdos;

XIV - Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos
para apreciagao, adiamentos, aprovagao ou rejeicao e outros motivos
de encerramento, para tramitagdo da matéria;

XV- Auxiliar no arquivamento de Leis, Decretos Legislativos,
ResolugBes, Mocdes, Requerimentos, Indicagdes, Atos em meio
magnético ou manual;

XVI- Auxiliar nas atividades relacionadas ao protocolo, arquivos
e zeladoria da Camara Municipal;

XVII - Coordenar e controlar os planos, programas e orcamentos;

XVIII - Elaborar os meios destinados a coordenagdo e controle
de execugao do plano orgamentario, orgamento plurianual e diretrizes
orcamentarias;

XIX - Realizar e elaborar planos, programas e estudos de
viabilizagao do cumprimento das cotas orgamentarias distribuidas;

XX - O assessoramento a Mesa Diretora quanto ao planejamento,
coordenagao, consolidagao do Plano Plurianual, Orcamento Municipal e
Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XXI - Acompanhar e controlar a execugao fisica e financeira do
orcamento anual da Cémara Municipal, bem como avaliar o
cumprimento de suas metas, o alcance dos objetivos e a adequacao de
sua gestao;

XXII - Coordenar as atividades de administracdo dos convénios
e programas de cooperagao técnica;

XXIII - Identificar as fontes e a analise de recursos financeiros
mobilizaveis para a execucao das despesas do Poder Legislativo
Municipal;

XXIV - Gerenciar e promover o aperfeicoamento dos métodos
programas de acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria;
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XXV - Gerenciar e coordenar a execugao de agdes com objetivo
de resguardar o controle financeiro;

XXVI - Identificar situagdes geradoras de conflito;

XXVII- Coordenar agdes para a manutencdo do equilibrio
financeiro;

XXVIII- Gerenciar, controlar, fiscalizar, notificar, e coordenar o
plano de manutencdao e conservagao, referentes aos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios integrantes da frota do Poder
Legislativo;

XXIX- Efetuar fiscalizagdo de todo o material adquirido, nos
aspectos quantitativos, qualitativos e de aplicagao;

XXX- Coordenar as atividades de tombamento, registro da
aquisicao e da alienagao de bens duraveis;

b

XXXI- Gerir e controlar a destinagdo dos bens patrimoniais
relativos a doagdo, venda, cessdo, leildo e permuta; e
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XXXII- Realizar outras atividades destinadas a consecucgdo dos
objetivos da Camara Municipal.
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Art. 9°. Fica criado o cargo de Secretdrio Executivo, de livre
nomeacdo e exoneragao pela Presidéncia da Cémara Municipal, de
natureza politica, simbolo CC-01, com vencimentos, escolaridade
minima e carga horaria descritos na tabela do Anexo II da presente lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo de Secretario
Executivo sao as constantes do art. 8° desta lei.

SECAO II
DA ASSESSORIA

SUBSECAO I 3
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 10°. Compete a Assessoria de Comunicagao:
I- coordenar e promover, em articulagao com os demais 0rgaos,

a execucdo das politicas e das atividades de comunicagdo social da
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Camara Municipal com a comunidade, Poder Executivo, servidores e
demais érgdos e instituicdes publicas e privadas;

II- providenciar, planejar e coordenar a cobertura jornalistica de
atividades da Camara de Vereadores e demais 6rgdos do Poder
Legislativo Municipal;

III- promover e coordenar o intercambio com os jornais, radios
e tv’'s locais e regionais;

IV- promover e coordenar a elaboragdo do material informativo
do Poder Legislativo, interno e externo, a ser divulgado pela imprensa
em geral ou veiculos préprios de comunicagdo;

V- manter os servidores administrativos e populagdo em geral
informados sobre assuntos administrativos de natureza publica e de
interesse geral;

.

VI- promover a elaboragdo de noticias, publicagdes de matérias,
videos e outros instrumentos de divulgagdo de interesse da Cadmara
Municipal; e

6.T Josnp! :Jod opeuisse [EJEEE

Jpd'8T8STTS0S0E202-2 T/Peojumop/fedioiunjyeiousedsue/igjui'Ss0on|os-}i pnojoy/:dny

VII- solicitar a realizagdo de contratos com agéncias de
publicidade.
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Art. 11. O cargo de Assessor de Comunicacdo é de livre
nomeagao e exoneragao pela Presidéncia da Cdmara Municipal, simbolo
CC-02, com vencimento, escolaridade minima e carga horaria descritos
na tabela do Anexo II da presente lei.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do cargo de Assessor de
Comunicagao sao as constantes do art. 10 desta lei.

SUBSECAO II
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 12, A Assessoria de Gabinete tera a seguinte composigdo:

I- Assessoria Legislativa, simbolo CC-02, cargo de livre
nomeagao e exoneragao pela Presidéncia da Cadmara, com lotagdo nos
Gabinetes dos Vereadores, com quangidadue, vencimento, requisitos,

PREFEITURA DE SAO JOAO

Palacio Municipal Jodo de Assis Moreno | Rua Augusto Peixoto, 31, Centro - Sdo Jodo/PE - CEP: 55.435-000
Telefone: (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258 | CNP3J:10.146.371/0001-30 ~



SA0 JOAO
UM RUMO NOVO COM
/ A FORCA DO POVO

escolaridade e carga horaria descritos na tabela do Anexo II da
presente lei; e

II- Chefe de Gabinete, simbolo CC-03, cargo de livre nomeagao
e exoneragao pela Presidéncia da Camara, vinculado diretamente ao
Gabinete da Presidéncia, com quantidade, vencimento, requisitos,
escolaridade e carga hordria descritos na tabela do Anexo II da
presente lei.

III - I- Assessoria Institucional, simbolo CC-05, cargo de livre
nomeacgao e exoneragao pela Presidéncia da Camara, com lotagao nos
Gabinetes da Presidéncia, com quantidade, vencimento, requisitos,
escolaridade e carga hordria descritos na tabela do Anexo II da
presente lei; e

Art. 13. As atribuigdes dos cargos de Assessoria Legislativa e
Chefe de Gabinete estdo dispostas no Anexo I da Lei Municipal n©
965/2017.

b
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SECAO III
DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
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Art. 14. Fica criada a Secretaria de Controle Interno da Camara
Municipal de Vereadores de Sdo Jodo, érgao central do sistema de
Controle Interno, vinculada diretamente a Presidéncia da Camara
Municipal.

Art. 15. A Secretaria de Controle Interno € 6rgdo de 1° grau
hierarquico, dotado de autonomia funcional, e tem por finalidade o
Controle Interno no ambito do Poder Legislativo, na avaliacdo da
gestdo fiscal dos ordenadores de despesas, por intermédio da
fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e eficiéncia.

Art. 16. Fica criado e acrescido ao quadro de pessoal da Caémara
Municipal de Sao Jodo o cargo de provimento em comissdo de
Secretario de Controle Interno, de livre nomeagdo e exoneragao pela
Presidéncia da Cadmara Municipal, de natureza politica, simbolo CC-04,
com escolaridade minima, carga horaria e vencimentos descritos na
tabela do Anexo II da presente lei.
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Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo de Secretério de
Controle Interno sao as constantes do art. 7° ao 99 da Lei Municipal n°
882/2009.

Art. 17. Fica criada a equipe de apoio da Secretaria de Controle
Interno composta por até 3 (trés) servidores.

Paragrafo Gnico. Os servidores nomeados para compor a
equipe de que trata o caput deste artigo receberdo a titulo de
gratificagdo de fungdo denominado “SCI”, o valor de até 100% (cem
por cento) sobre o vencimento base do seu cargo de origem.

Art. 18. Fica extinto o cargo comissionado de Coordenador de
Controle Interno, instituido pela Lei Municipal n® 882/2009 e n©
965/2017.

I

Art. 19. Ficam revogadas as disposigdes dos artigos 3° ao 6° da
Lei Municipal n© 882/2009, bem como a Lei Municipal n° 1.042/2021.

Art. 20. As demais disposigdes concernentes a manutengao e o
Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal estdo
reguladas por meio da Lei Municipal n© 882/2009.
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SECAO IV
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 21. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I- executar e propor o aprimoramento da politica de recursos
humanos da Camara Municipal;

II- promover, em articulagdo com os demais érgdos da Camara
Municipal, o levantamento de necessidades de pessoal e fazer a analise
do potencial existente na Administragao Municipal;
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III- propor a realizagao de concurso e selegao para admissao de
pessoal;

IV- manter o registro dos candidatos aprovados em concurso _

realizado pela Camara Municipal, para seu aproveitamento, no caso de \
vaga, durante o tempo de validade do concurso; \
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V- promover a posse e exercicio a servidores, nos casos
previstos em lei;

VI- promover a elaboragdo e eventuais revisdes de Cargos,
Carreiras e vencimentos, orientando a sua aplicacao;

VII- propor a criagdo ou extingdo de cargos, conforme as
necessidades da Camara Municipal;

VIII- promover a realizagdo periédica de pesquisa salarial;
IX- realizar, periodicamente, a avaliagdo de desempenho dos

servidores da Camara Municipal, visando a promogdo e progressao
na carreira funcional, caso exista Plano de Cargos e Carreiras;

X- promover, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar
programas de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

EC e

XI- desenvolver programas e agbes que favoregam o
relacionamento interpessoal e a cooperagao no trabalho;
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XII- acompanhar, supervisionar e promover a avaliagao dos
servidores em estdgio probatoério;
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XIII- participar na elaboracao do orgamento de pessoal;

XIV- fazer identificagdao dos servidores, organizar cadastro e
manter os registros funcionais e financeiros atualizados;

XV- promover a elaboragdo e aprovar escalas de férias, em
coordenacdo com o Gabinete da Presidéncia;

XVI- praticar os atos administrativos necessarios a admissao,
exoneracgao e demissao do servidor;

XVII- inscrever o servidor no PIS/PASEP e manter atualizados os
dados para preenchimento da RAIS;

XIX- manter regularizados os contratos administrativos de

trabalho temporario e de prestacao de Servigo de Pessoal; A~

\
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XX- providenciar o recebimento e o registro da declaracdo de
bens dos servidores a ela sujeitos;

XXI- registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade dos
servidores administrativos da Camara Municipal;

XXII- controlar e supervisionar a lotagao nominal e numérica dos
servidores nos departamentos/setores da Camara Municipal, bem
como a sua movimentagao, com o aval do Gabinete da Presidéncia;

XXIII- elaborar a folha de pagamento do pessoal e controlar as
respectivas dotagdes orgamentarias;

XXIV- preencher as guias para recolhimento das contribuicdes
sociais;

XXV- providenciar os descontos legais e contratuais no
pagamento;

e

XXVI- supervisionar a lavratura de atos administrativos
referentes a pessoal;
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XXVII- propor e acompanhar sindicancia e/ou processo
administrativo para apurar infragdo disciplinar ou irregularidades
cometidas por servidores municipais;
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XXVIII- coordenar e supervisionar as negociagdes e relacbes com
sindicatos, acompanhada por representante juridico da Camara
Municipal;

XXIX- sugerir ao Gabinete da Presidéncia a atualizacdo do valor
de diarias e ou reembolso de despesas, e promover sua apuracdo e
controle;

XXX- elaborar e propor, em articulagdo com a Secretaria
Executiva, as politicas de administracdo de recursos humanos,
materiais e patriménio da Camara Municipal;
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XXXI- planejar, coordenar e executar a politica de recursos
humanos da Camara Municipal, destacando-se: a) levantamento de
necessidade de pessoal e andlise do potencial existente; b) elaboracdo 8
e administragao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, caso

exista; c) recrutamento, concurso, selegdao e admissado de servidor; d)
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desenvolvimento de recursos humanos; e) avaliagdo de desempenho;
f) promogdo, progressdo e alteragao funcional, caso exista;

XXXII- dirigir e supervisionar as atividades relativas a vida
funcional dos servidores, destacando-se: a) anotagdo, registro e
controles funcionais; b) preparagdao do pagamento do pessoal e das
contribuigdes previdenciarias e assistenciais; c) apuragdo de infragdo
disciplinar; d) Gerenciar a elaboragdo de certiddes e contagem de
tempo de servigo para fins de aposentadoria; e

XXXIII- Acompanhar a aquisicdo de gastos de material de
consumo e material permanente do setor de recursos humanos.

Art. 22. Fica criado e acrescido ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Sdo Joao a fungdo de Chefe de Departamento de Recursos
Humanos, de livre nomeagao e exoneragdo pela Presidéncia da
Camara.

.
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Paragrafo Unico. O servidor nomeado para a cago de que trata
0 caput deste artigo receberd a titulo de gratificacdo denominada
“Chefe de Dpto. de Recursos Humanos” o valor de até 100% sobre o
vencimento base do seu cargo de origem.
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Art. 23. Fica extinto o valor atribuido a titulo de gratificacdo de
Chefe de Departamento de Recursos Humanos, simbolo FG-01,
previsto na Lei Municipal n® 846/2007.

SECAO V
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 24. Fica criado o Departamento de Tesouraria, 6rgao
integrante da Camara Municipal de S&o Jodo, vinculado diretamente a
Presidéncia da Camara Municipal, ao qual compete:

I- planejar em articulagdo com a programacdo financeira da
Camara Municipal e controlar a sua execucao;
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II- promover a elaboragao periédica do fluxo de caixa,

compatibilizando o gasto com a disponibilidade efetiva de recursos; A~

\
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ITI- controlar e administrar financeiramente o0s contratos,
seguros, pagamentos, recebimentos, operagdes bancarias e fluxos de
caixa;

IV- promover o recebimento e a guarda de valores da Camara
Municipal, ou de terceiros a ela caucionados, providenciando a sua
devolugao;

V- realizar estudos, projecdes financeiras e analises, em
articulagdo com a Secretaria Executiva, para a viabilizagdo de
financiamentos e alternativas de endividamento;

VI- realizar pagamentos e receber quitagao;

VII- controlar e manter atualizada a escrituragdao do movimento
de arrecadagao e pagamento;

VIII- elaborar e controlar os boletins didrios de caixa e bancos;
IX- controlar e conciliar, periodicamente, as contas bancarias;

X- informar periodicamente ao Gabinete da Presidéncia as
disponibilidades do Tesouro e o comportamento financeiro;

XI- controlar a concessao de adiantamentos realizados;

XII- controlar e realizar aplicagdes financeiras, compatibilizando-
as com o fluxo de caixa;

XIII- acompanhar as variagdes dos indices financeiros oficiais;
XIV- conferir e rubricar livros;

XV- preencher, assinar e conferir cheques bancarios;

XVI- fornecer suprimentos para pagamentos externos;

XVII- informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria;

XVIII- elaborar os documentos de receita, da execugao das
despesas e outros, bem como proceder realizar a conferéncia;
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XIX- fazer fechamento de caixa;

XX- executar servicos externos, realizando depdsitos e retiradas
bancarias e pagamentos;

XXI- utilizar programas informatizados e aplicativos para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros no
sistema;

XXII- ao receber ou realizar transferéncias e/ou quando
emitir/receber cheques devera confrontd-los com o valor do
documento emitido/recebido, para efetuar a quitagdo de tributos,
carnés, notas fiscais, certidoes, entre outros;

XXIII- responsabilizar-se pelo servigo de arquivamento de todos
os documentos referentes as receitas da Camara Municipal.

XXIV- responsavel pelo atendimento aos fornecedores (telefone

e pessoalmente) prestando informagdes sobre pagamentos efetuados
e programados;

XXV- responsavel pela digitagdo de relatérios através de textos
ou tabelas a fim de prestar informagdes aos fornecedores e para uso
interno;

XXVI- responsavel pela impressdao de extratos para os
prestadores de servigos e fornecedores;

XXVII- responsdvel pelo arquivamento de empenhos a serem
pPagos;

XXVIII- responsavel pelo recebimento e pagamento de processos
relativos a restituicdo de tributos;

XXIX- responsavel pelo pagamento de fornecedores;

XXX- responsavel pelos despachos e tramitagdo de documentos
e pagamentos para as instituigdes financeiras; e

XXXI- responsavel pela realizagdo de baixas de pagamentos
efetuados junto ao sistema, como:

)

a) baixa de pagamentos de fornecedores;
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b) baixa de prestadores de servigos;

C) baixa de tarifas de banco;

d) baixa de consignados;

e) baixa de folha de pagamentos;

f) baixa de impostos.

Art. 25. Fica criado e acrescido ao quadro de pessoal da Camara
Municipal o cargo de provimento em comissao de Tesoureiro, de livre
nomeagdo e exoneragao pela Presidéncia da Camara Municipal, simbolo

CC-04, com escolaridade minima, carga hordria e vencimentos
descritos na tabela do Anexo II da presente lei.

b
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Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo de Tesoureiro sdo as
previstas no art. 24 desta lei.

Art. 26. Fica extinto o valor atribuido a titulo de gratificagdo de
Tesoureiro, simbolo FG-01, previsto na Lei Municipal n® 846/2007.
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SECAO VI
DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS

Art. 27. Fica criado o Departamento de Licitacdes e Compras,
o6rgdo integrante da Camara Municipal de S&o Jodo, vinculado
diretamente a Presidéncia da Camara Municipal, no qual compete:

I- propor e executar as politicas de licitacdo e compras da
Camara Municipal;

II- promover a realizagdo, coordenar, supervisionar, em
articulacdo com o érgdo solicitante, o processo de licitagdo para compra
de bens e servigos e para alienagao de bens;
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ITI- planejar, organizar e manter atualizado o cadastro de

fornecedores e prestadores de servigos e o catdlogo de materiais;
# %
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IV- organizar e manter atualizados a programacdo e o calendario
de compras;

V- padronizar, normatizar e orientar, em articulacdo com a
Secretaria Executiva e Departamento de Recursos Humanos quanto a
requisigdo, uso, guarda e manutengdo de material e equipamento;

VI- fazer a previsdo e analise do estoque, através do controle do
consumo de material, por espécies e por érgdos;

VII- solicitar o pronunciamento de 6érgdos técnicos, no caso de
aquisicao de material e equipamentos;

VIII- solicitar ao Gabinete da Presidéncia a aquisigdo de material
ou equipamento, de acordo com a disponibilidade orcamentéria;

IX- zelar pela legalidade de todos os procedimentos licitatérios;

e

X- controlar o prazo de entrega do material adquirido;

XI- coordenar as licitagdes, colaborando na elaboragdo e emisséo
de instrugdes e orientagdes as unidades administrativas;
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XII- coordenar o controle dos arquivos atinentes as licitagoes
realizadas pela Camara Municipal;
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XIII- assessorar no controle dos empenhos de todas as unidades

administrativas no que tange ao saldo condizente e o quantitativo
contratual;

XIV- controlar o recebimento de demandas de todas os
departamentos e estabelecer a modalidade a ser adotada;

XV- coordenar as compras diretas, colaborando na elaboracdo e
emissdo de instrugles e orientagdes aos departamentos;

XVI- coordenar o controle dos arquivos atinentes as compras
diretas realizadas pela Camara Municipal;
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XVII- controlar o recebimento da demanda de todas os
departamentos e verificar a existéncia de fracionamento;

/(\\.
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XVIII- coordenar o0s pregos registrados, colaborando na
elaboragdo e emissao de instrugdes e orientagdes aos departamentos;

XIX- coordenar o controle dos arquivos atinentes aos precos
registrados pela Camara Municipal;

XX- assessorar na elaboracdo e divulgagdo dos precgos
registrados trimestralmente;

XXI- assessorar na elaboragdo e controle dos precos registrados;
assessorar na negociagao da redugao do prego registrado; e

XXII- coordenar contratos e atas de registro de precgos e exercer
outras atribuicdes correlatas.

Art. 28. Ficam criado e acrescido ao quadro de pessoal as
gratificagbes de funcdo abaixo relacionadas, de livre nomeacdo e
exoneragao pela Presidéncia da Cémara, a serem atribuidas a
servidores designados:

.
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I - Presidente de Comissao Permanente de Licitagao (CPL) - valor
de até 100% do vencimento base do cargo de origem; e
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IT - Membro de Comissdao Permanente de Licitagao (CPL) - valor
de até 50% do vencimento base do cargo de origem.

Paragrafo uUnico. Para fins remuneratérios, a funcdo de
Pregoeiro equivalerd ao de Presidente de Comissdo Permanente de
Licitacdo (CPL) referido no inciso I e os integrantes da equipe técnica
e da equipe de apoio equivalerao ao membro de Comissao Permanente
de Licitagdo (CPL) previsto no inciso II.

Art. 29. Os parametros de enquadramento da porcentagem a
titulo de gratificagdao de fungdo atribuida pelo art. 28 desta lei, serdo
ponderados, cumulativamente, levando em consideragdao a quantidade
dos processos licitatérios homologados e/ou dispensados pela Camara
Municipal.
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Art. 30. Durante o periodo de convivéncia legislativa previsto no
art. 191 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, seréo’
observadas as seguintes regras transitorias:
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I- o presidente das comissdao permanente de licitagdo e o
Pregoeiro de que tratam esta lei serdo designados Agentes de
Contratacao quando a Administracdo optar por licitar de acordo com o
novo regime juridico instituido pela Lei Federal n® 14.133, de 2021; e

II- as atuais comissdes de licitacdo, permanentes ou especiais,
serao designadas Comissdes de Contratagao, para fins de aplicagdo da
Lei Federal n® 14.133, de 2021, na condugdo dos seguintes
procedimentos:

a) pré-qualificagdo, registro cadastral e procedimento de
manifestagdo de interesse, previstos nos arts. 80 e 87 da Lei Federal
n® 14.133, de 2021; e

b) licitagdes na modalidade concorréncia para contratagdo de
bens e servigos especiais, sob o regime juridico da Lei Federal n©
14.133, de 2021, a critério da autoridade competente.

.
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Paragrafo Unico. Os agentes de contratagdo contardo com o
auxilio permanente de equipe de apoio, que podera corresponder aos
atuais membros de comissdao permanente de licitagdo de que trata o
inciso II do art. 28 desta Lei, ou ser composta por profissionais
terceirizados que neste caso ndo perceberao a referida gratificagao.
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Art. 31. Os procedimentos auxiliares de credenciamento e de
registro de pregos serao conduzidos por Agente de Contratacao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o registro de precos ser
processado na modalidade concorréncia para contratacdo de bens e
servigos especiais, podera ser conduzido por comissdo de contratacao,
observadas as disposigdes dos arts. 28 e 29 desta lei.

Art. 32. A licitagdo na modalidade didlogo competitivo, prevista
no art. 32 da Lei Federal n°® 14.133/2021 sera conduzida por comissao
especial de contratagdo, que deverd ser integrada por, no minimo, 3
(trés) servidores, sendo pelo menos um destes servidor efetivo.

Art. 33. As comissOes serdao constituidas por, no maximo, 2
(dois) membros e 1 (um) presidente, vedada a acumulagao
remuneratoria em comissdes permanentes. /
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§1° As licitagBes, na modalidade pregdo, devem ser processadas

nas comissdes permanentes de licitagdo, por pregoeiro habilitado para
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0 exercicio desta atribuicdo, que exercera cumulativamente a funcdo
de presidente, com o auxilio dos integrantes da equipe de apoio, que
exercerao cumulativamente a fungao de membros de comissao.

§20 A comissdo de licitagdo deve ter apenas 1 (um) pregoeiro
designado, servidor que tenha realizado capacitacdao para exercer a
atribuicdo de pregoeiro, nos termos definidos em resolucgao.

Art. 34. O Departamento de Licitagdes e Compras poderd
realizar licitagdes na modalidade pregao diretamente através de
Pregoeiro, que tenha realizado capacitacao para exercer a atribuigao
nos termos definidos em resolugao.

Art. 35. Em caso de afastamento ou impedimento do presidente,
membro de comissao, pregoeiro ou integrante de equipe técnica ou de
apoio, por prazo superior a 30 (trinta) dias, o substituto designado pela
Presidéncia da Camara fara jus a gratificagdo prevista no art. 28 desta
lei, pelo prazo que durar o afastamento.

.
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Paragrafo Gnico. Ndo haverda prejuizo a gratificacdo do
substituido nos casos de férias, licenca maternidade e licengca por
motivo de salde.
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Art. 36. Ficam revogadas as disposicdes da Lei Municipal n©
879/2009.

SECAO VII
DA OUVIDORIA LEGISLATIVA

Art. 37. Fica criada a Ouvidoria Legislativa Municipal na
estrutura administrativa da Camara Municipal de Sao Jodo.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria Legislativa Municipal € um érgao
de interlocugdo entre a Camara Municipal e a sociedade, constituindo-
se em um canal aberto para o recebimento de solicitagdes, pedidos de
informagdes, reclamagdes, sugestdes, e quaisquer outros
encaminhamentos da sociedade, desde que relacionados a Camara
Municipal.

Jpd"8T8STTS0S0EZ0Z-Z T/Peojumop/fedioiunjyeidua.edsues/ig jur saoon|os-1"pnojd//:dny

Art. 38. Compete a Ouvidoria Legislativa Municipal:
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I - receber, analisar e encaminhar aos érgdos competentes as
manifestagdes da sociedade que lhe forem dirigidas, em especial
aquelas sobre:

a) violagdao ou qualquer forma de discriminagdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais;

b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de
poder;

¢) mal funcionamento dos servigos legislativos e administrativos
da Camara Municipal;

II - dar prosseguimento as manifestagdes recebidas;
III - informar o cidaddo ou entidade qual o 6rgdo a que devera

dirigir-se, quando manifestacdes nao forem de competéncia da
Ouvidoria Legislativa Municipal;

e

IV - organizar 0os mecanismos e canais de acesso dos
interessados a Ouvidoria;
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V - facilitar o amplo acesso do usuadrio aos servigos da Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos e orientando os cidadaos sobre os
meios de formalizagdo das mensagens a serem encaminhadas a
Ouvidoria Legislativa Municipal;
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VI - auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas para sanar
as violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados;

VII - auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas necessarias
a regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos;

VIII - acompanhar as manifestagdes encaminhadas pela
sociedade civil a Camara Municipal;

IX - conhecer as opinides e necessidades da sociedade para
sugerir a Camara Municipal as mudangas por ela aspiradas; e
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X - auxiliar na divulgacdo dos trabalhos da Céamara Municipal, -
dando conhecimento aos cidaddos dos canais de comunicagdo e dos ~
mecanismos de participagdo disponiveis. ‘
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§1° A Ouvidoria Legislativa Municipal responderd em até 30
(trinta) dias, a contar do seu recebimento, as mensagens que |hes
forem enviadas, sendo que esse prazo serd de 60 (sessenta) dias,
quando a demanda necessitar de encaminhamentos ou respostas de
outros 6rgdos. Admitir-se-d8 prorrogagdo desse prazo, por igual
periodo, quando a complexidade do caso assim o exigir.

§2° Toda iniciativa proposta pela Ouvidoria Legislativa Municipal
tera ampla divulgagdo pelos érgdos de comunicacdo da Camara
Municipal.

Art. 39. Fica criada e acrescido ao quadro de pessoal da Camara
Municipal a fungdo gratificada de Ouvidor Legislativo, de livre
nomeagdo e exoneragdo pela Presidéncia da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. O servidor nomeado para ocupar a fungdo
gratificada de que trata o caput deste artigo receberd a titulo de
gratificagdo de fungdo denominada “Ouvidor” o valor de até 100%
sobre o vencimento base do seu cargo de origem.

.
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Art. 40. O Ouvidor Legislativo, no exercicio de suas funcgdes,
podera:
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I - requisitar informagdes ou cdpias de documentos a qualiguer
6rgdo ou servidor da Cadmara Municipal; e

II - solicitar a qualquer o6rgdao informagdes e copias de
documentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes
regimentais, através da Presidéncia da Cadmara Municipal.

§10 Os 6rgdos internos da administragdo da Cadmara Municipal
terdo prazo de até 15 (quinze) dias para responder as requisigdes e
solicitagOes feitas pelo Ouvidor, prazo este que podera ser prorrogado,
a seu critério, em razdo da complexidade do assunto.

§20 O ndo cumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior
devera ser comunicado ao Presidente da Camara Municipal.

4pd-8T8STTS0S0EZ0Z-2 T/PrOjUMOp/[edidlunAeIoUSRdSURIY/IC JUI'SB0N|0S-)"PNOJ//:dny

Art. 41. A Mesa da Camara Municipal deverd dar ampla
divulgagdo da existéncia da Ouvidoria Legislativa Municipal e sua
respetivas atividades, por todos os veiculos de comunicacdo existentes
ou utilizados pela Casa, em especial através da:
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I - divulgagdo e orientagdo completa acerca de sua finalidade e
forma de utilizagao

II - manutengdo do link exclusivo da Ouvidoria Legislativa na
pagina inicial do site da Camara Municipal em local de fAacil
visualizacdo; e

III - garantia de acesso aos cidaddos a Ouvidoria Legislativa
Municipal por meio de canais ageis e eficazes.

Art. 42, S3o atribuigdes exclusivas do Ouvidor Legislativo:
I - sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicadncia ou inquérito

destinado a apurar irregularidades de que tenha conhecimento,
ocorridas no interior da Camara Municipal;

II- solicitar a Presidéncia da Camara Municipal o
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, a Policia Civil, ao
Ministério Publico ou 6rgao competente as denuncias recebidas que
necessitem maiores esclarecimentos;

b
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III- solicitar informagdes quanto ao andamento de
procedimentos iniciados por agao da Ouvidoria Legislativa Municipal;
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IV- elaborar relatdrio semestral das atividades da Ouvidoria
Legislativa Municipal para encaminhamento a Mesa Diretora da Cdmara
Municipal e posterior divulgagdo aos vereadores;

V - elaborar relatério anual de atividades da Ouvidoria Legislativa
Municipal, encaminhar cépia do mesmo a Mesa Diretora da Cémara
Municipal e disponibilizar sua consulta a qualquer interessado;

VI- incentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria
oportunidades de capacitacdo e aperfeicopamento para o
desenvolvimento das suas atividades; e

VII- propor ao Presidente da Camara Municipal a celebragdo de
convénios com outras pessoas juridicas de direito publico.
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Paragrafo unico. O cidaddo, ao formular sua peticao, podera
fazé-lo pessoalmente, por meio do site oficial, por e-mail ou servigos
de correio postal.
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Art. 43. De posse de reclamagdo, o Ouvidor Legislativo deverd
tomar as providéncias no sentido de sua apuracdo e caminhar a sua
conclusdo a Presidéncia da Cadmara Municipal, visando a solugdo do
problema.

Paragrafo tinico. O Ouvidor dard ciéncia ao cidaddo quanto as
medidas tomadas.

Art. 44. A Presidéncia da Cémara Municipal assegurard a
Ouvidoria Legislativa Municipal apoio fisico, técnico e administrativo
necessarios ao desempenho de suas atividades.

Art. 45. A Mesa Diretora da Camara Municipal baixard os atos
complementares necessarios ao desempenho de atividades da
Ouvidoria.

Art. 46. Fica revogada a Resolugdo n° 004/2022.

b,
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TITULO I1I
DO QUADRO DE PESSOAL
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CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 47. Os cargos e fungdes da Camara Municipal de Sdo Jodo
passam a obedecer a organizagdo estabelecida nesta lei.

Art. 48. Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 49. Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Paragrafo Gnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sao criados por lei, com denominagao prépria e vencimerito
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.
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Art. 50. Os servidores integrantes do quadro de pessoal da
Cémara Municipal serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Jodo, salvo no que esta lei dispuser de modo
contrario.

SECAO I
DO PROVIMENTO
Art. 51. O provimento dos cargos publicos far-se-d mediante ato
do Presidente da Camara Municipal de S&do Jodo.

Art. 52. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 53. Quanto as formas de provimento, a nomeacgdo dar-se-

QN

.
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I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou cargo de carreira; e

IT - em comissao, inclusive na condigdo de interino, para cargos
de confianga vagos.
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Paragrafo Gnico. O servidor ocupante de cargo em comissdo
podera ser nomeado para exercer, interinamente, outra fungdo de
confianga, sem prejuizo das atribuicdes do cargo que originalmente
ocupa, hipotese em que ndo percebera a gratificacdo da funcdo que
vier a ocupar interinamente.

Art. 54. Os cargos de provimento efetivo ou em comissao
integram o quadro permanente da Cadmara Municipal de S&o Joao.

Art. 55. A nomeagao para cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo (nico. A nomeacdo do pessoal convocado €
decorréncia de aprovagao em concurso publico far-se-a pela chamada
nominal, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdao prevista no
resultado final devidamente homologado.
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Art. 56. Os cargos de provimento em comissdo, descritos no
Anexo II da presente lei, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pela
Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 57. Para ocupar os cargos publicos previstos nesta lei,
exigir-se-a escolaridade a nivel fundamental, nivel médio ou técnico,
ou nivel superior, conforme segue:

I- Cargo de nivel fundamental: aquele cujo provimento exige
escolaridade de nivel fundamental, certificada por instituicdo de ensino
legalmente habilitada perante o Ministério da Educacao.

II- Cargo de nivel médio ou de nivel técnico: aquele cujo
provimento exige escolaridade de nivel médio ou habilitacdo técnica
em curso profissional, classificada como de nivel médio de ensino,
certificadas por instituicdo de ensino legalmente habilitada perante o
Ministério da Educacgao; e

.
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III- Cargo de nivel superior: aquele cujo provimento exige
escolaridade de nivel superior, certificada por instituicdo legalmente
habilitada perante o Ministério da Educacao.
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Art. 58. A quantidade dos cargos, suas descrigdes, atribuicdes,
escolaridade minima exigida, carga hordria e vencimento bases estdo
descritos no Anexo I e II da presente lei.

Art. 59. As normas sobre provimento, requisitos para ingresso
nos cargos publicos, posse e exercicio, vacancia, remocao,
redistribuigdo, substituicdo e demais normas que tratam dos servidores
integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal seguem as
mesmas normas do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Séo
Jodao/PE.

SECAO II_
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 60. O concurso sera de provas ou de provas e titulo
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei, |
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no |
edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipdteses
de isencao nele expressamente previsto.

Jpd"8T8STTS0S0EZ0Z-Z T/Peojumop/fedioiunjyeidua.edsues/ig jur saoon|os-1"pnojd//:dny

PREFEITURA DE SAO JOAC .
Palacio Municipal Jodo de Assis Moreno | Rua Augusto Peixoto, 31, Centro - Sdo Jodo/PE - CEP: 55.435-000
Telefone: (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258 | CNP3J: 10.146.371/0001-30



SAO JOAC
UM RUMO NOVO COM
A FORCA DO POVO

Art. 61. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Uunica vez, por igual periodo.

§1° O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua
realizagao serao fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios, no Site Oficial da Camara Municipal e em jornal didrio
de grande circulagao.

§2° N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

SECAO III
DA POSSE E DO EXERCICIO

b
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Art. 62. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverao constar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em resolugao.
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§1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da
publicagdao do ato de provimento.

§29° A posse poderd dar-se mediante procuracgao especifica.

§3° SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

84° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens
e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§5° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no §19° deste artigo.
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Art. 63. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao
médica oficial.

Paragrafo Gnico. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
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Art. 64. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo publico ou da fungdo de confianga.

§1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§2° O servidor serda exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designagdo para fungao de confianga, se ndao entrar
em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

8§39 O Presidente da Camara Municipal compete dar-lhe exercicio
ao servidor nomeado.

8§49 O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidird com
a data de publicagdo do ato de designacgao, salvo quando o servidor
estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipdtese em que recaird no primeiro dia util apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagao.

Art. 65. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentard ao Departamento de Recursos Humanos os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 66. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados
os limites minimo e maximo de seis horas e dez horas didrias,
respectivamente, salvo os casos de compensagdo de horarios ou escala
de revezamento de jornadas.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
de confianca submete-se a regime de integral dedicagdao ao servigo.

Art. 67. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatoério por peﬁ%@){
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os |
seguintes fatores:

I - assiduidade;
PREFEITURA DE SAO JOAC L
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IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

8§1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estdgio
probatdrio, sera submetida a homologacgdao da autoridade competente
a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissdo
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a
Resolugdo, sem prejuizo da continuidade de apuragdao dos fatores
enumerados nos incisos I a V do caput deste artigo.

§2° O servidor ndao aprovado no estdgio probatdrio serd
exonerado.

b
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§3° O servidor em estdgio probatério poderd exercer quaisquer
cargos de provimento em comissao ou fungdes de diregao, chefia ou
assessoramento no setor de lotacdo, e somente poderd ser cedido a
outro dérgdo ou entidade para ocupar cargos de provimento em
comissao ou fungdes de direcao, chefia ou assessoramento.
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8§4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos por motivo de doenga em
pessoa da familia, por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro, para o servigo militar, para atividade politica, ou para
afastamento para exercicio de mandato eletivo, bem assim
afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de
aprovagao em concurso para outro cargo na Administragcdo Publica
Municipal, Estadual ou Federal.

§5° O estagio probatério ficard suspenso durante as licencas e
os afastamentos previstos no §4° deste artigo e sera retomado a parti
do término da licenga ou afastamento.
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SECAO IV
DA ESTABILIDADE
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Art. 68. O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 69. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo

disciplinar no qual lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAO I )
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

.

Art. 70. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 71. Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo,

acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
lei.

6.T Josnp! :Jod opeuisse [EJEEE
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8§19 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§2° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder.

§3° Nenhum servidor recebera remuneragdo inferior ao saldrio
minimo.

Art. 72. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importdncia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragao ou subsidio, em espécie, a qualquer
titulo, o valor pago ao Vereador.

Y

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracgdo as
vantagens previstas nos incisos III a VI do art. 82 da presente Lei.

Art. 73. O servidor perdera:
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I - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado; e

II - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de
compensacdo de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a
ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Gnico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 74. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragao.

Art. 75. As reposicdes e indenizagbes ao erario serdo
previamente comunicadas ao servidor ativo para pagamento, no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§1° O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao
correspondente a dez por cento da remuneragao.

§20 Quando o pagamento indevido houver ocorridoc no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicdo serd feita
imediatamente em uma Unica parcela.

§3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento de decisao liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que
venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data
da reposigao.

Art. 76. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada,
terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Gnico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdao em divida ativa.

~

Art. 77. O vencimento ou a remuneragdo nao serdao objeto de

arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de|
alimentos resultante de decisdo judicial.
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SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 78. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - indenizagodes;
IT - gratificagdes; e
III - adicionais.

81° As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

EE s

8§2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados em
resolugao.

Art. 79. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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SUBSECAO I _
DAS INDENIZAGOES

Art. 80. Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo; e

II - diarias;

Art. 81. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos I

e Il do art. 65, assim como as condigdes para a sua concessdo, Serao
estabelecidos em resolugao.

SUBSECAO II
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
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Art. 82. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, poderdo ser deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e
adicionais:

I - gratificagdo de Comissdo: atribuida ao servidor efetivo ou
contratado excepcionalmente que for designado para exercer a
respectiva atribuicdo, enquanto perdure a necessidade, com valor de
até 100% do saldrio base, ressalvado os casos do art. 28 da presente
lei;

II- gratificagdo de Desempenho: atribuida ao servidor efetivo ou
contratado excepcionalmente que for designado para exercer
atribuigdes que vdo além das atribuigdes exercidas pelo cargo de
origem, enquanto perdure a necessidade, com valor de até 100% do
saldrio base;

III- gratificagdo natalina;

.
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IV - adicional pela prestagao de servigo extraordindrio;
V- adicional noturno; e

VI - adicional de férias.
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Art. 83. Ao servidor comissionado é vedada a percepcgdo de
gratificagdo pelo exercicio dos cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, porquanto o cargo ja é destinado exclusivamente ao
exercicio de tais atribuigdes, nos termos do art. 37, inciso V, da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 84. Aos servidores integrantes do quadro de pessoal desta
Camara Municipal é vedada a percepgdo de qualquer espécie de
gratificacdo que ndo seja as disciplinadas por esta lei.

DA GRATIFICAGCAO NATALINA
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Art. 85. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano. 7N

N\
\

Paragrafo Gnico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.
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Art. 86. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 87. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragao do més da exoneragao.

Art. 88. A gratificacdo natalina ndo serda considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

DO ADICIONAL POR SERVIGCO EXTRAORDINARIO

Art. 89. O servico extraordinario serd remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

Art. 90. Somente sera permitido servico extraordindrio para
atender a situagles excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 4 (quatro) horas por jornada.

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 91. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescido de 26% (vinte e seis por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneracdo
prevista no art. 83.

DO ADICIONAL DE FERIAS

/7

Art. 92. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao
servidor, por ocasidao das férias, um adicional correspondente a 1/3

(um tergo) da remuneracgdo do periodo das férias.
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Paragrafo anico. No caso de o servidor exercer funcdo de
diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no cdlculo do adicional de que
trata este artigo.

_ TiTULO 111 )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 93. A estrutura administrativa definida nesta lei entrard em
vigor e funcionamento gradativamente, a medida que os
Departamentos que a compdem forem sendo implantados, e segundo
as conveniéncias e prioridade do Poder Legislativo Municipal, as
disponibilidades de recursos orgamentarios e mediante a efetivagdo
das seguintes medidas e providéncias:

I- designagao do Secretario Executivo;

II- designagdo do Secretario de Controle Interno;

III- designagdo do Tesoureiro;

IV- designagao do Chefe de Setor de Recursos Humanos;
V- designagado do Ouvidor Legislativo;

VI- provimento dos cargos em comissao, com a posse e a
investidura de seus respectivos titulares;

VII- designagdao de servidores efetivos ou contratados
excepcionalmente para as fungdes gratificadas; e

VIII- dotacdo para a Secretaria Executiva, para Ouvidoria
Legislativa e para os Departamentos, de recursos financeiros e
materiais indispensaveis ao seu pleno funcionamento.

Art. 94. Compete ainda ao Secretdrio Executivo, além das
atribuicdes previstas nesta lei, o seguinte:

I - apresentar ao Presidente da Cémara relatério anual dos
servigos realizados na secretaria; e

PREFEITURA DE SAO JOAC
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II- praticar os atos pertinentes as atribuicdes que |he forem
outorgadas ou delegadas pelo Presidente;

Art. 95. Para atender as necessidades administrativas da
Camara Municipal, a previsdo dos cargos, suas quantidades,
atribuigdes, escolaridade minima exigida, carga horaria e vencimento
bases estao descritos nos Anexos I e II da presente lei.

Art. 96. Fica determinada a reorganizagao de todos os cargos de
provimento efetivo do quadro de pessoal da Camara Municipal de Séo
Jodo, constantes do Anexo I da presente lei.

8§1° Permanecem vigentes as disposicdes dos artigos 5° e 6° da
Lei Municipal n® 1.009/2019.

§2° Ficam extintos, na vacancia, os seguintes cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo I da Lei Municipal n©°
846/2007, e suas alteragbes posteriores:

b
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I- Agente de seguranga;

II- Continuo;

6.T 1osnpi :iod opeuisse  [EIZ 3"'I$I

ITI- Auditor Interno;

IV- Agente Legislativo; e

V- Técnico Contabil.

8§3° Os vencimentos previstos para os cargos efetivos serao os
estabelecidos no Anexo I da presente lei, revogando-se as disposigdes

em contrario.

84° Permanece vigente as disposicdes previstas na Lei Municipal
n% 1.037/2021.
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Art. 97. Fica determinada a reorganizagao de todos os cargos de
provimento em comissdao do quadro de pessoal da Camara Municipal
de S3o Jodo, constantes do Anexo II da presente lei.
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§1° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em
comissao constantes do Anexo II da Lei Municipal n® 846/2007 e Anexo
I da Lei Municipal n® 965/2017:

I- Assessor da Presidéncia;

II- Chefe de Seguranga;

III- Secretario Legislativo;

IV- Assessor Juridico; e

V- Diretor Executivo.

8§29 Os cargos de provimento em comissao constantes do Anexo
IT desta lei sdo de livre nomeagao e exoneragdo a qualquer tempo por

ato da Presidéncia da Camara Municipal, possuindo carater transitdrio
e destinam-se as atribuigdes de chefia, direcdo e assessoramento.

b

8392 Os vencimentos dos servidores comissionados serdao os
estabelecidos no Anexo II da presente lei.
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Art. 98. Fica determinada a reorganizagao das gratificacdes
atribuidas aos servidores do quadro de pessoal da Cadmara Municipal
de Sao Jodo, constantes do Anexo III da presente lei.
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§1° Revogam-se as fungdes gratificadas previstas no Anexo III
da Lei Municipal n® 846/2007.

§2° Fica vedada a concessao de qualquer tipo de gratificacdo aos
servidores do quadro de pessoal da Camara Municipal de Sdo Jodo que
nao seja as prevista na presente lei.

Art. 99. Os vencimentos dos servidores efetivos e comissionados
serdao corrigidos, de acordo com a possibilidade financeira do Poder.

Art. 100. As despesas decorrentes da presente lei correrao por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, autorizada ja a abertura
ou suplementacdo, se necessario.

Art. 101. A planilha de impacto financeiro decorrente da
disposigdes previstas nesta lei, ao orgamento vigente, sera

demonstrada em anexo.
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Art. 102. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 1 de abril do ano de 2023.

Art. 103. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Municipal Jodo de Assis Moreno.

JOSE WILSON FERREXRA BEILIMA
- Prefeito Consti
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ANEXO I

DA REORGANIZAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Palacio Municipal Jodo de Assis Moreno | Rua Augusto Peixoto, 31, Centro - Sdo Jodo/PE - CEP: 55.435-000

x CARGA VENCIMENTO
VAGAS CARGO ATRIBUICOES HORARIA ESCOLARIDADE BASE
Agente . -
- . Lei Municipal ; ) R$
03 Le—glliléaléc:/o o 659/1997 40h Nivel basico 1.500,00%*
Descritas no
. Anexo I da
02 Ass_lster‘lte Lei Municipal 200 . Nivel médio R$- 1.320,00
Legislativo no semanais
1.009/2020
- Descritas no
Auxiliar Krewa 1 da
01 de Lei Municipal 40h Nivel R$ 1.320,00
O] Servigos o P semanais fundamental
F .
T Gerais  1.009/2020
rcH o
EnES Descritas no
BT Anexo I da "
259 01  Motorista  Lei Municipal 468 Nivel RS 1.320,00
B5 no semanais fundamental
o
259 1.009/2020
Z o Técnico . -
383 Py Lei Municipal ’ ¢ i R$
GEZ 01 Contabil - 40h Nivel médio
E@ i’ NM1* n% 659/1997 1.500,00**
35 % Descritas no 12h
o m
Sz Anexo I da trabalhadas ;
§§ 02 Vigilante Lei Municipal por 36h de f el R§ L.320,80
2 o undamental
S n descanso
o) 1.009/2020 (12h/36h)
8. -
S
%
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3
o
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R
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@
&
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ANEXO II
DA REORGANIZACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
VAGA CARGO ATRIBUICOE l—cl:ésfél ESCOLARIDAD  VENCIMENT
S S A E MINIMA O BASE
Descritas no
Assessor 1 oxo I da 20 Nivel R$ 1.320,00
10 Legislativo ; - semanai
CC-02 Lei Municipal S Fundamental
no° 965/2017
Descritas no
01 (C;I;Eifﬁeciz Arexo 1 da sesn%hnai Nivel R
CC-03 Lei Municipal - Fundamental 1.500,00%
no 965/2017
0] Assessor de 30h
.. 01 Comunicaca Art. 10 da  semanai Nivel Madia R$ 1.320,00
P o} presente Lei “
[En o222 CC-02
= Secretario Art. 80 e 80 30h
o5 O
253 01 Executivo da Presente  semanai Nivel médio g =RR800
go? CCc-01 Lei s
82¥ Secretério .
;g 3 de Controle Previstas na 30h
ggg 01 TRterms Lei Municipal semanai  Nivel Superior R$ 3.500,00
280 n 882/2009 s
B2l CC-04
wé@ Tesoureiro Art. 24 da =0 . 7 ¥ g
§§ 01 CC-04 presente Lei semsanal Nivel Médio R$ 3.500,00
?i; Assessor Art. 13, 30h Nivel
3. 02 Institucional  inciso IIl da  semanai Fundamental R 4.000,00
2 CC-05 presente Lei s \
s | \
g2 \
% OL
: c
o
Sa -
R
S 1
S |
@
]
g
&
2
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ANEXO III .
DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

DENOMINACAO PREVISAO PERCENTUAL INCIDENCIA
LEGAL
SCI Art. 17 Até 100% Vencimento base
Chefe de Dpto. de Art. 22 Até 100% Vencimento base
Recursos Humanos
Presidente de CPL Art. 28 Até 100% Vencimento base
Membro de CPL Art. 28 Até 50% Vencimento base
Ouvidor Legislativo Art. 39 Até 100% Vencimento base
Comissao Art. 76 Até 100% Vencimento base
Desempenho Art. 76 Até 100% Vencitmento base
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