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1. Identificacao

1.1. Informacgdes Territoriais

UF PE
Municipio SAO JOAO
Regido de Saude Garanhuns
Area 244,44 Km?
Populacao 22.793 Hab
Densidade Populacional 94 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 04/01/2021

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO
Numero CNES 2344041

CNP) A informagao nao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 10146371000130

Endereco RUA JOAO DE ASSIS MORENO 49

Email smssjoao@infohouse.com,br

Telefone (81)37841152

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 04/01/2021

h .3. Informagdes da Gestdo

Prefeito(a) JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA
Secretdrio(a) de Satide em ARZENALDO PAES DE LIRA
Exercicio

E-mail secretario(a) eddervieira@gmail.com
Telefone secretario(a) 87981047798

Fonte: Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 04/01/2021

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacéao 01/1991

CNPJ 03.061.099/0001-20

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo ARZENALDO PAES DE LIRA

Fonte: Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 04/01/2021

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacgdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Garanhuns

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab)
ANGELIM 118.032
BOM CONSELHO 786.195
BREJAO 159.791

https://digisusgmp.saude.gov.br

Densidade
11150 94,47
48554 61,76
8993 56,28

3 de 86



CAETES 330.472 28739 86,96

CALCADO 114.44 11053 96,58
CANHOTINHO 423.075 24804 58,63
CAPOEIRAS 335.258 20048 59,80
CORRENTES 339.303 18207 53,66
GARANHUNS 472.462 139788 295,87
IATI 635.143 19197 30,22
ITAIBA 1068.286 26349 24,66
JUCATI 120.654 11424 94,68
JUPI 112.531 14836 131,84
LAGOA DO OURO 198.768 13145 66,13
LAJEDO 189.055 40288 213,10
PALMEIRINA 158.014 7693 48,69
PARANATAMA 230.878 11523 49,91
SALOA 252.08 15843 62,85
SAO JOAO 244.437 22793 93,25
TEREZINHA 151.449 7169 47,34
AGUAS BELAS 885.981 43443 49,03

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Salde

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco RUA CELIO RODRIGUES 523 CASA CENTRO
E-mail joselmacalado@bol.com.br
[=1%
* Telefone 8737841156
% Nome do Presidente JOSELMA GOMES CALADO
P Numero de conselheiros por segmento Usudrios 6
7]
%’. % Governo 4
D —
S ,:E Trabalhadores 3
T aU
g > Prestadores 0
—n-
% 2 Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)
7] )Z> Ano de referéncia: 201906
@
S oW
N0 T
w=> . .
© 32 %y 1.8.Casa Legislativa
m
8
> 12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
27/02/2020 ] 21/09/2020 ] 26/02/2021 =

e Consideracoes

A Secretaria de Saude, atende a legislacdo vigente e garante de forma efetiva a transparéncia para a sociedade das acdes da gestdo do
Sistema Municipal de Saude, no decorrer do ano de 2020.

O Relatério Anual de Gestdo de 2020, representa muito mais do que um preceito legal, significa respeito e compromisso com os usudrios do
Sistema Unico de Saude (SUS): "Salde é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doenca ou enfermidade"
(OMS). Portanto, a cordialidade e atencéo dispensadas ao cidadéo, sob qualquer natureza, também sdo elementos que geram saude.

E evidente a importancia dos instrumentos de gestdo para o planejamento do Sistema Municipal de Satdde (SMS) no municipio. Percebe-se a
adesdo de gestores e técnicos no cumprimento de seu papel de tornar publica a aplicagdo dos recursos nas acées de salide em Sao Jodo-PE.

Com o presente documento pretende-se fomentar debates e criticas construtivas para o aperfeigoamento da gestdo do Sistema Municipal de Saude, além de servir ao manuseio por
todos aqueles interessados em construir um estado de bem estar social e melhor qualidade de vida para todos os cidadaos residentes no municipio.
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2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducéo

O RAG do Ano de 2020 demonstra sinteticamente os resultados alcangados, evidencia os aspectos que contribuiram para o baixo desempenho em algumas agées pontuais, apresenta aplicagao dos
recursos financeiros e as recomendagdes técnicas para o planejamento do ano subsequente.

Quando a estrutura para elaboracéo do Relatério, optou-se pelo escopo do DigiSUS Gestor ¢ Médulo Planejamento (DGMP) que é um sistema de informagao para estados e municipios, desenvolvido a
partir dos normativos do planejamento do SUS e da internalizacdo da légica do ciclo de planejamento. Sendo assim, o DGMP substitui os antigos Sistema de Apoio a Elaboragdo do Relatério de Gestdo

(SARGSUS) e Sistema de Pactuagao (SISPACTO), além de agregar novas funcionalidades.

Isso significa que o sistema nao s6 permitird a elaboragéo dos Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA) e do Relatério Anual de Gestdo (RAG), como receberd o registro das metas da
Pactuacao Interfederativa de Indicadores e de um conteldo minimo dos planos de salde e das programacgdes anuais de salde ¢ para além de ser um repositério para todos os arquivos dos instrumentos de

planejamento do SUS e resolugdes correspondentes.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacéo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagéo estimada por sexo e faixa etéria

Periodo: 2020

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 997 961 1958
5a 9 anos 999 963 1962
10 a 14 anos 934 901 1835
15 a 19 anos 938 951 1889
20 a 29 anos 1890 2081 3971
30 a 39 anos 1644 1801 3445
40 a 49 anos 1392 1443 2835
50 a 59 anos 1040 1022 2062
60 a 69 anos 719 798 1517
70 a 79 anos 429 505 934
80 anos e mais 210 281 491
Total 11192 11707 22899

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 11/01/2021.

]

xr. 2. Nascidos Vivos

1y imero de nascidos vivos por residéncia da mae.

S 8 Unidade Federacdo 2016 2017 2018 2019
2R
S5 X - "
Bs S30 Jodo 350 308 358 354
<]
-g g 5 Fonte: Sistema de Informagbes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
© = > Data da consulta: 11/01/2021.
— =
g3
c
® 8z 3.3. Principais causas de internagéo
So W0
322
©= l_;lgl Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
o
3z
g (e} Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020
S >
§ I. Algumas doengas infecciosas e parasitérias 76 60 49 77 72
% Il. Neoplasias (tumores) 47 51 72 64 68
.
§ IIl. Doengas sangue érgéos hemat e transt imunitar 2 10 5 6 3
>
=) IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 25 22 34 27 49
k]
<)
S V. Transtornos mentais e comportamentais 5 1 1 1 1
o
§ VI. Doencas do sistema nervoso 13 9 15 15 15
o
a VII. Doencas do olho e anexos 6 8 14 7 5
=
N
N VlIl.Doengas do ouvido e da apéfise mastéide 2 - 1 1 1
o
N
@ IX. Doengas do aparelho circulatério 82 55 98 91 81
N
E X. Doencas do aparelho respiratério 82 98 97 120 56
SN
§ Xl. Doengas do aparelho digestivo 108 50 94 157 70
55 XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 31 15 15 29 36
o
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 7 9 11 7
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 113 95 125 115 65
XV. Gravidez parto e puerpério 392 291 379 360 332
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 31 24 20 35 21
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 5 12 10 13 10
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 66 51 28 23 15
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XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas 83 89 113 83 82
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de salde 18 18 5 4 4
CID 102 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1193 966 1184 1239 993

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/01/2021.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 3 7 3 10
Il. Neoplasias (tumores) 21 18 24 16
Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 1 - 1 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 20 23 20 17
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 1 - 1
VI. Doencas do sistema nervoso - 3 3 2

VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIll.Doencgas do ouvido e da apéfise mastdide - - - R

IX. Doengas do aparelho circulatério 59 51 48 45
“E! X. Doengas do aparelho respiratério 16 9 19 29
XlI. Doengas do aparelho digestivo 7 6 9 8
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - - 1
z. § Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 - -
§- E XIV. Doencas do aparelho geniturinario 5 8 3 3
§ ZE XV. Gravidez parto e puerpério - 1 - 1
% g XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 5 1 2 1
§ % XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 3 1 1 1
© r;;l XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 5 11 5
é XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 18 19 18 10
XXI. Contatos com servigos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - - -

Total 168 154 162 151

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 11/01/2021.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Com uma area territorial de 244,437 km2, o municipio de S&o Jodo-PE é formado pela Sede (bairros: Parque Alvorada, Parque Brasilia, Planalto, Liberdade e Centro) e pelos povoados
Volta do Rio, Taquari e Frexeiras. Com densidade demogréfica de 87,16 hab/km2 e IDH de 0,593 médio PNUD/2000, o municipio tem uma populacédo total de 22.284 hab (IBGE,
2010).

De acordo com o cadastramento domiciliar realizado pelos ACS nas microareas de abrangéncia das UBS do municipio (zona rural e urbana), temos uma populagdo total de 22.793
hab.

Jpd"6SZEYT/220£202-2 T/Peojumop/fedioiunjyeldua.edsues/ig jul'sa0an|os-1pnojdy/:dny

https://digisusgmp.saude.gov.br 7 de 86



4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atencdo Bésica

Visita Domiciliar 149.666
Atendimento Individual 36.684
Procedimento 21.422
Atendimento Odontolégico 7.662

Fonte: Sistema de informacdo em Salde para a Atencéo Bésica - SISAB

4.2. Produgao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
Caréter de atendimento: Urgéncia
01 Agbes de promogao e prevengao em salde

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - 173 74796,16

et [@] 04 Procedimentos cirdrgicos - - 2 1115,46
. 05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
:r 06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agbes complementares da atencdo a salde - - - -

Total - - 175 75911,62

Fonte: Sistemas de Informagées Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/07/2023.

4.3. Produgdo de Atencgdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial

Fonte: Sistemas de Informacées Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdées Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/07/2023.

VIONIHVdSNYHL VA Tv.1d0d

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

477 - - _

01 Agbes de promogéao e prevengao em salde

1pd652E7T2220€202-2T/Peojumop/fedidiunjyeioua edsue/igjul Sa0oN|os-1pnojo//:dny

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 54308 160563,90 - -
03 Procedimentos clinicos 38160 165527,60 173 74796,16
04 Procedimentos cirdrgicos 1288 7498,20 34 17554,08

05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 190 28500,00 - -
08 Acbes complementares da atencdo a salde - - - -
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Total 94423 362089,70 207 92350,24

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/07/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Salde

Sistema de Informac6es Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acbes de promocéo e prevencado em salde 405 -

Total 405 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 27/07/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Para o bom funcionamento da Assisténcia, faz-se necessario o suporte ou aparato de servigos complementarios para auxilio diagnéstico, como exames
gerais e atendimento especializado nas diversas areas afins, seja do Nucleo de Apoio a Saude da Familia, oferta de exames laboratoriais e de imagem,
internagéo hospitalar e servico de urgéncia e emergéncia, além de atendimentos e procedimentos diversos que corroborem para o atendimento da
demanda.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacéo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2020
Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos
Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

Total 1] /] V] V]

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 04/01/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2020
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
ENTIDADES EMPRESARIAIS
PESSOAS FISICAS

Total (V] V] 0 V]

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
E nte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

il 3. Consorcios em salde

O ente nao esta vinculado a consércio publico em saude

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Com a finalidade de ofertar uma assisténcia a salde em sua integralidade a toda populagdo do municipio, a gestdo municipal manteve no periodo de JANEIRO A DEZEMBRO de
2020, 23 unidades assistenciais de satide cadastradas no CNES/MS.

H& necessidade de reorganizagdo administrativa do servico municipal de salde, bem como providenciar capacitagées para todos os servidores, visando dar qualidade ao
atendimento ao publico. Também é necesséria a aquisicdo de novos equipamentos e materiais permanentes para suprir as necessidades das unidades de saude.
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6. Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

A disponibilizacéo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2020

Postos de trabalho ocupados, por ocupacéao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8-,3,4e5)

7% Adm. do Estabelecimento

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-
1,203-8-,3,4e5)

Formas de contratacao

Estatutdrios e empregados publicos
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08)
Auténomos (0209, 0210)

Residentes e estagidrios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Intermediados por outra entidade (08)
Celetistas (0105)

Auténomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Servidores publicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

E! Postos de trabalho ocupados, por Contrato Tempordrio e Cargos em Comissao

Formas de contratacao

Contratos temporérios e cargos em
comissdo (010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em
comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 06/09/2021.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacédo e forma de contratacdao

Adm. do Estabelecimento

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Formas de contratacao

Autdnomos (0209, 0210)

CBOs
médicos

5

19

CBOs
médicos

9

Estatutdrios e empregados publicos (0101,

0102)

Informais (09)

Intermediados por outra entidade (08)

Formas de contratacao

Contratos tempordarios e cargos em

comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 06/09/2021.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Para a realizacdo de suas atividades durante todo o periodo relatado neste Relatério, a Secretaria de Saude de Sao Jodo apresentou uma forca de
trabalho composta por servidores efetivos (municipio, estado e federal); cargos em comissado e; servidores contratados temporariamente, nos termos

da legislagao vigente.

https://digisusgmp.saude.gov.br

CBOs

CBOs (outros)

enfermeiro nivel superior

CBOs
enfermeiro

10

2016

974

24

25

2016

503

CBOs (outros)
nivel superior

23

2017

1.215

20

40

2017

833

CBOs (outros)
nivel médio

CBOs (outros)
nivel médio

2018

1.272

12

36

2018

1.118

CBOs
ACS

36 56

o o o o ©

o O o o o o o o

CBOs
ACS

57 4

2019

1.364

424

2019

1.257
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - DIRETRIZ 1: Fortalecimento da Estratégia Satuide da Familia de modo a garantir que esta estratégia se configure
ainda mais e se consolide como ordenadora do cuidado a saude da populacdao e como eixo principal da estruturacdao do SUS;

OBJETIVO N2 1.1 - 7.1.1. Rede de Atencao Basica (Saude da Familia) OBJETIVOS: ¢ Efetivar a Atencao Basica como espaco prioritario
de organizacao do SUS; ¢ Desenvolver estratégias de atencao integral tendo como eixo estruturante a Estratégia Saude da

Familia; ¢ Ampliar o acesso com qualidade, resolutividade e humanizacao da atencao. ¢ Promover a participacdo popular e a
articulacao intersetorial com as demais politicas e niveis de complexidade da atencao a saude;

. . ni
Indicador para Unidade Ano - . Meta JEEC % meta
_— - . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
- . Base 2020 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Ampliar a cobertura da Cobertura populacional 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Estratégia Saude da Familia estimada pelas equipes
com garantia de implantacdo de Atengéo Basica
de mais 4 equipes,

totalizando 100% das areas

de risco do municipio de Séo

Joao-PE, ampliando o acesso,

garantindo a universalidade e

a equidade na atencdo a

salde dos grupos

populacionais que mais

necessitam de cuidados

continuados a saude;

Acao N° 1 - Solicitar implantacdo e liberacdo de 04 Equipes de PSF a partir da CIR, CIB e MS, Contratacdo de profissionais para as 4 novas unidades
de ESF;

2. Cadastrar 100% das Cobertura populacional 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
familias adscritas as equipes  estimada pelas equipes
da Estratégia Saude da de Atengao Bésica

Familia no Sistema de

2 8 Informacao da Atencdo Basica
%‘ 3 (e-SUS/AB, com macro e
‘é’_ ,32 micro processos de trabalho
580U implantados até 2021.
95>
5_ — Agdo N2 1 - Implantagao dos sistemas de informagdes clinicas e gerenciais em saude (prontudrio eletrénico, sistemas de referéncias contra
g § referéncias, Painel de Bordo, avaliacdo de indicadores de salde e outros sistemas de informacédo em saude);
z
@D
~ % 3. Ampliar o nimero de Ndmero de ESF 0 12 10 Ndmero 10,00 100,00
8 ;35 Unidades Bésicas de Salde cadastradas no CNES.
m para 12;
z
@)
>

Acao N2 1 - Implantagao das agendas parametrizadas nas UBS;

Agao N° 2 - Monitoramento e avaliagdo dos indicadores da ESF;

Acao N° 3 - Organizacdo do processo de regulagao na APS;

Acdo N9 4 - Adequagdo do Prontudrio Eletrénico as diretrizes clinicas, incluindo estratificagdo de risco.

4. Ampliar nimero de equipes Percentual de equipes 0 2,00 2,00 Percentual 2,00 100,00
dos Nucleos de Apoio & Salide da Atengdo Basica
da Familia (NASF), compostos apoiadas por NASF. 1
por equipes multidisciplinares NASF para 5 ESF.
atuando em conjunto, para

acompanhamento de 5

equipes da Estratégia Saude

da Familia por NASF, para

ampliar a qualificacdo da

atuagdo em parceria e em

apoio as equipes da

Estratégia Salde da Familia

nos territérios de adscricdo

destas equipes;

1pd652ET2220€202-2T/Peojumop/fedidiunjeious edsues/igjul'saoon|os-1°pnojo//:dny

Acao N2 1 - Solicitar cadastramento de NASF, evidenciando a abertura de mais equipes. Contratagao de profissionais para o NASF de acordo com a
necessidade do Municipio

https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 86
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5. Ampliar a cobertura da Teto de ACS definido 0 60 56 Namero 50,00 89,29
Estratégia Saude da Familia,  pela populacédo do
por meio da ampliagdo do municipio.
nimero de Agentes

Comunitérios de Saude

atuando nas equipes com a

conclusao do processo de

convocagao dos aprovados

em primeiro lugar no

Concurso Publico realizado

pelo municipio de Sao Joao,

onde foram oferecidas 20

vagas;

Acdo N2 1 - Solicitacdo de cadastro no ministério da saude;
Agdo N2 2 - Convocagao dos Agentes Comunitarios de Saude para assumir de acordo com a necessidade.

6. Revitalizar o processo de NUmero de Unidades 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
implantagao e utilizagdo do Béasicas com Avaliacao
Acolhimento com Avaliagao e de risco implantada.
Classificacdo de Risco em

100% das Unidades Bésicas

de Salde, com vistas a

efetivacéo da Politica

Nacional de Humanizagdo do

SUS, garantindo pleno acesso

da populagao a todas as

Unidades Basicas de Saude

de Sao Jodo, como forma e

requisito para a garantia de

ampliar o nivel de

organizacdo de servicos, a

resolutividade da assisténcia

recebida, com o consequente

aumento da satisfacdo dos

usuarios atendidos e/ou

acompanhados em todas as

Unidades Basicas de Salude

do municipio;

Agdo N° 1 - Implantagao das diretrizes nas UBS Implantar das diretrizes nas UBS com garantia de pleno acesso da populagao a todas as Unidades
Basicas de Saude de Sao Jodo, como forma e requisito para a ampliar o nivel de organizacdo de servicos, a resolutividade da assisténcia recebida,
com o consequente aumento da satisfacdo dos usuarios atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Basicas de Salide do municipio;
Acao N° 2 - Implantacao de um programa de aperfeicoamento para os gestores e trabalhadores das UBS;

7. Desenvolver estratégias de  Numero de Unidades 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
consolidagdo da Politica Bésicas com Avaliagdo

Nacional de Humanizagdo do  de risco implantada.
SUS, garantindo a discusséo,
implementagdo e revisao
continua dos mesmos em
100% das Unidades Basicas
de Saude, com o
envolvimento direto de
usuarios, trabalhadores e
gestores em todos os
momentos e em todas as
Unidades Bésicas de Salde
de Sao Jodo;

Acdo N° 1 - Participacéo de oficinas, seminarios, congressos, pesquisas e féruns relacionados a ABS;
Acdo N° 2 - Organizar estratégias para fomento das reunides de equipe no nivel local;
Acdo N° 3 - Promover as atividades sistematicas relacionadas a EP para utilizacdo da carga horaria disponibilizada aos profissionais

Acao N2 4 - Promogdo de oficinas de acolhimento com classificagdo de risco: Caderno MS 28 para profissionais e gestores da APS

8. Reestruturar para garantir  Unidades Basicas de 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
melhorias e adequagao da Saude adequadas

estrutura fisica em 100% das  (reformadas/ampliadas

Unidades Béasicas de Saude e construidas).

de S&o Jodo, no sentido de
que até 2021 em todas as
Unidades Basicas de Salde
do municipio, e Implantacédo
de Equipe Multiprofissional da
AD e EMAP (apoio), haja
ambiéncia satisfatéria para as
praticas de saude
desenvolvidas nestas
Unidades de Saude;
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Acdo N2 1 - Monitoramento do elenco de medicamentos em todas as UBS;
Agdo N° 2 - Monitoramento do processo de coleta de exames nas UBS;
Acao N2 3 - Monitoramento do processo de coleta de exames nas UBS;

Acao N2 4 - Implantagao de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP.

9. Estruturar e implementar Protocolo implantados 0 12 12 Namero 12,00 100,00
protocolos assistenciais de por area de atuacdo. 04

organizagao e efetivacdo do areas = 04 protocolos x

cuidado & saude da ESF implantadas.

populagéo usuéria destes
servicos, nas principais areas
de atuagdo da Atencao
Bésica, para o periodo 2018-
2021, com protocolos
assistenciais direcionados
para o garantir o pleno
cuidado a Saude da mulher,
Saude da crianca, Controle da
Hipertensdo e Diabetes e
Saude de Idosos em 50% ou
mais das equipes da
Estratégia Salde da Familia;

Acdo N° 1 - Monitorar a Implantacdo do prontuério eletrénico nas unidades;
Acao N2 2 - Promover a implementagao desses protocolos junto com as ESF e sala de situagdo de cada UBS

10. Organizar e implementar  Protocolos implantados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protocolos de cuidado a em 100% das ESF.

criangas e mulheres

gestantes em 100% das

Unidade Bésicas de Saude de

Sao Jodo, de modo a ampliar

a qualidade da assisténcia e a

resolutividade das acoes,

garantindo o alcance de

metas como a garantia de

2=IT que o percentual de nascidos
0 % vivos de maes que tiveram 7
g:_ ; ou mais consultas de pré-
oo natal seja de 70% até 2021;
82y .
a - Acao N2 1 - Proporgao de nascidos vivos de maes com sete ou mais consultas de pré-natal
Q.
g g 11. Manter reduzida a taxa de Implementar o AIDPI 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
23 ®m internagao hospitalar de nas USBS para que o
5 E criancas menores de 5 anos Percentual de criancas
© F;EI por problemas respiratérios menores de 5 anos

(Z) classificados como infecgdes  internas por problemas

> respiratérias agudas (IRA) respiratérios

para o parametro de classificados como

infecgBes respiratérias
agudas (IRA) reduzido.

Acdo N2 1 - Implementar o AIDPI nas USBS para que o Percentual de criangas menores de 5 anos internas por problemas respiratérios classificados
como infeccbes respiratérias agudas (IRA) reduzido.

12. Aumentar a cobertura de  Cobertura de 0 75,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
acompanhamento das acompanhamento das

familias com perfil satide condicionalidades de

beneficiadas pelo Programa Saude do Programa

Bolsa Familia para o Bolsa Familia (PBF)

percentual de 75%;
Agdo N° 1 - Aumentar o percentual de familias acompanhadas no PBF; Percentual de profissionais qualificados por UBS;

13. Organizar protocolos 100% de Unidades com 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
assistenciais em 100% das protocolos implantados

Unidades Basicas de Salde

de modo a otimizar a oferta

de exames e consultas

especializadas demandadas

por atendimentos realizados

nas Unidades Basicas de

Saude;

Jpd"6SZEYT/220£202-2 T/Peojumop/fedioiunjyeldua.edsues/ig jul'sa0an|os-1pnojdy/:dny

Acao N2 1 - Implantagao das agendas parametrizadas nas UBS;
Acao N° 2 - Monitoramento e avaliagdo dos indicadores da ESF;
Acao N° 3 - Organizacao do processo de regulagao na APS;

Acdo N2 4 - Adequagdo do Prontudrio Eletrénico as diretrizes clinicas, incluindo estratificacdo de risco.
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DIRETRIZ N2 2 - Diretriz 2: Promocao da Atencao Integral a Saude da crianca e Fortalecimento da primeira infancia, por meio de
programa municipal, em consonancia com a Politica Nacional de Saude da Crianca e Aleitamento Materno e o Plano Municipal pela
Primeira Infancia.

OBJETIVO N2 2.1 - Objetivo 1.1 - Promover o aleitamento materno e a alimentacao complementar saudavel. Objetivo 1.2 - Realizar
acompanhamento da puérpera e da crianca na atencao basica com visita domiciliar na primeira semana apés a realizacao do parto
e nascimento. Objetivo 1.3 - Realizar acompanhamento de criancas de 0 a 24 meses de idade, conforme diretriz de Atencao a
Saude da Crianca. Objetivo 2.1 - Implantar processos de educacdo permanente para os profissionais envolvidos no programa

municipal.
Indicador para Unidade Ano - . Meta e acs % meta
_— . i - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e avaliacdao de Linha- Plano(2018- . alcancada
. Base 2020 medida- Anual
da meta medida Base 2021) da PAS
Meta
1. Realizar visitas Percentual de visitas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

domiciliares a 100%
de puérperas e RNS
até a 12 semana pos-

domiciliares a puérperas e RNS
realizadas até a 12 semana
pés-parto

parto.
Agdo N° 1 - Implementar visita domiciliar a puérpera e RN na primeira semana pela ESF;

Acao N@ 2 - Realizar teste do pezinho em RN preferencialmente entre o 32 e o 52 dia de vida; Implementar o programa de suplementagao de ferro
para puérperas;

Agdo N 3 - Realizar consulta puerperal até 42 dias.

2. Ampliar o Percentual de criancas em 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
percentual de aleitamento materno exclusivo

criancas com o até o sexto més de vida..

aleitamento exclusivo

até o 62 més de vida.

Acdo N° 1 - Incentivar aleitamento materno nos grupos de gestantes de méaes fortalecendo a pratica

3. Realizar consulta Proporgao de criangas de 0-24 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

meses com consulta de
puericultura por faixa etéria;
Proporgao de criangas de 0-24
meses acompanhadas pela
Equipe de Saude Bucal.

de puericultura em
100% das criangas

Acao N2 1 - Implantar acompanhamento de criangas com alergia alimentar;
Acao N 2 - Estratificar a crianga conforme diretriz, garantindo o agendamento das consultas de puericultura e grupos considerando o risco;

Acao N@ 3 - Realizar educagao permanente com os profissionais das UBS para acompanhamento de criangas egressas de UTI e tratamentos
oncoldgicos;
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Agdo N 4 - Estabelecer vinculo de comunicacao (referéncia e contra referéncia compartilhada) dos profissionais das UBS com especialistas, para
acompanhamento de criancas egressas de UTI, tratamentos oncoldgicos, criangas com alergias alimentares ou outras necessidades especiais
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Agdo N° 5 - Implantar a vigilancia alimentar e nutricional para todas as criangas, principalmente na idade de até 2 anos, por meio da estratégia
Amamenta Alimenta Brasil;

Agdo N2 6 - Realizar monitoramento e avaliagdo de vacinas realizadas conforme calendario vigente por meio da Caderneta da Crianga;
Agdo N° 7 - Implementar grupo de maes para a discussdo dos cuidados essenciais com a saude bucal do bebé;
Agdo N° 8 - Implementar a utilizagdo do protocolo de puericultura pelas Equipes de Saude Bucal.

Agdo N° 9 - Realizar agendamento de consulta odontolégica conforme diretriz de Atengdo a Saude da Crianga;
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4. Capacitar
profissionais de
Saude, Educacdo e
Assisténcia Social.

Numero de profissionais 0
capacitados para desempenhar
suas fungdes no programa
municipal.

100 100 Nimero  10.000,00 100,00

Acao N° 1 - Capacitar profissionais da Estratégia de Saude da Familia (Enfermeiros e Agentes Comunitdrios de Saude) para atuacdo no programa

municipal;

Acao N9 2 - Realizar um projeto piloto através do ciclo de formacdo dos profissionais do programa municipal;

Agao N° 3 - Dar continuidade ao ciclo de formacgado;

Acao N9 4 - Realizar oficinas com teméticas relacionadas ao desenvolvimento infantil aos profissionais das politicas intersetoriais, envolvidos nos
territérios de abrangéncia do programa;

Acdo N2 5 - Promover momentos formativos ao Grupo Técnico Municipal (GTM), objetivando a qualificacdo da equipe de gestao do programa.

5. Realizar triagem Percentual de unidades de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
neonatal no Hospital  salde que realizam triagem
Municipal Josefa neonatal.
Cordeiro Vilaga e
Unidades Baésicas de
Saude.
https://digisusgmp.saude.gov.br 15 de 86



Agdo N° 1 - Implementar e monitorar a realizagdo da triagem neonatal (teste do pezinho, teste da orelhinha, teste do olhinho) e instituir na ficha do
ACS informacdes sobre a realizacdo dos testes.;

Agdo N° 2 - Implementar o programa de Suplementagdo de Sulfato Ferroso nas UBS para criangas

Agdo N 3 - Realizar monitoramento e avaliagdo da Suplementacao de Vitamina A realizadas conforme diretriz do programa por meio da Caderneta
da Crianga;

Agdo N2 4 - Providenciar agendamento de consulta odontolégica conforme diretriz de Atengdo a Saude da Crianca;

Agdo N° 5 - Promover acesso para consultas com especialidades (neurologista, pneumologista, oftalmologista, cardiologista, psicélogo) exames e
procedimentos especializados, com regulagdo efetiva incluindo procedimentos de reabilitagcao (fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
fonoaudidlogo e nutricionista);

Agdo N2 6 - Promover acesso para consultas com especialidades (neurologista, pneumologista, oftalmologista, cardiologista, psicédlogo) exames e
procedimentos especializados, com regulagao efetiva incluindo procedimentos de reabilitacao (fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
fonoaudidlogo e nutricionista);

Acao N° 7 - Monitorar, gerenciar e avaliar a fila de espera para consultas, exames e procedimentos especializados.

6. Realizar grupos
educativos para
100% das criangas
acompanhadas na
puericultura

Percentual de criancas 0
acompanhadas na puericultura
que participam de grupos
educativos.

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acao NO 1 - Instituir grupos com atividades educativas para maes de criancas de 0 a 2 anos de idade
Agdo N° 2 - Implantar a linha de cuidado para criancas e suas familias em situagéo de violéncia e estruturagdo dos servigos de referéncia;

Acdo N° 3 - Mapear redes de apoio social para criancas em situacdo de vulnerabilidade risco e violéncia e estabelecer parcerias para definir
estratégias de atuagdo conjunta

Acao N° 4 - Realizar atividades educativas com apoio da equipe interdisciplinar;

Agdo N° 5 - Realizar campanhas educativas para sensibilizacdo dos aspectos relacionados a salide sexual e reprodutiva;
Acdo N9 6 - Estabelecer locais de referéncia para tratamento das DST/HIV/Aids e hepatites;

Acgdo N° 7 - Realizar vacinagdo para hepatite B em pessoas até 49 anos e populagdes mais vulneraveis;

Agao N° 8 - Promover atividades educativas nas escolas com foco DST/Aids;

8 38 Acdo N° 9 - Realizar a primeira dose da benzetacil nas puérperas e parceiros cujo diagnéstico de sifilis ocorreu no momento do parto;
5SS
852
- 8 o DIRETRIZ N2 3 - Diretriz 3 - Promocao da Atencao Integral a Satide da mulher e Género, construindo uma rede de atencao
S :*:: ininterrupta de cuidados.
g-' =3P
c >
838 5) OBJETIVO N2 3.1 - Promogao da Atencao Integral a Satide da mulher e Género, construindo uma rede de atencao ininterrupta de
NG cuidados.
85>
=m . . Unidade o
=z Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
=6 - . . Linha- Meta de Resultado
o Y Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2020 medida Anual alcancada
2 > avaliacdo da meta medida Base 2021) da PAS
° Meta
®
% 1. Orientar sobre o 2 Semindarios 0 2 2 NUmero 2,00 100,00
o fortalecimento da Politica de realizados.
§ Saude para as mulheres por
g- Unidade de Saude.
ol
L Agdo N° 1 - Realizar seminarios nas USB sobre a politica de saide da mulher.
Q.
)
§ 2. Implementar as diretrizes do  Servigo com 0 1 1 Namero 1,00 100,00
o Programa Rede Cegonha, no diretrizes
%&) Centro de Especialidades e no implantadas.
IS Hospital Josefa Cordeiro Vilaga
N com tratamento de exceléncia
g voltado, prioritariamente, para
2 atender as necessidades
N integrais da mulher no campo
'E dos direitos reprodutivos e
8 sexuais.
3
'g Acao N2 1 - Realizar Curso para os Profissionais envolvidos sobre os cuidados materno - infantil conforme a portaria da Rede Cegonha
3. Atingir a cobertura para o Razao de exames 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

rastreamento do cancer de colo
de Utero em 100% das mulheres
na faixa etéria de 25 a 64 anos

citopatolégicos do
colo do Utero em
mulheres de 25 a 64
anos e a populagao
feminina na mesma
faixa etéria

Acdo N° 1 - Fortalecer a busca ativa de mulheres proporcionando agilidade no atendimento e resultado de exames, com servico laboratorial de
qualidade e profissionais de referencia e contra referéncia no cuidado.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Agdo N° 2 - Garantir exame preventivo do cancer do colo do Utero da populagao feminina na faixa etéria de 25 a 64 anos;

4. Atingir a cobertura para o Razdo de exames de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
rastreamento do cancer de mamografia de
mama em 100% das mulheres rastreamento
na faixa etdria de 50 a 69 anos  realizados em
mulheres de 50 a 69
anos e populagdo da
mesma faixa etaria.

Acdo N° 1 - Garantir 100% de cobertura de mamografia, inclusive o rastreamento com 1 exame a cada dois anos para as mulheres na faixa etaria
de 50 a 69 anos, com vistas ao diagndstico precoce do cancer de mama;

Acdo N° 2 - Garantir 100% dos exames de ultrassonografia mamaria solicitados mediante necessidades observadas na mamografia;

Acdo N° 3 - Assegurar puncdo de mama e bidpsia (com agulha fina ou bidépsia a céu aberto) em 100% dos casos necessarios, conforme exame
fisico e exames complementares;

Acdo N9 4 - Realizar o planejamento familiar em 100% dos centros de salde da familia;

Acdo N2 5 - Implementar servicos de referéncia em laqueadura e vasectomia, garantindo ao cidaddo, homem e mulher, direito ao método cirtrgico
em conformidade com a lei do planejamento familiar;

Acgdo N° 6 - Implementar e ampliar o servico de atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica e sexual na rede hospitalar municipal;

Acgdo N° 7 - Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificacdo compulséria para as mulheres em situacao de violéncia nos csf e CAPS,
organizando a referéncia para a rede hospitalar quando necessario;

Acdo N2 8 - Ampliar a investigacdo dos 6bitos de mulheres em idade fértil e materna para 100% dos casos.

5. Realizar o acompanhamento  NUmero de 0 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
do Pré-Natal, com um nimero gestantes

minimo de sete consultas, e do  acompanhadas.

Puerpério a 70% das gestantes,

garantindo atengao

especializada em 100% dos

casos de gestantes de risco

(protocolo).

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa a mulheres com histéria de amenorreia.

Acao N9 2 - Realizar precocemente o teste de gravidez - TIG Promover consulta de pre-natal precoce

[ gv)
w
%’. % 6. Garantir cobertura vacinal Ndmero de gestante 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
8_ ; (Tétano, Influenza e Hepatite B)  imunizada.
o= a 100% das gestantes
8 g cadastradas na rede de servicos
g_. ;—Uq municipais;
> . ) . - o . o = . .
29 = Acao N° 1 - Realizar busca ativa nos cartées da gestante ou histéria de imunizagcdo em gestagdo anterior, fortalecendo a cobertura vacinal a essa
& ﬁ gestante
©
r;ﬁ 7. Garantir acompanhamento no Numero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
(Z) programa de vigilancia gestantes
>

alimentar e nutricional a 100% acompanhadas.
das gestantes cadastradas no
programa bolsa familia

Agdo N° 1 - Realizar acompanhamento e cadastramento em tempo habil no SISVAN.

8. Reduzir em 10% por ano a Razdo da 0 10,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
Raz&o da Mortalidade Materna Mortalidade Materna
(RMM) a partir de 2018, de reduzida.

forma que, em 2021, S&o Jodo
apresente um RMM menor do
que 35 por 100.000 mil nascidos
vivos.

Acgdo N° 1 - Fortalecer a atencdo a gestante de risco Realizar treinamento aos profissionais envolvidos em emergéncias obstétricas, identificando

0S riscos.
9. Implementar e ampliar o Numero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servico de atendimento a atendimentos

mulher em situagao de violéncia registrados.
doméstica e sexual na rede
hospitalar municipal

Jpd"6SZEYT/220£202-2 T/Peojumop/fedioiunjyeldua.edsues/ig jul'sa0an|os-1pnojdy/:dny

Agdo N° 1 - Promover palestras em associagoes, igrejas, UBS, Mae coruja entre outros sobre Violéncia domestica.
Agdo N° 2 - Fortalecer a parceria entre a SMS e a Secretaria da mulher no municipio

Agao N 3 - Intensificar as notificagdes; Realizar parceria com a assisténcia social
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10. Implantar o acolhimento, o Notificagao 0 100,00
atendimento e a notificagdo implantada.

compulséria para as mulheres

em Situagdo de violéncia nas

USF e CAPS, organizando a

referéncia para a rede

hospitalar quando necessario.

100,00 Percentual 100,00 100,00

Agao N° 1 - Realizar treinamento com profissionais envolvidos
11. Reduzir em 10% a

incidéncia de sifilis congénita
até 2021 (ver com a DST/HIV)

Percentual de 0 10,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
incidéncia de casos
de sifilis reduzidos

Acgdo N° 1 - Fazer busca ativa nos grupos de risco e gestante com histéria anterior de sifilis congénita; Realizar educagédo em satide em grupos de
risco, escolas, UBS

12. Reorganizar, a maternidade  Comité implantado. 0 1 1 Namero 1,00 100,00
municipal, e implantar o comité

interno de mortalidade materna

e infantil

Agdo N° 1 - Estruturar a Unidade Hospitalar para realizagdo de completa assisténcia ao parto e puerpério, conforme portaria do MS

DIRETRIZ N2 4 - Diretriz 3: Promogao da Atencao Integral a Saude dos Adolescentes.

OBJETIVO N2 4.1 - OBJETIVO 1 - Sensibilizar e mobilizar gestores e profissionais do Sistema de Saude Municipal para integrar nas
acoes, programas e politicas de saude e nas outras politicas de Governo, estratégias intersetoriais que convirjam para a Atencao
Integral a Saude de Adolescentes e Jovens.

pela Estratégia de Saude da
Familia

Indicador para Unidade Ano - . Meta IEECD % meta
. " . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
. - Base 2020 medida- Anual
avaliacdao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Implantar o programa PERCENTUAL DE 0 100,00 Percentual 100,00 100,00
adolescer saudavel, ADOLESCENTES
atendendo 100% dos ATENDIDOS PELO
adolescentes acompanhados =~ PROGRAMA

Agdo N° 1 - Estruturar a Unidade Hospitalar para realizagdo de completa assisténcia ao parto e puerpério, conforme portaria do MS

Agdo N° 2 - Sensibilizar gestores e profissionais do Sistema de Saude Municipal para o compromisso com a melhoria sistematica na qualidade do

atendimento nos servicos de salde a adolescentes e jovens de ambos 0s sexos;

Agdo N° 3 - Fortalecer o processo de elaboragao, de execugao e de avaliagdo das estratégias norteadas pelas Diretrizes para Atencgao Integral a
Saude de Adolescentes e de Jovens, articuladas com outras politicas de atencdo a saude;

Agdo N° 4 - Fortalecer a atencdo integral a saude na rede de salde, que contemple todas as racas, etnias e grupos, a condigao social, o género e a
orientagao sexual, buscando respeitar as especificidades de crescimento biolégico, do desenvolvimento psicolégico e social destas pessoas;

Agdo N° 5 - Promover e fortalecer a articulagdo com outras politicas setoriais que potencializem estratégias integradas de atengao a salde de

adolescentes e jovens.

Agdo N2 6 - Contribuir para a melhoria da capacidade de resposta as necessidades de salde de adolescentes e jovens;

2. Implantar a linha de
cuidado em 100% da
Estratégia de Saude da
Familia.

PERCENTUAL DE 0
UNIDADES BASICA DE
SAUDE COM LINHA DE
CUIDADO IMPLANTADA

100,00

100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N9 1 - Organizar e articular os recursos nos diferentes servicos e niveis de atencédo para garantir o acesso, o cuidado e a protecdo;

Acdo N° 2 - Estabelecer o “percurso da atencédo” a partir das situacdes de vulnerabilidades e dos riscos para a violéncia, organizando o fluxo de

acordo com as demandas;

Acdo N2 3 - Definir as funcdes, responsabilidades e competéncias de cada servico de atencdo na producdo do cuidado e na protecdo social;

Acdo N2 4 - Estabelecer normas, protocolos e fluxos em todos os niveis de atencao;

Acdo N2 5 - Promover a capacitagdo dos profissionais da rede de cuidados e protegdo social;

Acdo NQ 6 - Desenvolver acdes de educacdo permanente que favorecam habilidades e competéncias para a atencéo integral a criancas e
adolescentes em situacao de violéncia.

DIRETRIZ N2 5 - Diretriz 4: Promogao da Atencéao Integral a Saude do Homem.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 5.1 - Objetivo - Elaborar estratégias que visem aumentar a demanda dos homens as unidades de saude da familia,
através de acoes de promocao e prevencao dos principais agravos e doencas que atingem a populacao masculina de 20-59 anos.

Descricao da Meta

1. Atender no minimo 50%
dos homens de 20-59
anos nas 7 unidades de
salde da familia de Sao
Jodo.

Indicador para

monitoramento e de
avaliacao da meta medida
Percentual de homens na 0

faixa etaria de 20-59 anos
atendidos pelas Equipes de
Saude da Familia.

Unidade Ano -

Unidade

0,
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
! u da PAS
Meta
Percentual 50,00 100,00

Agdo N° 1 - Desenvolver atividades de educagao em salde, como rodas de conversa e palestras educativas, visando uma maior mobilizagdo para o

acesso dos homens de 20 a 59 anos nas Unidades de Saude da Familia;

DIRETRIZ N2 6 - Diretriz 5: Promocao da atencao integral e integrada a saude da pessoa idosa no municipio de Sao Joao, de acordo
com a Politica Nacional de Atencao a Saude da pessoa idosa.
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OBJETIVO N2 6.1 - Objetivo - Promover o envelhecimento ativo e saudavel com qualidade de vida, implantando uma rede de
atencao integral e integrada de cuidados a saude da pessoa idosa.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_ . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- ) alcancada
.~ . Base 2020 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Assegurar educacgao Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

permanente, em
envelhecimento e saude da
pessoa idosa, para 100% dos
profissionais de nivel superior

profissionais de nivel
superior participantes
da educacao
permanente.

que atuam na atencgao
primaria.

Agdo N° 1 - Realizar oficinas com os coordenadores das UBS;

Acdo NQ 2 - Construir diretrizes clinicas de atencdo a salde do idoso, com foco na Atencéo Basica como coordenadora da atencdo e ordenadora do
cuidado.

Acdo N 3 - Realizar oficinas com profissionais das Equipes de Saude da Familia e NASF;

2. Capacitar 100% dos Agentes Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Comunitarios em satde do Agentes Comunitarios

idoso. capacitados.

Acdo N° 1 - Realizar seminarios e oficinas.

3. Cadastrar e capacitar 100%  Percentual da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos cuidadores de idosos populacdo especifica

acamados. beneficiada.

Acdo N° 1 - Realizar seminérios e oficinas.

4. Implementar linhas de Percentual de linhas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de cuidado
construidas.

cuidado estruturadas para
atengao especializada e
terciaria, com foco na atencao
primdaria como coordenadora e
ordenadora do cuidado do

=T )
Q=0 idoso.
5= 3
8_%> Agdo N° 1 - Monitorar fila de espera;
oQF
8 § g Agdo N2 2 - Ampliar a oferta de consultas e exames e medicamentos, compativel com a demanda do territdrio;
— =
% % ; Acdo N2 3 - Regular 100% dos idosos referenciados;
w o zZ
< 3 % Agao N2 4 - Construir fluxos de referéncia e contra referéncia; Estruturar transporte sanitario para os idosos acamados ou com dificuldade de
®Z%  mobilidade
%Q 5. Implantar a atengdo integral  NUmeros de hospitais 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
30 a saude do idoso no Hospital da rede municipal
é > Municipal Josefa Cordeiro com Atencgado Integral
o Vilaga. a Saude do Idoso
o implantada.
Q.
% Acdo N° 1 - Realizar seminarios e oficinas com os profissionais do Hospital Municipal;
c
gj Acdo N° 2 - Construir diretrizes clinicas para o cuidado da pessoa idosa sob assisténcia hospitalar.
e}
% 6. Garantir participagao de pelo Percentual da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
g menos 30% da populagao idosa populagao idosa
=1 e portadores de doengas inserida nos grupos
§_ cronicas de cada Unidade terapéuticos.
= Bésica de Saude nos grupos
N terapéuticos.
S
§ Agdo N° 1 - Instituir Grupos terapéuticos
N
N Agdo N° 2 - Capacitar os profissionais de salde da Estratégia de Saude da Familia.
(=
% 7. Reduzir anualmente 5% das  NUmero de 6bitos em 0 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
g mortalidades prematuras (
=]
=% Agdo N° 1 - Instituir Grupos terapéuticos;
Agdo N° 2 - Capacitar os profissionais de salde da Estratégia de Saude da Familia;
Agdo N° 3 - Acompanhar integralmente as pessoas <70 anos.
https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 86



DIRETRIZ N2 7 - Diretriz 6: Garantir, ampliar e qualificar a oferta e o acesso aos servicos de saude, em tempo adequado, com énfase
na justica social, humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando as diversas redes de atencao,
para garantir o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida, considerando as questdes de género orientacao sexual, etno-
racial (étnicos), dos terreiros (populacoes tradicionais), em situacao de vulnerabilidade social, garantindo o acesso a medicamentos
e exames no ambito do SUS, buscando reduzir as mortes evitaveis, melhorar as condicées de vida das pessoas e garantir o acesso e
a qualidade na atencéao a satde.

OBJETIVO N2 7.1 - Implantar e implementar a Politica Municipal de Satide LGBTs. Implantar e implementar a Politica Municipal de
Saude da populacdo negra.

" . Unidade Ano - . Meta a s % meta
_— Indicador para monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta .~ de Linha- Plano(2018- . alcancada
e avaliacao da meta . Base 2020 medida Anual
medida Base 2021) da PAS
- Meta

1. Implantar e Percentual de Unidades de Saiude 0 10 9 Ndmero 9,00 100,00
implementar a da Familia com a Politica Municipal
Politica Municipal de  de Saude LGBTs implantada e
Salde LGBTs. implementada.

Agdo N° 1 - Criar e efetivar comités técnicos participativos para o desenvolvimento e implementagdo da politica de saide LGBTs de modo que
contemple a diversidade dos sujeitos e as singularidades e necessidades destas populagdes;

Agdo N° 2 - Capacitar e sensibilizar trabalhadores para apropriacdo da referida politica com as parcerias pertinentes a tematica bem como garantir
o atendimento nos pontos de atengdo das redes tematicas prioritarias, considerando o acesso ao tratamento da hormonioterapia e o uso do nome
social;

Acao N° 3 - Implantar estratégias de ampliacao e fortalecimento da participacdo popular no SUS em didlogo com os movimentos sociais e
populares por meio de féruns, redes, comités, grupos tematicos (salide mental, mulheres, negros, LGBTs, pessoas com deficiéncia) com o objetivo
de discutir sobre seus direitos e deveres como usuarios, pautando a identificacdo de problemas mais recorrentes na comunidade, entre outros;

Acdo NQ 4 - Elaborar o Plano Operativo da Politica Municipal de Sadde Integral LGBTSs, alinhado a portaria 2836 /2011 que cria a Politica Nacional de
Saude Integral da Populacédo LGBTs considerando os seguintes eixos: 1. Acesso da populacdo LGBTs a Atencdo Integral a Satude

Acdo N2 5 - 2. Acbes de Promocao e Vigilancia em Sadde para a populacdo LGBTSs, 3. Educacdo permanente e educacéo popular em sadde com
foco na populagédo LGBTSs, 4. Monitoramento e avaliacdo das acdes de salde para a populacdo LGBTs

2. Implantar e Percentual de Unidades de Saude 0 10 9 NUmero 9,00 100,00
implementar a da Familia com a Politica Municipal

Politica Municipal de  de Saude da Populagéo Negra

Salde da populagdo  implantada e implementada.

negra.

Agdo N° 4 - Fortalecer a participagdo e o controle social; monitorando e avaliando as agdes de salde para a populacdo negra.

Agdo N° 1 - Criar e efetivar comités técnicos participativos para o desenvolvimento e implementagdo da Politica de Saude da Populagao Negra de
modo que contemple a diversidade dos sujeitos e as singularidades e necessidades desta populagao;

Agdo N° 2 - Capacitar trabalhadores para apropriagdo da referida politica;
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Agdo N 3 - Elaborar intersetorialmente o Plano Operativo Municipal conforme portaria n? 992/2009 de 13 de maio de 2009, que institui a Politica
Nacional de Atengéo a Saude Integral da Populacdo Negra, considerando os seguintes eixos: acesso da populagdo negra nas redes de atengdo a
salde; promogao e vigilancia em saude; educagao permanente em salde e producdo do conhecimento em salde da populacdo negra
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DIRETRIZ N2 8 - Nucleo de Apoio a Saude da Familia ¢ NASF DIRETRIZ 1 - Atuar em conjunto com as equipes de Saude da Familia,
apoiando-as para que possam incrementar nao sé a integralidade, mas também a resolutividade, a qualidade do cuidado, as acoes
de promocéao de satide e o acompanhamento e monitoramento em seus diversos aspectos.

https://digisusgmp.saude.gov.br 21 de 86



o}
17
Q.
=]
5
Q
o

°
s}
=
=
(e
7
[0}
=
N
w
©

=
20
23
>4
2>
e~
c
a2y
>
(%]
83
c
§Z
8w
2
By
om
=5
=
g)_
5>
[%2)
o
Q
2
@
>
=}
[}
<
c
=}
=)
k]
=X
=
Q.
o
s
=3
o
Q
o
o
=
N
N
o
N
w
o
~
N
~
(=
iy
w
N
[62]
©
xe}
o
=3

https://digisusgmp.saude.gov.br

OBJETIVO N2 8.1 - Objetivo 1.1 - Consolidar e aperfeicoar a estratégia do Nucleo de Apoio as ESF

Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento e - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta .~ de Linha- Plano(2018- . alcancada
avaliacdo da . Base 2020 medida - Anual
medida Base 2021) da PAS
meta Meta
1. Desenvolver 100% das agoes Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pertinentes as equipes de NASF acoes
de acordo com os critérios desenvolvidas pela
definidos pelo Ministério da Satide Equipe do NASF.
até 2021.

Agdo N° 1 - Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas;

Agdo N° 2 - Elaborar estratégias de comunicagao para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes informativos,
folders e outros veiculos de informacao;

Agdo N 3 - Ofertar capacitagdo aos profissionais do NASF, buscando a melhoria do atendimento aos usuérios;

Agdo N° 4 - Elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussdes peridédicas que permitam a apropriagao coletiva pelas Equipes de Saude da
Familia e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acées multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada;

Acao N2 5 - Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agées que se integrem a outras politicas sociais, como educacdo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Acdo N° 6 - Garantir materiais e equipamentos permanentes para as equipes do NASF até 2021;

Acdo N° 7 - Aprimorar as atividades desenvolvidas pelo NASF subsidiando acées conjuntas as USF com adesdo aos PTS.

DIRETRIZ N2 9 - Rede de Atencao Basica (Saude Bucal) Diretriz 1: Implementacao da rede e Atencao Integral em Saude Bucal

OBJETIVO N2 9.1 - Diretriz 1: Implementacao da rede e Atencgao Integral em Saude Bucal

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_ . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
g - Base 2020 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Ampliar o nimero de Equipes de saude bucal 0 12 10 Ndmero 10,00 100,00
equipes de salde bucal implantadas.
para 12;
Acdo N° 1 - Realizar acolhimento em Salde Bucal com estratificagdo de risco
2. Adequar fisicamente e Equipes adequadas. 0 12 10 Ndmero 10,00 100,00
instalar equipamentos
odontolégicos em 12
Unidades de Saude da
Familia para o incremento
de atividades e salde
bucal.
Agdo N° 1 - Ampliar a quantidade de consultérios odontolégicos;
Agdo N° 2 - Adquirir equipamentos periféricos odontolégicos;
Agdo N° 3 - Aumentar os instrumentais clinicos odontolégicos
3. Implantar e Protocolo 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

implementar o protocolo implantado/implementado.
em salde bucal em 100%
da rede municipal

Acao N2 1 - Capacitacdo dos odontdlogos das unidades de salde para implantacao e ou implementacdo de 100% dos protocolos em satde Bucal.

4. Garantir a cobertura de  NUmero de kits 0 50,00 50,00 Percentual 100,00 200,00
acao coletiva com distribuidos.

distribuicao de escovas, fio

dental e creme dental a

50% da populagao

cadastrada, nos espacos

sociais acompanhados

pelas equipes de saude da

familia.

Acdo N2 1 - Publicar a Cartilha de AcOes de Promocdo em Saude Bucal
Agdo N° 2 - Realizar Educagdo Permanente dos profissionais da equipe de satude bucal
Agdo N 3 - Cadastrar todos os espagos sociais dos territérios;

Agdo N° 4 - Construir escovédromo nas UBS ampliadas;
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Agdo N° 5 - Estimular a utilizagdo dos escovédromos para a realizagdo de atividades coletivas;
Acdo N2 6 - Incrementar as acées desenvolvidas com escolares;
Agdo N° 7 - Adquirir escovas, creme e fio dental para as criangas da rede municipal de educacdo do municipio de S&o Jodo;

5. Capacitar 100% dos Profissionais de saude 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais de saude bucal e capacitados.

bucal da Estratégia de

Saude da Familia

Agdo N° 1 - Realizar atividades de Educacdo em Salde com os profissionais esclarecendo a importancia do acompanhamento clinico odontolégico

6. Ampliar em 30% a Cobertura da consulta 0 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
cobertura da primeira ampliada.

consulta odontolégica

programada

Acdo N2 1 - Ampliar a quantidade de primeira consulta odontolégica programada;

7. Ampliar em 15% a Cobertura da escovagao 0 100,00 15,00 Percentual 15,00 100,00
cobertura de escovagao dental ampliada.
dental supervisionada

Acdo N° 1 - Estimular o desenvolvimento das acdes de promocao a salde, fortalecendo a integracdo com os espacos sociais nos territérios.

8. Ampliar em 100% a NUmero de procedimentos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
média e procedimentos bésicos ampliados.
béasicos individuais.

Agdo N° 1 - Estimular o desenvolvimento das acdes de promogcao a salde, fortalecendo a integracdo com os espagos sociais nos territérios.

9. Ampliar em 20% a NUmero de procedimentos 0 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
proporcao de especializados ampliados.

procedimentos

odontoldgicos

especializados em relacado

as agdes odontoldgicas

individuais.

Acdo N2 1 - Ampliar a quantidade de procedimentos odontoldgicos especializados;

10. Implementar a busca Busca Ativa implantada. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ativa de cancer de boca

em 100% das Unidades de

Salde da Familia

Acdo N° 1 - Promover atividades de promocdo da salde relacionados a prevencéo do cancer de boca;
Acdo N° 2 - Realizar parcerias com instituigées educacionais de nivel superior;

Acdo N2 3 - Enfatizar a importancia do autoexame alertando para os fatores de risco da referida doenca Realizar exame clinico para deteccdo
precoce do cancer de boca;

)
17
Q.
=]
5
Q
o

°
s}
=
=
(e
0
[0}
=
N
w
©

=
=
S
2
Q
<]
c
S
Ind
)
=3
=
)
o
o]
n
5
=
o
=3
=
o
5
7]
°
]
=
®
=]
O,
)
<
c
3.
Q.
S
o
=
o
o
H
=1
o
D
Q
<
=
e
N
o
N
W
=]
<
N
~
[E=y
N
w
N
al
©
=]
a
=

Acdo N 4 - Enfatizar a importancia do autoexame alertando para os fatores de risco da referida doenca Realizar exame clinico para deteccdo
precoce do cancer de boca;
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Acdo N2 5 - Encaminhar para Servigos Especializados os pacientes com lesdes potencialmente cancerizéveis e acompanhar a evolugdo clinica
desse paciente, através de contra referéncia.

11. Realizar o Percentual de localidades 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
levantamento com levantamento

epidemiolégico em 100% epidemiolégico em saude

das localidades de bucal realizado.

abrangéncia das Equipes
de Saude Bucal.

Agdo N° 1 - Estimar a prevaléncia de céarie dentdria e necessidade de tratamento entre os grupos etarios de 5, 12, 15 a 19, 35 a 44 e 65 a 74 anos
Agdo N° 2 - Verificar o acesso e a avaliacdo dos servigos odontoldgicos ente os grupos etarios de 5, 12, 15 a 19, 35 a 44 e 65 a 74 anos;

Agdo N° 3 - Avaliar o grau em que a salude bucal compromete o desempenho diario entre os grupos etérios de 5, 12, 15a19,35a44e65a 74
anos.

DIRETRIZ N2 10 - Alimentacao e Nutricao DIRETRIZ 1 - Implementar acées para organizacao da atencao nutricional na rede de
Atencao a Saude, voltadas a promocéao da alimentacao saudavel, monitoramento da situacao alimentar e nutricional da populacao,
prevencao e controle da desnutricdo e da obesidade, além da prevencao de caréncias nutricionais de Ferro, Vitamina A e Vitamina
B1.
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OBJETIVO N2 10.1 - Objetivo 1.1 - Promover praticas alimentares e estilos de vida saudaveis, e realizar acées que busquem a
prevencao e o controle dos disturbios nutricionais e de doencas associadas a alimentacao e nutricao.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - % meta
i . de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de ) alcancada
At . medida - Anual
avaliacao da meta medida da PAS
Meta
1. Capacitar 100% dos Percentual de 0 Percentual 100,00 100,00

profissionais da Atengao
Bésica e os Conselheiros de
Saude em Alimentacao

profissionais da Atengao
Bésica e Conselheiros
Municipais capacitados.

Saudavel.

Agdo N° 1 - Avaliar o grau em que a salde bucal compromete o desempenho diério entre os grupos etéarios de 5, 12, 15a19,35a44e65a 74
anos.

Agdo N° 2 - Fortalecer o trabalho intersetorial no municipio;
Acao N° 3 - Realizar acdes de educacao em saude para usudrios do Sistema de Salde Municipal de Sdo Jodo;

Agdo N2 4 - Desenvolver trabalho interdisciplinar com as Equipes de Saude da Familia e do NASF, para atendimento individual, com apoio matricial
de nutricionista.

DIRETRIZ N2 11 - Programa de Satde na Escola ¢ PSE DIRETRIZ 1 - Desenvolver acées que visem o cuidado e a producao de
autonomia, numa perspectiva de implementar a educacao em saude como um instrumento que viabilize a adocao de habitos
saudaveis.

OBJETIVO N2 11.1 - Objetivo 1.1 - Implementar acées de promocao e prevencdao em 100% das escolas cadastradas no programa.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_ . s Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
i . Base 2020 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Desenvolver agdes de Ndmero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

promocao e prevengao em educandos pactuados
100% das escolas cadastradas  no PSE
no programa.

Acdo N° 1 - Realizar oficinas para capacitar multiplicadores em educagéao e saude;

Acdo N° 2 - Implementar rodas de conversas abordando temas que visem divulgar medidas de prevencdo e promogdo a salde para enfrentamento
das vulnerabilidades, no campo da salde, que possam comprometer o pleno desenvolvimento escolar;

Agdo N° 3 - Promover comunicacao entre escolas e unidades de salde, assegurando a troca de informacdes sobre as condigdes de salde dos
estudantes;
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Acdo NQ 4 - Realizar seminario anual;

Agdo N° 5 - Fomentar espacos de didlogo incluindo os alunos, professores, equipes de salde e familiares para discutir questdes de vulnerabilidade
as dst/aids e gravidez ndo planejada em adolescentes e jovens;
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Acao N2 6 - Articular com a escola a possibilidade do “cantinho da prevengao”, com disponibilizacdo de preservativos e orientacao profissional,
conforme diretrizes do projeto salde na escola.

DIRETRIZ N2 12 - Condicionalidades do Programa Bolsa Familia DIRETRIZ 1 - Garantia do acesso e da qualidade dos servicos,
ofertando cuidado integral e assisténcia multiprofissional, sob a légica intersetorial, ancorado na estruturaciao dos componentes e
dos pontos de atencdo a implantacao do programa bolsa familia dando condicao as equipes para efetivar as acées relativas ao
acompanhamento das familias.

OBJETIVO N2 12.1 - Objetivo 1.1 - Implementar acées de promocao e prevencdao em 100% das escolas cadastradas no programa.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
- . s Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
. . Base 2020 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Aumentar o percentual de Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acompanhamento das familias
condicionalidades do programa acompanhadas no
bolsa familia. PBF.

Acdo N° 1 - Qualificacdo dos profissionais das uaps para fazerem uso do mapa digital/pbf e para promover processos interativos com as familias;
Acdo N° 2 - Elaboracgéo de projeto de adequacgdo da estrutura fisica contemplando equipamentos, computadores, acesso a internet e ao “site.gov”;
Acdo N° 3 - Vinculagao das familias a sua micro area e preferencialmente ao acs, ampliando as equipes;

Acdo N° 4 - Adequar o mapa digital no cadastro do pbf no prontuario eletrénico.

DIRETRIZ N2 13 - Controle do Tabagismo DIRETRIZ 1 - Fortalecimento da atencao primdaria de modo a garantir que esta se consolide
como coordenadora do cuidado e ordenadora da rede de atencdo a saude da populacao.
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OBJETIVO N2 13.1 - Objetivo 1 - Realizar a atencao de forma integral aos usuarios com doencas créonicas em todos os pontos da
atencao, por meio de acoes e servicos de promogao e protecao da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacao e reducao de danos.

Unidade Ano - Meta DT B % meta
Descricao da Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Meta avaliacdao da meta e Linha- Base Plano(2018- 2020 medida Anual sicansads
medida Base 2021) da PAS
- Meta
1. Unidades de NUmero de unidades de salide com 0 11 10 Namero 10,00 100,00
salide com atividades de promogao, prevengao
tratamento do e reabilitacdo, referentes ao
tabagismo tabagismo, implantadas.
implantado.

Acao N2 1 - Promover a busca de fumantes na populacao adstrita da equipe de salude da familia que desejam parar de fumar;
Acao N9 2 - Planejar, monitorar e avaliar fornecimento de medicamentos do programa nacional de controle do tabagismo;
Acao N9 3 - Viabilizar os insumos e materiais educativos utilizados para grupo de terapia comportamental;

Agdo N2 4 - Planejar agdes de educacdo permanente no campo de prevengao e controle do tabagismo com os profissionais de salde da atengao
primdria e especializada;

Acao N2 5 - Planejar acdes de educacdo permanente no campo de prevencao e controle do tabagismo com os profissionais de salde da atencdo
priméria e especializada;

Acao N2 6 - Promocdo do acesso ao tratamento do tabagismo as pessoas que desejam parar de fumar;

Agdo N2 7 - Monitoramento e avaliacdo do tratamento ao fumante;

Acao N° 8 - Realizacdo das campanhas anuais de prevencdo ao tabagismo em datas pontuais;

Acao N2 9 - Realizacao de acbes de prevencdo do tabagismo em grupos prioritdrios (jovens, gestantes, trabalhadores e profissionais de saude)

. DIRETRIZ N2 14 - Academia da Saude DIRETRIZ 1 - Desenvolver acoes voltadas para promogao e prevencao de doencas através do
E! estimulo para adogao de praticas saudaveis de vida.

OBJETIVO N2 14.1 - Objetivo 1.1 - Fortalecer o programa academia da saude

Unidade

=y v) i Al - Met 9 t
Q=0 Descricao da Indicador para monitoramento e Unidade 'no Linha- eta Meta de Resultado % meta
3= Meta avaliacdao da meta de Linha- Base Plano(2018- 2020 medida - Anual alcancada
2o s medida Base 2021) da PAS
o9~ Meta
ToU
f-:% :: 1. Implantar o Percentual de estabelecimentos de 0 11 10 Ndmero 10,00 100,00
g o programa salide com informatizacdo do
2 jz> Academia da histérico de sadde implantado
= wn 1
N E Saude
© % Acdo N2 1 - Concluir construcao da Academia da Saude

4

(@) Agdo N° 2 - Implantacdo do Programa Academia da Salde

>

Acao N2 3 - Viabilizar a manutencgdo da qualidade dos equipamentos utilizados;

Agdo N° 4 - Qualificar e manter o padrao dos profissionais que atuam na academia da salde;

Acgdo N° 5 - Integrar as agdes do nlcleo de apoio a saide da familia (nasf) ao polo da academia da salde;

Acao N° 6 - Fortalecer parcerias com as demais instituicdes municipais;

Acdo N° 7 - Estabelecer parcerias entre a secretaria municipal de salide e entre outros 6rgdos governamentais e ndo governamentais para a

ampliacdo das agdes e fortalecimento do programa

DIRETRIZ N2 15 - Imunizacao DIRETRIZ 1 ¢ Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilancia de doengas e agravos transmissiveis na
Atencao a Saude.

1pd652ET2220€202-2T/Peojumop/fedidiunjeious edsues/igjul'saoon|os-1°pnojo//:dny
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OBJETIVO N2 15.1 - Objetivo 1.1 - Reduzir as taxas de morbidade e mortalidade por doengas imunopreveniveis, bem como
situagoes de risco a saude de individuos e grupos populacionais

Unidade Ano - Meta Unidade % meta

Descricao da Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Meta avaliacao da meta G iy Base e GONS 2020 medida Anual L LIS LU

< medida Base 2021) da PAS

Meta

1. Cobertura Proporcao de vacinas selecionadas do 0 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
vacinal Calendario Nacional de Vacinacao
adequada para criangas menores de dois anos

superior a 95%  de idade - Pentavalente 32 dose,
das vacinas de Pneumocécica 10-valente 22 dose,

calendario Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12
basico de dose - com cobertura vacinal
vacinacdo. preconizada

Acdo N° 1 - Avaliar mensalmente a cobertura vacinal para todos os grupos etarios;

Acdo N9 2 - Desenvolver acdes que viabilizam a prevencao e controle das doencas imunopreveniveis

Acdo N° 3 - Garantir a oferta regular da imunizagéo nos estabelecimentos assistenciais de salde;

Acdo N9 4 - Monitorar a cobertura vacinal de rotina, com énfase na prevencao e controle do sarampo, pélio, tétano neonatal e acidental;
Acao N2 5 - Implementar campanhas de vacinacao de acordo com o calendario do Programa Nacional de Imunizacao (PNI);

Acao N2 6 - Capacitar os profissionais de salide quanto ao manuseio e aplicacdo dos imunobioldgicos e sobre as doengas imunopreveniveis;

Acao N° 7 - Manter padrao de qualidade na rede de frio; Garantir insumos necessarios para o desempenho das acdes de imunizacdo na rede de
Servicos;

Agdo N° 8 - Alimentar regulamente o sistema de informacdo SI-PI WEB;
Acao N2 9 - Assessorar e coordenar acdes de Vigilancia Epidemiolégica (investigacao e bloqueio vacinal) frente a surtos e epidemias;
Acao N9 10 - Estreitar a parceria e pactuacdes com a rede de Atencao Basica;

Agdo N2 11 - Monitorar os eventos adversos.

e el
DIRETRIZ N2 16 - ATENCAO ESPECIALIZADA Rede de Atencao Hospitalar Diretriz 1: Qualificacdo da atencido hospitalar da rede

§ 8 municipal prépria de Sao Joao
253
s .:(2 OBJETIVO N2 16.1 - Objetivo especifico: Qualificar a assisténcia, desenvolver acoes e estratégias gerenciais para a politica de
3 )U> gestao das unidades hospitalares e centro de especialidade médicas de Séo Joao.
2o .
% § Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
2GS _— . . Linha- Meta de Resultado
[0} Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
N i . Base 2020 medida- Anual
ISEZIRY avaliacdo da meta medida Base 2021) da PAS
@ ;:% Meta
m
z 1. Implantar uma Politica de Politica de Gestdo de 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
g Gestdo de Pessoas no ambito do  Pessoas implantada.
SUS municipal.

Agdo N2 1 - Implementar o Sistema de Informagdo de Gerenciamento de Pessoas;
Acao N° 2 - Elaborar e implantar projeto/ferramenta de avaliacdo de desempenho
Acdo N2 3 - Valorizar o profissional com implantacdo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, com politica de incentivo por merecimento.

2. Qualificar a gestdo hospitalar  Gestdo hospitalar 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
com avaliagdo e monitoramento  qualificada para
dos indicadores de desempenho. avaliar e monitorar

os indicadores de

desempenho.

Acao N2 1 - Criar mecanismos de avaliagdo de desempenho
Acao N2 2 - Instituir Comissdo de Avaliagao de Desempenho

3. Ampliar/reformar o Hospital Unidade hospitalar 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Josefa Cordeiro Vilaga, através Ampliada/reformada.
da Rede Cegonha/MS e FMS

1pd652ET2220€202-2T/Peojumop/fedidiunjeious edsues/igjul'saoon|os-1°pnojo//:dny

Acao N2 1 - Elaborar as plantas de arquitetura e engenharia;
Acdo N 2 - Realizar licitacao;
Acao N@ 3 - Executar a reforma/ampliagao;

Agdo N° 4 - Adquirir equipamento e mobiliarios;

4. Garantir a manutencao do Percentual do 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
custeio do Hospital Municipal custeio de
Josefa Cordeiro Vilaca manutencdo

hospitalar garantido.
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Agdo N° 1 - Garantir no PPA, LDO e LOA os recursos financeiros de custeio do Hospital Municipal.

5. Implementar a Politica Politica Implantada. 0 1 1 Namero 1,00 100,00
Municipal de Humanizagao na

rede hospitalar prépria e no

centro de especialidades

médicas, conforme diretrizes e

dispositivos preconizados pela

Politica Nacional de

Humanizagdo do Ministério da

Saude.

Agao N° 1 - Analisar a configuragao organizacional
Agao N° 2 - Levantar as iniciativas de cunho humanizador desenvolvidas;

Acdo N9 4 - Delinear um diagndstico preliminar da humanizagdo, através do levantamento das potencialidades e deficiéncias relativas a
humanizagao do atendimento e das relagdes de trabalho.

Acdo N° 3 - Utilizar os parametros de humanizagéo para avaliar as relagdes interpessoais profissional-usuério e as agdes de humanizagao;

6. Investir na educacgao Trabalhadores 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
permanente em salide em 100% capacitados.

dos trabalhadores do hospital da

rede prépria e centro de

especialidades médicas.

Agdo N° 1 - Implementar, monitorar, avaliar e manter em funcionamento as agdes de VISAT (Vigilancia em Saude do Trabalhador) previstas nas
programacgdes anuais de Saude do Trabalhador

Agdo N° 2 - Avaliar bancos de dados e indicadores, bem como produzir documentos de analise da situacdo epidemiolégica referentes a Saude do
Trabalhador;

Agdo N° 3 - Monitorar, avaliar e implementar acdes referentes aos protocolos de agravos relacionados a satude do trabalhador, bem como
implementar acées de apoio matricial e institucional na microrregido de abrangéncia do CEREST;

Acdo N2 4 - Promover apoio técnico a educagdo permanente para a capacitagdo dos profissionais das redes que compdem o Sistema de Salde
Municipal de Sao Jodo;

Acdo N° 5 - Fortalecer a interface entre as politicas nas diversas atividades e transversalidades do trabalho em salde;

Acdo N2 6 - Implementar parcerias com o controle social e colegiados afins a satde do trabalhador.

7. Implantar (01) uma Equipe N¢ de equipes do 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Multiprofissional da AD e (01) Servigco de Atencdo
um EMAP (apoio). Domiciliar

implantadas.

Acdo N° 1 - Garantia da assisténcia do paciente no ambiente familiar, diminuindo o risco de infecgdo hospitalar.

8. Implantar a Atengdo a Mulher  Acgdes especificas 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
de S&o Jodo em seus diferentes  implantadas.
ciclos de vida, disponibilizando

servicos ambulatoriais

especializados e atencdo

hospitalar em clinica médica,

ginecologia, obstetricia e

cirurgia, bem como outros

agravos relacionados a sua

condicdo de género, como

violéncia doméstica e sexual.
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Acdo N2 1 - Implementar a realizagao do teste répido de gravidez nas Unidades Bésicas de Salde;
Acdo N° 2 - Implementar a realizagdo dos testes répidos para detecgao de sifilis e HIV nas Unidades Bésicas de Salde;
Acdo N2 3 - Proporcionar o acesso aos métodos contraceptivos

Acdo N° 4 - Conhecer os métodos contraceptivos existentes, as formas corretas de utilizacdo, vantagens e desvantagens, efeitos adversos e
eficacia de cada método.

Acdo N° 5 - Conhecer os critérios médicos de elegibilidade para o uso de métodos contraceptivos. Respeitar a autonomia da mulher na tomada de
decisbes sobre sua vida, em particular em relacdo a sua salde, a sua sexualidade e a reproducgéao;

Acgdo N° 6 - Garantir o acesso da mulher a uma rede integrada de servigos de salde que propicie abordagem integral do processo salide doenca,
visando a promogéao da saude, o inicio precoce do acompanhamento das gestantes, a prevencgao, diagndstico e tratamento adequado dos
problemas que eventualmente venham a ocorrer nesse periodo;

Agdo N° 7 - Ofertar o cuidado sempre referendado por evidéncias cientificas disponiveis
Agdo N° 8 - Garantir a adequada infraestrutura fisica e tecnoldgica das diversas unidades de salde para atendimento da gestante e da puérpera

Agdo N° 9 - Aprimorar permanentemente os processos de trabalho dos profissionais envolvidos na atencgdo a gestante e a puérpera, buscando a
integragao dos diversos campos de saberes e préticas e valorizando o trabalho em equipe multiprofissional e a atuacdo interdisciplinar;

Agdo N° 10 - Garantir desenvolvimento continuo de processos de educagdo permanente dos profissionais de salde;

Agdo N° 11 - Incentivar o parto seguro e confortavel e o aleitamento materno.
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DIRETRIZ N2 17 - Diretriz 2: Aperfeicoar o acesso a atencao especializada a saude com qualidade e equidade.

OBJETIVO N2 17.1 - Objetivo: Aperfeicoar o acesso a atencao especializada a saude com qualidade e equidade.

Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta JTEEEE % meta
o monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta avaliaco da de Linha- Base Plano(2018- 2020 medida Anual alcancada
e medida Base 2021) da PAS
meta - Meta
1. Realizar anualmente 64.860 Procedimentos 0 64.860 64.860 Numero 54.860,00 84,58
consultas médicas e atendimentos  realizados.
especializados para atendimento a
demanda da rede municipal de
salde
Acdo N° 1 - Realizar a programacdo de atendimentos especializados com base na populacdo e em parametros epidemiolégicos;
Acdo N° 2 - Realizar a programacdo de atendimentos especializados com base na populacdo e em parametros epidemioldgicos;
Acdo NO 3 - Implementar a utilizagcdo dos protocolos clinicos pertinentes a atencéo especializada;
Acao N2 4 - Ofertar atencdo através de equipe multiprofissional;
Agdo N° 5 - Manter os instrumentos e os mecanismos de referéncia e contra referéncia;
Agdo N2 6 - Implantar rotinas e parametros de avaliagdo da oferta e demanda de consultas e exames especializados;
Agdo N° 7 - Revalidar, periodicamente, os critérios definidores das consultas especializadas;
Acao N9 8 - Estabelecer normas e rotinas para o transporte sanitario;
Acao N2 9 - Reestruturar o centro cirlrgico para ampliar a oferta de cirurgia de baixa complexidade;
Agdo N2 10 - Implementar os programas de capacitagdo de pessoal;
Agdo N2 11 - Monitorar e avaliar as capacitagdes desenvolvidas como processo continuo;
Acdo N2 12 - Qualificar os recém concursados;
Agdo N° 13 - Elaborar e definir em conjunto com as &reas técnicas o plano anual de educagao permanente.
2. Realizar anualmente 32.430 Procedimentos 0 32.430 32.430 Numero 32.430,00 100,00
exames laboratoriais realizados.
Agdo N° 1 - Ofertar atendimento especializado por meio de servico de regulagao nos centros de atengao especializada;
Agdo N2 2 - Ampliar da oferta de exames diagndésticos no servigo especializado;
3. Realizar anualmente 6.162 Procedimentos 0 6.162 6.162 NUmero 6.162,00 100,00

exames de imagem de média e alta realizados.
complexidade.

Agdo N° 1 - Implantar rotinas e parametros de avaliagdo da oferta e demanda de consultas e exames especializados;

o}
17
Q.
=]
5
Q
o

°
s}
=
=
(e
7
[0}
=
N
w
©

=
=
S|
2
Q
o
<
S
=
)
=3
c
)
o]
o]
0
=
=
o
=3
=
o
=]
]
°
o
=
©
=]
Q.
>
<
c
3.
Q.
©
o
=
o
o
H
=3
o
D
Q
=
=
e
N
o
N}
W
o
R
N
~
[E=y
N
w
N
al
©
°
o
=

Acao N9 2 - Ofertar atendimento especializado por meio de servico de regulacdo nos centros de atencdo especializada
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Acao N9 3 - Aprimorar normas e rotinas para o funcionamento do apoio diagnéstico

DIRETRIZ N2 18 - Rede de Atencdo a Saude Mental Diretriz 1: Implementacdo da atencdao em satide mental aos Portadores de
sofrimento psiquico decorrente de Transtornos Mentais Gerais e ou relacionados ao Alcool e outras drogas, sobretudo as pessoas
com quadros graves e persistentes.
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OBJETIVO N2 18.1 - 7.1.14. Rede de Atencao a Saude Mental Diretriz 1: Implementacao da atencdao em satude mental aos Portadores
de sofrimento psiquico decorrente de Transtornos Mentais Gerais e ou relacionados ao Alcool e outras drogas, sobretudo as

pessoas com quadros graves e persistentes.

Indicador para Unidade Ano -

Descricdao da Meta monltt.)rafnento de Linha- EIiE
e avaliacao da . Base
medida Base
meta

1. Ampliar a cobertura e qualificar a
salide mental, aumentando sua
resolutividade, integrando a Rede de
Saude Mental de forma intersetorial e
transversal a outras Redes;

Rede municipal de 0
salde mental
efetiva.

Acao N2 1 - Reunides periddicas com as equipes (ESF), NASF e CRAS.

2. Rede municipal de satde mental
efetiva.

Servico 0
Implementado.

Acao N2 1 - Contratacdo de novos Profissionais capacitados
Acao N° 2 - Adequacao do espaco

3. Implantar servigo de residéncia
terapéutica, ligado ao CAPS e
destinado a moradia de pessoas em
condigcdes de alta hospitalar, que
residam em hospitais psiquiatricos.

Servico 0
Implantado.

Acao N° 1 - Espaco c/ profissionais Habilitados

Acolhimento 0
garantido.

4. Garantir o acolhimento aos
pacientes em surto psiquiatricos e
estabilizacdo para retorno ao CAPS de
Sao Jodo.

Acao N2 1 - Capacitar equipe do H. Municipal para Acolhimento/ cuidados.

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
Plano(2018-
2021)

DIRETRIZ N2 19 - Diretriz 2: Manutencao da Rede Assistencial a Saude Mental.

OBJETIVO N2 19.1 - Objetivo 2: Manutencao da Rede Assistencial a Saude Mental.

Indltzador para |, iade Ano - .
_— monitoramento N Linha-

Descricao da Meta . Linha-

e avaliacdo da . Base
medida Base

meta

1. Investir em infra-estrutura do CAPS Servico a ser 0

de Sao Jodo; estruturado.

Acao N2 1 - Alocar de recursos federais

Acao N9 2 - Definir do terreno/prédio;

Acao N2 6 - Adquirir equipamentos e mobilidrios;

Acao N° 3 - Elaborar do projeto de arquitetura e engenharia

Acao N9 4 - Realizar de licitacao;

Agdo N° 5 - Executar a construgdo/reforma/ ampliagao;

2. Garantir ao CAPS estrutura Servico a ser 0

satisfatéria com material permanente:  estruturado.

mobilias e equipamentos permanentes

e médico ¢ hospitalar para os usuarios

da rede Assistencial de Satde Mental,

de acordo com o perfil Definido;

Acao N° 1 - Restruturagdo do CAPS Tipo .

3. Garantir permanentemente os Servigo 0

insumos necessarios para as oficinas estruturado.

produtivas e terapéuticas
Acdo N° 1 - Garantir no PPA, LDO e LOA os recursos financeiros de custeio do CAPS.

4. Garantir permanentemente os
insumos de limpeza e expediente

Servico 0
estruturado.

Acdo N° 1 - Garantir no PPA, LDO e LOA os recursos financeiros de custeio do CAPS.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
2020

100

100

Meta
2020

100

Unidade % meta
de Resultado .
medida Anual alcancada
da PAS
- Meta
Namero 1,00 100,00
Ndmero 100,00 100,00
NUmero 100,00 100,00
Ndmero 1,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
- Meta
NUdmero 10.000,00 100,00
Ndmero 1,00 100,00
Ndmero 1,00 100,00
Namero 1,00 100,00
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DIRETRIZ N2 20 - Diretriz 3: Integracao da rede de satide mental com as demais redes, qualificando a atencdo a saude diminuindo o
numero de internacées em hospitais psiquiatricos de pessoas portadoras de sofrimento psiquico.

OBJETIVO N2 20.1 - Objeto 3: Integracao da rede de saude mental com as demais redes, qualificando a atencao a saude diminuindo
o numero de internacées em hospitais psiquiatricos de pessoas portadoras de sofrimento psiquico.

Induiador Para -y idade Ano - . Meta DEERE % meta
. monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2018- 2020 medida Anual alcancada
E medida Base 2021) da PAS
meta Meta
1. Incluir acbes da rede de salde AcOes de Saude 0 1 1 NUmero 1,00 100,00
mental em toda a rede de servigos mental
de salide com estabelecimento de implantadas.
rotina de atendimentos de pessoas
com sofrimento psiquico decorrente
de transtornos mentais gerais,
estabelecendo fluxos e utilizando
protocolos ja disponiveis;
Acao N2 1 - Reunides e palestras.
2. Organizar protocolos de Protocolos 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Acolhimento as situagdes implantados.
relacionadas a saude mental em
todos os servicos de saude,
considerando a classificagdo e os
riscos conforme, Politica Nacional
de Humanizagao no SUS;
Acdo N° 1 - Capacitacdo das equipes de salde dos PSFs
3. Promover a educagdo Profissionais de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
permanente dos profissionais de salde das
salde, para descentralizacédo e unidades de
matriciamento das acbes de salde
atengao em salde mental, em capacitados.
100%dos servicos de saude;
Agdo N° 1 - Reunibes periddicas com equipes saude da familia
=T
gﬁ' % 4. Instituir rotina de cuidados a Ndmero de 0 1 1 Namero 1,00 100,00
2 E ; pessoas idosas com transtorno atendimentos
oQF mental no hospital municipal de aos pacientes
8 g )U> modo a evitar internamento de idosos.
.0 - idosos em hospitais psiquidtricos
% =R )
c
4 8 )z> Acao N2 1 - Articular com o servico Hospitalar e equipe
So W0
%g E 5. Estabelecer o atendimento Numero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
g ﬁ prioritario a 100% das pessoas com pacientes de alta
% % quadros decorrentes de transtornos acompanhados
EES mentais graves e persistentes do pelo servigo
2 territério, com énfase nos egressos  municipal.
% de internagdes em hospitais
S. psiquiatricos;
[}
§ Acdo N° 1 - Articular com os ACS e Enfermeiros
>
% 6. Organizar o atendimento Numero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2 especializado as situagdes de crises pacientes em
s e transporte de pessoas com crise
§ sofrimento psiquico decorrente de transportados.
;?_, transtornos mentais, pelas equipes
=X do SAMU, com o suporte das
.S equipes de salide mental, para a
N Rede referenciada;
N
§ Agao N° 1 - Articular com o SAMU.
N
N 7. Capacitar a Rede Assistencial de  Profissionais da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
% Salde Mental para o atendimento rede
a as crises, em parceria com o SAMU; capacitados.
—Sl; Acao N2 1 - Articular com o SAMU.
8. Organizar grupos produtivos Grupos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

compostos por pessoas com organizados.
sofrimento psiquico devido a

transtornos mentais gerais e

relacionados ao uso de Alcool e

outras drogas, usudrios dos CAPS e

demais servicos de saude, com 20

pessoas em cada grupo;

Agao N° 1 - Articular com o SAMU.

https://digisusgmp.saude.gov.br 30 de 86



9. Realizar campanhas educativas e Campanhas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
outras acdes de orientacdo a semestrais

populagéo sobre alcool e outras realizadas.

drogas na perspectiva da estratégia

de redugdo de danos.

Agdo N° 1 - Palestras nas Escolas e Divulgacdo para populagdo.

10. Ampliar a realizagdo de Equipe com 0 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
atividades de Terapia Comunitaria atividade

por profissionais da atengdo basica  implantada.

e dos CAPS, em 50% dos ESF¢s.

Agao N2 1 - Articular com os ACS e Enfermeiros.

11. Realizar oficinas de Ndmero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
humanizagao com os profissionais oficinas

da Rede Assistencial de satude realizadas.

mental e demais redes

assistenciais;

Acao N2 1 - Articular com os ACS e Enfermeiros.

12. Viabilizar a participagao dos Numero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais da Rede Assistencial profissionais

de Saude Mental em cursos de participantes x

especializacbes e congressos que numero de

versem sobre a politica de saude, eventos.

politica de salde mental e

conteldos da reforma psiquidtrica.

Acdo N2 1 - NASF, CAPS, CRAS e Coordenacdo de Atengdo Primaria

13. Realizar diagnéstico para tragcar  Diagnéstico 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
o perfil epidemiolégico do CAPS da realizado.

Rede Assistencial de Saude Mental

DIRETRIZ N2 21 - Cuidados as Pessoas com Deficiéncia DIRETRIZ 1 - Aprimorar a Atencdo a Saude da pessoa com deficiéncia.

i
[=]
823
g' 3 OBJETIVO N2 21.1 - Objetivo 1.1 - Aprimorar a Politica Municipal de Atencao a pessoa com deficiéncia em conjunto com as demais
S ,:E Secretarias Municipais. Objetivo 1.2 - Implantar Projeto Terapéutico Singular (PTS) para pessoas com deficiéncia no Centro de
seg Reabilitacao.
S=>r
0 n
% ; Indicador para Unidade Ano - . Meta Ll % meta
) s - N . Linha- Meta de Resultado
LR Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Plano(2018- . alcancada
So 0 . Base 2020 medida - Anual
N T da meta medida Base 2021) da PAS
W= Meta
©=2
g 1. Realizar o Percentual de pessoas com 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
g mapeamento da deficiéncia com atendimento
situagdo de salde da realizado

populagdo com

deficiéncia em Sao

Joao.

Agdo N° 1 - Otimizar atendimento com implantagdo de novas técnicas;

Acdo N° 2 - Manter o atendimento de reabilitacdao

Agdo N° 3 - Capacitar profissionais na atengdo a pessoa com deficiéncia;

Agdo N° 4 - Mapear a situagao de saude da populagdo com deficiéncia em S&o Jodo;

Agdo N° 5 - Estabelecer fluxos de atendimento para as pessoas com deficiéncia a partir de linhas de cuidado, operacionalizando a referéncia e
contra referéncia;

Agdo N° 6 - Monitorar a Atencao a Saude Bucal para pessoas com deficiéncia;
Agdo N° 7 - Acompanhar o Programa Saude da Crianga na ampliagao e execugao dos testes do pezinho, olhinho e orelhinha;

Agdo N° 8 - Implantar fluxo da Atengao Hospitalar para a atengdo especializada em reabilitagdo e Atengao Bésica.

1pd652ET2220€202-2T/Peojumop/fedidiunjeious edsues/igjul'saoon|os-1°pnojo//:dny

2. Implantar o Projeto
Terapéutico Singular
no Centro de
Reabilitacao Oral e
Motora

Realizar oficinas com a equipe
do Centro de Reabilitagdo para
a construcdo e implantagao do
Projeto Terapéutico Singular.

0 100,00

100,00 Percentual

100,00

Acao N2 1 - Realizar oficinas com a equipe do Centro de Reabilitacdo para a construcao e implantacao do Projeto Terapéutico Singular.

100,00

DIRETRIZ N2 22 - Rede de Atencao Especializada Diretriz 1: Acesso da populacao as acées e servicos de satide especializados com

qualidade.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 22.1 - Objetivo especifico: Garantir o atendimento de atencdo especializada com base territorial, com estratificacao
de risco e vinculacdo de Unidades de Atencao Basica e Atencao Especializada.

- - Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_ . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- ) alcancada
i~ . Base 2020 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Ampliar a vinculagéo das NUmero de atendimentos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Unidades de Atencao Béasica realizados de acordo com
e Atencgao Especializada em a vinculagao
100% até 2021 estabelecida.

Agdo N° 1 - Identificar as subpopulagdes de risco das patologias e agravos prevalentes;

Agdo N° 2 - Elaborar o mapa de vinculagao das unidades de Atengdo Basica com as unidades de Atengao Especializada

Agdo N° 3 - Realizar a programacao de atendimentos especializados com base na populagéo e em parametros epidemiolégicos;
Agdo N° 4 - Organizar os sistemas de apoio e logistico

2. Ampliar para 25% até Razdo de procedimentos 0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
2021, procedimentos ambulatoriais

ambulatoriais selecionados  selecionados de Média

de média complexidade na  Complexidade na

populacdo residente. populacdo residente.

Acao N° 1 - Identificar as referéncias entre unidade de servicos, de Média Complexidade;
Agdo N° 2 - Programar as referéncias de Atengao Ambulatorial Especializada
Acao N° 3 - Realizar monitoramento e avaliacdes sistematicas dos procedimentos ambulatoriais de Média Complexidade;

Acao N2 4 - Ampliar a oferta de médicos especialistas de acordo com a demanda reprimida e a disponibilidade financeira.

3. Implementar 100% das Percentual de auditorias 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atividades do Sistema de realizadas.

Auditoria de Saude

Municipal.

Acdo N° 1 - Adequar a estrutura fisica para o desenvolvimento adequado das atividades de auditoria;

Acdo N2 2 - Ampliar a equipe multiprofissional para o atendimento adequado as demandas;

Acdo N2 3 - Qualificar a acdo da auditoria através da educacdo permanente;

Acdo N° 4 - Fortalecer a articulagdo com o Conselho Municipal de Satide e com os diversos setores da Secretaria Municipal de Saude
Acdo N° 5 - Realizar auditoria para apuracao de denuncias;

Acao N9 6 - Realizar auditoria no servico hospitalar e ambulatorial da Atencdo Bésica e de Média Complexidade na Rede de Salde Municipal;
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Acao N° 7 - Realizar o gerenciamento das AlH;

Acao N9 8 - Auditar os contratos e convénios firmados pela Secretaria Municipal de Saude, para verificar a fiel execucdo e a certificacdo do
cumprimento das normas da administracédo publica;
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Acdo NQ 9 - Auditar as unidades administrativas da Secretaria Municipal de Saude para verificar a estrutura, os processos e resultados das acoes e
servicos de salide que impactardo no Planejamento Estratégico de Gestdo 2018-2021;

4. Controlar e Avaliar a SIOPS atualizado 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
aplicacdo dos recursos bimestralmente.

financeiros na area da

atengao especializada

Acao N° 1 - Garantir a atualizagao bimensal do sistema com as informacdes das aplicacdes financeiras .

DIRETRIZ N2 23 - Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias Diretriz 1: Estruturacao da rede de servicos de cuidados integrais as
urgéncias e emergéncias
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OBJETIVO N2 23.1 - Objetivo especifico: Prestar servico de atendimento mével de urgéncia e emergéncia a populacao de Sao Joao.

Descricdao da Meta

1. Melhorar e ampliar a integracao

com as demais redes de
assisténcia do Sistema Municipal
de Saude, principalmente com
relacdo ao: a. Atendimento Pré-

Hospitalar Fixo (ESF, CAPS, SAMU);

b. Integragdo em Tempo Real do

Acolhimento com Classificacao de

Risco do Hospital da Rede
Municipal

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Servigos
integrados.

Acao N° 1 - Padronizar e utilizar protocolos operacionais

Unidade Ano -

de Linha-
medida Base
0

Acdo N° 2 - Articular adequada referéncia regulada para os pacientes;

Acdo N° 3 - Realizar treinamento clinico tedrico das diretrizes clinicas assistenciais;

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

Meta
2020

100,00

Unidade % meta

de Resultado

medida Anual alcancada
da PAS

Meta

Percentual 100,00 100,00

Acao N2 4 - Implantar rede informatizada em todos os pontos da RUE permitindo o gerenciamento e operacionalizagdo das fungdes da regulagao,
controle de acesso dos usuarios e aperfeicoamento da hierarquizacdo dos servicos de forma integrada e efetiva.

Agao N° 5 - Capacitar a equipe de profissionais da Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca em Classificagdao de Riscos.

2. Preparagdo para os grandes
Eventos do municipio: Carnaval,
Sao Jodo, Padroeiro, Natal, etc.

Planejamento de
eventos.

0

Acao N2 1 - Implantar equipe de suporte para a realizagao de eventos;

3. Implantagdo de Servico de

Exames pré-admissionais,
periédicos e demissionais dos
funcionérios do SAMU

Atencao a Saude do trabalhador. a.

Percentual de
Unidades de
Saude com acdes
de Saude do
Trabalhador
implementadas.

0

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual 100,00 100,00

Percentual 100,00 100,00

Agdo N° 1 - Avaliar os ambientes de trabalho com elaboragdo de relatério pela equipe da Vigilancia em Saude do Trabalhador;

Agdo N° 2 - Capacitar em Saude do Trabalhador os profissionais das UBS para identificagdo dos riscos ocupacionais e construgao do mapa de risco

setorial;

Acao N9 3 - Capacitar os ACS e ACE para identificacdo dos riscos ocupacionais e construcao do mapa de risco territorial;

DIRETRIZ N2 24 - Assisténcia Farmacéutica Diretriz 1: Implantacao da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVO N2 24.1 - Objetivo especifico: Ampliar o acesso da populagcao, com qualidade, aos medicamentos essenciais e
fitoterapicos, promovendo o seu uso racional.

Descricdo da Meta

1. Implantar o sistema de
informagao HORUS em 100% das
unidades de salde, nas etapas
de recebimento, armazenamento
e dispensagao de medicamentos.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da
meta

Percentual de
unidades de salde
com o sistema
informatizado
HORUS implantado

Unidade Ano -

de Linha-
medida Base
0

Acao N2 1 - Disponibilizar o sistema de informacao HORUS

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

Agdo N° 2 - Adquirir equipamentos, informatizando 100% das farmécias da rede até 2021;

Acao N@ 3 - Disponibilizar acesso de internet banda larga;

Agdo N° 4 - Cadastrar 100% dos usuarios de medicamentos psicoativos até 2021

2. Utilizar o Sistema de
Informacdo em 100% das
unidades de salde, nas etapas

de recebimento do medicamento,

dispensacao e controle de
estoque.

Numero de ESF
com computador
instalado.

0

100,00

Acao N2 1 - Treinamento continuado com a equipe responsdavel pela utilizacdo do sistema.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
2020

100,00

100,00

Unidade % meta

de Resultado .

medida - Anual alcancada
da PAS

Meta

Percentual 100,00 100,00

Percentual 100,00 100,00
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3. Elabora a Relagao Municipal de
Medicamentos Essenciais -
REMUME por meio da Comissao
de Farmacia e Terapéutica ¢ CFT,

REMUNE 0
confeccionada e
distribuida na rede
publica municipal

de salde

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Lista a relacédo do arsenal terapéutico municipal, tendo como base a Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME) adequando a

realidade do municipio.

4. Publicar e distribuir a REMUME
aos 100% dos profissionais
prescritos da rede municipal

Acao N° 1 - Realizar a confecgao do material e distribuir

5. Implementar processos de
educagdo permanente para os
farmacéuticos, auxiliares de
Farmaécias/Técnicos de
Enfermagem da rede municipal.

Utilizacdo da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
REMUNE em 100%

da rede publica

municipal de saude.

Profissionais 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

capacitados.

Agdo N° 1 - Efetivar parcerias entre a assisténcia farmacéutica e instituigdes formadoras;

Agdo N° 2 - Capacitagdo dos farmacéuticos das unidades de salde para implantagdo dos protocolos da farmécia clinica e atengao farmacéutica;

Agdo N° 3 - Realizar campanha municipal para uso racional de medicamentos. Criar plano de treinamento para os colaboradores envolvidos.

6. Implementar agées de

usudrios junto aos

municipio.

7. Promover a adequacao da
Central de Abastecimento
Farmacéutico-CAF as Boas
Préticas de estocagem,
garantindo a qualidade dos

Hospitalares adquiridos.

pacientes cadastrados no
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os analogos de insulinas.

9. Ampliar o percentual de

do componente estratégico.

10. Implementar a Politica de

Acoes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
educagdo em saude para uso implementadas.
racional de medicamentos aos
Estabelecimentos de Salde do
Acdo N2 1 - Desenvolver aces e implementar em todas as unidades de satide do municipio
Utilizagdo das boas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
praticas no
funcionamento do
setor.
medicamentos e Materiais Médico
Agdo N° 1 - Criacdo de procedimento operacional padrao - POP, para o setor envolvido.
8. Promover o acesso a 100% dos Alcance de 100% 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de atendimento aos
Programa de Diabetes por meio usuarios.
do fornecimento de lancetas, fitas
seringas com agulha acoplada e
Acdo N° 1 - Distribuicdo dos insumos necessarios aos pacientes insulinas dependentes do municipio.
Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
abastecimento de medicamentos unidades
abastecidas com os
medicamentos do
componente
estratégico.
Agdo N° 1 - Ampliar o percentual de abastecimento de medicamentos do componente estratégico.
Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
unidades

Assisténcia Farmacéutica em
Salde Mental

abastecidas com os
medicamentos do
componente
estratégico.

Acdo N2 1 - Assegurar o abastecimento de medicamentos especificos na rede municipal.
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DIRETRIZ N2 25 - Atencdo Especializada em Saude Bucal DIRETRIZ 1 - Garantir o acesso da populacdo a Atencao Especializada em
Saude Bucal
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OBJETIVO N2 25.1 - OBJETIVO 1 - Fortalecer a Rede Assistencial Especializada em Satde Bucal para melhoria do acesso da

populacao a servigos especializados em saude bucal

Unidade Ano - Meta Unidade
Descricao da Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
. . de Linha- Plano(2018- )
Meta avaliacao da meta . Base 2020 medida- Anual
medida Base 2021)
Meta

1. Implementar  Percentual de atendimento as 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
o CEO municipal demandas de atendimento

especializadas referenciadas pelas

equipes de salde bucal da atengao

basica
Acdo N° 1 - Realizar acolhimento em Saude Bucal com estratificacdo de risco;
Agdo N° 2 - Ampliar a quantidade de consultérios odontolégicos;
Agao N° 3 - Adquirir equipamentos periféricos odontolégicos;
Agdo N° 4 - Aumentar os instrumentais clinicos odontolégicos;
Agdo N° 5 - Realizar o diagndstico bucal, com énfase no diagndstico e deteccdo do cancer de boca
Acao N2 6 - Realizar atendimento de periodontia especializada
Acao N2 7 - Realizar cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros
Acdo N9 8 - Realizar endodontia
Acao N2 9 - Realizar atendimento a portadores de necessidades especiais
2. Implementar  Servigo implementado. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
Laboratério de
Prétese no
municipio.

oi'[m]  Acdo N2 1 - Ampliar a quantidade de Préteses odontolégicas;

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

™ DIRETRIZ N2 26 - EIXO Il ¢ VIGILANCIA EM SAUDE Vigilancia Sanitdria Diretriz. Garantir a melhoria continua da qualidade de vida da
<% populacao. Identificando e prevenindo fatores de riscos e agravos a satide;

OBJETIVO N2 26.1 - Objetivos especificos: ¢ Identificar e prevenir fatores de riscos e agravos a saude, visando a melhoria continua
da qualidade de vida da populacao; ¢ Elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento de normas e padrées de interesse sanitario;

Indicador para Unidade Ano - . Meta LLEC D
N . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- .
i . Base 2020 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2021)
Meta

1. Atualizar Cédigo Sanitario do Cddigo Sanitério 0 1 1 NUmero 1,00
municipio de S&o Jodo. Atualizado
Acgdo N° 1 - Atualizar o cédigo sanitario municipal
2. Promover capacitagao de 100% dos fiscais de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
100% dos fiscais da vigilancia vigilancia sanitaria
sanitéria. capacitados
Acao N2 1 - Investir na equipe de visa em fungao fiscalizadora.
3. Estabelecer fiscalizacao 100% dos eventos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
efetiva em fungao do risco em  festivos publicos
eventos festivos. fiscalizados
Agdo N° 1 - Adequar a equipe de VISA as agdes programadas
4. Executar agOes estratégicas 50% de 0 50,00 50,00 Percentual 50,00
para o gerenciamento do risco  estabelecimentos
sanitario com meta minima de  comerciais
50% dos estabelecimentos inspecionados
inspecionados:
Agdo N° 1 - Realizar inspecao em estabelecimentos
5. Realizar andlise de 4&gua em  Proporcdo de analises 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
100% dos reservatérios e realizadas em
bebedores das escolas, creches amostras de dgua
e servigos municipais. para consumo

humano quanto aos

parametros

coliformes totais,
cloro residual livre e
turbidez

Agdo N° 1 - Realizar coleta de amostra para analise

https://digisusgmp.saude.gov.br

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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6. Executar 100% das acoes 100% das acbes do 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
definidas pelo Ministério da ministério da saude
Salde e pela Agéncia Nacional  executadas
de Vigilancia sanitaria.
Acao N2 1 - Execucdo acdes do ministério da saude.
7. Atender 100% das 100% das dendncias 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dendncias, reclamacdes e solicitadas atendidas
solicitagdes referentes a
Vigilancia sanitaria.
Acdo N° 1 - Estruturar o servico de atendimento a denudncias e reclamacéo
8. Intensificagdo das acdes de 80% de participacdo 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
fiscalizagdo ambiente livre do de eventos de
tabaco; Participar de eventos combate ao uso de
comemorativos de combate ao  tabaco
fumo;
Acao N° 1 - Elaborar programa de comunicagao e divulgacao de informagdes em VISA
9. Realizar evento para os Realizagdo de 01 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
gestores das Unidades Bésicas  evento sobre
de Saude sobre Plano de gerenciamento de
Gerenciamento de Residuos residuos sélidos
Sélidos de Salude- PGRSS.
Agdo N° 1 - Realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado.
10. Colaboragéo na Elaboracdo  Programa de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do Programa Municipal de combate a dengue
Controle da Dengue; Fortalecer colaborado e
as acOes do Programa de fortalecido em 100%
Controle da Dengue em Pontos de pontos
Estratégicos estratégicos
Acao N2 1 - Elaborar e executar as acdes do Programa
11. Encaminhar bimensal para  100% das acdes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
as midias, propostas/resumos divulgadas
23T de temas de saude para
%"8 % divulgacao.
25
S g ,:E Acdo N2 1 - Disponibilizar canais de comunica as ag6es de procedimentos e de alerta sanitarios.
T AU
S=> 12. Sensibilizar os gestores da  100% das escolas, 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
a 5 ;_U| importancia e necessidade do creches e Unidades
E 5 )Z> controle e vigilancia da de Saude capacitadas
< 3 % qualidade da &gua para sobre a limpeza e
gg > consumo humano das escolas,  desinfecgdo de dgua.
@&  creches e UBS. Viabilizar a
% (Z) capacitacdo dos responsaveis
EES pela limpeza e desinfeccao dos
2 reservatérios de dgua em 100%
% das escolas, creches e UBS.
>
8- Agdo N° 1 - Realizar coleta de amostra para analise da qualidade da agua para consumo.
<
5‘ Agdo N° 2 - Capacitar responsaveis pela limpeza e desinfeccdo dos reservatérios de dgua .
Q.
s 13. Elaborar uma cartilha para 01 cartilha anual de 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
S apoio de agdes educativas em educacdo sanitéaria
% feiras- livres
=3
§_ Acao N2 1 - Realizar atividade educativa para populagao
.S 14. Realizar capacitagao aos 100% dos membros 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
N membros do Conselho do Conselho
5 Municipal de Saide em Municipal de Saude
g conteuldos basicos de vigilancia capacitados
N sanitaria de produtos e servigos
5 relacionados a saude.
N
_% Acdo N° 1 - Pautar temas de interesse da VISA no Conselho de Saude
e}
= 15. Realizar semestralmente Acdes de Vigilancia 0 2 2 Ndmero 2,00 100,00
apresentacoes para Sanitéaria
acompanhamento das agdes apresentadas ao
pactuadas no Plano de Agdo de Conselho Municipal
Vigilancia sanitaria junto ao de Saude a cada
Conselho Municipal da Saude semestre.
Agdo N° 1 - Apresentar de atividades promovidas pela vigilancia sanitaria pactuadas no plano de agéo ao Conselho de Saude Despertar a
populacdo para conceitos, orientacdes e comportamentos que virdo a contribuir para prevencao de agravos e riscos a saude.
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DIRETRIZ N2 27 - Vigilancia Ambiental de Risco Nao Biolégico Diretriz 1: Garantir a seguranca e a qualidade dos produtos, insumos,
servicos e ambientes de interesse para a saude publica, visando a protecao da saude da populacao.

OBJETIVO N2 27.1 - Objetivos especificos: ¢ Adotar acoes continuas para garantir o monitoramento da qualidade da agua para
consumo humano disponibilizada no municipio de Sao Joao. ¢ Articular as acdes de Vigilancia em Saude Ambiental com as demais
Vigilancias, Atencao Basica, Saude Bucal e outras politicas afins. ¢ Fortalecer o envolvimento do Controle Social no que se refere
ao acompanhamento da qualidade da Politica de Saude Ambiental.

Indicador para Unidade Ano - . Meta L EC % meta
e " . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
i . Base 2020 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2021) da PAS
Meta
1. Implantar a Vigilancia Vigilancia ambiental 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Ambiental no municipio implantada no
municipio.
Acdo N° 1 - Executar acOes de fortalecimento das politicas de salide Ambiental
2. Cadastrar de 100% das 100% das fontes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fontes alternativas coletivas de  coletivas de
abastecimento de dgua para abastecimento de
consumo humano. 4gua para consumo
humano cadastradas.
Acao N2 1 - Realizar o cadastro das fontes coletivas de abastecimento de agua
3. Realizar inspec¢0Oes sanitarias  100% de fontes de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e monitoramento da qualidade  agua alternativa
da dgua anualmente em 100%  analisados.
das fontes alternativas
coletivas de abastecimento de
agua para consumo humano.
Agdo N2 1 - Inspecionar 100% das fontes alternativas coletivas de abastecimento de agua para consumo humano
4. Alimentar rotineiramente o Sistema SISAGUA 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Sistema de Informacédo da alimentado.
Qualidade da 4dgua ¢ SISAGUA.

Acao N° 1 - Digitar rotineiramente no sistema de informacao da qualidade da agua

DIRETRIZ N2 28 - Vigilancia Ambiental de Risco Biolégico Diretriz 1: Prevencéao e reducao das doencas transmissiveis por vetores e
zoonoses.
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OBJETIVO N2 28.1 - Objetivo especifico: ¢ Reduzir o indice de infestacao predial do Aedes aegypti a menos de 1%; ¢ Prevenir
agravos provocados por animais peconhentos; ¢ Prevenir doencgas e agravos transmitidos por roedores; ¢ Prevenir os casos de
Leishmaniose através de recolhimento e eutanasia de animais soropositivos; ¢ Recolhimento de animais errantes doentes; é
Imunizar a populacao canina e felina domiciliada contra a raiva; ¢ Promover acées educativas com orientacao zoosanitarias; ¢
Oficializar no Organograma

Indicador para Unidade Ano - . Meta Sl CL) % meta
i . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
- . Base 2020 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Implementar o processo de 100% das equipes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
integragao do Agente de das Unidades Bésicas
Endemias com a Atencdo de Saude
primaria no ambito das implementadas.
Unidade Bésicas de Saude
Agao N° 1 - Intensificar a participacdo intersetorial e interinstitucional de prevencdo da dengue.
2. Promover acdes educativas 50% da populagao 0 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
alcangando 50% da populagao  capacitada sobre
alvo, criadores de animais, com zoosanitarismo.
orientagdes zoosanitarias
Agdo N° 1 - Executar agOes educativas aos criadores de animais com orientagdes zoosanitarias
3. Prevenir os agravos 100% de areas de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
provocados por animais risco monitoradas
pegonhentos e controlar sua
proliferacao em 100% das
areas de risco
Agdo N° 1 - Monitorar os agravos por animais pegonhentos e executar agdes de controle das areas de foco .
4. Imunizar 80% da populagdo  80% de animais 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
canina e felina domiciliada caninos e felinos
vacinados
Acao N2 1 - Realizar vacinacdo da populacao canina e felina
P 5. Realizar fiscalizacao sanitdria 80% de fiscalizacao 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
220 em 80% dos pontos de criacdo  sanitaria dos pontos
g' 3 e abate de animais na zona de criacdo e abate de
S52 urbana animais.
ToU
95> Agdo N° 1 - Fiscalizar pontos de criacdo e abete de animais na zona urbana
—0 -
Q.
o § 6. Controlar vetores em 100% 100% das areas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
@ % das areas endémicas. monitoradas
N O
8 ;35 Acdo N° 1 - Realizar controle de vetores na dreas endémicas
m .
% 7. Reduzir a menos de 1% o Reducdo de 1% de 0 1,00 1,00 Indice 1,00 100,00
> indice de infestacdo predial do  infestacdo do Aedes
Aedes aegypti nos bairros da aegypti no municipio.
cidade no 22 semestre.
Acdo N° 1 - Controlar infestacao vetorial nos bairros da cidade
8. Reduzir para 5% o indice de 5% das pendéncias 0 5,00 5,00 indice 5,00 100,00

pendéncias de imdveis nas de iméveis reduzidas
areas de risco

Agdo N° 1 - Recuperar iméveis pendentes nas areas de risco

DIRETRIZ N2 29 - Vigilancia Epidemioldgica Diretriz 1: Fortalecer as acoes de vigilancia das emergéncias em saude publica.
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OBJETIVO N2 29.1 - Objetivo especifico: Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilancia em Saude monitorando as doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis as imunopreveniveis e os agravos de relevancia epidemioldgica através de acoes
descentralizadas para as Unidades Basicas de Sauide, para o nucleo hospitalar de epidemiologia, com a finalidade de reduzir a
prevaléncia e a letalidade desses eventos.

Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta DT EEES % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2018- . alcancada
e avaliagao da . Base 2020 medida- Anual
medida Base 2021) da PAS
meta Meta
1. Notificar e investigar Proporgao de 0 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
oportunamente 100% das casos notificados e
emergéncias em salde publica investigados

Agdo N° 1 - Definir equipe multiprofissional devidamente capacitada, para investigagao de surtos de relevancia municipal;
Agdo N° 2 - Realizar capacitagdo para a equipe de investigagao;
Agao N2 3 - Criar formulario online especifico para facilitar a notificacdo oportuna das emergéncias em saude publica.

2. Realizar capacitagdes de NUmero de cursos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Vigilancia em Saude para realizados
profissionais de salde.

Acao N2 1 - Realizar cursos de qualificacdo e atualizacdo em Vigilancia Ambiental para os profissionais de salde;
Acao N9 2 - Realizar cursos de qualificacdo e atualizacdo em Vigilancia Ambiental para os profissionais de saude;
Agdo N° 3 - Realizar cursos de qualificacdo e atualizagdo em Vigilancia em Saude do Trabalhador para os profissionais de saude;

Agdo N2 4 - Realizar cursos de Vigilancia em Saude.

3. Fortalecer a infraestrutura da NUmero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vigilancia em salde com abertura  processos
de processos licitatérios para licitatérios
aquisicdo de equipamentos e atendidos.

material permanente

Acdo N° 1 - Realizar o acompanhamento de processo licitatério de material de informéatica;

Acdo N° 2 - Realizar o acompanhamento de processo licitatério de méveis;
Acdo N° 3 - Realizar o acompanhamento de processo licitatério de veiculos
Acdo N° 4 - Realizar o acompanhamento de processo licitatério de equipamento de laboratério.

Acdo N° 5 - Realizar o acompanhamento de processo licitatério de insumos e consumos.

DIRETRIZ N2 30 - Diretriz 2: Aprimorar, monitorar e propor acées para a vigilancia das doencas imunopreveniveis.
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OBJETIVO N2 30.1 - Objetivo: Aprimorar, monitorar e propor acdes para a vigilancia das doencas imunopreveniveis.

Descricdao da Meta

1. Apoiar 100% das
unidades de salde que nao
atingiram as metas de
cobertura vacinal.

Indicador para Unidade Ano - . Meta

- . Linha- Meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2020
avaliacdo da meta medida Base 2021)
NUmero de relatérios 0 100,00 100,00

produzidos.

Agdo N° 1 - Realizar monitoramento das coberturas vacinais por meio do prontuério eletrénico e SISPNI WEB;

Unidade % meta

de Resultado

medida Anual alcancada
da PAS

Meta

Percentual 100,00 100,00

Agdo N° 2 - Realizar reunido com a Vigilancia Epidemioldgica e as UBS para discutir a situagéo das coberturas vacinais abaixo do esperado.

2. Garantir 100% das salas
de vacinas com SI-PNI WEB
alimentados mensalmente.

Proporgao de salas de 0
vacinas alimentadas
mensalmente pelo SI-PNI
WEB

100,00 100,00

Proporgao 100,00 100,00

Agdo N° 1 - Capacitar os profissionais das Equipes de Saude da Familia que fazem a alimentagao do SI-PNI WEB.

3. Garantir pelo menos 95%
de cobertura do calendario
basico de vacinacao da
crianga.

Proporgdo de coberturas 0
vacinais alcangadas por
vacina.

95,00 95,00

Proporgao 95,00 100,00

Acdo N° 1 - Orientar a equipe de enfermagem quanto as acdes que podem ser realizadas para diminuir o atraso nas vacinais exigidas no Cartao
Nacional de Imunizagao da Crianga;

Acdo N° 2 - Capacitar a equipe de enfermagem quanto as vacinas e acolhimento dos pais na unidade como um todo, principalmente na sala de

vacina;

Acdo N° 3 - Realizar busca ativa das criangas com atraso no cartdo de vacina através do cartdo espelho;

=orud fatores de risco.

fatores de risco.

Descricao da Meta

1. Implantar as ag0es de
vigilancia epidemioldgica de
doencas e agravos nao
transmissiveis em 100% das
Unidades Basicas de Saude

VIONIHVASNVYYL vad Tv1d0d

2. Implantar a notificagao de
Violéncia Doméstica Sexual
e/ou outras violéncias em
100% das UBS.

trabalho INFANTIL

1pd652ET2220€202-2T/Peojumop/fedidiunjeious edsues/igjul'saoon|os-1°pnojo//:dny

Indicador para Unidade Ano - . Meta

. . Linha- Meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2020
avaliacao da meta medida Base 2021)
100% das Unidades 0 100,00 100,00

Bésicas de Saude com
notificacdo de
agravos.

100% das Unidades 0
Bésicas de Saude com
notificagdo de

violéncia doméstica.

100,00 100,00

Acdo N° 1 - Instituir Comité de Prevencdo de Violéncias e Estimulo a Cultura de Paz;

Acdo N° 2 - Realizar capacitagao dos profissionais da Rede Municipal de Salde na linha de cuidado;

https://digisusgmp.saude.gov.br

ot [a] Acdo N9 4 - Reforgar aos pais por meio de palestra e sala de espera a importancia da imunizagédo na idade correta

DIRETRIZ N2 31 - Diretriz 3: Monitoramento das acdes de prevencao e controle das doencgas e agravos nao transmissiveis e seus

OBJETIVO N2 31.1 - Objetivo: Monitoramento das acdes de prevencao e controle das doencas e agravos nao transmissiveis e seus

Unidade

Acao N° 1 - Realizar articulacdo da Vigilancia Epidemiolégica com os niveis de atencdo da Rede Municipal de Saude;

0,
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 3 - Realizar articulagdo da Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Saldde do trabalhador/CEREST para monitorar os eventos relacionados ao

DIRETRIZ N2 32 - Diretriz 4: Monitoramento das acoes de prevencao e Controle das doencas transmissiveis
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OBJETIVO N2 32.1 - Objetivo: Monitoramento das acées de prevencdo e Controle das doengas transmissiveis

Unidade
Indicador para Unidade Ano- i ha. Meta ota | de Resultado 7 meta
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- g..e Plano(2018- 5450 medida- Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Notificar 95% dos casos  95% dos casos suspeitos 0 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
suspeitos de Doencgas de de Doencas de Notificacao
Notificagdo Compulsériaé Compulsériaé DNC,
DNC, junto aos notificados nos
estabelecimentos de salde estabelecimentos de saude
publicos publicos
Agdo N° 1 - Realizar capacitagdo dos profissionais da Rede Municipal de Salde na linha de cuidado;
2. Encerrar oportunamente  80% das doengas de 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
80% das doencas de notificagdo compulséria
notificagdo compulséria. encerrados
oportunamente.
Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo dos profissionais da Rede Municipal de Salde na linha de cuidado;
3. Investigar 90% das 90% das doengas 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
doencgas transmitidas por transmitidas por alimentos
alimentos ou agua. ou agua investigados
Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo dos profissionais da Rede Municipal de Salde na linha de cuidado;
DIRETRIZ N2 33 - Diretriz 5: Monitoramento da acao de vigilancia das doencas transmitidas por vetores
OBJETIVO N2 33.1 - Objetivo: Monitoramento da acéao de vigilancia das doencas transmitidas por vetores
Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta T EEED % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2018- . alcancada
e avaliagcao da . Base 2020 medida - Anual
medida Base 2021) da PAS
meta Meta
&J T
%. % 1. Monitorar anualmente a Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2 ; resisténcia de inseto transmissor de imdveis com
ogr dengue, Chikungunya e Zika aos monitoramento
8 )U> inseticidas utilizados no controle realizado.
5_ — quimico em 100% dos iméveis da
g § zona urbana (sede e povoados).
882
(% ﬁ Acdo N° 1 - ¢ Avaliar a resisténcia do Aedes aegypti a produtos usados no controle deste mosquito;
© ﬁ Acdo N° 2 - Implantar medidas de manejo da resisténcia a inseticidas.
4
0 2. Avaliar a efetividade das agdes Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
> de controle do inseto transmissor iméveis com

de Dengue, Chikungunya e Zika em
100% das localidades &

semana e feriados.

3. Avaliar a efetividade das agoes
de controle do inseto transmissor
de Dengue, Chikungunya e Zika em
100% das localidades.

semana e feriados

4. Capacitar a equipe de Vigilancia
em Saulde para planejamento e
execucao de acoOes de educacao,
comunicagao e mobilizagdo social
para controle de dengue.
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acdes avaliadas.

Acgdo N° 1 - Fortalecer as atividades permanentes, incluindo equipe de resposta rapida e os mutirdes integrados de combate ao vetor nos finais de

Percentual de 0
imdveis com
acoes avaliadas.

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Agdo N° 1 - Fortalecer as atividades permanentes, incluindo equipe de resposta rapida e os mutirdes integrados de combate ao vetor nos finais de

NuUmero de 0
equipes de
Vigilancia em

Saude

capacitada.

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Reforcar as acdes de capacitacdo, com atualizacdo dos profissionais de salide em vigilancia, diagnéstico e tratamento das arboviroses,

com destaque em: sinais de alerta para gravidade com énfase em Chikungunya; manifestacdes tardias da sindrome congénita do Zika

DIRETRIZ N2 34 - Diretriz 6: Monitoramento das acoes de controle da tuberculose e da hanseniase como problema de satide publica

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 34.1 - Objetivo 6: Monitoramento das acoes de controle da tuberculose e da hanseniase como problema de satude

publica

Indicador para Unidade Ano -

Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
avaliacao da meta medida Base
1. Examinar 100% dos Percentual de 0

sintomaticos
respiratérios
examinados.

sintomaticos respiratérios
identificados a partir da busca
ativa.

Acdo N2 1 - Monitorar e avaliar as acOes de controle da TB e HANS;

Agdo N° 2 - Qualificar profissionais de salde para diagnéstico, tratamento e vigilancia da TB e HANS;

Acao N2 3 - Monitorar as taxas e as principais causas de abandono de tratamento por UBS;

. Meta
'I;:‘:ea' Plano(2018- ;":;:
2021)
100,00 100,00

Unidade

de Resultado
medida - Anual
Meta

Percentual 100,00

Agdo N° 4 - Realizar busca ativa de casos através da procura dos sintomaticos respiratérios na demanda das UBS;

Acdo N2 5 - Monitorar a imunizacao de BCG em adultos;

% meta
alcancada
da PAS

100,00

Agdo N° 6 - Apoiar as Equipes de Saude da Familia nas acdes de Educacdo em Saude em torno das medidas de controle visando a redugéo de

numero de casos e do estigma;

Agdo N° 7 - Investigar os casos de Hanseniase diagnosticados com algum grau de incapacidade.

DIRETRIZ N2 35 - Diretriz 7: Monitoramento das a¢des para a vigilancia do 6bito infantil e Materna

OBJETIVO N2 35.1 - Objetivo 7: Monitoramento das acdes para a vigilancia do ébito infantil e Materna

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de
_ . . Linha- Meta . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2020 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2021) Meta
1. Investigar 100% Proporgao do ébito infantil 0 100,00 100,00 Percentual 100,00

dos dbitos infantil
fetal.

investigado.

Acao N2 1 - Promover Participacdo no Comité de Mortalidade infantil e fetal;

investigagdo o6bito infantil e fetal.
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2. Investigar 100%
dos 6bitos
maternos.

100% dos débitos maternos 0
investigados.

-
@)
Pyl
_|
>
—
o
>
_|
T
>
z
n
T
>
Py,
m
z
Q
>

Acdo N2 1 - Promover participagdo no Comité de Mortalidade Materna;

investigagao 6bito materna.

situacao.

situacgao.

Unidade Ano -
de Linha-
medida Base

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

Descricao da Meta

1. Implantar Sala de
Situacao na Coordenacéao
de Vigilancia em Saude,
nas UBS e no Hospital
Municipal Josefa Cordeiro
Vilaga.
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Numero de salas de situacao 0
na rede municipal com os
dados dos sistemas de
informacodes do

SUS/DATASUS implantadas

100,00

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

10

100,00

Meta
2020

10

Acao N° 1 - Capacitar os responsdveis pela conducao do processo (gestores e trabalhadores das unidades).

Percentual

Agado N° 2 - Realizar treinamento focado na vigilancia do ébito infantil e fetal para os profissionais da satde da familia;

Acdo N° 2 - Realizar capacitagao focada na vigilancia do 6bito materno para os profissionais da satde da familia;

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

Namero 10,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

Acao N9 3 - Realizar Monitoramento semanal do Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM) para oportunizar o inicio e conclusao da

100,00

Acdo N2 3 - Realizar monitoramento semanal do Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade (SIM) para oportunizar o inicio e conclusdo da

DIRETRIZ N2 36 - Diretriz 8: Disponibilizacdo para os gestores e técnicos da SMS as informagcées em satide através da sala de

OBJETIVO N2 36.1 - Objetivo 8: Disponibilizacdo para os gestores e técnicos da SMS as informacées em satide através da sala de

% meta
alcancada
da PAS

100,00

Acao N9 2 - Definir espacos fisicos na Coordenacdo de Vigilancia em Saude, nas UBS e no Hospital Josefa Cordeiro Vilaca para as salas de situacao;

https://digisusgmp.saude.gov.br
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DIRETRIZ N2 37 - Vigilancia Epidemiolégica ¢ DST/Aids Diretriz 1: Implementacao das acoes de prevencao, diagndstico, assisténcia e
monitoramento das acoes de DST/HIV/Aids e Hepatites Virais

OBJETIVO N2 37.1 - Objetivo: Garantir a Politica Municipal de DST/HIV/Aids e Hepatites Virais como uma linha de cuidado
transversal nos diversos niveis de atencao a saude.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
- . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
i~ . Base 2020 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Ampliar para 90% até 2021, o Proporcao de casos 0 90,00 90,00 Proporcao 90,00 100,00
nimero de notificagdes de diagnosticados e
HIV/Aids, sifilis, Hepatites B e C.  notificados

Acdo N° 1 - Capacitar e sensibilizar os profissionais de todos os pontos de atencdo da rede de salde sobre a importancia das acées de Vigilancia
Epidemioldgica;

Acdo N° 2 - Notificar todos os casos de sifilis, HIV/Aids e Hepatites virais;
Acdo N° 3 - Implantar os comités de transmissao vertical em sifilis, HIV e Hepatites B e C;
Acdo N2 4 - Implantar o comité de mortalidade por Aids;

Acdo N2 5 - Publicar um Boletim Epidemiolégico Quadrimestral.

DIRETRIZ N2 38 - Transporte Sanitario DIRETRIZ 1 - Promocdo, nas situacées de urgéncia, de transporte seguro para os usuarios.

OBJETIVO N2 38.1 - Objetivo 1.1 ¢ Ampliar a oferta de veiculos para o Transporte Sanitario.

. - ni
Indicador para Unidade Ano - . Meta L EL L % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
i - Base 2020 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Assegurar o servico de NdUmero de veiculos 0 8 2 Ndmero 2,00 100,00

Transporte Social até 2021,
com disponibilizagao de 8

disponibilizados para o
transporte sanitario.

veiculos.

Acao N2 1 - Atender as demandas de transporte intra-hospitalar;
Agdo N° 2 - Adquirir 4 ambulancias sociais com a presenga de uma equipe de enfermagem;

Acao N° 3 - Atender as demandas de transporte social, de acordo com a estrutura disponibilizada neste servigo para acamados, idosos com
dificuldade de locomogao e pessoas com deficiéncia com impedimento de locomogéo;

Agdo N° 4 - Adquirir dois veiculo tipo Van ou Micro-6nibus para o servigo de Tratamento Fora de Domicilio (TFD);

Acdo N9 5 - Garantir a manutencao dos veiculos.
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DIRETRIZ N2 39 - EIXO IV ¢ GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE Fortalecimento da Gestdo DIRETRIZ 1 - Fortalecer a gestédo do
Sistema de Saude Municipal em sua funcdo de condutor das acoes e servicos de saude.
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OBJETIVO N2 39.1 - Objetivo 1.1 - Aprimorar a gestdo do Sistema de Satde Municipal.

q q nidad
Indicador para Unidade Ano - . Meta e aacs % meta
_— . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
.~ . Base 2020 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Alcancar 100% das Percentual da gestégodo 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

manifestagdes respondidas  Sistema de Saude
em tempo hébil e oportuno.  Municipal aprimorado.

Agdo N° 1 - Revisar o desenho e regimento da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude;
Agdo N° 2 - Implementar a gestdo por competéncias e modernizagdo administrativa;

Acdo N9 3 - Gerenciar os recursos financeiros e orcamentarios;

Agdo N° 4 - Gerenciar os recursos fisicos, materiais e insumos para a manutengao da rede prépria;

Agdo N° 6 - Implantar a Ouvidoria em Saude

Acgdo N° 5 - Articular a intersetorialidade para assegurar prestacdo de servigos de vigilancia nas unidades de salde;

OBJETIVO N2 39.2 - Objetivo 1.2 - Gerenciar a politica administrativo-financeira visando o desenvolvimento de servicos gerais e
logistica da Gestdo de Saude Municipal.

Indicador para Unidade Ano - . Meta DEERE % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
. - . Base 2020 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Ampliar e qualificar Percentual do sistema de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% do sistema de gestao administrativo-
gestdo administrativo- financeiro ampliado e
financeiro. qualificado

Acdo N° 1 - Manter e avaliar equipamentos, producdo de técnicas e metodologias de agéo;

Acdo N2 2 - Acompanhar acdes especificas de logistica de material, transporte e servigos das unidades administrativas;

Acao N° 3 - Gerenciar os recursos financeiro e materiais

Acdo N° 4 - Promover autonomia e capacidade do Fundo Municipal de Salde para gerir os recursos governamentais (Federal, Estadual e Municipal);
Acdo N° 5 - Disponibilizar relatério financeiro da execucdo de projetos estratégicos provenientes de recursos (Federal e Estadual);

Acdo N9 6 - Fortalecer a articulagdo das &reas técnicas com os setores administrativos e financeiro visando operacionalizacéo de recursos
financeiros de recursos especificos;

Acao N2 7 - Implementar e executar a programacao de compras e sistema de custos;

Acdo N° 8 - Realizar auditoria técnica, administrativa e da regularidade dos processos contabeis, bem como a tomada de providéncias cabiveis

DIRETRIZ N2 40 - Gestdo da Educacao em Saude Diretriz 1: Implantacdo/Implementacao da Politica Municipal de Educacao
Permanente e da qualificacao profissional no SUS.
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OBJETIVO N2 40.1 - Objetivo especifico: Desenvolver um espaco de aprendizagem permanente, reorientando o modelo assistencial,
propiciando mudancas qualitativas no processo de trabalho em saude.,

Indicador para Unidade Ano - . Meta WLl % meta
o - - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- ) alcancada
.~ . Base 2020 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Realizar Cursos, Seminarios e Percentual de acdes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Oficinas de Fortalecimento da em Educacdo
Politica de Humanizacao e Permanente
implementagdo de seus ampliadas.
dispositivos, envolvendo 100%
dos trabalhadores do Sistema
Municipal de Saude.
Agdo N° 1 - Qualificar e valorizar os profissionais de satde.
2. Alcancar 95% de Proporcao de 0 95,00 95,00 Proporgdo 95,00 100,00
trabalhadores que atendem ao  trabalhadores que
sistema municipal de saude atendem ao Sistema
com vinculos protegidos. de Saude Municipal
com vinculos
protegidos.
Agdo N° 1 - Realizar concurso publico;
Agdo N° 2 - Estabelecer espagos de negociacdo permanente entre trabalhadores e gestores da salde;
Agdo N° 3 - Desprecarizar os vinculos de trabalho da rede prépria com substituicdo por concursados;
Agdo N° 4 - Ampliar os recursos humanos mediante concurso publico, para atender a expansdo da rede municipal de servigos de salde;
Agdo N° 5 - Implementar os dispositivos da Politica Nacional de Humanizagéo do SUS;
Agdo N° 6 - Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos na Saude.
t% DIRETRIZ N2 41 - Gestdo de Processos Diretriz 1: Fortalecimento da gestao compartilhada e descentralizada do SUS
S 8 OBJETIVO N2 41.1 - Objetivo especifico: Fortalecer a capacidade de gestao ptblica no ambito da salude, ampliar e otimizar a
%E by aplicacao de recursos empregados na prestacao de servicos e na aquisicao de materiais e insumos utilizados nos processos
2o ;_>' desenvolvidos no SUS, visando a qualidade da gestao e da atencao a saude da populacao.
oQF
T a0 -
f—:% =2 Indicador para Unidade Ano - ) Meta LllEED % meta
—n- _— ; - Linha- Meta de Resultado
%g;u Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2020 medida Anual alcancada
@& :‘Z> avaliacdo da meta medida Base 2021) da PAS
@ 8 5 Meta
N O
% =4 ;:% 1. Fortalecer o controle social 100% do Conselho 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gg apoiando e potencializando as capacitado
g:"\,Q condicdes para a atuagao dos
2> Conselhos de Saude.
s Capacitar o conselho.
@
a Acdo N9 1 - Viabilizar instituicdo formadora
.
§ Acao N9 2 - Elaborar cronograma de capacitacdes para os conselheiros municipais de salde
>
% 2. Participar do processo de Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ﬂé or¢camento participativo instrumentos de
8 ampliando o espaco de gestdo avaliados e
S discussao e deliberacao sobre  monitorados com
;?_, as demandas na area da parecer elaborados
=X salude
N]
'B Agdo N° 1 - Instituir comissdes do conselho municipal de salde para realizar avaliacdo e monitoramento dos instrumentos de gestdo
N
8 Acao NQ 2 - Emitir parecer de execucado dos instrumentos de gestdo
N
~
E DIRETRIZ N2 42 - Diretriz 2: Fortalecimento da Ouvidoria Municipal de Saude, disponibilizando ao cidadao o acesso facilitado a
N Ouvidoria da SMS;
©
ie)
=1
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OBJETIVO N2 42.1 - Objetivo 2: Fortalecimento da Ouvidoria Municipal de Saude, disponibilizando ao cidadao o acesso facilitado a
Ouvidoria da SMS;

; Unidade _ Meta Unidade % meta
_ Induzador para de A_no Linha- plano(2018- Meta de Resultado jicancada
Descricdao da Meta monitoramento e . Linha- oo 2020 medida- Anual
avaliacdao da meta medida pg,qe 2021) da PAS
Meta
1. Ampliar o nimero de NUmero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
instrumentos de instrumentos de
comunicagdo acessiveis a comunicagao
populagdo implantados.

Acgdo N° 1 - Monitorar e avaliar a atuacdo da Ouvidoria instalada nos servigos de saude.

Acgdo N° 2 - Implantar e implementar a caixa de sugestdes nas UBS, Secretaria de Saude, CAF, CAPS e Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca

DIRETRIZ N2 43 - Diretriz 3: Disseminar e qualificar a Politica Municipal de Humanizacao.

OBJETIVO N2 43.1 - Objetivo 3.1 - Implantar a Politica Municipal de Humanizacéao, definida como uma politica estratégica e
transversal capaz de envolver gestores, trabalhadores, conselheiros e usuarios na qualificacdo da gestado, da atencao e da
formacao em saude.

Unidade

diversos pontos de atencdo da rede
municipal de satde.

Acdo N2 1 - Implementar o acolhimento com avaliagéo e classificagao de risco em todas as unidades de salde.

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- ) alcancada
.~ . Base 2020 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2021) da PAS
- Meta
1. Fortalecer as diretrizes da PNH NiUmero de 0 2 2 Ndmero 2,00 100,00
com énfase no Acolhimento, Co- encontros/oficinas
gestao e Valorizagao do Trabalho e de apoio em
do Trabalhador humanizacao
realizadas.
Acdo N2 1 - Levantar as iniciativas de cunho humanizador desenvolvidas
Agdo N° 2 - Analisar a configuragao organizacional;
§ 8 Acdo N9 3 - Levantar as iniciativas de cunho humanizador desenvolvidas
2T 3
)
2 ; Agdo N2 4 - Delinear um diagndstico preliminar da humanizacdo, através do levantamento das potencialidades e deficiéncias relativas a
_g 5 humanizacao do atendimento e das relacdes de trabalho.
e=>
oo 2. Qualificar o acolhimento com Implantar 0 1 1 NUmero 1,00 100,00
% § classificacdo e avaliacdo de risco & classificacao de risco
5 % vulnerabilidade aos usuarios dos no atendimento.
N T
85%
m
4
@)
>

OBJETIVO N2 43.2 - Objetivo 3.2 - Fortalecer e integrar mecanismos de utilizacao da voz do usuario como ferramenta de gestao e
forma de participacdo e controle social.

Indicador para Unidade Ano - . Meta UHEERE % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
.~ . Base 2020 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Implantar Sistema de Percentual de Unidades de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Pesquisa de Satisfagao Saude com Sistema de
dos Usudrios em 100% Pesquisa de Satisfacdo
das Unidades de Saude. implantados.

Acao N2 1 - Consolidar o processo de avaliacdes sistemdaticas dos estabelecimentos de saude;

Acao N2 2 - Conhecer o perfil da gestao dos estabelecimentos de salde;

Agao N2 3 - Aferir a satisfagdo dos usudrios do Sistema de Saude Municipal nos estabelecimentos avaliados;

Acao N2 4 - Incorporar indicadores que mecam o resultado da atencao/assisténcia prestada pelos estabelecimentos avaliados;

Acao N2 5 - Conhecer a insercdo dos estabelecimentos como ponto de atencao da Rede de Atencdo a Saude;

1pd652ET2220€202-2T/Peojumop/fedidiunjeious edsues/igjul'saoon|os-1°pnojo//:dny

Agdo N2 6 - Incentivar, pedagogicamente, a cultura avaliativa no processo de trabalho dos gestores de saude;

Acao N° 7 - Incentivar a cultura avaliativa em estabelecimentos de saude

DIRETRIZ N2 44 - DIRETRIZ 4 - Qualificar o monitoramento da eficiéncia do servigo municipal de saude.
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OBJETIVO N2 44.1 - Objetivo 4.1 - Implantar instrumentos de gestdo e de monitoramento da eficiéncia do servico.

Indl(iador S Unidade Ano - . Meta e aacs % meta
_— monitoramento e - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . n de Linha- Plano(2018- ) alcancada
avaliacao da . Base 2020 medida - Anual
medida Base 2021) da PAS
meta Meta
1. Contratualizar com os servicos  Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
os resultados em salde e contratualizagao
satisfagdo do usuario. com as equipes de
saude.

Acao N2 1 - ¢ Realizar reunides de equipe; Elaborar os instrumentos de gestdao e monitoramento.

2. Contratualizar com as equipes  Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
o alcance de metas definidas contratualizacao
anualmente com resolutividade com as equipes de

gradativa (crescente) para a rede. saude.

Agdo N° 1 - ¢ Realizar reunides de equipe; Elaborar os instrumentos de gestdo e monitoramento.

DIRETRIZ N2 45 - Tecnologia da Informacao é TI/ Logistica e Infraestrutura Diretriz 1: Implementacao da rede de informacao para a
gestao do SUS

OBJETIVO N2 45.1 - Objetivo 1.1 - Implementar a politica municipal de informacdo e informatica em satude, em consonancia com as
diretrizes nacionais.

Ind|c_ador para Unidade Ano - . Meta DT CER % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta .~ de Linha- Plano(2018- . alcancada
e avaliacdo da . Base 2020 medida- Anual
medida Base 2021) da PAS
meta Meta
1. Informatizar 100% das unidades  Unidades 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
basicas de saude e Unidade informatizadas.

hospitalar;

Agdo N2 1 - Implementar a informatizagdo na Secretaria Municipal de Saude;

2. Implementar o cadastramento Usudrios 100% 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos usudrios do SUS no municipio cadastrados.

de Sao Jodo, segundo a estratégia

de implantacdo do Cartdo Nacional

de Salde, em parceria com o

Ministério da Saude

Acgdo N° 1 - Elaboragéo de projeto de adequacgdo da estrutura fisica contemplando equipamentos, computadores, acesso a internet e ao “site.gov”.

3. Ampliar e qualificar em 100% as  Equipe 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipes de suporte de informatica capacitada
de setores estratégicos.
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Agdo N° 1 - Inovar em tecnologia aplicada aos servigos de saude;
Agdo N° 2 - Prover equipamentos de informética atualizados para garantir a qualidade dos servicos em saude;
Agdo N° 3 - Garantir manutengao constante, preventiva e corretiva, na estrutura de informatica.

4. Ampliar qualitativa e Rede ampliada. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
quantitativamente a infraestrutura

de Telecomunicacdes da rede

prépria de saude.

Agdo N° 1 - Implementar os sistemas de informagao do Ministério da Saude;

Agdo N° 2 - Automatizar os processos administrativos e assistenciais de saude.

OBJETIVO N2 45.2 - Objetivo 1.2 - Aperfeicoar os sistemas informatizados e a gestao da informacao.

Indicador para Unidade Ano - . Meta L e % meta
- . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
i . Base 2020 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Implantar, monitorar e Percentual de sistemas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
parametrizar sistema de de informacgdes
informagbes em implantados/monitorados.

conformidade com os
protocolos instituidos,
realizando a integragao da
informacao nos servicos de
salde

Acdo N2 1 - Manter os sistemas de informacao em salde atualizados;

Agdo N° 2 - Adequar os sistemas de informagdo em salde as diretrizes nacionais e a realidade local;
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Agdo N° 3 - Implementar o Cartao Nacional de Saude;
Agdo N° 4 - Criar mecanismos visando a divulgagao de informagoes prioritarias em saude.

NUmero de sistemas de 0
gerenciamento
implantado

2. Implantar sistemas de
gerenciamento de
informacodes de forma
integral e segura,
permitindo um melhor
planejamento das agées em
salde e melhor
direcionamento dos
recursos publicos, evitando
desvios, perdas e fraudes.

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Agdo N° 1 - Avaliar dados do sistema em conjunto com os profissionais da salde de forma periddica;
Agdo N° 2 - Implantar instrumentos de informagdo e comunicagdo em salide como sala de situagéo e boletins informativos;

Agdo N 3 - Capacitar o quadro técnico da rede de salide em ferramentas de captacao, tabulagdo e anélise dos dados dos sistemas de informagao
em salde.

OBJETIVO N2 45.3 - Objetivo 1.3 - Melhorar a comunicacao interna e externa da Secretaria Municipal de Saude

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
— - . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
- . Base 2020 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Implantar ferramenta de Ndmero de 0 Percentual 100,00 100,00

comunicacdo interna para
situacdes de agravos que
necessitam de agdes imediatas e

ferramenta de
comunicagdo
interna implantada.

https://digisusgmp.saude.gov.br

emergenciais

Acgdo N° 1 - Fortalecer o setor da assessoria de comunicagao social mediante o estabelecimento de uma agenda com a midia;
Acgdo N° 2 - Apoiar a criagdo e elaboragédo dos materiais educativos e informativos de divulgacdo da Secretaria Municipal de Salde;
Acao N° 3 - Implantar equipe de suporte para a realizagao de eventos;

Acao N2 4 - Aperfeigoar o processo de comunicagao interna e externa;

Acao N° 8 - Disponibilizar a ferramenta que permita a gestao documental.

Acdo N° 5 - Incrementar a utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo na Secretaria Municipal de Saude (intranet e site da Secretaria
Municipal de Saude);

Acdo N9 6 - Elaborar e divulgar material educativo e informativo através da midia (internet e radio) e das unidades de salde;
Acdo N° 7 - Disponibilizar dados e informagdes em salde de forma a atender as necessidades dos usuérios, dos trabalhadores, gestores,

prestadores de servigos e controle social

DIRETRIZ N2 46 - DIRETRIZ 2 - Ambientacao das unidades de satude.

OBJETIVO N2 46.1 - Objetivo 2.1 - Estabelecer um padréao visual e de ambiéncia para os estabelecimentos de saude.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— - - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- ) alcancada
i . Base 2020 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Viabilizar a construcao de Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

100% das propostas
cadastradas junto ao
Ministério da Saude.

instalagdes prediais
acompanhados e
fiscalizados.

Agdo N° 1 - Construir estabelecimentos de salide em parceria com o Ministério da Saude.;
Agdo N° 2 - Construir estabelecimentos de salude em parceria com o Ministério da Saude.;

Agdo N° 3 - Planejar e avaliar os servigos de manutengao predial corretiva, bem como as que requerem planejamento e programagao -
manutencdo preventiva e preditiva.

Agdo N2 4 - Acompanhar e fiscalizar projetos de instalagdes e de sistemas pertinentes aos projetos arquitetonicos, tanto na reforma como em
prédio novo;

DIRETRIZ N2 47 - DIRETRIZ 3 - Desenvolver processos técnicos administrativos capazes de suprir a rede assistencial de saude, sem
causar desassisténcia, otimizando os diversos recursos que viabilizam o planejamento, a organizacao, a supervisao, o controle e o
orcamento.
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OBJETIVO N2 47.1 - Objetivo 3.1 - Otimizar o processo de recebimento, armazenamento, distribuicao e controle de estoque.

. . Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- ) alcancada
i . Base 2020 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Estruturar 100% dos Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

servicos mediante
implantagcao de sistema
informatizado.

processos técnicos
administrativos
otimizados.

Acao N2 1 - Instituir sistema informatizado com o rol de insumos por tipo de estabelecimento e suas especificagdes;
Acao N 2 - Efetivar a gestao patrimonial;

Agdo N° 3 - Fomentar o estabelecimento de um rol de necessidade de materiais médico-cirurgicos, expediente, equipamentos e mobilidrios por tipo
de estabelecimento;

Agdo N° 4 - Realizar o planejamento anual da necessidade de insumos com dotacdo orgamentéria e financeira por coordenacgao

Agdo N° 5 - Suprir as necessidades da Secretaria Municipal da Salide na area de insumos e bens patrimoniaveis.

DIRETRIZ N2 48 - Gestdo de Processos/Fundo Municipal de Saude Diretriz 1- Fortalecer a gestdao do Sistema de Saude Municipal em
sua funcao de condutor das acoées e servicos de saude.

OBJETIVO N¢ 48.1 - Objetivo 1.1 - Aprimorar a gestao do Sistema de Saude Municipal.

Indicador para Unidade Ano - . Meta DHEERE % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- ) alcancada
i~ . Base 2020 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Alcancar 100% das Percentual da gestdo do 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
manifestagdes Sistema de Saude Municipal
respondidas em tempo aprimorado.
hébil e oportuno.
Acdo N2 1 - Revisar o desenho e regimento da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude;
o 8 Acdo N° 2 - Implementar a gestdo por competéncias e modernizacdo administrativa;
@,
o g Acdo N@ 3 - Gerenciar os recursos financeiros e orgamentarios;
Q.
o [
9SO Acdo N° 4 - Gerenciar os recursos fisicos, materiais e insumos para a manutencéo da rede prépria;
2 =>
g ;—U| Acdo NO 5 - Articular a intersetorialidade para assegurar prestacdo de servicos de vigilancia nas unidades de salde
>
§ 4 Ac&o N2 6 - Implantar a Ouvidoria em Saude.
N O O
8 ;:% 2. Ampliar e qualificar Percentual do sistema de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
m 100% do sistema de gestdo administrativo-
% gestao administrativo- financeiro ampliado e
> financeiro. qualificado

Acgdo N° 1 - Manter e avaliar equipamentos, producdo de técnicas e metodologias de acdo;

Acdo N2 2 - Acompanhar acdes especificas de logistica de material, transporte e servigos das unidades administrativas;

Agao N° 3 - Gerenciar os recursos financeiro e materiais;

Acdo N° 4 - Promover autonomia e capacidade do Fundo Municipal de Salde para gerir os recursos governamentais (Federal, Estadual e Municipal);
Acdo N° 5 - Disponibilizar relatério financeiro da execucdo de projetos estratégicos provenientes de recursos (Federal e Estadual);

Acdo N9 6 - Fortalecer a articulagdo das &reas técnicas com os setores administrativos e financeiro visando operacionalizacéo de recursos
financeiros de recursos especificos;

Acao N° 7 - Implementar e executar a programacgao de compras e sistema de custos;

OBJETIVO N2 48.2 - Objetivo 1.2 - Gerenciar a politica administrativo-financeira visando o desenvolvimento de servicos gerais e
logistica da Gestao de Saude Municipal.

1pd652ET2220€202-2T/Peojumop/fedidiunjeious edsues/igjul'saoon|os-1°pnojo//:dny

Indicador para Unidade Ano - . Meta DHEERD % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
. - . Base 2020 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Ampliar o nimero de NUmero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

instrumentos de
comunicacdo acessiveis a
populagdo

instrumentos de
comunicagao
implantados.

Acdo N° 1 - Monitorar e avaliar a atuacdo da Ouvidoria instalada nos servicos de saude.

Acao N9 2 - Implantar e implementar a caixa de sugestdes nas UBS, Secretaria de Saude, CAF, CAPS e Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca;

OBJETIVO N2 48.3 - Objetivo 1.3 - Implementar o custeio da Rede Municipal de Saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br

49 de 86



Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
s . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
et . Base 2020 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Garantir a Percentual de manutencgao 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Manutencdo do custeio  do custeio da Rede de Salde
da Rede de Saude Municipal realizado.
Municipal.

Agdo N° 1 - Prover recursos financeiros para a manutencao do custeio da Rede de Atencdo Primaria, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de
Atencao Especializada, Rede de Vigilancia em Saude e Unidade administrativa-financeira da Secretaria Municipal de Saude.

OBJETIVO N2 48.4 - Objetivo 1.4- Elaborar e monitorar os instrumentos de planejamento do SUS: Plano Municipal de Saude para o
quadriénio 2018-2021, Programacoes Anuais de Saude (PAS) e Relatérios Anuais de Gestdo (RAG).

. . ni
Indicador para Unidade Ano - . Meta ShIE L % meta
s . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
i . Base 2020 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Elaborar a Programacéao NUmero de 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00

Anual de Saude (PAS). Programacgao Anual
de Saude elaboradas
e monitoradas.

Agdo N° 1 - Coletar dados atualizados do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Satde 2018-2021.

2. Elaborar o Relatério Anual NUmero de Relatério 0 1 1 Namero 1,00 100,00
de Gestdo (RAG). Anual de Gestao
elaborados.

Agdo N° 1 - Coletar dados atualizados das agdes de saude realizadas pela Secretaria Municipal de Saude

3. Monitorar e avaliar 100% Percentual de metas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das metas estabelecidas no monitoradas e

Plano Municipal de Saude avaliadas.

(PMS).

Acao N2 1 - Coletar dados atualizados das acdes de saude realizadas pela Secretaria Municipal de Saude.

LT 4. Realizar anualmente a Ndmero de 0 1 1 NUmero 1,00 100,00
%.‘_5_' % pactuacdo das metas do pactuacdes realizadas
2a ; caderno de diretrizes,
oQF objetivos, metas e indicadores
B2  (sispACTO).
— =
g g § Acdo N@ 1 - Realizar pactuagao das metas.
w o zZ
[¢Ne]
~ 3 % OBJETIVO N¢ 48.5 - Objetivo 1.5 - Fortalecer o processo de planejamento da Secretaria Municipal de Saude com vista a qualificacdao
8 i ;35 e incorporacgao dos instrumentos de gestdao.
g :
gr:\) (e} Indicador para Unidade Ano - . Meta Ul L) % meta
g D A . q Linha- Meta de Resultado
a escricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- ) alcancada
o] - . Base 2020 medida - Anual
® avaliacdo da meta medida Base 2021) da PAS
@ Meta
3
> 1. Realizar 8 oficinas de Numero de Oficinas 0 8 2 Numero 2,00 100,00
§ monitoramento do Plano de monitoramento
g. Municipal de Satude 2018-2021 realizadas.
ol
2 Acado N2 1 - Acompanhar o planejamento estratégico de gestdo;
Qo
% Agdo N° 2 - Implementar o planejamento no ambito da Secretaria Municipal de Saude;
]
§_ Agdo N° 3 - Implementar o monitoramento e avaliagdo na Secretaria Municipal de saude.
.E 2. Elaborar, executar e monitorar Dados atualizadose 0 4 1 Ndmero 1,00 100,00
N os instrumentos de monitorados.
5 planejamento orcamentario (PPA,
g LDO e LOA), de forma integrada
N com 0s servigos municipais de
% saude;
_&.’? Agdo N° 1 - Coletar dados atualizados do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Salde 2018-2021.
ie)
= 3. Apoiar em 100% as agdes de 100% as agles de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
planejamento em toda a rede planejamento com
prépria de satde 2018-2021; dados atualizados

em toda a rede.

Agdo N° 1 - Coletar dados atualizados do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Satde 2018-2021.

DIRETRIZ N2 49 - DIRETRIZ 2 - Implementar o componente municipal de Auditoria do Sistema de Saude Municipal.
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https://digisusgmp.saude.gov.br

OBJETIVO N2 49.1 - Objetivo 2.1 - Contribuir para o aprimoramento do Controle Interno da Secretaria Municipal de Saude.

- . ni
Indicador para Unidade Ano - . Meta L % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
.~ . Base 2020 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Implementar 100% das Percentual das 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

atividades do Sistema de atividades de Auditoria
Auditoria de Saude Municipal. realizadas.

Agdo N° 1 - ¢ Adequar a estrutura fisica para o desenvolvimento adequado das atividades de auditoria;

Agdo N° 2 - ¢ Ampliar a equipe multiprofissional para o atendimento adequado as demandas;

Agdo N° 3 - ¢ Qualificar a agdo da auditoria através da educagdo permanente;

Agdo N° 4 - ¢ Fortalecer a articulagdo com o Conselho Municipal de Salide e com os diversos setores da Secretaria Municipal de Sadde;

Agdo N° 5 - ¢ Realizar auditoria para apuracgao de denuncias;

Acgdo N° 6 - ¢ Realizar auditoria no servigo hospitalar e ambulatorial da Atengdo Béasica e de Média Complexidade na Rede de Saude Municipal;
Acao N° 7 - ¢ Realizar o gerenciamento das AlH;

Acdo N° 8 - ¢ Auditar os contratos e convénios firmados pela Secretaria Municipal de Salde, para verificar a fiel execugéo e a certificagdo do
cumprimento das normas da administragdo publica;

Agdo N° 9 - ¢ Auditar as unidades administrativas da Secretaria Municipal de Salude para verificar a estrutura, os processos e resultados das agées
e servigos de salde que impactardo no Planejamento Estratégico de Gestdo 2018-2021;

DIRETRIZ N2 50 - Gestdo Estratégica e Participativa Diretriz 3: Qualificacao da participacao popular através dos conselhos de saude
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OBJETIVO N2 50.1 - Objetivo 3.1 - Fortalecer e integrar mecanismos de utilizacdo da voz do usuario como ferramenta de gestéo e
forma de participacao e controle social.

Descricao da Meta

1. Desenvolver uma politica de
revitalizacdo do Conselho
Municipal de Saude

Indicador para Unidade Ano - .

- . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacdo da meta medida Base
Viabilizar Estrutura 0
Fisica, EqQuipamentos
e Recursos
Financeiros.

Agdo N° 1 - ¢ Realizar reunides e encontros com os lideres, entidades e comunidade em geral para sensibilizagcdo sobre a importancia da
implantagao dos conselhos locais de saude.

2. Viabilizar, junto ao executivo
e SMS, a Politica Municipal de
Educacao Permanente em
Saulde, voltada para o
aprimoramento dos diversos
segmentos de conselheiros que
compdem o conselho de salde;

Promover a 0
capacitacdo

permanente dos
Conselheiros

Municipais de Saude.

Acao N2 1 - Implementar o Sistema de Informagao de Gerenciamento de Pessoas;

3. Garantir a participacao de
representantes do conselho
municipal em plendrias anuais
de conselheiros de saude

Viabilizar a 0
participagao dos
Conselheiros em

eventos de interesse

ao controle social e
realizar intercambios.

Meta Unidade % meta
Meta de Resultado
Plano(2018- 2020 medida Anual alcancada
2021) da PAS
Meta
1 1 NUmero 1,00 100,00
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Agdo N° 1 - Articular com as Equipes de Salude da Familia e Conselhos locais de salde, o reconhecimento das necessidades de grupos especificos
para atuacao na reducao do impacto das diferencas.

4. Realizar Conferéncias de
Saude no municipio de Sdo
Jodo;

5. Implementar as agdes e
comunicacdes do Conselho de
salde, interligado a outros
conselhos possibilitando a
comunicacao entre
conselheiros municipais;
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6. Realizar avaliacao anual dos
instrumentos de planejamento
do SUS.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Realizar Conferencias 0
Municipal de Saude a
cada dois anos

Apoiar o processode 0
mobilizagao social e
institucional em

defesa do SUS

Realizar avaliacao 0
anual dos

instrumentos de
planejamento do SUS.

Agdo N° 2 - Emitir parecer de execugdo dos instrumentos de gestdo.

2 100

100,00

12 3

NUdmero 10.000,00 100,00

Acdo N° 1 - Realizar pré-conferéncias no territério das comunidades localizadas na zona rural, com a participacdo dos conselhos locais de salde.

Acdo N° 2 - Realizar reunido para organizacao das Conferéncias Municipais de Saude (materiais e logistica);

100,00 Percentual 100,00 100,00

Agdo N° 1 - Articular com as Equipes de Salde da Familia e Conselhos locais de salde, o reconhecimento das necessidades de grupos especificos
para atuagao na redugao do impacto das diferengas

NUmero 3,00 100,00

Acdo NO 1 - Instituir comissées do Conselho Municipal de Salde para realizar avaliacdo e monitoramento dos instrumentos de gestao;

DIRETRIZ N2 51 - DIRETRIZ 4 - Acesso da populacao as acoes e servicos de satide com qualidade
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OBJETIVO N2 51.1 - Objetivo 4.1 - Fortalecer mecanismos de programacao e regulacao nas redes de atencao a saude.

Indicador para Unidade Ano - . Meta e aacs % meta
_— . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
.~ . Base 2020 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Reorganizar a regulagao Percentual de servigos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dentro da légica do plano de  organizados
cuidados.

Acao N° 1 - Estabelecer fluxos de encaminhamentos para rede de atencao especializada ambulatorial e hospitalar;
Acao N° 2 - Implementar ferramentas de monitoramento e avaliagao da Programacgdo Pactuada Integrada - PPI;
Acao N@ 3 - Aperfeigoar mecanismos de articulagdo entre redes de servigos;

Agdo N° 4 - Ampliar a &rea de abrangéncia da regulagéo;

Agdo N° 5 - Ampliar mecanismos de discussao sobre regulagdo com os servigos implantados na rede de assisténcia, visando melhor apropriagéo
dos profissionais e do seu papel no processo regulatério;

Acao N2 6 - Compatibilizar o sistema de regulacdo com os protocolos existentes;
Acdo N° 7 - Atualizar o sistema de informacao do Cartao SUS;
Agdo N° 8 - Fortalecer e legitimar a préatica do controle e avaliagdo na prestacdo dos servigos assistenciais;

Agdo N° 9 - Implementar o sistema de regulagéo do acesso da populagéo as consultas especializadas, exames de apoio diagndstico e
procedimentos;

Acdo N9 10 - Viabilizar a revisdo/encontro de contas dos servicos contratados e realizados.

2. Aumentar para 100% até Proporgdo de servigos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2021, o percentual de de média e alta

servicos de média e alta complexidade regulados

complexidade regulados pelo pelo complexo

complexo regulador. regulador.

Agdo N° 1 - Estabelecer referéncia entre unidades de diversos niveis de complexidade, de abrangéncia municipal e interestadual;

Agdo N° 2 - Padronizar os protocolos de regulagdo para servigos de alta e média complexidade;

Agdo N 3 - Executar os contratos firmados por meio do processo de contratualizacdo.

DIRETRIZ N2 52 - Saude do Trabalhador Diretriz 1: Fortalecimento e ampliacao da Politica de Saude do trabalhador no SUS no
municipio de Sao Joao
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https://digisusgmp.saude.gov.br

OBJETIVO N2 52.1 - Objetivos especificos: ¢ Matriciar as acdes de prevencao, promogao e assisténcia em Saude do trabalhador e
Saude Ambiental no municipio de Sao Joao ¢ Fortalecer a participacao do Controle Social na Politica de Saude do trabalhador e
Saude Ambiental.

Ind|c.ador para Unidade Ano - . Meta DEEED % meta
_— monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2018- ) alcancada
avaliacao da . Base 2020 medida - Anual
medida Base 2021) da PAS
meta Meta
1. Implantar agOes de Atengao 02 oficinas 0 2 100 NUmero 100,00 100,00
Integral a Saude do trabalhador realizadas.
no SUS; (Oficina de sensibilizacao;
oficina planejamento agdes)
Agdo N° 1 - Realizacdo de atividades educativas: oficinas e palestras.
2. Notificar os Acidentes de Acidentes de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Trabalho Fatal, Grave e com trabalho 100%
Crianca e Adolescentes bem como notificados.
os demais agravos em Saude do
trabalhador de acordo com a
Portaria n?. 777/GM Em 28 de
abril de 2004.
Acao N° 1 - Realizagdo de curso de notificagao de doengas e acidentes relacionados ao trabalho;
3. Capacitar 100% dos Profissionais 100% 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Profissionais da Rede Municipal capacitados
para detecgdo de acidentes de
trabalho

Acdo N9 1 - Realizacao de curso introdutério em salde do trabalhador do SUS

Acao N2 2 - Realizagao de capacitagao dos profissionais, conselheiros e gestores dos CAPS referente aos transtornos mentais relacionados ao
trabalho;

Acao N@ 3 - Realizacao de capacitagao para profissionais dos CAPS e NASF referente ao Protocolo de LER/DORT

4. Implementar as agdes de Saude Percentual de UBS 0 12 12 Ndmero 12,00 100,00
do Trabalhador (ST) em 12 e com acdes de

unidades de saude municipais Saude do

(UBS) existentes em 2021. Trabalhador

implementadas
Acdo N° 1 - Avaliacdo dos ambientes de trabalho com elaboracdo de relatério pela equipe da Vigilancia em Saude do Trabalhador;

Acao N9 2 - Capacitacdo em salde do trabalhador para os profissionais das UBS para identificacao dos riscos ocupacionais e construcao do mapa
de risco setorial;

Acdo N° 3 - Capacitagdo dos ACS, ACE e educadores e mobilizadores sociais em salde do trabalhador para identificagdo dos riscos ocupacionais e
construgao do mapa de risco territorial;

Acdo N2 4 - Formagao de comissdes e construgdo de plano local em salde do trabalhador nas UBS

DIRETRIZ N2 53 - Gestdo do Trabalhado e de Pessoas Diretriz 1: Fortalecimento da gestao do trabalho no SUS
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OBJETIVO N2 53.1 - Objetivo especifico: Implementar uma politica de valorizacao dos trabalhadores em saude fortalecendo a
democracia nas relagdes de trabalho para a efetivacdao da atuacao solidaria, humanizada e de qualidade, aperfeicoando a gestao
do SUS e impulsionando a construcao do modelo de gestdo e de atencao integral a saude.

Indicador para Unidade Ano - . Meta T EE D % meta
— . - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- ) alcancada
i~ . Base 2020 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Desenvolver 100% de acoes Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

que visam a modernizagao
gerencial e administrativa de
pessoas.

aperfeicoamento de
estratégias e
metodologias de
Gestdo de
Desenvolvimento de
Pessoas.

Agdo N2 1 - Implementar o Sistema de Informagdo de Gerenciamento de Pessoas;

Acao N° 2 - Elaborar e implantar projeto/ferramenta de avaliacdo de desempenho;

Acdo N2 3 - Valorizar o profissional com implantacdo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, com politica de incentivo por merecimento.

2. Implantar o Sistema de Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Ponto Eletrénico em todas as Unidades de Saude

unidades de salde para com Sistema de Ponto

facilitar o controle de entrada  Eletronico

e saida dos trabalhadores da implantados.

Secretaria Municipal de Saude

e sua frequéncia.

Agdo N° 1 - Adquirir equipamentos de Ponto Eletrénico para todas as unidades de saude;

Agdo N° 2 - Capacitar os Gestores das Unidades de Salde para controle e monitoramento do ponto eletrénico;

Agdo N° 3 - Capacitar todos os servidores municipais de satde no uso do equipamento do ponto eletrénico

3. Implementar as agdes em Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Saude do Trabalhador (ST) em
8 unidades de saude
municipais existentes em
2018.

setorial;
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Municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidades de Saude
com acoes de Saude
do Trabalhador
implementadas.

Acao N2 1 - Avaliar os ambientes de trabalho com elaboracao de relatério pela equipe da Vigilancia em Saude do Trabalhador;

Acao N9 2 - Capacitar em Saude do Trabalhador os profissionais das UBS para identificacdo dos riscos ocupacionais e construcdo do mapa de risco

Acao N9 3 - Capacitar os ACS e ACE para identificacao dos riscos ocupacionais e construcao do mapa de risco territorial;

Acao N2 4 - Formar comissodes e construcdo de Plano Local em Saude do Trabalhador nas Unidades de Salde, com apoio matricial.

DIRETRIZ N2 54 - Aprimoramento da Politica de Gestdo de Pessoas DIRETRIZ 1 - Qualificar os profissionais para o Sistema de Sauide
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OBJETIVO N2 54.1 - Objetivo 1.1 - Apoiar a Politica de Educacdo Permanente em Satde para o Sistema de Saude Municipal,
considerando as necessidades locais.

. . Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
A . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- ) alcancada
.~ . Base 2020 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Encaminhar para fluxo de  NUmero de Plano Municipal 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00

execucao financeira, 100%
das acbes/projetos de
Educacado Permanente em
Saude, implantando o Plano
Municipal de Educagéo
Permanente em Salde.

de Educacao Permanente
em Saude
implantado/implementado.

Acao N2 1 - Implementar as acdes de integracao ensino e servico (estagios curriculares...);
Acao N9 2 - Elaborar e definir em conjunto com as areas técnicas o Plano Anual de Educacdo Permanente

Acao N° 3 - Implementar os programas de capacitacdo de pessoal

OBJETIVO N2 54.2 - Objetivo 1.2 - Elaborar projetos de treinamentos, voltados a qualificacao dos trabalhadores do Sistema de
Saude Municipal, considerando quatro areas: técnico-administrativa, assisténcia, gestao e vigilancia.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
e ) N Linha- Meta N Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- 2020 de medida Anual alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2021) - Meta da PAS
1. Elaborar 4 projetos NUmero de projetos de 0 4 1 Ndmero 1,00 100,00

de treinamento no treinamento elaborados.

quadriénio.
Acdo N9 1 - Qualificar os recém concursados;
Agdo N° 2 - Monitorar e avaliar as capacitagdes desenvolvidas como processo continuo;

Agdo N° 3 - Dar apoio e estimulo aos cursos de pés-graduagado na area da salde, sobretudo em salde coletiva.

equipes da Estratégia
Saude da Familia no
programa Telesalde.

Instalados; ¢ Percentual de
profissionais cadastrados no
Telessalde; Percentual de

o 8 DIRETRIZ N2 55 - DIRETRIZ 2 - Desenvolvimento do Programa de Telesatude Brasil Redes
5SS
%’_ ,32 OBJETIVO N2 55.1 - Objetivo 2.1 - Oferecer teleconsultorias, telediagnésticos e acoes de teleducacao aplicadas as questoes e
560 dificuldades vivenciadas na pratica clinica, na gestdo do cuidado e no processo de trabalho em saude.
S=>
.0 - -
Qo0 T Indicador para Unidade Ano - Meta e et % meta
cc > o - — N Linha- Meta de Resultado
29z Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Plano(2018- ) alcancada
S m - Base 2020 medida - Anual
Y da meta medida Base 2021) da PAS
NG Meta
©=2
g 1. Qualificar as ¢ Percentual de equipamentos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
(@)
>

profissionais capacitados no
acesso ao Telessaude.

Agdo N° 1 - ¢ Instalar equipamentos nas unidades de atengdo primaria de saude;
Agdo N° 2 - ¢ Cadastrar os profissionais para acesso a plataforma do Telessaude;

Agdo N° 3 - Capacitar os profissionais das equipes da ESF na utilizacdo do Telessalude, dentro da carga horaria para a educagao permanente

1pd652ET2220€202-2T/Peojumop/fedidiunjeious edsues/igjul'saoon|os-1°pnojo//:dny

2. Utilizar os recursos  Percentual de profissionais 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do Telesaude tais acessando os servicos do
como teleconsultorias, Telesalde; Percentual de
telediagndsticos e acessos monitorados.
acbes de teleducacdo
Acdo N2 1 - ¢ Fomentar a utilizacdo do Telessalde pelos profissionais da Estratégia de Satde da Familia;
Acdo N° 2 - Monitorar o acesso dos profissionais aos servicos tele consultorias, telediagndsticos e teleducagéo
DIRETRIZ N2 56 - DIRETRIZ 3 - Valorizar os recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude.
https://digisusgmp.saude.gov.br 56 de 86
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OBJETIVO N2 56.1 - Objetivo 3.1 - Estruturar a Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as especificidades da satde.

Descricdo da Meta

1. Aperfeigoar o processo de
integragao e acompanhamento
dos servidores municipais de
saude.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Percentual de
servidores municipais
de salude
acompanhados.

Unidade Ano -

de Linha- ;';1::'
medida Base
0

Agdo N° 1 - Implementar a Gestdo de Pessoas na Secretaria de Salde.

2. Avaliar o desempenho das
equipes de salde conforme
sua contratualizacao.

NUmero de avaliacdes

de desempenho
realizadas

0

Agdo N° 1 - Criar mecanismos de avaliagdo de desempenho;

Agao N2 2 - Instituir Comissao de Avaliagdo de Desempenho

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

Meta
2020

100,00

100,00

Unidade % meta

de Resultado

medida Anual alcancada
da PAS

Meta

Percentual 100,00 100,00

Percentual 100,00 100,00

OBJETIVO N2 56.2 - Objetivo 3.2 - Promover acées para melhoria da qualidade de vida e do ambiente profissional na Secretaria

Municipal de Satde.

Descricdo da Meta

1. Implementar a regulagao
de servigos especializados em
Saude do Trabalhador.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

Percentual de servigos
especializados
regulados.

Unidade Ano - .

. Linha-
de Linha- Base
medida Base
0

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

Meta
2020

100,00

Unidade % meta

de Resultado

medida Anual alcancada
da PAS

Meta

Percentual 100,00 100,00

Acao N2 1 - Implementar o uso e desenvolvimento de capacidades (Aproveitamento das habilidades; autonomia na atividade desenvolvida;

percepgao do significado do trabalho);

Agdo N° 2 - Implementar a integragdo social e interna (auséncia de preconceitos; criacdo de dreas comuns para integracao dos servidores;
promogao dos relacionamentos interpessoais; senso comunitario);

Agdo N° 3 - Implementar o respeito a legislagao (liberdade de expressao; privacidade pessoal; tratamento imparcial);

Agdo N° 4 - Implementar as condi¢des de seguranga e saude no trabalho (acesso para pessoas com deficiéncia; Comissao Interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA; controle da jornada de trabalho; ergonomia: equipamentos e mobilidrio; ginastica laboral e outras atividades; grupos de apoio
antitabagismo, alcoolismo, drogas e neuroses diversas; orientacdo nutricional; salubridade dos ambientes; saide Ocupacional.

DIRETRIZ N2 57 - DIRETRIZ 4 - Fortalecer a Gestao de Pessoas na Secretaria Municipal de Saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 57.1 - Objetivo 4.1 - Produzir conhecimento que contribua para a melhor Gestdo de Pessoas no ambito da Secretaria

Municipal de Satde.

Indicador para Unidade Ano - Meta et % meta
o - Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Plano(2018- ) alcancada
i . 2020 medida - Anual
avaliacao da meta medida 2021) da PAS
Meta
1. Desenvolver 100% de  Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

agoes que visam a
modernizacao gerencial
e administrativa de
pessoas.

Agdo N2 1 - ¢ Implementar o Sistema de Informacdo de Gerenciamento de Pessoas;

Agdo N° 2 - ¢ Elaborar e implantar projeto/ferramenta de avaliagdo de desempenho;

aperfeicoamento de
estratégias e metodologias
de Gestdo de
Desenvolvimento de
Pessoas..

Agdo N 3 - ¢ Valorizar o profissional com implantagao do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, com politica de incentivo por merecimento.

OBJETIVO N2 57.2 - Objetivo 4.2 - Revisar e atualizar os quadros de recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude.

Indicador para Unidade Ano - Meta e aacs % meta
_— . Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Plano(2018- ) alcancada
i . 2020 medida- Anual
avaliacao da meta medida 2021) da PAS
Meta
1. Definir e manter atualizado o Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
quadro de profissionais processos
conforme competéncias e atualizados e
atribuigdes das areas. revisados.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Agdo N° 1 - ¢ Elaborar minuta de projeto para criacdo de novos cargos para atender as necessidades de acdes e servicos de salde, segundo
prioridade das areas programaticas;

Agdo N° 2 - ¢ Desencadear processos de concurso publico e processo seletivo para provimento de vagas do quadro de pessoal;

Acao N@ 3 - ¢ Implementar a mesa setorial de negociacao com representantes de todas as categorias profissionais.
DIRETRIZ N2 58 - Participacao social para promocéao da satide e da intersetorialidade Diretriz 1: Desenvolvimento de estratégias de
Promocao da Saude através de politicas intersetoriais com mobilizacdo da sociedade.

OBJETIVO N2 58.1 - Objetivos especificos: Promover a articulacao das politicas publicas, matriciando as diferentes acoes no espaco
municipal, na perspectiva da promogao da saude.

Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta el % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta .~ de Linha- Plano(2018- . alcancada
e avaliacao da . Base 2020 medida Anual
medida Base 2021) da PAS
meta - Meta
1. Promover a intersetorialidade 04/ano 0 4 1 Namero 1,00 100,00
incentivando a pratica de atividade
fisica e alimentacdo saudavel;
Agdo N° 1 - Realizar reunido entre os gestores das secretarias municipais;
Acdo N9 2 - Elaborar calendério de eventos.
2. Promover a intersetorialidade 02/ano 0 2 2 Namero 2,00 100,00

através das acOes salde-transito,
reduzindo a morbimortalidade por
acidentes de transito;

Acao N° 1 - Estabelecer parcerias entre a secretaria municipal de salde e entre outros érgaos governamentais e ndo governamentais para a
ampliacdo das acdes e fortalecimento do programa.

3. Realizar, em parceria com outros
setores, seminario com énfase na
promocao a salde na perspectiva da
construgao de uma cultura de paz e
ndo violéncia;

0l/ano 0 1 1 NUmero 1,00 100,00

Acgdo N° 1 - Estabelecer parcerias entre a secretaria municipal de salide e entre outros 6rgaos governamentais e ndo governamentais para a
ampliacao das agdes e fortalecimento do programa.

4. Realizar, em parceria com outros
setores, Seminarios e Oficinas com a
tematica alcool e acidentes de
transito.

0l/ano 0 1 1 Namero 1,00 100,00

Agdo N° 1 - Estabelecer parcerias entre a secretaria municipal de salide e entre outros 6rgaos governamentais e ndo governamentais para a
ampliacdo das agdes e fortalecimento do programa.
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Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Subfuncoes Descricdao das Metas por Subfuncao z;t:gr:mada Resultados
exercicio
0 - Informagdes  Ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia com garantia de implantagéo de mais 4 equipes, 100,00 100,00
Complementares totalizando 100% das areas de risco do municipio de Sao Jodo-PE, ampliando o acesso, garantindo a
universalidade e a equidade na atencdo a saude dos grupos populacionais que mais necessitam de
cuidados continuados a saude;
Examinar 100% dos sintomaticos respiratérios identificados a partir da busca ativa. 100,00 100,00
Apoiar 100% das unidades de salide que ndo atingiram as metas de cobertura vacinal. 100,00 100,00
Implementar o CEO municipal 100,00 100,00
Implantar o sistema de informacdo HORUS em 100% das unidades de salde, nas etapas de 100,00 100,00
recebimento, armazenamento e dispensagcao de medicamentos.
Melhorar e ampliar a integragdo com as demais redes de assisténcia do Sistema Municipal de Saude, 100,00 100,00
principalmente com relagdo ao: a. Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (ESF, CAPS, SAMU); b. Integracéo
em Tempo Real do Acolhimento com Classificagdo de Risco do Hospital da Rede Municipal
Realizar o mapeamento da situacéo de salde da populacdo com deficiéncia em S&o Jodo. 100,00 100,00
Incluir acdes da rede de salide mental em toda a rede de servicos de salide com estabelecimento de 1 1
rotina de atendimentos de pessoas com sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais
gerais, estabelecendo fluxos e utilizando protocolos j& disponiveis;
Garantir a Manutengdo do custeio da Rede de Salde Municipal. 100,00 100,00
Ampliar o nimero de instrumentos de comunicacao acessiveis a populagédo 100,00 100,00
Alcancar 100% das manifestacdes respondidas em tempo habil e oportuno. 100,00 100,00
Viabilizar a construcdo de 100% das propostas cadastradas junto ao Ministério da Saude. 100,00 100,00
Ampliar o nimero de instrumentos de comunicacdo acessiveis a populagédo 100,00 100,00
Ampliar e qualificar 100% do sistema de gestdo administrativo-financeiro. 100,00 100,00
2=z 8 Investir em infra-estrutura do CAPS de Sao Jodo; 100 10.000
05
3 §3 Ampliar a cobertura e qualificar a satde mental, aumentando sua resolutividade, integrando a Rede 1 1
8‘ g 1:2 de Salude Mental de forma intersetorial e transversal a outras Redes;
T a0
S :*:‘_" Realizar anualmente 64.860 consultas médicas e atendimentos especializados para atendimento a 64.860 54.860
gg; demanda da rede municipal de saide
c
w o
jol S 5) Cobertura vacinal adequada superior a 95% das vacinas de calendario basico de vacinacao. 95,00 95,00
N O O
&8 =) ;:% Implantar o programa Academia da Salde 10 10
o m
% (Z) Unidades de salide com tratamento do tabagismo implantado. 10 10
g) —
S >
@ Desenvolver acdes de promogcdo e prevencao em 100% das escolas cadastradas no programa. 100,00 100,00
QD
o Ampliar o nimero de equipes de salde bucal para 12; 10 10
(]
% Desenvolver 100% das acdes pertinentes as equipes de NASF de acordo com os critérios definidos 100,00 100,00
5 pelo Ministério da Salde até 2021.
=}
3 Implantar a linha de cuidado em 100% da Estratégia de Saude da Familia. 100,00 100,00
§ Garantir 100% das salas de vacinas com SI-PNI WEB alimentados mensalmente. 100,00 100,00
]
;?_, Implementar Laboratério de Prétese no municipio. 100,00 100,00
o
E Utilizar o Sistema de Informacédo em 100% das unidades de salde, nas etapas de recebimento do 100,00 100,00
'B medicamento, dispensagdo e controle de estoque.
N
@ Preparacdo para os grandes Eventos do municipio: Carnaval, Sdo Jodo, Padroeiro, Natal, etc. 100,00 100,00
N
N Organizar protocolos de Acolhimento as situacdes relacionadas a saiide mental em todos os servicos 1 1
g de saude, considerando a classificacédo e os riscos conforme, Politica Nacional de Humanizagéo no
N Sus;
©
=4 Elaborar o Relatério Anual de Gest&o (RAG). 1 1
Ampliar e qualificar 100% do sistema de gestdo administrativo-financeiro. 100,00 100,00
Garantir ao CAPS estrutura satisfatéria com material permanente: mobilias e equipamentos 1 1
permanentes e médico ¢ hospitalar para os usuérios da rede Assistencial de Saude Mental, de
acordo com o perfil Definido;
Rede municipal de saiide mental efetiva. 100 100
Realizar anualmente 32.430 exames laboratoriais 32.430 32.430
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Adequar fisicamente e instalar equipamentos odontolégicos em 12 Unidades de Saude da Familia 10 10
para o incremento de atividades e satde bucal.

Implantar e implementar a Politica Municipal de Saude da populagdo negra. 9 9
Capacitar 100% dos Agentes Comunitarios em salde do idoso. 100,00 100,00
Ampliar o nimero de Unidades Béasicas de Saude para 12; 10 10
Garantir pelo menos 95% de cobertura do calendério basico de vacinacdo da crianga. 95,00 95,00
Implantagdo de Servico de Atencdo a Saude do trabalhador. a. Exames pré-admissionais, periddicos 100,00 100,00

e demissionais dos funcionarios do SAMU
Implementar 100% das atividades do Sistema de Auditoria de Saude Municipal. 100,00 100,00

Promover a educacdo permanente dos profissionais de salde, para descentralizagdo e 100,00 100,00
matriciamento das acbes de atencao em salde mental, em 100%dos servicos de saude;

Garantir a participagao de representantes do conselho municipal em plendrias anuais de 100,00 100,00
conselheiros de saude

Garantir permanentemente os insumos necessarios para as oficinas produtivas e terapéuticas 1 1

Implantar servigo de residéncia terapéutica, ligado ao CAPS e destinado a moradia de pessoas em 100 100
condicdes de alta hospitalar, que residam em hospitais psiquiatricos.

Realizar anualmente 6.162 exames de imagem de média e alta complexidade. 6.162 6.162
Implantar e implementar o protocolo em satde bucal em 100% da rede municipal 100,00 100,00
Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de colo de Utero em 100% das mulheres na faixa 100,00 100,00

etaria de 25 a 64 anos

Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de mama em 100% das mulheres na faixa etaria 100,00 100,00
de 50 a 69 anos

Controlar e Avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros na area da atengao especializada 100,00 100,00
Realizar Conferéncias de Satide no municipio de Sdo Jodo; 100 10.000
Garantir permanentemente os insumos de limpeza e expediente 1 1
Garantir o acolhimento aos pacientes em surto psiquiatricos e estabilizagdo para retorno ao CAPS de 1 1
P Sao Jodo
25 Q '
3
g_ ; Garantir a cobertura de acao coletiva com distribuicao de escovas, fio dental e creme dental a 50% 50,00 100,00
_g 5 da populacéo cadastrada, nos espacos sociais acompanhados pelas equipes de salde da familia.
o
= :: Implementar linhas de cuidado estruturadas para atencdo especializada e terciaria, com foco na 100,00 100,00
% § atencdo primaria como coordenadora e ordenadora do cuidado do idoso.
1]
z
@ . - , " . — ,
o % Ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia, por meio da ampliacao do nimero de Agentes 56 50
@ ;)E Comunitarios de Saude atuando nas equipes com a conclusdo do processo de convocacdo dos
m aprovados em primeiro lugar no Concurso Publico realizado pelo municipio de Séo Jodo, onde foram
(Z) oferecidas 20 vagas;
> e s I .
Realizar fiscalizacdo sanitaria em 80% dos pontos de criagdo e abate de animais na zona urbana 80,00 80,00
Estabelecer o atendimento prioritério a 100% das pessoas com quadros decorrentes de transtornos 100,00 100,00

mentais graves e persistentes do territério, com énfase nos egressos de internacdes em hospitais
psiquiatricos;

Implementar as agdes e comunicagdes do Conselho de salde, interligado a outros conselhos 100,00 100,00
possibilitando a comunicagao entre conselheiros municipais;

Capacitar 100% dos profissionais de saide bucal da Estratégia de Saude da Familia 100,00 100,00
Implantar a atengéo integral a salde do idoso no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga. 1 1
Revitalizar o processo de implantagdo e utilizagao do Acolhimento com Avaliagao e Classificagcao de 100,00 100,00

Risco em 100% das Unidades Basicas de Saude, com vistas a efetivacao da Politica Nacional de
Humanizagéo do SUS, garantindo pleno acesso da populagdo a todas as Unidades Basicas de Saude
de Sdo Jodo, como forma e requisito para a garantia de ampliar o nivel de organizagao de servigos, a
resolutividade da assisténcia recebida, com o consequente aumento da satisfagdo dos usuarios
atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Basicas de Saiide do municipio;

Implementar acées de educacdo em salde para uso racional de medicamentos aos usuarios junto 100,00 100,00
aos Estabelecimentos de Sadde do municipio.

Jpd"6SZEYT/220£202-2 T/Peojumop/fedioiunjyeldua.edsues/ig jul'sa0an|os-1pnojdy/:dny

Organizar o atendimento especializado as situacdes de crises e transporte de pessoas com 100,00 100,00
sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais, pelas equipes do SAMU, com o suporte das
equipes de salde mental, para a Rede referenciada;

Realizar avaliagao anual dos instrumentos de planejamento do SUS. 3 3
Ampliar em 30% a cobertura da primeira consulta odontolégica programada 30,00 30,00
Garantir participacéo de pelo menos 30% da populacéo idosa e portadores de doencas crbnicas de 100,00 100,00

cada Unidade Basica de Salde nos grupos terapéuticos.
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122 -
Administracao
Geral

Garantir cobertura vacinal (Tétano, Influenza e Hepatite B) a 100% das gestantes cadastradas na
rede de servigos municipais;

Desenvolver estratégias de consolidacdo da Politica Nacional de Humanizagdo do SUS, garantindo a
discussao, implementacdo e revisao continua dos mesmos em 100% das Unidades Bésicas de
Saude, com o envolvimento direto de usuarios, trabalhadores e gestores em todos os momentos e
em todas as Unidades Basicas de Saude de Sdo Jodo;

Capacitar a Rede Assistencial de Satide Mental para o atendimento as crises, em parceria com o
SAMU;

Ampliar em 15% a cobertura de escovacdo dental supervisionada
Reduzir anualmente 5% das mortalidades prematuras (

Reestruturar para garantir melhorias e adequacgao da estrutura fisica em 100% das Unidades
Basicas de Saude de Sdo Jodo, no sentido de que até 2021 em todas as Unidades Béasicas de Salde
do municipio, e Implantacao de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP (apoio), haja ambiéncia
satisfatéria para as préticas de salde desenvolvidas nestas Unidades de Saude;

Promover o acesso a 100% dos pacientes cadastrados no Programa de Diabetes por meio do
fornecimento de lancetas, fitas reagente para glicemia e seringas com agulha acoplada e os
analogos de insulinas.

Organizar grupos produtivos compostos por pessoas com sofrimento psiquico devido a transtornos
mentais gerais e relacionados ao uso de Alcool e outras drogas, usuérios dos CAPS e demais
servigos de salide, com 20 pessoas em cada grupo;

Ampliar em 100% a média e procedimentos basicos individuais.

Reduzir em 10% por ano a Razdo da Mortalidade Materna (RMM) a partir de 2018, de forma que, em
2021, Sao Joao apresente um RMM menor do que 35 por 100.000 mil nascidos vivos.

Implementar e ampliar o servigo de atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica e
sexual na rede hospitalar municipal

Realizar campanhas educativas e outras acdes de orientacdo a populacdo sobre alcool e outras
drogas na perspectiva da estratégia de redugao de danos.

Ampliar em 20% a proporcdo de procedimentos odontolégicos especializados em relagdo as agdes
odontoldgicas individuais.

Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificagdo compulséria para as mulheres em Situagao
de violéncia nas USF e CAPS, organizando a referéncia para a rede hospitalar quando necessario.

Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica em Saude Mental

Ampliar a realizagdo de atividades de Terapia Comunitaria por profissionais da atengdo basica e dos
CAPS, em 50% dos ESF¢s.

Implementar a busca ativa de cancer de boca em 100% das Unidades de Saude da Familia

Manter reduzida a taxa de internacdo hospitalar de criancas menores de 5 anos por problemas
respiratorios classificados como infeccées respiratérias agudas (IRA) para o parametro de

Realizar oficinas de humanizagédo com os profissionais da Rede Assistencial de salide mental e
demais redes assistenciais;

Realizar o levantamento epidemiolégico em 100% das localidades de abrangéncia das Equipes de
Saude Bucal.

Reorganizar, a maternidade municipal, e implantar o comité interno de mortalidade materna e
infantil

Viabilizar a participagéo dos profissionais da Rede Assistencial de Salide Mental em cursos de
especializacdes e congressos que versem sobre a politica de salide, politica de saide mental e
conteuldos da reforma psiquiatrica.

Realizar diagndstico para tracar o perfil epidemiolégico do CAPS da Rede Assistencial de Saude
Mental no municipio;

Ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia com garantia de implantagdo de mais 4 equipes,
totalizando 100% das areas de risco do municipio de Sao Jodo-PE, ampliando o acesso, garantindo a
universalidade e a equidade na atencdo a saude dos grupos populacionais que mais necessitam de
cuidados continuados a salde;

Promover a intersetorialidade incentivando a pratica de atividade fisica e alimentagao saudavel;

Definir e manter atualizado o quadro de profissionais conforme competéncias e atribuicdes das
areas.

Desenvolver 100% de agdes que visam a modernizagao gerencial e administrativa de pessoas.
Implementar a regulagdo de servigos especializados em Saude do Trabalhador.

Aperfeigoar o processo de integracdo e acompanhamento dos servidores municipais de saude.
Qualificar as equipes da Estratégia Saude da Familia no programa Telesatde.

Elaborar 4 projetos de treinamento no quadriénio.
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Encaminhar para fluxo de execugao financeira, 100% das acdes/projetos de Educacdo Permanente 1 1
em Saude, implantando o Plano Municipal de Educagdo Permanente em Saude.

Desenvolver 100% de agdes que visam a modernizagdo gerencial e administrativa de pessoas. 100,00 100,00
Implementar o CEO municipal 100,00 100,00
Implantar o sistema de informagdo HORUS em 100% das unidades de salde, nas etapas de 100,00 100,00

recebimento, armazenamento e dispensacdo de medicamentos.

Melhorar e ampliar a integragdo com as demais redes de assisténcia do Sistema Municipal de Saude, 100,00 100,00
principalmente com relagdo ao: a. Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (ESF, CAPS, SAMU); b. Integragao
em Tempo Real do Acolhimento com Classificagdo de Risco do Hospital da Rede Municipal

Ampliar a vinculagdo das Unidades de Atengéo Bésica e Atencao Especializada em 100% até 2021 100,00 100,00
Realizar o mapeamento da situagao de satde da populacdo com deficiéncia em S&o Jodo. 100,00 100,00
Incluir acées da rede de salde mental em toda a rede de servicos de salde com estabelecimento de 1 1

rotina de atendimentos de pessoas com sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais
gerais, estabelecendo fluxos e utilizando protocolos ja disponiveis;

Implantar acdes de Atencdo Integral a Saude do trabalhador no SUS; (Oficina de sensibilizacéo; 100 100
oficina planejamento a¢des)

Reorganizar a regulacdo dentro da légica do plano de cuidados. 100,00 100,00
Desenvolver uma politica de revitalizacdo do Conselho Municipal de Saude 1 1
Implementar 100% das atividades do Sistema de Auditoria de Satide Municipal. 100,00 100,00
Realizar 8 oficinas de monitoramento do Plano Municipal de Saude 2018-2021 2 2
Elaborar a Programacao Anual de Saude (PAS). 1 1
Garantir a Manutengéo do custeio da Rede de Saude Municipal. 100,00 100,00
Ampliar o nUmero de instrumentos de comunicagao acessiveis a populagdo 100,00 100,00
Alcancar 100% das manifestagdes respondidas em tempo habil e oportuno. 100,00 100,00
Estruturar 100% dos servicos mediante implantagao de sistema informatizado. 100,00 100,00
R Viabilizar a construgao de 100% das propostas cadastradas junto ao Ministério da Saude. 100,00 100,00
g- % Implantar ferramenta de comunicagdo interna para situagdes de agravos que necessitam de acdes 100,00 100,00
%—‘_ ';2' imediatas e emergenciais
'_3 )U> !mp.lan/tar, mon!torar e pgrametri~zar sigtema dejnformagégs em conf?rmidade com os protocolos 100,00 100,00
6_ ;_U| instituidos, realizando a integracao da informacgao nos servigos de salude
% :‘Z> Informatizar 100% das unidades basicas de salde e Unidade hospitalar; 100,00 100,00
é ﬁ Contratualizar com os servicos os resultados em salde e satisfacdo do usuario. 100,00 100,00
E Implantar Sistema de Pesquisa de Satisfagdo dos Usudrios em 100% das Unidades de Salde. 100,00 100,00
;% Fortalecer as diretrizes da PNH com énfase no Acolhimento, Co-gestdo e Valorizagdo do Trabalho e 2 2
do Trabalhador
Ampliar o nUmero de instrumentos de comunicagdo acessiveis a populagdo 100,00 100,00
Fortalecer o controle social apoiando e potencializando as condigdes para a atuagao dos Conselhos 100,00 100,00

de Salde. Capacitar o conselho.

Realizar Cursos, Seminarios e Oficinas de Fortalecimento da Politica de Humanizagdo e 100,00 100,00
implementacdo de seus dispositivos, envolvendo 100% dos trabalhadores do Sistema Municipal de

Saude.

Ampliar e qualificar 100% do sistema de gestdo administrativo-financeiro. 100,00 100,00
Alcancar 100% das manifestacdes respondidas em tempo habil e oportuno. 100,00 100,00
Assegurar o servico de Transporte Social até 2021, com disponibilizacdo de 8 veiculos. 2 2
Investir em infra-estrutura do CAPS de S&o Jodo; 100 10.000
Ampliar a cobertura e qualificar a salde mental, aumentando sua resolutividade, integrando a Rede 1 1

de Salude Mental de forma intersetorial e transversal a outras Redes;

Realizar anualmente 64.860 consultas médicas e atendimentos especializados para atendimento a 64.860 54.860
demanda da rede municipal de salde

Jpd"6SZEYT/220£202-2 T/Peojumop/fedioiunjyeldua.edsues/ig jul'sa0an|os-1pnojdy/:dny

Implantar uma Politica de Gestdo de Pessoas no ambito do SUS municipal. 1 1
Cobertura vacinal adequada superior a 95% das vacinas de calendario basico de vacinacao. 95,00 95,00
Implantar o programa Academia da Saude 10 10
Unidades de sadde com tratamento do tabagismo implantado. 10 10
Aumentar o percentual de acompanhamento das condicionalidades do programa bolsa familia. 100,00 100,00
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Desenvolver acdes de promocdo e prevencdo em 100% das escolas cadastradas no programa. 100,00 100,00

Capacitar 100% dos profissionais da Atencéo Bésica e os Conselheiros de Saide em Alimentagao 100,00 100,00
Saudavel.

Ampliar o nimero de equipes de salde bucal para 12; 10 10
Desenvolver 100% das agbes pertinentes as equipes de NASF de acordo com os critérios definidos 100,00 100,00

pelo Ministério da Saude até 2021.
Implantar e implementar a Politica Municipal de Saide LGBTSs. 9 9

Assegurar educagao permanente, em envelhecimento e salde da pessoa idosa, para 100% dos 100,00 100,00
profissionais de nivel superior que atuam na atengao primaria.

Atender no minimo 50% dos homens de 20-59 anos nas 7 unidades de saude da familia de Sao Jodo. 50,00 50,00

Implantar o programa adolescer saudavel, atendendo 100% dos adolescentes acompanhados pela 100,00 100,00
Estratégia de Saude da Familia

Orientar sobre o fortalecimento da Politica de Saude para as mulheres por Unidade de Saude. 2 2
Realizar visitas domiciliares a 100% de puérperas e RNS até a 12 semana pds-parto. 100,00 100,00
Cadastrar 100% das familias adscritas as equipes da Estratégia Saude da Familia no Sistema de 100,00 100,00
Informagdo da Atengao Bésica (e-SUS/AB, com macro e micro processos de trabalho implantados até

2021.

Promover a intersetorialidade através das agdes salde-transito, reduzindo a morbimortalidade por 2 2

acidentes de transito;
Avaliar o desempenho das equipes de satde conforme sua contratualizacdo. 100,00 100,00

Utilizar os recursos do Telesalde tais como teleconsultorias, telediagndsticos e agées de 100,00 100,00
teleducacao

Implantar o Sistema de Ponto Eletrénico em todas as unidades de salde para facilitar o controle de 100,00 100,00
entrada e saida dos trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude e sua frequéncia.

Implementar Laboratério de Prétese no municipio. 100,00 100,00
Utilizar o Sistema de Informacédo em 100% das unidades de salde, nas etapas de recebimento do 100,00 100,00
medicamento, dispensacdo e controle de estoque.
[ gv)
g_ % Preparacdo para os grandes Eventos do municipio: Carnaval, Séo Jodo, Padroeiro, Natal, etc. 100,00 100,00
3
_|
%’. ,32 Ampliar para 25% até 2021, procedimentos ambulatoriais selecionados de média complexidade na 25,00 25,00
=i populacdo residente.
S=>
'5_- ;—Ul Implantar o Projeto Terapéutico Singular no Centro de Reabilitacdo Oral e Motora 100,00 100,00
cc >
4 5) Organizar protocolos de Acolhimento as situacdes relacionadas a salide mental em todos os servicos 1 1
N0 O de salde, considerando a classificagéo e os riscos conforme, Politica Nacional de Humanizagao no
855 SUS;
m
(Z) Notificar os Acidentes de Trabalho Fatal, Grave e com Crianca e Adolescentes bem como os demais 100,00 100,00
>

agravos em Saulde do trabalhador de acordo com a Portaria n®. 777/GM Em 28 de abril de 2004.

Aumentar para 100% até 2021, o percentual de servigos de média e alta complexidade regulados 100,00 100,00
pelo complexo regulador.

Viabilizar, junto ao executivo e SMS, a Politica Municipal de Educacdo Permanente em Saude, 100,00 100,00
voltada para o aprimoramento dos diversos segmentos de conselheiros que compdem o conselho de

saude;

Elaborar, executar e monitorar os instrumentos de planejamento orgamentario (PPA, LDO e LOA), de 1 1

forma integrada com os servigos municipais de saude;

Elaborar o Relatério Anual de Gestao (RAG). 1 1
Ampliar e qualificar 100% do sistema de gestdo administrativo-financeiro. 100,00 100,00
Implantar sistemas de gerenciamento de informagdes de forma integral e segura, permitindo um 100,00 100,00

melhor planejamento das agdes em salde e melhor direcionamento dos recursos publicos, evitando
desvios, perdas e fraudes.

Implementar o cadastramento dos usuéarios do SUS no municipio de Sdo Jodo, segundo a estratégia 100,00 100,00
de implantacdo do Cartdo Nacional de Saude, em parceria com o Ministério da Satde
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Contratualizar com as equipes o alcance de metas definidas anualmente com resolutividade 100,00 100,00
gradativa (crescente) para a rede.

Qualificar o acolhimento com classificacdo e avaliacdo de risco & vulnerabilidade aos usuarios dos 1 1
diversos pontos de atencdo da rede municipal de saude.

Participar do processo de orcamento participativo ampliando o espaco de discussdo e deliberagdo 100,00 100,00
sobre as demandas na érea da saude

Alcancar 95% de trabalhadores que atendem ao sistema municipal de satde com vinculos 95,00 95,00
protegidos.
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Garantir ao CAPS estrutura satisfatéria com material permanente: mobilias e equipamentos 1 1
permanentes e médico ¢ hospitalar para os usudrios da rede Assistencial de Saude Mental, de
acordo com o perfil Definido;

Rede municipal de saide mental efetiva. 100 100
Realizar anualmente 32.430 exames laboratoriais 32.430 32.430
Qualificar a gestao hospitalar com avaliagdo e monitoramento dos indicadores de desempenho. 1 1
Adequar fisicamente e instalar equipamentos odontolégicos em 12 Unidades de Saude da Familia 10 10

para o incremento de atividades e saltde bucal.

Implantar e implementar a Politica Municipal de Saude da populagdo negra. 9 9
Capacitar 100% dos Agentes Comunitarios em salude do idoso. 100,00 100,00
Implantar a linha de cuidado em 100% da Estratégia de Saude da Familia. 100,00 100,00
Implementar as diretrizes do Programa Rede Cegonha, no Centro de Especialidades e no Hospital 1 1

Josefa Cordeiro Vilaga com tratamento de exceléncia voltado, prioritariamente, para atender as
necessidades integrais da mulher no campo dos direitos reprodutivos e sexuais.

Ampliar o percentual de criangas com o aleitamento exclusivo até o 62 més de vida. 100,00 100,00
Ampliar o nimero de Unidades Basicas de Salde para 12; 10 10
Realizar, em parceria com outros setores, seminario com énfase na promocao a saude na 1 1

perspectiva da construgdo de uma cultura de paz e nao violéncia;

Implementar as agdes em Saude do Trabalhador (ST) em 8 unidades de saide municipais existentes 100,00 100,00
em 2018.
Elabora a Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME por meio da Comissao de 100,00 100,00

Farmécia e Terapéutica ¢ CFT,

Implantagdo de Servigo de Atencdo a Saude do trabalhador. a. Exames pré-admissionais, periédicos 100,00 100,00
e demissionais dos funcionarios do SAMU

Implementar 100% das atividades do Sistema de Auditoria de Satde Municipal. 100,00 100,00
Promover a educacdo permanente dos profissionais de salde, para descentralizacdo e 100,00 100,00
matriciamento das acdes de atencdo em salide mental, em 100%dos servicos de saude;
[ gv)
@_ % Capacitar 100% dos Profissionais da Rede Municipal para detecgao de acidentes de trabalho 100,00 100,00
3
_|
%’. ,32 Garantir a participacao de representantes do conselho municipal em plenarias anuais de 100,00 100,00
- conselheiros de saltde
o
e=>
5_ ;—Ul Apoiar em 100% as acdes de planejamento em toda a rede prépria de salide 2018-2021; 100,00 100,00
cc >
8 5) Monitorar e avaliar 100% das metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude (PMS). 100,00 100,00
No O
@ ;)E Ampliar e qualificar em 100% as equipes de suporte de informatica de setores estratégicos. 100,00 100,00
(z) Garantir permanentemente os insumos necessarios para as oficinas produtivas e terapéuticas 1 1
> Implantar servico de residéncia terapéutica, ligado ao CAPS e destinado a moradia de pessoas em 100 100

condigdes de alta hospitalar, que residam em hospitais psiquiatricos.

Realizar anualmente 6.162 exames de imagem de média e alta complexidade. 6.162 6.162
Ampliar/reformar o Hospital Josefa Cordeiro Vilaga, através da Rede Cegonha/MS e FMS 1 1
Implantar e implementar o protocolo em salide bucal em 100% da rede municipal 100,00 100,00
Cadastrar e capacitar 100% dos cuidadores de idosos acamados. 100,00 100,00
Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de colo de Utero em 100% das mulheres na faixa 100,00 100,00

etaria de 25 a 64 anos
Realizar consulta de puericultura em 100% das criangas 100,00 100,00

Ampliar nimero de equipes dos Nucleos de Apoio & Satde da Familia (NASF), compostos por equipes 2,00 2,00
multidisciplinares atuando em conjunto, para acompanhamento de 5 equipes da Estratégia Saude da

Familia por NASF, para ampliar a qualificacdo da atuacdo em parceria e em apoio as equipes da

Estratégia Saude da Familia nos territérios de adscrigdo destas equipes;
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Realizar, em parceria com outros setores, Semindarios e Oficinas com a tematica alcool e acidentes 1 1
de tréansito.

Publicar e distribuir a REMUME aos 100% dos profissionais prescritos da rede municipal 100,00 100,00
Controlar e Avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros na area da atencdo especializada 100,00 100,00
Instituir rotina de cuidados a pessoas idosas com transtorno mental no hospital municipal de modo a 1 1

evitar internamento de idosos em hospitais psiquiatricos

Implementar as agdes de Saude do Trabalhador (ST) em 12 unidades de satide municipais (UBS) 12 12
existentes em 2021.

Realizar Conferéncias de Satide no municipio de Sdo Jodo; 100 10.000
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Realizar anualmente a pactuacdo das metas do caderno de diretrizes, objetivos, metas e indicadores 1 1

(SISPACTO).

Ampliar qualitativa e quantitativamente a infraestrutura de Telecomunicagdes da rede prépria de 100,00 100,00
saude.

Garantir permanentemente os insumos de limpeza e expediente 1 1
Garantir o acolhimento aos pacientes em surto psiquiatricos e estabilizagdo para retorno ao CAPS de 1 1
Sao Jodo.

Garantir a manutengao do custeio do Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga 100,00 100,00
Garantir a cobertura de acao coletiva com distribuicao de escovas, fio dental e creme dental a 50% 50,00 100,00

da populacdo cadastrada, nos espagos sociais acompanhados pelas equipes de saude da familia.

Implementar linhas de cuidado estruturadas para atengdo especializada e terciéaria, com foco na 100,00 100,00
atengdo primaria como coordenadora e ordenadora do cuidado do idoso.

Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de mama em 100% das mulheres na faixa etaria 100,00 100,00
de 50 a 69 anos

Capacitar profissionais de Saude, Educacdo e Assisténcia Social. 100 10.000

Ampliar a cobertura da Estratégia Sadde da Familia, por meio da ampliagdo do nimero de Agentes 56 50
Comunitarios de Saude atuando nas equipes com a conclusdo do processo de convocacdo dos

aprovados em primeiro lugar no Concurso Publico realizado pelo municipio de Séo Jodo, onde foram

oferecidas 20 vagas;

Implementar processos de educacao permanente para os farmacéuticos, auxiliares de 100,00 100,00
Farmécias/Técnicos de Enfermagem da rede municipal.

Estabelecer o atendimento prioritério a 100% das pessoas com quadros decorrentes de transtornos 100,00 100,00
mentais graves e persistentes do territério, com énfase nos egressos de internagdes em hospitais

psiquiatricos;

Implementar as agdes e comunicagdes do Conselho de salde, interligado a outros conselhos 100,00 100,00

possibilitando a comunicagao entre conselheiros municipais;

Implementar a Politica Municipal de Humanizagao na rede hospitalar prépria e no centro de 1 1
especialidades médicas, conforme diretrizes e dispositivos preconizados pela Politica Nacional de
Humanizacao do Ministério da Saude.

Risco em 100% das Unidades Basicas de Salde, com vistas a efetivacdo da Politica Nacional de
Humanizagéo do SUS, garantindo pleno acesso da populacdo a todas as Unidades Basicas de Salde
de S3o Jodo, como forma e requisito para a garantia de ampliar o nivel de organizacdo de servigos, a
resolutividade da assisténcia recebida, com o consequente aumento da satisfacdo dos usuarios
atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Béasicas de Saiide do municipio;

T
g_ % Capacitar 100% dos profissionais de salde bucal da Estratégia de Saude da Familia 100,00 100,00
3
§_ E Implantar a atengao integral a satde do idoso no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga. 1 1
8 g Realizar o acompanhamento do Pré-Natal, com um nimero minimo de sete consultas, e do Puerpério 70,00 70,00
5_ ;—Ui a 70% das gestantes, garantindo atengao especializada em 100% dos casos de gestantes de risco
g > (protocolo).
882
~ % Realizar triagem neonatal no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga e Unidades Béasicas de Saude. 100,00 100,00
W=
©
|-;|g| Revitalizar o processo de implantagdo e utilizagdo do Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de 100,00 100,00
P
@)
>

Implementar agbes de educacdo em salde para uso racional de medicamentos aos usuarios junto 100,00 100,00
aos Estabelecimentos de Satde do municipio.

Organizar o atendimento especializado as situagdes de crises e transporte de pessoas com 100,00 100,00
sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais, pelas equipes do SAMU, com o suporte das
equipes de salde mental, para a Rede referenciada;

Realizar avaliagdo anual dos instrumentos de planejamento do SUS. 3 3

Investir na educagao permanente em saide em 100% dos trabalhadores do hospital da rede prépria 100,00 100,00
e centro de especialidades médicas.

Ampliar em 30% a cobertura da primeira consulta odontolégica programada 30,00 30,00

Garantir participacdo de pelo menos 30% da populacdo idosa e portadores de doengas cronicas de 100,00 100,00
cada Unidade Bésica de Saude nos grupos terapéuticos.

Garantir cobertura vacinal (Tétano, Influenza e Hepatite B) a 100% das gestantes cadastradas na 100,00 100,00
rede de servigos municipais;
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Realizar grupos educativos para 100% das criangas acompanhadas na puericultura 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de consolidacdo da Politica Nacional de Humanizagdo do SUS, garantindo a 100,00 100,00
discussao, implementacdo e revisao continua dos mesmos em 100% das Unidades Bésicas de

Saude, com o envolvimento direto de usuarios, trabalhadores e gestores em todos os momentos e

em todas as Unidades Basicas de Saude de Sdo Jodo;

Promover a adequacdo da Central de Abastecimento Farmacéutico-CAF as Boas Praticas de 100,00 100,00
estocagem, garantindo a qualidade dos medicamentos e Materiais Médico Hospitalares adquiridos.
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Capacitar a Rede Assistencial de Saude Mental para o atendimento as crises, em parceria com o 100,00 100,00

SAMU;

Implantar (01) uma Equipe Multiprofissional da AD e (01) um EMAP (apoio). 1 1
Ampliar em 15% a cobertura de escovagao dental supervisionada 15,00 15,00
Reduzir anualmente 5% das mortalidades prematuras ( 70,00 70,00
Garantir acompanhamento no programa de vigilancia alimentar e nutricional a 100% das gestantes 100,00 100,00

cadastradas no programa bolsa familia

Reestruturar para garantir melhorias e adequagao da estrutura fisica em 100% das Unidades 1 1
Bésicas de Saude de Sdo Jodo, no sentido de que até 2021 em todas as Unidades Béasicas de Saude

do municipio, e Implantagao de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP (apoio), haja ambiéncia

satisfatéria para as praticas de salde desenvolvidas nestas Unidades de Saude;

Promover o acesso a 100% dos pacientes cadastrados no Programa de Diabetes por meio do 100,00 100,00
fornecimento de lancetas, fitas reagente para glicemia e seringas com agulha acoplada e os
analogos de insulinas.

Organizar grupos produtivos compostos por pessoas com sofrimento psiquico devido a transtornos 100,00 100,00
mentais gerais e relacionados ao uso de Alcool e outras drogas, usuérios dos CAPS e demais
servigos de salde, com 20 pessoas em cada grupo;

Implantar a Atengao a Mulher de S&o Jodo em seus diferentes ciclos de vida, disponibilizando 1 1
servigos ambulatoriais especializados e atencdo hospitalar em clinica médica, ginecologia,

obstetricia e cirurgia, bem como outros agravos relacionados a sua condigao de género, como

violéncia doméstica e sexual.

Ampliar em 100% a média e procedimentos basicos individuais. 100,00 100,00

Reduzir em 10% por ano a Razdo da Mortalidade Materna (RMM) a partir de 2018, de forma que, em 10,00 10,00
2021, Sao Joao apresente um RMM menor do que 35 por 100.000 mil nascidos vivos.

Estruturar e implementar protocolos assistenciais de organizacéo e efetivagdo do cuidado & salde 12 12
da populacdo usuéria destes servicos, nas principais dreas de atuagao da Atencdo Basica, para o

periodo 2018-2021, com protocolos assistenciais direcionados para o garantir o pleno cuidado a

Saude da mulher, Salude da crianga, Controle da Hipertensao e Diabetes e Saldde de Idosos em 50%

ou mais das equipes da Estratégia Saude da Familia;

Ampliar o percentual de abastecimento de medicamentos do componente estratégico. 100,00 100,00
T
w
%’. % Realizar campanhas educativas e outras acdes de orientacdo a populacéo sobre alcool e outras 100,00 100,00
2 ; drogas na perspectiva da estratégia de reducao de danos.
oer
3 g Ampliar em 20% a proporcdo de procedimentos odontolégicos especializados em relacédo as acbes 20,00 20,00
T odontolégicas individuais.
20T
S JZ> Implementar e ampliar o servigo de atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica e 100,00 100,00
% % sexual na rede hospitalar municipal
w=>
© l_Jlgl Organizar e implementar protocolos de cuidado a criangas e mulheres gestantes em 100% das 100,00 100,00
zZ Unidade Basicas de Salde de S&do Jodo, de modo a ampliar a qualidade da assisténcia e a
;% resolutividade das agles, garantindo o alcance de metas como a garantia de que o percentual de
nascidos vivos de maes que tiveram 7 ou mais consultas de pré-natal seja de 70% até 2021;
Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica em Salude Mental 100,00 100,00
Ampliar a realizagédo de atividades de Terapia Comunitaria por profissionais da atencdo basica e dos 50,00 50,00

CAPS, em 50% dos ESFés.
Implementar a busca ativa de cancer de boca em 100% das Unidades de Saude da Familia 100,00 100,00

Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificagdo compulséria para as mulheres em Situagao 100,00 100,00
de violéncia nas USF e CAPS, organizando a referéncia para a rede hospitalar quando necessario.

Manter reduzida a taxa de internagao hospitalar de criancas menores de 5 anos por problemas 100,00 100,00
respiratoérios classificados como infecgdes respiratérias agudas (IRA) para o parametro de

Realizar oficinas de humanizagao com os profissionais da Rede Assistencial de salide mental e 100,00 100,00
demais redes assistenciais;
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Realizar o levantamento epidemiolégico em 100% das localidades de abrangéncia das Equipes de 100,00 100,00
Saude Bucal.

Reduzir em 10% a incidéncia de sifilis congénita até 2021 (ver com a DST/HIV) 10,00 10,00
Aumentar a cobertura de acompanhamento das familias com perfil satde beneficiadas pelo 75,00 75,00

Programa Bolsa Familia para o percentual de 75%;

Viabilizar a participagao dos profissionais da Rede Assistencial de Saide Mental em cursos de 100,00 100,00
especializagdes e congressos que versem sobre a politica de salde, politica de salide mental e
conteldos da reforma psiquiatrica.

Reorganizar, a maternidade municipal, e implantar o comité interno de mortalidade materna e 1 1
infantil
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Organizar protocolos assistenciais em 100% das Unidades Basicas de Salde de modo a otimizar a 100,00 100,00
oferta de exames e consultas especializadas demandadas por atendimentos realizados nas
Unidades Bésicas de Salde;

Realizar diagndstico para tracgar o perfil epidemiolégico do CAPS da Rede Assistencial de Saude 100,00 100,00
Mental no municipio;
301 - Atencdo Ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia com garantia de implantagao de mais 4 equipes, 100,00 100,00
Béasica totalizando 100% das areas de risco do municipio de Sao Jodo-PE, ampliando o acesso, garantindo a

universalidade e a equidade na atencdo a salde dos grupos populacionais que mais necessitam de
cuidados continuados a salde;

Implantar Sala de Situacdo na Coordenacdo de Vigilancia em Sadde, nas UBS e no Hospital Municipal 10 10
Josefa Cordeiro Vilaga.

Investigar 100% dos dbitos infantil fetal. 100,00 100,00
Examinar 100% dos sintomaticos respiratérios identificados a partir da busca ativa. 100,00 100,00
Notificar 95% dos casos suspeitos de Doencgas de Notificagdo Compulsériaé DNC, junto aos 95,00 95,00

estabelecimentos de salde publicos

Implantar as a¢des de vigilancia epidemiolégica de doencas e agravos ndo transmissiveis em 100% 100,00 100,00
das Unidades Basicas de Saude

Apoiar 100% das unidades de salde que ndo atingiram as metas de cobertura vacinal. 100,00 100,00

Melhorar e ampliar a integracdo com as demais redes de assisténcia do Sistema Municipal de Saude, 100,00 100,00
principalmente com relagdo ao: a. Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (ESF, CAPS, SAMU); b. Integracdo
em Tempo Real do Acolhimento com Classificagao de Risco do Hospital da Rede Municipal

Ampliar a vinculacdo das Unidades de Atengéo Bésica e Atengao Especializada em 100% até 2021 100,00 100,00
Realizar o mapeamento da situagao de salde da populacdo com deficiéncia em S&o Jodo. 100,00 100,00
Implantar agées de Atencao Integral a Salde do trabalhador no SUS; (Oficina de sensibilizagéo; 100 100

oficina planejamento agdes)

Ampliar para 90% até 2021, o nimero de notificagdes de HIV/Aids, sifilis, Hepatites B e C. 90,00 90,00
Implantar e implementar a Politica Municipal de Salde LGBTs. 9 9
Assegurar educagao permanente, em envelhecimento e salde da pessoa idosa, para 100% dos 100,00 100,00
§ 8 profissionais de nivel superior que atuam na atengao primaria.
g g Atender no minimo 50% dos homens de 20-59 anos nas 7 unidades de salde da familia de Sao Jodo. 50,00 50,00
'§ § Implanlta.r o progl:ama adolef.?er saudavel, atendendo 100% dos adolescentes acompanhados pela 100,00 100,00
;_ ;_U| Estratégia de Saude da Familia
g )Z> Orientar sobre o fortalecimento da Politica de Saude para as mulheres por Unidade de Saude. 2 2
& ﬁ Realizar visitas domiciliares a 100% de puérperas e RNS até a 12 semana pds-parto. 100,00 100,00
° E Ampliar o percentual de criangas com o aleitamento exclusivo até o 62 més de vida. 100,00 100,00
;% Investigar 100% dos ébitos maternos. 100,00 100,00
Encerrar oportunamente 80% das doencgas de notificagdo compulséria. 80,00 80,00
Implantar a notificagdo de Violéncia Doméstica Sexual e/ou outras violéncias em 100% das UBS. 100,00 100,00
Garantir 100% das salas de vacinas com SI-PNI WEB alimentados mensalmente. 100,00 100,00
Utilizar o Sistema de Informacédo em 100% das unidades de salde, nas etapas de recebimento do 100,00 100,00

medicamento, dispensagao e controle de estoque.
Preparacgdo para os grandes Eventos do municipio: Carnaval, Séo Jodo, Padroeiro, Natal, etc. 100,00 100,00

Notificar os Acidentes de Trabalho Fatal, Grave e com Crianca e Adolescentes bem como os demais 100,00 100,00
agravos em Saulde do trabalhador de acordo com a Portaria n®. 777/GM Em 28 de abril de 2004.

Implantar e implementar a Politica Municipal de Saude da populagédo negra. 9 9
Implantar a linha de cuidado em 100% da Estratégia de Salde da Familia. 100,00 100,00
Implementar as diretrizes do Programa Rede Cegonha, no Centro de Especialidades e no Hospital 1 1

Josefa Cordeiro Vilaga com tratamento de exceléncia voltado, prioritariamente, para atender as
necessidades integrais da mulher no campo dos direitos reprodutivos e sexuais.
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Ampliar o nimero de Unidades Béasicas de Saude para 12; 10 10
Investigar 90% das doengas transmitidas por alimentos ou agua. 90,00 90,00
Garantir pelo menos 95% de cobertura do calendario basico de vacinagao da crianca. 95,00 95,00
Capacitar 100% dos Profissionais da Rede Municipal para detecgao de acidentes de trabalho 100,00 100,00
Cadastrar e capacitar 100% dos cuidadores de idosos acamados. 100,00 100,00
Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de colo de Gtero em 100% das mulheres na faixa 100,00 100,00

etaria de 25 a 64 anos
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Realizar consulta de puericultura em 100% das criangas

Ampliar nimero de equipes dos Nucleos de Apoio & Saude da Familia (NASF), compostos por equipes
multidisciplinares atuando em conjunto, para acompanhamento de 5 equipes da Estratégia Saude da
Familia por NASF, para ampliar a qualificacdo da atuacdo em parceria e em apoio as equipes da
Estratégia Saude da Familia nos territérios de adscricao destas equipes;

Implementar as agdes de Saude do Trabalhador (ST) em 12 unidades de satide municipais (UBS)
existentes em 2021.

Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de mama em 100% das mulheres na faixa etaria
de 50 a 69 anos

Realizar o acompanhamento do Pré-Natal, com um néimero minimo de sete consultas, e do Puerpério
a 70% das gestantes, garantindo atengdo especializada em 100% dos casos de gestantes de risco
(protocolo).

Revitalizar o processo de implantagao e utilizagdo do Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de
Risco em 100% das Unidades Basicas de Salde, com vistas a efetivacdo da Politica Nacional de
Humanizagdo do SUS, garantindo pleno acesso da populagéo a todas as Unidades Bésicas de Saude
de S&o Jodo, como forma e requisito para a garantia de ampliar o nivel de organizagao de servigos, a
resolutividade da assisténcia recebida, com o consequente aumento da satisfagao dos usuérios
atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Béasicas de Salde do municipio;

Implementar agdes de educacdo em salde para uso racional de medicamentos aos usuarios junto
aos Estabelecimentos de Satde do municipio.

Garantir cobertura vacinal (Tétano, Influenza e Hepatite B) a 100% das gestantes cadastradas na
rede de servigos municipais;

Realizar grupos educativos para 100% das criangas acompanhadas na puericultura

Desenvolver estratégias de consolidacdo da Politica Nacional de Humanizagdo do SUS, garantindo a
discussao, implementacdo e revisdo continua dos mesmos em 100% das Unidades Bésicas de
Saude, com o envolvimento direto de usuarios, trabalhadores e gestores em todos os momentos e
em todas as Unidades Basicas de Saude de Sdo Jodo;

Garantir acompanhamento no programa de vigilancia alimentar e nutricional a 100% das gestantes
cadastradas no programa bolsa familia

Reestruturar para garantir melhorias e adequacgéo da estrutura fisica em 100% das Unidades
Basicas de Saude de Sdo Jodo, no sentido de que até 2021 em todas as Unidades Béasicas de Salde
do municipio, e Implantagao de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP (apoio), haja ambiéncia
satisfatéria para as praticas de salde desenvolvidas nestas Unidades de Salde;

Promover o acesso a 100% dos pacientes cadastrados no Programa de Diabetes por meio do
fornecimento de lancetas, fitas reagente para glicemia e seringas com agulha acoplada e os
analogos de insulinas.

Reduzir em 10% por ano a Razdo da Mortalidade Materna (RMM) a partir de 2018, de forma que, em
2021, Sao Joao apresente um RMM menor do que 35 por 100.000 mil nascidos vivos.

Implementar e ampliar o servigo de atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica e
sexual na rede hospitalar municipal

Ampliar o percentual de abastecimento de medicamentos do componente estratégico.

Realizar campanhas educativas e outras acdes de orientacdo a populacdo sobre alcool e outras
drogas na perspectiva da estratégia de redugao de danos.

Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificagdo compulséria para as mulheres em Situagao
de violéncia nas USF e CAPS, organizando a referéncia para a rede hospitalar quando necessario.

Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica em Saude Mental

Ampliar a realizagédo de atividades de Terapia Comunitaria por profissionais da atencdo basica e dos
CAPS, em 50% dos ESFés.

Manter reduzida a taxa de internagao hospitalar de criancas menores de 5 anos por problemas
respiratorios classificados como infeccées respiratdrias agudas (IRA) para o parametro de

Reduzir em 10% a incidéncia de sifilis congénita até 2021 (ver com a DST/HIV)

Realizar oficinas de humanizacdo com os profissionais da Rede Assistencial de salide mental e
demais redes assistenciais;

Viabilizar a participagéo dos profissionais da Rede Assistencial de Salide Mental em cursos de
especializacdes e congressos que versem sobre a politica de salide, politica de salide mental e
conteldos da reforma psiquiatrica.

Implantar e implementar a Politica Municipal de Satde LGBTSs.

Implantar Sala de Situacdo na Coordenacao de Vigilancia em Sadde, nas UBS e no Hospital Municipal
Josefa Cordeiro Vilaga.

Melhorar e ampliar a integracdo com as demais redes de assisténcia do Sistema Municipal de Saude,
principalmente com relagdo ao: a. Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (ESF, CAPS, SAMU); b. Integracdo
em Tempo Real do Acolhimento com Classificacdo de Risco do Hospital da Rede Municipal
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Ampliar a vinculacdo das Unidades de Atengéo Bésica e Atengao Especializada em 100% até 2021 100,00 100,00

Realizar o mapeamento da situagao de salde da populacdo com deficiéncia em S&o Jodo. 100,00 100,00
Viabilizar a construgao de 100% das propostas cadastradas junto ao Ministério da Saude. 100,00 100,00
Realizar anualmente 64.860 consultas médicas e atendimentos especializados para atendimento a 64.860 54.860

demanda da rede municipal de satude
Implantar uma Politica de Gestdo de Pessoas no ambito do SUS municipal. 1 1

Implementar as diretrizes do Programa Rede Cegonha, no Centro de Especialidades e no Hospital 1 1
Josefa Cordeiro Vilaga com tratamento de exceléncia voltado, prioritariamente, para atender as
necessidades integrais da mulher no campo dos direitos reprodutivos e sexuais.

Preparacgdo para os grandes Eventos do municipio: Carnaval, Séo Jodo, Padroeiro, Natal, etc. 100,00 100,00

Ampliar para 25% até 2021, procedimentos ambulatoriais selecionados de média complexidade na 25,00 25,00
populagdo residente.

Implantar o Projeto Terapéutico Singular no Centro de Reabilitagcdo Oral e Motora 100,00 100,00
Realizar anualmente 32.430 exames laboratoriais 32.430 32.430
Qualificar a gestao hospitalar com avaliagdo e monitoramento dos indicadores de desempenho. 1 1
Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de colo de Gtero em 100% das mulheres na faixa 100,00 100,00

etaria de 25 a 64 anos

Realizar anualmente 6.162 exames de imagem de média e alta complexidade. 6.162 6.162
Ampliar/reformar o Hospital Josefa Cordeiro Vilaga, através da Rede Cegonha/MS e FMS 1 1
Implementar linhas de cuidado estruturadas para atengdo especializada e terciaria, com foco na 100,00 100,00

atengado primaria como coordenadora e ordenadora do cuidado do idoso.

Instituir rotina de cuidados a pessoas idosas com transtorno mental no hospital municipal de modo a 1 1
evitar internamento de idosos em hospitais psiquiatricos

Garantir a manutengao do custeio do Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga 100,00 100,00
Realizar triagem neonatal no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga e Unidades Béasicas de Saude. 100,00 100,00
Implementar a Politica Municipal de Humanizagcao na rede hospitalar prépria e no centro de 1 1

especialidades médicas, conforme diretrizes e dispositivos preconizados pela Politica Nacional de

Humanizagdo do Ministério da Saude.

Implantar a atencéo integral a satde do idoso no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca. 1 1
Revitalizar o processo de implantagdo e utilizacao do Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de 100,00 100,00

Risco em 100% das Unidades Basicas de Salde, com vistas a efetivacdo da Politica Nacional de
Humanizagéo do SUS, garantindo pleno acesso da populacdo a todas as Unidades Basicas de Salde
de Sdo Jodo, como forma e requisito para a garantia de ampliar o nivel de organizacdo de servigos, a
resolutividade da assisténcia recebida, com o consequente aumento da satisfacao dos usuérios
atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Béasicas de Saide do municipio;
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Investir na educagao permanente em salde em 100% dos trabalhadores do hospital da rede prépria 100,00 100,00
e centro de especialidades médicas.

Garantir participacdo de pelo menos 30% da populacdo idosa e portadores de doengas cronicas de 100,00 100,00
cada Unidade Bésica de Saude nos grupos terapéuticos.

Desenvolver estratégias de consolidacdo da Politica Nacional de Humanizagdo do SUS, garantindo a 100,00 100,00
discussao, implementacdo e revisao continua dos mesmos em 100% das Unidades Bésicas de

Saude, com o envolvimento direto de usuarios, trabalhadores e gestores em todos os momentos e

em todas as Unidades Béasicas de Saude de S&o Jodo;

Reduzir anualmente 5% das mortalidades prematuras ( 70,00 70,00

Reestruturar para garantir melhorias e adequagao da estrutura fisica em 100% das Unidades 1 1
Basicas de Saude de Sdo Jodo, no sentido de que até 2021 em todas as Unidades Béasicas de Salde

do municipio, e Implantacao de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP (apoio), haja ambiéncia

satisfatéria para as préticas de salde desenvolvidas nestas Unidades de Saude;

Implantar a Atengao a Mulher de S&o Jodo em seus diferentes ciclos de vida, disponibilizando 1 1
servicos ambulatoriais especializados e atencdo hospitalar em clinica médica, ginecologia,

obstetricia e cirurgia, bem como outros agravos relacionados a sua condi¢do de género, como

violéncia doméstica e sexual.

Reduzir em 10% por ano a Razdo da Mortalidade Materna (RMM) a partir de 2018, de forma que, em 10,00 10,00
2021, Séo Joao apresente um RMM menor do que 35 por 100.000 mil nascidos vivos.

Implementar e ampliar o servigo de atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica e 100,00 100,00
sexual na rede hospitalar municipal

Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificagdo compulséria para as mulheres em Situagao 100,00 100,00
de violéncia nas USF e CAPS, organizando a referéncia para a rede hospitalar quando necessario.

Manter reduzida a taxa de internagao hospitalar de criancas menores de 5 anos por problemas 100,00 100,00
respiratérios classificados como infecgdes respiratdrias agudas (IRA) para o parametro de

https://digisusgmp.saude.gov.br 69 de 86



Reorganizar, a maternidade municipal, e implantar o comité interno de mortalidade materna e 1 1

infantil
303 - Suporte Implantar o sistema de informagdo HORUS em 100% das unidades de salde, nas etapas de 100,00 100,00
Profilatico e recebimento, armazenamento e dispensacdo de medicamentos.
Terapéutico -

Utilizar o Sistema de Informacdo em 100% das unidades de salde, nas etapas de recebimento do 100,00 100,00

medicamento, dispensacdo e controle de estoque.

Elabora a Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME por meio da Comissao de 100,00 100,00
Farmdcia e Terapéutica ¢ CFT,

Publicar e distribuir a REMUME aos 100% dos profissionais prescritos da rede municipal 100,00 100,00
Implementar processos de educagao permanente para os farmacéuticos, auxiliares de 100,00 100,00

Farmacias/Técnicos de Enfermagem da rede municipal.

Implementar agdes de educagdo em salde para uso racional de medicamentos aos usudrios junto 100,00 100,00
aos Estabelecimentos de Saltde do municipio.

Promover a adequacdo da Central de Abastecimento Farmacéutico-CAF as Boas Praticas de 100,00 100,00
estocagem, garantindo a qualidade dos medicamentos e Materiais Médico Hospitalares adquiridos.

Reestruturar para garantir melhorias e adequacgéo da estrutura fisica em 100% das Unidades 1 1
Basicas de Saude de Sdo Jodo, no sentido de que até 2021 em todas as Unidades Béasicas de Salde

do municipio, e Implantagao de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP (apoio), haja ambiéncia

satisfatéria para as praticas de salde desenvolvidas nestas Unidades de Salde;

Promover o acesso a 100% dos pacientes cadastrados no Programa de Diabetes por meio do 100,00 100,00
fornecimento de lancetas, fitas reagente para glicemia e seringas com agulha acoplada e os
analogos de insulinas.

Ampliar o percentual de abastecimento de medicamentos do componente estratégico. 100,00 100,00
Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica em Salude Mental 100,00 100,00
304 - Vigilancia  Atualizar Cdédigo Sanitério do municipio de S&o Jodo. 1 1
Promover capacitagao de 100% dos fiscais da vigilancia sanitéria. 100,00 100,00
Estabelecer fiscalizagdo efetiva em fungdo do risco em eventos festivos. 100,00 100,00
Executar acdes estratégicas para o gerenciamento do risco sanitario com meta minima de 50% dos 50,00 50,00
% 8 estabelecimentos inspecionados:
2T 3
3 .
2 ; Alimentar rotineiramente o Sistema de Informacéo da Qualidade da dgua ¢ SISAGUA. 100,00 100,00
oer
3 )U> Realizar analise de dgua em 100% dos reservatdérios e bebedores das escolas, creches e servigos 100,00 100,00
3 municipais.
b3
g )Z> Realizar fiscalizagdo sanitaria em 80% dos pontos de criacdo e abate de animais na zona urbana 80,00 80,00
oW
N E Executar 100% das acdes definidas pelo Ministério da Saude e pela Agéncia Nacional de Vigilancia 100,00 100,00
©=2 sanitaria.
z
@) Atender 100% das denuncias, reclamacoes e solicitagdes referentes a Vigilancia sanitéaria. 100,00 100,00
>
Intensificagdo das agdes de fiscalizacdo ambiente livre do tabaco; Participar de eventos 80,00 80,00

comemorativos de combate ao fumo;

Realizar evento para os gestores das Unidades Bésicas de Saude sobre Plano de Gerenciamento de 1 1
Residuos Sélidos de Saude- PGRSS.

Colaboracdo na Elaboragdo do Programa Municipal de Controle da Dengue; Fortalecer as agdes do 100,00 100,00
Programa de Controle da Dengue em Pontos Estratégicos

Encaminhar bimensal para as midias, propostas/resumos de temas de salde para divulgagao. 100,00 100,00

Sensibilizar os gestores da importancia e necessidade do controle e vigilancia da qualidade da &gua 100,00 100,00
para consumo humano das escolas, creches e UBS. Viabilizar a capacitagéo dos responsaveis pela
limpeza e desinfecgdo dos reservatérios de agua em 100% das escolas, creches e UBS.

Elaborar uma cartilha para apoio de agdes educativas em feiras- livres 1 1

Realizar capacitagdo aos membros do Conselho Municipal de Satide em conteldos basicos de 100,00 100,00
vigilancia sanitaria de produtos e servicos relacionados a satde.

Realizar semestralmente apresentacdes para acompanhamento das acdes pactuadas no Plano de 2 2
Acédo de Vigilancia sanitéria junto ao Conselho Municipal da Saude

Jpd"6SZEYT/220£202-2 T/Peojumop/fedioiunjyeldua.edsues/ig jul'sa0an|os-1pnojdy/:dny

305 - Vigilancia  Implantar e implementar a Politica Municipal de Sadde LGBTs. 9 9

Epidemiolégica ) . . o ) ) o
Implantar Sala de Situagao na Coordenacao de Vigilancia em Saude, nas UBS e no Hospital Municipal 10 10
Josefa Cordeiro Vilaga.

Investigar 100% dos dbitos infantil fetal. 100,00 100,00
Examinar 100% dos sintomaticos respiratérios identificados a partir da busca ativa. 100,00 100,00
Monitorar anualmente a resisténcia de inseto transmissor de dengue, Chikungunya e Zika aos 100,00 100,00

inseticidas utilizados no controle quimico em 100% dos imdveis da zona urbana (sede e povoados).
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Notificar 95% dos casos suspeitos de Doengas de Notificagdo Compulsériaé DNC, junto aos 95,00 95,00
estabelecimentos de salde publicos

Implantar as agoes de vigilancia epidemiolégica de doencas e agravos nao transmissiveis em 100% 100,00 100,00
das Unidades Béasicas de Saude

Apoiar 100% das unidades de salde que ndo atingiram as metas de cobertura vacinal. 100,00 100,00
Notificar e investigar oportunamente 100% das emergéncias em salde publica 100,00 100,00
Implementar o processo de integragdo do Agente de Endemias com a Atengdo primaria no ambito 100,00 100,00

das Unidade Basicas de Saude

Ampliar para 90% até 2021, o numero de notificagdes de HIV/Aids, sifilis, Hepatites B e C. 90,00 90,00
Implantar a Vigilancia Ambiental no municipio 100,00 100,00
Cadastrar de 100% das fontes alternativas coletivas de abastecimento de dgua para consumo 100,00 100,00
humano.

Investigar 100% dos 6bitos maternos. 100,00 100,00
Avaliar a efetividade das acdes de controle do inseto transmissor de Dengue, Chikungunya e Zika 100,00 100,00

em 100% das localidades 0

Encerrar oportunamente 80% das doengas de notificagdo compulséria. 80,00 80,00
Implantar a notificacdo de Violéncia Doméstica Sexual e/ou outras violéncias em 100% das UBS. 100,00 100,00
Garantir 100% das salas de vacinas com SI-PNI WEB alimentados mensalmente. 100,00 100,00
Realizar capacitagdes de Vigilancia em Saude para profissionais de saude. 100,00 100,00
Promover agdes educativas alcangando 50% da populagao alvo, criadores de animais, com 50,00 50,00

orientacdes zoosanitarias

Realizar inspegdes sanitarias e monitoramento da qualidade da dgua anualmente em 100% das 100,00 100,00
fontes alternativas coletivas de abastecimento de dgua para consumo humano.

Avaliar a efetividade das agdes de controle do inseto transmissor de Dengue, Chikungunya e Zika 100,00 100,00
em 100% das localidades.

Investigar 90% das doengas transmitidas por alimentos ou &gua. 90,00 90,00
% 8 Garantir pelo menos 95% de cobertura do calendario basico de vacinagéo da crianga. 95,00 95,00
2T 3
3
2 ; Fortalecer a infraestrutura da vigilancia em satlde com abertura de processos licitatérios para 100,00 100,00
_g 5 aquisicdo de equipamentos e material permanente
o
= :: Prevenir os agravos provocados por animais peconhentos e controlar sua proliferacdo em 100% das 100,00 100,00
223 4reas de risco
GeE>
z
% % Imunizar 80% da populagao canina e felina domiciliada 80,00 80,00
w=>
© r;|g| Capacitar a equipe de Vigilancia em Saude para planejamento e execugéo de acdes de educacdo, 100,00 100,00
(z) comunicagao e mobilizagao social para controle de dengue.
> Realizar fiscalizagdo sanitaria em 80% dos pontos de criacdo e abate de animais na zona urbana 80,00 80,00
Controlar vetores em 100% das areas endémicas. 100,00 100,00
Reduzir a menos de 1% o indice de infestacdo predial do Aedes aegypti nos bairros da cidade no 2° 1,00 1,00
semestre.
Reduzir para 5% o indice de pendéncias de imdveis nas areas de risco 5,00 5,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfungao, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos  Receita de Transferéncias de Transferéncias de Tr éncias op 6 yalti Outros Total(R$)

Econémica  ordindrios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de  de convénios de Crédito  do recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, i a i petréleo destinados
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude destinados a Salde
prépria - R$) Governo Federal Governo Estadual (R$) a Satde (R$)
(R$) (R$) (R$)

0 - Informagbes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 382.892,00 N/A N/A 45.545,00 N/A N/A N/A 428.437,00
Administragcao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atencéo Corrente N/A  9.048.230,00 N/A N/A  1.089.000,00 N/A N/A N/A  10.137.230,00
Basica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
302 - Assisténcia Corrente N/A 5.212.085,00 N/A N/A  1.182.000,00 N/A N/A N/A 6.394.085,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A 29.550,00 N/A N/A 29.550,00 N/A N/A N/A 59.100,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A 591.550,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 591.550,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia  Corrente N/A 250.682,50 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 250.682,50
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacdo e .

] Nutrico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
o3

-'.1,, inte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
L

1,7y ita da consulta: 06/09/2021.

="

e Andlises e Consideracdes sobre Programacgéo Anual de Salde - PAS

A Programacdo Anual de Salde deve operacionalizar as intengdes expressas no Plano e tem como propésito determinar o conjunto de agdes voltadas a promogao, protecao e recuperacdo da saude, bem como
da melhoria da gestdo do SUS. Na Programagéao sdo detalhados os programas e as agdes de tal maneira que seja possivel identificar os produtos a serem entregues, as metas a serem atingidas e os recursos
financeiros a serem alocados para cada uma das agdes. Além disso, séo definidos os indicadores que permitam o monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas.

Os resultados alcangados com a execugdo da Programacdo Anual de Salide devem ser apresentados no Relatério Anual de Gestdo que é o instrumento de prestacdo de contas e que orienta eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessérios no planejamento da instituigao.

A Programacéao Anual de Saude aqui apresentada é o desdobramento do Plano Municipal de Satde 2018-2021, aprovado pelo Conselho Municipal de Salde, e representa todas as agdes que sdo executadas
pelo Fundo Municipal de Saude (FMS).
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

N Indicador Tipo Meta ano Resultado % Unidade de
2020 Anual alcancada Medida
da meta
1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencgas do aparelho U 28 42 0 NUmero

circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

2 Proporcéo de dbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. E 100,00 7275 ° Percentual

s Proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida U 96,80 o0 0 I O]

4 Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois U 80,00 g000 0 Percentual
anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocdécica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice
viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

5 Proporgdo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias U 100,00 oo 0 Percentual
apo6s notificagdo.

6 = p . . U 100,00 . Percentual
Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes °

7 |Namero de Casos Autéctones de Malaria E |- I ° R

8 , e - . u 1 A Ndmero
Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade °

9 | ) u o i NUmero
NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos. °

10 Proporcéo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros U 98,18 190,00 0 Percentual
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

11 Razéo de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na populacao residente U 0,80 0,43 0 Razao
de determinado local e a populacdo da mesma faixa etéria

12 Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na U 0,32 0,06 0 Razao
populacdo residente de determinado local e populagao da mesma faixa etaria.

Proporcéo de parto normal no Sistema Unico de Saude e na Satde Suplementar U 52,63 a6 0 Percentual
Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos U 18,08 194 0 Percentual
15 Taxa de mortalidade infantil u 3 4 0 Ndmero
16 Numero de bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia u o i 0 Ndmero
7 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica U 100,00 10000 0 Percentual
18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF) U 80,00 7005 o Percentual
1) Cobertura populacional estimada de satde bucal na atenc&o basica U 100,00 10000 0 Percentual
21 Agdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Ateng&o Basica E 100,00 10000 o Percentual
22 Nuamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial U 6 6 0 NUmero
da dengue
3 Proporgao de preenchimento do campo ocupagdo nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho. U~ 100,00 100,00 o Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/09/2021.

e Andlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
Considerando:

O Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n2 8080, de 1990 para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS), o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa e da outras providéncias;

A Portaria GM/MS n2 2.135, de 25 de setembro de 2013, que estabelece as diretrizes para o processo de planejamento em saude;

A Portaria GM n2 750, de 29 de abril de 2019, que altera a Portaria de Consolidagdo n°1/GMS/MS, de 21 de setembro de 2017, para instituir o Sistema
DigiSUS Gestor/Médulo Planejamento - DGMP, no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS;

A Resolugao da Comissao Intergestores Tripartite n? 08, de 24 de novembro de 2016, que dispde sobre o processo de Pactuagdo Interfederativa de
Indicadores para o periodo 2017-2021, relacionados a prioridades nacionais em saude;

O plenério do Conselho Municipal de Saude de Séo Jodo, resolveu aprovar a Pactuagdo através de resolugao.

https://digisusgmp.saude.gov.br 73 de 86



62 Jasnp! :od opeuisse .EJ., ;

1pd652E7T2220€202-2T/Peojumop/fedidiunjyeioua edsue/igjul Sa0oN|os-1pnojo//:dny
VIONIEVISNYHL VA TVLH0d

9. Execucao Orcamentdria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execucgdo da programacéo por fonte de recurso, subfuncéo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncao

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 11/01/2021.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 11/01/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéaria (RREO)

2.301.887,39 2.301.887,39 138.103,70
209.797,12 209.797,12 31.390,02 14,96
112.684,00 112.684,00 31.390,02 27,86
97.113,12 97.113,12 0,00 0,00
93.548,21 93.548,21 30.453,51 32,55
92.196,00 92.196,00 30.453,51 33,03
1.352,21 1.352,21 0,00 0,00
814.199,42 814.199,42 45.992,16 5,65
813.216,00 813.216,00 45.992,16 5,66
983,42 983,42 0,00 0,00
1.184.342,64 1.184.342,64 30.268,01 2,56
20.729.994,80 20.729.994,80 4.981.396,87 24,03
16.574.004,00 16.574.004,00 3.927.791,80 23,70
5.122,00 5.122,00 549,06 10,72
614.640,00 614.640,00 289.438,13 47,09
3.482.960,00 3.482.960,00 761.376,49 21,86
40.976,00 40.976,00 2.241,39 5,47
12.292,80 12.292,80 0,00 0,00
12.292,80 12.292,80 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

23.031.882,19 23.031.882,19 5.119.500,57

8.943.140,00

8.855.740,00

2.181.755,10

1.66

2.456,43

571.936,00

519.298,67

8.778.715,00 8.691.315,00 2.181.755,10 25,10 1.662.456,43 19,13 571.936,00 6,58  519.298,67
164.425,00 164.425,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.945.910,00 7.775.450,00  787.044,39 10,12 483.306,59 6,22 355.101,19 4,57 303.737,80
3.945.910,00 7.775.450,00  787.044,39 10,12 483.306,59 6,22 355.101,19 4,57 303.737,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29.550,00 29.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29.550,00 29.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
591.985,00 607.385,00 99.665,87 16,41 71.851,35 11,83 32.363,86 5,33 27.814,52
443.250,00 458.650,00 84.895,91 18,51 57.081,39 12,45 32.363,86 7,06 27.814,52
148.735,00 148.735,00 14.769,96 9,93 14.769,96 9,93 0,00 0,00 0,00
250.682,50 250.682,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
250.682,50 250.682,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49.485,00 49.485,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.515,00 47.515,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.970,00 1.970,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.810.752,50 17.568.292,50 3.068.465,36 17,47 2.217.614,37 12,62 959.401,05 5,46 850.850,99

https://digisusgmp.saude.gov.br

3.068.465,36 2.217.614,37 959.401,05
N/A N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
3.068.465,36 2.217.614,37 959.401,05
767.925,08

N/A

2.300.540,28 1.449.689,29 191.475,97
0,00 0,00 0,00

59,94 43,32 18,74
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767.925,08 2.217.614,37 1.449.689,29 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3.611.522,46 3.680.565,06 69.042,60 0,00 169.704,99 0,00 0,00 0,00 0,00 69.042,60
3.377.547,39 5.106.844,47 1.729.297,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.729.297,08
3.266.258,08 4.336.617,26 1.070.359,18 0,00 558.582,74 0,00 0,00 0,00 0,00  1.070.359,18
3.291.014,84 3.825.672,28  534.657,44 0,00 45.079,41 0,00 0,00 0,00 0,00 534.657,44
2.968.688,30 3.982.492,82 1.013.804,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.013.804,52
2.858.472,77 4.442.852,17 1.584.379,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.584.379,40
2.600.592,60 3.273.300,00 672.707,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 672.707,40

https://digisusgmp.saude.gov.br

10.865.780,40 10.865.780,40 717.878,49
10.865.780,40 10.865.780,40 717.878,49 6,61
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
312.763,18 312.763,18 86,02 0,03
11.178.543,58 11.178.543,58 717.964,51 6,42
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105.090,00 187.090,00 81.086,31 42.621,01 39.352,01 38.465,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105.090,00 187.090,00 81.086,31 43,34 42.621,01 22,78 39.352,01 21,03 38.465,30
960.825,00 960.825,00  10.850,00 1,13 0,00 0,00 0,00 0,00 10.850,00
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
930.825,00 930.825,00 10.850,00 1,17 0,00 0,00 0,00 0,00 10.850,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.065.915,00 1.147.915,00 91.936,31 8,01 42.621,01 3,71 39.352,01 3,43 49.315,30

9.048.230,00 9.042.830,00 2.262.841,41 25,02 1.705.077,44 611.288,01 6,76  557.763,97
4.906.735,00 8.736.275,00  797.894,39 9,13 483.306,59 5,53 355.101,19 4,06  314.587,80
29.550,00 29.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
591.985,00 607.385,00 99.665,87 16,41 71.851,35 11,83 32.363,86 5,33 27.814,52
250.682,50 250.682,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49.485,00 49.485,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.876.667,50 18.716.207,50 3.160.401,67 16,89 2.260.235,38 12,08 998.753,06 5,34  900.166,29
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1.065.915,00

1.147.915,00 91.936,31 8,01 42.621,01 3,71

39.352,01

3,43

49.315,30

13.810.752,50

17.568.292,50 3.068.465,36 17,47  2.217.614,37 12,62

959.401,05

5,46

850.850,99

FONTE: SIOPS, Pernambuco21/05/20 22:54:13
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento seréa feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucéo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar néo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a

pagar considera os restos a pagar proc

€ n&o proc

(regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucao orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacéo da Rede de Servicos Publicos
de Saude (INVESTIMENTO)

de Salude (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

Programas de Trabalho

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

10305502320Y) - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

10301501920YI - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE

1030150192E79 - EXPANSAO E CONSOLIDACAO DA ATENGCAO BASICA
1030150192E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE

1030220158585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC
1030250188585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303201520AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS
ESTRATEGICOS NA ATENGAO BASICA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

Valor
Transferido em
2020
(Fonte: FNS)
R$ 62.107,00
R$ 25.025,00
R$ 3.731.697,65
R$ 1.836,10

R$ 4.237.692,12

R$ 8.400,00

R$ 1.000.000,00

R$ 175.174,76
R$ 2.017.448,03

R$ 6.000,00

R$ 136.758,00

R$ 15.404,42

R$ 6.250,00

R$ 162.723,70

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude.gov.br

3.732.318,72

Valor
Executado

62107,00 |

R$ 0,00

1368638,92 |

1836,10
4441163,03

8400,00 I
1000000,00 I
175174,76 |
2107020,96 |

600000,00 |

136758,00 |

247152,59

6250,00 |

39994,86 |

78 de 86



62 Jasnp! :od opeuisse .EJ., ;

1pd652E7T2220€202-2T/Peojumop/fedidiunjyeioua edsue/igjul Sa0oN|os-1pnojo//:dny
VIONIEVISNYHL VA TVLH0d

Gerado em 06/05/2021
17:37:43

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Gerado em 06/05/2021
17:37:42

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00 0,00 0,00
1.514.057,32 1.514.057,32 1.484.915,62
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00

Alimentacdo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00
Informagées Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
Gerado em 06/05/2021

17:37:46

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Publicos em Sautde (SIOPS)

e Andlises e Consideracdes sobre Execucao Orcamentéria e Financeira

Os repasses financeiros oriundos do Ministério da Saude, foram creditados mensalmente por blocos de financiamentos, do Fundo Nacional de Saude
para contas bancérias do Fundo Municipal de Sadde de S&o Jodo. Pela legislagdo vigente, os repasses financeiros devem custear as agées e programas
de salde que visem beneficiar a populacdo residente no municipio, na prevencdo de doencas e promocdo da salde. O financiamento publico em
salde deve ser de forma tripartite (Unido, Estado e Municipio), respeitando os percentuais minimos exigidos em leis. Porém, enquanto a legislacédo
normatiza o gasto minimo de 12% para os Fundos Estaduais de Salde e de 15% para os Fundos Municipais de Salde, a Unido ndo investe um
percentual aceitdvel para uma boa gestdo financeira de custeio das necessidades de salde de sua populacdo, o que sobrecarrega os municipios
deixando-os endividados na maioria dos casos. O governo federal foi beneficiado com uma lei que assegura o percentual federal de 18% da receita
corrente liquida, deixando o SUS subfinanciado.
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10. Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 06/09/2021.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/09/2021.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

No ano de 2020 (JANEIRO A DEZEMBRO) néao foi realizada Auditoria pelo Ministério da Saude/SGEP/ Departamento Nacional de Auditoria do SUS e/ou
outros 6rgaos fiscalizadores do sistema.
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11. Andlises e Consideracoes Gerais

O Conselho Municipal de Saude de S&o Jodo aprova o Relatério Anual de Gest&do de 2020 a partir da anélise das agdes pontuadas e em consonancia com o Plano Municipal de Salde
2018-2021.

Este Relatério de Prestagdo de Contas do Ano de 2020 foi elaborado e estruturado, conforme orientagdes na Lei Complementar Federal n? 141, de 13/01/2012, que regulamentou a
Emenda Constitucional 29 (EC 29) e, em seu Capitulo IV (da Transparéncia, Visibilidade, Fiscalizagdo, Avaliagéo e Controle), Segao Ill (da Prestagdo de Contas), Artigo 36.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

1. Apresentar ao CMS, juntamente com a prestacéo de contas quadrimestral, relatério de monitoramento e controle dos indicadores de saltde pactuados;
2. Implantar Plano de Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS) especifico para a Secretaria Municipal de Saude, conforme estabelece a Lei n2 8.142, de 28/12/1990.

ARZENALDO PAES DE LIRA
Secretério(a) de Saude
SAO JOAO/PE, 2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIiPIO: SAO JOAO
Relatério Anual de Gestao - 2020
Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracoes:

O Conselho Municipal de Saude de Séo Jodo aprova o Relatério Anual de Gestdo de 2020 a partir da anéalise das agdes pontuadas e em consonancia com o Plano Municipal de
Saude 2018-2021. Aprovado conforme Resolugdo em anexo.

Introducao
« Consideracoes:
O Conselho Municipal de Saude de S&o Jodo aprova o Relatério Anual de Gestdo de 2020 a partir da analise das acdes pontuadas e em consonancia com o Plano Municipal de

Salde 2018-2021. Aprovado conforme Resolugdo em anexo.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracoes:
O Conselho Municipal de Saude de S&o Jodo aprova o Relatério Anual de Gestao de 2020 a partir da anéalise das agdes pontuadas e em consonancia com o Plano Municipal de

Salde 2018-2021. Aprovado conforme Resolugdo em anexo.

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracoes:
O Conselho Municipal de Saude de S&o Jodo aprova o Relatério Anual de Gestdo de 2020 a partir da analise das acdes pontuadas e em consonancia com o Plano Municipal de
Salde 2018-2021. Aprovado conforme Resolugdo em anexo.
Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracoes:
O Conselho Municipal de Saude de S&o Jodo aprova o Relatério Anual de Gestao de 2020 a partir da analise das agdes pontuadas e em consonancia com o Plano Municipal de

Salde 2018-2021. Aprovado conforme Resolugdo em anexo.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideragoes:
O Conselho Municipal de Saude de S&o Jodo aprova o Relatério Anual de Gestdo de 2020 a partir da analise das agdes pontuadas e em consonancia com o Plano Municipal de

Salde 2018-2021. Aprovado conforme Resolugdo em anexo.

S rogramacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracoes:
O Conselho Municipal de Saude de S&o Jodo aprova o Relatério Anual de Gestao de 2020 a partir da analise das agdes pontuadas e em consonancia com o Plano Municipal de

Salde 2018-2021. Aprovado conforme Resolugdo em anexo.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragoes:
O Conselho Municipal de Satde de S&o Jodo aprova o Relatério Anual de Gestédo de 2020 a partir da analise das agdes pontuadas e em consonancia com o Plano Municipal de

Salde 2018-2021. Aprovado conforme Resolugao em anexo.

Execucdo Orcamentaria e Financeira
. Consideracoes:
O Conselho Municipal de Saude de S&o Jodo aprova o Relatério Anual de Gestao de 2020 a partir da anéalise das agdes pontuadas e em consonancia com o Plano Municipal de
Saude 2018-2021. Aprovado conforme Resolugdo em anexo.
Auditorias
. Consideragoes:
O Conselho Municipal de Satde de S&o Jodo aprova o Relatério Anual de Gestédo de 2020 a partir da analise das agdes pontuadas e em consonancia com o Plano Municipal de

Saude 2018-2021. Aprovado conforme Resolugéo em anexo.

Anadlises e Consideracdes Gerais
. Parecer do Conselho de Saude:

O Conselho Municipal de Saude de S&o Jodo aprova o Relatério Anual de Gestao de 2020 a partir da analise das acdes pontuadas e em consonancia com o Plano Municipal de
Saude 2018-2021. Aprovado conforme Resolugdo em anexo.

Recomendacdes para o Préoximo Exercicio
« Consideragdes:

1. Apresentar ao CMS, juntamente com a prestagédo de contas quadrimestral, relatério de monitoramento e controle dos indicadores de salide pactuados;
2. Implantar Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) especifico para a Secretaria Municipal de Saude, conforme estabelece a Lei n? 8.142, de 28/12/1990.

Status do Parecer: Aprovado
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