Resumo da Programacado Anual de Saulde - 2021

Municipio: Sao Joao - PE
Estado: Pernambuco

Regidao de Saude: Garanhuns

Periodo do Plano de Saude: 2018-2021

Data de finalizacao: 10/02/2021 13:48:16

Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

DIRETRIZ N2 1 - DIRETRIZ 1: Fortalecimento da Estratégia Saude da Familia de modo a garantir que esta estratégia se configure ainda mais e se consolide
como ordenadora do cuidado a satde da populacao e como eixo principal da estruturacao do SUS;
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OBJETIVO N2 1.1 - 7.1.1. Rede de Atencdo Basica (Saude da Familia) OBJETIVOS: ¢ Efetivar a Atencao Bésica como espaco prioritario de organizacao do SUS; ¢ Desenvolver
estratégias de atencao integral tendo como eixo estruturante a Estratégia Saude da Familia; ¢ Ampliar o acesso com qualidade, resolutividade e humanizacdo da atencao. ¢
Promover a participacao popular e a articulacao intersetorial com as demais politicas e niveis de complexidade da atencao a saude;

N2 Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha- Meta Meta Unidade
monitoramento e avaliacdo Base) Prevista Plano(2018- de

da meta 2021 2021) Medida

Valor Ano Unidade

de

Medida

1.1.1 Ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia com garantia de implantacdo de mais 4 Cobertura populacional estimada - - - 100,00 100,00 Percentual
equipes, totalizando 100% das areas de risco do municipio de Sao Jodo-PE, ampliando o acesso, pelas equipes de Atengdo Bésica

garantindo a universalidade e a equidade na atencdo a salde dos grupos populacionais que mais
necessitam de cuidados continuados a saude;

Agao N2 1 - Implementar o Sistema de Informacéo de Gerenciamento de Pessoas;
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Agao N2 2 - Estratificar a crianga conforme diretriz, garantindo o agendamento das consultas de puericultura e grupos considerando o risco;

1.1.2 Cadastrar 100% das familias adscritas as equipes da Estratégia Salde da Familia no Sistema de Cobertura populacional estimada - - - 100,00 100,00 Percentual
Informacdo da Atengdo Basica (e-SUS/AB, com macro e micro processos de trabalho implantados pelas equipes de Atencdo Basica
até 2021.

Acdo N2 1 - Implementar o Sistema de Informagao de Gerenciamento de Pessoas;
Acéo N? 2 - Revisar o desenho e regimento da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude;

1.1.3 Ampliar o nimero de Unidades Basicas de Saude para 12; NUmero de ESF cadastradas no - - - 12 12 Ndmero
CNES.
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Acdo N2 1 - Implantacdo das agendas parametrizadas nas UBS;
Acao N2 2 - Monitoramento e avaliacdo dos indicadores da ESF;
Acdo N2 3 - Organizagao do processo de regulagdo na APS;

Acdo N2 4 - Adequacgdo do Prontuério Eletronico as diretrizes clinicas, incluindo estratificagdo de risco.

1.1.4 Ampliar nUmero de equipes dos Nucleos de Apoio & Salde da Familia (NASF), compostos por Percentual de equipes da Atencao - - - 2,00 2,00 Percentual
Foa equipes multidisciplinares atuando em conjunto, para acompanhamento de 5 equipes da Estratégia = Bdasica apoiadas por NASF. 1 NASF
3 Saude da Familia por NASF, para ampliar a qualificacdo da atuagdo em parceria e em apoio as para 5 ESF.
(=l equipes da Estratégia Salde da Familia nos territérios de adscricdo destas equipes;
& T
g. % Acao N2 1 - Solicitar cadastramento de NASF, evidenciando a abertura de mais equipes. Contratacdo de profissionais para o NASF de acordo com a necessidade do Municipio;
53
oes=r 1.1.5 Ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia, por meio da ampliacdo do nUmero de Agentes Teto de ACS definido pela populagdo - - - 60 60 Ndmero
3 )U> Comunitérios de Saude atuando nas equipes com a conclusédo do processo de convocagao dos do municipio.
: — aprovados em primeiro lugar no Concurso Publico realizado pelo municipio de Sdo Jodo, onde foram
e g oferecidas 20 vagas;
882
NS M) Acéo N2 1 - Solicitagdo de cadastro no ministério da saude;
835
g Agao N2 2 - Convocagao dos Agentes Comunitarios de Salde para assumir de acordo com a necessidade.
0
> Acgao N2 3 - Criar mecanismos de avaliagdo de desempenho;
1.1.6 Revitalizar o processo de implantagéo e utilizagdo do Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de = NUmero de Unidades Basicas com - - - 100,00 100,00 Percentual
Risco em 100% das Unidades Basicas de Salde, com vistas a efetivacdo da Politica Nacional de Avaliacdo de risco implantada.

Humanizagdo do SUS, garantindo pleno acesso da populacéo a todas as Unidades Béasicas de Saude
de Séo Jodo, como forma e requisito para a garantia de ampliar o nivel de organizagao de servigos,
a resolutividade da assisténcia recebida, com o consequente aumento da satisfacdo dos usuarios
atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Bésicas de Saude do municipio;

Acgao N2 1 - Implantacéo de um programa de aperfeicoamento para os gestores e trabalhadores das UBS;

Acéo N2 2 - Implantagdo das diretrizes nas UBS Implantar das diretrizes nas UBS com garantia de pleno acesso da populacdo a todas as Unidades Bésicas de Salide de Sédo Jodo, como forma e requisito para a ampliar o nivel
de organizacdo de servicos, a resolutividade da assisténcia recebida, com o consequente aumento da satisfacdo dos usuarios atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Basicas de Saude do municipio;

1.1.7 Desenvolver estratégias de consolidacao da Politica Nacional de Humanizacao do SUS, garantindoa  NUmero de Unidades Béasicas com - - - 100,00 100,00 Percentual
discussao, implementacédo e revisdo continua dos mesmos em 100% das Unidades Basicas de Avaliacdo de risco implantada.
Salide, com o envolvimento direto de usudrios, trabalhadores e gestores em todos os momentos e
em todas as Unidades Basicas de Saude de Séo Jodo;

Acgéo N2 1 - Participagao de oficinas, seminarios, congressos, pesquisas e féruns relacionados a ABS;
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Acdo N2 2 - Organizar estratégias para fomento das reuniées de equipe no nivel local;
Acdo N2 3 - Promover as atividades sistematicas relacionadas a EP para utilizagdo da carga horaria disponibilizada aos profissionais;

Acao N2 4 - Promogao de oficinas de acolhimento com classificagdo de risco: Caderno MS 28 para profissionais e gestores da APS

1.1.8 Reestruturar para garantir melhorias e adequacao da estrutura fisica em 100% das Unidades Unidades Bésicas de Salde - - - 1 1 Ndmero
Bésicas de Saude de Séo Jodo, no sentido de que até 2021 em todas as Unidades Bésicas de Saude  adequadas (reformadas/ampliadas e
do municipio, e Implantacao de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP (apoio), haja ambiéncia construidas).

satisfatéria para as praticas de salde desenvolvidas nestas Unidades de Salde;

https://digisusgmp.saude.gov.br 2de79



Acao N2 1 - Monitoramento do elenco de medicamentos em todas as UBS;
Acdo N2 2 - Monitoramento do processo de coleta de exames nas UBS;
Acdo N2 3 - Garantir a manutengao permanente dos equipamentos e mobilidrios (médico, hospitalares e odontolégicos);

Acdo N2 4 - Implantagao de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP

1.1.9 Estruturar e implementar protocolos assistenciais de organizagdo e efetivacéo do cuidado & saude Protocolo implantados por area de - - - 12 12 NUmero
da populacéo usuaria destes servigos, nas principais areas de atuacdo da Atengdo Basica, para o atuacdo. 04 areas = 04 protocolos x
periodo 2018-2021, com protocolos assistenciais direcionados para o garantir o pleno cuidado a ESF implantadas.

Salde da mulher, Saude da crianca, Controle da Hipertensao e Diabetes e Saldde de Idosos em 50%

E -
2 8 ou mais das equipes da Estratégia Saude da Familia;
%)
2T X3
é ; Acdo N2 1 - Monitorar a Implantagao do prontudrio eletrénico nas unidades;
oo
3 )U> Agao N2 2 - Promover a implementacdo desses protocolos junto com as ESF e sala de situacdo de cada UBS
—.n -
=% ) . . . .
C g 1.1.10 Organizar e implementar protocolos de cuidado a criangas e mulheres gestantes em 100% das Protocolos implantados em 100% - - - 100,00 100,00 Percentual
Sulz ‘% Unidade Bésicas de Salde de Sao Jodo, de modo a ampliar a qualidade da assisténcia e a das ESF.
N T resolutividade das agdes, garantindo o alcance de metas como a garantia de que o percentual de
% % nascidos vivos de maes que tiveram 7 ou mais consultas de pré-natal seja de 70% até 2021;
z
@) Acdo N2 1 - Proporgdo de nascidos vivos de maes com sete ou mais consultas de pré-natal
>
1.1.11 Manter reduzida a taxa de internagdo hospitalar de criangcas menores de 5 anos por problemas Implementar o AIDPI nas USBS para - - - 100,00 100,00 Percentual
respiratérios classificados como infecgdes respiratérias agudas (IRA) para o parametro de que o Percentual de criangas

menores de 5 anos internas por
problemas respiratérios classificados
como infecgbes respiratérias agudas
(IRA) reduzido.

Acdo N2 1 - Implementar o AIDPI nas USBS para que o Percentual de criangas menores de 5 anos internas por problemas respiratérios classificados como infeccdes respiratérias agudas (IRA) reduzido.
1.1.12 Aumentar a cobertura de acompanhamento das familias com perfil salide beneficiadas pelo Cobertura de acompanhamento das - - - 75,00 75,00 Percentual
Programa Bolsa Familia para o percentual de 75%; condicionalidades de Saude do
Programa Bolsa Familia (PBF)
Acao N2 1 - Aumentar o percentual de familias acompanhadas no PBF;

Acao N2 2 - Percentual de profissionais qualificados por UBS;

1.1.13  Organizar protocolos assistenciais em 100% das Unidades Bésicas de Saude de modo a otimizar a 100% de Unidades com protocolos - - - 100,00 100,00 Percentual
oferta de exames e consultas especializadas demandadas por atendimentos realizados nas implantados
Unidades Basicas de Saude;
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Acdo N2 1 - Implantacdo das agendas parametrizadas nas UBS;
Acao N2 2 - Monitoramento e avaliacdo dos indicadores da ESF;
Acdo N2 3 - Organizagao do processo de regulagao na APS;

Acdo N2 4 - Adequacgdo do Prontuério Eletronico as diretrizes clinicas, incluindo estratificagdo de risco.
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DIRETRIZ N2 2 - Diretriz 2: Promocao da Atencao Integral a Saude da crianca e Fortalecimento da primeira infancia, por meio de programa municipal, em
consonancia com a Politica Nacional de Saude da Crianca e Aleitamento Materno e o Plano Municipal pela Primeira Infancia.

OBJETIVO N2 2.1 - Objetivo 1.1 - Promover o aleitamento materno e a alimentacdo complementar saudavel. Objetivo 1.2 - Realizar acompanhamento da puérpera e da crianca
na atencao bdsica com visita domiciliar na primeira semana apds a realizacao do parto e nascimento. Objetivo 1.3 - Realizar acompanhamento de criancas de 0 a 24 meses de
idade, conforme diretriz de Atencdo a Saude da Crianca. Objetivo 2.1 - Implantar processos de educacdo permanente para os profissionais envolvidos no programa municipal.

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta Indicador (Linha- Meta Meta Unidade
Base) Prevista Plano(2018- de
2021 2021) Medida
Valor Ano Unidade
de
Medida
2.1.1 Realizar visitas domiciliares a 100% de puérperas e = Percentual de visitas domiciliares a puérperas e RNS realizadas até a 12 semana pés- - - - 100,00 100,00 Percentual
RNS até a 12 semana pds-parto. parto
Acao N2 1 - Implementar visita domiciliar a puérpera e RN na primeira semana pela ESF;
Acao N2 2 - Realizar teste do pezinho em RN preferencialmente entre o 32 e o 52 dia de vida; Implementar o programa de suplementacao de ferro para puérperas;
Acao N2 3 - Realizar consulta puerperal até 42 dias.
2.1.2 Ampliar o percentual de criangas com o Percentual de criangas em aleitamento materno exclusivo até o sexto més de vida.. - - - 100,00 100,00 Percentual
aleitamento exclusivo até o 62 més de vida.
Acdo N2 1 - Incentivar aleitamento materno nos grupos de gestantes de maes fortalecendo a prética.
2.1.3 Realizar consulta de puericultura em 100% das Proporgdo de criancas de 0-24 meses com consulta de puericultura por faixa etaria; - - - 100,00 100,00 Percentual

criangas Proporgdo de criancas de 0-24 meses acompanhadas pela Equipe de Saude Bucal.
Acgao N¢ 1 - Estratificar a crianga conforme diretriz, garantindo o agendamento das consultas de puericultura e grupos considerando o risco;
Agao N2 2 - Implantar acompanhamento de criangas com alergia alimentar;
Acdo N2 3 - Realizar educacdo permanente com os profissionais das UBS para acompanhamento de criangas egressas de UTI e tratamentos oncolégicos;

Acdo N2 4 - Estabelecer vinculo de comunicagao (referéncia e contra referéncia compartilhada) dos profissionais das UBS com especialistas, para acompanhamento de criangas egressas de UTI, tratamentos oncoldgicos,
criangas com alergias alimentares ou outras necessidades especiais

Acao N2 5 - Implantar a vigilancia alimentar e nutricional para todas as criancas, principalmente na idade de até 2 anos, por meio da estratégia Amamenta Alimenta Brasil;
Acao N2 6 - Realizar monitoramento e avaliacdo de vacinas realizadas conforme calendario vigente por meio da Caderneta da Crianca;

Acao N2 7 - Realizar agendamento de consulta odontolégica conforme diretriz de Atencdo a Salde da Crianca;

Acdo N2 8 - Implementar grupo de maes para a discussédo dos cuidados essenciais com a salde bucal do bebé;

Acdo N2 9 - Implementar a utilizagdo do protocolo de puericultura pelas Equipes de Saude Bucal.

2.1.4 Capacitar profissionais de Saude, Educacéo e NUmero de profissionais capacitados para desempenhar suas fungdes no programa - - - 100 100 Ndmero
Assisténcia Social. municipal.
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Acdo N2 1 - Capacitar profissionais da Estratégia de Saude da Familia (Enfermeiros e Agentes Comunitérios de Salde) para atuagdo no programa municipal;

Acdo N2 2 - Realizar um projeto piloto através do ciclo de formagao dos profissionais do programa municipal;

Acao N2 3 - Dar continuidade ao ciclo de formacéo;

Acdo N2 4 - Realizar oficinas com teméticas relacionadas ao desenvolvimento infantil aos profissionais das politicas intersetoriais, envolvidos nos territérios de abrangéncia do programa;
Acdo N2 5 - Promover momentos formativos ao Grupo Técnico Municipal (GTM), objetivando a qualificagdo da equipe de gestdo do programa

2.1.5 Realizar triagem neonatal no Hospital Municipal Percentual de unidades de salude que realizam triagem neonatal. - - - 100,00 100,00 Percentual
Josefa Cordeiro Vilaca e Unidades Bésicas de
Saude.

Acgao N2 1 - Implementar e monitorar a realizacdo da triagem neonatal (teste do pezinho, teste da orelhinha, teste do olhinho) e instituir na ficha do ACS informacgdes sobre a realizagdo dos testes.;
Agao N2 2 - Implementar o programa de Suplementacdo de Sulfato Ferroso nas UBS para criancgas;

Agao N2 3 - Realizar monitoramento e avaliagdo da Suplementacdo de Vitamina A realizadas conforme diretriz do programa por meio da Caderneta da Crianga;

Acdo N2 4 - Providenciar agendamento de consulta odontoldgica conforme diretriz de Atencéo a Saude da Crianga;

Acdo N2 5 - Promover acesso para consultas com especialidades (neurologista, pneumologista, oftalmologista, cardiologista, psicélogo) exames e procedimentos especializados, com regulagdo efetiva incluindo
procedimentos de reabilitacdo (fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo e nutricionista);
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Acdo N2 6 - Estabelecer fluxo de referéncia e contra referéncia para os centros especializados;
Acdo N2 7 - Monitorar, gerenciar e avaliar a fila de espera para consultas, exames e procedimentos especializados.

2.1.6  Realizar grupos educativos para 100% das criangas = Percentual de criangas acompanhadas na puericultura que participam de grupos - - - 100,00 100,00 Percentual
acompanhadas na puericultura educativos.

Acao N2 1 - Instituir grupos com atividades educativas para maes de criangas de 0 a 2 anos de idade;

Acdo N2 2 - Implantar a linha de cuidado para criancas e suas familias em situacdo de violéncia e estruturacdo dos servicos de referéncia;

Acao N2 3 - Mapear redes de apoio social para criancas em situacdo de vulnerabilidade risco e violéncia e estabelecer parcerias para definir estratégias de atuacao conjunta;
Acao N2 4 - Realizar atividades educativas com apoio da equipe interdisciplinar;

Acao N2 5 - Realizar campanhas educativas para sensibilizacdo dos aspectos relacionados a salde sexual e reprodutiva;

Acdo N2 6 - Estabelecer locais de referéncia para tratamento das DST/HIV/Aids e hepatites;
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Acdo N2 7 - Realizar vacinacdo para hepatite B em pessoas até 49 anos e populagdes mais vulneraveis;
Acao N2 8 - Promover atividades educativas nas escolas com foco DST/Aids;

Acdo N2 9 - Realizar a primeira dose da benzetacil nas puérperas e parceiros cujo diagnéstico de sifilis ocorreu no momento do parto

DIRETRIZ N2 3 - Diretriz 3 - Promocao da Atencao Integral a Saude da mulher e Género, construindo uma rede de atencao ininterrupta de cuidados.

OBJETIVO N2 3.1 - Promocao da Atencao Integral a Saude da mulher e Género, construindo uma rede de atencao ininterrupta de cuidados.
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N2 Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha- Meta Meta Unidade

avaliacdao da meta Base) Prevista Plano(2018- de
2021 2021) Medida
Valor Ano Unidade
de
Medida
3.1.1 Orientar sobre o fortalecimento da Politica de Saude para as mulheres por Unidade de 2 Seminarios realizados. - - - 2 2 Ndmero
f Saude.
'- Acdo N2 1 - Realizar seminarios nas USB sobre a politica de salide da mulher.
o= gv]
220 3.1.2 Implementar as diretrizes do Programa Rede Cegonha, no Centro de Especialidades e no Servigo com diretrizes implantadas. - - - 1 1 Ndmero
g' 3 Hospital Josefa Cordeiro Vilaga com tratamento de exceléncia voltado, prioritariamente,
8- 'ZE para atender as necessidades integrais da mulher no campo dos direitos reprodutivos e
sexuais.

82%
g ;_U| Acdo N2 1 - Realizar Curso para os Profissionais envolvidos sobre os cuidados materno - infantil conforme a portaria da Rede Cegonha

>
1]

z
o}
; % 3.1.3 Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de colo de Utero em 100% das mulheres Razdo de exames citopatoldgicos do colo do - - - 100,00 100,00 Percentual
% > na faixa etaria de 25 a 64 anos Utero em mulheres de 25 a 64 anos e a

ﬁ populagdo feminina na mesma faixa etaria

5

> Acdo N2 1 - Garantir exame preventivo do cancer do colo do Utero da populagao feminina na faixa etaria de 25 a 64 anos;

Acdo N2 2 - Fortalecer a busca ativa de mulheres proporcionando agilidade no atendimento e resultado de exames, com servico laboratorial de qualidade e profissionais de referencia e contra referéncia no cuidado.

3.1.4 Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de mama em 100% das mulheres na Razao de exames de mamografia de - - - 100,00 100,00 Percentual
faixa etéria de 50 a 69 anos rastreamento realizados em mulheres de 50
a 69 anos e populagdo da mesma faixa
etaria.

Acdo N2 1 - Garantir 100% de cobertura de mamografia, inclusive o rastreamento com 1 exame a cada dois anos para as mulheres na faixa etéria de 50 a 69 anos, com vistas ao diagnéstico precoce do cancer de mama;
Acéo N2 2 - Garantir 100% dos exames de ultrassonografia mamaria solicitados mediante necessidades observadas na mamografia;

Acdo N2 3 - Assegurar pungao de mama e bidpsia (com agulha fina ou bidpsia a céu aberto) em 100% dos casos necessarios, conforme exame fisico e exames complementares;

Acdo N2 4 - Assegurar pungao de mama e bidépsia (com agulha fina ou bidpsia a céu aberto) em 100% dos casos necessarios, conforme exame fisico e exames complementares;

Acdo N2 5 - Implementar servigos de referéncia em laqueadura e vasectomia, garantindo ao cidaddo, homem e mulher, direito ao método cirirgico em conformidade com a lei do planejamento familiar;

Acdo N2 6 - Implementar e ampliar o servico de atendimento a mulher em situagdo de violéncia doméstica e sexual na rede hospitalar municipal;

Jpd'GEEYYT.L2.0€202-2T/PeojUMOp/[edidiuniyeloudedsue.)/Ig jul Sa0oN|0s-)pnojo//:dny

Acdo N2 7 - Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificagdo compulséria para as mulheres em situagdo de violéncia nos csf e CAPS, organizando a referéncia para a rede hospitalar quando necessario;
Acéo N2 8 - Ampliar a investigagéo dos ébitos de mulheres em idade fértil e materna para 100% dos casos

3.1.5 Realizar o acompanhamento do Pré-Natal, com um nimero minimo de sete consultas, e do NUmero de gestantes acompanhadas. - - - 70,00 70,00 Percentual
Puerpério a 70% das gestantes, garantindo atengéo especializada em 100% dos casos de
gestantes de risco (protocolo).

Acdo N2 1 - Realizar busca ativa a mulheres com histéria de amenorreia.

Acao N2 2 - Realizar precocemente o teste de gravidez - TIG Promover consulta de pre-natal precoce
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3.1.6 Garantir cobertura vacinal (Tétano, Influenza e Hepatite B) a 100% das gestantes NUmero de gestante imunizada. - - - 100,00 100,00 Percentual
cadastradas na rede de servigos municipais;

Acdo N2 1 - Realizar busca ativa nos cartdes da gestante ou histéria de imunizagdo em gestacao anterior, fortalecendo a cobertura vacinal a essa gestante

3.1.7 Garantir acompanhamento no programa de vigilancia alimentar e nutricional a 100% das NdUmero de gestantes acompanhadas. - - - 100,00 100,00 Percentual
gestantes cadastradas no programa bolsa familia

Acdo N2 1 - Realizar acompanhamento e cadastramento em tempo habil no SISVAN.

3.1.8 Reduzir em 10% por ano a Razdo da Mortalidade Materna (RMM) a partir de 2018, de forma Razao da Mortalidade Materna reduzida. - - - 10,00 10,00 Percentual
que, em 2021, S3do Jodo apresente um RMM menor do que 35 por 100.000 mil nascidos
Vivos.

Acgao N2 1 - Fortalecer a atengdo a gestante de risco
Acdo N2 2 - Realizar treinamento aos profissionais envolvidos em emergéncias obstétricas, identificando os riscos.

3.1.9 Implementar e ampliar o servigo de atendimento a mulher em situagao de violéncia Numero de atendimentos registrados. - - - 100,00 100,00 Percentual
doméstica e sexual na rede hospitalar municipal

Acdo N2 1 - Promover palestras em associacdes, igrejas, UBS, Mae coruja entre outros sobre Violéncia domestica.

Acdo N2 2 - Fortalecer a parceria entre a SMS e a Secretaria da mulher no municipio
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Acdo N2 3 - Intensificar as notificacdes; Realizar parceria com a assisténcia social

3.1.10 Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificagdo compulséria para as mulheres em Notificagdo implantada. - - - 100,00 100,00 Percentual
Situagdo de violéncia nas USF e CAPS, organizando a referéncia para a rede hospitalar
quando necessario.

Acao N2 1 - Realizar treinamento com profissionais envolvidos

3.1.11 Reduzir em 10% a incidéncia de sifilis congénita até 2021 (ver com a DST/HIV) Percentual de incidéncia de casos de sifilis - - - 10,00 10,00 Percentual
reduzidos

Acao N2 1 - Fazer busca ativa nos grupos de risco e gestante com histéria anterior de sifilis congénita;
Acao N2 2 - Realizar educacao em satude em grupos de risco, escolas, UBS

3.1.12 Reorganizar, a maternidade municipal, e implantar o comité interno de mortalidade Comité implantado. - - - 100 1 NUmero
materna e infantil

Acdo N2 1 - Estruturar a Unidade Hospitalar para realizagdo de completa assisténcia ao parto e puerpério, conforme portaria do MS
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DIRETRIZ N2 4 - Diretriz 3: Promocao da Atencdao Integral a Saude dos Adolescentes.

OBJETIVO N2 4.1 - OBJETIVO 1 - Sensibilizar e mobilizar gestores e profissionais do Sistema de Salde Municipal para integrar nas acdes, programas e politicas de saude e nas
outras politicas de Governo, estratégias intersetoriais que convirjam para a Atencao Integral a Saude de Adolescentes e Jovens.
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Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

avaliacao da meta Prevista Plano(2018- de
Valor Ano Unidade 2021 2021) Medida
de
Medida
4.1.1 Implantar o programa adolescer saudavel, atendendo 100% dos adolescentes PERCENTUAL DE ADOLESCENTES ATENDIDOS PELO - - - 100,00 100,00 Percentual

acompanhados pela Estratégia de Saude da Familia PROGRAMA

Acdo N2 1 - Fomentar o debate com gestores e profissionais de salde sobre a importéncia do cuidado integral, do direito a salide de adolescentes e jovens e da abordagem dos determinantes de sadde que impactam nessa
populagao, refletidos nos instrumentos de gestdo do Sistema de Salde Municipal, nos de investimento e nos termos de compromisso de gestao;

Acéo N2 2 - Sensibilizar gestores e profissionais do Sistema de Satide Municipal para o compromisso com a melhoria sistematica na qualidade do atendimento nos servigos de salide a adolescentes e jovens de ambos os
sexos;

Acao N2 3 - Fortalecer o processo de elaboracdo, de execucdo e de avaliacdo das estratégias norteadas pelas Diretrizes para Atencao Integral a Salde de Adolescentes e de Jovens, articuladas com outras politicas de atencao
a salde;

Acdo N2 4 - Fortalecer a atencgdo integral a salde na rede de salde, que contemple todas as ragas, etnias e grupos, a condigdo social, 0 género e a orientagao sexual, buscando respeitar as especificidades de crescimento
biolégico, do desenvolvimento psicoldgico e social destas pessoas;

Acdo N2 5 - Contribuir para a melhoria da capacidade de resposta as necessidades de salde de adolescentes e jovens;
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Acdo N2 6 - Promover e fortalecer a articulagdo com outras politicas setoriais que potencializem estratégias integradas de atencdo a salde de adolescentes e jovens.

4.1.2 Implantar a linha de cuidado em 100% da Estratégia de Saude da Familia. PERCENTUAL DE UNIDADES BASICA DE SAUDE COM - - - 100,00 100,00 Percentual
LINHA DE CUIDADO IMPLANTADA

Acdo N2 1 - Organizar e articular os recursos nos diferentes servicos e niveis de aten¢do para garantir o acesso, o cuidado e a protecao;

Acdo N¢ 2 - Estabelecer o “percurso da atencdo” a partir das situagdes de vulnerabilidades e dos riscos para a violéncia, organizando o fluxo de acordo com as demandas;
Acdo N¢ 3 - Definir as fungdes, responsabilidades e competéncias de cada servico de atencéo na producdo do cuidado e na protecdo social;

Acao N2 4 - Estabelecer normas, protocolos e fluxos em todos os niveis de atencdo;

Acao N2 5 - Promover a capacitacao dos profissionais da rede de cuidados e protecao social;

Acao N2 6 - Desenvolver acdes de educacao permanente que favorecam habilidades e competéncias para a atencdo integral a criancas e adolescentes em situacao de violéncia.
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DIRETRIZ N2 5 - Diretriz 4: Promocao da Atencao Integral a Saude do Homem.

OBJETIVO N2 5.1 - Objetivo - Elaborar estratégias que visem aumentar a demanda dos homens as unidades de salude da familia, através de acdes de promocdao e prevencao dos
principais agravos e doencas que atingem a populacao masculina de 20-59 anos.
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Atender no minimo 50% dos homens de 20-59 anos nas 7 Percentual de homens na faixa etéaria de 20-59 anos atendidos 50,00 50,00 Percentual
unidades de satde da familia de S&o Jodo. pelas Equipes de Salude da Familia.

Agdo N2 1 - Desenvolver atividades de educagdo em salide, como rodas de conversa e palestras educativas, visando uma maior mobilizacdo para o acesso dos homens de 20 a 59 anos nas Unidades de Salude da Familia;

Agdo N° 2 - Realizar educagdo permanente com os trabalhadores da Atencdo Bésica acerca dos eixos tematicos da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem (PNAISH) - acesso e acolhimento, paternidade e
cuidado, prevencgdo de acidentes e violéncias, doencgas e agravos prevalentes na populagdo masculina, e satde sexual e reprodutiva.
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OBJETIVO N2 6.1 - Objetivo - Promover o envelhecimento ativo e saudavel com qualidade de vida, implantando uma rede de atencéo integral e integrada de cuidados a salde da
pessoa idosa.

Assegurar educacdo permanente, em envelhecimento e salide da pessoa idosa, para Percentual de profissionais de nivel superior 100,00 100,00 Percentual
100% dos profissionais de nivel superior que atuam na atengao primaria. participantes da educagédo permanente.

Agdo N2 1 - Realizar oficinas com profissionais das Equipes de Saude da Familia e NASF;
Agdo N2 2 - Realizar oficinas com os coordenadores das UBS;

Acgdo N2 3 - Construir diretrizes clinicas de atengdo a salde do idoso, com foco na Atengdo Basica como coordenadora da atengao e ordenadora do cuidado.
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6.1.2 Capacitar 100% dos Agentes Comunitarios em salde do idoso. Percentual de Agentes Comunitarios - - - 100,00 100,00 Percentual
capacitados.

Acgdo N2 1 - Realizar seminarios e oficinas.

6.1.3 Cadastrar e capacitar 100% dos cuidadores de idosos acamados. Percentual da populacdo especifica beneficiada. - - - 100,00 100,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Realizar seminarios e oficinas.

6.1.4 Implementar linhas de cuidado estruturadas para atengdo especializada e terciéria, com Percentual de linhas de cuidado construidas. - - - 100,00 100,00 Percentual
foco na atengéo priméaria como coordenadora e ordenadora do cuidado do idoso.
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Acao N2 1 - Monitorar fila de espera;

Acao N2 2 - Ampliar a oferta de consultas e exames e medicamentos, compativel com a demanda do territério;

Acao N2 3 - Regular 100% dos idosos referenciados;

Acdo N2 4 - Construir fluxos de referéncia e contra referéncia; Estruturar transporte sanitario para os idosos acamados ou com dificuldade de mobilidade;

6.1.5 Implantar a atengdo integral a saude do idoso no Hospital Municipal Josefa Cordeiro
Vilaga.

Acdo N2 1 - Realizar seminérios e oficinas com os profissionais do Hospital Municipal;
Acao N2 2 - Construir diretrizes clinicas para o cuidado da pessoa idosa sob assisténcia hospitalar

6.1.6  Garantir participacdo de pelo menos 30% da populacao idosa e portadores de doencas
cronicas de cada Unidade Béasica de Saude nos grupos terapéuticos.

Acéo N2 1 - Instituir Grupos terapéuticos;

Acdo N2 2 - Capacitar os profissionais de salde da Estratégia de Salde da Familia.
6.1.7 Reduzir anualmente 5% das mortalidades prematuras (

Acdo N2 1 - Instituir Grupos terapéuticos;

Acéo N2 2 - Capacitar os profissionais de salide da Estratégia de Satde da Familia;

Acdo N2 3 - Acompanhar integralmente as pessoas <70 anos

NUmeros de hospitais da rede municipal com - - - 1
Atencdo Integral a Saude do Idoso implantada.

Percentual da populacdo idosa inserida nos - - - 100,00
grupos terapéuticos.
NUmero de 6bitos em - - - 70,00

1 Numero
100,00 Percentual
70,00 Percentual

DIRETRIZ N2 7 - Diretriz 6: Garantir, ampliar e qualificar a oferta e o acesso aos servicos de salide, em tempo adequado, com énfase na justica social,

humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando as diversas redes de atencao, para garantir o cuidado integral as pessoas
nos varios ciclos de vida, considerando as questées de género orientacao sexual, etno-racial (étnicos), dos terreiros (populacées tradicionais), em situacao de
vulnerabilidade social, garantindo o acesso a medicamentos e exames no ambito do SUS, buscando reduzir as mortes evitaveis, melhorar as condicées de vida

das pessoas e garantir o acesso e a qualidade na atencao a saude.

OBJETIVO N2 7.1 - Implantar e implementar a Politica Municipal de Saude LGBTs. Implantar e implementar a Politica Municipal de Saude da populacdo negra.
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N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2018- de Medida

Valor Ano Unidade 2021 2021)
de
Medida
7.1.1 Implantar e implementar a Politica Municipal Percentual de Unidades de Salde da Familia com a Politica Municipal de Saude - - - 10 10 Ndmero

de Saude LGBTSs. LGBTs implantada e implementada.

Acao N2 1 - Criar e efetivar comités técnicos participativos para o desenvolvimento e implementagao da politica de salide LGBTs de modo que contemple a diversidade dos sujeitos e as singularidades e necessidades destas
populagoes;

Acdo N2 2 - Capacitar e sensibilizar trabalhadores para apropriagdo da referida politica com as parcerias pertinentes a tematica bem como garantir o atendimento nos pontos de atengdo das redes tematicas prioritarias,

considerando o acesso ao tratamento da hormonioterapia e 0 uso do nhome social;

7.1.2 Implantar e implementar a Politica Municipal Percentual de Unidades de Salde da Familia com a Politica Municipal de Saude - - - 10 10 Nidmero
de Saude da populagdo negra. da Populagao Negra implantada e implementada.

Acdo N2 1 - Criar e efetivar comités técnicos participativos para o desenvolvimento e implementagéo da Politica de Saude da Populagdo Negra de modo que contemple a diversidade dos sujeitos e as singularidades e
necessidades desta populacdo;

Acao N2 2 - Capacitar trabalhadores para apropriacdo da referida politica;
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Acdo N2 3 - Elaborar intersetorialmente o Plano Operativo Municipal conforme portaria n? 992/2009 de 13 de maio de 2009, que institui a Politica Nacional de Atencdo a Saude Integral da Populagdo Negra, considerando os
seguintes eixos: acesso da populagdo negra nas redes de atengdo a salde; promogéao e vigilancia em salde; educacdo permanente em salde e producdo do conhecimento em salde da populagdo negra;

Acdo N2 4 - Fortalecer a participacdo e o controle social; monitorando e avaliando as agdes de salde para a populacdo negra.

DIRETRIZ N2 8 - Nuicleo de Apoio a Saude da Familia ¢ NASF DIRETRIZ 1 - Atuar em conjunto com as equipes de Saude da Familia, apoiando-as para que

possam incrementar nao so6 a integralidade, mas também a resolutividade, a qualidade do cuidado, as acées de promocao de saude e o acompanhamento e
monitoramento em seus diversos aspectos.

OBJETIVO N2 8.1 - Objetivo 1.1 - Consolidar e aperfeicoar a estratégia do Nucleo de Apoio as ESF
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Desenvolver 100% das a¢les pertinentes as equipes de NASF de acordo com os Percentual de agdes desenvolvidas pela 100,00 100,00 Percentual
critérios definidos pelo Ministério da Salde até 2021. Equipe do NASF.

Acéo N2 1 - Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as ac6es e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Acgdo N° 2 - Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgagao e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes informativos, folders e outros veiculos de informagao;
Agdo N 3 - Ofertar capacitagao aos profissionais do NASF, buscando a melhoria do atendimento aos usuarios;

Acgdo N2 4 - Elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas Equipes de Saude da Familia e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Agdo N° 5 - Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais, como educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Acéo N 6 - Garantir materiais e equipamentos permanentes para as equipes do NASF até 2021;
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OBJETIVO N2 9.1 - Diretriz 1: Implementacdo da rede e Atencao Integral em Saude Bucal

Ampliar o nimero de equipes de salde bucal para 12; Equipes de salde bucal implantadas. Ndmero

Acdo N2 1 - Realizar acolhimento em Saude Bucal com estratificagdo de risco
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9.1.2 Adequar fisicamente e instalar equipamentos odontolégicos em 12 Unidades de Saude da Equipes adequadas. - - - 12 12 Ndmero
Familia para o incremento de atividades e satde bucal.

Acdo N2 1 - Ampliar a quantidade de consultérios odontoldgicos;
Acgdo N 2 - Adquirir equipamentos periféricos odontolégicos;
Agdo N° 3 - Aumentar os instrumentais clinicos odontoldgicos;

9.1.3 Implantar e implementar o protocolo em satde bucal em 100% da rede municipal Protocolo implantado/implementado. - - - 100,00 100,00 Percentual
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Acdo N2 1 - Capacitacao dos odontélogos das unidades de salde para implantacdo e ou implementacado de 100% dos protocolos em salide Bucal.

9.1.4 Garantir a cobertura de acao coletiva com distribuicdo de escovas, fio dental e creme dental NUmero de kits distribuidos. - - - 50,00 50,00 Percentual
a 50% da populagao cadastrada, nos espagos sociais acompanhados pelas equipes de salde
da familia.

Acao N2 1 - Publicar a Cartilha de Acoes de Promocao em Saude Bucal
Acdo N2 2 - Realizar Educacdo Permanente dos profissionais da equipe de sadde bucal;

Acdo N2 3 - Cadastrar todos os espacos sociais dos territérios;

Acdo N2 4 - Construir escovédromo nas UBS ampliadas;

Acdo N2 5 - Estimular a utilizagdo dos escovédromos para a realizacdo de atividades coletivas;

Acdo N2 6 - Incrementar as acdes desenvolvidas com escolares;

Acdo N2 7 - Adquirir escovas, creme e fio dental para as criangas da rede municipal de educagdo do municipio de S&o Jodo;

9.1.5 Capacitar 100% dos profissionais de salde bucal da Estratégia de Salde da Familia Profissionais de salde bucal e - - - 100,00 100,00 Percentual
capacitados.
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Acdo N2 1 - Realizar atividades de Educagdo em Salude com os profissionais esclarecendo a importancia do acompanhamento clinico odontolégico

9.1.6 Ampliar em 30% a cobertura da primeira consulta odontolégica programada Cobertura da consulta ampliada. - - - 30,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Ampliar a quantidade de primeira consulta odontolégica programada;

9.1.7 Ampliar em 15% a cobertura de escovagao dental supervisionada Cobertura da escovacao dental ampliada. - - - 15,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Estimular o desenvolvimento das agdes de promogdo a saude, fortalecendo a integracdo com os espagos sociais nos territérios.

9.1.8 Ampliar em 100% a média e procedimentos basicos individuais. NUmero de procedimentos basicos - - - 100,00 100,00 Percentual
ampliados.

Acao N2 1 - Ampliar a quantidade de procedimentos béasicos individuais.

9.1.9 Ampliar em 20% a proporcao de procedimentos odontolégicos especializados em relagdo as NUmero de procedimentos especializados - - - 20,00 100,00 Percentual
acdes odontoldgicas individuais. ampliados.

Acéo N2 1 - Ampliar a quantidade de procedimentos odontolégicos especializados;

9.1.10 Implementar a busca ativa de cancer de boca em 100% das Unidades de Saude da Familia Busca Ativa implantada. - - - 100,00 100,00 Percentual
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Acdo N2 1 - Promover atividades de promogéao da salde relacionados a prevengao do cancer de boca;
Acdo N2 2 - Realizar parcerias com instituigées educacionais de nivel superior;

Acéo N? 3 - Enfatizar a importéncia do autoexame alertando para os fatores de risco da referida doenga
Acdo N2 4 - Realizar exame clinico para deteccdo precoce do cancer de boca;

Acdo N2 5 - Diagnosticar precocemente as lesées de cancer de boca, favorecendo o prognéstico da doenca
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Acao N2 6 - Encaminhar para Servicos Especializados os pacientes com lesdes potencialmente cancerizdveis e acompanhar a evolugao clinica desse paciente, através de contra referéncia
9.1.11 Realizar o levantamento epidemiolégico em 100% das localidades de abrangéncia das Percentual de localidades com - - - 100,00 100,00 Percentual
Equipes de Saude Bucal. levantamento epidemiolégico em satde
bucal realizado.
Acdo N2 1 - Estimar a prevaléncia de cérie dentéria e necessidade de tratamento entre os grupos etarios de 5, 12, 15 a 19, 35 a 44 e 65 a 74 anos;

Acdo N2 2 - Verificar o acesso e a avaliagdo dos servigos odontolégicos ente os grupos etarios de 5, 12, 15 a 19, 35 a 44 e 65 a 74 anos;

Acdo N2 3 - Avaliar o grau em que a saude bucal compromete o desempenho didrio entre os grupos etérios de 5, 12, 15 a 19, 35 a 44 e 65 a 74 anos.

DIRETRIZ N2 10 - Alimentacao e Nutricao DIRETRIZ 1 - Implementar acées para organizacao da atencao nutricional na rede de Atencao a Saude, voltadas a
promocao da alimentacao saudavel, monitoramento da situacao alimentar e nutricional da populacao, prevencao e controle da desnutricao e da obesidade,
além da prevencao de caréncias nutricionais de Ferro, Vitamina A e Vitamina B1.
OBJETIVO N2 10.1 - Objetivo 1.1 - Promover praticas alimentares e estilos de vida sauddaveis, e realizar acées que busquem a prevencado e o controle dos disturbios nutricionais e
de doencas associadas a alimentacao e nutrigao.
N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao da Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
meta Prevista Plano(2018- de Medida
Valor Ano Unidade 2021 2021)
de Medida
10.1.1 Capacitar 100% dos profissionais da Atencao Béasica e os Percentual de profissionais da Atengdo Basica e - - - 100,00 100,00 Percentual
Conselheiros de Satude em Alimentagao Saudavel. Conselheiros Municipais capacitados.

Acdo N2 1 - Desenvolver acdes de educagao permanente em salde na Atengdo Bésica sobre alimentacdo saudavel;
Acdo N2 2 - Fortalecer o trabalho intersetorial no municipio;
Acdo N2 3 - Realizar agdes de educacdo em salde para usuérios do Sistema de Salide Municipal de S&o Jodo

Acdo N2 4 - Desenvolver trabalho interdisciplinar com as Equipes de Saude da Familia e do NASF, para atendimento individual, com apoio matricial de nutricionista.

DIRETRIZ N2 11 - Programa de Saude na Escola ¢ PSE DIRETRIZ 1 - Desenvolver acoes que visem o cuidado e a producao de autonomia, numa perspectiva de
implementar a educacao em saude como um instrumento que viabilize a adocao de habitos saudaveis.

OBJETIVO N2 11.1 - Objetivo 1.1 - Implementar acdes de promocao e prevencao em 100% das escolas cadastradas no programa.
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N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de

avaliacao da meta Prevista Plano(2018- Medida
Valor Ano Unidade de 2021 2021)
Medida
11.1.1 Desenvolver agdes de promogao e prevencdo em 100% das escolas Ndmero de educandos pactuados no PSE - - - 100,00 100,00 Percentual

cadastradas no programa.

Acdo N2 1 - Realizar oficinas para capacitar multiplicadores em educagdo e salde;

Acdo N2 2 - Implementar rodas de conversas abordando temas que visem divulgar medidas de prevengdo e promogao a salde para enfrentamento das vulnerabilidades, no campo da saude, que possam comprometer o pleno
desenvolvimento escolar

Acao N2 3 - Promover comunicacdo entre escolas e unidades de salde, assegurando a troca de informagdes sobre as condicdes de salde dos estudantes;
Acao N2 4 - Realizar seminario anual;
Acao N2 5 - Fomentar espacos de didlogo incluindo os alunos, professores, equipes de salde e familiares para discutir questdes de vulnerabilidade as dst/aids e gravidez ndo planejada em adolescentes e jovens;

Acao N2 6 - Articular com a escola a possibilidade do “cantinho da prevencao”, com disponibilizacdo de preservativos e orientacao profissional, conforme diretrizes do projeto saide na escola.
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DIRETRIZ N2 12 - Condicionalidades do Programa Bolsa Familia DIRETRIZ 1 - Garantia do acesso e da qualidade dos servicos, ofertando cuidado integral e
assisténcia multiprofissional, sob a lIégica intersetorial, ancorado na estruturacao dos componentes e dos pontos de atencao a implantacao do programa bolsa
familia dando condicdo as equipes para efetivar as acoes relativas ao acompanhamento das familias.

OBJETIVO N2 12.1 - Objetivo 1.1 - Implementar acées de promocao e prevencao em 100% das escolas cadastradas no programa.

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacao da meta Prevista Plano(2018- Medida
Valor Ano Unidade de 2021 2021)
Medida
12.1.1 Aumentar o percentual de acompanhamento das condicionalidades Percentual de familias acompanhadas no PBF. - - - 100,00 100,00 Percentual

do programa bolsa familia.

Acao N2 1 - Qualificacdo dos profissionais das uaps para fazerem uso do mapa digital/pbf e para promover processos interativos com as familias;

Acao N2 2 - Vinculacao das familias a sua micro adrea e preferencialmente ao acs, ampliando as equipes;
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Acao N2 3 - Adequar o mapa digital no cadastro do pbf no prontuario eletrénico

DIRETRIZ N2 13 - Controle do Tabagismo DIRETRIZ 1 - Fortalecimento da atencao primaria de modo a garantir que esta se consolide como coordenadora do
cuidado e ordenadora da rede de atencao a saude da populacao.

OBJETIVO N2 13.1 - Objetivo 1 - Realizar a atencao de forma integral aos usuarios com doencas crénicas em todos os pontos da atencao, por meio de agdes e servicos de
promogdo e protecao da salde, prevencao de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitagdo e redugcao de danos.
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13.1.1 Unidades de salide com tratamento do Ndmero de unidades de salde com atividades de promocao, prevencao e Numero
tabagismo implantado. reabilitacdo, referentes ao tabagismo, implantadas.

Acgdo N2 1 - Promocéao do acesso ao tratamento do tabagismo as pessoas que desejam parar de fumar;

Agdo N2 2 - Promover a busca de fumantes na populagdo adstrita da equipe de salde da familia que desejam parar de fumar;

Agdo N° 3 - Planejar, monitorar e avaliar fornecimento de medicamentos do programa nacional de controle do tabagismo;

Agdo N2 4 - Viabilizar os insumos e materiais educativos utilizados para grupo de terapia comportamental;

Agdo N2 5 - Planejar agdes de educagao permanente no campo de prevengao e controle do tabagismo com os profissionais de salde da atencéo primaéria e especializada;
Acdo N2 6 - Realizar rodas de conversa entre profissionais da atencdo primaria, especializada e usuéarios com foco na promogao e prevengdo da salde (plano do autocuidado);

Agao N2 7 - Monitoramento e avaliagdo do tratamento ao fumante;
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Acgao N2 8 - Realizacdo das campanhas anuais de prevencgdo ao tabagismo em datas pontuais;

Acdo N2 9 - Realizacdo de agles de prevencdo do tabagismo em grupos prioritérios (jovens, gestantes, trabalhadores e profissionais de salude)

OBJETIVO N2 14.1 - Objetivo 1.1 - Fortalecer o programa academia da saude
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14.1.1 Implantar o programa Academia Percentual de estabelecimentos de salide com informatizagdo do histérico Ndmero
da Saude de saude implantado

Agdo N2 1 - Concluir construgéo da Academia da Saude;

Agdo N2 2 - Implantagdo do Programa Academia da Saude

Agdo N° 3 - Viabilizar a manutengdo da qualidade dos equipamentos utilizados;

Agéo N2 4 - Integrar as agdes do nucleo de apoio a satde da familia (nasf) ao polo da academia da saude;
Acgdo N° 5 - Fortalecer parcerias com as demais instituicdes municipais;

Acdo N2 6 - Estabelecer parcerias entre a secretaria municipal de salde e entre outros drgaos governamentais e ndo governamentais para a ampliagdo das agdes e fortalecimento do programa.
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OBJETIVO N2 15.1 - Objetivo 1.1 - Reduzir as taxas de morbidade e mortalidade por doencas imunopreveniveis, bem como situacdes de risco a salde de individuos e grupos
populacionais

=
=
o
<
Q
o]
e
=
=
v
%)
=k
c
Q
o
(0]
o
=
=
g
=
=
Q
>
(%2}
°
QO
=
]
>
Q,
o
<
c
2.
Q.
o
D
=
Q
Q
S
=1
8
o
=
[y
n
N
o
N
w
o
iy
N
~
=
H
N
w
w
a1
O
o
=

https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 79



15.1.1 Cobertura vacinal adequada Proporcao de vacinas selecionadas do Calendéario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 95,00 95,00 Percentual
superior a 95% das vacinas de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e
calendario basico de vacinagdo. Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

Acéo N2 1 - Avaliar mensalmente a cobertura vacinal para todos os grupos etarios;

Agdo N 2 - Desenvolver agdes que viabilizam a prevengéo e controle das doengas imunopreveniveis;

Acdo N 3 - Garantir a oferta regular da imunizagdo nos estabelecimentos assistenciais de saude;

Acdo N2 4 - Monitorar a cobertura vacinal de rotina, com énfase na prevengdo e controle do sarampo, pélio, tétano neonatal e acidental;
Agdo N2 5 - Implementar campanhas de vacinagéo de acordo com o calendario do Programa Nacional de Imunizag&o (PNI);

Acéo N2 6 - Capacitar os profissionais de salide quanto ao manuseio e aplicacdo dos imunobioldgicos e sobre as doengas imunopreveniveis;
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Acgdo N° 7 - Manter padrao de qualidade na rede de frio; Garantir insumos necessarios para o desempenho das a¢des de imunizacao na rede de servigos;
Acgdo N2 8 - Alimentar regulamente o sistema de informacao SI-PI WEB;
Acgdo N2 9 - Assessorar e coordenar acdes de Vigilancia Epidemioldgica (investigacao e bloqueio vacinal) frente a surtos e epidemias;

Agdo N 10 - Estreitar a parceria e pactuagdes com a rede de Atencdo Basica;

Agéo N2 11 - Monitorar os eventos adversos

OBJETIVO N2 16.1 - Objetivo especifico: Qualificar a assisténcia, desenvolver acdes e estratégias gerenciais para a politica de gestao das unidades hospitalares e centro de
especialidade médicas de Sao Jodo.
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16.1.1 Implantar uma Politica de Gestdo de Pessoas no &mbito do SUS municipal. Politica de Gestao de Pessoas Ndmero
implantada.
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Acdo N2 1 - Implementar o Sistema de Informagdo de Gerenciamento de Pessoas;

Acéo N2 2 - Elaborar e implantar projeto/ferramenta de avaliagdo de desempenho;

Acdo N2 3 - Valorizar o profissional com implantacdo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, com politica de incentivo por merecimento.

16.1.2  Qualificar a gestao hospitalar com avaliagdo e monitoramento dos indicadores de desempenho. Gestao hospitalar qualificada - - - 1 1 Ndmero
para avaliar e monitorar os

indicadores de desempenho.

Acgao N2 1 - Criar mecanismos de avaliagdo de desempenho;

E 3
& 8 Agao N2 2 - Instituir Comiss@o de Avaliagao de Desempenho
%)
2T X3
=]
3 ; 16.1.3 Ampliar/reformar o Hospital Josefa Cordeiro Vilaga, através da Rede Cegonha/MS e FMS Unidade hospitalar - - - 1 1 NUmero
oes=r Ampliada/reformada.
© o0
95>
5_ — Acdo N2 1 - Elaborar as plantas de arquitetura e engenharia
ceg
@ ‘% Acao N2 2 - Realizar licitacao;
nNw T
W= N -
© ﬁ Acgao N¢ 3 - Executar a reforma/ampliacao;
z
g Acdo N2 4 - Adquirir equipamento e mobiliarios;
16.1.4 Garantir a manutencdo do custeio do Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca Percentual do custeio de - - - 100,00 100,00 Percentual
manutengao hospitalar
garantido.

Acgao N2 1 - Garantir no PPA, LDO e LOA os recursos financeiros de custeio do Hospital Municipal

16.1.5 Implementar a Politica Municipal de Humanizagéo na rede hospitalar prépria e no centro de Politica Implantada. - - - 1 1 NUmero
especialidades médicas, conforme diretrizes e dispositivos preconizados pela Politica Nacional de
Humanizacao do Ministério da Saude.

Acdo N2 1 - Analisar a configuragao organizacional;

Agao N2 2 - Levantar as iniciativas de cunho humanizador desenvolvidas;

Acdo N2 3 - Utilizar os parametros de humanizagao para avaliar as relagdes interpessoais profissional-usudrio e as agées de humanizagao;

Acéo N2 4 - Delinear um diagnéstico preliminar da humanizagéo, através do levantamento das potencialidades e deficiéncias relativas a humanizagdo do atendimento e das relagdes de trabalho.

16.1.6  Investir na educagdo permanente em salide em 100% dos trabalhadores do hospital da rede prépria e Trabalhadores capacitados. - - - 100,00 100,00 Percentual
centro de especialidades médicas.
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Acdo N2 1 - Implementar, monitorar, avaliar e manter em funcionamento as agdes de VISAT (Vigilancia em Saude do Trabalhador) previstas nas programacdes anuais de Saude do Trabalhador
Acdo N2 2 - Avaliar bancos de dados e indicadores, bem como produzir documentos de analise da situacdo epidemiolégica referentes a Saude do Trabalhador;

Acdo N2 3 - Monitorar, avaliar e implementar agdes referentes aos protocolos de agravos relacionados a salde do trabalhador, bem como implementar acdes de apoio matricial e institucional na microrregido de abrangéncia
do CEREST;

Acdo N2 4 - Promover apoio técnico a educacdo permanente para a capacitacao dos profissionais das redes que compdem o Sistema de Salde Municipal de S3o Joao;
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Acdo N2 5 - Fortalecer a interface entre as politicas nas diversas atividades e transversalidades do trabalho em saude;

Acdo N2 6 - Implementar parcerias com o controle social e colegiados afins a salde do trabalhador.

16.1.7 Implantar (01) uma Equipe Multiprofissional da AD e (01) um EMAP (apoio). N2 de equipes do Servico de - - - 1 1 Ndmero
Atengdo Domiciliar
implantadas.

Acdo N2 1 - Garantia da assisténcia do paciente no ambiente familiar, diminuindo o risco de infecgdo hospitalar.

16.1.8 Implantar a Atencao a Mulher de Sao Jodao em seus diferentes ciclos de vida, disponibilizando servigos Agdes especificas implantadas. - - - 1 1 NUmero

ambulatoriais especializados e atencéo hospitalar em clinica médica, ginecologia, obstetricia e cirurgia,
bem como outros agravos relacionados a sua condigéo de género, como violéncia doméstica e sexual.

Acdo N2 1 - Implementar a realizagdo do teste rapido de gravidez nas Unidades Bésicas de Saude;

Acdo N2 2 - Implementar a realizagdo dos testes rapidos para detecgao de sifilis e HIV nas Unidades Basicas de Salde;

Acdo N2 3 - Proporcionar o acesso aos métodos contraceptivos;

Acdo N2 4 - Conhecer os métodos contraceptivos existentes, as formas corretas de utilizagdo, vantagens e desvantagens, efeitos adversos e eficacia de cada método

Acdo N2 5 - Conhecer os critérios médicos de elegibilidade para o uso de métodos contraceptivos. Respeitar a autonomia da mulher na tomada de decisées sobre sua vida, em particular em relagdo a sua salde, a sua
sexualidade e a reproducao;
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Acdo N2 6 - Garantir o acesso da mulher a uma rede integrada de servigos de saude que propicie abordagem integral do processo salde doenca, visando a promogdo da salde, o inicio precoce do acompanhamento das
gestantes, a prevencdo, diagndstico e tratamento adequado dos problemas que eventualmente venham a ocorrer nesse periodo;

Acdo N 7 - Ofertar o cuidado sempre referendado por evidéncias cientificas disponiveis;
Acdo N¢ 8 - Garantir a adequada infraestrutura fisica e tecnoldgica das diversas unidades de salde para atendimento da gestante e da puérpera

Acdo N2 9 - Aprimorar permanentemente os processos de trabalho dos profissionais envolvidos na atencéo a gestante e a puérpera, buscando a integracdo dos diversos campos de saberes e praticas e valorizando o trabalho
em equipe multiprofissional e a atuacao interdisciplinar;

Acéo N2 10 - Garantir desenvolvimento continuo de processos de educagdo permanente dos profissionais de salde;

Acéo N2 11 - Incentivar o parto seguro e confortdvel e o aleitamento materno.

DIRETRIZ N2 17 - Diretriz 2: Aperfeicoar o acesso a atencao especializada a satide com qualidade e equidade.

OBJETIVO N2 17.1 - Objetivo: Aperfeicoar o acesso a atencao especializada a salde com qualidade e equidade.

=
=
=
S
=
Q
<]
c
S
Ind
(%]
o
c
Q
o
@D
%]
=]
=
o
=2
=
3
o
>
(%]
©
D
=
©
>
2.
o
<
c
=3
Q.
S
o
=
o
o
=
=
o
D
=%
S
=
o
N
(=)
Y]
W
S
N
N
~
=
H
IS
w
@
a
=}
a
=3

https://digisusgmp.saude.gov.br 20de 79



Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

avaliacao da meta Prevista Plano(2018- de Medida
Valor Ano Unidade 2021 2021)
de Medida
17.1.1 Realizar anualmente 64.860 consultas médicas e atendimentos especializados para Procedimentos realizados. - - - 64.860 64.860 Ndmero

atendimento a demanda da rede municipal de satde

Acdo N2 1 - Realizar a programacao de atendimentos especializados com base na populagdo e em parametros epidemiolégicos;

Acgao N2 2 - Ofertar atendimento especializado por meio de servigo de regulacdo nos centros de atengao especializada;
Acéo N¢ 3 - Ofertar atengdo através de equipe multiprofissional;

Acdo N2 4 - Implementar a utilizagdo dos protocolos clinicos pertinentes a atengéo especializada;

Acéo N2 5 - Manter os instrumentos e os mecanismos de referéncia e contra referéncia;

Acéo N2 6 - Implantar rotinas e parametros de avaliagao da oferta e demanda de consultas e exames especializados;

Acéo N 7 - Revalidar, periodicamente, os critérios definidores das consultas especializadas;
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Acdo N2 8 - Estabelecer normas e rotinas para o transporte sanitario;

Acdo N2 9 - Reestruturar o centro cirdrgico para ampliar a oferta de cirurgia de baixa complexidade;

Acdo N2 10 - Capacitar a equipe técnica da rede especializada;

Acao N2 11 - Implementar os programas de capacitacdo de pessoal;

Acdo N2 12 - Monitorar e avaliar as capacitacdes desenvolvidas como processo continuo;

Acdo N2 13 - Qualificar os recém concursados;

Acao N2 14 - Elaborar e definir em conjunto com as areas técnicas o plano anual de educacdo permanente

17.1.2  Realizar anualmente 32.430 exames laboratoriais Procedimentos realizados. - - - 32.430 32.430 Numero
Acao N2 1 - Ofertar atendimento especializado por meio de servico de regulagdo nos centros de atencao especializada;

Acdo N2 2 - Ampliar da oferta de exames diagnésticos no servigco especializado;
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17.1.3 Realizar anualmente 6.162 exames de imagem de média e alta complexidade. Procedimentos realizados. - - - 6 6.162 Ndmero
Acdo N2 1 - Ofertar atendimento especializado por meio de servico de regulagdo nos centros de atencdo especializada;
Acdo N2 2 - Implantar rotinas e parametros de avaliagdo da oferta e demanda de consultas e exames especializados;

Acdo N2 3 - Aprimorar normas e rotinas para o funcionamento do apoio diagndstico
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OBJETIVO N2 18.1 - 7.1.14. Rede de Atencdo a Salde Mental Diretriz 1: Implementacao da atencdo em saude mental aos Portadores de sofrimento psiquico decorrente de
Transtornos Mentais Gerais e ou relacionados ao Alcool e outras drogas, sobretudo &s pessoas com quadros graves e persistentes.

18.1.1 Ampliar a cobertura e qualificar a satde mental, aumentando sua resolutividade, integrando a Rede municipal de saide mental Ndmero
Rede de Salde Mental de forma intersetorial e transversal a outras Redes; efetiva.

Acgdo N2 1 - Reunides periddicas com as equipes (ESF), NASF e CRAS.
18.1.2 Rede municipal de saide mental efetiva. Servigo Implementado. - - - 100 1 NUmero

Acdo N2 1 - Reunides periddicas com as equipes (ESF), NASF e CRAS.

VIONIHVASNVHL VA 1v1d0d

18.1.3 Implantar servigo de residéncia terapéutica, ligado ao CAPS e destinado a moradia de pessoas em Servigo Implantado. - - - 1 1 NUmero
condigdes de alta hospitalar, que residam em hospitais psiquiatricos.

Acgdo N2 1 - Adequacado do espago

18.1.4  Garantir o acolhimento aos pacientes em surto psiquiatricos e estabilizacdo para retorno ao CAPS Acolhimento garantido. - - - 1 1 NUmero
de Sdo Jodo.

Acdo N2 1 - Contratagdo de novos Profissionais capacitados

OBJETIVO N2 19.1 - Objetivo 2: Manutencdo da Rede Assistencial a Saude Mental.
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19.1.1 Investir em infra-estrutura do CAPS de Séao Jodo; Servico a ser estruturado. Nimero

Acao N2 1 - Alocar de recursos federais

Acéo N? 2 - Definir do terreno/prédio;

Acgdo N2 3 - Elaborar do projeto de arquitetura e engenharia;
Acdo N2 4 - Realizar de licitacaéo

Acgdo N2 5 - Executar a construgdo/reforma/ ampliacdo;
Agéo N2 6 - Adquirir equipamentos e mobilidrios;

19.1.2  Garantir ao CAPS estrutura satisfatéria com material permanente: mobilias e equipamentos permanentes Servigo a ser estruturado. - - - 1 1 Ndmero
e médico ¢ hospitalar para os usuéarios da rede Assistencial de Saude Mental, de acordo com o perfil
Definido;
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Acgdo N2 1 - Restruturagao do CAPS Tipo I.
19.1.3  Garantir permanentemente os insumos necessarios para as oficinas produtivas e terapéuticas Servigo estruturado. - - - 1 1 Nimero
Agdo N2 1 - Garantir no PPA, LDO e LOA os recursos financeiros de custeio do CAPS

19.1.4 Garantir permanentemente os insumos de limpeza e expediente Servigo estruturado. - - - 1 1 Ndmero

Agdo N2 1 - Garantir no PPA, LDO e LOA os recursos financeiros de custeio do CAPS.

OBJETIVO N2 20.1 - Objeto 3: Integracdo da rede de salde mental com as demais redes, qualificando a atengao a salde diminuindo o nimero de internagdes em hospitais
psiquiatricos de pessoas portadoras de sofrimento psiquico.
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20.1.1 Incluir acées da rede de salde mental em toda a rede de servicos de salide com estabelecimento de AcOes de Saude mental - - - 1 1 NUmero
rotina de atendimentos de pessoas com sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais gerais, implantadas.
estabelecendo fluxos e utilizando protocolos ja disponiveis;

Acdo N2 1 - Reunides e palestras.

20.1.2 Organizar protocolos de Acolhimento as situagdes relacionadas a saide mental em todos os servigos de Protocolos implantados. - - - 1 1 Ndmero
salde, considerando a classificacdo e os riscos conforme, Politica Nacional de Humanizagéo no SUS;

Acdo N2 1 - Capacitacao das equipes de salde dos PSFs

: 1. romover a educagdo permanente dos profissionais de salde, para descentralizagdo e matriciamento das rofissionais de salde das - - - , , ercentua
= 20.1.3 P d 3 te d fissi isd id d tralizaga trici to d Profissi isd ide d 100,00 100,00 P tual
[ =] acOes de atencdo em salde mental, em 100%dos servicos de saude; unidades de salude
@ % capacitados.
253
oer Acao N2 1 - Reunides periddicas com equipes saude da familia
T oy
95>
- 20.1.4 Instituir rotina de cuidados a pessoas idosas com transtorno mental no hospital municipal de modo a NUmero de atendimentos - - - 1 1 Nimero
% g evitar internamento de idosos em hospitais psiquiatricos aos pacientes idosos.
@
8=z
= %2} - . . . .
8 o Agao N2 1 - Articular com o servigo Hospitalar e equipe
83%
g 20.1.5 Estabelecer o atendimento prioritario a 100% das pessoas com quadros decorrentes de transtornos Numero de pacientes de - - - 100,00 100,00 Percentual
(e} mentais graves e persistentes do territério, com énfase nos egressos de internagdes em hospitais alta acompanhados pelo
> psiquiatricos; servico municipal.

Acdo N2 1 - Articular com os ACS e Enfermeiros

20.1.6 Organizar o atendimento especializado as situacdes de crises e transporte de pessoas com sofrimento Numero de pacientes em - - - 100,00 100,00 Percentual
psiquico decorrente de transtornos mentais, pelas equipes do SAMU, com o suporte das equipes de saude crise transportados.
mental, para a Rede referenciada;

Acgao N2 1 - Articular com o SAMU

20.1.7 Capacitar a Rede Assistencial de Saide Mental para o atendimento as crises, em parceria com o SAMU; Profissionais da rede - - - 100,00 100,00 Percentual
capacitados.

Agao N2 1 - Articular com o SAMU
20.1.8 Organizar grupos produtivos compostos por pessoas com sofrimento psiquico devido a transtornos Grupos organizados. - - - 100,00 100,00 Percentual
mentais gerais e relacionados ao uso de Alcool e outras drogas, usuarios dos CAPS e demais servicos de

salde, com 20 pessoas em cada grupo;

Acdo N2 1 - Articular com os ACS e Enfermeiros

Jpd'SEEYYT/220£202-2 T/Peojumop/fedioiunjyreduaedsue/iq jul'Sa0an|os-)1"pnojyy/ dny

20.1.9 Realizar campanhas educativas e outras agdes de orientagdo a populagao sobre alcool e outras drogas na Campanhas semestrais - - - 100,00 100,00 Percentual
perspectiva da estratégia de reducdo de danos. realizadas.

Acdo N2 1 - Palestras nas Escolas e Divulgagao para populagdo.

20.1.10 Ampliar a realizacdo de atividades de Terapia Comunitéria por profissionais da atencgdo basica e dos CAPS, = Equipe com atividade - - - 50,00 50,00 Percentual
em 50% dos ESFés. implantada.

Acao N2 1 - Articular com os ACS e Enfermeiros.
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20.1.11 Realizar oficinas de humanizacao com os profissionais da Rede Assistencial de salide mental e demais

redes assistenciais;

NuUmero de oficinas
realizadas.

Acdo N2 1 - Articular com os ACS e Enfermeiros.

20.1.12  Viabilizar a participagdo dos profissionais da Rede Assistencial de Satide Mental em cursos de
especializagdes e congressos que versem sobre a politica de salde, politica de salde mental e contetidos
da reforma psiquiatrica. eventos.
Acao N2 1 - NASF, CAPS, CRAS e Coordenacgdo de Atencao Primaria

20.1.13 Realizar diagnéstico para tragar o perfil epidemiolégico do CAPS da Rede Assistencial de Saude Mental no

municipio;

Acdo N2 1 - PSFs e CAPS

DIRETRIZ N2 21 - Cuidados as Pessoas com Deficiéncia DIRETRIZ 1 - Aprimorar a Atencao a Saude da pessoa com deficiéncia.

Numero de profissionais - -
participantes x numero de

Diagnéstico realizado. - -

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N2 21.1 - Objetivo 1.1 - Aprimorar a Politica Municipal de Atencao a pessoa com deficiéncia em conjunto com as demais Secretarias Municipais. Objetivo 1.2 -

Implantar Projeto Terapéutico Singular (PTS) para pessoas com deficiéncia no Centro de Reabilitacao.

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da meta

21.1.1 Realizar o mapeamento da situacdo de salude da

populagao com deficiéncia em S&o Jodo.

Percentual de pessoas com deficiéncia com atendimento realizado

Acdo N2 1 - Manter o atendimento de reabilitagao;

Acao N2 2 - Otimizar atendimento com implantacdo de novas técnicas;

Acao N2 3 - Capacitar profissionais na atencdo a pessoa com deficiéncia;

Acao N2 4 - Mapear a situacdo de salde da populacdo com deficiéncia em Sdo Jodo;

Acao N2 5 - Estabelecer fluxos de atendimento para as pessoas com deficiéncia a partir de linhas de cuidado, operacionalizando a referéncia
Acao N2 6 - Monitorar a Atencdo a Saude Bucal para pessoas com deficiéncia

Acao N2 7 - Acompanhar o Programa Saulde da Crianca na ampliacdo e execucao dos testes do pezinho, olhinho e orelhinha;

Acdo N2 8 - Implantar fluxo da Atengao Hospitalar para a atengdo especializada em reabilitacdo e Atengdo Basica.

21.1.2 Implantar o Projeto Terapéutico Singular no Centro de

Reabilitagdo Oral e Motora e implantagdo do Projeto Terapéutico Singular.

Acao N2 1 - Realizar oficinas com a equipe do Centro de Reabilitagdo para a construgdo e implantagdo do Projeto Terapéutico Singular.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador (Linha-Base)

Unidade
de
Medida

Valor Ano

e contra referéncia;

Realizar oficinas com a equipe do Centro de Reabilitacdo para a construcao - - -

Meta
Prevista
2021

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual
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DIRETRIZ N2 22 - Rede de Atencao Especializada Diretriz 1: Acesso da populacao as acoes e servicos de saude especializados com qualidade.

OBJETIVO N2 22.1 - Objetivo especifico: Garantir o atendimento de atencdo especializada com base territorial, com estratificacdo de risco e vinculacao de Unidades de Atencdo

Bdsica e Atencao Especializada.

Ne Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da Indicador (Linha-Base) Meta
meta Prevista
Valor Ano Unidade 2021
de
Medida
22.1.1 Ampliar a vinculacdo das Unidades de Atencdo Béasica e Atencdo NUmero de atendimentos realizados de acordo com a - - - 100,00
Especializada em 100% até 2021 vinculagao estabelecida.
Agao N2 1 - Identificar as subpopulagdes de risco das patologias e agravos prevalentes;
Acdo N2 2 - Elaborar o mapa de vinculagdo das unidades de Atengao Basica com as unidades de Atengdo Especializada;
Acdo N2 3 - Realizar a programacao de atendimentos especializados com base na populagdo e em parametros epidemiolégicos;
Acéo N2 4 - Organizar os sistemas de apoio e logistico.
22.1.2 Ampliar para 25% até 2021, procedimentos ambulatoriais selecionados  Razdo de procedimentos ambulatoriais selecionados de - - - 25,00
de média complexidade na populagdo residente. Média Complexidade na populagao residente.

Acdo N2 1 - Identificar as referéncias entre unidade de servicos, de Média Complexidade;

Acdo N2 2 - Programar as referéncias de Atencdo Ambulatorial Especializada;

Acdo N2 3 - Realizar monitoramento e avaliagdes sistematicas dos procedimentos ambulatoriais de Média Complexidade;
Acdo N2 4 - Ampliar a oferta de médicos especialistas de acordo com a demanda reprimida e a disponibilidade financeira.

22.1.3 Implementar 100% das atividades do Sistema de Auditoria de Saude Percentual de auditorias realizadas. - - - 100,00
Municipal.

Acao N2 1 - Adequar a estrutura fisica para o desenvolvimento adequado das atividades de auditoria;

Acao N2 2 - Ampliar a equipe multiprofissional para o atendimento adequado as demandas;

Acao N2 3 - Qualificar a acdo da auditoria através da educacdo permanente;

Acao N2 4 - Fortalecer a articulacdo com o Conselho Municipal de Salide e com os diversos setores da Secretaria Municipal de Saude;

Acao N2 5 - Realizar auditoria para apuracao de denuncias;

Acdo N2 6 - Realizar auditoria no servigo hospitalar e ambulatorial da Atencdo Béasica e de Média Complexidade na Rede de Salude Municipal;
Acao N2 7 - Realizar o gerenciamento das AlH;

Acdo N2 8 - Auditar os contratos e convénios firmados pela Secretaria Municipal de Saude, para verificar a fiel execugao e a certificagdo do cumprimento das normas da administracédo publica;

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual
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Acao N2 9 - Auditar as unidades administrativas da Secretaria Municipal de Salde para verificar a estrutura, os processos e resultados das acdes e servicos de salde que impactardo no Planejamento Estratégico de Gestao
2018-2021;

22.1.4 Controlar e Avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros na area da SIOPS atualizado bimestralmente. - -

- 100,00 100,00 Percentual
atencdo especializada

Acao N 1 - Garantir a atualizacdo bimensal do sistema com as informacdes das aplicacdes financeiras .

=@ DIRETRIZ N2 23 - Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias Diretriz 1: Estruturacao da rede de servicos de cuidados integrais as urgéncias e emergéncias

OBJETIVO N2 23.1 - Objetivo especifico: Prestar servico de atendimento mével de urgéncia e emergéncia a populacdo de Sao Jodo.

E 3
m -U - ~ - - - -
850 N2 Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha- Meta Meta Unidade
3 3 monitoramento e Base) Prevista Plano(2018- de
g ?3 avaliacao da meta 2021 2021) Medida
'5 ;D> Valor Ano Unidade
;3.__ - de
= £ Medida
°CH
N g 23.1.1 Melhorar e ampliar a integracdo com as demais redes de assisténcia do Sistema Municipal de Saude, Servigos integrados. - - - 100,00 100,00 Percentual
©=7T principalmente com relagdo ao: a. Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (ESF, CAPS, SAMU); b. Integracao

Q em Tempo Real do Acolhimento com Classificagao de Risco do Hospital da Rede Municipal

(@]

>

Acgao N2 1 - Padronizar e utilizar protocolos operacionais;
Acdo N2 2 - Articular adequada referéncia regulada para os pacientes;
Acéo N2 3 - Realizar treinamento clinico tedrico das diretrizes clinicas assistenciais;

Acao N2 4 - Implantar rede informatizada em todos os pontos da RUE permitindo o gerenciamento e operacionalizacdo das fungdes da regulacdo, controle de acesso dos usuarios e aperfeicoamento da hierarquizagdo dos
servigos de forma integrada e efetiva.

Acgao N2 5 - Capacitar a equipe de profissionais da Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilagca em Classificacdo de Riscos.

23.1.2 Preparagao para os grandes Eventos do municipio: Carnaval, Séo Jodo, Padroeiro, Natal, etc. Planejamento de eventos. - - - 100,00 100,00 Percentual

Agao N2 1 - Implantar equipe de suporte para a realizacdo de eventos;

23.1.3 Implantagao de Servigo de Atengdo a Saude do trabalhador. a. Exames pré-admissionais, periédicos e Percentual de Unidades de - - - 100,00 100,00 Percentual
demissionais dos funcionarios do SAMU Salde com acbes de Saude do

Trabalhador implementadas.

Acdo N2 1 - Avaliar os ambientes de trabalho com elaboragdo de relatério pela equipe da Vigilancia em Salde do Trabalhador

Jpd"SEEYYTLZL0£202-2T/Peojumop/fedidiunerouaedsuell/ig jursaoon|os-1-pnojo//:dny

Acdo N2 2 - Capacitar em Saude do Trabalhador os profissionais das UBS para identificagdo dos riscos ocupacionais e constru¢do do mapa de risco setorial;

Acgao N2 3 - Capacitar os ACS e ACE para identificagao dos riscos ocupacionais e construgdo do mapa de risco territorial;

DIRETRIZ N2 24 - Assisténcia Farmacéutica Diretriz 1: Implantacao da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVO N2 24.1 - Objetivo especifico: Ampliar o acesso da populacao, com qualidade, aos medicamentos essenciais e fitoterdpicos, promovendo o seu uso racional.

https://digisusgmp.saude.gov.br 27 de 79
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Ne Descricao da Meta

Implantar o sistema de informagdo HORUS em 100% das unidades de saude, nas etapas de
recebimento, armazenamento e dispensacdo de medicamentos.

Acgao N2 1 - Disponibilizar o sistema de informagao HORUS;

Acéo N2 2 - Adquirir equipamentos, informatizando 100% das farmécias da rede até 2021;

Acgao N2 3 - Disponibilizar acesso de internet banda larga;

Acdo N2 4 - Cadastrar 100% dos usuarios de medicamentos psicoativos até 2021

24.1.2 Utilizar o Sistema de Informagdo em 100% das unidades de salde, nas etapas de recebimento

do medicamento, dispensagao e controle de estoque.
Acdo N2 1 - Treinamento continuado com a equipe responsavel pela utilizagdo do sistema

24.1.3 Elabora a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME por meio da Comisséo de

Farmacia e Terapéutica ¢ CFT,

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Percentual de unidades de satide com o
sistema informatizado HORUS
implantado

Numero de ESF com computador
instalado.

REMUNE confeccionada e distribuida na
rede publica municipal de salde

Indicador (Linha-

Base)
Valor Ano Unidade
de
Medida

Acdo N2 1 - Lista a relagéo do arsenal terapéutico municipal, tendo como base a Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME) adequando a realidade do municipio.

24.1.4 Publicar e distribuir a REMUME aos 100% dos profissionais prescritos da rede municipal

Acdo N2 1 - Realizar a confeccao do material e distribuir

24.1.5 Implementar processos de educagdo permanente para os farmacéuticos, auxiliares de

Farmdcias/Técnicos de Enfermagem da rede municipal.

Acao N2 1 - Efetivar parcerias entre a assisténcia farmacéutica e instituicdes formadoras;

Utilizacao da REMUNE em 100% da rede
publica municipal de saude.

Profissionais capacitados.

Acao N2 2 - Capacitacao dos farmacéuticos das unidades de salde para implantacédo dos protocolos da farmécia clinica e atencao farmacéutica;

Acdo N2 3 - Realizar campanha municipal para uso racional de medicamentos.
Acdo N2 4 - Criar plano de treinamento para os colaboradores envolvidos.

24.1.6 Implementar acdes de educagdo em saude para uso racional de medicamentos aos usudrios

junto aos Estabelecimentos de Salide do municipio.
Acdo N2 1 - Desenvolver acées e implementar em todas as unidades de satide do municipio.

24.1.7 Promover a adequacgdo da Central de Abastecimento Farmacéutico-CAF as Boas Praticas de

estocagem, garantindo a qualidade dos medicamentos e Materiais Médico Hospitalares
adquiridos.

Acao N2 1 - Criagdo de procedimento operacional padrao - POP, para o setor envolvido.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Agdes implementadas.

Utilizagao das boas praticas no
funcionamento do setor.

Meta

Prevista

2021

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta

Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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24.1.8 Promover o acesso a 100% dos pacientes cadastrados no Programa de Diabetes por meio do Alcance de 100% de atendimento aos - - - 100,00 100,00 Percentual
fornecimento de lancetas, fitas reagente para glicemia e seringas com agulha acoplada e os usuarios.
analogos de insulinas.

Acdo N2 1 - Distribuicdo dos insumos necessérios aos pacientes insulinas dependentes do municipio.
24.1.9 Ampliar o percentual de abastecimento de medicamentos do componente estratégico. Percentual de unidades abastecidas - - - 100,00 100,00 Percentual
com os medicamentos do componente

estratégico.

Acdo N2 1 - Ampliar o percentual de abastecimento de medicamentos do componente estratégico.

24.1.10 Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica em Salude Mental Percentual de unidades abastecidas - - - 100,00 100,00 Percentual
com os medicamentos do componente
estratégico.

Acdo N2 1 - Assegurar o abastecimento de medicamentos especificos na rede municipal.

DIRETRIZ N2 25 - Atencao Especializada em Saude Bucal DIRETRIZ 1 - Garantir o acesso da populacao a Atencao Especializada em Saude Bucal

OBJETIVO N2 25.1 - OBJETIVO 1 - Fortalecer a Rede Assistencial Especializada em Salude Bucal para melhoria do acesso da populacao a servicos especializados em saude bucal
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25.1.1 Implementar o CEO municipal Percentual de atendimento as demandas de atendimento especializadas referenciadas 100,00 100,00 Percentual
pelas equipes de salde bucal da atengdo basica

Agdo N2 1 - Realizar acolhimento em Salde Bucal com estratificagdo de risco;

Agdo N° 2 - Ampliar a quantidade de consultérios odontoldgicos

Agdo N 3 - Adquirir equipamentos periféricos odontolédgicos;

Agdo N¢ 4 - Aumentar os instrumentais clinicos odontoldgicos;

Agéo N° 5 - Realizar o diagndstico bucal, com énfase no diagnéstico e detecgdo do cancer de boca
Acdo N2 6 - Realizar atendimento de periodontia especializada

Agao N2 7 - Realizar cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros
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Acgao N2 8 - Realizar endodontia
Acgao N2 9 - Realizar atendimento a portadores de necessidades especiais

25.1.2 Implementar Laboratério de Servigo implementado. - - - 100,00 100,00 Percentual
Prétese no municipio.

Acdo N2 1 - Ampliar a quantidade de Préteses odontoldgicas;

OBJETIVO N2 26.1 - Objetivos especificos: ¢ Identificar e prevenir fatores de riscos e agravos a saude, visando a melhoria continua da qualidade de vida da populacdo; ¢
Elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento de normas e padrdes de interesse sanitario;
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26.1.1 Atualizar Cédigo Sanitario do municipio de S&o Jodo. Cédigo Sanitario Atualizado Ndmero

Acdo N2 1 - Atualizar o c6digo sanitario municipal

26.1.2 Promover capacitacdo de 100% dos fiscais da vigilancia sanitaria. 100% dos fiscais de vigilancia sanitaria - - - 100,00 100,00 Percentual
capacitados
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Acdo N2 1 - Investir na equipe de visa em fungao fiscalizadora.
26.1.3 Estabelecer fiscalizacdo efetiva em funcéo do risco em eventos festivos.
Acdo N2 1 - Adequar a equipe de VISA as acdes programadas

26.1.4 Executar agdes estratégicas para o gerenciamento do risco sanitdrio com meta minima
de 50% dos estabelecimentos inspecionados:

Acao N2 1 - Realizar inspecdo em estabelecimentos

26.1.5 Realizar andlise de 4gua em 100% dos reservatoérios e bebedores das escolas, creches
e servigos municipais.

Acdo N2 1 - Realizar coleta de amostra para anélise

26.1.6 Executar 100% das agOes definidas pelo Ministério da Salude e pela Agéncia Nacional
de Vigilancia sanitaria.

Acao N2 1 - Execucdo acdes do ministério da saude.

26.1.7 Atender 100% das denuncias, reclamacgdes e solicitagdes referentes a Vigilancia
sanitaria.

Acdo N2 1 - Estruturar o servico de atendimento a denlncias e reclamacao

26.1.8 Intensificagdo das agdes de fiscalizagdo ambiente livre do tabaco; Participar de eventos
comemorativos de combate ao fumo;

Acgao N2 1 - Elaborar programa de comunicacao e divulgagao de informacdes em VISA

26.1.9 Realizar evento para os gestores das Unidades Basicas de Salde sobre Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos de Salde- PGRSS.

Acao N2 1 - Realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado.

26.1.10 Colaboracao na Elaboracao do Programa Municipal de Controle da Dengue; Fortalecer
as agdes do Programa de Controle da Dengue em Pontos Estratégicos

Acgao N2 1 - Elaborar e executar as agées do Programa

26.1.11 Encaminhar bimensal para as midias, propostas/resumos de temas de salde para
divulgagao.

Acdo N2 1 - Disponibilizar canais de comunica as agdes de procedimentos e de alerta sanitérios
26.1.12 Sensibilizar os gestores da importancia e necessidade do controle e vigilancia da
qualidade da &gua para consumo humano das escolas, creches e UBS. Viabilizar a

capacitacao dos responsaveis pela limpeza e desinfecgdo dos reservatdérios de dgua em
100% das escolas, creches e UBS.

Acdo N2 1 - Realizar coleta de amostra para analise da qualidade da agua para consumo.

https://digisusgmp.saude.gov.br

100% dos eventos festivos publicos fiscalizados

50% de estabelecimentos comerciais
inspecionados

Proporcdo de anélises realizadas em amostras
de dgua para consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

100% das agbes do ministério da saude
executadas

100% das denuncias solicitadas atendidas

80% de participagdo de eventos de combate ao
uso de tabaco

Realizagao de 01 evento sobre gerenciamento
de residuos sdlidos

Programa de combate a dengue colaborado e
fortalecido em 100% de pontos estratégicos

100% das agdes divulgadas

100% das escolas, creches e Unidades de
Saude capacitadas sobre a limpeza e
desinfeccdo de dgua.

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual
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Acao N2 2 - Capacitar responsaveis pela limpeza e desinfeccao dos reservatérios de dgua
26.1.13 Elaborar uma cartilha para apoio de acdes educativas em feiras- livres 01 cartilha anual de educacao sanitaria - - - 1 1 Nimero
Acao N2 1 - Realizar atividade educativa para populagao

26.1.14 Realizar capacitagdo aos membros do Conselho Municipal de Satde em contetddos 100% dos membros do Conselho Municipal de - - - 100,00 100,00 Percentual
béasicos de vigilancia sanitaria de produtos e servigos relacionados a saude. Salde capacitados

Acdo N2 1 - Pautar temas de interesse da VISA no Conselho de Saude

26.1.15 Realizar semestralmente apresentacdes para acompanhamento das agdes pactuadas Acoes de Vigilancia Sanitdria apresentadas ao - - - 2 2 NUmero
no Plano de Agdo de Vigilancia sanitéria junto ao Conselho Municipal da Saude Conselho Municipal de Saude a cada semestre.

Acdo N2 1 - Apresentar de atividades promovidas pela vigilancia sanitaria pactuadas no plano de acdo ao Conselho de Saude

Acdo N2 2 - Despertar a populagdo para conceitos, orientagdes e comportamentos que virdo a contribuir para prevengao de agravos e riscos a saude.

DIRETRIZ N2 27 - Vigilancia Ambiental de Risco Nado Biolégico Diretriz 1: Garantir a seguranca e a qualidade dos produtos, insumos, servicos e ambientes de
interesse para a saude publica, visando a protecao da saude da populacao.
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OBJETIVO N2 27.1 - Objetivos especificos: ¢ Adotar acdes continuas para garantir o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano disponibilizada no municipio de
S3ao0 Jodo. ¢ Articular as acdes de Vigilancia em Saude Ambiental com as demais Vigilancias, Atencdo Basica, Saude Bucal e outras politicas afins. ¢ Fortalecer o envolvimento do
Controle Social no que se refere ao acompanhamento da qualidade da Politica de Saide Ambiental.
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N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha- Meta Meta Unidade
avaliacao da meta Base) Prevista Plano(2018- de
2021 2021) Medida
Valor Ano Unidade
de
Medida
27.1.1 Implantar a Vigilancia Ambiental no municipio Vigilancia ambiental implantada no municipio. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acao N2 1 - Executar agdes de fortalecimento das politicas de saide Ambiental
27.1.2 Cadastrar de 100% das fontes alternativas coletivas de abastecimento de dgua para 100% das fontes coletivas de abastecimento - - - 100,00 100,00 Percentual
consumo humano. de dgua para consumo humano cadastradas.
Acgao N2 1 - Realizar o cadastro das fontes coletivas de abastecimento de agua
27.1.3 Realizar inspegdes sanitarias e monitoramento da qualidade da dgua anualmente em 100% de fontes de &gua alternativa - - - 100,00 100,00 Percentual
100% das fontes alternativas coletivas de abastecimento de dgua para consumo humano.  analisados.
Acgao N2 1 - Inspecionar 100% das fontes alternativas coletivas de abastecimento de agua para consumo humano
27.1.4  Alimentar rotineiramente o Sistema de Informac&o da Qualidade da dgua ¢ SISAGUA. Sistema SISAGUA alimentado. - - - 100,00 100,00 Percentual

Acao N2 1 - Digitar rotineiramente no sistema de informacao da qualidade da agua
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DIRETRIZ N2 28 - Vigilancia Ambiental de Risco Biolégico Diretriz 1: Prevencao e reducao das doencas transmissiveis por vetores e zoonoses.

OBJETIVO N2 28.1 - Objetivo especifico: ¢ Reduzir o indice de infestacdo predial do Aedes aegypti a menos de 1%; ¢ Prevenir agravos provocados por animais peconhentos; &
Prevenir doencas e agravos transmitidos por roedores; ¢ Prevenir os casos de Leishmaniose através de recolhimento e eutanasia de animais soropositivos; ¢ Recolhimento de
animais errantes doentes; ¢ Imunizar a populacao canina e felina domiciliada contra a raiva; ¢ Promover acdes educativas com orientacdo zoosanitarias; ¢ Oficializar no
Organograma

Acéo N 1 - Executar agdes educativas aos criadores de animais com orientagdes zoosanitérias

o Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
': avaliacao da meta Prevista Plano(2018- de Medida
Valor Ano Unidade 2021 2021)
223 de Medida
553
8— ':E 28.1.1 Implementar o processo de integragao do Agente de Endemias com a Atengao 100% das equipes das Unidades Basicas de - - - 100,00 100,00 Percentual
350 priméria no ambito das Unidade Béasicas de Saude Salde implementadas.
2>
g g Acao N2 1 - Intensificar a participacao intersetorial e interinstitucional de prevencéo da dengue.
[%2}
z
o}
So0 28.1.2 Promover acOes educativas alcancando 50% da populacdo alvo, criadores de 50% da populacdo capacitada sobre - - - 50,00 50,00 Percentual
INEZIRY L . o L L
% % animais, com orientagdes zoosanitarias zoosanitarismo.
m
z
@)
>

28.1.3  Prevenir os agravos provocados por animais peconhentos e controlar sua 100% de areas de risco monitoradas - - - 100,00 100,00 Percentual
proliferacdo em 100% das areas de risco

Acdo N2 1 - Monitorar os agravos por animais pegonhentos e executar acdes de controle das areas de foco
28.1.4 Imunizar 80% da populagao canina e felina domiciliada 80% de animais caninos e felinos vacinados - - - 80,00 80,00 Percentual
Acgao N2 1 - Realizar vacinagdo da populagao canina e felina

28.1.5 Realizar fiscalizagdo sanitdria em 80% dos pontos de criagdo e abate de animais 80% de fiscalizagdo sanitéria dos pontos de - - - 80,00 80,00 Percentual
na zona urbana criagdo e abate de animais.

Acao N2 1 - Fiscalizar pontos de criacdo e abete de animais na zona urbana
28.1.6  Controlar vetores em 100% das areas endémicas. 100% das &reas monitoradas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acao N2 1 - Realizar controle de vetores na dreas endémicas

28.1.7 Reduzir a menos de 1% o indice de infestacdo predial do Aedes aegypti nos Reducédo de 1% de infestacdo do Aedes - - - 1,00 1,00 indice
bairros da cidade no 22 semestre. aegypti no municipio.

Jpd"SEEYYTLZL0£202-2T/Peojumop/fedidiunerouaedsuell/ig jursaoon|os-1-pnojo//:dny

Acdo N2 1 - Controlar infestagdo vetorial nos bairros da cidade
28.1.8 Reduzir para 5% o indice de pendéncias de imdveis nas areas de risco 5% das pendéncias de iméveis reduzidas - - - 5,00 5,00 indice

Acéo N2 1 - Recuperar iméveis pendentes nas areas de risco

DIRETRIZ N2 29 - Vigilancia Epidemioldgica Diretriz 1: Fortalecer as acoes de vigilancia das emergéncias em saude publica.
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OBJETIVO N2 29.1 - Objetivo especifico: Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilancia em Saude monitorando as doengas transmissiveis e nao transmissiveis as imunopreveniveis

e os agravos de relevancia epidemiolégica através de acdes descentralizadas para as Unidades Basicas de Salde, para o nlcleo hospitalar de epidemiologia, com a finalidade de
reduzir a prevaléncia e a letalidade desses eventos.

N2 Descricdao da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
e avaliacao da meta Prevista Plano(2018- de
Valor Ano Unidade 2021 2021) Medida
de
Medida
29.1.1 Notificar e investigar oportunamente 100% das emergéncias em salde publica Proporgao de casos notificados e - - - 100,00 100,00 Proporgdo

investigados
Acdo N2 1 - Definir equipe multiprofissional devidamente capacitada, para investigagdo de surtos de relevancia municipal;
Acgao N¢ 2 - Realizar capacitagdo para a equipe de investigagao;
Acdo N2 3 - Criar formulario online especifico para facilitar a notificagdo oportuna das emergéncias em saude publica.

29.1.2 Realizar capacitagdes de Vigilancia em Salde para profissionais de salde. NUmero de cursos realizados - - - 100,00 100,00 Percentual
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Acdo N2 1 - Realizar cursos de qualificagdo e atualizagdo em Vigilancia Ambiental para os profissionais de saude;

Acdo N2 2 - Realizar cursos de qualificagdo e atualizagdo em Vigilancia Sanitaria para os profissionais de salde;

Acdo N2 3 - Realizar cursos de qualificacdo e atualizagdo em Vigilancia em Saude do Trabalhador para os profissionais de salde;
Acéo N2 4 - Realizar cursos de Vigilancia em Saude.

29.1.3  Fortalecer a infraestrutura da vigilancia em sadde com abertura de processos licitatérios NUmero de processos licitatérios - - - 100,00 100,00 Percentual
para aquisicao de equipamentos e material permanente atendidos.

Acdo N2 1 - Realizar o acompanhamento de processo licitatério de material de informéatica;
Acdo N2 2 - Realizar o acompanhamento de processo licitatério de méveis;

Acdo N2 3 - Realizar o acompanhamento de processo licitatério de veiculos;

Acdo N2 4 - Realizar o acompanhamento de processo licitatério de equipamento de laboratério.

Acdo N2 5 - Realizar o acompanhamento de processo licitatério de insumos e consumos.
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DIRETRIZ N2 30 - Diretriz 2: Aprimorar, monitorar e propor acoées para a vigilancia das doencas imunopreveniveis.

OBJETIVO N2 30.1 - Objetivo: Aprimorar, monitorar e propor acdes para a vigilancia das doencas imunopreveniveis.
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Ne Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de

da meta Prevista Plano(2018- Medida
Valor Ano Unidade de 2021 2021)
Medida
30.1.1 Apoiar 100% das unidades de salde que n&o atingiram as Ndmero de relatérios produzidos. - - - 100,00 100,00 Percentual

metas de cobertura vacinal.

Acdo N2 1 - Realizar monitoramento das coberturas vacinais por meio do prontuério eletrénico e SISPNI WEB;

Acdo N2 1 - Orientar a equipe de enfermagem quanto as a¢des que podem ser realizadas para diminuir o atraso nas vacinais exigidas no Cartdo Nacional de Imunizagéo da Crianga;

Acgéo N? 2 - Capacitar a equipe de enfermagem quanto as vacinas e acolhimento dos pais na unidade como um todo, principalmente na sala de vacina;

[=e Acdo N2 2 - Realizar reunido com a Vigilancia Epidemiolégica e as UBS para discutir a situagado das coberturas vacinais abaixo do esperado.
&J o
%. % 30.1.2 Garantir 100% das salas de vacinas com SI-PNI WEB Proporgao de salas de vacinas alimentadas - - - 100,00 100,00 Proporgao
8. ; alimentados mensalmente. mensalmente pelo SI-PNI WEB
oo
8 g Acao N2 1 - Capacitar os profissionais das Equipes de Salde da Familia que fazem a alimentacao do SI-PNI WEB.
= -
§ § 30.1.3  Garantir pelo menos 95% de cobertura do calendério bdsico Proporcdo de coberturas vacinais alcancadas por - - - 95,00 95,00 Proporcdo
@ 027 de vacinacdo da criancga. vacina.
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Acdo N2 3 - Realizar busca ativa das criangas com atraso no cartdo de vacina através do cartdo espelho;

Acéo N? 4 - Reforgar aos pais por meio de palestra e sala de espera a importancia da imunizagdo na idade correta

DIRETRIZ N2 31 - Diretriz 3: Monitoramento das acoes de prevencao e controle das doencas e agravos nao transmissiveis e seus fatores de risco.

OBJETIVO N2 31.1 - Objetivo: Monitoramento das acdes de prevencao e controle das doencgas e agravos nao transmissiveis e seus fatores de risco.

Jpd"SEEYYTLZL0£202-2T/Peojumop/fedidiunerouaedsuell/ig jursaoon|os-1-pnojo//:dny
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31.1.1 Implantar as acdes de vigilancia epidemiolégica de doencas e agravos nao 100% das Unidades Basicas de Saude com 100,00 100,00 Percentual
transmissiveis em 100% das Unidades Béasicas de Saude notificagao de agravos.

Acdo N2 1 - Realizar articulagéo da Vigilancia Epidemioldgica com os niveis de atengdo da Rede Municipal de Saude;

31.1.2 Implantar a notificacdo de Violéncia Doméstica Sexual e/ou outras violéncias em 100% das Unidades Bésicas de Salde com - - - 100,00 100,00 Percentual
100% das UBS. notificagdo de violéncia doméstica.

Agdo N2 1 - Instituir Comité de Prevengao de Violéncias e Estimulo a Cultura de Paz;

Acgdo N 2 - Realizar capacitagdo dos profissionais da Rede Municipal de Sadde na linha de cuidado;
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% Agdo N2 3 - Realizar articulagdo da Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Saude do trabalhador/CEREST para monitorar os eventos relacionados ao trabalho infantil.
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OBJETIVO N2 32.1 - Objetivo: Monitoramento das acbes de prevencao e Controle das doencas transmissiveis

32.1.1 Notificar 95% dos casos suspeitos de Doengas de Notificacdo 95% dos casos suspeitos de Doencgas de Notificagdo Compulsériaé - - - 95,00 95,00 Percentual
Compulsériaé DNC, junto aos estabelecimentos de salde publicos DNC, notificados nos estabelecimentos de satde publicos

Acdo N2 1 - 95% dos casos suspeitos de Doengas de Notificacdo Compulséria- DNC, notificados nos estabelecimentos de saude publicos

32.1.2  Encerrar oportunamente 80% das doencgas de notificagao 80% das doencas de notificagdo compulséria encerrados - - - 80,00 80,00 Percentual
compulséria. oportunamente.
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Acdo N2 1 - 80% das doencgas de notificagdo compulséria encerrados oportunamente.

32.1.3 Investigar 90% das doencas transmitidas por alimentos ou dgua. 90% das doengas transmitidas por alimentos ou dgua investigados - - - 90,00 90,00 Percentual

Agdo N2 1 - 90% das doencas transmitidas por alimentos ou dgua investigados
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OBJETIVO N2 33.1 - Objetivo: Monitoramento da acao de vigilancia das doencas transmitidas por vetores

': 33.1.1 Monitorar anualmente a resisténcia de inseto transmissor de dengue, Chikungunya e Zika aos Percentual de iméveis com 100,00 100,00 Percentual
PR inseticidas utilizados no controle quimico em 100% dos iméveis da zona urbana (sede e povoados). monitoramento realizado.
17}
na O
g' 3 Agdo N2 1 - ¢ Avaliar a resisténcia do Aedes aegypti a produtos usados no controle deste mosquito;
sg2
9oy Agdo N2 2 - Implantar medidas de manejo da resisténcia a inseticidas.
SE>
g ;_U| 33.1.2 Avaliar a efetividade das agdes de controle do inseto transmissor de Dengue, Chikungunya e Zika em Percentual de imdveis com agdes - - - 100,00 100,00 Percentual
a )Z> 100% das localidades & avaliadas.
oW
N O
g % Acdo N2 1 - Fortalecer as atividades permanentes, incluindo equipe de resposta rapida e os mutirdes integrados de combate ao vetor nos finais de semana e feriados.
m
% 33.1.3 Avaliar a efetividade das acdes de controle do inseto transmissor de Dengue, Chikungunya e Zika em Percentual de iméveis com agbes - - - 100,00 100,00 Percentual
> 100% das localidades. avaliadas.

Acgdo N2 1 - Fortalecer as atividades permanentes, incluindo equipe de resposta rapida e os mutirdes integrados de combate ao vetor nos finais de semana e feriados.

33.1.4 Capacitar a equipe de Vigilancia em Salde para planejamento e execucdo de acdes de educagao, NUmero de equipes de Vigilancia - - - 100,00 100,00 Percentual
comunicagao e mobilizagao social para controle de dengue. em Saude capacitada.

Acdo N2 1 - Reforgar as acées de capacitacdo, com atualizacdo dos profissionais de salide em vigilancia, diagndstico e tratamento das arboviroses, com destaque em: sinais de alerta para gravidade com énfase em
Chikungunya; manifestagdes tardias da sindrome congénita do Zika virus.

OBJETIVO N2 34.1 - Objetivo 6: Monitoramento das acdes de controle da tuberculose e da hanseniase como problema de salde publica

1pd'SEEYYT/220€202-2T/PRojUMOp/[edidiunjyeIouSedSUEI/IG JUI'S300N|0S-1"PNOJ//:dNy
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34.1.1 Examinar 100% dos sintomaticos respiratérios identificados a Percentual de sintomaticos respiratérios 100,00 100,00 Percentual
partir da busca ativa. examinados.

Agdo N2 1 - Monitorar e avaliar as agdes de controle da TB e HANS;

Agdo N° 2 - Qualificar profissionais de salde para diagndstico, tratamento e vigilancia da TB e HANS;

Agdo N 3 - Monitorar as taxas e as principais causas de abandono de tratamento por UBS;

Acgdo N2 4 - Realizar busca ativa de casos através da procura dos sintomaticos respiratérios na demanda das UBS;

Agdo N2 5 - Monitorar a imunizagdo de BCG em adultos;

Acdo N2 6 - Apoiar as Equipes de Salude da Familia nas acdes de Educagao em Saude em torno das medidas de controle visando a redugdo de nimero de casos e do estigma;

Acdo N2 7 - Investigar os casos de Hanseniase diagnosticados com algum grau de incapacidade
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OBJETIVO N2 35.1 - Objetivo 7: Monitoramento das acdes para a vigilancia do dbito infantil e Materna

35.1.1 Investigar 100% dos 6bitos infantil Proporgdo do ébito infantil investigado. 100,00 100,00 Percentual
fetal.

Agdo N2 1 - Promover Participagdo no Comité de Mortalidade infantil e fetal;
Acgdo N2 2 - Realizar treinamento focado na vigilancia do dbito infantil e fetal para os profissionais da salde da familia;

Acdo N2 3 - Realizar Monitoramento semanal do Sistema de Informag&es sobre Mortalidade (SIM) para oportunizar o inicio e conclusdo da investigagdo 6bito infantil e fetal.

=3
=
S
2
=)
o
=
e
=
;
[
o
IS
o)
o)
@
7]
5
=
=3
=
=
)
5
%)
°
)
=
@
=]
=}
S
<
c
=3
=}
S
o
=
S
o
=
=1
8
a
<
[y
n
N
o
N}
W
=]
iy
N
~
I~
~
IN
w
W
a
o
a
=

35.1.2 Investigar 100% dos 6bitos 100% dos 6bitos maternos investigados. - - - 100,00 100,00 Percentual
maternos.

Agdo N2 1 - Promover participagdo no Comité de Mortalidade Materna;
Acgdo N° 2 - Realizar capacitagdo focada na vigilancia do 6bito materno para os profissionais da saude da familia;

Acgdo N 3 - Realizar monitoramento semanal do Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM) para oportunizar o inicio e conclusdo da investigagdo ébito materna.
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OBJETIVO N2 36.1 - Objetivo 8: Disponibilizacao para os gestores e técnicos da SMS as informacdes em saude através da sala de situacdo.

36.1.1 Implantar Sala de Situagdo na Coordenacéo de Vigilancia em Satude, = Numero de salas de situagdo na rede municipal com os dados dos 10 Ndmero
nas UBS e no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga. sistemas de informagdes do SUS/DATASUS implantadas

Acgdo N2 1 - Definir espacos fisicos na Coordenagdo de Vigilancia em Saude, nas UBS e no Hospital Josefa Cordeiro Vilaga para as salas de situagao;

Acgdo N2 2 - Capacitar os responsaveis pela condugdo do processo (gestores e trabalhadores das unidades).

VIONIHVASNVHL VA 1v1d0d

OBJETIVO N2 37.1 - Objetivo: Garantir a Politica Municipal de DST/HIV/Aids e Hepatites Virais como uma linha de cuidado transversal nos diversos niveis de aten¢do a saude.

37.1.1 Ampliar para 90% até 2021, o nimero de notificacdes de HIV/Aids, = Proporgao de casos diagnosticados e 90,00 90,00 Proporgdo
sifilis, Hepatites B e C. notificados

Acgdo N2 1 - Capacitar e sensibilizar os profissionais de todos os pontos de atencdo da rede de salde sobre a importancia das agdes de Vigilancia Epidemiolégica;
Agdo N2 2 - Notificar todos os casos de sifilis, HIV/Aids e Hepatites virais;

Agéo N 3 - Implantar os comités de transmiss&o vertical em sifilis, HIV e Hepatites B e C;

Acgdo N2 4 - Implantar o comité de mortalidade por Aids;

Acdo N2 5 - Publicar um Boletim Epidemiolégico Quadrimestral.

1pd'SEEYYT/220€202-2T/PRojUMOp/[edidiunjyeIouSedSUEI/IG JUI'S300N|0S-1"PNOJ//:dNy

OBJETIVO N2 38.1 - Objetivo 1.1 ¢ Ampliar a oferta de veiculos para o Transporte Sanitario.
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38.1.1 Assegurar o servigo de Transporte Social até 2021, com Ndmero de veiculos disponibilizados para o NUmero
disponibilizagdo de 8 veiculos. transporte sanitario.

Agdo N2 1 - Atender as demandas de transporte intra-hospitalar;

Agdo N2 2 - Adquirir 4 ambulancias sociais com a presenga de uma equipe de enfermagem;

Agdo N 3 - Atender as demandas de transporte social, de acordo com a estrutura disponibilizada neste servigo para acamados, idosos com dificuldade de locomog&o e pessoas com deficiéncia com impedimento de
locomocao;

Acéo N2 4 - Adquirir dois veiculo tipo Van ou Micro-6nibus para o servigo de Tratamento Fora de Domicilio (TFD);
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OBJETIVO N2 39.1 - Objetivo 1.1 - Aprimorar a gestdo do Sistema de Saude Municipal.

39.1.1 Alcangar 100% das manifestagdes respondidas em tempo  Percentual da gestdo do Sistema de Saude 100,00 100,00 Percentual
habil e oportuno. Municipal aprimorado.

Agdo N2 1 - Revisar o desenho e regimento da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde;
Acgdo N2 2 - Implementar a gestdo por competéncias e modernizacdo administrativa;

Acdo N2 3 - Gerenciar os recursos financeiros e orgamentarios;
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Acdo N2 4 - Gerenciar os recursos fisicos, materiais e insumos para a manutengéo da rede prépria;
Acdo N2 5 - Articular a intersetorialidade para assegurar prestacdo de servicos de vigilancia nas unidades de salde;

Acdo N2 6 - Implantar a Ouvidoria em Saude.

OBJETIVO N2 39.2 - Objetivo 1.2 - Gerenciar a politica administrativo-financeira visando o desenvolvimento de servigcos gerais e logistica da Gestdo de Saude Municipal.
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39.2.1 Ampliar e qualificar 100% do sistema de gestao Percentual do sistema de gestao administrativo-financeiro 100,00 100,00 Percentual
administrativo-financeiro. ampliado e qualificado

Acgdo N2 1 - Manter e avaliar equipamentos, producao de técnicas e metodologias de agao;

Agdo N° 2 - Acompanhar agOes especificas de logistica de material, transporte e servigos das unidades administrativas;

Agdo N 3 - Gerenciar os recursos financeiro e materiais;

Agdo N2 4 - Promover autonomia e capacidade do Fundo Municipal de Saude para gerir os recursos governamentais (Federal, Estadual e Municipal);
Acgdo N2 5 - Disponibilizar relatério financeiro da execugdo de projetos estratégicos provenientes de recursos (Federal e Estadual);

Acdo N2 6 - Implementar e executar a programacgao de compras e sistema de custos;

Acdo N2 7 - Realizar auditoria técnica, administrativa e da regularidade dos processos contabeis, bem como a tomada de providéncias cabiveis.
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OBJETIVO N2 40.1 - Objetivo especifico: Desenvolver um espaco de aprendizagem permanente, reorientando o modelo assistencial, propiciando mudancas qualitativas no
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40.1.1 Realizar Cursos, Seminarios e Oficinas de Fortalecimento da Politica de Humanizacéo e Percentual de agées em Educacgao 100,00 100,00 Percentual
implementagdo de seus dispositivos, envolvendo 100% dos trabalhadores do Sistema Permanente ampliadas.
Municipal de Saude.

Acéo N2 1 - Qualificar e valorizar os profissionais de satde.
40.1.2  Alcancar 95% de trabalhadores que atendem ao sistema municipal de satide com vinculos = Proporgao de trabalhadores que atendem ao - - - 95,00 95,00 Proporgdo
protegidos. Sistema de Saude Municipal com vinculos
protegidos.

Acéo N° 1 - Realizar concurso publico;
Acdo N 2 - Estabelecer espagos de negociagdo permanente entre trabalhadores e gestores da salde;

Acéo N2 3 - Desprecarizar os vinculos de trabalho da rede prépria com substituigdo por concursados;
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Acdo N2 4 - Ampliar os recursos humanos mediante concurso publico, para atender a expansao da rede municipal de servigos de salde;
Acdo N2 5 - Implementar os dispositivos da Politica Nacional de Humanizagdo do SUS

Agéo N2 6 - Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos na Salde.

OBJETIVO N2 41.1 - Objetivo especifico: Fortalecer a capacidade de gestdo publica no ambito da salde, ampliar e otimizar a aplicacdo de recursos empregados na prestacdo de
servigos e na aquisicdo de materiais e insumos utilizados nos processos desenvolvidos no SUS, visando a qualidade da gestdo e da atencdo a salude da populagao.
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41.1.1 Fortalecer o controle social apoiando e potencializando as condicdes para a 100% do Conselho capacitado 100,00 100,00 Percentual
atuacdo dos Conselhos de Saude. Capacitar o conselho.

Acéo N2 1 - Elaborar cronograma de capacitagdes para os conselheiros municipais de satde

Acao N2 2 - Viabilizar instituicdo formadora
41.1.2  Participar do processo de orcamento participativo ampliando o espaco de Percentual de instrumentos de gestdo avaliados e - - - 100,00 100,00 Percentual
discussao e deliberacdo sobre as demandas na area da saude monitorados com parecer elaborados

Agdo N2 1 - Instituir comissdes do conselho municipal de salde para realizar avaliagdo e monitoramento dos instrumentos de gestao
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OBJETIVO N2 42.1 - Objetivo 2: Fortalecimento da Ouvidoria Municipal de Saude, disponibilizando ao cidaddo o acesso facilitado a Ouvidoria da SMS;

42.1.1 Ampliar o nimero de instrumentos de comunicagao NUmero de instrumentos de comunicagao 100,00 100,00 Percentual
acessiveis a populagdo implantados.

Agdo N2 1 - Implantar e implementar a caixa de sugestdes nas UBS, Secretaria de Saude, CAF, CAPS e Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca

Acdo N2 2 - Monitorar e avaliar a atuacao da Ouvidoria instalada nos servicos de salde.
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OBJETIVO N2 43.1 - Objetivo 3.1 - Implantar a Politica Municipal de Humanizacdo, definida como uma politica estratégica e transversal capaz de envolver gestores,
trabalhadores, conselheiros e usuarios na qualificacdo da gestdo, da atencdo e da formacdo em saude.
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43.1.1 Fortalecer as diretrizes da PNH com énfase no Acolhimento, Co-gestéo e Valorizagdo do NuUmero de encontros/oficinas de apoio NUmero
Trabalho e do Trabalhador em humanizacdo realizadas.

Acdo N2 1 - Analisar a configuragao organizacional;

Acdo N2 1 - Implementar o acolhimento com avaliacdo e classificagdo de risco em todas as unidades de saude.

E 3
o 8 Acao N2 2 - Levantar as iniciativas de cunho humanizador desenvolvidas;
7]
s=x
g ; Agdo N 3 - Utilizar os parémetros de humanizagdo para avaliar as relagdes interpessoais profissional-usuario e as agées de humanizagéo;
ocor
o
<] )U> Acéo N2 4 - Delinear um diagndstico preliminar da humanizagéo, através do levantamento das potencialidades e deficiéncias relativas a humanizagdo do atendimento e das relagdes de trabalho.
253
g > 43.1.2 Qualificar o acolhimento com classificacdo e avaliacado de risco & vulnerabilidade aos Implantar classificagdo de risco no - - - 1 1 Ndmero
@ % usuarios dos diversos pontos de atengao da rede municipal de saude. atendimento.
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OBJETIVO N2 43.2 - Objetivo 3.2 - Fortalecer e integrar mecanismos de utilizacdo da voz do usudario como ferramenta de gestao e forma de participacao e controle social.

43.2.1 Implantar Sistema de Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios em Percentual de Unidades de Satde com Sistema de 100,00 100,00 Percentual
100% das Unidades de Saude. Pesquisa de Satisfagdo implantados.

Agdo N2 1 - Consolidar o processo de avaliagdes sisteméticas dos estabelecimentos de salde;
Agéo N2 2 - Conhecer o perfil da gestdo dos estabelecimentos de salde;
Acdo N° 3 - Aferir a satisfacdo dos usuéarios do Sistema de Satde Municipal nos estabelecimentos avaliados;

Acdo N2 4 - Incorporar indicadores que megam o resultado da atengdo/assisténcia prestada pelos estabelecimentos avaliados;

1pd'SEEYYT/220€202-2T/PRojUMOp/[edidiunjyeIouSedSUEI/IG JUI'S300N|0S-1"PNOJ//:dNy

Agdo N2 5 - Conhecer a insercdo dos estabelecimentos como ponto de atengdo da Rede de Atencgdo a Saude;
Acdo N2 6 - Incentivar, pedagogicamente, a cultura avaliativa no processo de trabalho dos gestores de salde;

Acgdo N2 7 - Incentivar a cultura avaliativa em estabelecimentos de salude
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OBJETIVO N2 44.1 - Objetivo 4.1 - Implantar instrumentos de gestdo e de monitoramento da eficiéncia do servico.

44.1.1 Contratualizar com os servicos os resultados em salde e satisfagdo do usuario. Percentual de contratualizagdo com as 100,00 100,00 Percentual
equipes de saude.

Acdo N2 1 - ¢ Realizar reunides de equipe;

Acgdo N2 2 - Elaborar os instrumentos de gestdo e monitoramento.
44.1.2 Contratualizar com as equipes o alcance de metas definidas anualmente com Percentual de contratualizagdo com as - - - 100,00 100,00 Percentual
resolutividade gradativa (crescente) para a rede. equipes de saude.

Acdo N2 1 - ¢ Realizar reunides de equipe;

Acgao N2 2 - ¢ Elaborar os instrumentos de gestdo e monitoramento.
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OBJETIVO N2 45.1 - Objetivo 1.1 - Implementar a politica municipal de informacéo e informética em salde, em consonancia com as diretrizes nacionais.
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45.1.1 Informatizar 100% das unidades béasicas de satude e Unidade hospitalar; Unidades informatizadas. 100,00 100,00 Percentual
-: Acéo N2 1 - Implementar a informatizagdo na Secretaria Municipal de Saude;
2 8 45.1.2 Implementar o cadastramento dos usuérios do SUS no municipio de S&o Jodo, segundo a estratégia Usuérios 100% cadastrados. - - - 100,00 100,00 Percentual
%- bl de implantagdo do Cartdo Nacional de Saude, em parceria com o Ministério da Saude
2e3
_g 5 Agdo N2 1 - Elaboragdo de projeto de adequacao da estrutura fisica contemplando equipamentos, computadores, acesso a internet e ao “site.gov”.
s>
é_- ;—U' 45.1.3  Ampliar e qualificar em 100% as equipes de suporte de informatica de setores estratégicos. Equipe capacitada - - - 100,00 100,00 Percentual
>
(7]
o % Acéo N2 1 - Inovar em tecnologia aplicada aos servigos de salde;
32>
r;PI Acdo N2 2 - Prover equipamentos de informatica atualizados para garantir a qualidade dos servigos em salde;
P
g Acdo N2 3 - Garantir manutengdo constante, preventiva e corretiva, na estrutura de informatica.
45.1.4  Ampliar qualitativa e quantitativamente a infraestrutura de Telecomunicagdes da rede prépria de Rede ampliada. - - - 100,00 100,00 Percentual
saude.

Agdo N2 1 - Implementar os sistemas de informacéo do Ministério da Salde;

Agéo N 2 - Automatizar os processos administrativos e assistenciais de saude.

OBJETIVO N2 45.2 - Objetivo 1.2 - Aperfeigoar os sistemas informatizados e a gestao da informacao.
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45.2.1 Implantar, monitorar e parametrizar sistema de informagdes em conformidade com os protocolos Percentual de sistemas de 100,00 100,00 Percentual
instituidos, realizando a integragdo da informagdo nos servigos de saldde informacgdes

implantados/monitorados.

perdas e fraudes.

E -
o 8 Acdo N2 1 - Manter os sistemas de informacdo em salde atualizados;
%)
s=x
g ; Agéo N 2 - Adequar os sistemas de informagdo em salde as diretrizes nacionais e a realidade local;
ocor
B°Ta0 " ~ . .
[SRES Acdo N2 3 - Implementar o Cartao Nacional de Saude;
553
g )Z> Acéo N2 4 - Criar mecanismos visando a divulgacdo de informagdes prioritarias em saude.
o}
oW
B ; 45.2.2 Implantar sistemas de gerenciamento de informacdes de forma integral e segura, permitindo um melhor =~ NUmero de sistemas de - - - 100,00 100,00 Percentual
© r;PI planejamento das acées em saldde e melhor direcionamento dos recursos publicos, evitando desvios, gerenciamento implantado
Z
Q
>

Acdo N2 1 - Avaliar dados do sistema em conjunto com os profissionais da satide de forma periédica;
Acgdo N2 2 - Implantar instrumentos de informagdo e comunicagdo em salde como sala de situagéo e boletins informativos

Agdo N 3 - Capacitar o quadro técnico da rede de salide em ferramentas de captagdo, tabulagdo e andlise dos dados dos sistemas de informagao em saude.

OBJETIVO N2 45.3 - Objetivo 1.3 - Melhorar a comunicacao interna e externa da Secretaria Municipal de Saude
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N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

avaliacao da meta Prevista Plano(2018- de Medida
Valor Ano Unidade 2021 2021)
de Medida
45.3.1 Implantar ferramenta de comunicagdo interna para situacdes de agravos que Ndmero de ferramenta de comunicagdo - - - 100,00 100,00 Percentual
necessitam de acdes imediatas e emergenciais interna implantada.

Acdo N2 1 - Fortalecer o setor da assessoria de comunicagdo social mediante o estabelecimento de uma agenda com a midia;

Acdo N2 2 - Apoiar a criagdo e elaboragao dos materiais educativos e informativos de divulgagdo da Secretaria Municipal de Salde;

Acgao N2 3 - Implantar equipe de suporte para a realizagao de eventos

Agao N2 4 - Aperfeigoar o processo de comunicagao interna e externa;

Acdo N2 5 - Incrementar a utilizagdo das tecnologias de informac&o e comunicagdo na Secretaria Municipal de Salde (intranet e site da Secretaria Municipal de Saude);
Acéo N2 6 - Elaborar e divulgar material educativo e informativo através da midia (internet e radio) e das unidades de salde;

Acdo N2 7 - Disponibilizar dados e informagdes em salide de forma a atender as necessidades dos usuarios, dos trabalhadores, gestores, prestadores de servigos e controle social;
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Acgao N2 8 - Disponibilizar a ferramenta que permita a gestdo documental.

DIRETRIZ N2 46 - DIRETRIZ 2 - Ambientacao das unidades de saude.

OBJETIVO N2 46.1 - Objetivo 2.1 - Estabelecer um padrao visual e de ambiéncia para os estabelecimentos de salde.

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacao da meta Prevista Plano(2018- Medida
Valor Ano Unidade de 2021 2021)
Medida
46.1.1 Viabilizar a construcéo de 100% das propostas cadastradas junto Percentual de instalages prediais - - - 100,00 100,00 Percentual
ao Ministério da Saude. acompanhados e fiscalizados.

Acao N2 1 - Acompanhar e fiscalizar projetos de instalagdes e de sistemas pertinentes aos projetos arquitetdnicos, tanto na reforma como em prédio novo;

Acao N2 2 - Construir estabelecimentos de salide em parceria com o Ministério da Saude.;
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Acao N2 3 - ¢ Planejar e avaliar servicos de readequacao predial;

Acao N2 4 - Planejar e avaliar os servigos de manutencao predial corretiva, bem como as que requerem planejamento e programacgao - manutencao preventiva e preditiva.
DIRETRIZ N2 47 - DIRETRIZ 3 - Desenvolver processos técnicos administrativos capazes de suprir a rede assistencial de saude, sem causar desassisténcia,
otimizando os diversos recursos que viabilizam o planejamento, a organizacao, a supervisao, o controle e o orcamento.

OBJETIVO N2 47.1 - Objetivo 3.1 - Otimizar o processo de recebimento, armazenamento, distribuicdo e controle de estoque.
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47.1.1  Estruturar 100% dos servicos mediante implantacao de Percentual de processos técnicos 100,00 100,00 Percentual
sistema informatizado. administrativos otimizados.

Agdo N2 1 - Instituir sistema informatizado com o rol de insumos por tipo de estabelecimento e suas especificacdes;

Agdo N2 2 - Efetivar a gestdo patrimonial;
Agdo N° 3 - Fomentar o estabelecimento de um rol de necessidade de materiais médico-cirirgicos, expediente, equipamentos e mobilidrios por tipo de estabelecimento;
Agdo N2 4 - Realizar o planejamento anual da necessidade de insumos com dotagdo orcamentéria e financeira por coordenagao;

Agdo N2 5 - Suprir as necessidades da Secretaria Municipal da Salde na area de insumos e bens patrimoniaveis.
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OBJETIVO N2 48.1 - Objetivo 1.1 - Aprimorar a gestao do Sistema de Saude Municipal.
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Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de

meta Prevista Plano(2018- Medida
Valor Ano Unidade de 2021 2021)
Medida
48.1.1 Alcangar 100% das manifestagdes respondidas em Percentual da gestdo do Sistema de Salde Municipal - - - 100,00 100,00 Percentual

tempo habil e oportuno. aprimorado.

Acdo N2 1 - Revisar o desenho e regimento da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude;

[=e Acdo N2 2 - Implementar a gestdo por competéncias e modernizagdo administrativa;
8 o
%. % Acao N2 3 - Gerenciar os recursos financeiros e orcamentarios;
[ —
=3 > ~ . Y] e . ~ 7 .
_g ~ Acéo N2 4 - Gerenciar os recursos fisicos, materiais e insumos para a manutencéo da rede prépria;
8%
5_ ;—Ul Acdo N2 5 - Articular a intersetorialidade para assegurar prestacdo de servigos de vigilancia nas unidades de salde;
Ge>
@ % Acdo N2 6 - Implantar a Ouvidoria em Saude
N0 T
W= 3>
© % 48.1.2 Ampliar e qualificar 100% do sistema de gestao Percentual do sistema de gestdo administrativo-financeiro - - - 100,00 100,00 Percentual
=z administrativo-financeiro. ampliado e qualificado
(@]
>

Acdo N2 1 - Manter e avaliar equipamentos, produgdo de técnicas e metodologias de agdo;

Acdo N2 2 - Acompanhar acdes especificas de logistica de material, transporte e servicos das unidades administrativas;

Acao N2 3 - Gerenciar os recursos financeiro e materiais;

Acdo N2 4 - Promover autonomia e capacidade do Fundo Municipal de Salde para gerir os recursos governamentais (Federal, Estadual e Municipal);

Acdo N2 5 - Disponibilizar relatério financeiro da execugdo de projetos estratégicos provenientes de recursos (Federal e Estadual);

Acdo N2 6 - Fortalecer a articulagdo das areas técnicas com os setores administrativos e financeiro visando operacionalizagdo de recursos financeiros de recursos especificos;
Acgao N2 7 - Implementar e executar a programacdo de compras e sistema de custos;

Acdo N2 8 - Realizar auditoria técnica, administrativa e da regularidade dos processos contabeis, bem como a tomada de providéncias cabiveis.

OBJETIVO N2 48.2 - Objetivo 1.2 - Gerenciar a politica administrativo-financeira visando o desenvolvimento de servicos gerais e logistica da Gestao de Saude Municipal.
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48.2.1 Ampliar o nimero de instrumentos de comunicagdo NUmero de instrumentos de comunicagcao 100,00 100,00 Percentual
acessiveis a populagado implantados.

Acgdo N2 1 - Implantar e implementar a caixa de sugestdes nas UBS, Secretaria de Salude, CAF, CAPS e Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga;

[=e Agdo N 2 - Monitorar e avaliar a atuagao da Ouvidoria instalada nos servigos de salde.
D T
830
=1 — \ L .
2o OBJETIVO N2 48.3 - Objetivo 1.3 - Implementar o custeio da Rede Municipal de Saude.
sg2
8ZF%
583
cc >
29z
o0
323
©=
m
zZ 48.3.1 Garantir a Manutengao do custeio da Rede de Percentual de manutengao do custeio da Rede de Saude 100,00 100,00 Percentual
g Saude Municipal. Municipal realizado.

Acgdo N2 1 - Prover recursos financeiros para a manutencao do custeio da Rede de Atengéo Primaria, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atencao Especializada, Rede de Vigilancia em Saude e Unidade administrativa-
financeira da Secretaria Municipal de Salde.

OBJETIVO N2 48.4 - Objetivo 1.4- Elaborar e monitorar os instrumentos de planejamento do SUS: Plano Municipal de Salde para o quadriénio 2018-2021, Programacdes Anuais
de Saude (PAS) e Relatérios Anuais de Gestdo (RAG).

1pd'SEEYYT/220€202-2T/PRojUMOp/[edidiunjyeIouSedSUEI/IG JUI'S300N|0S-1"PNOJ//:dNy
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48.4.1 Elaborar a Programacgéao Anual de Saude (PAS). NUmero de Programacao Anual de Saude
elaboradas e monitoradas.

Acgdo N2 1 - Coletar dados atualizados do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Satde 2018-2021.

48.4.2  Elaborar o Relatério Anual de Gestdo (RAG). Numero de Relatério Anual de Gestéo
elaborados.
Agdo N2 1 - Coletar dados atualizados das agdes de salde realizadas pela Secretaria Municipal de Sadde.
48.4.3 Monitorar e avaliar 100% das metas estabelecidas no Plano Municipal de Percentual de metas monitoradas e
Salde (PMS). avaliadas.

Acdo N2 1 - Coletar dados atualizados das agdes de saude realizadas pela Secretaria Municipal de Saude.

48.4.4 Realizar anualmente a pactuacdo das metas do caderno de diretrizes, NUmero de pactuagdes realizadas
objetivos, metas e indicadores (SISPACTO).
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Acgdo N2 1 - Realizar pactuacdo das metas.
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Numero

1 1 Numero
100,00 100,00 Percentual

1 1 Numero

OBJETIVO N2 48.5 - Objetivo 1.5 - Fortalecer o processo de planejamento da Secretaria Municipal de Salde com vista a qualificacdo e incorporacao dos instrumentos de gestao.
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48.5.1 Realizar 8 oficinas de monitoramento do Plano Municipal de Saude 2018-2021 NUmero de Oficinas de monitoramento NUmero
realizadas.

Acéo N2 1 - Acompanhar o planejamento estratégico de gestéo;

Acéo N2 2 - Implementar o planejamento no ambito da Secretaria Municipal de Saude;
Agéo N2 3 - Implementar o monitoramento e avaliagdo na Secretaria Municipal de salde.

48.5.2  Elaborar, executar e monitorar os instrumentos de planejamento orcamentério (PPA, LDO e  Dados atualizados e monitorados. - - - 1 4 Ndmero
LOA), de forma integrada com os servicos municipais de salde;

Acgdo N2 1 - Coletar dados atualizados do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Satde 2018-2021.

48.5.3  Apoiar em 100% as agdes de planejamento em toda a rede prépria de salde 2018-2021; 100% as acdes de planejamento com - - - 100,00 100,00 Percentual
dados atualizados em toda a rede.
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Acdo N2 1 - Coletar dados atualizados do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Satde 2018-2021.

OBJETIVO N2 49.1 - Objetivo 2.1 - Contribuir para o aprimoramento do Controle Interno da Secretaria Municipal de Saude.
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Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de

avaliacao da meta 2021 Plano(2018- Medida
Valor Ano Unidade de 2021)
Medida
49.1.1 Implementar 100% das atividades do Sistema de Auditoria Percentual das atividades de Auditoria - - - 100,00 100,00 Percentual

de Salde Municipal. realizadas.

Acdo N2 1 - Adequar a estrutura fisica para o desenvolvimento adequado das atividades de auditoria;

Acdo N2 2 - Ampliar a equipe multiprofissional para o atendimento adequado as demandas;

Acdo N2 3 - Qualificar a agdo da auditoria através da educacdo permanente;

Acdo N2 4 - Fortalecer a articulagdo com o Conselho Municipal de Salde e com os diversos setores da Secretaria Municipal de Saude;

Acdo N2 5 - Realizar auditoria para apuragdo de denuncias

Acdo N2 6 - Realizar auditoria no servigo hospitalar e ambulatorial da Atengdo Basica e de Média Complexidade na Rede de Salude Municipal;

Acgao N2 7 - Realizar o gerenciamento das AlH;
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Acdo N2 8 - Auditar os contratos e convénios firmados pela Secretaria Municipal de Saude, para verificar a fiel execugéo e a certificagdo do cumprimento das normas da administragédo publica;

Acdo N2 9 - Auditar as unidades administrativas da Secretaria Municipal de Salude para verificar a estrutura, os processos e resultados das acdes e servigos de salde que impactardo no Planejamento Estratégico de Gestdo
2018-2021;

DIRETRIZ N2 50 - Gestao Estratégica e Participativa Diretriz 3: Qualificacao da participacao popular através dos conselhos de saude

OBJETIVO N2 50.1 - Objetivo 3.1 - Fortalecer e integrar mecanismos de utilizacdo da voz do usuario como ferramenta de gestao e forma de participacdo e controle social.
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50.1.1 Desenvolver uma politica de revitalizagcdo do Conselho Municipal de Salude Viabilizar Estrutura Fisica, Equipamentos e Ndmero
Recursos Financeiros.

Acgdo N° 1 - Identificar as liderangas e instituicbes/entidades de usuéarios da area de abrangéncia das Unidades Bdasicas de Salde, tais como associacdes de moradores, organizacdes ndo-governamentais, entidades religiosas e

E -
QY escolas;
830
=]
2 ; Agdo N2 2 - Realizar reunides e encontros com os lideres, entidades e comunidade em geral para sensibilizacdo sobre a importéncia da implantagéo dos conselhos locais de satde.
ocor
e}
<] )U> 50.1.2  Viabilizar, junto ao executivo e SMS, a Politica Municipal de Educagdo Permanente em Promover a capacitacdo permanente dos - - - 100,00 100,00 Percentual
5_ ;—Ul Saude, voltada para o aprimoramento dos diversos segmentos de conselheiros que Conselheiros Municipais de Saude.
Cco compdem o conselho de salde;
882
m ; Acéo N2 1 - Elaborar cronograma de capacitagdes para os conselheiros municipais de salde;
©=2
E Acdo N2 2 - Viabilizar instituicdo formadora.
@]
> 50.1.3  Garantir a participagéo de representantes do conselho municipal em plenéarias anuais de  Viabilizar a participacdo dos Conselheiros em - - - 100,00 100,00 Percentual
conselheiros de salde eventos de interesse ao controle social e

realizar intercambios.
Agdo N2 1 - Articular com as Equipes de Saude da Familia e Conselhos locais de saude, o reconhecimento das necessidades de grupos especificos para atuacdo na reducdo do impacto das diferengas.

50.1.4 Realizar Conferéncias de Saude no municipio de Sdo Joéo; Realizar Conferencias Municipal de Saude a - - - 1 2 NUmero
cada dois anos

Acdo N2 1 - Realizar reunido para organizagao das Conferéncias Municipais de Salde (materiais e logistica);
Agdo N2 2 - Realizar pré-conferéncias no territério das comunidades localizadas na zona rural, com a participagado dos conselhos locais de saude.

50.1.5 Implementar as agdes e comunicacdes do Conselho de salde, interligado a outros Apoiar o processo de mobilizagdo social e - - - 100,00 100,00 Percentual
conselhos possibilitando a comunicagdo entre conselheiros municipais; institucional em defesa do SUS

Agdo N2 1 - Articular com as Equipes de Saude da Familia e Conselhos locais de salde, o reconhecimento das necessidades de grupos especificos para atuagdo na redugéo do impacto das diferengas.

50.1.6 Realizar avaliagao anual dos instrumentos de planejamento do SUS. Realizar avaliagao anual dos instrumentos de - - - 3 12 Ndmero
planejamento do SUS.

1pd'SEEYYT/220€202-2T/PRojUMOp/[edidiunjyeIouSedSUEI/IG JUI'S300N|0S-1"PNOJ//:dNy

Agéo N2 1 - Instituir comissées do Conselho Municipal de Salde para realizar avaliagdo e monitoramento dos instrumentos de gestdo;

Acgdo N2 2 - Emitir parecer de execugao dos instrumentos de gestdo.

OBJETIVO N2 51.1 - Objetivo 4.1 - Fortalecer mecanismos de programacao e regulagcdo nas redes de atencdo a saude.
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Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

da meta Prevista Plano(2018- de
Valor Ano Unidade 2021 2021) Medida
de
Medida
51.1.1 Reorganizar a regulagao dentro da légica do plano de cuidados. Percentual de servigos organizados - - - 100,00 100,00 Percentual

Acao N2 1 - Estabelecer fluxos de encaminhamentos para rede de atencao especializada ambulatorial e hospitalar;

Acgao N2 2 - Implementar ferramentas de monitoramento e avaliagao da Programacao Pactuada Integrada - PPI;

Agao N2 3 - Aperfeicoar mecanismos de articulagdo entre redes de servicos;

Acdo N2 4 - Ampliar a &rea de abrangéncia da regulagao;

Acéo N2 5 - Ampliar mecanismos de discussao sobre regulagdo com os servigos implantados na rede de assisténcia, visando melhor apropriagdo dos profissionais e do seu papel no processo regulatério
Acgao N2 6 - Compatibilizar o sistema de regulagao com os protocolos existentes;

Acdo N2 7 - Atualizar o sistema de informagao do Cartao SUS;
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Acdo N? 8 - Fortalecer e legitimar a préatica do controle e avaliagdo na prestagdo dos servigos assistenciais;
Acéo N2 9 - Implementar o sistema de regulagdo do acesso da populagdo as consultas especializadas, exames de apoio diagndstico e procedimentos;
Acdo N2 10 - Viabilizar a revisao/encontro de contas dos servigos contratados e realizados.

51.1.2 Aumentar para 100% até 2021, o percentual de servicos de média e alta Proporgdo de servicos de média e alta complexidade - - - 100,00 100,00 Percentual
complexidade regulados pelo complexo regulador. regulados pelo complexo regulador.

Acdo N2 1 - Estabelecer referéncia entre unidades de diversos niveis de complexidade, de abrangéncia municipal e interestadual
Acdo N2 2 - Padronizar os protocolos de regulagdo para servigos de alta e média complexidade;

Acgao N2 3 - Executar os contratos firmados por meio do processo de contratualizagao

DIRETRIZ N2 52 - Saude do Trabalhador Diretriz 1: Fortalecimento e ampliacao da Politica de Saude do trabalhador no SUS no municipio de Sao Joao

OBJETIVO N2 52.1 - Objetivos especificos: ¢ Matriciar as acdes de prevencdo, promocao e assisténcia em Saude do trabalhador e Salide Ambiental no municipio de S3o Jodo ¢
Fortalecer a participacdo do Controle Social na Politica de Saude do trabalhador e Salide Ambiental.
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52.1.1 Implantar agdes de Atencao Integral a Saldde do trabalhador no SUS; (Oficina de sensibilizagcao; 02 oficinas realizadas. Ndmero
oficina planejamento agdes)

Agdo N2 1 - Realizagdo de atividades educativas: oficinas e palestras.

52.1.2  Notificar os Acidentes de Trabalho Fatal, Grave e com Crianca e Adolescentes bem como os Acidentes de trabalho 100% - - - 100,00 100,00 Percentual
demais agravos em Saude do trabalhador de acordo com a Portaria n®. 777/GM Em 28 de abril de notificados.
2004.

Agéo N° 1 - Realizagdo de curso de notificacdo de doencas e acidentes relacionados ao trabalho;
52.1.3 Capacitar 100% dos Profissionais da Rede Municipal para detecgao de acidentes de trabalho Profissionais 100% capacitados - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - Realizagdo de curso introdutério em satde do trabalhador do SUS
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Acgao N2 2 - Realizacdo de capacitagao dos profissionais, conselheiros e gestores dos CAPS referente aos transtornos mentais relacionados ao trabalho;
Acao N2 3 - Realizacdo de capacitagao para profissionais dos CAPS e NASF referente ao Protocolo de LER/DORT
52.1.4 Implementar as agdes de Salde do Trabalhador (ST) em 12 unidades de salde municipais (UBS) Percentual de UBS e com agdes de - - - 12 12 Ndmero
existentes em 2021. Saude do Trabalhador
implementadas
Acéo N2 1 - Avaliagéo dos ambientes de trabalho com elaboragdo de relatério pela equipe da Vigilancia em Sadde do Trabalhador;
Acéo N2 2 - Capacitagdo em saude do trabalhador para os profissionais das UBS para identificagdo dos riscos ocupacionais e construgdo do mapa de risco setorial;

Acéo N2 3 - Capacitagdo dos ACS, ACE e educadores e mobilizadores sociais em satde do trabalhador para identificagdo dos riscos ocupacionais e constru¢ao do mapa de risco territorial;

Agdo N2 4 - Formagdo de comissdes e construcdo de plano local em salde do trabalhador nas UBS.
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OBJETIVO N2 53.1 - Objetivo especifico: Implementar uma politica de valorizagao dos trabalhadores em saude fortalecendo a democracia nas relagdes de trabalho para a
efetivacao da atuacao solidaria, humanizada e de qualidade, aperfeicoando a gestao do SUS e impulsionando a construcdo do modelo de gestao e de atencdo integral a saude.
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53.1.1 Desenvolver 100% de agdes que visam a modernizagdo gerencial e administrativa de Percentual de aperfeicoamento de estratégias e 100,00 100,00 Percentual
pessoas. metodologias de Gestdo de Desenvolvimento de
Pessoas.

sua frequéncia.

Acéo N° 1 - Adquirir equipamentos de Ponto Eletrénico para todas as unidades de salde;

E -
o 8 Agdo N2 1 - Implementar o Sistema de Informagao de Gerenciamento de Pessoas;
%)
S=4d
2 ; Acdo N 2 - Elaborar e implantar projeto/ferramenta de avaliacdo de desempenho
ocor
°
<] )U> Acéo N2 3 - Valorizar o profissional com implantacdo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, com politica de incentivo por merecimento.
—on -
Qo0
g > 53.1.2 Implantar o Sistema de Ponto Eletrénico em todas as unidades de salde para facilitar ~ Percentual de Unidades de Satde com Sistema de - - - 100,00 100,00 Percentual
@ % o controle de entrada e saida dos trabalhadores da Secretaria Municipal de Salude e Ponto Eletrénico implantados.
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Acgdo N2 2 - Capacitar os Gestores das Unidades de SalUde para controle e monitoramento do ponto eletrénico;
Acgdo N2 3 - Capacitar todos os servidores municipais de sadde no uso do equipamento do ponto eletrénico

53.1.3 Implementar as agdes em Saude do Trabalhador (ST) em 8 unidades de saude Percentual de Unidades de Salude com agdes de - - - 100,00 100,00 Percentual
municipais existentes em 2018. Salde do Trabalhador implementadas.

Acéo N2 1 - Avaliar os ambientes de trabalho com elaboragéo de relatério pela equipe da Vigilancia em Saude do Trabalhador;
Acéo N2 2 - Capacitar em Saude do Trabalhador os profissionais das UBS para identificagdo dos riscos ocupacionais e construgdo do mapa de risco setorial;
Acgdo N2 3 - Capacitar os ACS e ACE para identificagcdo dos riscos ocupacionais e construgdo do mapa de risco territorial;

Acdo N2 4 - Formar comissdes e construcdo de Plano Local em Salde do Trabalhador nas Unidades de Saude, com apoio matricial.

1pd'SEEYYT/220€202-2T/PRojUMOp/[edidiunjyeIouSedSUEI/IG JUI'S300N|0S-1"PNOJ//:dNy

OBJETIVO N2 54.1 - Objetivo 1.1 - Apoiar a Politica de Educacdo Permanente em Saude para o Sistema de Saude Municipal, considerando as necessidades locais.
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54.1.1 Encaminhar para fluxo de execugdo financeira, 100% das agdes/projetos de Educacdo Ndmero de Plano Municipal de Educagéao Nimero
Permanente em Saulde, implantando o Plano Municipal de Educacdo Permanente em Permanente em Salde
Saude. implantado/implementado.

Acdo N2 1 - Implementar os programas de capacitagdo de pessoal;
Agdo N2 2 - Implementar as agdes de integragdo ensino e servigo (estagios curriculares...);

Acéo N 3 - Elaborar e definir em conjunto com as areas técnicas o Plano Anual de Educagdo Permanente
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OBJETIVO N2 54.2 - Objetivo 1.2 - Elaborar projetos de treinamentos, voltados a qualificacdo dos trabalhadores do Sistema de Saude Municipal, considerando quatro &reas:
técnico-administrativa, assisténcia, gestao e vigilancia.

54.2.1 Elaborar 4 projetos de treinamento no Ndmero de projetos de treinamento elaborados. Ndmero
quadriénio.

Agéo N° 1 - Qualificar os recém concursados;
Acgdo N2 2 - Monitorar e avaliar as capacitagdes desenvolvidas como processo continuo

Acgdo N2 3 - Dar apoio e estimulo aos cursos de pds-graduagao na area da saude, sobretudo em salde coletiva.
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OBJETIVO N2 55.1 - Objetivo 2.1 - Oferecer teleconsultorias, telediagndsticos e acdes de teleducacdo aplicadas as questdes e dificuldades vivenciadas na pratica clinica, na
gestdo do cuidado e no processo de trabalho em saude.
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55.1.1 Qualificar as equipes da Estratégia Saude da ¢ Percentual de equipamentos Instalados; ¢ Percentual de profissionais cadastrados 100,00 100,00 Percentual
Familia no programa Telesaude. no Telessalde; Percentual de profissionais capacitados no acesso ao Telessatde.

Agdo N2 1 - ¢ Instalar equipamentos nas unidades de atencdo primaria de salde;

Agdo N2 2 - ¢ Cadastrar os profissionais para acesso a plataforma do Telessaude;

Agdo N2 3 - Capacitar os profissionais das equipes da ESF na utilizagcdo do Telessalde, dentro da carga hordria para a educacdo permanente

55.1.2  Utilizar os recursos do Telesalde tais como Percentual de profissionais acessando os servigos do Telesalde; Percentual de - - - 100,00 100,00 Percentual
teleconsultorias, telediagnésticos e agdes de acessos monitorados.

teleducagao

Acdo N2 1 - ¢ Fomentar a utilizagdo do Telessalde pelos profissionais da Estratégia de Saude da Familia;
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Acdo N2 2 - Monitorar o acesso dos profissionais aos servigos tele consultorias, telediagndsticos e teleducagao

OBJETIVO N2 56.1 - Objetivo 3.1 - Estruturar a Politica de Gestao de Pessoas, atendendo as especificidades da saude.

56.1.1 Aperfeicoar o processo de integragdo e acompanhamento dos Percentual de servidores municipais de satde - - - 100,00 100,00 Percentual
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Acdo N2 1 - Implementar a Gestdo de Pessoas na Secretaria de Salde.

56.1.2  Avaliar o desempenho das equipes de saude conforme sua NUmero de avaliagdes de desempenho - - - 100,00 100,00 Percentual
contratualizagdo. realizadas

Agdo N2 1 - Criar mecanismos de avaliacdo de desempenho;

Agdo N2 2 - Instituir Comissao de Avaliacdo de Desempenho

OBJETIVO N2 56.2 - Objetivo 3.2 - Promover acOes para melhoria da qualidade de vida e do ambiente profissional na Secretaria Municipal de Saude.
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56.2.1 Implementar a regulagdo de servigos especializados em Percentual de servigos especializados regulados. 100,00 100,00 Percentual
Saude do Trabalhador.

Agdo N2 1 - Implementar o uso e desenvolvimento de capacidades (Aproveitamento das habilidades; autonomia na atividade desenvolvida; percepcao do significado do trabalho);

Agdo N° 2 - Implementar a integragao social e interna (auséncia de preconceitos; criacdo de dreas comuns para integracao dos servidores; promogao dos relacionamentos interpessoais; senso comunitario);

Agdo N2 3 - Implementar o respeito a legislagdo (liberdade de expressdo; privacidade pessoal; tratamento imparcial);

Agdo N2 4 - Implementar as condigdes de seguranca e saude no trabalho (acesso para pessoas com deficiéncia; Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA; controle da jornada de trabalho; ergonomia: equipamentos
e mobilidrio; gindstica laboral e outras atividades; grupos de apoio antitabagismo, alcoolismo, drogas e neuroses diversas; orientagdo nutricional; salubridade dos ambientes; satide Ocupacional.

OBJETIVO N2 57.1 - Objetivo 4.1 - Produzir conhecimento que contribua para a melhor Gestdo de Pessoas no ambito da Secretaria Municipal de Saude.
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57.1.1 Desenvolver 100% de acdes que visam a modernizagéo Percentual de aperfeicoamento de estratégias e metodologias de 100,00 100,00 Percentual
gerencial e administrativa de pessoas. Gestao de Desenvolvimento de Pessoas..

Agdo N2 1 - Implementar o Sistema de Informagéo de Gerenciamento de Pessoas;
Acgdo N 2 - Elaborar e implantar projeto/ferramenta de avaliagcdo de desempenho;

Acgdo N2 3 - Valorizar o profissional com implantacdo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, com politica de incentivo por merecimento.

OBJETIVO N2 57.2 - Objetivo 4.2 - Revisar e atualizar os quadros de recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude.
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57.2.1 Definir e manter atualizado o quadro de profissionais conforme Percentual de processos atualizados e 100,00 100,00 Percentual
competéncias e atribuigcdes das areas. revisados.

Acgdo N2 1 - Elaborar minuta de projeto para criagdo de novos cargos para atender as necessidades de agdes e servicos de salde, segundo prioridade das &reas programaticas;

Acdo N2 1 - Realizar reunido entre os gestores das secretarias municipais;

Acdo N2 2 - Elaborar calendério de eventos.

58.1.2 Promover a intersetorialidade através das acdes salde-transito, reduzindo a 02/ano - - - 2 2 Ndmero
morbimortalidade por acidentes de transito;

Acdo N2 1 - Estabelecer parcerias entre a secretaria municipal de salde e entre outros drgaos governamentais e ndo governamentais para a ampliagdo das agdes e fortalecimento do programa.

58.1.3 Realizar, em parceria com outros setores, seminario com énfase na promocéo a saude na 0l/ano - - - 1 1 Ndmero
perspectiva da construgdo de uma cultura de paz e ndo violéncia;

[=e Agdo N° 2 - Desencadear processos de concurso publico e processo seletivo para provimento de vagas do quadro de pessoal;
823
g‘i ;OU Agdo N2 3 - Implementar a mesa setorial de negociagdo com representantes de todas as categorias profissionais.
pod
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35-% OBJETIVO N2 58.1 - Objetivos especificos: Promover a articulacao das politicas publicas, matriciando as diferentes agcées no espaco municipal, na perspectiva da promoc¢ao da
gm  salde.
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Acdo N° 1 - Estabelecer parcerias entre a secretaria municipal de salide e entre outros érgdos governamentais e ndo governamentais para a ampliagdo das acdes e fortalecimento do programa.

58.1.4 Realizar, em parceria com outros setores, Seminarios e Oficinas com a temética alcool e 0l/ano - - - 1 1 Numero
acidentes de transito.

Acdo N2 1 - Estabelecer parcerias entre a secretaria municipal de salde e entre outros rgdos governamentais e ndo governamentais para a ampliacdo das ac¢des e fortalecimento do programa.
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o3'[8] 0 - Informacdes  Implantar e implementar a Politica Municipal de Satde LGBTs.

2 Complementares
Desenvolver uma politica de revitalizagdo do Conselho Municipal de Saude

Garantir a Manutengdo do custeio da Rede de Saude Municipal.

Ampliar o nimero de instrumentos de comunicagao acessiveis a populagao

Viabilizar a construgéo de 100% das propostas cadastradas junto ao Ministério da Saude.
Ampliar o nimero de instrumentos de comunicagao acessiveis a populagao

Ampliar e qualificar 100% do sistema de gestao administrativo-financeiro.

Examinar 100% dos sintomaticos respiratérios identificados a partir da busca ativa.
Apoiar 100% das unidades de salde que ndo atingiram as metas de cobertura vacinal.
Implementar o CEO municipal

Melhorar e ampliar a integragdo com as demais redes de assisténcia do Sistema Municipal de Salde, principalmente com relagdo ao: a. Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (ESF, CAPS, SAMU);
b. Integragdo em Tempo Real do Acolhimento com Classificagdo de Risco do Hospital da Rede Municipal

Realizar o mapeamento da situagdo de saude da populagdo com deficiéncia em S&o Jodo.

Incluir agbes da rede de salide mental em toda a rede de servigos de salde com estabelecimento de rotina de atendimentos de pessoas com sofrimento psiquico decorrente de transtornos
mentais gerais, estabelecendo fluxos e utilizando protocolos j& disponiveis;

Investir em infra-estrutura do CAPS de S&o Jodo;

Ampliar a cobertura e qualificar a salde mental, aumentando sua resolutividade, integrando a Rede de Salde Mental de forma intersetorial e transversal a outras Redes;
Realizar anualmente 64.860 consultas médicas e atendimentos especializados para atendimento a demanda da rede municipal de satde

Cobertura vacinal adequada superior a 95% das vacinas de calendario basico de vacinagao.

Implantar o programa Academia da Salde

Unidades de satde com tratamento do tabagismo implantado.

Desenvolver acdes de promocdo e prevencao em 100% das escolas cadastradas no programa.

Ampliar o nimero de equipes de salde bucal para 12;

Desenvolver 100% das agdes pertinentes as equipes de NASF de acordo com os critérios definidos pelo Ministério da Saude até 2021.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Cadastrar 100% das familias adscritas as equipes da Estratégia Salde da Familia no Sistema de Informacdo da Atengao Béasica (e-SUS/AB, com macro e micro processos de trabalho 100,00
implantados até 2021.

Viabilizar, junto ao executivo e SMS, a Politica Municipal de Educacdo Permanente em Salde, voltada para o aprimoramento dos diversos segmentos de conselheiros que compéem o 100,00
conselho de salde;

Ampliar e qualificar 100% do sistema de gestao administrativo-financeiro. 100,00
Garantir 100% das salas de vacinas com SI-PNI WEB alimentados mensalmente. 100,00
.- Implementar Laboratério de Prétese no municipio. 100,00
i 8 Utilizar o Sistema de Informagédo em 100% das unidades de salde, nas etapas de recebimento do medicamento, dispensagao e controle de estoque. 100,00
aks]
SR
2o ; Preparagao para os grandes Eventos do municipio: Carnaval, S&o Jodo, Padroeiro, Natal, etc. 100,00
o2
° ) ) . ~ . . ) , . P . - .
=} g g Organizar protocolos de Acolhimento as situagdes relacionadas a salde mental em todos os servigos de saude, considerando a classificagdo e os riscos conforme, Politica Nacional de 1
o Humanizacdo no SUS;
Qo T
g5
@ 8 ‘% Garantir ao CAPS estrutura satisfatéria com material permanente: mobilias e equipamentos permanentes e médico ¢ hospitalar para os usudrios da rede Assistencial de Salde Mental, de 1
No T acordo com o perfil Definido;
W=
g Q Rede municipal de saide mental efetiva. 100
50
>
B Realizar anualmente 32.430 exames laboratoriais 32.430
L
g Adequar fisicamente e instalar equipamentos odontolégicos em 12 Unidades de Saude da Familia para o incremento de atividades e salde bucal. 12
(]
.
§ Implantar e implementar a Politica Municipal de Satude da populagdo negra. 10
)
2
5 Capacitar 100% dos Agentes Comunitarios em satde do idoso. 100,00
o
S
g Implantar a linha de cuidado em 100% da Estratégia de Sadde da Familia. 100,00
S
8 Ampliar o nimero de Unidades Basicas de Saude para 12; 12
Q
=
E Garantir a participacdo de representantes do conselho municipal em plenérias anuais de conselheiros de salde 100,00
o
N}
g Garantir pelo menos 95% de cobertura do calendario basico de vacinacdo da crianca. 95,00
N
,:‘ Elabora a Relacao Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME por meio da Comissdo de Farmdacia e Terapéutica ¢ CFT, 100,00
5
@ Implantacao de Servico de Atencdo a Saude do trabalhador. a. Exames pré-admissionais, periddicos e demissionais dos funciondrios do SAMU 100,00
o
=3 Promover a educacado permanente dos profissionais de salde, para descentralizagdo e matriciamento das a¢des de atencdo em saude mental, em 100%dos servicos de saude; 100,00
Garantir permanentemente os insumos necessarios para as oficinas produtivas e terapéuticas 1
Implantar servico de residéncia terapéutica, ligado ao CAPS e destinado a moradia de pessoas em condi¢cdes de alta hospitalar, que residam em hospitais psiquiatricos. 1
Realizar anualmente 6.162 exames de imagem de média e alta complexidade. 6
Implantar e implementar o protocolo em satde bucal em 100% da rede municipal 100,00
Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de mama em 100% das mulheres na faixa etéaria de 50 a 69 anos 100,00
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Realizar Conferéncias de Saude no municipio de Sao Jodo; 1

Publicar e distribuir a REMUME aos 100% dos profissionais prescritos da rede municipal 100,00
Instituir rotina de cuidados a pessoas idosas com transtorno mental no hospital municipal de modo a evitar internamento de idosos em hospitais psiquiatricos 1
Garantir permanentemente os insumos de limpeza e expediente 1
Garantir o acolhimento aos pacientes em surto psiquiatricos e estabilizacdo para retorno ao CAPS de Séo Jodo. 1

Garantir a cobertura de agdo coletiva com distribuicdo de escovas, fio dental e creme dental a 50% da populacdo cadastrada, nos espagos sociais acompanhados pelas equipes de salde da 50,00

e familia.
& T
g- % Implementar linhas de cuidado estruturadas para atencao especializada e tercidria, com foco na atencdo primdria como coordenadora e ordenadora do cuidado do idoso. 100,00
2oy
_g - Ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia, por meio da ampliacdo do nimero de Agentes Comunitarios de Salde atuando nas equipes com a conclusdo do processo de 60
=} E convocagao dos aprovados em primeiro lugar no Concurso Publico realizado pelo municipio de S&o Jodo, onde foram oferecidas 20 vagas;
ai3
cc > Implementar as acées e comunicagdes do Conselho de salde, interligado a outros conselhos possibilitando a comunicagdo entre conselheiros municipais; 100,00
882
8 g Realizar fiscalizagdo sanitaria em 80% dos pontos de criagdo e abate de animais na zona urbana 80,00
©=7T
m - P - L. P .
Z Implementar processos de educagao permanente para os farmacéuticos, auxiliares de Farmdcias/Técnicos de Enfermagem da rede municipal. 100,00
(@]
>

Estabelecer o atendimento prioritario a 100% das pessoas com quadros decorrentes de transtornos mentais graves e persistentes do territério, com énfase nos egressos de internagées em 100,00
hospitais psiquiatricos;

Capacitar 100% dos profissionais de saude bucal da Estratégia de Salde da Familia 100,00
Implantar a atengdo integral a satde do idoso no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga. 1
Revitalizar o processo de implantagéo e utilizagcdo do Acolhimento com Avaliagdo e Classificacdo de Risco em 100% das Unidades Béasicas de Salde, com vistas a efetivacdo da Politica 100,00

Nacional de Humanizac&o do SUS, garantindo pleno acesso da populacéo a todas as Unidades Béasicas de Saldde de S3o Jodo, como forma e requisito para a garantia de ampliar o nivel de
organizacdo de servigos, a resolutividade da assisténcia recebida, com o consequente aumento da satisfacdo dos usuérios atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Basicas de
Salde do municipio;

Realizar avaliacao anual dos instrumentos de planejamento do SUS. 3
Implementar agdes de educacdo em salde para uso racional de medicamentos aos usuarios junto aos Estabelecimentos de Sadde do municipio. 100,00
Organizar o atendimento especializado as situacdes de crises e transporte de pessoas com sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais, pelas equipes do SAMU, com o suporte 100,00

das equipes de salide mental, para a Rede referenciada;

Jpd'SEEYYT/220£202-2 T/Peojumop/fedioiunjyreduaedsue/iq jul'Sa0an|os-)1"pnojyy/ dny

Ampliar em 30% a cobertura da primeira consulta odontolégica programada 30,00

Garantir participagdo de pelo menos 30% da populacéo idosa e portadores de doencas cronicas de cada Unidade Basica de Salde nos grupos terapéuticos. 100,00
Garantir cobertura vacinal (Tétano, Influenza e Hepatite B) a 100% das gestantes cadastradas na rede de servigos municipais; 100,00
Desenvolver estratégias de consolidacdo da Politica Nacional de Humanizagao do SUS, garantindo a discussdo, implementacdo e revisdo continua dos mesmos em 100% das Unidades 100,00

Bésicas de Saude, com o envolvimento direto de usudrios, trabalhadores e gestores em todos os momentos e em todas as Unidades Béasicas de Salude de S&o Jodo;

Promover a adequacgdo da Central de Abastecimento Farmacéutico-CAF as Boas Préticas de estocagem, garantindo a qualidade dos medicamentos e Materiais Médico Hospitalares 100,00
adquiridos.
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Capacitar a Rede Assistencial de Satde Mental para o atendimento as crises, em parceria com o SAMU; 100,00

Ampliar em 15% a cobertura de escovacao dental supervisionada 15,00
Reduzir anualmente 5% das mortalidades prematuras ( 70,00
Reestruturar para garantir melhorias e adequagao da estrutura fisica em 100% das Unidades Bdésicas de Salde de Sao Jodo, no sentido de que até 2021 em todas as Unidades Bésicas de 1

Salde do municipio, e Implantacdo de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP (apoio), haja ambiéncia satisfatéria para as praticas de salde desenvolvidas nestas Unidades de Saulde;

Foa Promover o acesso a 100% dos pacientes cadastrados no Programa de Diabetes por meio do fornecimento de lancetas, fitas reagente para glicemia e seringas com agulha acoplada e os 100,00
3 analogos de insulinas.
E -
2= Organizar grupos produtivos compostos por pessoas com sofrimento psiquico devido a transtornos mentais gerais e relacionados ao uso de Alcool e outras drogas, usuarios dos CAPS e 100,00
@, % demais servicos de salde, com 20 pessoas em cada grupo;
253
o= Ampliar em 100% a média e procedimentos bdsicos individuais. 100,00
8=%
;_ ;—U| Reduzir em 10% por ano a Razdo da Mortalidade Materna (RMM) a partir de 2018, de forma que, em 2021, S&o Jodo apresente um RMM menor do que 35 por 100.000 mil nascidos vivos. 10,00
cc >
7
@ ‘% Implementar e ampliar o servico de atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica e sexual na rede hospitalar municipal 100,00
L3
©=2 Ampliar o percentual de abastecimento de medicamentos do componente estratégico. 100,00
g
g Realizar campanhas educativas e outras acdes de orientacdo a populagao sobre alcool e outras drogas na perspectiva da estratégia de redugdo de danos. 100,00
Ampliar em 20% a proporcao de procedimentos odontoldgicos especializados em relagdo as agdes odontoldgicas individuais. 20,00
Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificacdo compulséria para as mulheres em Situagdo de violéncia nas USF e CAPS, organizando a referéncia para a rede hospitalar quando 100,00

necessario.

Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica em Salde Mental 100,00
Ampliar a realizacdo de atividades de Terapia Comunitaria por profissionais da atencdo basica e dos CAPS, em 50% dos ESFés. 50,00
Implementar a busca ativa de cancer de boca em 100% das Unidades de Salde da Familia 100,00
Manter reduzida a taxa de internacao hospitalar de criancas menores de 5 anos por problemas respiratérios classificados como infecgdes respiratérias agudas (IRA) para o parametro de 100,00
Realizar oficinas de humanizacao com os profissionais da Rede Assistencial de salide mental e demais redes assistenciais; 100,00
Realizar o levantamento epidemiolégico em 100% das localidades de abrangéncia das Equipes de Saude Bucal. 100,00
Reorganizar, a maternidade municipal, e implantar o comité interno de mortalidade materna e infantil 100

Jpd'SEEYYT/220£202-2 T/Peojumop/fedioiunjyreduaedsue/iq jul'Sa0an|os-)1"pnojyy/ dny

Viabilizar a participagado dos profissionais da Rede Assistencial de Salde Mental em cursos de especializagdes e congressos que versem sobre a politica de salde, politica de salide mental e 100,00
conteldos da reforma psiquiatrica.

Realizar diagnéstico para tragar o perfil epidemiolégico do CAPS da Rede Assistencial de Salide Mental no municipio; 100,00
122 - Ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia com garantia de implantagdo de mais 4 equipes, totalizando 100% das areas de risco do municipio de S&o Jodo-PE, ampliando o acesso, 100,00
Administracao garantindo a universalidade e a equidade na atengdo a salde dos grupos populacionais que mais necessitam de cuidados continuados a salde;
Geral

Promover a intersetorialidade incentivando a pratica de atividade fisica e alimentagao saudavel; 1

Definir e manter atualizado o quadro de profissionais conforme competéncias e atribuicdes das areas. 100,00
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Desenvolver 100% de acdes que visam a modernizacdo gerencial e administrativa de pessoas.

Implementar a regulagcéo de servigos especializados em Salde do Trabalhador.

Aperfeicoar o processo de integragdo e acompanhamento dos servidores municipais de saude.

Qualificar as equipes da Estratégia Saude da Familia no programa Telesalde.

Elaborar 4 projetos de treinamento no quadriénio.

Encaminhar para fluxo de execucéao financeira, 100% das ag0es/projetos de Educacdo Permanente em Salde, implantando o Plano Municipal de Educagdo Permanente em Saude.
Desenvolver 100% de agdes que visam a modernizagdo gerencial e administrativa de pessoas.

Implantar agées de Atengao Integral a Saude do trabalhador no SUS; (Oficina de sensibilizacéo; oficina planejamento agdes)
Reorganizar a regulagdo dentro da l6gica do plano de cuidados.

Desenvolver uma politica de revitalizagdo do Conselho Municipal de Saude

Implementar 100% das atividades do Sistema de Auditoria de Satde Municipal.

Realizar 8 oficinas de monitoramento do Plano Municipal de Satide 2018-2021

Elaborar a Programacéao Anual de Saude (PAS).

Garantir a Manutengdo do custeio da Rede de Satude Municipal.

Ampliar o nimero de instrumentos de comunicagéo acessiveis a populagao

Alcancar 100% das manifestacdes respondidas em tempo habil e oportuno.

Estruturar 100% dos servigos mediante implantacao de sistema informatizado.

Viabilizar a construcédo de 100% das propostas cadastradas junto ao Ministério da Saude.

Implantar ferramenta de comunicacao interna para situagdes de agravos que necessitam de acdes imediatas e emergenciais
Implantar, monitorar e parametrizar sistema de informacdes em conformidade com os protocolos instituidos, realizando a integracdo da informacéo nos servicos de salde
Informatizar 100% das unidades bdsicas de salde e Unidade hospitalar;

Contratualizar com os servicos os resultados em saude e satisfacdo do usuario.

Implantar Sistema de Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios em 100% das Unidades de Salde.

Fortalecer as diretrizes da PNH com énfase no Acolhimento, Co-gestdo e Valorizagdo do Trabalho e do Trabalhador

Ampliar o nimero de instrumentos de comunicagao acessiveis a populagao

Fortalecer o controle social apoiando e potencializando as condicdes para a atuagdo dos Conselhos de Saude. Capacitar o conselho.

Realizar Cursos, Seminarios e Oficinas de Fortalecimento da Politica de Humanizacdo e implementacao de seus dispositivos, envolvendo 100% dos trabalhadores do Sistema Municipal de
Saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Ampliar e qualificar 100% do sistema de gestao administrativo-financeiro.

Alcancar 100% das manifestagdes respondidas em tempo habil e oportuno.

Assegurar o servico de Transporte Social até 2021, com disponibilizacdo de 8 veiculos.

Implementar o CEO municipal

Implantar o sistema de informagao HORUS em 100% das unidades de salde, nas etapas de recebimento, armazenamento e dispensagcdo de medicamentos.

Melhorar e ampliar a integragdo com as demais redes de assisténcia do Sistema Municipal de Salde, principalmente com relagdo ao: a. Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (ESF, CAPS, SAMU);
b. Integracdo em Tempo Real do Acolhimento com Classificacdo de Risco do Hospital da Rede Municipal

Ampliar a vinculacdo das Unidades de Atencdo Basica e Atencdo Especializada em 100% até 2021
Realizar o mapeamento da situagao de salde da populacdo com deficiéncia em Séo Jodo.

Incluir acdes da rede de salide mental em toda a rede de servicos de salide com estabelecimento de rotina de atendimentos de pessoas com sofrimento psiquico decorrente de transtornos
mentais gerais, estabelecendo fluxos e utilizando protocolos ja disponiveis;

Investir em infra-estrutura do CAPS de S&o Jodo;

Ampliar a cobertura e qualificar a satde mental, aumentando sua resolutividade, integrando a Rede de Salde Mental de forma intersetorial e transversal a outras Redes;
Realizar anualmente 64.860 consultas médicas e atendimentos especializados para atendimento a demanda da rede municipal de salde

Implantar uma Politica de Gest&do de Pessoas no ambito do SUS municipal.

Cobertura vacinal adequada superior a 95% das vacinas de calendario basico de vacinagao.

Implantar o programa Academia da Salde

Unidades de salde com tratamento do tabagismo implantado.

Aumentar o percentual de acompanhamento das condicionalidades do programa bolsa familia.

Desenvolver acdes de promocdo e prevencao em 100% das escolas cadastradas no programa.

Capacitar 100% dos profissionais da Atencdo Basica e os Conselheiros de Salide em Alimentacdo Saudavel.

Ampliar o nimero de equipes de salde bucal para 12;

Desenvolver 100% das agdes pertinentes as equipes de NASF de acordo com os critérios definidos pelo Ministério da Saude até 2021.

Implantar e implementar a Politica Municipal de Saude LGBTs.

Assegurar educacado permanente, em envelhecimento e salde da pessoa idosa, para 100% dos profissionais de nivel superior que atuam na atengdo primaria.
Atender no minimo 50% dos homens de 20-59 anos nas 7 unidades de salde da familia de Sdo Jodo.

Implantar o programa adolescer saudavel, atendendo 100% dos adolescentes acompanhados pela Estratégia de Saude da Familia

Orientar sobre o fortalecimento da Politica de Saude para as mulheres por Unidade de Saude.

Realizar visitas domiciliares a 100% de puérperas e RNS até a 12 semana pds-parto.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Cadastrar 100% das familias adscritas as equipes da Estratégia Salde da Familia no Sistema de Informacdo da Atengao Béasica (e-SUS/AB, com macro e micro processos de trabalho 100,00
implantados até 2021.

Promover a intersetorialidade através das agdes salde-transito, reduzindo a morbimortalidade por acidentes de transito; 2

Avaliar o desempenho das equipes de salde conforme sua contratualizagao. 100,00
Utilizar os recursos do Telesalde tais como teleconsultorias, telediagndsticos e acdes de teleducacéo 100,00
Implantar o Sistema de Ponto Eletrénico em todas as unidades de salde para facilitar o controle de entrada e saida dos trabalhadores da Secretaria Municipal de Salde e sua frequéncia. 100,00

Notificar os Acidentes de Trabalho Fatal, Grave e com Crianga e Adolescentes bem como os demais agravos em Salde do trabalhador de acordo com a Portaria n2. 777/GM Em 28 de abril de 100,00

E -
DT T 2004.
859
=]
3 ; Aumentar para 100% até 2021, o percentual de servicos de média e alta complexidade regulados pelo complexo regulador. 100,00
oo
=} g Viabilizar, junto ao executivo e SMS, a Politica Municipal de Educacédo Permanente em Saulde, voltada para o aprimoramento dos diversos segmentos de conselheiros que compdem o 100,00
—.n - conselho de salde;
% X
>
@
@ ‘% Elaborar, executar e monitorar os instrumentos de planejamento orcamentério (PPA, LDO e LOA), de forma integrada com os servicos municipais de salde; 1
L3
©=7T Elaborar o Relatério Anual de Gestdo (RAG). 1
z
g Ampliar e qualificar 100% do sistema de gestao administrativo-financeiro. 100,00
Implantar sistemas de gerenciamento de informacgdes de forma integral e segura, permitindo um melhor planejamento das agdes em salde e melhor direcionamento dos recursos publicos, 100,00

evitando desvios, perdas e fraudes.

Jpd'SEEYYT/220£202-2 T/Peojumop/fedioiunjyreduaedsue/iq jul'Sa0an|os-)1"pnojyy/ dny

Implementar o cadastramento dos usuarios do SUS no municipio de S&o Jodo, segundo a estratégia de implantacdo do Cartdo Nacional de Saldde, em parceria com o Ministério da Saude 100,00
Contratualizar com as equipes o alcance de metas definidas anualmente com resolutividade gradativa (crescente) para a rede. 100,00
Qualificar o acolhimento com classificacdo e avaliagédo de risco & vulnerabilidade aos usuarios dos diversos pontos de atencdo da rede municipal de saude. 1
Participar do processo de orcamento participativo ampliando o espaco de discussdo e deliberacdo sobre as demandas na area da salde 100,00
Alcancar 95% de trabalhadores que atendem ao sistema municipal de satdde com vinculos protegidos. 95,00
Implementar Laboratério de Prétese no municipio. 100,00
Utilizar o Sistema de Informacao em 100% das unidades de salde, nas etapas de recebimento do medicamento, dispensacao e controle de estoque. 100,00
Preparacdo para os grandes Eventos do municipio: Carnaval, Sdo Jodo, Padroeiro, Natal, etc. 100,00
Ampliar para 25% até 2021, procedimentos ambulatoriais selecionados de média complexidade na populacdo residente. 25,00
Implantar o Projeto Terapéutico Singular no Centro de Reabilitacdo Oral e Motora 100,00
Organizar protocolos de Acolhimento as situacdes relacionadas a salde mental em todos os servicos de salde, considerando a classificacdo e os riscos conforme, Politica Nacional de 1

Humanizagao no SUS;

Garantir ao CAPS estrutura satisfatéria com material permanente: mobilias e equipamentos permanentes e médico ¢ hospitalar para os usuarios da rede Assistencial de Salide Mental, de 1
acordo com o perfil Definido;

Rede municipal de saide mental efetiva. 100
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Realizar anualmente 32.430 exames laboratoriais 32.430

Qualificar a gestdo hospitalar com avaliagdo e monitoramento dos indicadores de desempenho. 1
Adequar fisicamente e instalar equipamentos odontolégicos em 12 Unidades de Saude da Familia para o incremento de atividades e saude bucal. 12
Implantar e implementar a Politica Municipal de Saude da populagdo negra. 10
Capacitar 100% dos Agentes Comunitarios em saude do idoso. 100,00
-: Implantar a linha de cuidado em 100% da Estratégia de Saude da Familia. 100,00
2 g 8 Implementar as diretrizes do Programa Rede Cegonha, no Centro de Especialidades e no Hospital Josefa Cordeiro Vilaga com tratamento de exceléncia voltado, prioritariamente, para 1
%E o atender as necessidades integrais da mulher no campo dos direitos reprodutivos e sexuais.
E53
_g g'_ Ampliar o percentual de criancas com o aleitamento exclusivo até o 62 més de vida. 100,00
8%
a_g :_U| Ampliar o nimero de Unidades Béasicas de Saude para 12; 12
&2
] S (_% Realizar, em parceria com outros setores, seminario com énfase na promogado a salde na perspectiva da construgdo de uma cultura de paz e nao violéncia; 1
322
© 3 ﬁ Implementar as acdes em Salde do Trabalhador (ST) em 8 unidades de salde municipais existentes em 2018. 100,00
= Z
g g Capacitar 100% dos Profissionais da Rede Municipal para detecgdo de acidentes de trabalho 100,00
5
% Garantir a participacdo de representantes do conselho municipal em plendrias anuais de conselheiros de saude 100,00
=]
(]
@ Apoiar em 100% as agdes de planejamento em toda a rede prépria de salde 2018-2021; 100,00
<
c
%- Monitorar e avaliar 100% das metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude (PMS). 100,00
g.
§ Ampliar e qualificar em 100% as equipes de suporte de informética de setores estratégicos. 100,00
=
% Elabora a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME por meio da Comissdo de Farmécia e Terapéutica ¢ CFT, 100,00
D
Q
E Implantagao de Servico de Atengéo a Saude do trabalhador. a. Exames pré-admissionais, periddicos e demissionais dos funcionarios do SAMU 100,00
Y
S Implementar 100% das atividades do Sistema de Auditoria de Saude Municipal. 100,00
8
E): Garantir permanentemente os insumos necessarios para as oficinas produtivas e terapéuticas 1
'S
5 Implantar servigco de residéncia terapéutica, ligado ao CAPS e destinado a moradia de pessoas em condigcdes de alta hospitalar, que residam em hospitais psiquiatricos. 1
&
'Ea Realizar anualmente 6.162 exames de imagem de média e alta complexidade. 6
Ampliar/reformar o Hospital Josefa Cordeiro Vilaga, através da Rede Cegonha/MS e FMS 1
Implantar e implementar o protocolo em satde bucal em 100% da rede municipal 100,00
Cadastrar e capacitar 100% dos cuidadores de idosos acamados. 100,00
Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de colo de Utero em 100% das mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos 100,00
Realizar consulta de puericultura em 100% das criangas 100,00
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Ampliar nUmero de equipes dos Nucleos de Apoio & Salde da Familia (NASF), compostos por equipes multidisciplinares atuando em conjunto, para acompanhamento de 5 equipes da 2,00
Estratégia Salde da Familia por NASF, para ampliar a qualificacdo da atuagdo em parceria e em apoio as equipes da Estratégia Salde da Familia nos territérios de adscrigdo destas equipes;

convocagao dos aprovados em primeiro lugar no Concurso Publico realizado pelo municipio de S&o Jodo, onde foram oferecidas 20 vagas;
Implementar as acées e comunicagdes do Conselho de salde, interligado a outros conselhos possibilitando a comunicagdo entre conselheiros municipais; 100,00
Implementar processos de educacdo permanente para os farmacéuticos, auxiliares de Farmacias/Técnicos de Enfermagem da rede municipal. 100,00

Estabelecer o atendimento prioritario a 100% das pessoas com quadros decorrentes de transtornos mentais graves e persistentes do territério, com énfase nos egressos de internagdes em 100,00
hospitais psiquiatricos;

Realizar, em parceria com outros setores, Seminarios e Oficinas com a tematica alcool e acidentes de transito. 1
Implementar as acdes de Saude do Trabalhador (ST) em 12 unidades de salde municipais (UBS) existentes em 2021. 12
Realizar Conferéncias de Salde no municipio de Sao Jo&o; 1
Foa Realizar anualmente a pactuacdo das metas do caderno de diretrizes, objetivos, metas e indicadores (SISPACTO). 1
[=le Ampliar qualitativa e quantitativamente a infraestrutura de Telecomunicacdes da rede prépria de salde. 100,00
B33
%E % Publicar e distribuir a REMUME aos 100% dos profissionais prescritos da rede municipal 100,00
2oy
_g g'_ Controlar e Avaliar a aplicagéo dos recursos financeiros na drea da atencdo especializada 100,00
8%
a_g :_U| Instituir rotina de cuidados a pessoas idosas com transtorno mental no hospital municipal de modo a evitar internamento de idosos em hospitais psiquiatricos 1
SE2
] 8 (_% Garantir permanentemente os insumos de limpeza e expediente 1
523
© 3 ﬁ Garantir o acolhimento aos pacientes em surto psiquiatricos e estabilizacdo para retorno ao CAPS de Séo Jodo. 1
S
g g Garantir a manutencao do custeio do Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca 100,00
[%2]
°
2 Garantir a cobertura de agdo coletiva com distribuicdo de escovas, fio dental e creme dental a 50% da populacdo cadastrada, nos espagos sociais acompanhados pelas equipes de salde da 50,00
g familia.
Q,
)
§ Implementar linhas de cuidado estruturadas para atencdo especializada e terciaria, com foco na atengéo priméaria como coordenadora e ordenadora do cuidado do idoso. 100,00
)
2
g' Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de mama em 100% das mulheres na faixa etéaria de 50 a 69 anos 100,00
S
g Capacitar profissionais de Saude, Educacao e Assisténcia Social. 100
>
o - , . . - , - . . M
g_ Ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia, por meio da ampliacao do numero de Agentes Comunitarios de Salde atuando nas equipes com a conclusao do processo de 60
=
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Implementar a Politica Municipal de Humanizagdo na rede hospitalar prépria e no centro de especialidades médicas, conforme diretrizes e dispositivos preconizados pela Politica Nacional de 1
Humanizag&o do Ministério da Salde.

Capacitar 100% dos profissionais de salde bucal da Estratégia de Salde da Familia 100,00
Implantar a atengdo integral a sadde do idoso no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga. 1
Realizar o acompanhamento do Pré-Natal, com um nimero minimo de sete consultas, e do Puerpério a 70% das gestantes, garantindo atencéo especializada em 100% dos casos de 70,00

gestantes de risco (protocolo).

Realizar triagem neonatal no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga e Unidades Bésicas de Saude. 100,00
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Revitalizar o processo de implantagao e utilizacdo do Acolhimento com Avaliagdo e Classificacdo de Risco em 100% das Unidades Basicas de Salde, com vistas a efetivacao da Politica 100,00
Nacional de Humanizag&o do SUS, garantindo pleno acesso da populagao a todas as Unidades Basicas de Saude de S&do Jodo, como forma e requisito para a garantia de ampliar o nivel de

organizacdo de servigos, a resolutividade da assisténcia recebida, com o consequente aumento da satisfacao dos usuarios atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Basicas de

Saude do municipio;

Saude do municipio, e Implantacdo de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP (apoio), haja ambiéncia satisfatéria para as praticas de salde desenvolvidas nestas Unidades de Saude;

Promover o acesso a 100% dos pacientes cadastrados no Programa de Diabetes por meio do fornecimento de lancetas, fitas reagente para glicemia e seringas com agulha acoplada e os 100,00
andlogos de insulinas.

Realizar avaliagao anual dos instrumentos de planejamento do SUS. 3
Implementar agdes de educagdo em salde para uso racional de medicamentos aos usuarios junto aos Estabelecimentos de Saude do municipio. 100,00
C Organizar o atendimento especializado as situacdes de crises e transporte de pessoas com sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais, pelas equipes do SAMU, com o suporte 100,00
s das equipes de salide mental, para a Rede referenciada;
E 3
[SR=v] nvestir na educacdo permanente em salde em o dos trabalhadores do hospital da rede prépria e centro de especialidades médicas. ,
I i d a id 100% d balhad do hospital d d Spri d ialidad &di 100,00
859
25 3
é S ;l Ampliar em 30% a cobertura da primeira consulta odontolégica programada 30,00
oo
c
8 g )U> Garantir participagdo de pelo menos 30% da populacéo idosa e portadores de doencas cronicas de cada Unidade Basica de Salde nos grupos terapéuticos. 100,00
5383 . . . . . o
cc Garantir cobertura vacinal (Tétano, Influenza e Hepatite B) a 100% das gestantes cadastradas na rede de servicos municipais; 100,00
882
= wn
8 2] g Realizar grupos educativos para 100% das criangas acompanhadas na puericultura 100,00
©=2
g Q Desenvolver estratégias de consolidagdo da Politica Nacional de Humanizagao do SUS, garantindo a discussdo, implementagdo e revisdo continua dos mesmos em 100% das Unidades 100,00
;’ (@) Bésicas de Saude, com o envolvimento direto de usudrios, trabalhadores e gestores em todos os momentos e em todas as Unidades Basicas de Salude de Sdo Jodo;
S >
[%2]
S Promover a adequacdo da Central de Abastecimento Farmacéutico-CAF as Boas Préticas de estocagem, garantindo a qualidade dos medicamentos e Materiais Médico Hospitalares 100,00
% adquiridos.
.
§ Capacitar a Rede Assistencial de Saide Mental para o atendimento as crises, em parceria com o SAMU; 100,00
)
% Implantar (01) uma Equipe Multiprofissional da AD e (01) um EMAP (apoio). 1
=
% Ampliar em 15% a cobertura de escovagao dental supervisionada 15,00
3
g’_, Reduzir anualmente 5% das mortalidades prematuras ( 70,00
Q
=
N Garantir acompanhamento no programa de vigilancia alimentar e nutricional a 100% das gestantes cadastradas no programa bolsa familia 100,00
N
o
§ Reestruturar para garantir melhorias e adequacéao da estrutura fisica em 100% das Unidades Béasicas de Saude de S&o Jodo, no sentido de que até 2021 em todas as Unidades Béasicas de 1
N
~
=
B
5
w
W
o
k=]
=3

Organizar grupos produtivos compostos por pessoas com sofrimento psiquico devido a transtornos mentais gerais e relacionados ao uso de Alcool e outras drogas, usuéarios dos CAPS e 100,00
demais servigos de salide, com 20 pessoas em cada grupo;

Implantar a Atengdo a Mulher de Sao Jodo em seus diferentes ciclos de vida, disponibilizando servicos ambulatoriais especializados e atencao hospitalar em clinica médica, ginecologia, 1
obstetricia e cirurgia, bem como outros agravos relacionados a sua condi¢éo de género, como violéncia doméstica e sexual.

Ampliar em 100% a média e procedimentos bésicos individuais. 100,00

Reduzir em 10% por ano a Razdo da Mortalidade Materna (RMM) a partir de 2018, de forma que, em 2021, Sao Jodo apresente um RMM menor do que 35 por 100.000 mil nascidos vivos. 10,00
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301 - Atencgao
Bésica

Estruturar e implementar protocolos assistenciais de organizagao e efetivacdo do cuidado & salde da populacdo usudria destes servigos, nas principais dreas de atuacdo da Atencao Basica,
para o periodo 2018-2021, com protocolos assistenciais direcionados para o garantir o pleno cuidado a Saude da mulher, Salde da criancga, Controle da Hipertensao e Diabetes e Salde de
Idosos em 50% ou mais das equipes da Estratégia Saude da Familia;

Ampliar o percentual de abastecimento de medicamentos do componente estratégico.

Realizar campanhas educativas e outras acdes de orientagdo a populagao sobre alcool e outras drogas na perspectiva da estratégia de reducdo de danos.
Ampliar em 20% a proporgao de procedimentos odontoldgicos especializados em relagdo as agdes odontoldgicas individuais.

Implementar e ampliar o servico de atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica e sexual na rede hospitalar municipal

Organizar e implementar protocolos de cuidado a criangas e mulheres gestantes em 100% das Unidade Béasicas de Salude de S&o Jodo, de modo a ampliar a qualidade da assisténcia e a
resolutividade das agdes, garantindo o alcance de metas como a garantia de que o percentual de nascidos vivos de maes que tiveram 7 ou mais consultas de pré-natal seja de 70% até
2021;

Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica em Salude Mental
Ampliar a realizagdo de atividades de Terapia Comunitaria por profissionais da atengdo basica e dos CAPS, em 50% dos ESF¢s.
Implementar a busca ativa de cancer de boca em 100% das Unidades de Salde da Familia

Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificagdo compulséria para as mulheres em Situagdo de violéncia nas USF e CAPS, organizando a referéncia para a rede hospitalar quando
necessario.

Manter reduzida a taxa de internacdo hospitalar de criancas menores de 5 anos por problemas respiratérios classificados como infecgdes respiratérias agudas (IRA) para o parametro de
Realizar oficinas de humanizagdo com os profissionais da Rede Assistencial de saide mental e demais redes assistenciais;

Realizar o levantamento epidemiolégico em 100% das localidades de abrangéncia das Equipes de Saude Bucal.

Reduzir em 10% a incidéncia de sifilis congénita até 2021 (ver com a DST/HIV)

Aumentar a cobertura de acompanhamento das familias com perfil satide beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia para o percentual de 75%;

Viabilizar a participagé@o dos profissionais da Rede Assistencial de Satide Mental em cursos de especializagdes e congressos que versem sobre a politica de salude, politica de satide mental e
conteldos da reforma psiquiatrica.

Reorganizar, a maternidade municipal, e implantar o comité interno de mortalidade materna e infantil

Organizar protocolos assistenciais em 100% das Unidades Bésicas de Salde de modo a otimizar a oferta de exames e consultas especializadas demandadas por atendimentos realizados
nas Unidades Béasicas de Saude;

Realizar diagndstico para tragar o perfil epidemiolégico do CAPS da Rede Assistencial de Salide Mental no municipio;

Ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia com garantia de implantagdo de mais 4 equipes, totalizando 100% das areas de risco do municipio de S&o Jodo-PE, ampliando o acesso,
garantindo a universalidade e a equidade na atencdo a salde dos grupos populacionais que mais necessitam de cuidados continuados a salde;

Implantar agdes de Atencgédo Integral a Salde do trabalhador no SUS; (Oficina de sensibilizacdo; oficina planejamento agdes)
Ampliar para 90% até 2021, o nimero de notificagdes de HIV/Aids, sifilis, Hepatites B e C.
Implantar Sala de Situagéo na Coordenagao de Vigilancia em Saude, nas UBS e no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca.

Investigar 100% dos ébitos infantil fetal.
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Examinar 100% dos sintomaticos respiratérios identificados a partir da busca ativa.

Notificar 95% dos casos suspeitos de Doencas de Notificagdo Compulsériaé DNC, junto aos estabelecimentos de saldde publicos
Implantar as agdes de vigilancia epidemiolégica de doencgas e agravos ndo transmissiveis em 100% das Unidades Basicas de Saude
Apoiar 100% das unidades de salide que ndo atingiram as metas de cobertura vacinal.

Melhorar e ampliar a integragdo com as demais redes de assisténcia do Sistema Municipal de Salde, principalmente com relagdo ao: a. Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (ESF, CAPS, SAMU);
b. Integracdo em Tempo Real do Acolhimento com Classificacdo de Risco do Hospital da Rede Municipal

Ampliar a vinculacdo das Unidades de Atencdo Basica e Atencéo Especializada em 100% até 2021

Realizar o mapeamento da situagao de salde da populagcdo com deficiéncia em Séo Jodo.

Unidades de salde com tratamento do tabagismo implantado.

Implantar e implementar a Politica Municipal de Salde LGBTs.

Assegurar educacao permanente, em envelhecimento e salde da pessoa idosa, para 100% dos profissionais de nivel superior que atuam na atencdo primaria.
Atender no minimo 50% dos homens de 20-59 anos nas 7 unidades de salde da familia de Sdo Jodo.

Implantar o programa adolescer saudavel, atendendo 100% dos adolescentes acompanhados pela Estratégia de Saude da Familia

Orientar sobre o fortalecimento da Politica de Saude para as mulheres por Unidade de Saude.

Realizar visitas domiciliares a 100% de puérperas e RNS até a 12 semana pés-parto.

Ampliar o percentual de criancas com o aleitamento exclusivo até o 62 més de vida.

Notificar os Acidentes de Trabalho Fatal, Grave e com Crianga e Adolescentes bem como os demais agravos em Saude do trabalhador de acordo com a Portaria n2. 777/GM Em 28 de abril de
2004.

Investigar 100% dos ébitos maternos.

Encerrar oportunamente 80% das doencas de notificacdo compulséria.

Implantar a notificacdo de Violéncia Doméstica Sexual e/ou outras violéncias em 100% das UBS.
Garantir 100% das salas de vacinas com SI-PNI WEB alimentados mensalmente.

Preparacdo para os grandes Eventos do municipio: Carnaval, Sdo Jodo, Padroeiro, Natal, etc.
Implantar e implementar a Politica Municipal de Saude da populagdo negra.

Implantar a linha de cuidado em 100% da Estratégia de Saude da Familia.

Implementar as diretrizes do Programa Rede Cegonha, no Centro de Especialidades e no Hospital Josefa Cordeiro Vilagca com tratamento de exceléncia voltado, prioritariamente, para
atender as necessidades integrais da mulher no campo dos direitos reprodutivos e sexuais.

Ampliar o nimero de Unidades Basicas de Saude para 12;

Capacitar 100% dos Profissionais da Rede Municipal para deteccdo de acidentes de trabalho

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Investigar 90% das doencas transmitidas por alimentos ou dgua. 90,00

Garantir pelo menos 95% de cobertura do calendério béasico de vacinagao da crianga. 95,00
Cadastrar e capacitar 100% dos cuidadores de idosos acamados. 100,00
Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de colo de Utero em 100% das mulheres na faixa etéria de 25 a 64 anos 100,00
Realizar consulta de puericultura em 100% das criangas 100,00
Ampliar nUmero de equipes dos Nucleos de Apoio & Salde da Familia (NASF), compostos por equipes multidisciplinares atuando em conjunto, para acompanhamento de 5 equipes da 2,00

Estratégia Salde da Familia por NASF, para ampliar a qualificacdo da atuacdo em parceria e em apoio &s equipes da Estratégia Salde da Familia nos territérios de adscricdo destas equipes;

Basicas de Saude, com o envolvimento direto de usuarios, trabalhadores e gestores em todos os momentos e em todas as Unidades Béasicas de Saldde de S&o Joao;
Garantir acompanhamento no programa de vigilancia alimentar e nutricional a 100% das gestantes cadastradas no programa bolsa familia 100,00

Reestruturar para garantir melhorias e adequacao da estrutura fisica em 100% das Unidades Béasicas de Saude de S&o Jodo, no sentido de que até 2021 em todas as Unidades Basicas de 1
Saude do municipio, e Implantacdo de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP (apoio), haja ambiéncia satisfatéria para as praticas de saide desenvolvidas nestas Unidades de Saude;

E -
B33
%E % Implementar as acdes de Saude do Trabalhador (ST) em 12 unidades de saide municipais (UBS) existentes em 2021. 12
2oy
o 8 - Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de mama em 100% das mulheres na faixa etéria de 50 a 69 anos 100,00
geg
a_g :_U| Realizar o acompanhamento do Pré-Natal, com um niimero minimo de sete consultas, e do Puerpério a 70% das gestantes, garantindo atencao especializada em 100% dos casos de 70,00
g g > gestantes de risco (protocolo).
885
PR g Revitalizar o processo de implantagéo e utilizagdo do Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco em 100% das Unidades Bésicas de Salde, com vistas a efetivagdo da Politica 100,00
©=27 Nacional de Humanizagdo do SUS, garantindo pleno acesso da populacado a todas as Unidades Béasicas de Salde de Séo Jodo, como forma e requisito para a garantia de ampliar o nivel de
g E organizacdo de servigos, a resolutividade da assisténcia recebida, com o consequente aumento da satisfagdo dos usuéarios atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Basicas de
S0 Salde do municipio;
2 >
B Implementar agdes de educacdo em salde para uso racional de medicamentos aos usuarios junto aos Estabelecimentos de Satde do municipio. 100,00
g
8- Garantir cobertura vacinal (Tétano, Influenza e Hepatite B) a 100% das gestantes cadastradas na rede de servigos municipais; 100,00
=
=3 Realizar grupos educativos para 100% das criangas acompanhadas na puericultura 100,00
Q.
°
% Desenvolver estratégias de consolidagdo da Politica Nacional de Humanizagao do SUS, garantindo a discussdo, implementagao e revisdo continua dos mesmos em 100% das Unidades 100,00
)
=
=3
)
)
1S3
=
o
N
o
N
o . - ) ) - ~ . ) )
N Reduzir em 10% por ano a Razdo da Mortalidade Materna (RMM) a partir de 2018, de forma que, em 2021, Sao Jodo apresente um RMM menor do que 35 por 100.000 mil nascidos vivos. 10,00
J
I
B Implementar e ampliar o servico de atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica e sexual na rede hospitalar municipal 100,00
&
_g' Realizar campanhas educativas e outras agdes de orientagdo a populagado sobre alcool e outras drogas na perspectiva da estratégia de redugdo de danos. 100,00
a
Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificacdo compulséria para as mulheres em Situagdo de violéncia nas USF e CAPS, organizando a referéncia para a rede hospitalar quando 100,00
necessario.
Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica em Salde Mental 100,00
Ampliar a realizagdo de atividades de Terapia Comunitdria por profissionais da atengdo basica e dos CAPS, em 50% dos ESF{s. 50,00
Manter reduzida a taxa de internacdo hospitalar de criangas menores de 5 anos por problemas respiratérios classificados como infecgdes respiratdérias agudas (IRA) para o parametro de 100,00
Reduzir em 10% a incidéncia de sifilis congénita até 2021 (ver com a DST/HIV) 10,00
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Realizar oficinas de humanizagdo com os profissionais da Rede Assistencial de saide mental e demais redes assistenciais;

Viabilizar a participacado dos profissionais da Rede Assistencial de Saude Mental em cursos de especializagdes e congressos que versem sobre a politica de salde, politica de salde mental e
conteldos da reforma psiquiatrica.

Implantar uma Politica de Gest&do de Pessoas no ambito do SUS municipal.

Viabilizar a construcéo de 100% das propostas cadastradas junto ao Ministério da Saude.

Implantar Sala de Situacdo na Coordenacao de Vigilancia em Saude, nas UBS e no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca.

Implantar o sistema de informacdo HORUS em 100% das unidades de salde, nas etapas de recebimento, armazenamento e dispensacdo de medicamentos.

Melhorar e ampliar a integracdo com as demais redes de assisténcia do Sistema Municipal de Salde, principalmente com relacdo ao: a. Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (ESF, CAPS, SAMU);
b. Integracdo em Tempo Real do Acolhimento com Classificacdo de Risco do Hospital da Rede Municipal

Ampliar a vinculagdo das Unidades de Atencdo Basica e Atengdo Especializada em 100% até 2021
Realizar o mapeamento da situagdo de salde da populagdo com deficiéncia em S&o Jodo.
Realizar anualmente 64.860 consultas médicas e atendimentos especializados para atendimento a demanda da rede municipal de salde

Implementar as diretrizes do Programa Rede Cegonha, no Centro de Especialidades e no Hospital Josefa Cordeiro Vilaga com tratamento de exceléncia voltado, prioritariamente, para
atender as necessidades integrais da mulher no campo dos direitos reprodutivos e sexuais.

Preparacdo para os grandes Eventos do municipio: Carnaval, Sdo Jodo, Padroeiro, Natal, etc.

Ampliar para 25% até 2021, procedimentos ambulatoriais selecionados de média complexidade na populacdo residente.

Implantar o Projeto Terapéutico Singular no Centro de Reabilitacdo Oral e Motora

Realizar anualmente 32.430 exames laboratoriais

Qualificar a gestdo hospitalar com avaliacdo e monitoramento dos indicadores de desempenho.

Atingir a cobertura para o rastreamento do cancer de colo de Utero em 100% das mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos

Realizar anualmente 6.162 exames de imagem de média e alta complexidade.

Ampliar/reformar o Hospital Josefa Cordeiro Vilaga, através da Rede Cegonha/MS e FMS

Implementar linhas de cuidado estruturadas para atengdo especializada e terciaria, com foco na atengéo primaria como coordenadora e ordenadora do cuidado do idoso.
Instituir rotina de cuidados a pessoas idosas com transtorno mental no hospital municipal de modo a evitar internamento de idosos em hospitais psiquiatricos
Garantir a manutengao do custeio do Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca

Realizar triagem neonatal no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca e Unidades Basicas de Saude.

Implementar a Politica Municipal de Humanizacdo na rede hospitalar prépria e no centro de especialidades médicas, conforme diretrizes e dispositivos preconizados pela Politica Nacional de
Humanizacao do Ministério da Saude.

Implantar a atengéo integral a satde do idoso no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaga.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Revitalizar o processo de implantagao e utilizacdo do Acolhimento com Avaliagdo e Classificacdo de Risco em 100% das Unidades Basicas de Salde, com vistas a efetivacdo da Politica
Nacional de Humanizag&o do SUS, garantindo pleno acesso da populagao a todas as Unidades Basicas de Saude de S&do Jodo, como forma e requisito para a garantia de ampliar o nivel de
organizacdo de servigos, a resolutividade da assisténcia recebida, com o consequente aumento da satisfacao dos usuarios atendidos e/ou acompanhados em todas as Unidades Basicas de
Saude do municipio;

Investir na educagdo permanente em sadde em 100% dos trabalhadores do hospital da rede prépria e centro de especialidades médicas.
Garantir participagdo de pelo menos 30% da populacéo idosa e portadores de doencas cronicas de cada Unidade Béasica de Salde nos grupos terapéuticos.

Desenvolver estratégias de consolidacdo da Politica Nacional de Humanizagao do SUS, garantindo a discussdo, implementacdo e revisdo continua dos mesmos em 100% das Unidades
Bésicas de Saude, com o envolvimento direto de usudrios, trabalhadores e gestores em todos os momentos e em todas as Unidades Basicas de Salude de S&o Jodo;

Reduzir anualmente 5% das mortalidades prematuras (

Reestruturar para garantir melhorias e adequagao da estrutura fisica em 100% das Unidades Bdasicas de Salde de Sao Jodo, no sentido de que até 2021 em todas as Unidades Basicas de
Salde do municipio, e Implantacao de Equipe Multiprofissional da AD e EMAP (apoio), haja ambiéncia satisfatéria para as praticas de salde desenvolvidas nestas Unidades de Saude;

Implantar a Atencao a Mulher de Sdo Jodo em seus diferentes ciclos de vida, disponibilizando servicos ambulatoriais especializados e atencdo hospitalar em clinica médica, ginecologia,
obstetricia e cirurgia, bem como outros agravos relacionados a sua condi¢do de género, como violéncia doméstica e sexual.

Implantar o acolhimento, o atendimento e a notificagdo compulséria para as mulheres em Situagdo de violéncia nas USF e CAPS, organizando a referéncia para a rede hospitalar quando
necessario.

Manter reduzida a taxa de internacdo hospitalar de criancas menores de 5 anos por problemas respiratérios classificados como infecgdes respiratdérias agudas (IRA) para o parametro de
Reorganizar, a maternidade municipal, e implantar o comité interno de mortalidade materna e infantil

Atualizar Cédigo Sanitério do municipio de Séo Jodo.

Promover capacitagdo de 100% dos fiscais da vigilancia sanitéria.

Estabelecer fiscalizagcao efetiva em funcéo do risco em eventos festivos.

Executar agOes estratégicas para o gerenciamento do risco sanitario com meta minima de 50% dos estabelecimentos inspecionados:

Realizar andlise de 4gua em 100% dos reservatérios e bebedores das escolas, creches e servicos municipais.

Realizar fiscalizagdo sanitaria em 80% dos pontos de criagdo e abate de animais na zona urbana

Executar 100% das agOes definidas pelo Ministério da Saude e pela Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria.

Atender 100% das denuncias, reclamagdes e solicitacdes referentes a Vigilancia sanitaria.

Intensificagao das agdes de fiscalizagao ambiente livre do tabaco; Participar de eventos comemorativos de combate ao fumo;

Realizar evento para os gestores das Unidades Basicas de Salde sobre Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude- PGRSS.

Colaboragao na Elaboragéo do Programa Municipal de Controle da Dengue; Fortalecer as agées do Programa de Controle da Dengue em Pontos Estratégicos
Encaminhar bimensal para as midias, propostas/resumos de temas de salde para divulgacéao.

Sensibilizar os gestores da importancia e necessidade do controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano das escolas, creches e UBS. Viabilizar a capacitacdo dos
responsaveis pela limpeza e desinfeccao dos reservatérios de dgua em 100% das escolas, creches e UBS.

Elaborar uma cartilha para apoio de acdes educativas em feiras- livres

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Realizar capacitacdo aos membros do Conselho Municipal de Satide em conteldos béasicos de vigilancia sanitéria de produtos e servicos relacionados a saude. 100,00

ealizar semestralmente apresentacdes para acompanhamento das agdes pactuadas no Plano de Agdo de Vigilancia sanitéria junto ao Conselho Municipal da Saude
Reali tral te ap tacdes p. panh to d des pactuad Pl de Agdo de Vigilanci itéria junt C Iho Municipal da Saud 2
305 - Vigilancia Implantar a Vigilancia Ambiental no municipio 100,00
Epidemiolégica
mpliar para b até , 0 niUmero de notificagdes de ids, sifilis, Hepatites B e C. ,
Ampli 90% até 2021 Y d ificagdes de HIV/Aids, sifilis, H itesBeC 90,00
Implantar Sala de Situacdo na Coordenacéo de Vigilancia em Saude, nas UBS e no Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaca. 10
p 9 p p
-: Investigar 100% dos ébitos infantil fetal. 100,00
2 g 8 Examinar 100% dos sintomaticos respiratérios identificados a partir da busca ativa. 100,00
(o<
2T X3
2
3 % ; Monitorar anualmente a resisténcia de inseto transmissor de dengue, Chikungunya e Zika aos inseticidas utilizados no controle quimico em 100% dos imdéveis da zona urbana (sede e 100,00
ocsr™ povoados).
859
—0o Notificar 95% dos casos suspeitos de Doencas de Notificacdo Compulsériaé DNC, junto aos estabelecimentos de salde publicos 95,00
S0
cc s
7%=}
@ o z Implantar as acdes de vigilancia epidemiolégica de doencas e agravos nao transmissiveis em 100% das Unidades Basicas de Salude 100,00
loR2
o T
W=
©=3 Apoiar 100% das unidades de salde que ndo atingiram as metas de cobertura vacinal. 100,00
oM
3z
g g Notificar e investigar oportunamente 100% das emergéncias em saude publica 100,00
[%2]
°
2 Implementar o processo de integracao do Agente de Endemias com a Atencdo primaria no ambito das Unidade Basicas de Saude 100,00
3 p p 9 ¢} p
S
(]
@ Cadastrar de 100% das fontes alternativas coletivas de abastecimento de dgua para consumo humano. 100,00
=
%- Investigar 100% dos ébitos maternos. 100,00
s
)
S Avaliar a efetividade das agdes de controle do inseto transmissor de Dengue, Chikungunya e Zika em 100% das localidades & 100,00
g
% Encerrar oportunamente 80% das doencas de notificagdo compulséria. 80,00
)
Q
= Implantar a notificagdo de Violéncia Doméstica Sexual e/ou outras violéncias em 100% das UBS. 100,00
e
N
Q Garantir 100% das salas de vacinas com SI-PNI WEB alimentados mensalmente. 100,00
8
N Realizar capacitagbes de Vigilancia em Salde para profissionais de salde. 100,00
,:‘
B
5 Promover agbes educativas alcangando 50% da populagéo alvo, criadores de animais, com orientagdes zoosanitarias 50,00
W
a1
'Ea Realizar inspegdes sanitarias e monitoramento da qualidade da dgua anualmente em 100% das fontes alternativas coletivas de abastecimento de dgua para consumo humano. 100,00
Avaliar a efetividade das agdes de controle do inseto transmissor de Dengue, Chikungunya e Zika em 100% das localidades. 100,00
Investigar 90% das doencas transmitidas por alimentos ou agua. 90,00
Garantir pelo menos 95% de cobertura do calendario basico de vacinagdo da crianga. 95,00
Fortalecer a infraestrutura da vigilancia em salde com abertura de processos licitatérios para aquisicdo de equipamentos e material permanente 100,00
Prevenir os agravos provocados por animais peconhentos e controlar sua proliferacdo em 100% das areas de risco 100,00
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Alimentar rotineiramente o Sistema de Informacao da Qualidade da agua ¢ SISAGUA.

Capacitar a equipe de Vigilancia em Saude para planejamento e execugao de agdes de educacdo, comunicacao e mobilizagdo social para controle de dengue.
Imunizar 80% da populagao canina e felina domiciliada

Realizar fiscalizagdo sanitaria em 80% dos pontos de criacdo e abate de animais na zona urbana

Controlar vetores em 100% das areas endémicas.

Reduzir a menos de 1% o indice de infestagdo predial do Aedes aegypti nos bairros da cidade no 22 semestre.

Reduzir para 5% o indice de pendéncias de imdveis nas areas de risco

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satide por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)
Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos
- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas destinados destinados
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saude a Saude
propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)
d y 0 - Informacdes Corrente N/A 10.090.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.090.000,00
R Complementares
=g Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
D T T
ﬁ_-s (@] 122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
S X Administragéo
g g ,32 Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
8589
c o :: 301 - Atengao Corrente N/A 9.779.255,65 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9.779.255,65
e CC—> g Bésica
E4 8z Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
= wn
B3
©3 ;)E 302 - Assisténcia  Corrente N/A 4.491.964,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.491.964,01
gg Hospitalar e
g:\) O  Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2 >
B 303 - Suporte Corrente N/A 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00
§ Profilatico e
8. Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
<
51 304 - Vigilancia Corrente N/A 519.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 519.500,00
% Sanitaria
9<’ Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Q.
(=]
% 305 - Vigilancia Corrente N/A 133.999,55 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 133.999,55
g Epidemiolégica
% Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N
8 306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
8 Alimentacdo e
% Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
.:‘
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