
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2023

Município: São João - PE
Estado: Pernambuco

Região de Saúde: Garanhuns

Período do Plano de Saúde:  2022-2025

Data de finalização: 26/01/2023 15:46:52

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Qualificação da Atenção Primária à Saúde (APS), de forma a consolidar esse nível de atenção como coordenadora da Rede de Atenção à Saúde,
qualificando o acesso com resolutividade, equidade e integralidade.

OBJETIVO Nº 1.1 - Melhorar o acesso às unidades de atenção primária à saúde, garantir infraestrutura necessária ao bom funcionamento das UBS, dotando-as de recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para o serviço
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Construir 01 unidade básica de saúde, no bairro da liberdade, melhorando o acesso da
população aos serviços de saúde, dependendo de recursos disponíveis.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Construir 01 unidade básica de saúde, no bairro da liberdade, melhorando o acesso da população aos serviços de saúde, dependendo de recursos disponíveis.

1.1.2 Construir/Abrir dois pontos de apoio para melhorar o acesso da população aos serviços de
saúde, no sítio Lagoa Grande e Sítio Vilage.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Construir/Abrir dois pontos de apoio para melhorar o acesso da população aos serviços de saúde, no sítio Lagoa Grande e Sítio Vilage.

1.1.3 Adequar/ Ampliar/Reformar, as unidades de Saúde da Família, melhorando o acesso da
população aos serviços de saúde, inclusive com acessibilidade.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Número 3 11 Número

Ação Nº 1 - Adequar/ Ampliar/Reformar, as unidades de Saúde da Família, melhorando o acesso da população aos serviços de saúde, inclusive com acessibilidade.

1.1.4 Realizar remapeamento de todas as áreas, melhorando a cobertura e o acesso da população à
ESF.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Número Não
programada

1 Número

1.1.5 Construir 01 Academia da Saúde na área urbana estimulando a população à pratica de
atividades físicas.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 - Não
programada

1 Número

1.1.6 Garantir o atendimento com enfermeiro fixo em todos os pontos de apoio das ESF. Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Garantir o atendimento com enfermeiro fixo em todos os pontos de apoio das ESF.

1.1.7 Adquirir equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços das UBS. Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços das UBS.

OBJETIVO Nº 1.2 - Implementar a informatização das Unidades Básicas de Saúde (UBS/PSF), implantando sistema de prontuário eletrônico (governo federal- PEC)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Implantação do PEC em 100% das
UBS.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação do PEC em 100% das UBS.
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OBJETIVO Nº 1.3 - Adequar a frota de veículos da Estratégia Saúde da Família conforma a necessidade.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Ampliar a frota de veículos conforme a necessidade e
disponibilidade de recursos

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- 2021 Número 2 11 Número

Ação Nº 1 - Ampliar a frota de veículos conforme a necessidade e disponibilidade de recursos

OBJETIVO Nº 1.4 - Utilizar a referência e contra referência na assistência a saúde no município, com implantação e aprimoramento do sistema de referência e contra referência
nos diversos níveis da atenção à saúde para aprimorar o plano terapêutico do paciente;

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Ilmplantar o protocolo de referência e contra-referência na
assistência à saúde do municiípio.

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

- 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - lmplantar o protocolo de referência e contra-referência na assistência à saúde do município.

OBJETIVO Nº 1.5 - Elaboração de protocolo para que o enfermeiro possa prescrever medicações conforme diretivas do Ministério da Saúde para abordagem sindrômica das
queixas ginecológicas, aprovado pelo COREN.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.5.1 Confecção de 01 protocolo junto aos profissionais da APS Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Confecção de 01 protocolo junto aos profissionais da APS

1.5.2 Apresentação e validação do protocolo junto à rede, Conselho Municipal de
Saúde e Câmara Municipal de Vereadores

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Apresentação e validação do protocolo junto à rede, Conselho Municipal de Saúde e Câmara Municipal de Vereadores

1.5.3 Utilização do protocolo com institucionalização e treinamento da equipe Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Utilização do protocolo com institucionalização e treinamento da equipe
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OBJETIVO Nº 1.6 - Estruturar a equipe de Agentes Comunitários de Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.6.1 Garantir fardamento (bolsas, bonés, capas de chuva, botas, camisetas, crachá para
identificação) para 100% dos Agentes Comunitários de Saúde.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir fardamento (bolsas, bonés, capas de chuva, botas, camisetas, crachá para identificação) para 100% dos Agentes Comunitários de Saúde.

OBJETIVO Nº 1.7 - Implementar um Plano de Educação Permanente para os profissionais da APS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.7.1 Elaborar um cronograma construído com consenso entre gestão e
equipes de profissionais.

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

- 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaborar um cronograma construído com consenso entre gestão e equipes de profissionais.

1.7.2 Realizar reuniões conforme cronograma com especialistas e
própria equipe.

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar um Plano de Educação Permanente para os profissionais da APS

Ação Nº 2 - Realizar reuniões conforme cronograma com especialistas e própria equipe.

1.7.3 Desenvolver 01 projeto de trabalho na APS sobre experiências
exitosas.

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

- 2021 Número 1 3 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver 01 projeto de trabalho na APS sobre experiências exitosas.

OBJETIVO Nº 1.8 - Tornar o atendimento e o acolhimento mais humanizado para os usuários
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.8.1 Treinamento de toda a equipe sobre
acolhimento

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na
atenção básica

- 2021 Número 3 11 Número

Ação Nº 1 - Treinamento de toda a equipe sobre acolhimento

1.8.2 Monitorar a satisfação dos usuários Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar a satisfação dos usuários

OBJETIVO Nº 1.9 - Adequar o sistema de informação para as necessidades de agendamento de especialista com lista de espera por classificações de prioridade e capaz de
oferecer a regulação e informações precisas

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.9.1 Implantar processo de marcação de consultas com sistema operacional
interligado às unidades.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

1.9.2 Criar lista de espera por especialidade pelo sistema eletrônico. Desenvolver
lista por classificação de prioridades.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criar lista de espera por especialidade pelo sistema eletrônico. Desenvolver lista por classificação de prioridades.

OBJETIVO Nº 1.10  - Implementar oferta das Práticas Integrativas e Complementares pelas Equipes de Atenção Primária à Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.10.1 Ofertar as PICS nas unidades de
saúde

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

- 2021 Percentual 10,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar oferta das Práticas Integrativas e Complementares pelas Equipes de Atenção Primária à Saúde.

OBJETIVO Nº 1.11  - Monitorar os indicadores do Previne Brasil
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.11.1 Avaliar os indicadores do Previne Brasil a
cada quadrimestre

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Avaliar os indicadores do Previne Brasil a cada quadrimestre

1.11.2 Coletar exame citopatológico nas mulheres
de 25 a 64 anos, a cada 03 anos.

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na
população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária

- 2021 Razão 0,40 0,40 Razão

Ação Nº 1 - Coletar exame citopatológico nas mulheres de 25 a 64 anos, a cada 03 anos.

1.11.3 Ofertar vacinas de poliomielite inativada e
de pentavalente para menores de 01 ano.

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças
menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose,
Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

- 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar vacinas de poliomielite inativada e de pentavalente para menores de 01 ano.

1.11.4 Percentual de pessoas hipertensas com
pressão arterial aferidas em cada semestre.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de pessoas hipertensas com pressão arterial aferidas em cada semestre.

1.11.5 Percentual de diabéticos com solicitação de
hemoglobina glicada

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada

1.11.6 Percentual de cadastros individualizados da
população adscrita realizados pelas equipes
homologadas

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - 2021 Percentual 95,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de cadastros individualizados da população adscrita realizados pelas equipes homologadas

1.11.7 Proporção das gestantes com pelo menos 6
(seis) consultas de pré-natal realizadas,
sendo a 1ª até a 20ª semana de gestação.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - 2021 Razão 0,60 0,60 Razão

Ação Nº 1 - Proporção das gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1ª até a 20ª semana de gestação.

1.11.8 Proporção de gestantes com realização de
exames para sífilis e HIV.

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade - 2021 Razão 0,60 0,60 Razão

Ação Nº 1 - Proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV.

1.11.9 Proporção de gestantes com atendimento
odontológico realizado

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica - 2021 - 0,70 0,90 Razão

Ação Nº 1 - Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado

OBJETIVO Nº 1.12  - Trabalhar os condicionalidades do Programa Auxílio Brasil
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de

Medida

1.12.1 Aumentar a cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Programa Auxílio Brasil

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de
Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

- 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Auxílio Brasil

OBJETIVO Nº 1.13  - Buscar diminuição do tabagismo na população

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.13.1 Número de grupos realizando tratamento de cessação
do tabagismo na Atenção Primária à Saúde
anualmente.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

- 2021 Número 1 5 Número

Ação Nº 1 - Número de grupos realizando tratamento de cessação do tabagismo na Atenção Primária à Saúde anualmente.

OBJETIVO Nº 1.14  - Implantar o Serviço de Atendimento Domiciliar – SAD e o EMAP

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.14.1 Implantação do Serviço de Atenção Domiciliar
no Município

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- 2021 Número Não programada 1 Número

OBJETIVO Nº 1.15  - Implantar o Serviço de ECG – Telessaúde em 01 UBS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.15.1 Implantação do Serviço de
ECG – Telessaúde

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2021 Número Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 1.16  - Implantar a Política de Saúde da População Negra.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.16.1 Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar a Política de Saúde da População Negra.

1.16.2 Capacitar 100% dos profissionais que atuam nas Unidades
de Saúde da Família.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar 100% dos profissionais que atuam nas Unidades de Saúde da Família.

OBJETIVO Nº 1.17  - Implantar a Política de Saúde Integral da População LGBT.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.17.1 Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar a Política de Saúde Integral da População LGBT.

1.17.2 Capacitar 100% dos profissionais que atuam nas Unidades
de Saúde da Família.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar 100% dos profissionais que atuam nas Unidades de Saúde da Família.

OBJETIVO Nº 1.18  - Implantar a Política de Saúde Integral da População do Campo
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.18.1 Capacitar 100% dos profissionais que atuam nas Unidades de Saúde da Família. Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Capacitar 100% dos profissionais que atuam nas Unidades de Saúde da Família.

1.18.2 Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS

1.18.3 Capacitação das equipes de saúde da família para notificação e monitoramento
de casos de intoxicação com agrotóxicos

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitação das equipes de saúde da família para notificação e monitoramento de casos de intoxicação com agrotóxicos

OBJETIVO Nº 1.19  - Implementar a Política de Atenção Integral à Saúde da Criança.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.19.1 Qualificar 100% das equipes de ESF para desenvolvimento da Atenção Integrada
às Doenças Prevalentes na Infância (AIDPI).

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

1.19.2 Acompanhar anualmente 100% das crianças com microcefalia e dos casos
descartados até os 05 anos.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar anualmente 100% das crianças com microcefalia e dos casos descartados até os 05 anos.

OBJETIVO Nº 1.20  - Fortalecer a Atenção Integral à Saúde de Adolescentes e Jovens.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de

Medida

1.20.1 Implantação da Caderneta do Adolescente em todas as UBS. Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Número 11 11 Número

Ação Nº 1 - Implantação da Caderneta do Adolescente em todas as UBS.

1.20.2 Estimular que 80% desta população complemente o esquema vacinal, buscando
estratégias intersetoriais, em especial com a Educação.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estimular que 80% desta população complemente o esquema vacinal, buscando estratégias intersetoriais, em especial com a Educação.

1.20.3 Qualificar as equipes de 100% das USF para atuar na atenção à saúde sexual e à
saúde reprodutiva desta população.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificar as equipes de 100% das USF para atuar na atenção à saúde sexual e à saúde reprodutiva desta população.

OBJETIVO Nº 1.21  - Implementar a Política de Saúde da Pessoa Idosa.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de

Medida

1.21.1 Implantação da Caderneta do Idoso em todas as UBS. Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Número 11 11 Número

Ação Nº 1 - Implantação da Caderneta do Idoso em todas as UBS.

1.21.2 Estimular que 80% desta população complemente o esquema vacinal, buscando
estratégias intersetoriais, em especial com a Educação.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estimular que 80% desta população complemente o esquema vacinal, buscando estratégias intersetoriais, em especial com a Educação.

OBJETIVO Nº 1.22  - Implementar a Política de Atenção Integral à Saúde da Mulher.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.22.1 Realizar 01 Campanha anual do Outubro Rosa para incentivar a
prevenção do Câncer de mama.

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

- 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar 01 Campanha anual do Outubro Rosa para incentivar a prevenção do Câncer de mama.

1.22.2 Criar 01 protocolo para o Planejamento Familiar, Saúde Sexual e
Reprodutiva no Município.

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

- 2021 Número Não
programada

1 Número

1.22.3 Ofertar oficina de Pré-natal em todas UBS. Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

- 2020 - 11 44 Número

Ação Nº 1 - Ofertar oficina de Pré-natal em todas UBS.

OBJETIVO Nº 1.23  - Fortalecer a Política de Atenção Integral à Saúde do Homem.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.23.1 Realizar 01 Campanha anual do Novembro Azul para incentivar a
prevenção do câncer de prótata.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar 01 Campanha anual do Novembro Azul para incentivar a prevenção do câncer de próstata.

OBJETIVO Nº 1.24  - Manter os consultórios odontológicos em condições operacionais de funcionamento.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.24.1 Adquirir equipamentos e periféricos à medida da necessidade para manutenção dos serviços
existentes e dos que estão para ser inaugurados além de garantir o serviço de manutenção.

Cobertura populacional estimada de
saúde bucal na atenção básica

- 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e periféricos à medida da necessidade para manutenção dos serviços existentes e dos que estão para ser inaugurados além de garantir o serviço de manutenção.

1.24.2 Garantir insumos de boa qualidade e em quantidade suficiente para a manutenção dos serviços. Cobertura populacional estimada de
saúde bucal na atenção básica

- 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Garantir insumos de boa qualidade e em quantidade suficiente para a manutenção dos serviços.

1.24.3 Garantir contrato de manutenção vigente e operante. Cobertura populacional estimada de
saúde bucal na atenção básica

- 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Garantir contrato de manutenção vigente e operante.

OBJETIVO Nº 1.25  - Realizar ações preventivas em saúde bucal e de promoção da saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.25.1 Comprar escovas, cremes dentais e fio dentais na quantidade adequada
para ser distribuído (anualmente).

Cobertura populacional estimada de saúde
bucal na atenção básica

- 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Comprar escovas, cremes dentais e fio dentais na quantidade adequada para ser distribuído (anualmente).

OBJETIVO Nº 1.26  - Compras de equipamentos e materiais para que o serviço não seja interrompido.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.26.1 equipamentos e materiais necessários adquiridos de forma a respeitar a
eficiciência, economia de escala e escopo.

Cobertura populacional estimada de saúde
bucal na atenção básica

- 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Compras de equipamentos e materiais para que o serviço não seja interrompido.

OBJETIVO Nº 1.27  - Implementar as Ações Previstas no PSE.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.27.1 Implementar ações de promoção, prevenção e atenção à saúde, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de crianças e jovens da rede pública de
ensino.

Relatório de Ações Realizadas - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Implementar ações de promoção, prevenção e atenção à saúde, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de crianças e jovens da rede pública de ensino.

OBJETIVO Nº 1.28  - Implementar as Ações prevista no PROTEJA.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.28.1 Implementar ações de promoção, prevenção e atenção à saúde, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de crianças e jovens da rede pública de
ensino.

Relatório de Ações Realizadas - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Implementar ações de promoção, prevenção e atenção à saúde, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de crianças e jovens da rede pública de ensino.

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer a atenção secundária e terciária, através da expansão da oferta e melhoria da qualidade de serviços, de forma integrada a Rede de
atenção à saúde, com a regulação dos serviços, contratos e prestadores.

OBJETIVO Nº 2.1 - Atingir as metas propostas pelo Ministério da Saúde para o CEO e Laboratório Regional de Prótese Dentária.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Monitoramento quadrimestral das metas por
especialidade

Número de Prósteses Implantadas - 2020 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Monitoramento quadrimestral das metas por especialidade

OBJETIVO Nº 2.2 - Ofertar consultas especializadas observando o perfil epidemiológico da população.
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Nº Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

2.2.1 Atender 70% das
demandas da APS

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2020 - 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atender 70% das demandas da APS

OBJETIVO Nº 2.3 - Organizar e estruturar o tratamento fora do domicílio TFD.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.3.1 Estruturar o TFD conforme a
necessidade

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Estruturar o TFD conforme a necessidade

2.3.2 Confecção de protocolo junto aos
profissionais da APS.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS.

2.3.3 Implantar Sistema de
Monitoramento de Viagens e
Consultas

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2020 Número Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 2.4 - Implatar 01 Casa de Apoio na Capital do Estado.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.4.1 Locação de 01 casa para
acolhimento de pacientes em TDF.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2021 Número Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 2.5 - Ampliar o número de cirurgias eletivas no Hospital Municipal.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.5.1 Estruturar o Bloco Cirúrgico Municipal para o
aumento de cirurgias eleticas de pequeno porte.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças
do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Estruturar o Bloco Cirúrgico Municipal para o aumento de cirurgias eletivas de pequeno porte.

OBJETIVO Nº 2.6 - Ampliar o número de cirurgias eletivas conveniadas.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.6.1 estabelecer convênio para atender a demanda reprimida devido a Pandemia Coronavírus.
Procedimentos cadastrados com Prioridade A assim que forem liberadas pelo órgão regulador.

Número de Cirurgias Realizadas - 2019 Número Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 2.7 - Aumentar o número de Consultas Médicas Especializadas.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.7.1 Aumentar as consultas nas
especialidades com maior demanda.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2021 Percentual Não
programada

25,00 Percentual

OBJETIVO Nº 2.8 - Aumentar a oferta de exames laboratoriais por meio da aquisição de 02 maquinários.

https://digisusgmp.saude.gov.br 15 de 55

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/12-20230727144702.pdf

assinado por: idU
ser 239                     



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.8.1 Aquisição de 02 máquinas
de análises clínicas

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2021 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de 01 máquina de análises clínicas

OBJETIVO Nº 2.9 - Adequar a estrutura física do laboratório municipal.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.9.1 Adequação/reforma do
laboratório municipal.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2021 Número Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 2.10  - Adequação/reforma do laboratório municipal.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.10.1 Adequar/ Ampliar/Reformar, as unidades de Saúde da Família,
melhorando o acesso da população aos serviços de saúde,
inclusive com acessibilidade.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas)

- 2020 Número 3 2 Número

Ação Nº 1 - Adequar/ Ampliar/Reformar, as unidades de Saúde da Família, melhorando o acesso da população aos serviços de saúde, inclusive com acessibilidade.

2.10.2 Adquirir equipamentos e insumos necessários ao bom
andamento dos serviços.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas)

- 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços.

2.10.3 Relatórios quadrimestrais apresentados ao conselho e a Câmara
de Vereadores

Número de Prestação de Contas Realizadas - 2020 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Apresentar Relatórios quadrimestrais apresentados ao conselho e a Câmara de Vereadores

OBJETIVO Nº 2.11  - Reformar/ampliar o Hospital Municipal Josefa Cordeiro Vilaça.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.11.1 Reforma do Hospital Josefa Cordeiro
Vilaça

Hospital Reformado - 2020 Número Não programada 2 Número

OBJETIVO Nº 2.12  - Reformar/ampliar ambulatório municipal.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.12.1 Adequar/ Ampliar/Reformar, o
ambulatório municipal.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adequar/ Ampliar/Reformar, o ambulatório municipal.

OBJETIVO Nº 2.13  - Implantar o serviço de colocação do DIU no ambulatório municipal.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.13.1 Contratar profissional especialista para
inserção do DIU

Número de DIU inseridos. - 2020 Número Não programada 1 Número

OBJETIVO Nº 2.14  - Realização de Auditorias nos Serviços Contratados visando Avaliar a Assistência prestada aos Usuários do SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.14.1 Elaborar roteiro e realizar visitas de auditoria dos prestadores de
Serviços contratados.

Número de auditorias realizadas. - 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realização de Auditorias nos Serviços Contratados visando Avaliar a Assistência prestada aos Usuários do SUS.

OBJETIVO Nº 2.15  - Rever todos os contratos pactuados com prestadores de Serviços.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.15.1 Criar grupo de trabalho para avaliação dos
contratos firmados.

Número de Auditorias Realizadas. - 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Criar grupo de trabalho para avaliação dos contratos firmados.

OBJETIVO Nº 2.16  - Manter todos os cadastros no Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saúde atualizados anualmente (SCNES).

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.16.1 Emissão de relatório / planilha com os registros atualizados e conferidos
(mensais, com consolidação quadrimestral)

Número de Relatórios Emitidos. - - Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Emissão de relatório / planilha com os registros atualizados e conferidos (mensais, com consolidação quadrimestral)
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OBJETIVO Nº 2.17  - Realizar inserção informações nos sistemas oficiais (SIA, SIHD, CIHA, SCNES, FPO, BPA, APAC).

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.17.1 Monitorar os lançamentos de dados no sistema, com relatórios mensais
e consolidação quadrimestral.

Número de Relatórios Emitidos. - 2020 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Monitorar os lançamentos de dados no sistema, com relatórios mensais e consolidação quadrimestral.

OBJETIVO Nº 2.18  - Apresentação de relatórios de gestão por meio do sistema de Informação do MS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.18.1 Utilizar o sistema para gerar os relatórios assistenciais
para conferência

Número de Relatórios Apresentados - 2020 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Utilizar o sistema para gerar os relatórios assistenciais para conferência

OBJETIVO Nº 2.19  - Promover a descentralização da emissão do Cartão Nacional de Saúde (Cartão SUS) por meio de cadastro na unidades de Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.19.1 % de unidades ofertando a emissão
do CNS

% Unidades emitindo o cartão SUS - 2020 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover a descentralização da emissão do Cartão Nacional de Saúde (Cartão SUS) por meio de cadastro na unidades de Saúde.

OBJETIVO Nº 2.20  - Promover a transparência dos recursos aplicados pelo FMS.

https://digisusgmp.saude.gov.br 19 de 55

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/12-20230727144702.pdf

assinado por: idU
ser 239                     



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.20.1 Promover a transparência na aplicação dos
recursos.

Prestação de Contas realizada - 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Promover a transparência na aplicação dos recursos.

OBJETIVO Nº 2.21  - Aumentar gradativamente o número de profissionais no Centro Municipal de Reabilitação para atender a demanda reprimida.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.21.1 - Contratar Técnicos de Nível Superior na área
da saúde.

Número de profissionais de nível superior no centro de
reabilitação.

- 2020 Número Não programada 5 Número

OBJETIVO Nº 2.22  - Prover equipamentos/insumos necessários para o bom desenvolvimento das ações da fisioterapia.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.22.1 - Adquirir novos equipamentos. Número de equipamentos adquiridos. - 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Prover equipamentos/insumos necessários para o bom desenvolvimento das ações da fisioterapia.

2.22.2 Manter os equipamentos em bom estado de funcionamento e em
quantidade suficiente.

Percentual de equipamentos em
funcionamneto.

- 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os equipamentos em bom estado de funcionamento e em quantidade suficiente.

OBJETIVO Nº 2.23  - Capacitação de cuidadores de pacientes neurológicos (AVC, AVE, PC, etc).
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.23.1 Promover palestras técnicas periódicas e temas de relevância para capacitar
cuidadores de pacientes neurológicos

Número de Capacitações Realizadas - 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Promover palestras técnicas periódicas e temas de relevância para capacitar cuidadores de pacientes neurológicos

OBJETIVO Nº 2.24  - Construir a sede própria do CAPS Adulto, de acordo com as diretrizes normativas e RDCs, já adaptado para CAPS I.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.24.1 Captação de recurso para construção e licitação para
execução da obra.

% de recursos captados no período (valor referência
R$ 1.200.000,00)

- 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Captação de recurso para construção e licitação para execução da obra.

Ação Nº 2 - Construir a sede própria do CAPS Adulto, de acordo com as diretrizes normativas e RDCs, já adaptado para CAPS I.

OBJETIVO Nº 2.25  - Reorganizar o fluxo de atendimento de Psicologia.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.25.1 Diminuição do tempo de espera de
atendimento para a psiocologia.

Relatório quadrimestral da diferença entre o tempo de espera em 2021 e
no período avaliado (2022-2025)

- 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Reorganizar o fluxo de atendimento de Psicologia.

OBJETIVO Nº 2.26  - Fortalecer e melhorar os matriciamentos em saúde mental.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.26.1 promover maior participação dos serviços da AB nas
ações de matriciamento.

% de trabalhadores solicitados que participaram das ações de
matriciamento (quadrimestral)

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - promover maior participação dos serviços da AB nas ações de matriciamento.

OBJETIVO Nº 2.27  - Promover educação permanente e educação continuada aos profissionais.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.27.1 - realizar atividades de educação 1 vezes
ao ano.

Ações planejadas /Ações executadas - 2021 Número Não programada 4 Número

OBJETIVO Nº 2.28  - Promover as ações de Redução de Danos.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.28.1 Panfletagem na comunidade e feira livre no Município. Número de panfletagens realizadas - 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Panfletagem na comunidade e feira livre no Município.

2.28.2 Realizar 02 Campanhas anuais do Janeiro branco e
Setembro Amarelo

Número de Campanhas Realizadas - 2020 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar 02 Campanhas anuais do Janeiro branco e Setembro Amarelo

OBJETIVO Nº 2.29  - Implantar Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em Saúde Mental.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.29.1 Adesão a portaria específica do
MS.

Número de Equipe Multiprofissional Implantada - 2021 Número Não programada 1 Número
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OBJETIVO Nº 2.30  - Qualificar os serviços para o desenvolvimento de ações de prevenção da infecção hospitalar.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.30.1 Promover a vigilância, notificação e investigação dos incidentes/eventos
adversos ocorridos na instituição.

Notificações constantes no sistema - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover a vigilância, notificação e investigação dos incidentes/eventos adversos ocorridos na instituição.

2.30.2 Promover ações corretivas e preventivas para a segurança do paciente. Ações realizadas (relatórios
quadrimestrais)

- 2020 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Promover ações corretivas e preventivas para a segurança do paciente.

2.30.3 Promover educação continuadas específicas para a segurança dos
pacientes.

Ações realizadas (relatórios quadrimestrais - 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Promover educação continuadas específicas para a segurança dos pacientes.

2.30.4 Realizar investigação epidemiológica de surtos e implantar medidas de
controle;

% de surtos investigados - 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar investigação epidemiológica de surtos e implantar medidas de controle;

2.30.5 Manter o controle das infecções em todas as áreas da instituição; % de controle das infecções nas áreas da
instituição

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o controle das infecções em todas as áreas da instituição;

2.30.6 Promover a educação e a qualificação em prevenção e controle de
infecções para a equipe multiprofissional.

Ações realizadas (relatórios
quadrimestrais)

- 2020 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Promover a educação e a qualificação em prevenção e controle de infecções para a equipe multiprofissional.

OBJETIVO Nº 2.31  - Automatizar os atendimentos/ rotinas prestadas aos pacientes com a implantação do prontuário eletrônico.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.31.1 Solicitar à empresa de informática a disponibilização do programa para ser usado em Tablet, visando a
otimização do serviço, pois em alguns setores da Unidade o programa será utilizado somente para checar os
procedimentos realizados, visto que não temos espaço físico para comportar computadores desktop.

Programa
disponibilizado e
instalado

- 2021 Número Não
programada

1 Número

2.31.2 Solicitar capacitação da referida empresa para equipe; Número de Capacitaões
realizadas

- 2020 Número Não
programada

1 Número

2.31.3 Elaborar POPs das rotinas. Número de POP
confeccionado

- 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar POPs das rotinas.

OBJETIVO Nº 2.32  - Implantar um Aparelho de Rx digital no hospital.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.32.1 Adquirir 01 aparelho de rx
digital

Aparelho adquirido - 2020 Número Não programada 1 Número

OBJETIVO Nº 2.33  - Implantar a Classificação de Risco na emergência municipal.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.33.1 Implantação da Classificação de Risco na
emergência municipal

Classificação de risco implantada - 2021 Percentual Não programada 100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 2.34  - Fortalecer o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência-SAMU.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.34.1 Construção de uma/locação de uma estrutura para a base
descentralizada

Construção/locação realizada - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Construção de uma/locação de uma estrutura para a base descentralizada

2.34.2 Implantar as ações de educação permanente do SAMU. Educação permanente implantada - 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Implantar as ações de educação permanente do SAMU.

2.34.3 Garantir fardamento e EPI necessários ao funcionamento
da equipe.

Fardamento e EPI fornecidos - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Garantir fardamento e EPI necessários ao funcionamento da equipe.

2.34.4 Substituir a viatura de acordo com os protocolos do MS Viatura substituída - 2020 Número Não programada 1 Número

OBJETIVO Nº 2.35  - Adequar a estrutura física reformando a estrutura hospitalar.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

2.35.1 Solicitar ao Setor de Planejamento profissional capacitado para elaboração de Projeto
Arquitetônico e Planilha de Gastos de Materiais.

Projeto arquitetônico confeccionado. - 2021 Número Não
programada

1 Número

2.35.2 Realizar cotação de materiais e mão-de-obra. Cotações levantadas - 2020 Número Não
programada

1 Número

2.35.3 Realizar Termo de Referência licitação do serviço. Edital publicado - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar Termo de Referência licitação do serviço.

DIRETRIZ Nº 3 - Aprimoramento da Assistência Farmacêutica Municipal

OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais (básicos) com qualidade e segurança.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Solicitar a aquisição de medicamentos básicos e essenciais de acordo com a Rename e
legislações vigentes.

% dos medicamentos básicos adquiridos - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Solicitar a aquisição de medicamentos básicos e essenciais de acordo com a Rename e legislações vigentes.

3.1.2 - Abastecer as redes municipais (farmácia) de saúde medicamentos básicos,
essenciais e insumos que cabem à Assistência Farmacêutica.

% das farmácias abastecidas com todos
os medicamentos e insumos

- 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Abastecer as redes municipais (farmácia) de saúde medicamentos básicos, essenciais e insumos que cabem à Assistência Farmacêutica.

OBJETIVO Nº 3.2 - Adequar a estrutura física reformando a estrutura hospitalar.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

3.2.1 Solicitar ao Setor de Planejamento profissional capacitado para elaboração de Projeto
Arquitetônico e Planilha de Gastos de Materiais;

Projeto arquitetônico confeccionado - 2021 Número Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 3.3 - Melhorar o controle de estoque de medicamentos no CAF e unidades de Saúde com a implantação do Hórus.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.3.1 Implantar a gestão de estoque nas farmácias, através de código de barras evitando perdas
de medicamentos por prazo de validade e lotes específicos.

% de farmácias com gestão de
estoque implantada

- 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar a gestão de estoque nas farmácias, através de código de barras evitando perdas de medicamentos por prazo de validade e lotes específicos.

OBJETIVO Nº 3.4 - Promover a capacitação dos envolvidos na Assistência Farmacêutica.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.4.1 - instituir momentos de capacitação aos profissionais da
Assistência Farmacêutica (AF)

% de profissionais capacitados - 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - instituir momentos de capacitação aos profissionais da Assistência Farmacêutica (AF)

OBJETIVO Nº 3.5 - Promover a o uso racional de medicamentos com a implantação da atenção farmacêutica nas Unidades de Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.5.1 Criar e estruturar a Atenção Farmacêutica nas Unidades
Convencionais e Saúde da Família

% de unidade com atenção farmacêutica
instituída

- 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criar e estruturar a Atenção Farmacêutica nas Unidades Convencionais e Saúde da Família

3.5.2 Elaborar protocolos e parâmetros para farmácia clínica no âmbito
municipal.

Protocolo confeccionado - 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar protocolos e parâmetros para farmácia clínica no âmbito municipal.

DIRETRIZ Nº 4 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de proteção, promoção, prevenção e Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Vigilância epidemiológica nos diversos programas: Ministério da Saúde/ MS - Secretaria Estadual de
Saúde/SES e determinações municipais.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 - Alcançar o cumprimento das metas pactuadas em todos os programas Federais, Estaduais
e Municipais.

% das metas alcançadas - 2021 Percentual 85,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Alcançar o cumprimento das metas pactuadas em todos os programas Federais, Estaduais e Municipais.

4.1.2 Notificar, digitar e encerrar oportunamente, no Sistema de Informação de Agravos de
Notificação (SINAN), as doenças, os agravos e os eventos em saúde pública de notificação
Compulsória

% das doenças, agravos e eventos de
notificação compulsórios encerrados
oportunamente.

- 2020 Percentual 85,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificar, digitar e encerrar oportunamente, no Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN), as doenças, os agravos e os eventos em saúde pública de notificação Compulsória

4.1.3 - Investigar e encerrar as pandemias, epidemias e surtos de Doenças Transmissíveis e
Imunopreveníveis.

% das pandemias, epidemias e surtos de
doenças Transmissíveis e Imunopreveníveis.

- 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar e encerrar as pandemias, epidemias e surtos de Doenças Transmissíveis e Imunopreveníveis.

OBJETIVO Nº 4.2 - Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde - APS para a execução das rotinas de VS na sua prática cotidiana.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

4.2.1 Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde - APS para a
execução das rotinas de VS na sua prática cotidiana.

Número de capacitações realizadas
(anual)

- 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde - APS para a execução das rotinas de VS na sua prática cotidiana.

4.2.2 Capacitação dos Téc. de enfermagem ACS e ACE. Número de capacitações realizadas - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Capacitação dos Téc. de enfermagem ACS e ACE.

4.2.3 Realização de oficina de vigilância em saúde de populações expostas a agrotóxicos Número de Oficinas Realizadas - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realização de oficina de vigilância em saúde de populações expostas a agrotóxicos

OBJETIVO Nº 4.3 - Investigar e encerrar oportunamente todos os casos de Doenças Transmissíveis de acordo com o prazo de encerramento para cada agravo incluindo os casos
de epizootias, surtos, epidemias e pandemias.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.3.1 Encerrar os casos notificados de doenças transmissíveis por quadrimestre. % de casos notificados, encerrados. - 2021 Percentual Não
programada

80,00 Percentual

4.3.2 Investigar e encerrar casos ocorridos nas pandemias, epidemias e surtos de
Doenças Transmissíveis e Imunopreveníveis.

% de casos investigados e encerrados - 2020 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar e encerrar casos ocorridos nas pandemias, epidemias e surtos de Doenças Transmissíveis e Imunopreveníveis.

4.3.3 Investigar e encerrar oportunamente os surtos notificados. % de casos investigados e encerrados - 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar e encerrar oportunamente os surtos notificados.

4.3.4 Acompanhar a liberação de laudos no GAL para o encerramento oportuno das
fichas de doenças transmissíveis.

% de casos investigados e encerrados - 2020 Percentual 100,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar a liberação de laudos no GAL para o encerramento oportuno das fichas de doenças transmissíveis.

OBJETIVO Nº 4.4 - Digitar no Sistema Nacional de Agravos de Notificação (SINAN) os agravos de notificação compulsória, observando o prazo de encerramento.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.4.1 Encerrar oportunamente os casos registrados
no Sinan

% de casos do Sinan encerrados oportunamente. - 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Encerrar oportunamente os casos registrados no Sinan

OBJETIVO Nº 4.5 - Digitar no Sistema Nacional de Agravos de Notificação (SINAN) os agravos de notificação compulsória, observando o prazo de encerramento.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da

meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.5.1 Registrar diariamente no Banco de Dados, as notificações dos agravos de notificação
compulsória ou notificação negativa conforme semanas epidemiológicas.

% das notificações registradas no
sistema

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Registrar diariamente no Banco de Dados, as notificações dos agravos de notificação compulsória ou notificação negativa conforme semanas epidemiológicas.

OBJETIVO Nº 4.6 - Realizar coleta de amostra biológica (sangue, soro) para todo caso suspeito de doença exantemática (sarampo e rubéola).
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.6.1 Encerrar todo caso suspeito de doença exantemática (sarampo e rubéola)
por critério de Laboratório.

% de encerramento por critério laboratorial - 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Encerrar todo caso suspeito de doença exantemática (sarampo e rubéola) por critério de Laboratório.

4.6.2 Casos suspeitos notificados de sarampo/rubéola no mesmo local e
período, investigados laboratorialmente.

% de casos suspeitos notificados e
investigados laboratorialmente.

- 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Casos suspeitos notificados de sarampo/rubéola no mesmo local e período, investigados laboratorialmente.

OBJETIVO Nº 4.7 - Promover a coleta das amostras clínicas e bromatológicas para surto de Doenças de Transmissão Hídrica/Alimentar (DTA), Diarreias Agudas (DDA) e Hepatite
A.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

4.7.1 Notificar de imediato a ocorrência de surto. % de surtos identificados. - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificar de imediato a ocorrência de surto.

4.7.2 Coletar e envio oportuno de amostra para a FUNED. Integrar: Vigilância Sanitária,
Ambiental e Atenção Básica. Registrndo o surto no SINAN

% de surtos notificados, investigados e
encerrados no SINAN

- 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Coletar e envio oportuno de amostra para a FUNED. Integrar: Vigilância Sanitária, Ambiental e Atenção Básica. Registrando o surto no SINAN

OBJETIVO Nº 4.8 - Notificar semanalmente todo caso de Doença Diarreica Aguda (MDDA).

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.8.1 1 - Notificar e informar semanalmente a ocorrência de diarreias pelas unidades de saúde e
demais fontes notificadoras com reforço das orientações das medidas higiênicas e
sanitárias visando a prevenção das DDA.

% de envio semanal em Excel do Formulário
de Monitorização das Doenças Diarreicas
Agudas – MDDA.

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificar e informar semanalmente a ocorrência de diarreias pelas unidades de saúde e demais fontes notificadoras com reforço das orientações das medidas higiênicas e sanitárias visando a prevenção das DDA.
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OBJETIVO Nº 4.9 - % de envio semanal em Excel do Formulário de Monitorização das Doenças Diarreicas Agudas – MDDA.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.9.1 % Planilhas Enviadas
Semanalmente

% Planilhas Enviadas - 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Enviar semanalmente 100% das Planilhas.

OBJETIVO Nº 4.10  - Prevenir Acidentes com Material Biológico.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

4.10.1 Elaborar Protocolo para atender os Acidentes com Material Biológico. Protocolo elaborado - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar Protocolo para atender os Acidentes com Material Biológico.

4.10.2 Capacitar os profissionais que atuam na Atenção Primária para a realização dos Testes
Rápidos para HIV/Hepatites Virais e Sífilis as ISTS.

% de unidades realizando testagem - 2020 Percentual 75 90 Número

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais que atuam na Atenção Primária para a realização dos Testes Rápidos para HIV/Hepatites Virais e Sífilis as ISTS.

OBJETIVO Nº 4.11  - Implantar o Comitê Municipal de Estudos e Prevenção da Mortalidade Infantil.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.11.1 Implantar as reuniões presenciais, após controle da
Pandemia do COVID-19.

Número de reuniões realizadas (mensais) - 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Implantar as reuniões presenciais, após controle da Pandemia do COVID-19.

OBJETIVO Nº 4.12  - Implementar ações do Programa de Combate a Tuberculose seguindo o Protocolo Clínico.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.12.1 Capacitar os profissionais de saúde para o diagnóstico
precoce de TB.

Número de capacitações realizadas (anual) - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais de saúde para o diagnóstico precoce de TB.

4.12.2 Descentralizar o atendimento para toda a rede
assistencial de saúde.

% de unidades realizando atendimento - 2020 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Descentralizar o atendimento para toda a rede assistencial de saúde.

OBJETIVO Nº 4.13  - Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente .Tratar todo caso novo de HAN.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.13.1 Capacitar os profissionais da Atenção Primária para realizar
avaliação clínica dos contatos

Número de capacitações realizadas (anual) - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais da Atenção Primária para realizar avaliação clínica dos contatos

4.13.2 Divulgar informações a cerca dos sinais e sintomas da hanseníase
nas Comunidades

Ações de divulgação (anual) - 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Divulgar informações a cerca dos sinais e sintomas da hanseníase nas Comunidades

4.13.3 Realizar a alimentação do Sistema de Informação – SINAN HAN, por
meio do boletim mensal.

% dos contatos identificados - 2021 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a alimentação do Sistema de Informação – SINAN HAN, por meio do boletim mensal.

4.13.4 Ofertar, supervisionar, monitorar a dose mensal, conforme cada
caso.

% de cura dos novos casos - 2020 Percentual 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar, supervisionar, monitorar a dose mensal, conforme cada caso.

OBJETIVO Nº 4.14  - Elaborar o Plano de Contingência Municipal das Doenças Transmitidas pelo Aedes .
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

4.14.1 Elaborar Projeto junto com as equipes: V. Ambiental, Hospitais e
outros. Encaminhar ao conselho municipal.

Projeto elaborado e encaminhado para a
Superintendência Regional de Saúde/SES

- 2021 Número 1 400 Número

Ação Nº 1 - Elaborar Projeto junto com as equipes: V. Ambiental, Hospitais e outros. Encaminhar ao conselho municipal.

OBJETIVO Nº 4.15  - Realizar Campanhas de Vacinação Humana.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.15.1 Realizar as campanhas de vacinação e as ações de rotina com
garantia de logística/ insumos.

% de campanhas realizadas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar as campanhas de vacinação e as ações de rotina com garantia de logística/ insumos.

4.15.2 Gerar os relatórios de doses aplicadas. Relatórios gerados - 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Gerar os relatórios de doses aplicadas.

OBJETIVO Nº 4.16  - Avaliar a ocorrência de eventos adversos pós-vacinação/EAPV.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.16.1 Investigar e monitorar os casos de eventos
adversos pós -vacinação.

% das fichas de notificação de eventos adversos pós-vacinação
com preenchimento completo.

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar e monitorar os casos de eventos adversos pós -vacinação.

OBJETIVO Nº 4.17  - Digitar no SI-PNI e no Prontuário Eletrônico a do cidadão, todas as campanhas e todas as doses de imunobiológicos aplicados.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

4.17.1 - Digitar diariamente no SI-PNI/WEB todas as doses
de imunobiológicos aplicadas.

% das bases de dados do SI- PNI / Campanha encaminhadas
mensalmente para os Registros de Saúde/SRS.

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Digitar diariamente no SI-PNI/WEB todas as doses de imunobiológicos aplicadas.

4.17.2 Digitar diariamente no PEC/eSUS todas as doses de
imunobiológicos aplicadas.

% das doses aplicadas digitadas no PEC - 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Digitar diariamente no PEC/eSUS todas as doses de imunobiológicos aplicadas.

OBJETIVO Nº 4.18  - Ampliar o número de salas de vacinação nas UBS e horário de funcionamento, com insumos e equipamentos adequados.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.18.1 Alterar o horário de funcionamento, com atendimento no horário do almoço Facilitar o acesso do
usuário com abertura no horário do almoço e/ou estender no final da tarde.

Número de salas de vacina com
horário ampliado

- 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Alterar o horário de funcionamento, com atendimento no horário do almoço Facilitar o acesso do usuário com abertura no horário do almoço e/ou estender no final da tarde.

4.18.2 Manutenção do funcionamento das salas de vacina com insumos e equipamentos adequados % das salas de Vacina funcionando - 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenção do funcionamento das salas de vacina com insumos e equipamentos adequados

OBJETIVO Nº 4.19  - Monitorar os serviços públicos de vacinação (sala de vacina) quanto às boas práticas de vacinação.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.19.1 Atividade de supervisão periódica – Epidemiologia e VISA – rede de imunização local – rede de
frio, salas de vacinação -, observando às condições da área física, o armazenamento dos
imunobiológicos, a técnica de aplicação das vacinas.

100% das salas de vacina (15) com
Supervisões (relatórios) realizados no
período (anual)

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atividade de supervisão periódica – Epidemiologia e VISA – rede de imunização local – rede de frio, salas de vacinação -, observando às condições da área física, o armazenamento dos imunobiológicos, a técnica de
aplicação das vacinas.

OBJETIVO Nº 4.20  - Adquirir equipamentos para as salas de vacina.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.20.1 Comprar equipamentos e insumos para manter as câmaras de
vacina em funcionamento

% das salas de vacinas com câmaras de
vacinas e freezer.

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Comprar equipamentos e insumos para manter as câmaras de vacina em funcionamento

OBJETIVO Nº 4.21  - Criar o Centro Municipal de Vacinação - CMV .

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.21.1 Construir ou reformar o prédio onde funcionava o Centro de Reabilitação
adequando para o funcionamento do CMV.

Centro Municipal de Vacinação criado. - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Criar o Centro Municipal de Vacinação - CMV .

4.21.2 Adquirir mobiliário, insumos em geral, câmaras de vacinas, freezer e outros
para compor o Centro de Vacinação.

Centro Municipal de Vacinação criado - 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir mobiliário, insumos em geral, câmaras de vacinas, freezer e outros para compor o Centro de Vacinação.

4.21.3 Comprar material de construção, para a reforma. Centro Municipal de Vacinação criado - 2021 Número Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 4.22  - Criar Sala de Situação no Setor de Epidemiologia.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.22.1 - Construir Painel de Situação dentro do Setor de
Epidemiologia.

Sala de Situação Criada. - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Atualizar o Painel de Situação dentro do Setor de Epidemiologia.

OBJETIVO Nº 4.23  - Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica
10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.23.1 Realizar as campanhas e as vacinas de rotina nas unidades que possuem
salas de vacina, fazer buscas ativas.

Proporção das 4 vacinas com metas
atingidas

- 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar as campanhas e as vacinas de rotina nas unidades que possuem salas de vacina, fazer buscas ativas.

OBJETIVO Nº 4.24  - Manutenção do SISPNCD atualizado, através da digitação das ações de prevenção e controle (ações de campo) das arboviroses.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.24.1 - Registrar e monitorar as ações de prevenção e controle (ações de
campo) das arboviroses.

% de transferências enviadas (relatórios
quadrimestrais)

- 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Registrar e monitorar as ações de prevenção e controle (ações de campo) das arboviroses.

OBJETIVO Nº 4.25  - Manutenção do Sistema Reconhecimentol Geográfico (SISLOC) atualizado.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.25.1 Base de dados do SISLOC atualizada
anualmente.

Número de atualizações - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Base de dados do SISLOC atualizada anualmente.

OBJETIVO Nº 4.26  - Estruturar equipe mínima para desenvolvimento das ações de vigilância em saúde do trabalhador.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.26.1 Instituir o Setor de Vigilância em Saúde do trabalhador no organograma da Secretaria
Municipal de Saúde com previsão da Função Gratificada.

Organograma atualizado e Função
Gratificada instituida

- 2021 Número Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 4.27  - Investigar e monitorar incidência de Acidentes de Trabalho.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.27.1 Mapear e analisar o perfil de morbi-mortalidade relacionada a acidentes de trabalho, a
partir dos registros no SINAN.

Emissão de relatório semestral. - 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Mapear e analisar o perfil de morbi-mortalidade relacionada a acidentes de trabalho, a partir dos registros no SINAN.

4.27.2 - Realizar no mínimo 01 capacitação por ano nas Unidades de Pronto Atendimento,
hospitais e serviços de emergência (SAMU, Corpo de Bombeiros)

Registro das capacitações - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 01 capacitação por ano nas Unidades de Pronto Atendimento, hospitais e serviços de emergência (SAMU, Corpo de Bombeiros)

4.27.3 Monitorar semestralmente as notificações no SINAN. Emissão de relatório semestral - 2020 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Monitorar semestralmente as notificações no SINAN.

OBJETIVO Nº 4.28  - Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Zoonoses nos diversos programas: Ministério da Saúde/ MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e
determinações municipais.
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Nº Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

4.28.1 Pactuar os
indicadores

. Alcançar o cumprimento das metas pactuadas em todos os programas Federal, Estadual e Municipal. - 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Pactuar os indicadores

4.28.2 Executar as ações
programadas;

. Notificar no Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN), as ocorrências de epizootias,
agravos e eventos de relevância em saúde pública.

- 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Zoonoses nos diversos programas: Ministério da Saúde/ MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais.

OBJETIVO Nº 4.29  - Investigar e encerrar oportunamente as notificações de Zoonoses de acordo com o prazo de encerramento para cada agravo.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.29.1 Integração com a atenção básica para a realização das ações de
Controle a Zoonoses;

Investigar e encerrar 100% dos casos - 2021 Percentual 0,20 0,20 Razão

Ação Nº 1 - Investigar e encerrar oportunamente as notificações de Zoonoses de acordo com o prazo de encerramento para cada agravo.

OBJETIVO Nº 4.30  - Realizar coleta de amostra biológica (sangue, soro) para casos suspeitos de Leishmaniose Visceral.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.30.1 Seguir o protocolo do MS/SES e dos Laboratórios de
Referência e FUNED.

Envio de amostras sorológicas e viscerais para
Leishmaniose.

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Seguir o protocolo do MS/SES e dos Laboratórios de Referência LACEN

OBJETIVO Nº 4.31  - Realizar Campanhas de Vacinação Antirrábica.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.31.1 Realizar a campanha de vacinação animal e as ações de rotina com
garantia de logística/ insumos.

Realizar Campanhas anuais, conforme as
datas do MS/SES.

- 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar a campanha de vacinação animal e as ações de rotina com garantia de logística/ insumos.

OBJETIVO Nº 4.32  - Construção de um Centro Municipal de Zoonozes.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.32.1 Construir 01 Centro de
Zoonoses.

Número de centros construídos - 2021 Número Não programada 1 Número

OBJETIVO Nº 4.33  - Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspeções sanitárias.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.33.1 Elaborar programa de treinamento contemplando cronograma anual
(educação permanente).

Número de Registro de treinamento - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaborar programa de treinamento contemplando cronograma anual (educação permanente).

DIRETRIZ Nº 5 - Garantir e implementar gestão pública e direta com instrumentos de planejamento do SUS, com centralidade na garantia do acesso, gestão
participativa e democrática, qualificada e resolutiva com participação social e financiamento estável.

OBJETIVO Nº 5.1 - Promover momentos de educação continuada e permanente aos profissionais da SMS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Implantar educação continuada para os profissionais e técnicos
administrativos da SMS.

Número de atividades de educação realizadas - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Implantar educação continuada para os profissionais e técnicos administrativos da SMS.
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OBJETIVO Nº 5.2 - Manter a estrutura administrativa do Conselho Municipal de Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.2.1 Destinar recursos para custeio do Conselho
Municipal de Saúde.

Recursos destinados (LOA) - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Destinar recursos para custeio do Conselho Municipal de Saúde.

OBJETIVO Nº 5.3 - Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingência para enfrentamento da COVID-19.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.3.1 Assegurar condições para que a Secretaria Municipal de Saúde atue no enfrentamento da covid em todas as
frentes (Atenção Básica, Vigilância em Saúde, Assistência Farmacêutica, Média e Alta Complexidade,
Urgência e Emergência (Gestão do SUS)).

Relatórios quadrimestrais
de recursos destinados aos
setores.

- 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Assegurar condições para que a Secretaria Municipal de Saúde atue no enfrentamento da covid em todas as frentes (Atenção Básica, Vigilância em Saúde, Assistência Farmacêutica, Média e Alta Complexidade,
Urgência e Emergência (Gestão do SUS)).

OBJETIVO Nº 5.4 - Monitorar mensalmente o cumprimento das demandas judiciais que compelem ao Município o fornecimento de medicamentos, insumos e procedimentos
assistenciais da saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.4.1 Monitoramentos mensais das demandas judiciais cumpridas que compelem ao Município o
fornecimento de medicamentos, insumos e procedimentos assistenciais da saúde.

Relatórios quadrimestrais - 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Monitoramentos mensais das demandas judiciais cumpridas que compelem ao Município o fornecimento de medicamentos, insumos e procedimentos assistenciais da saúde.

OBJETIVO Nº 5.5 - Atualizar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022 - 2025.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

5.5.1 - Atualização, monitoramento e avaliação do cumprimento das metas pactuadas
no Plano Municipal de Saúde 2022 - 2025.

Relatórios de monitoramento
(quadrimestrais)

- 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Atualizar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022 - 2025.

OBJETIVO Nº 5.6 - Elaborar o Plano Municipal de Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.6.1 Criar comissão para elaboração. Plano Municipal de Saúde 2026 – 2029 elaborado - 2021 Número Não programada 1 Número

5.6.2 Elaboração participativa com os
setores.

Número de PAS elaborada. - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores.

OBJETIVO Nº 5.7 - Elaborar a Programação Anual de Saúde - PAS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.7.1 Elaborar a Programação Anual de
Saúde

PAS elaborada - 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaborar a Programação Anual de Saúde

OBJETIVO Nº 5.8 - Elaborar o Relatório Anual de Gestão - RAG.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.8.1 Elaboração participativa com os
setores.

Número de RAG elaborado. - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores.

OBJETIVO Nº 5.9 - Enviar o RAG ao Conselho Municipal de Saúde até o dia 30 de março de cada ano.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.9.1 - Confeccionar o RAG de forma
antecipada.

RAG enviado ao Conselho Municipal de Saúde até o dia 30 de
março de cada ano.

- 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Enviar o RAG ao Conselho Municipal de Saúde até o dia 30 de março de cada ano.

OBJETIVO Nº 5.10  - Elaborar os Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior – RDQA’s.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.10.1 Elaboração participativa com os
setores.

Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior – RDQA’s
elaborados.

- 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Elaborar os Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior – RDQA’s.

OBJETIVO Nº 5.11  - Apresentar os RDQA's em audiência pública na Câmara Legislativa.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.11.1 Articular na câmara a
apresentação.

Número de apresentações dos RDQA&#39;s em audiência pública na
Câmara Legislativa.

- 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Apresentar os RDQA's em audiência pública na Câmara Legislativa.
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OBJETIVO Nº 5.12  - Realizar a pactuação das metas dos indicadores do Pacto Interfederativo.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.12.1 Elaboração participativa com os
setores.

Pactuação realizada - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar a pactuação das metas dos indicadores do Pacto Interfederativo.

OBJETIVO Nº 5.13  - Realizar reuniões periódicas com os coordenadores e referências técnicas dos setores da Secretaria Municipal de Saúde.

Nº Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.13.1 Reuniões
bimensais

Número de reuniões realizadas com os coordenadores e referências técnicas dos setores da
Secretaria Municipal de Saúde.

- 2021 Número 6 24 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões periódicas com os coordenadores e referências técnicas dos setores da Secretaria Municipal de Saúde.

OBJETIVO Nº 5.14  - Elaborar a Lei Orçamentária Anual - LOA, junto aos coordenadores e técnicos da SMS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.14.1 Elaboração participativa com os
setores

LOA elaborada - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaborar a Lei Orçamentária Anual - LOA, junto aos coordenadores e técnicos da SMS.

OBJETIVO Nº 5.15  - Atualizar o Organograma da SMS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.15.1 Elaboração participativa com os setores e
SEADM

Organograma da SMS atualizado. 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Atualizar o Organograma da SMS.

OBJETIVO Nº 5.16  - Implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários para os profissionais da saúde municipal.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.16.1 Criação de comissão para elaboração do
PCCS.

Criação de comissão para elaboração do PCCS. - 2021 Número Não programada 1 Número

OBJETIVO Nº 5.17  - Monitorar a pandemia da COVID -19 e organizar a assistência.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.17.1 Manutenção do acompanhamento e implementação das ações de prevenção e controle do novo
Coronavírus (COVID- 19), com o objetivo de garantir a promoção de ações intersetoriais e o
estabelecimento de política pública da saúde.

Monitoramento realizado - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Monitorar a pandemia da COVID -19 e organizar a assistência.

OBJETIVO Nº 5.18  - Atualizar o Plano Municipal de Contingência para enfrentamento da COVID-19.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.18.1 Atualização do Plano Municipal de Contingência para
enfrentamento da COVID-19.

Plano atualizado - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Atualizar o Plano Municipal de Contingência para enfrentamento da COVID-19.

OBJETIVO Nº 5.19  - Realizar a Conferência Municipal de Saúde para subsidiar a confecção dos instrumentos de gestão.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.19.1 Realizar 02 Conferências Municipais de
Saúde

Número de conferências realizadas. - 2021 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar a etapa municipal da Conferência Nacional de Saúde

5.19.2 Realizar 01 Conferência Municipal de Saúde
Mental.

Número de Conferências Realizadas. - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar a Conferência Municipal de Saúde para subsidiar a confecção dos instrumentos de gestão.

https://digisusgmp.saude.gov.br 45 de 55

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/12-20230727144702.pdf

assinado por: idU
ser 239                     



Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício

122 - Administração Geral Construir 01 unidade básica de saúde, no bairro da liberdade, melhorando o acesso da população aos serviços de saúde, dependendo de recursos disponíveis. 1

Realizar 02 Conferências Municipais de Saúde 1

Atualização do Plano Municipal de Contingência para enfrentamento da COVID-19. 1

Manutenção do acompanhamento e implementação das ações de prevenção e controle do novo Coronavírus (COVID- 19), com o objetivo de garantir a promoção de
ações intersetoriais e o estabelecimento de política pública da saúde.

1

Elaboração participativa com os setores e SEADM 1

Elaboração participativa com os setores 1

Reuniões bimensais 6

Elaboração participativa com os setores. 1

Articular na câmara a apresentação. 3

Elaboração participativa com os setores. 3

- Confeccionar o RAG de forma antecipada. 1

Elaboração participativa com os setores. 1

Elaborar a Programação Anual de Saúde 1

- Atualização, monitoramento e avaliação do cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022 - 2025. 3

Monitoramentos mensais das demandas judiciais cumpridas que compelem ao Município o fornecimento de medicamentos, insumos e procedimentos assistenciais da
saúde.

3

Assegurar condições para que a Secretaria Municipal de Saúde atue no enfrentamento da covid em todas as frentes (Atenção Básica, Vigilância em Saúde, Assistência
Farmacêutica, Média e Alta Complexidade, Urgência e Emergência (Gestão do SUS)).

3

Destinar recursos para custeio do Conselho Municipal de Saúde. 1

Implantar educação continuada para os profissionais e técnicos administrativos da SMS. 1

Construir ou reformar o prédio onde funcionava o Centro de Reabilitação adequando para o funcionamento do CMV. 1

Comprar equipamentos e insumos para manter as câmaras de vacina em funcionamento 100,00

- instituir momentos de capacitação aos profissionais da Assistência Farmacêutica (AF) 50,00

Implantar a gestão de estoque nas farmácias, através de código de barras evitando perdas de medicamentos por prazo de validade e lotes específicos. 50,00

Construção de uma/locação de uma estrutura para a base descentralizada 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 46 de 55

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/12-20230727144702.pdf

assinado por: idU
ser 239                     



Captação de recurso para construção e licitação para execução da obra. 100,00

- Adquirir novos equipamentos. 1

Promover a transparência na aplicação dos recursos. 3

Emissão de relatório / planilha com os registros atualizados e conferidos (mensais, com consolidação quadrimestral) 3

Criar grupo de trabalho para avaliação dos contratos firmados. 1

Elaborar roteiro e realizar visitas de auditoria dos prestadores de Serviços contratados. 1

Adequar/ Ampliar/Reformar, o ambulatório municipal. 1

Adequar/ Ampliar/Reformar, as unidades de Saúde da Família, melhorando o acesso da população aos serviços de saúde, inclusive com acessibilidade. 3

Aquisição de 02 máquinas de análises clínicas 1

Estruturar o Bloco Cirúrgico Municipal para o aumento de cirurgias eleticas de pequeno porte. 1

equipamentos e materiais necessários adquiridos de forma a respeitar a eficiciência, economia de escala e escopo. 100,00

Comprar escovas, cremes dentais e fio dentais na quantidade adequada para ser distribuído (anualmente). 1

Adquirir equipamentos e periféricos à medida da necessidade para manutenção dos serviços existentes e dos que estão para ser inaugurados além de garantir o
serviço de manutenção.

1

Elaborar um cronograma construído com consenso entre gestão e equipes de profissionais. 1

Ampliar a frota de veículos conforme a necessidade e disponibilidade de recursos 2

Construir/Abrir dois pontos de apoio para melhorar o acesso da população aos serviços de saúde, no sítio Lagoa Grande e Sítio Vilage. 1

Realizar 01 Conferência Municipal de Saúde Mental. 1

Elaboração participativa com os setores. 1

Adquirir mobiliário, insumos em geral, câmaras de vacinas, freezer e outros para compor o Centro de Vacinação. 1

- Realizar no mínimo 01 capacitação por ano nas Unidades de Pronto Atendimento, hospitais e serviços de emergência (SAMU, Corpo de Bombeiros) 1

Manter os equipamentos em bom estado de funcionamento e em quantidade suficiente. 100,00

Adquirir equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços. 100,00

Garantir insumos de boa qualidade e em quantidade suficiente para a manutenção dos serviços. 1

Adequar/ Ampliar/Reformar, as unidades de Saúde da Família, melhorando o acesso da população aos serviços de saúde, inclusive com acessibilidade. 3

Garantir contrato de manutenção vigente e operante. 1

Relatórios quadrimestrais apresentados ao conselho e a Câmara de Vereadores 3

Garantir fardamento e EPI necessários ao funcionamento da equipe. 1
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Realizar Termo de Referência licitação do serviço. 1

301 - Atenção Básica Implantação do PEC em 100% das UBS. 100,00

Atualização do Plano Municipal de Contingência para enfrentamento da COVID-19. 1

Manutenção do acompanhamento e implementação das ações de prevenção e controle do novo Coronavírus (COVID- 19), com o objetivo de garantir a promoção de
ações intersetoriais e o estabelecimento de política pública da saúde.

1

- Atualização, monitoramento e avaliação do cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022 - 2025. 3

Assegurar condições para que a Secretaria Municipal de Saúde atue no enfrentamento da covid em todas as frentes (Atenção Básica, Vigilância em Saúde, Assistência
Farmacêutica, Média e Alta Complexidade, Urgência e Emergência (Gestão do SUS)).

3

Construir ou reformar o prédio onde funcionava o Centro de Reabilitação adequando para o funcionamento do CMV. 1

Integração com a atenção básica para a realização das ações de Controle a Zoonoses; 0,20

Realizar as campanhas e as vacinas de rotina nas unidades que possuem salas de vacina, fazer buscas ativas. 90,00

Comprar equipamentos e insumos para manter as câmaras de vacina em funcionamento 100,00

Atividade de supervisão periódica – Epidemiologia e VISA – rede de imunização local – rede de frio, salas de vacinação -, observando às condições da área física, o
armazenamento dos imunobiológicos, a técnica de aplicação das vacinas.

100,00

Alterar o horário de funcionamento, com atendimento no horário do almoço Facilitar o acesso do usuário com abertura no horário do almoço e/ou estender no final da
tarde.

1

- Digitar diariamente no SI-PNI/WEB todas as doses de imunobiológicos aplicadas. 100,00

Investigar e monitorar os casos de eventos adversos pós -vacinação. 100,00

Realizar as campanhas de vacinação e as ações de rotina com garantia de logística/ insumos. 100,00

Capacitar os profissionais da Atenção Primária para realizar avaliação clínica dos contatos 100,00

Capacitar os profissionais de saúde para o diagnóstico precoce de TB. 1

Implantar as reuniões presenciais, após controle da Pandemia do COVID-19. 3

Elaborar Protocolo para atender os Acidentes com Material Biológico. 1

% Planilhas Enviadas Semanalmente 100,00

Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde - APS para a execução das rotinas de VS na sua prática cotidiana. 1

- Alcançar o cumprimento das metas pactuadas em todos os programas Federais, Estaduais e Municipais. 85,00

Panfletagem na comunidade e feira livre no Município. 2

promover maior participação dos serviços da AB nas ações de matriciamento. 100,00

Promover palestras técnicas periódicas e temas de relevância para capacitar cuidadores de pacientes neurológicos 1

% de unidades ofertando a emissão do CNS 50,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 48 de 55

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/12-20230727144702.pdf

assinado por: idU
ser 239                     



Monitorar os lançamentos de dados no sistema, com relatórios mensais e consolidação quadrimestral. 3

Emissão de relatório / planilha com os registros atualizados e conferidos (mensais, com consolidação quadrimestral) 3

Implementar ações de promoção, prevenção e atenção à saúde, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de
crianças e jovens da rede pública de ensino.

1

Implementar ações de promoção, prevenção e atenção à saúde, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de
crianças e jovens da rede pública de ensino.

1

equipamentos e materiais necessários adquiridos de forma a respeitar a eficiciência, economia de escala e escopo. 100,00

Comprar escovas, cremes dentais e fio dentais na quantidade adequada para ser distribuído (anualmente). 1

Adquirir equipamentos e periféricos à medida da necessidade para manutenção dos serviços existentes e dos que estão para ser inaugurados além de garantir o
serviço de manutenção.

1

Realizar 01 Campanha anual do Novembro Azul para incentivar a prevenção do câncer de prótata. 1

Realizar 01 Campanha anual do Outubro Rosa para incentivar a prevenção do Câncer de mama. 1

Implantação da Caderneta do Idoso em todas as UBS. 11

Implantação da Caderneta do Adolescente em todas as UBS. 11

Capacitar 100% dos profissionais que atuam nas Unidades de Saúde da Família. 3

Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS 1

Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS 1

Número de grupos realizando tratamento de cessação do tabagismo na Atenção Primária à Saúde anualmente. 1

Aumentar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Auxílio Brasil 80,00

Avaliar os indicadores do Previne Brasil a cada quadrimestre 3

Ofertar as PICS nas unidades de saúde 10,00

Treinamento de toda a equipe sobre acolhimento 3

Garantir fardamento (bolsas, bonés, capas de chuva, botas, camisetas, crachá para identificação) para 100% dos Agentes Comunitários de Saúde. 100,00

Confecção de 01 protocolo junto aos profissionais da APS 1

Ilmplantar o protocolo de referência e contra-referência na assistência à saúde do municiípio. 1

Apresentação e validação do protocolo junto à rede, Conselho Municipal de Saúde e Câmara Municipal de Vereadores 1

Adquirir mobiliário, insumos em geral, câmaras de vacinas, freezer e outros para compor o Centro de Vacinação. 1

Manutenção do funcionamento das salas de vacina com insumos e equipamentos adequados 100,00

Digitar diariamente no PEC/eSUS todas as doses de imunobiológicos aplicadas. 100,00
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Gerar os relatórios de doses aplicadas. 100,00

Divulgar informações a cerca dos sinais e sintomas da hanseníase nas Comunidades 1

Descentralizar o atendimento para toda a rede assistencial de saúde. 90,00

Capacitar os profissionais que atuam na Atenção Primária para a realização dos Testes Rápidos para HIV/Hepatites Virais e Sífilis as ISTS. 75

Coletar e envio oportuno de amostra para a FUNED. Integrar: Vigilância Sanitária, Ambiental e Atenção Básica. Registrndo o surto no SINAN 100,00

Capacitação dos Téc. de enfermagem ACS e ACE. 1

Promover ações corretivas e preventivas para a segurança do paciente. 3

Realizar 02 Campanhas anuais do Janeiro branco e Setembro Amarelo 2

Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS. 1

Garantir insumos de boa qualidade e em quantidade suficiente para a manutenção dos serviços. 1

Estimular que 80% desta população complemente o esquema vacinal, buscando estratégias intersetoriais, em especial com a Educação. 80,00

Estimular que 80% desta população complemente o esquema vacinal, buscando estratégias intersetoriais, em especial com a Educação. 80,00

Acompanhar anualmente 100% das crianças com microcefalia e dos casos descartados até os 05 anos. 100,00

Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS 1

Capacitar 100% dos profissionais que atuam nas Unidades de Saúde da Família. 100,00

Capacitar 100% dos profissionais que atuam nas Unidades de Saúde da Família. 100,00

Coletar exame citopatológico nas mulheres de 25 a 64 anos, a cada 03 anos. 0,40

Monitorar a satisfação dos usuários 100,00

Realizar reuniões conforme cronograma com especialistas e própria equipe. 100,00

Utilização do protocolo com institucionalização e treinamento da equipe 1

Realizar Termo de Referência licitação do serviço. 1

Elaborar POPs das rotinas. 1

Garantir contrato de manutenção vigente e operante. 1

Ofertar oficina de Pré-natal em todas UBS. 11

Qualificar as equipes de 100% das USF para atuar na atenção à saúde sexual e à saúde reprodutiva desta população. 100,00

Capacitação das equipes de saúde da família para notificação e monitoramento de casos de intoxicação com agrotóxicos 1

Ofertar vacinas de poliomielite inativada e de pentavalente para menores de 01 ano. 95,00

Desenvolver 01 projeto de trabalho na APS sobre experiências exitosas. 1
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Percentual de pessoas hipertensas com pressão arterial aferidas em cada semestre. 50,00

Ofertar, supervisionar, monitorar a dose mensal, conforme cada caso. 85,00

Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada 50,00

Garantir o atendimento com enfermeiro fixo em todos os pontos de apoio das ESF. 1

Percentual de cadastros individualizados da população adscrita realizados pelas equipes homologadas 95,00

Adquirir equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços das UBS. 100,00

Proporção das gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1ª até a 20ª semana de gestação. 0,60

Proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV. 0,60

Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado 0,70

302 - Assistência
Hospitalar e Ambulatorial

Realizar 01 Campanha anual do Outubro Rosa para incentivar a prevenção do Câncer de mama. 1

Atualização do Plano Municipal de Contingência para enfrentamento da COVID-19. 1

Manutenção do acompanhamento e implementação das ações de prevenção e controle do novo Coronavírus (COVID- 19), com o objetivo de garantir a promoção de
ações intersetoriais e o estabelecimento de política pública da saúde.

1

- Atualização, monitoramento e avaliação do cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022 - 2025. 3

Assegurar condições para que a Secretaria Municipal de Saúde atue no enfrentamento da covid em todas as frentes (Atenção Básica, Vigilância em Saúde, Assistência
Farmacêutica, Média e Alta Complexidade, Urgência e Emergência (Gestão do SUS)).

3

Seguir o protocolo do MS/SES e dos Laboratórios de Referência e FUNED. 100,00

Elaborar Protocolo para atender os Acidentes com Material Biológico. 1

- Alcançar o cumprimento das metas pactuadas em todos os programas Federais, Estaduais e Municipais. 85,00

Construção de uma/locação de uma estrutura para a base descentralizada 1

promover maior participação dos serviços da AB nas ações de matriciamento. 100,00

Diminuição do tempo de espera de atendimento para a psiocologia. 3

Captação de recurso para construção e licitação para execução da obra. 100,00

Promover palestras técnicas periódicas e temas de relevância para capacitar cuidadores de pacientes neurológicos 1

- Adquirir novos equipamentos. 1

Utilizar o sistema para gerar os relatórios assistenciais para conferência 3

Monitorar os lançamentos de dados no sistema, com relatórios mensais e consolidação quadrimestral. 3

Emissão de relatório / planilha com os registros atualizados e conferidos (mensais, com consolidação quadrimestral) 3
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Criar grupo de trabalho para avaliação dos contratos firmados. 1

Elaborar roteiro e realizar visitas de auditoria dos prestadores de Serviços contratados. 1

Adequar/ Ampliar/Reformar, o ambulatório municipal. 1

Aquisição de 02 máquinas de análises clínicas 1

Estruturar o Bloco Cirúrgico Municipal para o aumento de cirurgias eleticas de pequeno porte. 1

Estruturar o TFD conforme a necessidade 1

Atender 70% das demandas da APS 70,00

Monitoramento quadrimestral das metas por especialidade 3

equipamentos e materiais necessários adquiridos de forma a respeitar a eficiciência, economia de escala e escopo. 100,00

Comprar escovas, cremes dentais e fio dentais na quantidade adequada para ser distribuído (anualmente). 1

Adquirir equipamentos e periféricos à medida da necessidade para manutenção dos serviços existentes e dos que estão para ser inaugurados além de garantir o
serviço de manutenção.

1

Realizar 01 Campanha anual do Novembro Azul para incentivar a prevenção do câncer de prótata. 1

Criar lista de espera por especialidade pelo sistema eletrônico. Desenvolver lista por classificação de prioridades. 100,00

- Realizar no mínimo 01 capacitação por ano nas Unidades de Pronto Atendimento, hospitais e serviços de emergência (SAMU, Corpo de Bombeiros) 1

Descentralizar o atendimento para toda a rede assistencial de saúde. 90,00

Coletar e envio oportuno de amostra para a FUNED. Integrar: Vigilância Sanitária, Ambiental e Atenção Básica. Registrndo o surto no SINAN 100,00

Implantar as ações de educação permanente do SAMU. 1

Promover ações corretivas e preventivas para a segurança do paciente. 3

Realizar 02 Campanhas anuais do Janeiro branco e Setembro Amarelo 2

Manter os equipamentos em bom estado de funcionamento e em quantidade suficiente. 100,00

Adquirir equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços. 100,00

Confecção de protocolo junto aos profissionais da APS. 1

Acompanhar anualmente 100% das crianças com microcefalia e dos casos descartados até os 05 anos. 100,00

Garantir insumos de boa qualidade e em quantidade suficiente para a manutenção dos serviços. 1

Garantir contrato de manutenção vigente e operante. 1

Garantir fardamento e EPI necessários ao funcionamento da equipe. 1

Elaborar POPs das rotinas. 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 52 de 55

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/12-20230727144702.pdf

assinado por: idU
ser 239                     



Promover educação continuadas específicas para a segurança dos pacientes. 3

Manter o controle das infecções em todas as áreas da instituição; 100,00

Promover a educação e a qualificação em prevenção e controle de infecções para a equipe multiprofissional. 3

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Emissão de relatório / planilha com os registros atualizados e conferidos (mensais, com consolidação quadrimestral) 3

Atualização do Plano Municipal de Contingência para enfrentamento da COVID-19. 1

Manutenção do acompanhamento e implementação das ações de prevenção e controle do novo Coronavírus (COVID- 19), com o objetivo de garantir a promoção de
ações intersetoriais e o estabelecimento de política pública da saúde.

1

- Atualização, monitoramento e avaliação do cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022 - 2025. 3

Assegurar condições para que a Secretaria Municipal de Saúde atue no enfrentamento da covid em todas as frentes (Atenção Básica, Vigilância em Saúde, Assistência
Farmacêutica, Média e Alta Complexidade, Urgência e Emergência (Gestão do SUS)).

3

Criar e estruturar a Atenção Farmacêutica nas Unidades Convencionais e Saúde da Família 50,00

- instituir momentos de capacitação aos profissionais da Assistência Farmacêutica (AF) 50,00

Implantar a gestão de estoque nas farmácias, através de código de barras evitando perdas de medicamentos por prazo de validade e lotes específicos. 50,00

Promover palestras técnicas periódicas e temas de relevância para capacitar cuidadores de pacientes neurológicos 1

Solicitar a aquisição de medicamentos básicos e essenciais de acordo com a Rename e legislações vigentes. 100,00

- Abastecer as redes municipais (farmácia) de saúde medicamentos básicos, essenciais e insumos que cabem à Assistência Farmacêutica. 100,00

Elaborar protocolos e parâmetros para farmácia clínica no âmbito municipal. 1

304 - Vigilância Sanitária Emissão de relatório / planilha com os registros atualizados e conferidos (mensais, com consolidação quadrimestral) 3

Atualização do Plano Municipal de Contingência para enfrentamento da COVID-19. 1

Manutenção do acompanhamento e implementação das ações de prevenção e controle do novo Coronavírus (COVID- 19), com o objetivo de garantir a promoção de
ações intersetoriais e o estabelecimento de política pública da saúde.

1

- Atualização, monitoramento e avaliação do cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022 - 2025. 3

Assegurar condições para que a Secretaria Municipal de Saúde atue no enfrentamento da covid em todas as frentes (Atenção Básica, Vigilância em Saúde, Assistência
Farmacêutica, Média e Alta Complexidade, Urgência e Emergência (Gestão do SUS)).

3

Elaborar programa de treinamento contemplando cronograma anual (educação permanente). 1

Realizar a campanha de vacinação animal e as ações de rotina com garantia de logística/ insumos. 1

Base de dados do SISLOC atualizada anualmente. 1

- Registrar e monitorar as ações de prevenção e controle (ações de campo) das arboviroses. 80,00

- Alcançar o cumprimento das metas pactuadas em todos os programas Federais, Estaduais e Municipais. 85,00

Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde - APS para a execução das rotinas de VS na sua prática cotidiana. 1
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Coletar e envio oportuno de amostra para a FUNED. Integrar: Vigilância Sanitária, Ambiental e Atenção Básica. Registrndo o surto no SINAN 100,00

Executar as ações programadas; 100,00

Realização de oficina de vigilância em saúde de populações expostas a agrotóxicos 1

Acompanhar a liberação de laudos no GAL para o encerramento oportuno das fichas de doenças transmissíveis. 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Emissão de relatório / planilha com os registros atualizados e conferidos (mensais, com consolidação quadrimestral) 3

Atualização do Plano Municipal de Contingência para enfrentamento da COVID-19. 1

Manutenção do acompanhamento e implementação das ações de prevenção e controle do novo Coronavírus (COVID- 19), com o objetivo de garantir a promoção de
ações intersetoriais e o estabelecimento de política pública da saúde.

1

- Atualização, monitoramento e avaliação do cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022 - 2025. 3

Assegurar condições para que a Secretaria Municipal de Saúde atue no enfrentamento da covid em todas as frentes (Atenção Básica, Vigilância em Saúde, Assistência
Farmacêutica, Média e Alta Complexidade, Urgência e Emergência (Gestão do SUS)).

3

Construir ou reformar o prédio onde funcionava o Centro de Reabilitação adequando para o funcionamento do CMV. 1

Elaborar programa de treinamento contemplando cronograma anual (educação permanente). 1

Realizar a campanha de vacinação animal e as ações de rotina com garantia de logística/ insumos. 1

Seguir o protocolo do MS/SES e dos Laboratórios de Referência e FUNED. 100,00

Integração com a atenção básica para a realização das ações de Controle a Zoonoses; 0,20

Pactuar os indicadores 80,00

Mapear e analisar o perfil de morbi-mortalidade relacionada a acidentes de trabalho, a partir dos registros no SINAN. 2

Base de dados do SISLOC atualizada anualmente. 1

- Registrar e monitorar as ações de prevenção e controle (ações de campo) das arboviroses. 80,00

Realizar as campanhas e as vacinas de rotina nas unidades que possuem salas de vacina, fazer buscas ativas. 90,00

- Construir Painel de Situação dentro do Setor de Epidemiologia. 1

Atividade de supervisão periódica – Epidemiologia e VISA – rede de imunização local – rede de frio, salas de vacinação -, observando às condições da área física, o
armazenamento dos imunobiológicos, a técnica de aplicação das vacinas.

100,00

- Digitar diariamente no SI-PNI/WEB todas as doses de imunobiológicos aplicadas. 100,00

Investigar e monitorar os casos de eventos adversos pós -vacinação. 100,00

Realizar as campanhas de vacinação e as ações de rotina com garantia de logística/ insumos. 100,00

Elaborar Projeto junto com as equipes: V. Ambiental, Hospitais e outros. Encaminhar ao conselho municipal. 1

Capacitar os profissionais da Atenção Primária para realizar avaliação clínica dos contatos 100,00
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Capacitar os profissionais de saúde para o diagnóstico precoce de TB. 1

Implantar as reuniões presenciais, após controle da Pandemia do COVID-19. 3

Elaborar Protocolo para atender os Acidentes com Material Biológico. 1

% Planilhas Enviadas Semanalmente 100,00

1 - Notificar e informar semanalmente a ocorrência de diarreias pelas unidades de saúde e demais fontes notificadoras com reforço das orientações das medidas
higiênicas e sanitárias visando a prevenção das DDA.

100,00

Notificar de imediato a ocorrência de surto. 100,00

Encerrar todo caso suspeito de doença exantemática (sarampo e rubéola) por critério de Laboratório. 80,00

Registrar diariamente no Banco de Dados, as notificações dos agravos de notificação compulsória ou notificação negativa conforme semanas epidemiológicas. 100,00

Encerrar oportunamente os casos registrados no Sinan 90,00

Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde - APS para a execução das rotinas de VS na sua prática cotidiana. 1

- Alcançar o cumprimento das metas pactuadas em todos os programas Federais, Estaduais e Municipais. 85,00

Promover a vigilância, notificação e investigação dos incidentes/eventos adversos ocorridos na instituição. 100,00

Panfletagem na comunidade e feira livre no Município. 2

Monitorar os lançamentos de dados no sistema, com relatórios mensais e consolidação quadrimestral. 3

Estimular que 80% desta população complemente o esquema vacinal, buscando estratégias intersetoriais, em especial com a Educação. 80,00

Adquirir mobiliário, insumos em geral, câmaras de vacinas, freezer e outros para compor o Centro de Vacinação. 1

Executar as ações programadas; 100,00

Gerar os relatórios de doses aplicadas. 100,00

Divulgar informações a cerca dos sinais e sintomas da hanseníase nas Comunidades 1

Capacitar os profissionais que atuam na Atenção Primária para a realização dos Testes Rápidos para HIV/Hepatites Virais e Sífilis as ISTS. 75

Coletar e envio oportuno de amostra para a FUNED. Integrar: Vigilância Sanitária, Ambiental e Atenção Básica. Registrndo o surto no SINAN 100,00

Casos suspeitos notificados de sarampo/rubéola no mesmo local e período, investigados laboratorialmente. 100,00

Investigar e encerrar casos ocorridos nas pandemias, epidemias e surtos de Doenças Transmissíveis e Imunopreveníveis. 80,00

Notificar, digitar e encerrar oportunamente, no Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN), as doenças, os agravos e os eventos em saúde pública de
notificação Compulsória

85,00

Estimular que 80% desta população complemente o esquema vacinal, buscando estratégias intersetoriais, em especial com a Educação. 80,00

Capacitação das equipes de saúde da família para notificação e monitoramento de casos de intoxicação com agrotóxicos 1

Monitorar semestralmente as notificações no SINAN. 2
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Realizar a alimentação do Sistema de Informação – SINAN HAN, por meio do boletim mensal. 90,00

Investigar e encerrar oportunamente os surtos notificados. 90,00

Realização de oficina de vigilância em saúde de populações expostas a agrotóxicos 1

- Investigar e encerrar as pandemias, epidemias e surtos de Doenças Transmissíveis e Imunopreveníveis. 90,00

Qualificar as equipes de 100% das USF para atuar na atenção à saúde sexual e à saúde reprodutiva desta população. 100,00

Realizar investigação epidemiológica de surtos e implantar medidas de controle; 100,00

Acompanhar a liberação de laudos no GAL para o encerramento oportuno das fichas de doenças transmissíveis. 100,00

Ofertar, supervisionar, monitorar a dose mensal, conforme cada caso. 85,00

306 - Alimentação e
Nutrição

- Atualização, monitoramento e avaliação do cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022 - 2025. 3
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 800.000,00 1.584.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.384.000,00

Capital N/A 200.000,00 78.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 278.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 2.800.000,00 2.958.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 5.858.000,00

Capital N/A 500.000,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 540.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 3.500.000,00 3.486.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 7.086.000,00

Capital N/A 500.000,00 25.000,00 500.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.025.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 1.000.000,00 40.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.140.000,00

Capital N/A N/A 6.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 6.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 150.000,00 207.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 357.000,00

Capital N/A N/A 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 150.000,00 207.000,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A 397.000,00

Capital N/A N/A 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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