0 ¢ COMPROMISSO
NOSSO POVO!

TRABALH

PORTARIA N° 332/2025 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispbée sobre a concessao da
Gratificacdo de Dificil Acesso ao
servidor efetivo que especifica.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO JOAO, Estado de

Pernambuco, no uso de suas atribuigoes legais;

| e

CONSIDERANDO a Lei n® 1018/2020, Art. 25, 1V, a;

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Secretaria de Educagdo,

Cultura e Desportos;
RESOLVE:

Art. 19, Conceder a Gratificacdo de Dificil Acesso no percentual de
1% (um por cento) a 15% (quinze por cento), ao servidor efetivo DIEGO
HENRIQUE DE BARROS PORTO SILVA, mat. 4439, portador da Carteira de

]
do cargo de Professor I, vinculado a Secretaria de Educagdo, Cultura e
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Desportos, nos seguintes termos:

a) O percentual sera definido de acordo com a localidade e jornada
de trabalho do servidor, informada mensalmente pela Secretaria
de Educacgao, Cultura e Desportos;

b) O pagamento de dificil acesso sera calculado proporcionalmente
aos dias trabalhados.

e
Art. 29, Esta gratificagdo terd vigéncia até 31/12/2025.
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 01/02/2025. (L

PREFEITURA DE SAO JOAO

Icio Municipal Joao de Assis Moreno
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Telefone (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258 | CNPJ: 10.146.371/0001-30
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TRABALHO | COMPROMISSO

COM O NOSSO POVO!
Palacio Municipal Jodo de Assis Moreno, 19 de fevereiro de 2025.

Registre-se e Publique-se.
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PREFEITURA DE SAO JOAO
Palacio Municipal Joao de Assis Mor
Rua Augusto Peixoto, 31, Centro -
lelefone (87) 3784. 146 oy (87)

eno
Sa0 Joao/PE - CEP: 55.435-000
3784-1258 | CNPJ 10146 371/0001-30




