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LEI MUNICIPAL NO  1.134,  DE  11  DE SETEMBRO DE 2025,

Disp5e   sobre   as  diretrizes  ongament5rias

para   o   exercicio   de   2026   e   d5   outras

providencias.

0   PREFEITO   DO   MUNIcf plo   DE   S^O   JO^O,    Estado   de
Pernambuco,  no  uso  das  atribuic6es  conferidas  pela  Constituicao  Federal,

Constitui¢ao Estadual e Lei Organica Municipal, submete para apreciacao da

Camara  Municipal de Vereadores de S5o Joao e aprovou a seguinte lei:

cApiruLO I
DISPOSIC6ES  PRELIMINARES,  DEFINI¢6ES  E  CONCEITOS.

Secao I
Das Disposic6es Preliminares

Art.    10    Ficam    estabelecidas,    em    cumprimento    as   disposic6es

constantes  no  inciso  11  do  art.  165  da  Constituic5o  da  Rept]blica,  no  inciso

I,  do  §  10  do art.  124 da  Constituicao do  Estado de  Pernambuco  e  no  art.

89,   inciso  11,   da   Lei   Organica   Municipal,   as  diretrizes  ongamentarias  do

Municipio para  2026, compreendendo:

I     -disposic6es preliminares, orientac6es gerais e transparencia;

11    -metas,  riscos fiscais e prioridades da administraeao;

Ill  -Equilibrio  das  contas  pdblicas,  avaliacao  do  cumprimento  de

metas e contingenciamento de despesas;

IV   -estrutura,  organizacao e elaborac5o do orcamento municipal;

V    -receitas e altera¢6es na  legislacao tributaria;

VI   -execucao da  despesa  pdblica;

VII - despesas com  pessoal e encargos sociais;

VIII  -transferencias  de  recursos  as  entidades  pdblicas,

cons6rcios pdblicos;

PREFEITU RA DE SAO JOAO
Palacio Municlpal Joao de Assis Moreno
F}ua Augusto Peixoto, 31, Centro I Sao Joao/PE -CEP.  55 435-000
Telefone (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258   I  CNPJ: 10.146371/0001-30

rivadas  e

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/12-20250923131221.pdf

assinado por: idU
ser 266



-
SADEfffl
TRABALHO E COMPROMISSO
COM 0 NOSSO POVO!

IX   -procedimentos       sobre       dividas,       inclusive       com       6rgaos

previdenciarios;

X -  programacao financeira, cronograma  de desembolso e custos;

XI -              Iimitae6es e procedimentos para celebra€ao de operac6es

de crfedito;

XII -endividamento e restos a  pagar;

XIII  -   fiscalizacao e presta€ao de contas;

XIV  -disposic5es gerais e transit6rias.

Pardgrafo  dnico.  As  diretrizes  para  o  exercfcio  de  2026  mant€m  a

vinculacao com  o  Plano  Plurianual  2026/2029.

Secao 11
Das Normas, Definic6es e Conceitos

Art.  20  Aplicam-se,  na  elaboracao  e  execucao  da  Lei  Ongamentaria

Anual     -    LOA/2026,    as    normas    e    procedimentos    constantes    nos

instrumentos abaixo:

I      -Lei  Federal  no 4.320, de  17 de  marco de  1964;

11    -Lei  Complementar no  101,  de 4 de  maio de  2000;

Ill  -Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico -MCASP,lla

edicao  a  partir de  2025,  aprovado  pelas  Portarias  Conjuntas  STN/SOF  n°

26,  de  18 de dezembro de 2024,  STN/SRPC  n°  25,  de  18  de dezembro de

2024 e pela  Portaria  STN/MF no 2.016, de  18 de dezembro de 2024.

IV  -  Manual  de  Demonstrativos  Fiscais  -  MDF  14a  edicao,  aplicado  a

Uniao  aos  Estados,  ao  Distrito  Federal  e  Municfpios  a  partir  do  exercicio

financeiro de 2024,  aprovado  pela  Portaria  STN/MF no 699,  de 07 de julho

de   2023,   da   Secretaria   do   Tesouro   Nacional,   atualizado   pela   Portaria

STN/MF  no989,  de  14 de I.unho de 2024.

Art.  30 Considera-se,  para os efeitos desta  Lei:

I   -    6rgao,    unidade    de    atuacao    integrante    da    estrutura    da

Administracao  Pdblica;

11    - Entidade, unidade de atuaeao dotada de personalid
PREFEITU RA DE SAO JOAO
Palacio Municipal Joao de Assis Moreno
Rua Augusto Peixoto, 31. Centro -S5o Jo5o/PE -CEP:  55.435-000
Telefone (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258   I  CNF>J: 10.146J7l/000l-30

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/12-20250923131221.pdf

assinado por: idU
ser 266



r__i

SADERE
TRABALHO I COMPROMISSO
COM 0 NOSSO POVO!

III  -Agente     pdblico,     indivfduo    que,     em     virtude    de    eleic5o,

nomea€5o, designacao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura

ou vinculo,  exerce  mandato,  cargo, emprego ou funcao em  pessoa ].uridica

integrante da  Admjnistracao  Pdblica;

IV-Categoria    de    Programacao,    consiste    no    detalhamento    das

despesas  das  unidades orcamentarias  por  funcao,  subfuncao,  programa  e

acao, compreendendo:

a)Programa,      o      instrumento      de      organizacao      da      atuacao

governamental  que  articula  urn  con].unto  de  ac6es  que  concorrem  para  a
concretiza€ao   de   urn   objetivo   comum   preestabelecido,   mensurado   por

indicadores  institufdos  no  Plano  Plurianual  (PPA),  visando  a  solu€ao  de  urn

problema  ou  o  atendimento  de  determinada  necessidade  ou  demanda  da
sociedade;

b)  Ac6es  sao  operac6es  das  quais  resultam  produtos,  na  forma  de

bens   ou   servi€os,   que   contribuem   para   atender   ao   objetivo   de   urn

programa, especificadas no ongamento atrav€s de projetos e atividades;
c)  Projeto,  o  instrumento de  programac5o  utilizado  para  alcancar o

objetivo de urn programa, envolvendo urn conjunto de opera¢5es, limitadas

no tempo,  das quais  resulta  urn  produto que concorre  para a  expansao ou

o aperfeicoamento da a¢ao de Governo;

d) Atividade,  o instrumento de  programasao utilizado para  alcancar

o objetivo de  urn programa,  envolvendo  urn con].unto de operac6es que se

realizam  de  modo  continuo  e  permanente,  das  quais  resulta  urn  produto

necessario a  manutencao da acao de Governo;

e) Operacao Especial, corresponde as despesas que nao contribuem

para a manutencao das ac5es de governo, das quais nao resulta urn produto
e nao gera contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos;

V  -Reserva   de   Contingencia,   compreende  o  volume de  recursos

ongament5rios destinado ao atendimento de passivos contingen
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eventos    imprevistos    que    serao    utilizados    como    fonte    de    recursos

orcamentarios para  abertura de cfeditos adicionais;

VI -  Transferencia, a entrega de recursos financeiros a outro ente da

Federasao, a cons6rcios pdblicos ou  a entidades privadas;

VII-Delegac5o   de   execucao,   consiste   na   entrega   de   recursos

financeiros a outro ente da Federacao ou a cons6rcio pdblico para execucao

de ac6es de responsabilidade ou competencia do  Municipio delegante;

VIII  -   Despesa   Obrigat6ria   de   Cafater   Continuado   6   a   despesa

corrente derivada de lei, medida provis6ria ou ato administrativo normativo

que  fixou   para   o  ente  a  obrigac5o  legal  de  sua  execucao  por  periodo
superior a dois exercicios;

IX-  Execucao  Ffsica,  a  realizacao da  obra,  fornecimento do  bern ou

prestacao do servico;
X  -  Execucao  Orcamentaria,  o empenho e a  liquidagao da  despesa,

inclusive sua  inscric5o em  restos a pagar;

XI  ~  Execucao  Financeira,  o  pagamento  da  despesa,  inclusive  dos

restos a pagar;

XII   -   Riscos   Fiscais   sao   conceituados   como   a   possibilidade   da

ocorfencia  de  eventos que  venham  a  impactar  negativamente  nas  contas

pt,blicas;

XIII  -Passivos  Contingentes,  decorrem  de  compromissos  firmados

pelo governo em  funcao de  lei  ou  contrato e que  dependem  da  ocorfencia
de urn ou mais eventos futuros para gerar compromissos de pagamentos;

XIV  -          Contingencia  Passiva  6  uma  possivel  obrigacao  presente

cuja  existencia  sera  confirmada  somente  pela  ocorrencia  de  urn  ou  mais

eventos futuros que nao estao totalmente sob o controle da entidade;

XV   -    Programasao   Financeira   e   Cronograma   de   Desembolso,

consiste   na   compatibiliza¢ao  do  fluxo  de   pagamentos  com   o  fluxo  dos

recebimentos,  visando ao  ajuste da  despesa  fixada  as  nova6

resultados   da   arrecadacao,   para   atender  aos   artigos   80   e
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Complementar  no  101,  de  4  de  maio  de  2000  -  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  -  LRF;

XVI -A classificacao por fontes ou destinac6es de recursos tern como

objetivo agrupar receitas que possuam as mesmas normas de aplicacao na

despesa. Atua como mecanismo integrador entre receitas e despesas, para

atender ao paragrafo  dnico do art.  80 da  Lei Complementar no  101/2000.

CAPITULO  11

DAS  ORIENTAC6ES  GERAIS  E  DA TRANSPARENCIA
Sec5o 0nica

Das Orientac6es Gerais e da Transparencia

Art.   40   Deverao   ser   assegurados   os   principios   da   justica,   da

transparencia,  da  publicidade,  da  participacao  popular,  do  controle  social,

da sustentabilidade,  da  prevalencia  do interesse  pdblico e da gestao fiscal,

na  elaboracao e execus5o do ongamento  municipal  de  2026 e das  politicas

pob,icas.

§  1o  Sao  instrumentos de transparencia  da  gest5o fiscal,  aos quais

sera  dada  ampla  divulgacao,  inclusive  em  meios  digitais  de amplo  acesso

pdblico:

I   -os planos, orcamentos e leis de diretrizes ongamentarias;

11    -o balaneo geral  das contas anuais e pareceres pr6vios emitidos

pelo Tribunal de Contas do Estado de  Pernambuco;

Ill  -os  Relat6rios Resumidos de Execucao Ongamentaria;

IV-os Relat6rios de Gest5o Fiscal;

V  -os  sistemas  de  acompanhamento  da  execucao  ongamentaria  e

financeira,  disponibilizados  pela  internet,  de amplo acesso  pdblico;

VI - o Sistema  de Informac6es Contabeis e  Fiscais do Setor Pdblico

Brasileiro    -    SICONFI,    da    STN,    onde    sao    disponibilizados    dados    e

informac6es do  Municipio,  nos  periodos exigidos  na  legis
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VII -  Sistemas  do  TCE-PE,  onde  constam  os  dados  e  informac6es

enviados  pelo  Municipio  divulgados  pelo  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de

Pernambuco;

VIII  -o sitio oficial  do  Municfpio e o  portal  da transparencia.

§  20  Serao seguidas as disposi€6es sobre transpafencia  constantes
na  Resolucao TCE-PE  no  157,  de  15  de dezembro  de  2021,  do Tribunal  de

Contas do Estado de  Pernambuco e suas alterac6es.

§  30  Serao  realizadas  audiencias  pdblicas  durante  a  elaboracao  do

Plano  Plurianual  2026/2029  e do  Ongamento Anual  de 2026;

§  40  Durante a  execucao ongamentaria  no  exercicio de  2026,  serao

publicados e encaminhados ao Sistema de Informas6es Confabeis e  Fiscais

do  Setor  Pdblico  Brasileiro  -  SICONFI  o  Relat6rio  de  Gest5o  Fiscal  -  RGF

quadrimestralmente,  e  o  Relat6rio  Resumido  de  Execucao  Ongamenfaria  -
RREO,  bimestralmente, para avaliagao e demonstraeao do cumprimento de

metas fiscais,  consoante disposic5es da  Lei Complementar no  101, de 4 de

maio  de  2000  -  LRF,  a  Matriz  de  Saldos  Cont5beis  -  MSC,  mensal,  a  MSC

anual e a  Declara¢ao de Contas Anuais -  DCA.

Art.    50   Ate    5    (cinco)    dias    dteis   ap6s   o    envio    da    proposta

ongamentaria  para  2026  a  Camara  Municipal,  o  Poder  Executivo  publicard

em seu  Portal da Transparencia  na  internet c6pia  integral do projeto da  Lei

Orcamentaria/2026  e  seus  anexos,   bern  como  o  Projeto  de  Lei  do  PPA

2026/2029.

CApiTULO Ill
DAS  PRIORIDADES,  METAS  E  RISCOS  FISCAIS

Secao I
Das Prioridades e Metas

Art.  60  Sao  estabelecidas  as  prioridades  e  metas  da  Administrac5o

Municipal, constantes desta  Lei e de seus anexos, que terao precedencia na
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Art.  70 As metas fiscais poderao ser revistas por Lei, diante de baixo

crescimento    econ6mico,    de    elevac5o    dos    indices    inflacionarios    com

repercussao   nas  receitas  e  despesas  pdblicas,   estados  de  emergencia,

calamidade  ptlblica  e outras situae6es devidamente justificadas.

Art.     80     Poder5     haver,     durante     a     execucao     ongamentaria,

compensacao entre as metas estabelecidas para os Ongamentos Fiscal e da

Seguridade  Social,   respeitadas  as  disposic6es  dos  artigos  167  e  212  da

Constitui€ao Federal e regras da Lei Complementar no 141, de 13 de janeiro

de  2012.

Secao 11
Do Anexo de Prioridades

Art.  90  As  prioridades  para  elaborasao  e  execucao  do  Ongamento

Municipal  integram  esta  Lei  por  meio  do  ANEXO  I  -  Anexo  de  Prioridades,

onde constam as escolhas priorit5rias do governo e da sociedade.

Art.   10.   As   ac6es   prioritarias   constarao   do   orcamento   e   sefao

executadas  durante  o  exercfcio  de  2026,  de  acordo  com  a  disponibilidade

de  recursos,  em  consonancia   com   o   Plano   Plurianual  e  a   programacao

ongamentaria aprovada.

Art.11. Ter5o  prioridade os projetos em andamento e as atividades

destinadas  ao  funcionamento  dos  6rgaos  e  entidades  que  integram  os

ongamentos,  fiscal  e  da  seguridade  social,  servicos  essenciais,  despesas

decorrentes    de    obrigac6es    constitucionais    e    legais,    os    quais    terao

precedencia  na alocacao de recursos.

Sec5O Ill
Do Anexo de Metas Fiscais

Art.  12.  0 ANEXO 11 -Anexo de Metas Fiscais, estabelecido pelo §  10

do art. 40 da Lei Complementar no 101/2000, disp5e sobre as metas anuais,

em  valores  constantes  e  correntes,   relativas  a   receitas  e 'de

resultados   nominal   e   prim5rio,   o   montante   da   divida   pdblica
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exercicio de 2026 e para os dois seguintes,  bern como avaliacao das metas

do exercicio de 2024,  por meio dos seguintes demonstrativos:

I      -Demonstrativo  1:  Metas Anuais;

11    -Demonstrativo  2:  Avalia¢ao  do  Cumprimento  das  Metas  Fiscais

do  Exercfcio Anterior;

Ill  -Demonstrativo  3:  Metas  Fiscais Atuais Comparadas com  Metas

Fiscais Fixadas nos tres Exercicios Anteriores;

IV   -Demonstrativo 4:  Evolucao do  Patrim6nio  Lfquido;

V    -Demonstrativo 5: Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com

a Alienaeao de Ativos;

VI   -Demonstrativo 6:  Avaliasao da Situacao Financeira e Atuarial do

Regime Pr6prio de Previdencia  Social  dos Servidores;

VII -Demonstrativo  7:   Estimativa  e  Compensagao  da  Rendncia  de

Receita;

VIII  -Demonstrativo    8:     Margem    de    Expansao    das    Despesas

Obrigat6rias de Carater Continuado.

§   10  As   informae6es  da   situacao  atuarial   do   Regime   Pr6prio  de

Previdencia  Social,  de  que trata  o  inciso VI  do  capuf deste  artigo,  devem

originarem-se  de   relat6rio  especifico  elaborado   por  atu5rio,   inscrito   no

Instituto  Brasileiro de Atuaria  -  IBA.

§  20 0 Anexo de Metas Fiscais, elaborado de acordo com o MDF 14a

edicao  publicado  pela  Secretaria  do Tesouro  Nacional,  abrange  os  6rgaos

da administraeao direta e indireta e fundos especiais que recebem  recursos

do Oreamento  Fiscal e da  Seguridade Social.

Sec5o IV
Do Anexo de Riscos Fiscais

Art.13.  0 Anexo de Riscos Fiscais, ANEXO Ill desta  Lei, disp5e sobre

a avalia¢ao dos passivos contingentes capazes de afetar as co

e informa as providencias a serem tomadas, caso os riscos se con
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Art.  14.  Os recursos da reserva de contingencia serao destinados ao

atendimento  de  passivos  contingentes  e  outros  riscos  e  eventos  fiscais

imprevistos, consoante disposic6es da alinea "b" do inciso Ill, do art.  50 da

Lei  Complementar no  101/2000.

§  10  Serao  destinados  no  orcamento  recursos  exclusivamente  do

ongamento fiscal para a  reserva de contingencia de pelo menos  1,00% (Urn

por cento) da  receita  corrente liquida estimada.

§  20  Na  hip6tese  de  nao  utilizacao  da  reserva  de  contingencia  nos

fins  previstos  no  art.   50,   inciso  Ill,  alfnea  ``b"  da   Lei  Complementar  no

101/2000,  a  reserva  podefa  ser usada  como  recursos ongamentarios  para

abertura  de  creditos  adicionais  a  partir  de julho  de  2026,  nos  termos  do

inciso Ill,  do  §  10 do art.  43  da  Lei  Federal  no 4.320,  de  1964.

Secao v
Das Obras em Execucao, da Conservac5o do Patrim6nio e dos

Novos Projetos

Art.   15.   0   Demonstrativo  de  Obras  em   Execusao,   Despesas  de

Conservacao  do  Patrim6nio  Pdblico  e  de  Novos  Projetos,  que  integra  esta

Lei  por meio do ANEXO  IV,  destina-se  ao  atendimento  ao  disposto  no  art.

45 da  Lei Complementar no  101/2000.

Art.  16.  Terao  prioridade os pro].etos em  execucao,  sendo vedada  a

utiliza€5o   de   recursos   de   projetos   em   andamento   para   custear  novos

projetos.

CApiTULO  IV
DO  EQUILfBRIO  DAS  CONTAS  P0BLICAS,  DA AVALICAO  DO

CUMPRIMENTO  DE  METAS  E  DO  CONTINGENCIMENTO  DE  DESPESAS
Secao I

Do Equilibrio das Contas Ptlblicas

Art.  17.  Na  elabora¢ao,  aprovacao  do  Projeto  da  Lei

Anual  e  durante  a  execu¢ao  da  respectiva  Lei,  dever5o  ser  ob
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equilibrio  das  contas  ptlblicas  e  o  cumprimento  das  metas  previstas  no

Anexo  de  Metas  Fiscais,  que  poderao  ser  revistas  por  lei  em  funcao  de

modificac5es   na   politica   macroecon6mica   e   na   conjuntura   econ6mica

nacional.

Art.   18.   Durante  a  execuc5o  orcament5ria  serao  monitoradas  as

receitas  e  as  despesas,  avaliados  os  resultados  a  cada  bimestre,  assim

como dever5o ser tomadas medidas caso as metas de resultado primario e

nominal  nao  possam  ser  atingidas,  nos  termos  da  Lei  Complementar  no

101/2000.

Sec5O 11
Da Avaliacao, do Cumprimento de Metas e do Contingenciamento

de Despesas

Art.  19.  Durante  a  execucao  orgament5ria,  o  acompanhamento  do

cumprimento das  metas sera  feito com  base  nas  informac6es do  Relat6rio

Resumido de Execueao Ongament5ria, para cada bimestre e do Relat6rio de

Gest5o   Fiscal,   relativo  a  cada   quadrimestre,   publicados   nos  termos  da

legislacao vigente,

Art.  20.  Se verificado,  ao final  de  urn bimestre,  que a  realizacao da

receit:a   podefa   nao  comportar  o  cumprimento  das   metas  de   resultado

primario  ou  nominal  estabelecidas  no  Anexo  de  Metas  Fiscais,  os  Poderes

promoverao,  por ato  pr6prio  e  nos  montantes  necessarios,  nos trinta  dias
subsequentes,  limitacao de empenho e  movimentacao financeira,  segundo

os crit6rios fixados  nesta  Lei.

Pardgrafo dnico.  0 demonstrativo da avaliacao do cumprimento das

metas fiscais do exercicio de  2024  integra  o Anexo  de  Metas  Fiscais desta

Lei.

CAPITULO V
ESTRUTURA,  ORGANIZACAO  E  ELABORACAO  DOS

Secao I
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Das Classificac6es Orcamentarias

Art.     21.     Na    elaboracao    dos    ongamentos    sera    obedecida    a

classificacao   constante   do   Manual   de   Contabilidade   Aplicada   ao   Setor

Pdblico,  vigente  para  o  exercfcio  de  2026,  publicado  pela  Secretaria  do

Tesouro  Nacional, citado  no  inciso  Ill do art.  20 desta  Lei.

Art.   22.   Sera  adotada  a  classificacao  de  receita  ongamentaria  de

utilizaeao obrigat6ria pelos entes da Federag5o, padronizada pela Secretaria

do Tesouro  Nacional,  inclusive vincula¢5o as fontes de recursos.

Art:.  23.  0 Quadro  de  Detalhamento da  Despesa  sera  publicado ate

30  (trinta)  dias ap6s a  publicacao da  Lei  Ongament5ria Anual  de  2026.

Art.    24.    A    proposta    ongament5ria    podefa    ser   apresentada    e

executada com a classifica€ao orcament5ria ate a  modalidade de aplicacao,

indicadas as fontes de recursos.

Art.  25.  Os orsamentos fiscal e da seguridade social discriminarao a

despesa     por     unidade     orcamentaria,     detalhada     por    categoria     de

programacao  com  suas  respectivas  dota¢6es,  especificando  a  modalidade
de aplicacao, a fonte de recursos e os grupos de despesa, de acordo com a

regulamentacao vigente, conforme a seguir especificado:

I   -Grupo  1  -Pessoal  e  Encargos Sociais;

11 -Grupo  2  -Juros e  Encargos de  Divida;

Ill  -Grupo 3 -Outras Despesas Correntes;

IV-Grupo 4 - Investimentos;

V  -Grupo 5 -Invers6es Financeiras;

VI- Grupo 6 -Amortiza§ao de Dividas;

VII -Grupo 9  -Reserva de Contingencia.

Art.  26.  A  reserva  ongamentaria  do  Regime  Pr6prio  de  Previdencia

Social   dos   Servidores,   prevista   no   art.   80   da   Portaria   Interministerial

STN/SOF  no  163,  de  04  de  maio de  2001  e atualizac5es,  se

no Grupo 9 de  Natureza de Despesa e pela  Modalidade de Aplica
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Art.  27. As dotae6es relativas a classificacao ongamentaria  encargos

especiais  vinculam-se  ao  programa  Operac5es  Especiais,  identificado  no

Ongamento  por zeros e  na  Fun€ao  28  (vinte e oito), destinam-se a  custear

os encargos especiais,  para suportar as despesas com:

I     -Amortizac5o de dividas, juros e encargos de dividas;

11    -Precat6rios e sentencas ].udiciais;

Ill  -Indenizac6es;

IV   -Restituic6es,  inclusive de saldos de convenios;

V    -Ressarcimentos;

VI   -Amortizacao de dividas  previdenci5rias;

VII -Outros encargos especiais.

Art.    28.    A   demonstracao   de   compatibilidade   da    programacao

ongament5ria,  com  os  objetivos  e  metas  desta  Lei,  sera  feita  por  meio  de

anexo que integrard  a  Lei Ongamentaria  de 2026.

Secao 11
Da Organizacao dos Ongamentos

Art.      29.     Os     ongamentos,     fiscal     e     da     seguridade     social,

compreender5o as programac6es dos Poderes Legislativo e Executivo, seus

fundos,  6rgaos e entidades da  administracao direta e  indireta  do  Municipio

e discriminarao suas despesas com  o detalhamento  previsto  no  Manual  de

Contabilidade  Aplicada  ao  Setor  Pdblico,  referenciado  no  inciso  Ill  do  art.

2o desta  Lei.

Art.  30.  0 ongamento da seguridade social, compreendendo as areas

de   sadde,   previdencia   e   assistencia   social,   sera   elaborado   de   forma

integrada   nos   termos   do   §   20   do   art.    195   da   Constituicao   Federal,

assegurada a cada area a gest5o de seus recursos.

Art.  31.  A lei  orcament5ria  nao consignafa dotacao de  investimento

com  duraeao superior a  urn exercfcio financeiro que nao e

plano  plurianual  ou  em  lei que autorize a  sua  inclusao.
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Art.  32.  Na elaboraeao da  proposta orgamenfaria do  Municfpio,  sera

assegurado   o   equilfbrio   entre   receitas   e   despesas,   ficando   vedada   a

consigna¢ao  de  crfedito  com  finalidade  imprecisa  ou  com  dotacao  ilimitada

e  admitida   a   inclusao  de   projetos  genericos,   compativeis  com   o   plano

plurianual.

§ 10 Constar5o dotac5es na proposta orgamentaria para as despesas
relativas  a  amortizacao  da  divida  consolidada  do  Municfpio  e  atendimento

das  metas de  resultado  nominal,  assim  como  para  o custeio de obrigas5es

decorrentes do servico da divida  pdblica.

§  20 Cada  programa  identificara os pro].etos, atividades e operas6es

especiais    necess5rios    para    atingir    seus    objetivos,    especificando    os

respectivos  valores,  finalidade  e  as  unidades  ongamentarias  responsaveis

por sua  realjzacao.

§  30 A  programacao  de cada  6rgao  apresentara,  por programa,  as
intervenc6es  necessarias  para  atingir  os  seus  objetivos  sob  a  forma  de

pro].etos,  atividades  e  operac6es  especiais,  com  os  respectivos  valores  e
opera€6es,  nao  podendo  haver  alterac6es  que  modifiquem  as  finalidades

estabelecidas.

Art.  33.  No orcamento cada  projeto,  atividade ou  opera€5o especial

tera   identificada   a   funcao   e   a   subfuncao   as   quais   se   vinculam,   com

codificagao de acordo com a classifica€ao vigente e apresentafa as dotac6es

orcament5rias,  detalhadas  por fonte  de  recursos,  por grupos  de  natureza

de despesa e  modalidades de aplicacao.

Sec5O Ill
Do Orcamento do Poder Legislative

Art.  34.  A  proposta  ongament5ria  parcial  do  Poder  Legislativo  para

2026, de que trata o inciso V do §  10 do art,  124 da Constituicao do Estado

de  Pernambuco,  sera  encaminhada  pela  Camara  de  Veread_ores  ao  Poder

}©
\
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Executivo para inclusao na proposta orcamentaria do Municipio e obedecera

as normas vigentes e aos limites constitucionais.

§   10  A  proposta  ongament5ria  parcial  de  que  trata  o  caput  deste

artigo sera  encaminhada  ate 5  (cinco)  de setembro de 2025,  para  inclus5o

na  proposta  do Ongamento Geral  do  Municipio.

§  20  Junto com  a  proposta  ongamentaria,  a  Camara  de  Vereadores
enviafa  ao  Poder Executivo os  programas de trabalho do  Poder Legislativo

que serao  incluidos  no  projeto de  lei  do  Plano  Plurianual  para  2026/2029.

Art.   35.   A   despesa   autorizada   para   o   Poder   Legislativo   na   Lei

Ongamentaria    tend    sua    execu¢ao    condicionada    ao    valor    da    receita

efetivamente    arrecadada    no    exercicio    de    2025,    conforme    crit6rios

estabelecidos  no art.  29-A da  Constituisao  Federal  e seus  paragrafos,  com

a redac5o estabelecida pela  Emenda Constitucional no  109, de 15 de mango

de  2021.

Se¢ao IV
Do Projeto de Lei Orcamenfaria Anual

Art.     36.    A    proposta    oreamenfaria,     que    o    Poder    Executivo

encaminhafa a Camara  Municipal de Vereadores, sera  constituida  de:

I   -Texto do Projeto de Lei Ongament5ria Anual;

11 -Anexos;

Ill  -Mensagem do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37. A composi€ao dos anexos da Lei Orcamentaria sera feita por

meio  de  quadros,  tabelas  e  demonstrativos  ongament5rios,   incluindo  os

anexos  definidos  pela  Lei  Federal  no  4.320/1964  e  outros  demonstrativos

estabelecidos para atender disposis5es legais.

Art.    38.    Acompanham   a    Lei    Ongament5ria   Anual    de    2026   os

seguintes quadros, demonstrativos e anexos:

I   -Quadro de discriminacao da  legislacao da  receita;

11 -Tabelas e demonstrativos:
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a)Tabela   explicativa   da   evoluc5o   da    receita   arrecadada   no

exercicio de 2024, estimada  na  LOA/2025 e ongada  para  2026;

b)Tabela    explicativa   da    evolucao   da    despesa    realizada    no

exercfcio de 2024, fixada  na  LOA/2025 e ongada  para  2026;

c) Quadro  demonstrativo  consolidado  da  Receita  Resultante  de

Impostos  -  RRI  e  da  despesa  destinada  a  Manutencao  e  Desenvolvimento

do  Ensino  -  MDE,  bern  como  o  percentual  ongado  para  2026,  consoante

disposi¢ao do art.  212  da  Constitui¢ao  Federal;

d)Quadro  demonstrativo  consolidado  das  receitas  indicadas  na

Lei  Complementar no  141,  de  3  de janeiro de  2012  e despesas fixadas  na

proposta  orcament5ria/2026,  destinadas  as  ae6es  e  servicos  pt]blicos  de
sadde  no  Municfpio;

e)Quadro      demonstrativo      dos      recursos      destinados      ao

atendimento   aos   programas   e   ac5es   de   assistencia   a   crianca   e   ao

adolescente;

f)  Relacao   de   fontes   de   recursos,   com   respectivos   valores

ongados para  2026.

Ill  -Anexos  da  Lei  Federal  no  4320,  de  17  de  marco  de  1964,  que

integrardo o orcamento de 2026:

a)Anexo  1:   Demonstrativo  da  receita  e  da  despesa  segundo  a

natureza;

b)Anexo  2:   Demonstrativo  das  receitas  segundo  as  categorias

econ6micas;

c) Anexo 2:  Demonstrativo da despesa  por categoria econ6mica e

por unidade ongamentaria;

d)Anexo 6:  Demonstrativo da despesa  por programa de trabalho;

e)Anexo    7:    Demonstrativo   dos    Programas   de   Trabalho    do

Governo,  indicando func6es, subfunc6es,  projetos e atividades;

f) Anexo 8:  Demonstrativo da despesa por func6es, _subfunc6es e

programas conforme o vinculo;
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g)Anexo 9:  Demonstrativo da despesa  por 6rg5os e fung6es.
IV-Demonstrativo        da        compatibilidade        da        programacao

orcamentaria,  com  as  metas  de  receitas,  despesas,  resultado  nominal  e

prim5rio estabelecido na  LDO/2026;

V  -Demonstrativo    do    efeito    sobre    as    receitas    e    despesas,

decorrentes  de  isenc6es,   anistias,   remiss6es,  subsidios  e  beneficios  de

natureza  financeira,  tributaria  e  crediticia,  consoante  disposic6es  do  §  60

do art.  165 da  Constituig5o da  Repdblica.

Art. 39. A mensagem, que integra a proposta orcamentaria, contefa:

I   -Analise da conjuntura econ6mica nacional enfocando os aspectos

que  influenciem  o  Municlpio;

11 -Resumo da  politica  econ6mica  e social  do Governo  Municipal;

Ill  -Justificativa da estimativa e da fixacao de receitas e despesas;

IV-Informac6es  sobre  a  metodologia  de  calculo  e  justificativa  da

estimativa da  receita e da  despesa fixada;

V  -  Situagao da  divida do  Municipio,  restos a  pagar e compromissos

financeiros exigiveis.

Art.   40.   Nao   poderao  ser  incluidos  na   Lei   ongamentaria   projetos

novos com recursos provenientes da anulacao de projetos em andamento.

Art.  41.  No  projeto  de  lei  ongamentaria,  as  receitas  e  as  despesas

serao  ongadas  em  moeda  nacional,  segundo  os  pregos  correntes  vigentes

em junho de 2025.

§  10  Considerar-se-ao  os indices de  inflacao acumulada  dos  dlt:imos

doze   meses   na   estimativa   dos  custos  dos   servicos,   de   manuten€ao  e

funcionamento  dos  6rgaos  e  entidades  da  administracao  municipal,  assim

como expansao das atividades.

§   20  Aos  valores  dos  custos  atuais  de  que  trata  o  §   10,  serao

pro].etadas atualizac6es para o exercfcio de 2026,  por meio da aplicaeao de

indicesestimadosdeinfla¢ao,conslderando,ainda,expansaoA\estru=

fisica e ac6es decorrentes dessa expansao.::sao             '1©PF!EFEITUFIA DE SAO JOAO
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§ 30 Na definicao dos valores das dotac6es que integrar5o a proposta

oreament5ria serao consideradas as tendencias dos indicadores econ6micos

e as projee6es constantes no Anexo de  Metas Fiscais desta  Lei.

§   40   0   processo  de   elaboracao   da   proposta   ongamentaria   sera
coordenado  pelo  6rgao  de  planejamento  do  municfpio  em  parceria  com  o

6rgao de finan¢as.

Art.  42.  As  despesas  e  as  receitas  serao  demonstradas  de  forma

sintetica  e  agregada,  evidenciado  o  "super5vit"  corrente,  no  ongamento

anual.

Art.  43.   Durante  a  execucao  orcamentaria  devera  ser  observado

supefavit corrente.

Art. 44. Com fundamento no § 80 do art.  165 da Constituicao Federal

e  nos artigos  70 e 43  da  Lei  Federal  no 4.320,  de  17 de  mango de  1964,  a

Lei  Ongamentaria  contera  autorizacao  para  o  Poder  Executivo  proceder,

mediante  Decreto,  a  abertura  de  creditos  suplementares  ate  o  limite  de

40%  (quarenta  por cento) da despesa fixada.

§   10  A  abertura  de  crfeditos  adicionais  suplementares  e  especiais

depende  da  existencia  de  recursos orgamentarios,  conforme disp6e o  §  10

do art. 43 da Lei  Federal no 4320/1964, que serao especificados no decreto

de abert:ura do cfedito.

§   20   0s   decretos   de   cfeditos   adicionais   decorrentes   de   leis
especificas  que contenham  dispositivos  que  criem  ac6es  orsamentarias  ou

programas  de  governo  nao  serao  computados  no  limite  de  abertura  de
cr6dito suplementar estabelecido na  Lei Ongamentaria Anual.

Secao v
Do Processamento e das Emendas

Art. 45. A proposta ongamentaria poderd ser emendada, respeitadas

as  disposic5es  do  art.  166,  §  30  da  Constituicao  da  Repdblica,  devendo  o
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orcamento    ser    devolvido    a    sancao    do    Chefe    do    Poder    Executivo

devidamente consolidado, junto com todas as emendas e anexos.

Art. 46. As emendas deverao ser compatfveis com o plano plurianual

e  ser  indicadas  as  fontes  de  recursos  para  execuc5o  das  despesas  nas

dotac6es respectivas.

Art.   47.   Respeitadas   as   disposic6es   constitucionais   e   legais,   as

emendas ao projeto de lei oreamentaria deverao conter:

I   -Indica¢ao    expressa     dos    6rg5os,     unidades    ongamentarias,

fung6es,    subfune6es,    programas,    projetos,    atividades    ou    operag6es

especiais   e   o   montante   das   despesas   que   ser6o   acrescidas,   com   as

respectivas fontes de recursos;

11 -Indicacao  expressa  e  quantificaeao,  quando  couber,  das  ac6es

que forem  incluidas ou alteradas.

Art.  48.  Nao  poderao ser anuladas,  total  ou  parcialmente,  dotas6es

constantes na proposta orsamentaria destinadas a investimentos referentes

a  obras em  andamento,  para  servir de  recursos para  emendas destinadas

a novos investimentos e as destinadas as despesas de que tratam as alfneas
``a" a "c" do  inciso 11,  do §  30,  do art.  166 da  Constituicao  Federal.

Art.       49.As  emendas feitas  ao  projeto  de  lei  ongamentaria  e  seus

anexos,  consideradas  inconstitucionais  ou  contrdrias  ao  interesse  pdblico,

poderao ser vetadas pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze)

dias  tlteis,  consoante  disposic6es  do  §   1°  do  art.  66  da  Constituicao  da

Reptlblica,  que  comunicara  os  motivos  do  veto  dentro  de  quarenta  e  oito

horas a  Presid€ncia  da  Camara.

Art.   50.  0  Chefe  do  Poder  Executivo  podera  enviar  mensagem  a

Camara  Municipal para  propor modificac6es no projeto de lei do ongamento

anual, enquanto nao iniciada a votacao na Comissao especffica.

Secao vl
Das Alterac6es e dos creditos Adicionais    /
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Art.   51.   Os   projetos  de   lei   relativos   a   creditos   adicionais  serao

apresentados com o  mesmo detalhamento da  lei ongamentaria.

Art.  52.  As alterac6es na  lei ongamentaria  poderao ser realizadas de

acordo   com   as   necessidades   de   execucao,   observadas   as   disposic6es

constitucionais e legais e condic6es de que trata este artigo:

I   -as alterac6es que visem a  inclus5o de dotac6es inicialmente nao

computadas na  lei  orcamentaria,  em  conformidade com  os artigos 41  a 43

da  Lei  Federal  no  4.320,  de  17  de  mareo  de  1964,  serao autorizadas  pelo

Poder Legislativo  por interm6dio de cfedito adicional  especial  aprovado  por

Lei,  que sera  aberto por decreto;

II -as   alterae6es   que  visem   reforco   de  dota¢6es   para   despesas

inicialmente computadas de forma insuficiente na lei ongament5ria, gerando

acrfescimo   no   valor   da   acao   orcamentaria,   serao   realizadas   mediante

autorizacao  do  Poder  Legislativo,  atraves  de  Lei,  para  aber[ura  de  crfedito

adicional suplementar, em conformidade com os artigos 70, 41, 42 e 43 da

Lei  no 4.320, de  17 de marso de  1964, que sera aberto por decreto;

Ill  -as alterag6es de fontes de recursos,  modalidades de aplicacao,

categoria econ6mica e grupo de natureza que n5o gerem acrescimo no valor

das a¢6es ongament5rias, inicialmente contempladas na  lei ongamentaria ou

em  cfeditos  adicionais,  ser5o  feitas  mediante  decreto,  por  nao  constituir

mudanca de categoria de programac5o nos termos do inciso VI, do art.  167

da  Constituic5o  Federal.

Art.  53.  Para  a  situacao constante  no  inciso  11  do art.  52  desta  Lei,

sera  estabelecido  na  Lei  Ongamentaria  limite  percentual  sobre  o  total  da

despesa  fixada   para  pfevia  autorizae5o  de  abert:ura  de  crfedito  adicional

suplementar,  em  conformidade  com  o  art.  70  da  Lei  Federal  no  4.320,  de

17 de marso de  1964 e com o art.  165,  §  80 da Constituicao da  Rept]blica.

Art.  54.  A  Lei  Ongamentaria  contera  autorizacao  para  abertura  de

cr6dito  adicional  para  utiliza€ao  do  saldo  da  conta  do  Fundeb
/

anterior,  ate o  limite de  loo/o  (dez por cento)  da  receita  do  referi
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para  atendimento  ao  art.   25,  §  30  da  Lei  Federal  no   14.113,  de  25  de

dezembro de  2020.

Art.  55.  Poderao  ser alterados  ou  inclufdos  elementos  de  despesas

que nao modifiquem  o valor total da a€ao constante na  Lei Ongamentaria e
em   cfeditos   adicionais,    por   nao   constituir   mudanca   de   categoria   de

programac5o,   nos  termos  do   inciso  VI  do   art.   167  da   Constituicao  da

Repdblica.

Pafagrafo  dnico.  Os  elementos  de  despesas,  de  que  trata  o  caput

deste   artigo,    serao   alterados   ou    inclufdos    pelo   6rgao   de   execucao

orcamentaria  diretamente  no  sistema,  desde  que  nao  superem  o  valor

autorizado para  a a€ao, com a fonte de recursos respectiva.

Art.   56.   Os  cfeditos  extraordinarios  sao  destinados  as  despesas

imprevisiveis  e  urgentes  como  em  caso  de  calamidade  pdblica,  consoante

disposic6es do  §  30 do  art.  167 da  Constituieao da  Repdblica  e do  art.  44,

da   Lei   Federal   no  4.320/1964,   e  serao   abertos   por  Decreto  do   Poder

Executivo,  que deles clara conhecimento ao Poder Legislativo.

Art.   57.   Os   crfeditos   especiais  e   extraordin5rios   autorizados   nos

tiltimos  quatro  meses  de  2025  poderao  ser  reabertos  e  incorporados  ao

ongamento de 2026,  no  limite de seus saldos,  mediante decreto, conforme

permite o art.  167,  §  20,  da  Constituicao  Federal,  podendo  ser ajustada  a

classificacao orgamentaria  para adequagao ao orcamento de 2026.

Art.  58. Os pro].etos de lei de cfeditos adicionais serao apresentados

com a forma  e o nivel de detalhamento estabelecidas para o ongamento.

Art.  59.  Durante o exercicio de 2026 os projetos de Lei destinados a

autorizaeao  para  abertura  de  cfeditos  especiais  incluirao  as  modificag6es

pertinentes   no    Plano    Plurianual,    para    compatibilizar   a    execucao   dos

programas   de   trabalho   envolvidos,   com   a   programacao   ongamentaria
respectiva.

Art.  60.  Havendo  necessidade  de  suplementacao  de  dotae6es  da

Camara  Municipal,  esta  solicitara  por oficio ao  Poder Executivgftuer2ooTIcloaorooerExecu`ivey,q±

1
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prazo  m5ximo  de   10  (dez)  dias  dteis  para  abrir  o  cfedito  por  meio  de

Decreto e comunicar a  Presidencia da  Camara.

§10  A  solicitasao  de  que  trata  o  capuf  deste  artigo   indicara   as
dotac6es  vinculadas  a  Camara  Municipal  que  serao  reforsadas  e  as  que

serao  reduzidas,  para  atender  ao  inciso  Ill  do  §10  do  art.  43  da  Lei  no

4.320/1964.

§  20 Verificado eventual  saldo de dotacao  ongamentaria  da  Camara

Municipal que nao sera  utilizado,  poderd ser indicado pelo  Poder Legislativo

para   servir   como   recursos   ongamentarios   para   abertura   de   cfeditos
adicionais,  nos termos do art.  43 da  Lei  no 4320/1964.

Art.   61.   Para   realizacao  das   ae6es  e  servigos   pdblicos,   inclusive

aqueles decorrentes dos artigos  194 a  204 da  Constituicao Federal,  poderd

haver compensasao entre os orgamentos fiscal  e da seguridade social,  por

meio   de   cfeditos   adicionais   com   recursos   de   anulacao   de   dotac6es,

respeitados os limites legais.

Art.  62.  0  Plano  Plurianual,  esta  Lei  de  Diretrizes  Ongamentarias,  a

Lei  Oreamentaria  Anual,  e  seus  anexos,   poderao  ser  alterados  por  leis

especfficas   no   decorrer  do   exercfcio   de   2026,   observada   a   legislacao

pertinente.

CAPITULO VI
DAS  RECEITAS  E  DAS ALTERAC6ES  NA  LEGISLACAO TRIBUTARIA

Secao I
Da Receita Municipal

Art.  63.   Na  elaboracao  da  proposta  ongament5ria,   para  efeito  de

previsao de receitas, deverao ser considerados os seguintes fatores:
I   -efeitos decorrentes de alterac5es na  legislacao;

11    -variac6es de indices de precos;

Ill  -crescimento econ6mico ou  recessao da atividade econ6mica;

IV -projec5es constantes do Anexo de Metas fiscais dpeba  Lei;
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Art.   64.   Na   ausencia   de   parametros   atualizados   do   Estado   de

Pernambuco,    poderao   ser   considerados   indices   econ6micos   e   outros

parametros  nacionais,   na  estimativa  de  receita  ongamentaria,  conforme

pro].ec6es  do  Anexo  de  Metas  Fiscais,  que  integra  esta   Lei,  obtidos  das

seguintes fontes:

I   -Dados do  Minist6rio da  Fazenda;

11    -Relat6rios do  Banco Central  do  Brasil;

Ill  -Publicac6es do IBGE;

IV -  Informa€6es sobre a  economia  nacional  interpretadas  na  Nota

Tecnica  Con].unta  da  Consultoria  de  Orcamento  e  Fiscalizac5o  da  Camara

dos Deputados e da  Consultoria de Or¢amentos,  Fiscaliza€ao e Controle do

Senado  Federal, sobre o  Pro].eto da  LDO/2026 da  Uniao.

Art.  65.  A  estimativa  de  receita  para  2026,  que  integra  o  ANEX0  11

desta  Lei,  fica  disponibilizada  para  o  Poder  Legislativo,  nos  termos  do  art.

12,  §  30 da  Lei Complementar no  101, de 4 de maio de 2000.

Art.  66.  Na  proposta  ongamentaria  o  montante  de  receitas  previsto

para  operac5es  de  crfedito  nao  poder5  ser  superior  ao  das  despesas  de
capital  fixadas.

Art.  67. A Lei especifica que autorizar operac6es de crfedito, durante

o  exercfcio  de  2026,  poderd  reestimar  a  receita  de  capital  para  incluir  ou

modificar a  receita  prevista  para  operac6es de cfedito  na  Lei Ongamentaria

Anual.

Sec5O 11
Das Altera¢6es na Legislac5o Tributaria

Art.  68.  0  Poder Executivo  poderd  encaminhar ao  Poder Legislativo

pro].etos  de  lei  propondo  alterac6es  na  legislacao,  inclusive  na  que  disp6e

sobre  tributos  municipais,  se  necess5rio  a  preservacao  do  equilfbrio  das

contas    pdblicas,    a    consecucao    da    ].ustica    fiscal,    a    eficiencia    e    a

moderniza€ao da  maquina arrecadadora, medidas de combate a_evasao e a

i2usoeocupacaodoso'o2
sonegacao,  alterac5o  das  regras  de  uso  e  ocupacao  do
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espaco  a6reo,   bern  como  decorrentes  de  reforma  do  sistema  tribufario

nacional.

Paragrafo   tlnico.    Nas   disposie6es   do   caput   tamb6m    se   inclui

medidas para ampliar a cobranca da divida ativa, consoante disposic6es da

legislacao aplicavel.

Art.  69.  Para  o amplo exercicio da  prerrogativa  estabelecida  no art.

11  da  Lei  Complementar  no  101  de  2000,  dever5  ser  dinamizado  o  setor

tributario  da  Prefeitura,  ficando  o  Chefe  do  Poder  Executivo  autorizado  a

modernizar  pr6dio,   instalac6es  e  equipamentos,   contratar  pessoal   para

atender  ao  excepcional  interesse  pdblico,  locar sistemas  informatizados  e

estruturantes,     contratar     servicos     especializados     e     tomar     outras

providencias,   com   o   objetivo   de   aumentar   a   arrecadacao   e   cobrar
eficientemente a divida  ativa tribut5ria.

Art,   70.   Os   projetos   de   lei   de   concessao   de   anistia,   remissao,

subsfdio,  cfedito  presumido,  isencao  em  carater  nao  geral,  altera¢ao  de

alfquota   ou    modificacao   de    base   de   calculo   que   impliquem    redu¢5o

discriminada    de    tributos    ou    contribuic6es    e    outros    beneffcios,    que

correspondam   a  tratamento  diferenciado,   poderao  ser  apresentados  no

exercicio de 2026,  respeitadas disposic5es do art.  14 da  Lei complementar

no  101/2000.

At.   71.   Podera   ser   concedido   desconto   de   carater   geral,   para

pagamento   em   parcela   dnica   de   IPTU,   em   percentual   estabelecido   no

C6digo Tributario  Municipal  ou  em  lei  especifica.

Art.  72.  0 6rgao respons5vel,  no exercfcio de suas competencias:

I   -registrars   em   sistema   estruturante,   os   valores   dos   tributos

lancados, arrecadados,  recolhidos e em  divida ativa;

11    -controlafa  e  identificafa  os  tributos  arrecadados  diariamente,

para a correta classificac5o orcamentaria e ingresso das receitas na Fazenda
Pt]blica;
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Ill  -encaminhafa ao Orgao Central de Contabilidade, o montante da

receita  lancada,  arrecadada, valores a  receber e em divida  ativa.

Pardgrafo  dnico.  A  transfefencia  dos  valores  consolidados  para  o

6rgao  Central  de  Contabilidade  podefa  ser  realizada  por  meio  de  sistema

integrado.

Art.  73.  Os tributos lancados e nao arrecadados,  inscritos em divida

ativa,  cujos  custos  para  cobranca  sejam  superiores  ao  cr6dito  tribufario,

poder5o  ser cancelados  mediante  autorizacao  em  lei,  nao  se  constituindo

como rentlncia  de receita  para os efeitos do disposto  no §  20 do art.  14 da

Lei  Complementar n°  101,  de 04 de  maio de  2000 e  legislacao aplic5vel.

§   10   0  setor  responsavel   levantard   anualmente  o  montante  de
cfeditos tributarios inscritos na divida ativa, prescritos e/ou que nao tenham

perspectivas  de  recebimento  e disponibilizara  a  contabilidade  para  instruir

o a].uste de  perdas nos registros cont5beis.

§  20 A divida ativa tributaria devefa ser cobrada  por todos os meios

legais,  observadas  as  disposic6es  do  C6digo  Tributario  Municipal,  da   Lei

Federal  no 6.830, de 22 de setembro de  1980 e atualizac6es.

CApiTULO VII
DA  DESPESA  Pl)BLICA

Secao I
Da Execuc5o da Despesa

Art.     74.     As     despesas    ser5o     executadas    diretamente     pela

Administracao  e/ou  por  meio  de  movimentacao  entre  o  Municfpio  e  Entes

da  Federacao  e  entre  entidades  privadas ou  cons6rcios  pdblicos,  por meio

de transferencias e  delega€6es de execucao  orcamentaria,  nos termos da

Lei.

§  10 Tera  prioridade a execucao das despesas correntes obrigat6rias

de carater continuado,  que  nao serao objeto de contingenciame_nto,  assim

como execucao das politicas pdblicas de atendimento direto a
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§  20  Deverao  ser assegurados  recursos  preferencialmente  para  as
obras  ja   iniciadas,   nao   podendo   ser   utilizados   recursos   de   obras   em

andamento para execucao de obras novas.

§ 30 As operac6es entre 6rg5os, fundos e entidades integrantes dos
Orcamentos  Fiscal  e  da  Seguridade  Social,  serao  executadas  por  meio  de

empenho, liquidacao e pagamento, nos termos do disposto na  Lei no 4.320,

de  17 de mar¢o de  1964,  utilizando-se a  modalidade de aplicacao 91,

§ 40  E vedada  a  execugao oreamentaria de programac5o que utilize

a   designacao  ``a   definir"  ou   outra   que   nao   permita   a   sua   identificacao

precisa.

Art.    75.    Poder5o   ser   concebidos,   aperfeicoados   ou   adquiridos

sistemas estruturantes que permitam o controle da ordem cronol6gica dos

pagamentos,  para  atendimento das disposig6es  do art.  141  da  Lei  Federal

no  14.133,  de  10 de abril  de 2021.

Art. 76. As despesas serao vinculadas as fontes de receita destinadas

a  seu  pagamento,  desde  a  dotacao  ongamentaria  respectiva,  que  contend

obrigatoriamente  a  fonte  de  recursos  a  qual  se  vincula,  nos  termos  da

classificacao orcamentaria vigente.

§   10   Para   atendimento   ao   pafagrafo   dnico   do   art.   80   da   Lei

complementar no  101/2000,  as disposic5es do art.  212 da  Constituicao da

Repdblica,  do  art,   70  da  Lei  Complementar  no  141/2012  e  da  legislac5o

correlata, as despesas serao realizadas obedecendo as vinculac6es relativas

as fontes de recursos respectivas.

§  20  Para  o custeio de obras,  servicos,  aquisi€6es de  bens e demais

despesas de custeio, serao emitidas notas de empenho para cada fonte de

recursos.

§ 30 Havendo necessidade de pagar despesas com recursos distintos

das fontes onde a despesa se encontre empenhada,  para  pagar com outra

fonte permitida, sera  necessaria a emissao de novo empenho,,tom a fonte

:5rmlnadaaanulac5o,pa;faj:u
pela  qual  sera  paga  a  despesa  e determinada  a  anulacao,  pa
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do  empenho  vinculado  a  fonte  originaria  que  deixou  de  ter  os  recursos

necessarios.

§   40   Existindo   empenho   global,   no   valor   licitado   e   contratado,

vinculado a determinada fonte de recursos e havendo necessidade de pagar

o restante do contrato com outra fonte permitida, sera emitido urn empenho

complementar  com  a  nova  fonte  e  anulado  o  saldo  do  empenho  global

vinculado a fonte originaria  que deixou de ter recursos.

Art. 77. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de

despesa   que   viabilizem   a   execucao   de   despesas   sem   comprovada   e

suficiente disponibilidade de dotac5es ongamenfarias.

Art.  78. A Contabilidade registrars os atos e fatos relat:ivos a gestao

ongament5ria    e   financeira    efetivamente   ocorridos,    sem    prejufzo   das

responsabilidades  e  providencias  derivadas  na  observancia  da  legislacao

pertinente.
Art.   79.  Aos  fiscais,  gestores  de  contratos  e  agentes  que  forem

designados   para   liquidar   despesa   compete   examinar   a   documentacao

comprobat6ria    e   os   documentos   fiscais    respectivos,    para    instruir   a

formalizacao  do   processamento  da   liquidacao  da   despesa,   seguindo  as

disposic6es  do   captjf  e   dos   §§   10   e   20   do  art.   63   da   Lei   Federal   no

4.320/1964 e regulamentacao especffica.

Pardgrafo  dnico.  A Tesouraria  observafa  o cumprimento das etapas

anteriores  e  s6  podefa  efetuar o  pagamento  ap6s  regular  liquidacao,  com

documentos  autenticos  e  id6neos,  com  atesto  do  liquidante  e  autorizagao

do ordenador da despesa na nota de empenho, observada a vinculacao dos

recursos e a fonte correta.

Art.  80.  0 6rgao central  respons5vel  pela contabilidade do  Municipio

e    pela    consolidasao    das   contas,    para    atender   ao    disposto    na    Lei

Complementar  no  101,  de  4  de  maio  de  2000  e  na  legislacao  aplicavel,

poderd  estabelecer  procedimentos  que  deverao  ser seguidos
exercfcio,   inclusive  aplicaveis  ao  processo  de  encerramento
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2026, em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada

ao Setor Pdblico.

Art.  81.   0  processo  de  execucao  da  despesa   pdblica  podefa  ser

formalizado por meio de processo administrativo sumario, contendo:

I     -autoriza¢5o do ordenador de despesa;

11    -termo de adjudjca¢ao da  licitacao  respectiva;

Ill  -c6pia da  nota de empenho;

IV   -c6pia do instrumento de contrato ou equivalente;

V    -documentos fiscais respectivos;

VI   -documento   atestador   da   comprovacao   do   cumprimento   da

obrigacao contratual,  podendo ser boletim de medicao de obras e servicos,

atestado de recebimento de bens e materiais, dentre outros;

VII -ordem  de  pagamento,  comprovante  de  transferencia  bancaria

ou  equivalente;

Pafagrafo    dnico.    Deverao    ser   segregados    os   documentos   de

despesas realizadas com  recursos do  Fundeb e arquivados em  boa  ordem,

para efeito de controle, fiscalizac5o e transparencia.

Art.  82.  Para  cumprimento  das  disposic6es  dos  artigos  50  a  56  da

Lei  Complementar  no  101/2000,  os  6rgaos  e  entidades  da  administracao

direta   e   indireta,   inclusive   cons6rcios   pdblicos,   dos   quais   o   Municipio

participe, apresentarao dados,  informas6es e demonstrativos destinados a
consolidacao das contas pdblicas, individualizacao da aplicaeao dos recursos

vinculados, elaboracao do Relat6rio Resumido de Execugao Orcamentaria e

do Relat6rio de Gestao  Fiscal,  nos prazos estabelecidos.

Secao 11
Das Trahsferencias, das Delega¢6es, dos Cons6rcios Pdblicos e das

Subveh¢6es.
Subsecao I

Das Transferencias de Recursos a lnstituic6es Pdblicas
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Art.  83.  Podera  ser  inclufda  na  proposta  orcament5ria,  bern  como

em   suas   alterac6es,   dotac6es   a   titulo   de   transferencias   de   recursos

ongamentarios a  instituic6es privadas sem fins lucrativos,  nao pertencentes

ou  nao vinculadas ao  Municfpio.

Art.  84.  As  parcerias  entre  a  administracao  pdblica  e  organizac6es

da sociedade civil,  em  regime de  mdtua cooperagao,  para a consecuc5o de

finalidades   de   interesse   pdblico   e   reciproco,   mediante   a   execuc5o   de

atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho

inseridos em termos de colaboracao, em termos de fomento ou em acordos

de cooperacao,  obedecerao as disposic6es da  Lei  Federal  no  13.019, de 31

de   julho   de   2014,    com   a    reda€ao   dada    pela    Lei    no    13.204/2015,

atualizae6es posteriores e disposis6es desta  Lei.

Art.  85.  A destina€ao de recursos a entidades privadas tamb6m fica

condicionada a pfevia manifestacao dos setores t6cnicos e jurfdico do 6rgao

concedente,  sobre  o  objeto  e  a  adequacao  dos  instrumentos  contratuais

respectivos as normas pertinentes.

§   10  As  entidades  privadas  beneficiadas  com  recursos  ptlblicos  a

qualquer   titulo   submeter-se-ao   a   fiscaljzacao   com   a   finalidade   de   se

verificar o  cumprimento  de  metas  e  objetivos  para  os  quais  receberem  os

recursos,  bern  como  do  cumprimento  integral  de  todas  as  clausulas  dos

termos de colaboracao, termos de fomento, acordo de cooperaeao ou outro

instrumento  legal  aplic5vel.

§  20  A  falta  de  apresenta¢ao  de  presta¢ao  de  contas  nos  prazos
estabelecidos nos instrumentos contratuais e em planos de trabalho enseja

tomada  de contas especial,  conduzida  pelo 6rgao de Controle Interno.

Art.  86.  Poderao ser celebrados pelo Municfpio convenios,  contratos

de repasse e termos de execucao descentralizada com 6rgaos ou entidades

pdblicas,   para   a   execucao   de   programas,   projetos   e   atividades   que-d\
envolvam  a  transferencia  de  recursos  ou  a  descentralizagao/
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oriundos  dos  Orgamentos  Fiscal  e  da   Seguridade  Social,   observadas  as

disposic6es legais pertinentes.

§  10  As  prestac6es  de  contas,  sem  prejufzo  de  outras  exigencias
legais   e   regulamentares,   demonstrarao   as   origens   e   aplicac6es   dos

recursos,   cumprimento  dos  objetivos  e  da   execucao  das  metas  fisicas

constantes  do  plano  de  trabalho  e  do  instrumento  de  repasse  respectivo,

devendo ser instruida com documentos autenticos e id6neos.

§  20  Fica  vedada  a  realizacao,  pelo  Poder  Executivo,  de  quaisquer

despesas  decorrentes  de  convenios,   contratos  de  gestao  e  termos  de

parceira  celebrados  com  entidades  sem  fins  lucrativos  que  deixarem  de

prestar  contas   periodicamente,   na   forma   prevista   na   legislacao   e   nos
instrumentos contratuais respectivos.

§  30  Na  ausencia  de  prestagao  de  contas  sera  aberta  tomada  de
contas.

Subsecao 11
Das Transferencias e Delegac6es a Cons6rcios Pdblicos

Art.   87.   A  transferencia   de   recursos   para   cons6rcio   pt]blico  fica

condicionada   ao  cons6rcio  adotar  ongamento  e  execucao  de  receitas  e

despesas   obedecendo   as   normas   de   direito   financeiro   aplic5veis   as

entidades   pdblicas,   classificacao   orcamentaria   nacionalmente   unificada,

disposic6es da  Lei  Federal  no  11.107,  de  6 de abril  de  2005,  do  Decreto  no

6.017,  de   17  de  janeiro  de  2007,  da   Portaria   STN   no   274,  de  2016  e

Resolucao T.C.  no 34, de 9 de novembro de 2016, do Tribunal de Contas do

Estado de  Pernambuco e suas atualizac6es.

Art.  88.  Para as entregas de recursos a cons6rcios ptiblicos deverao

ser observados os procedimentos relativos a delegacao ou descentralizac5o,

da  forma  estabelecida  na  legislaeao aplic5vel.

§  10  Preferencialmente,  as transferencias  de  recursos  a  cons6rcios

pdblicos seguirao programacao financeira especffica.
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§  20  0s  prazos  para  repasses  de  recursos,  realiza¢ao  de  obras  e
servicos seguirao cronogramas previamente pactuados, compativeis com as

programac6es financeiras do  Poder Executivo.
Art.  89.  A  contabilizac5o  das  despesas, junto  ao  cons6rcio  pdblico,

devera  individualizar  a  movimentacao  de  recursos  oriundos  do  Municfpio,

assim  como  o  cons6rcio  encaminhafa,  tempestivamente,  a  Prefeitura  as

informac6es  necessarias  para  atender ao  disposto  no  §  60 do art.  48  e  no

caput do art.  50 da  Lei Complementar no  101/2000.

§  10 Ate 05 (cinco) de setembro de 2025 o cons6rcio encaminhafa a

Prefeitura  a  parcela  de seu  orcamento  para  2026,  que sera  custeada  com

recursos do  Municfpio,  para  inclusao na  proposta ongament5ria.

§   20   0   cons6rcio   pdblico   devefa   prestar  todas   as   informac5es
necess5rias  para  subsidiar  a  elaboracao  da  Lei  Ongamentaria,  de  acordo

com a  legislacao pertinente,  inclusive indicacao das fontes de recursos que

custear5o os programas.

§  30  A  proposta  ongament5ria  do  cons6rcio,  relativa  as  ac6es  que
integrarao  a   Lei   Ongament5ria   do   Municfpio,   dever5   ser  apresentada   a

Prefeitura  com  todo  o  detalhamento  exigido  nesta   Lei,  com  os  valores

expressos em moeda corrente, n5o se admitindo que o cons6rcio encaminhe

seu  ongamento  geral  e  indique  urn  percentual  de  participacao  para  que

sejam  calculados os valores das dotac6es relativas ao Municipio.

§  40  0  ongamento  do  cons6rcio  pdblico  devefa  observar  na  sua
elaboracao  estimativa  realista  dos  custos  dos  servicos,  alocados  em  suas

atividades e/ou projetos e referir-se apenas aos programas que o Municfpio

participe.

Segao Ill
Das Despesas com Pessoal e Encargos

Art.  90.  Devera  haver  efetivo  controle  das  despesas  com  pessoal,

nos   termos   do   art.   169   da   Constituicao   Federal   e   dispo
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Complementar    no    101/2000,    observadas    as    disposic6es    transit6rias

estabelecida   na   legisla¢ao,   quanto   ao   enquadramento   dos   limites   da

despesa  com  pessoal em  relac5o a  receita corrente  liquida.

§  10  A  despesa  com  pessoal  sera  apurada  somando-se  a  rea[izada
no   mss   de   referencia   com   as   dos   11   (onze)   meses   imediatamente

anteriores,  adotando-se o  regime de competencia,  independentemente de

empenho, observadas disposig6es da  Lei Complementar no  101/2000.

§  20  Na  apuracao  da  despesa  total  de  pessoal  sera  observada  a
remuneracao   bruta   do   servidor,   sem   qualquer   deducao   ou   retencao,

ressalvada a  redu¢ao para atendimento ao disposto no inciso XI, do art.  37

da  Constitui¢ao  Federal.

§ 30 Na hip6tese de ser atingido o limite prudencial, que corresponde

a  95% do  limite de que trata  o art.  22  da  Lei  Complementar no  101/2000,

a convocacao para prestacao de horas suplementares de trabalho somente

podera ocorrer nos casos de calamidade pdblica, na execucao de programas
emergenciais   de   sadde   pdblica,   educacao   e   assistencia   social   ou   em

situac6es de extrema  gravidade,  devidamente  reconhecidas  pelo Chefe  do

Poder Executivo.

Art.  91.  Em cumprimento ao disposto no inciso 11 do §  10 do art.  169

da Constituisao Federal, fica autorizada a concessao de qualquer vantagem

ou  aumento de  remunera¢ao,  a  criacao de cargos,  empregos e fun¢5es ou

alteracao de estrutura  de carreiras,  bern como a  admissao ou  contratac5o

de  pessoal,  a  qualquer  titulo,  pelos  6rgaos  e  entidades  da  administraeao

direta   ou   indireta,   respeitados   os   limites   e   disposic6es   da   legislacao

ap,ic5ve,.

§  10 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono para pagar

o  valor  do  sal5rio-mfnimo  definido  no  inciso  IV  do  art.  70  da  Constituicao

Federal,  ate a aprovacao da  lei  municipal contemplando o reajuste.
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§    20    0s   abonos    concedidos    serao    compensados    quando    da

concessao  de  revisao  e  reajustes,  devendo  constar  os  crit€rios  nas  leis

especificas que concederem as revis6es e os reajustes respectivos.

Art.   92.   0   projeto  de   lei   que  tratar  da   revisao  geral   anual   dos

servidores pdblicos municipais nao podefa conter mat6ria  estranha a esta.

Art.  93.  Para  as  despesas  de  pessoal  que  estejam  consider

margem de expansao discriminada no Anexo de Metas Fiscais desta

dispensada  a  apresentacao  de  impacto  ongament5rio-financeiro  j

projeto de lei.
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Secao lv
Das Despesas com Seguridade Social

Art. 94.  0 Municipio na sua area de competencia,  para cumprimento

das  disposi¢6es  do  art.  194  da  Constitui¢ao  Federal,  realizar5  ac6es  para

assegurar os direitos relativos a sadde, a  previdencia e a assistencia social.

Art.    95.    0   orgamento   da   seguridade   social   compreendera   as

programag6es  destinadas  a   atender  as  ae6es  de  sadde,   previdencia   e
assistencia social, e contend, dentre outros,  recursos provenientes de:

I -repasse de contribuieao patronal;

11 -  contribuicao dos servidores pt]blicos  municipais;

Ill -ongamento fiscal;

IV -recursos diretamente arrecadados pelas entidades e fundos que

integram exclusivamente o orcamento de que trata esta secao;

V - transferencias por convenios.

Subsecao I
Das Despesas com a Previdencia Social

Art. 96. A programa¢ao orcamentaria da entidade do Regime Pr6prio

de   Previdencia   Social   -   RPPS   sera   elaborada   e  encaminhada   ao   6rgao

responsavel   pelo  plane].amento  municipal  ate  5  (cinco)  de  setembro  de

2025,  para ser incorporada a  proposta do ongamento municipal.

§  10  A  avaliacao  financeira  e  atuarial  que  instruir  as  mem6rias  de

c5lculo do Anexo de Metas Fiscais e projec6es de valores para o ongamento

do  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social-RPPS  devera  ser  produzida  por

atuario  inscrito  no Instituto  Brasileiro de Atuaria  -  IBA.

§   20  As  estimativas  de  evolu¢ao  das  despesas   para   fi)fie
dotac6es  que  integrarao  a  proposta  oreamentaria  do  RPPS  seguir

tendencias do crescimento pr6prio das despesas previdenciarias.
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Subse¢5o 11
Das Despesas com Ac6es e Servicos PGbljcos de Satide

Art.  97.  0  Poder  Executivo transferifa  ao  Fundo  Municipal  de  Satlde

os  recursos  destinados  a  realizacao  das  ac6es  e  dos  servicos  pdblicas  de

sadde,  nos termos da  Lei Complementar no  141/2012.

§  10  As  diferensas  entre  as  receitas  e  as  despesas  previstas  e  as
efetivamente realizadas que  resultem  no nao atendimento dos percentuais

minimos obrigat6rios  serao  apurados  e  corrigidos  a  cada  quadrimestre  do

exercfcio financeiro, de acordo com os crit6rios constantes no art.  24 da Lei

Complementar no  141/2012.

§  20  Preferencialmente,  devefa  haver  programae5o  financeira  para

os  repasses  de  recursos  ao   Fundo   Municipal  de  Sadde,   devendo  haver

programacao  distinta  para  pagamento  de  empenhos  inscritos  em  restos a

Pagar'
Art.  98.  As  transferencias  voluntarias  de  recursos  da  Uniao  para  a

area  de  sadde  que  estejam  condicionadas  a  contrapartida  nos  termos  da

Lei  de  Diretrizes Ongamentarias da  Uniao  para  2026,  deverao ter dotac6es

no ongamento do  Municfpio  para  seu  cumprimento.

Art.   99.  A  execugao  ongament5ria  do   Fundo  Municipal  de  Sadde,

referente  as  a€6es  e  servigos  pdblicos  de  sat]de,  sera  acompanhada  pelo

Conselho   Municipal   de   Sadde   e   pela   sociedade   por   meio   do   Relat6rio

Resumido de  Execucao Or¢amentaria  -  RREO, Anexo  12 e pelo Sistema  de

lnformac6es sobre Ongamento Pdblico em Sadde -Slops, de periodicidade

bimestral.

Art.     100.    A    transferencia    de    dados    ao    Slops    sera    feita

bimestralmente  por  meio  de  certificacao  digital,  de  responsabilidade  do

titular da  Secretaria de Sadde,  nos termos da  legislacao federal especifica.

Art.101.  0 Parecer do Conselho Municipal de Sadde sobre a_s contas

do Fundo, conclusivo e fundamentado, sera emitido dentro de lot((

ap6s o recebimento da  prestacao de contas do Fundo Municipal de
PREFEITURA DE SA0 JOAO
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Art.  102.  0  Fundo  Municipal  de  Sadde  disponibilizard  em  portal  da

transparencia,  na  Internet, a  execucao ongament5ria  diaria,  nos termos da

lei.

Art.103. Constafa da proposta ongamentaria demonstrativo sintetico

consolidado das receitas indicadas na Lei Complementar no  141/2012 e das

despesas fixadas para ac6es e servicos ptlblicos de sadde em  2026.

Subsecao Ill
Das Despesas com Assistehcia Social

Art.   104.   Para   atender  ao  disposto  no  art.   203  da   Constituicao

Federal o Municipio  prestard  assistencia social  a  quem dela  necessitar,  nos

termos  do  Sistema   Onico  de  Assistencia  Social   -  SUAS  e  da   legisla¢ao

aplicavel,   seguindo   a   Politica   Nacional   de   Assistencia   Social   nos   eixos

estrategicos de Protecao Social  85sica e  Protecao Social  Especial.

§  10  Para  os efeitos  do caput deste artigo,  a  protecao social  basica
esfa  relacionada  com  ae6es  de  assistencia  social  de  carater  preventivo,

enquanto   a   protegao   social   especial   destina-se   as   ac6es   de   car5ter

protetivo.

§ 20 0 ongamento do Fundo Municipal de Assistencia Social destinara

dotas6es distintas para ac6es de protecao b6sica e protecao especial.

Art.  105.  Constarao do ongamento dotas6es destinadas a doac6es e

execucao de  programas  assistenciais,  ficando a  concessao subordinada  as

regras   e   crit6rios   estabelecidos   em   programas,   leis   e   regulamentos

especificos.

Art.  106.  Poderao ser criados programas de assistencia a  populacao

atingida   por  catastrofes,   fen6menos   climaticos   extremos   e   epidemias,

incluindo os destinados a emprego e renda.

Art.   107.   Serao   alocados   no   ongamento   do   Fundo   Municipal   de

Assistencia   Social   recursos   para   custeio   dos   beneficios  ,6ventuais   da

assistencia  social  e  para  os  programas  especificos  da

consoante legislacao aplicavel.
PREFEITURA DE SAO JOAO
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Art.  108. As transferencias de recursos do Municfpio para custeio de

ac6es no Fundo Municipal de Assistencia Social deverao, preferencialmente,

seguir programacao com cronograma  de repasse.

Secao v
Das Despesas com Manuten¢ao e Desenvolvimehto do Ehsiho

Art.     109.     Integrard    o    Orcamento    do     Municfpio    urn    quadro

demonstrativo   sint€tico   do   cumprimento   do   art.   212   da   Constituicao

Federal,  no  tocante  a  vinculacao  de  pelo  menos  25%  (vinte  e  cinco  por

cento)  da  receita  resultante de impostos a  manutencao e desenvolvimento

do ensino.

Art.110.  0 Poder Executivo disponibilizard aos Conselhos Municipais

de  Educacao  e  de  Controle  Social  do  Fundeb  e  aos  6rgaos  de  Controle

Externo,  publicar5 em  local visivel  no prfedio da  Prefeitura e entregafa para

publicacao   na   Camara   de   Vereadores   o   Demonstrativo   Anexo   08   do
Relat6rio Resumido de Execucao Ongamentaria -RREO e divulgard no portal

da  transparencia,  para  conhecimento  da  aplicacao  de  recursos  no  ensino,

inclusive os do  Fundeb.

§  10 A demonstrac5o da  origem  e aplicacao dos  recursos  no ensino

sera    evidenciada    no    Demonstrativo    de    Receitas    e    Despesas    com

Manutencao e  Desenvolvimento  do  Ensino  -  Anexo  8  do  RREO,  de  acordo

com a padronizacao estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional,  para

os  municipios.

§  20  A  transferencia  de  dados  ao  SIOPE  -  Sistema  de  Informacao
sobre  Ongamento  Pdblico  em   Educac5o,  vinculado  ao  Fundo  Nacional  de

Desenvolvimento da  Educacao -  FNDE, sera feita  bimestralmente por meio

de   certificacao   digital,   de   responsabilidade   do   titular  da   Secretaria   de

Educacao,  nos termos da  legislacao federal especifica.

Sec5o VI
Dos Repasses de Recursos a Camara Muhicip
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Art.  111. Os repasses de recursos a Camara de Vereadores ocorrerao

mensalmente ate o dia  20  (vinte)  de cada  mss,  nos termos do artigo 29-A

da  Constituicao  Federal.

Art.112. 0 repasse do duod6cimo do mss de janeiro de 2026 podefa

ser feito  com  base  na  mesma  proporgao  utilizada  no  mss de dezembro de

2025,  devendo ser ajustada,  a  partir de fevereiro,  eventual  diferenca  que

venha a ser conhecida, para mais ou para menos, quando todos os balancos

estiverem  publicados  e  calculados  os valores  exatos  das fontes de  receita

do exercicio  anterior,  que formam  a  base  de calculo  estabelecida  pelo art.

29-A  da   Constituicao   Federal,   para   os   repasses  de   recursos  ao   Poder

Legislativo.

Secao vll
Das Despesas com Services de Outros Governos

Art.   113.   Fica   o   Poder  Executivo  autorizado  a   contribuir  para   o

custeio de despesas de competencia de outros entes da Federacao, inclusive

instituic6es  pdblicas  vinculadas  a  Uniao,  ao  Estado  de  Pernambuco  ou  a

outro  Municipio,  desde  que  compatfveis  com  os  programas  constantes  na

Lei Ongamentaria,  mediante convenio,  ajuste ou  instrumento congenere.

Art.114.  Poderao ser inclufdas dotac6es especfficas  para  custeio de

despesas  resultantes de convenios,  para  atender ao  disposto  no caput do

art.113  desta  Lei.

Paragrafo    dnico.        A    assuncao    de    despesas    e    servicos    de

responsabilidade     de     outros     governos     fica     condicionada     a     prfevia

formalizacao de instrumentos de convenio ou equivalentes.

Secao vlll
Das Despesas com Cultura e Esportes

Art.115. Constarao do ongamento dotac5es destinadas

e a execusao de programas culturais e esportivos.

PREFEITURA DE SAO JOA0
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§  10  Nas  atividades  de  que  trata  o  caput  deste  artigo,  podem  ser
incluidas dotae6es  para  despesas com  concessao de  premios,  subordinada

as regras e crit6rios estabelecidos em leis e regulamentos especfficos locais.

§ 20 0  Municipio tambem apoiar5 e incentivara o desporto e o lazer,

por   meio   da   execug5o   de   programas   especificos   de   acordo   com   as
disposig5es do art.  217 da Constituicao Federal, observada regulamentagao

local.

Art.  116.  Nos  programas culturais de que trata  o art.115 desta  lei,

bern   como   em   programas   realizados   diretamente   pela   Administracao

Municipal,    se    incluem    o    patrocinio    e    realiza€ao,    pelo    Municfpio,    de

festividades      artisticas,      cfvicas,      folcl6ricas,      tradicionais      e      outras

manifestac6es culturais,  inclusive quanto a valorizac5o e difus5o cultural de

que trata o art.  215 da Constituicao  Federal.

Art.117. 0 projeto destinado a realizasao de eventos sera elaborado

nos     termos     da     legisla€ao     vigente,     conter5     memorial     descritivo,

detalhamento de servicos, montagem de estruturas, especificac6es t€cnicas

e estimativas de custos, bern como cronograma ffsico-financeiro compativel

como  os  prazos  de  licitacao,  de  contratacao  e  de  realizacao  de  todas  as

etapas necess5rias.

Sec5o IX
Das Mudahcas ha Estrutura Administrativa

Art.    118.    0    Poder    Executivo    podera    atualizar   sua    estrutura

administrativa    e   oreamentaria    para    atender   de   forma   adequada    as

disposic5es  legais,  operacionais  e  a  presta€ao  dos  servicos  a  populacao,

bern como atender ao prjncipio da segregacao de func6es na administraeao

pdblica,  por meio de  Lei  especffica.

Art.119.  Havendo  mudan¢a  na  estrutura  administrativa  resultante

:rean'sef':rj:,  P:rdaenrspEoxrecuot:V°'ut:,:zra r:ec::::,'  fi;Cua  apuat:cr,i:,a;:nta^e:oat::J6aer:
ongamentarias   constantes   no  ongamento   de   2026,   e  em   seu!  cr6gjfa§
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adicionais,     decorrente    da     extinc5o,    transferencia,     incorporacao    ou

desmembramento de 6rgaos e entidades, bern como de alterac6es de suas

competencias, atribuic6es ou em casos de complementariedade,  mantida a

estrutura programatica,   expressa  por categoria de programacao.

Art.  120.  Na  transposicao,  transferencia  ou  remanejamento  podera

haver  reajuste  na  classificacao  ongamentaria,  obedecidos  os  crit6rios  e  as

normas  estabelecidas  na  legisla€ao  citada  no  art.  20  desta  Lei,  inclusive

mudancas,   inclus6es   de   elementos   de   despesa,   que   podefao   ocorrer

diretamente no sistema,  para ajustar:

I -a Modalidade de Aplicacao, exceto quando envolver a modalidade

de aplicagao 91;

11 -o  Elemento de  Despesa;

Ill - as Fontes de Recursos.

Secao x
Do Apoio aos Conselhos e Transferencias de Recursos aos Fundos

Art.  121.  Os  Conselhos  e  Fundos  Municipais  ter5o  ac6es  custeadas

pelo   Municipio,   desde   que   encaminhem   seus   planos   de   trabalho   e/ou

propostas  orcamentarias  parciais,  indicando  os  programas  e  as  ac6es  que
deverao ser executadas, para que sejam  incluidas nos pro].etos e atividades

do   ongamento   municipal,   da   forma   prevista   nesta   lei   e   na   legislac5o

ap,icave,.

Pafagrafo  dnico.  Os  planos  de  trabalho  e  os  orcamentos  parciais,

citados  no  caput  deste  artigo,  deverao  ser entregues  ate  o  dia  05  (cinco)

de setembro de 2025, para que o Setor de Plane].amento do Poder Executivo

faca   a   inclusao   no   Projeto   de   Lei   do   Plano   Plurianual   2026/2029   e   na

proposta ongamentaria  para  2026.

lca  Para

amento'

Art.  122.  Os  repasses  aos  fundos  terao  destinaeao  e

execucao dos  programas,  projetos e atividades constantes
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cabendo ao Gestor do  Fundo  manter a  contabilidade,  ordenar a  despesa  e

prestar contas aos 6rgaos de controle.

§  10 0s repasses de recursos aos fundos serao feitos de acordo com

programasao   financeira,    por   meio   de   transfefencias   nos   termos   da
legislasao especifica.

§  20  0  repasse  de  recursos  para  pagamento  de  restos  a  pagar do
Fundo  Municipal  de  Sadde  devera  obedecer  a   programacao  especifica  e

solicitacao formal.

Art.  123.  Os  gestores  de  fundos  prestarao  contas  ao  Conselho  de

Controle Social  respectivo e aos 6rgaos de controle externo,  nos termos da

legisla¢ao  aplicavel.

Art.    124,    Os    atos    relativos    as    limitac6es    de    empenho,    em

decorrencia  de  frustracao  de  receita  que  afetem  as  metas  de  resultado

nominal  e  primario,  abrangem  os  fundos  especiais,  respeitados  os  limites

constitucionais e  legais estabelecidos.

Secao xl
Da Gerac5o e do Contingenciamento de Despesa

Art.   125.   Sera   emitido  Demonstrativo  da   Estimativa  do  Impacto

Ongament5rio   e   Financeiro   relativo   a   geracao   de   despesa   nova,   para

atendimento dos artigos  15 e  16 da  Lei Complementar no  101/2000.

Pardgrafo   dnico.   0   impacto   ongamentario-financeiro,   aludido   no

caput, sera considerado para o exercicio que entrar em vigor e para os dois

seguintes.

Art.    126.    Para   os   fins    previstos   no   §    30   do   art.    16   da    Lei

Complementar   no    101/2000,   consideram-se   despesas   irrelevantes   as

despesas ate os  valores  limites constantes  nos  incisos  I  e  11

Lei  Federal  no  14.133,  de  10  de abril  de  2021  e atualizac5es.
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Pafagrafo  dnico.  Para  despesas  ate  o  limite  estabelecido  no  capuf

nao  cabe  emissao  de  impacto  or€amentario-financeiro,  nos termos  da  Lei

Complementar no  101/2000.

Art.127. 0 6rgao responsavel pelas financas municipais tend o prazo

de 10 (dez) dias para produzir os demonstrativos de impacto orcamentario-

financeiro, depois de solicitado o estudo de pro].ecao da despesa  nova e de

indicacao  das fontes  de  recursos  respectivas,  devendo  ser informado  pelo

6rgao  solicitante  os  valores  necessarios  a  realizacao  das  ac5es  que  serao

executadas,  para propiciar a montagem da estrutura de calculo do impacto.

Art.    128.    Caso    as    metas    de    resultado    primario    e    nominal,

estabelecidas   no   ANEXO   11   desta   Lei,   nao   posam   ser   cumpridas   por

insuficiencia  na  arrecadacao  de  receitas,  serao  promovidas  reduc6es  nas

despesas,  nos  termos  do  art.  90  da  Lei  Complementar  no  101,  de  2000,

com    limitac6es   ao   empenhamento    de    despesas   e   a    movimenta€ao

financeira.

Pardgrafo  dnico.   Poderao,  atrav6s  de  lei,  ser  modificadas  metas

fiscais, com as justificativas  necessarias.

Art.  129.  Constatada  insuficiencia  de  recursos  durante  a  execucao

orcamentaria, serao estabelecidos, em atos pr6prios, procedimentos para a

limitacao de empenho,  observada a seguinte escala de prioridades:

I      -obras  nao  iniciadas;

11    -desapropriac5es;

Ill  -instalac5es, equipamentos e materials permanentes;

IV  -servicos para  a expansao da acao governamental;

V    -materiais de consumo para a expansao da ac5o

governamental;
VI   -  outras situac6es declaradas nos atos de contingenciamento.

§   10   Nao   sao   ob].eto   de   limitacao   as   despesas   que   constituam

obrigac6es    constitucionais    e    legais    do    Municipio,     inclus

destinadas  ao  pagamento  do  servico  da  divida,  sentencas  j`
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despesa   com   pessoal,   inclufdos  os  encargos  sociais  e  demais  despesas

obrigat6rias de cafater continuado.

§ 20 As limitac5es de empenho e movimentac5o financejra serao em

percentuais proporcionais as  necessidades.

CApiTULO VIII
DA  PROGRAMACAO  FINANCEIRA,  DO  CRONOGRAMA  DE  DESEMBOLSO  E

DOS  CUSTOS
Se9ao I

Do Programac5o Financeira e do Detalhamento da Despesa

Art.  130.  Para atender ao art. 80 da Lei Complementar no  101/2000,

sera  elaborada  a  programacao  financeira  e  o  cronograma  de  desembolso,

devendo  as  receitas  previstas  serem  desdobradas,  pelo  Poder  Executivo,

em  metas  bimestrais  de  arrecadacao,  com  especificacao,  em  separado,

quando  cabivel,  das  medidas  de  combate  a  evasao  e  a  sonegac5o,  da

quantidade e valores de ac5es ajuizadas para cobranea da divida ativa, bern
como   da   evolugao   do   montante   dos   creditos   tributarios   passfveis   de

cobranca administrativa.

§  10 Ate trinta  dias  ap6s  a  publicacao  da  Lei  Orcament5ria  Anual,  o

Poder  Executivo  estabelecera  a  programacao  financeira,  o  cronograma  de

desembolso e as metas bimensais de arrecadacao.

§  2o As  medidas de combate  a  evasao  e a  sonegac5o e a  indicacao

da  quantidade e valores de ag6es ajuizadas  para  cobranca  de divida  ativa,

de que trata  o §  10 deste artigo,  podera ser ob].eto de decreto especffico.

§  30  Podefa  haver  reprogramacao  financeira  para  compatibilizar  o

fluxo  financeiro  com  as  despesas,  em  decorrencia  do  comporta`ento  da

economia  que  impacte  negativamente  nos  valores  programad

receitas,

Se¢ao 11
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Do Controle de Custos e Avaliac5o dos Resultados

Art.    131.    0   controle   de   custos,    no   ambito   da   Administrac5o

Municipal,  obedecerd  as  normas  estabelecidas  pela  Secretaria  do Tesouro

Nacional,   que   serao   implantadas,   paulatinamente,   de   acordo   com   a

capacidade  de  estrutura¢ao  de  urn  sistema  estruturante  de  controle  de

custos,  com software adequado ao Municipio.

§  10 Na elaboracao e execucao da Lei Ongamenfaria Anual constarao

os  valores  das  despesas  de  cada   programa   e  das  ac6es   respectivas,

discriminadas na  programac5o ongament5ria em  projetos e atividades.

§20   Durante   a   execugao  ongamentaria   serao   individualizados   os

valores     das     despesas    de     programas     e     ac6es,     para     facilitar    o

acompanhamento pelos titulares de 6rgaos e gestores de programas.

Art.  132.  Os gestores quantificar5o as  metas fisicas das a¢6es,  para

comparac5o  com  as  despesas  demonstradas  na  execuc5o  ongamentaria  e

financeira em projetos e atMdades, vinculadas aos programas respectivos,

com  vistas  a  facilitar a  avaliacao  dos  gastos,  a  evolu¢ao  de  indicadores  e

monitoramento das  politicas pdblicas.

§    10    A    avalia¢ao    dos    resultados    dos    programas    sera    feita

preferencialmente   atrav6s   de   indicadores,   devendo   o   Gestor   de   cada

programa acompanhar os gastos com a execucao do programa e comparar
as metas ffsicas  previstas com as realizadas.

§    20    Durante   o   exercfcio   de   2026   poder5o   ser   construidos,
substituidos,    modificados    e    acrescidos    indicadores    para    mesurar    o

desempenho  dos  programas  de  trabalho  do  Plano  Plurianual  2026/2029,

por meio de Decreto.

cApiruLO Ix
DA FISCALIZACAO  E  DA PRESTA¢AO  DE CONTAS

Secao anica
Das Prestac6es de Contas e da Fiscalizacao
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Art.  133. Serao apresentadas ate o dltimo dia dtil de mango de 2026:

I   -a Prestaeao de Contas Anual de Governo, exercfcio de 2025, pelo

Chefe  do  Poder  Executivo,  nos termos do art.  56 da  Lei  Complementar no

101,  de  2000;

11 -as  Presta¢6es  de  Contas  Anuais  de  Gestao,  exercicio  de  2025,

pelos Gestores e demais responsaveis por recursos pdblicos.

§   10   Serao   apresentadas   ao  Tribunal   de   Contas   do   Estado   de
Pernambuco -TCE-PE as presta€6es de contas de 2025, em meio digital no

processo eletr6nico,  de acordo com  resolus6es do referido tribunal.

§20  A  coordenacao  do  processo  de  coleta  de  dados  e  informac5es

para  organizacao da  documentacao que compord  o processo de  prestacao
de contas ficard a cargo do 6rgao de Controle Interno do Municipio.

Art.  134.  Serao apresentadas a  Camara  Municipal  as  prestag6es de

contas  de  2025,  da  forma  estabelecida  pelo  TCE-PE,  em  meio  digital  e

disponibilizadas na  Internet,  para conhecimento da  sociedade.

Art.   135.  0  controle  interno  fiscalizard  a  execu¢ao  ongament5ria,

ffsica e financeira,  inclusive dos convenios, contratos e outros instrumentos

congeneres,  nos termos da  legisla€ao aplic5vel.

§   10  0  6rgao  de  controle  interno  poderd  estabelecer  pontos  de
controle com servidores designados para  atuar nas ac6es de controle.

§  20  0s  servidores  designados  para  atuar  em  ag6es  de  controle
deverao ser treinados para esse fim.

CApiTULO  X
DOS  ORCAMENTOS  DOS  FUNDOS,  CONS6RCIOS  E

DOS  6RGAOS  E  ENTIDADES  DA ADMINISTRACAO  INDIRETA

Secao I
Do Ongamento dos Fundos, Cons6rcios e de 6rg5os da

Administracao Indireta                    /\

Art.  136.  Os  ongamentos  dos  6rgaos  e  entidades  da  admi

indireta, fundos municipais e cons6rcios  pdblicos que o  Municfpio
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poder5o  integrar  a   proposta  oreamentaria   por  meio  de  unidade  gestora

supervisionada.

Pardgrafo  dnico.  Os  6rgaos  e  entidades  da  administrac5o  indireta

citados   no   caput   deste   artigo   encaminharao,   ate   o   dia   05   (cinco)   de

setembro de 2025, seus planos de trabalho e ongamentos parciais, ao 6rg5o

respons5vel    pela   elaboracao   da   proposta   orcamentaria,    indicando   os

programas e as ac6es que deverao ser executadas em 2026.

Sec5O 11
Da Execuc5o 0rcamentaria e Cohtrole de Investimentos

Art.  136.  Os  gestores  de  programas,  de  contratos  e  de  convenios

acompanharao a  execusao  orgamentaria,  ffsica  e financeira  das  ag6es que

serao realizadas e o alcance dos objetivos de cada  programa.

§10   0   gestor   do   programa   deverd   monitorar   continuamente   a
execugao,  disponibilizar  informag6es  gerenciais  e  emitir  relat6rios  sobre  a

mensuragao por indicadores do desempenho do programa.

§   20   0   gestor   de   convenios   e   instrumentos   equivalentes   sera
respons5vel   pela   formalizagao   da   prestacao   de   contas   do   instrumento

respectivo e acompanhamento ate sua  regular aprovacao, alimentacao dos

sistemas    informatizados    do    Governo    transferidor    dos    recursos    e

atendimento de djljgencias.

§  30  0  Chefe  do  Poder  Executivo  designara  os  responsaveis  pela

gest5o  e  de  convenios,  contratos  e  programas,  bern  como  os  fiscais  dos
contratos e instrumentos congeneres.

Art.   138.   Os   6rgaos   e   as   entidades   da   administra¢ao   direta   e

indireta,    ficam    obrigados    a    implantar    e    a    manter    atu/a\izados    os

procedimentos  de  controle   interno  de  obras  e  servicos  de  engenharia,

EEui

estabelecidos na Resolucao no 114, de 09 de dezembro de 2020

de Contas do  Estado de  Pernambuco e atualizag6es.
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CAPITULO  XI
DAS  DfvIDAS,  DO  ENDIVIDAMENTO  E  DOS  RESTOS  A  PAGAR

Sec5O I
Dos Precat6rios

Art.    139.    0   orcamento   consignara   dotacao   especffica    para   o

pagamento    de    despesas    decorrentes    de    sentencas    judiciais    e    de

precat6rios.
Art.    140.   Os   precat6rios   encaminhados   pelo   Poder   Judiciario   a

Prefeit:ura   Municipal,   ate   10   de  julho   de   2025,   ser5o   obrigatoriamente

inclufdos na  proposta orsamentaria  para  2026.

Art.141.  0  6rgao de  planejamento deverd  solicitar da  area juridica

a  posicao  dos  precat6rios,  especialmente  aqueles  que  deverao  ser  pagos

em  2026,  para  inclusao das dotac6es ongamentarias respectivas.

Secao 11
Da Celebrac5o de Opera¢6es de Cr6dito e Alienac5o de Dens

Art.  142.  0  Poder  Executivo  poderd  celebrar operac6es  de  cr6dito,

nos termos  da  Legislacao  aplic5vel  e  dentro  dos  limites  estabelecidos  pelo

Senado  Federal.

Pafagrafo dnico.  Fica autorizada a  realizae5o de opera€ao de cr6dito

por antecipacao de receita, obedecidas as disposic6es da  Lei Complementar
no  101, de 04 de  maio de 2000 e regulamentacao do Senado  Federal.

Art.   143.  A  autorizacao  para  celebracao  operacao  de  cfedito  sera

feita   por  meio  de   lei,   nos  termos  do  art.   32  da   Lei   Complementar  no

101/2000 e regulamenta€ao pertinente.

§   10  Podera  constar  da   Lei  Ongamentaria  de  2026  estimativa  de

receitas e dotag6es para investimentos tendo como fontes de financiamento

operas6es de crfedito.

§  20  S6  poderao  ser  realizadas  despesas  com  fonte
operae5es   de   crfedito   quando   a   opera€ao   for   realizada   e   o

ingressarem  na  receita.
pF}EFEimuRA DE sAo ]oAo
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Art.  144. A lei que autorizar operacao de cr6dito  podefa  reestimar a

receita   de   operas6es   de   crfedito   constantes   da   Lei   ongamentaria   para

compatibilizar  com  o  valor  da  operacao  e  autorizar  abertura  de  cfedito

adicional especial ao orcamento vigente em 2026, para investimentos tendo

como fonte os recursos da operacao de crfedito.

Art.   145.   E  vedada  a  aplicaeao  de  receita  de  capital  derivada  da

alienacao  de  bens  e  direitos  que  integram  o  patrim6nio  pdblico  para  o

financiamento  de despesa corrente,  salvo se destinada  por lei  aos regimes

de  previdencia  social,  ou  legislac5o federal  especifica.

Sec5O Ill
Dos Restos a Pagar

Art.146.  Fica  o  Poder Executivo autorizado a:

I   -  anular os  empenhos  inscritos  em  restos a  pagar que  atingirem

o prazo de prescrieao de 5 (cinco) anos, estabelecido no Decreto no 20.910

de 6 de ].aneiro de  1932;

II-anular    os    empenhos    inscritos    como    restos    a    pagar    nao

processados,    cujos    credores    nao    conseguirem    comprovar   a    efetiva
realizacao   dos   servi€os,   obras   ou   fornecimentos   e   nao   for   possivel

formalizar a  liquida¢ao;

Ill  -anular  os  empenhos  inscritos  em  restos  a   pagar,  feitos  por

estimativa,    cujos   saldos   nao   tenham   sido   anulados   nos   respectivos

exercieios;

IV-anular empenhos cu].a despesa originaria resulte de compromisso

que tenha sido transformado em dfvida fundada;
V  -anular  empenhos   inscritos   em   restos   a   pagar  em   favor  de

concessionarias  de  servicos  pdblicos  e  entidades  previdenci5

obrigac6es  tenham  sido  transformadas  em  confissao  de  dfvida

Prazo;
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VI-cancelar valores registrados como  restos a  pagar por montante,

vindos  de exercfcios  anteriores,  que  nao tenham  sido  correspondidos  com

os empenhos  respectivos,  impossibilitando a  individualizac5o dos credores

e a  comprovaeao de sua  regular liquida€ao.

Art.   147.  Os  empenhos  nao  processados  ate  31  de  dezembro  de

2025,  sem  disponibilidade  de  caixa   para  seus  pagamentos  deverao  ser

anulados.

Secao lv
Da Amortizac5o e do Servico da Divida Consolidada

Art.148.  0  Poder  Executivo  devera  manter  registro  individualizado

da  Divida Consolidada  Ptlblica,  inclusive decorrente de assuncao de d6bitos

previdenci5rios,  para efeito de controle e acompanhamento.

§  10  Serao  consignadas  no  ongamento  dotac6es  para  o  custeio  do

servico  da  divida,  compreendendo  juros,  atualizac6es  e  amortiza¢5es  da

divida  consolidada.

§  20 Na  proposta oreamentaria dever5 ser considerada a gera€ao de
supefavit  primario  para  o  pagamento  dos  encargos  e  da  amortizacao  de

parcelas  das  dividas,  inclusive  com  6rgaos  previdenciarios,  nos termos  da

legislacao  aplicavel.

CApiTULO  XII
DAS  PARCEIRA  PUBLICO-PRIVADAS

Sec5o 0nica
Das Parcerias Pdblico-Privadas

Art.  149.  Fica o Poder Executivo autorizado a realizar PPP -  Parceria

Pdblico-Privada  de  Concessao  Administrativa  nas  Modalidades

ou administrativa, nos termos da  Lei Federal no 11.079, de 30 de d

de  2004 e atualizac6es,

CApfTULO  XIII
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DAS  DISPOSIC6ES  FINAIS  E TRANSIT6RIAS
Secao Onica

Das Disposic6es Finais e Transit6rias

Art.    150.   A   elaboracao   do   projeto   de   lei   ongamentaria   para   o

exercicio financeiro  de  2026,  com  fundamento  no  inciso  Ill do art.  165  da

Constituigao   Federal,   sera   realizada   com   a   participa€ao   da   sociedade,

segundo   os   principios   da   democracia   direta,   da   justi¢a   social   e   da

transparencia.

Art.151. Caso o Projeto da Lei Oreamentaria para 2026, apresentado

ao Poder Legislativo ate 5 (cinco) de outubro de 2025, nao seja sancionado

ate  31  de  dezembro  de  2025,  a  programac5o  nele  constante  podera  ser

executada   em   2026,   ate   a   publicacao   da   Lei   Orcament5ria,   para   o

atendimento de:

I   -despesas  decorrentes  de  obriga€6es  constitucionais  e  legais  do

Municfpio;

11 -ac6es  de  enfrentamento,   prevencao  a  desastres,  catastrofes,

emergencia  e/ou  calamidade  pdblica;

Ill  -ac5es em andamento;

IV-obras em  execu¢ao;

V  -manuten€ao  dos  6rgaos,  entidades  e  unidades  administrativas

para   propiciar  o  seu  regular  funcionamento  e  a  prestac5o  dos  servicos

pt]blicos a  populacao;

VI-execugao   dos   programas   relacionados   com   a   execucao   das

politicas   pdblicas,   despesas  obrigat6rias  continuadas  e  outras  despesas
correntes de carater inadiavel.

§  10  Para  as demais despesas nao elencadas  no caput deste artigo,
fica autorizada a execuc5o de  1/12 (urn, doze avos) da

§   20   Sera   considerada   antecipacao   de   crfedito   a   cont

Orcamenfaria  Anual  de  2026  a  utilizacao  dos  recursos  autoriza

artigo.
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§  30  0s  saldos  negativos  eventualmente  apurados  ate  a  data  de

publicaeao da respectiva lei orcamentaria serao a].ustados, considerando-se

a  execueao  prevista  neste  artigo,  por  Decreto  do  Poder  Executivo,  ap6s  a

sane5o da lei ongamentaria de 2026, por intermedio da abertura de crfeditos

adicionais.

Art.  152.  E  proibida  a  inclusao  na  lei  orcamentaria,  bern  como  em

suas   alterac6es,   de   recursos   para   pagamento   a   qualquer  titulo,   pelo

Municfpio,  inclusive  pelas  entidades  que  integram  os  ongamentos,  fiscal  e

da  seguridade  social,  a  servidor  da  administracao  direta  ou  indireta  por

servicos   de   consultoria   ou   assistencia   t6cnica   custeados  com   recursos

decorrentes   de   convenios,    acordos,    ajustes   ou   outros   instrumentos

congeneres,   firmados   com   6rgaos   ou   entidades   de   direito   pdblico   ou

privado,    pelo   6rgao   ou    entidade   a    que    pertencer   ou    onde   estiver
eventualmente  lotado.

Art.   153.   0   Poder   Executivo   poder5   enviar   a   Camara   Municipal

projetos de lei que modifiquem disposic6es desta Lei, respeitadas as normas

legais vigentes.

Art.  154.  Esta  Lei entra em vigor na  data de sua  publicacao.

palacio  Municipal Joao dg
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PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SAO  JOAO

Estado de Pernambuco

PREAVBULO:

A  administra€ao  municipal  de  Sao  Joao  do  Estado  de  Pernambuco  durante  o

processo  de  constru€ao  da  Lei  de  Diretrizes  Or€amenfarias  para  o  exercicjo  de  2026,

tefa   como   prioridade   o   atendimento   das   despesas   obrigat6rias   e   legais,   as   de

funcionamento   dos   6rgaos   e   entidades   que   integram   os   Or€amento   Fiscal   e   da

Seguridade Socja]. A16m  destas,  a seguir,  serao destacadas as demais ac6es  priorifarias,

baseadas  no  Plano  de  Governo  do  Prefeito  durante  a  campanha  eleitoral  de  2024,  e

ouvida a populacao em consulta pdblica online e audi€ncia pdblica.

As a€6es foram adaptadas aos dezessete objetivos globais de desenvolvimento

sustentavel  aprovado  pela  cdpula  das  Na€6es  unidas  com  o  prop6sito  de  reduzir  a

pobreza ate o  ano  de  2030  e  promover  universalmente  a  prosperidade  econ6mica,  o

desenvolvimento social  e a prote€ao ambiental.

Objetivos globals de desenvolvimentos sustentavel (ODS):

if :i:::.:,;-`.-4` ---. i  5 a

Objetivo:  a ODS  1  -  Erradica€ao da Pobreza,  busca combater as  diversas formas

de  vulnerabilidade  social,  garantindo  o  acesso  a  direitos  bisicos  e  promovendo  a
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inclusao   socioecon6mica   das   familias   e   individuos   em   situa€ao   de   pobreza   no

municipio.

1-   lmplantacao  e  manuten€ao  de  politicas  e  a€6es  exigidas  pela  obten€ao  do  Selo

UNICEF,  garantindo  is  crian€as  e aos  adolescentes  em  situa€ao  de vulnerabilidade

seus direitos e proporcionando oportunidades  para urn futuro  mais djgno;

2-   lmplanta€ao  do  CRAS  itinerante,  possibilitando  urn  melhor atendimento  is  familias

nos povoados e areas rurais de dificil acesso, promovendo o acesso integral a famflia;

3-   Conceder  em  periodos  de festas  tradicjonais  (festas junjnas,  semana  santa,  natal,

entre  outras),   a  doa€ao   de  alimentos,   kit  alimentar  e   peixe,   ceia  natalina   para

populacao   mais   vulneravel   do   municipio,   conforme   dados   estabelecidos   pelo

Cadonico;

4-   Promover o acesso integral aos beneficios eventuais,  para as famflias em situa€ao de

vulnerabilidade  social  e  de  quem  dele  necessitar,  conforme  posto  na  LOA,  em  lei

municipal,   resolu€ao   do   conselho   municipal   de   assistencia   social   -  CMAS,   por

exemplo: auxflio funeral, auxilio natalidade (kit enxoval), cesta bdsica, aj.uda de custo,

entre outros,  em  observancia a lei e resolu€ao municipal;

5-   Fortalecer  a  oferta  dos  servi€os  de  orienta€ao  juridica,  de  media€ao  de  conflitos,

contribuindo   para  a  promo€ao  da  cidadania,   da  defesa  dos   direitos   humanos,

promovendo o acesso gratuito aos  mais vulnefaveis;

6-   Manter o fortalecimento do conselho tutelar;

7-   Manter e ampliar a popula€ao do  municipio o acesso  integral  a seguranea alimentar

e  nutricional,  com  direito  a  uma  alimenta€ao  adequada,  proporcionando  o  acesso

regular e permanente de uma alimenta€ao para pessoas em situa€ao vulnefavel social

e de inseguran€a alimentar;

8-   Promover   apoio   e   prote€ao   integral   a   populacao   atingida   por   situa€6es   de

emergencia   e   calamidade   pdblica,   minimizando   os   danos   e   o   provimento   das

necessidades acometidos durante o evento adverso;

9-   Garantir a efetivacao da vigilancia socioassistencial;

10-Manter espa€o de escuta e acolhimento nas unidades de atendimento da assistencia

social,  proporcionando  urn  canal  para  que  os  usuarios/as  possam  expressar  suas

demandas, sugest6es e criticas;

11-Estimular  a  participa€ao  de  organiza€6es  da sociedade  civil,  movimentos  sociais  e

coletivos  nas  instancias  de  controle  social,  ampliando  a  diversidade  de  voze/\\

representa€6es;

12-lmplementa€ao de rede de acompanhamento intersetorial is pessoas com deficiencia

em situa€ao de exploracao e/ou vulnerabilidade econ6mica;                           lot

13-Promover a integra€ao  das  politicas  pdblicas e rede intersetorial  e socioassist

no  atendimento de situa€6es transversais,  em  especial  no que se  refere a pdR¥cL:;
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especificos e com  grande desprote€ao social;

14-Realizar a revisao  permanente da lei  municipal  de beneficios eventuais;

15-Ampliar   e   descentralizar   a   realizacao   de   cadastro   itinerante   nas   comunidades

promovendo atualiza€ao cadastral;

16-Realizar busca ativa de famflias  em  situa€ao  de vulnerabilidade social  do  municipio

que atendam os crit6rios estabelecidos pelo  PBF e demais  beneficios;

17-Constru€ao do pfedio do CREAS;

18-Constru€ao e  manuten€ao do predio do Sopao Solidario;

19-Ampliaeao de campanhas  informativas e socioeducativas do SUAS;

20-Manuten€ao   e   implementa€ao   dos   programas   e   servicos   socioassistenciais   da

prote€ao social  basica e  prote€ao social especial;

21-Garantir  a  seguridade  social,   que   prove  os   minimos  sociais,   no  atendimento  e

acolhida  das  pessoas  em  situa€ao  de  risco  pessoal  e  social,  vulnerabilidade  social,

emergencial,   calamidade   ptlblica  e   inseguran€a  alimentar  e   nutricional,   pessoas

deficientes, idosos e grupos minoritarios, dentro da prote€ao social  bdsica, prote€ao

social especial,  beneficios,  programas,  projetos e servi€os socioassistenciais;

22-Amplia€ao das oficinas do SCFV  para zona rural;

23-Aquisi€ao  de veiculos  para Fundo  Municipal  de Assistencia Social;

24-Aquisicao  de  urn carro  m6vel,  equipado  para oferta dos  servi€os  socioassistenciais

em todo o  municipio;

25-lmplanta€ao de outro CRAS;

26-Realizar a  mapeamento dos territ6rios mais criticos no municipio;

27-Priorjzar a locacao de recursos nas a€6es de cafater continuado;

28-Sao prioritarias as obras em andamento.

ODS 2 -Agricurtura Sustentavel

Objetivo:  Essa  ODS  visa  promover  uma  agricultura  sustentavel,  inclusiva  e  que

valorize os recursos naturais, gerando beneficios econ6micos, sociais e ambientais para

a  comunidade  rural.  Atraves  do  fortalecimento  da  agricultura  familiar  e  do  acesso  a

tecnologias  e  conhecimentos  adequados,  busca-se  garantir  a  seguran€a  alimentar,  a

melhoria da qualidade de vida e a prote€ao do meio ambiente para as gerac6es futuras.

1-  Amplia€ao do  acesso aos  programas de ara€ao de terra com  distribui€ao de sacos

em  parceria com associac6es rurais,  para incentivar a produ€ao agricola;

2-   Constru€ao   de   cisternas,   poeos   artesianos,   sistemas   de   jrriga€ao   e

fortalecer  a  infraestrutura  das   pequenas   propriedades   rurais,  visando  o

adequado da agua e o armarenamento de alimentos;
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3-   Cria€ao    de    programas    para    arrendamento    de    areas    agricolas    a    pequenos

agricultores, estimulando a expansao das atividades  produtivas;

4-   Perfuracao  de  po€os  artesianos  e  constru€ao  de  reservat6rios  com  o  objetivo  de

aumentar o acesso a agua potavel  na zona rural;

5-   Facilita€ao  do  acesso a  programas  como  Pronaf,  PNAE e  Programa Garantia Safra,

que oferecem apoio financeiro e incentivos aos agricultores;

6-   Manter  parceria  com  o  SENAR  para  Oferecer  oficinas  e  cursos  de  capacita€ao  aos

agricultores,  promovendo  o  desenvolvimento  de  habilidades  e  conhecimentos  no

setor agricola;

7-   Busca por programas e apoio a pequenos e medios  produtores agropecuarios  para

fortalecer a produ€ao e a comercializa€ao dos  produtos;

8-   Garantia   de   assistencia  t6cnica   ao   homem   do   campo,   com   profissionais   como

agr6nomos e t6cnicos agricolas para oferecer orientac6es e analises de solo;

9-   lntensifica€ao  do  programa  de  saude  animal  com  a  presen€a  de  veterinarios  para

garantir a sadde do rebanho;

10-Aquisi€ao de  novas  maquinas  agricolas,  como tratores,  para  melhorar a eficiencia e

produtividade no campo;

11-Elaboraeao  de  urn  Plano  Socioecon6mico  lnclusivo  que  contemple  a  realidade  dos

agricultores e sues necessidades;

12-Manter  e  Aprimorar  a   Expo  Agro   para   promover  a  comercializa€ao   direta  dos

produtos e fortalecer a economia local;

13-Valorizacao das Associac6es Comunitarias, com a disponibiliza€ao de equipamentos

agrfcolas e a regularjza€ao documental;

14-lntensifica€ao do fornecimento de agua pofavel  para toda a popula€ao rural, visando

a melhoria da qualidade de vida;

15-lmplementa€ao do Programa de Constru€ao e Limpeza de Barragens e Barreiros para

garantir o abastecimento de agua e o  manejo  hidrico;

16-Desenvolvimento de projetos estruturados para gera€ao de renda e desenvolvi mento

sustenfavel  das atividades agricolas;

17-Criar  Banco  de  sementes  para  preservar variedades  locals  e  garantir a  diversidade

agrfcola;

18-Assistencia   t6cnica   especializada,   com   zootecnicos,   para   fortalecer   o   setor   de

laticinios e produtos afins;

19-Cria€ao de hortas comunifarias para incentivar a produ€ao de alimentos saudaveis e

sNsrfuf!NrfuNe!Ns,                                                                                                          /`

20-Servicos  de  terraplanagem  para  melhorar  o  acesso  is  estradas  rurais  e fa

escoamento da produ€ao;
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21-Constru€ao  de  passagens  molhadas  e  bueiros  para  melhorar  a  infraestrutura  das

estradas e garantir o escoamento de produ€ao e tfafego;

22-Cria€ao  de  urn Patio  para a comercializacao  da satra de feijao,  proporcionando  urn

espa€o adequado e seguro para a atividade;

23-Apoio e incentivo a novas cultures  para diversificar a produ€ao local  e agregar valor

aos produtos;

24-Apoio  as   iniciativas   das   mulheres   na  area  rural,   promovendo  a  valorizacao   do

artesanato,  panifica€ao e outras atividades;

25-Apoio na regulariza€ao dos documentos rurais coma contrato de trabalho, ITR e CAR;

26-Criacao de uma diretoria de  meio ambiente;

27-Desenvolver  urn  programa  de  educa€ao  ambiental   para  sensibilizar  a  popula€ao

sobre a importancia da agricultura sustentavel;

28-Manter  canal  aberto  de  comunicaeao  com  os  agricultores  para  ajustar  as  a€6es

conforme necessario;

29-Manuten€ao da Exposi€ao Agropecuaria/Expo-Agro, destacando a cria€ao do espa€o

para gastronomia, agregando valor ao evento e promovendo festival  gastron6mico

e shows de artistas  para valorizar a producao agricola local;

30-Sao priorifarias as obras em andamento.

ODS 3 - Saade e Ben Estar

Objetivo:   Proporcionar   o   bern-estar   fisico,   mental,   emocional   e   social   da

popula€ao  e  dos  profissionais  da  satide,  garantindo  urn atendimento  de  qualidade

na rede de equipamentos e servi€os de Sadde municipal.

A ODS 3 - Sadde e Bern-Estar visa fortalecer o sistema de saude do municipio,

ampliar   o   acesso   da   populacao   aos   servicos   medicos,   oferecer   atendimento

especializado e preventivo, alem de promover a conscientiza€ao sobre a importancia

dos  cuidados  com  a  satlde.  A  criaeao  de  parcerias  com  institui€6es  externas  e  a

manuten€ao  de  programas ja estabelecidos contribuem  para o aprimoramento  dos

servi€os de sat]de e o bern-estar da popula€ao  local.

A16m   disso,   busca-se   promover   o   bern-estar   utilizando   as   manifestac6es

artisticas  e  culturais  como  uma  forma  de  cuidar  da  sadde  mental  e  emocional  da

populaGao,   fortalecendo   a  comunidade   e  valorizando   a  diversidade   cultural   do

municipio.  Busca-se  tamb6m  incentivar  a  pratica  de  atividades  fisicas  e  culturais,

Dirfun.zn°1:Fortaleceraaten€aoprimaria,ampliandoacoberturada/E€}a:

valorizando o patrim6nio e a hist6ria municipal.

Sadde  da   Familia  e   da  Sadde   Bucal,   com  vistas   a   universalizacao   do
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abrangencia  do  cuidado  integral,  a  promo€ao  da sadde,  a  prevencao  de  doen€as  e

agravos e a redu€ao de desigualdades de raga/etnia, de genero,  regionais e sociais.

1 -   Qualificacao das UBS (Reforma e Ampliacao),  para garantir mais acesso e qualidade

na APS;

2-   Aquisi€ao de Equipamentos  para a APS;

3-   Constru€ao de duas UBS no Sitio Lagoa Grande e na Comunidade da Liberdade;

4-   lmplanta€ao e manuten€ao da Equipe E-Multi;

5-   lnformatiza€ao   das   unidades   de   sadde,   com   qualifica€ao   dos   dados   da  APS.

utiliza€ao do  Prontuario  Eletr6nico do  Cidadao (PEC)  e atualiza€ao  em tempo  real

do Cartao SUS de cada usuario;

6-   Programa Sadde na Hora: Amplia€ao  dos  dias  e horarios de atendimento  das  UBS

do  municipio;

7-   Unidade  M6vel  Odontol6gica:  Oferta de servi€os  itinerantes  a  popula€ao  de dificil

acesso;

8-   Fortalecimento  das  a€6es  de  promo€ao  a  Sadde  Bucal  com  entrega  de  Kits  e

implanta€ao de escov6dromos nas escolas;

9-   Aprimorar as a€6es do Programa Satlde na Escola (PSE)/Proteja;

10-Ampliacao de ac6es de atendimento a pessoa idosa;

11-Garantir  fardamento,  insumos  e  equipamentos  para  as  atividades  dos  agentes

comunifarios de sadde e endemias;

12-Garantir a qualidade da assist6ncia por meio do monitoramento dos indicadores de

sadde;

13-Fortalecer a educa€ao popular em satlde;

14-Ampliar a capacidade de atendimento da equjpe de Aten€ao Domiciliar;

15-Sao prioritarias as obras em andamento.

Diretriz   n°   2:   Ampliar  a  oferta  e   o   acesso   ds   ac6es   e  servi€os   da  Aten€ao

Especializada,   conforme   as   necessidades   de   sadde  da   popula€ao,   reduzindo  as

desigualdades    de    raga/etnia,    genero,    regionais    e    sociais,    e    promovendo    a

integralidade do cuidado.

1-   Garantir o atendimento  hospitalar de clinica m6dica, cirtirgica,  pediatria, obstetricia

.(compartosnormaisecesarea),evitandodeslocamentosdasgestantes7Q`t`rof

---+,-,.centros;

2-   Fteforma e ampliacao do hospital  municipal;

3-   Qualifica€ao de TED  por meio da aquisieao de novos transportes;

4-   Aquisi€ao de Equipamentos  para o hospital  e ambulat6rio;

5-   Aumentar a oferta de exames especializados:  RX,  USG,
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6-   Amplia€ao   e   qualifica€ao   do   acesso   a  exames   e   procedimentos   ambulatoriais

atraves de convenios (USG,  EDA,  816PSIA);

7-   Qualificaeao do CEO tipo I  para tipo 11, com ampliacao de especialidades ofertadas,

equipe   multiprofissional   e   aumento   da  capacidade   de   atendimento,   conforme

crit6rios do Minist6rio da Sadde.

8-   lmplementa€ao de urn Centro de Tratamento as Crian€as com TEA;

9-   Manter as a€6es de combate ao  COVID-19,  com aquisi€ao de exames,  vacinacao e

campanhas educativas;

10-Ampliar os programas de combate ao cancer de mama, colo uterino e pr6stata;

11-Ampliar oferta de pie-natal de alto  risco;

12-Ampliar oferta de consultas pediatricas;

13-Garantir a aquisicao de uma nova viatura para o Servico de Atendimento M6vel  de

Urgencia  (SAMU),   atrav6s   da  obten€ao   de   recursos   federais,   para   melhorar  a

capacidade de atendimento  e a qualidade dos servi€os de emergencia m6dica no

municipjo;

14-Constru€ao  do  Centro  Municipal  de  Especialidades  M6dicas  e    Odontol6gicas  de

Sao Joao, Centro Municipal de lmunizacao, e Centro de Aten€ao Psicossocial -CAPS;

15-Expandir a frota de ambulancias disponiveis para atender os  povoados, garantindo

urn servi€o de emergencia mais Oficiente e acessivel  para as comunidades  rurais;

16-Ampliar oferta de exames de triagem  neonatal;

17-lmplanta€ao   de   prontuario   eletr6nico   nos   outros   dispositivos   da   rede,   como

laborat6rio,  ambulat6rios e hospital  municipal  de forma jntegrada;

18-Sao  prioritarias as obras em andamento.

Diretriz  n°  3:  Reduzir  e  controlar  doencas  e  agravos  passfveis  de  preven€ao  e

controle, com enfoque na supera€ao das desigualdades de acesso,  regionais, sociais,

de raga/etnia e genero.

1-   lntensificar o combate is arboviroses  no  municipio,  com  ae6es  de  monitoramento

de casos e promocao de capacita€ao para profissionais de sadde em aten€ao aos

pacientes com suspeita de arboviroses;

2-   Fortalecer  as  A€6es  de  Vigilancia  em  Satlde  no  enfrentamento  is  enfermidades

endemicas  no  municipio;

3-   Aparelhar  a Vigilancia  em  Satlde  com  equipamentos  de  tecnologia,  informacao  e

comunica€ao;

4-   lmplementar a€6es voltadas a sadde do trabalhador;

5-   Fortalecer  o  Programa  Nacional  de  lmuniza€6es-  PNl  com

materjais  para cumprimento das metas;

recursos
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6-   Fortalecer a€6es de vigilancia sanifaria do territ6rio;

7-   Fortalecer   as   a€6es   voltadas   ao   combate   e   controle   is   chamadas   doeneas

negligenciadas;

8-   Sao prioritarias as obras em andamento.

Diretriz   n°   4:   Ampliar   a   acesso   da   populacao   aos   medicamentos,   insumos

estrat6gicos    e    servi€os   farmaceuticos,    qualificando    a   assistencia   farmaceutica,

articulada a  pesquisa,  a  inova€ao e a produ€ao  nacional,  regulacao,  com  qualidade e

uso adequado no Sistema Unico de Satlde,  reduzindo as  iniquidades.

1-   Estrutura€ao da Central  de Abastecimento Farmaceutico;

2-   Promover o acesso da popula€ao a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade,

garantindo sua adequada dispensa€ao;

3-   Adquirir veiculo apropriado para transporte de medicamentos;

4-   Viabjlizar aquisi€ao de insumos e medicamentos do Componente Basico e, quando

necessario,  Componente Excepcional;

5-   Usa   racional   de   medicamentos   de   acordo   com   o   perfil   epidemiol6gico   da

popula€ao;

6-   Estruturaeao das farmacias das Unidades Bisicas de Sadde-UBS;

7-   lmplantar o  Programa  Municipal  Rem6dio  em  Casa com  presen€a do farmaceutico

nas visitas;

8-   lmplanta€ao   do   Sistema   H6rus   em   todas   as   unidades   de   dispensa€ao   de

medicamento;

9-   lmplanta€ao do descarte consciente de medicamentos e insumos;

10-Sao prioritarias as obras em andamento.

Diretriz  n°  5: Aprimorar o cujdado a sat]de,  fortalecendo  a gestao  estrategica do

SUS,  do trabalho  e da educa€ao em  saude,  e  intensificar a  incorpora€ao da  inova€ao

e   da   sadde   digital   e   a   enfrentamento   das   discriminac6es   e   desigua[dades   de

raga/etnia,  de genero,  regionais e sociais.

1-   lmplanta€ao do Ntlcleo  Municipal  de Educa€ao  Permanente em Sadde;

2-   Articula€ao com instituic6es de ensino pt]blicas e privadas, nivel tecnico e superior,

para  consolida€ao  do  COAPES  (Contratos  Organizativos  de  A€ao  Ptiblica  Ensino-

Sadde);

3-   Melhoria da infraestrutura da Secretaria Municipal de Sadde, com adequada divisao

de   departamentos   e   espa€os   estrategicos   de   reuniao,   visando   rf}[a

qualidade no processo de trabalho;

4-   Qualifica€ao  permanente  dos  conselheiros  de  sadde  para  des
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atribui€6es;

5-   Fortalecjmento    das   a€6es    do   Conselho    Municipal    de   Sadde    por    meio   de

equipamentos e  insumos  para desempenho das suas atribui€6es;

Fortalecer a educa€ao  popular em sadde;

Estabelecer  urn  espa€o   no   Municipio   dedicado  ao  acolhimento   e  suporte  dos

pacientes que precisam  se deslocar para tratamento fora do  municipio.

Fomentar  o  desenvoMmento  esportivo  no  municfpio  por  meio  da  ampliacao  de

investimentos em  projetos esportivos;

lncentivo a pratica de novas modalidades esportivas e contrata€ao de professores capacitados;

10-Cria€ao  de Complexo  Esportivo  Municipal;

11-Promover  e  garantir a  realiza€ao  de  atividades  esportivas  amadoras,  como  corridas,  passeio

ciclistico, trilha de  moto,  cavalgada e vaquejada;

12-Expandir a "Corrida da Fogueira" e fornecer suporte continuo ao esporte amador, promovendo

a participaeao e o desenvolvimento esportivo na comunidade;

13-Sao  prioritarias as obras em andamento.

ODS 4 - Educap5o de Qualidede

Objetivo:  a  ODS  4  -  Educa€ao  de  Qualidade  busca  fortalecer  e  aprimorar  o

sistema  educacjonal  do  municipio  de  Sao  Joao,  promovendo  o  acesso  universal  a

educa€ao, a qualidade do ensino, a forma€ao integral dos estudantes e a valoriza€ao

dos  profissionais da educa€ao.

Eixo n°  1 : Universaliza€ao e Acesso a Educacao.

1-   Garantir acesso  universal  a educacao  em todas as  etapas  e  modalidades  na  rede

municipal,  incluindo  a  Primeira lnfancia,  Ensino  Fundamental,  Educacao  de Jovens

e Adultos  (EJA)  e Educa€ao  Especial;

2-   Ampliar vagas em  30% na Educa€ao lnfantil, com a constru€ao de novas creches e

escolas conforme demanda;

3-   Reorganizar  rotas  e,  se  necessario,  ampliar  o  transporte  escolar

acessibilidade e seguran€a,  incluindo monitoramento sistematico;

4-   Sao priorifarias as obras em andamento.

Eixo n° 2 -Qualidade do Ensino e Forma€ao Integral

1-   Fortalecer a  realiza€ao  das avalia€6es trimestrais  de alfabetiza€ao  e

interveneao  imediata e continua;

2-   Fortalecer   a   realiza€5o   das   avalia€6es   trimestrais   do   ensino   fundamental   e
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promoeao de interven€ao  imediata e continua;

3-   Cifertar  forma€ao  continuada  e  qualificaeao  para   100%  dos  docentes  da  rede,

incluindo professores da primeira infancia, alfabetizadores e professores da EJA;

4-   Garantir   atividades   de   recomposi€ao   das   aprendizagens   e   acompanhamento

individualizado  para estudantes com dificuldades de aprendizagem;

5-   Promover   a   integracao    de   tecnologias   digitais   ao    processo   de   ensino    e

aprendizagem nas unidades escolares da rede, com foco na inova€ao proposta pela

BNCC Computaeao,  para melhoria do desempenho educacional  e na amplia€ao  do

acesso a recursos educacionais digitais;

6-   Monitorar e avaliar continuamente o Plano Municipal de Educa€ao (PME), alinhando

a€6es ds metas vigentes e a constru€ao do novo PME;

7-   Sao prioritarias as obras em andamento.

Eixo n° 3 -lnclusao e Atendimento Especializado

1-   Ampliar  a  funcionamento  do  Centro  de  Atendimento  Educacional  Multidisciplinar

de  Sao  Joao  (CAEMSJ)  com  equipe  multidisciplinar  (psic6logos,  fonoaudi6logos,

psicopedagogos);

2-   Desenvolver campanhas de conscientizacao sabre direitos  e inclusao,  abrangendo

estudantes   com   deficiencia,   transtornos   do   espectro   autista   ITEA)   e   altas

habilidades;

3-   Criar  ndcleo  de  apoio  psicol6gico  na  Secretaria  de  Educa€ao  para  atendimento

integral  de estudantes e profissionais;

4-   Sao priorjfarias as obras em andamento.

Eixo n° 4 -Infraestrutura, Tecnologia e Ambientes de Aprendizagem

1-   Modernizar, equipar e ampliar laborat6rios, bibliotecas, espa€os de leitura, parques

infantis e audit6rios em todas as escolas da rede;

2-   Garantir  acesso  a  internet  de  qualidade  e  atualiza€ao  tecnol6gica  constante  em

equipamentos e softwares educacionais;

3-   Adquirir notebooks e ferramentas digitais para professores, promovendo a inclusao

digital  e o  uso  pedag6gico da tecnologia;

4-   lmplantar  ambientes  digitais  adaptativos  e  plataformas  interativas  para  ensino  e

avalia€ao;

5-   lncentivo a criacao e manuten€ao de novas escolinhas  municipais de

6-   Sao prioritarias as obras em andamento.

Eixo n° 5 -Gestao Democfatica e Participa€ao Comunitaria

esportes;
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1-   Fortalecer  conselhos  escolares,  conselhos  de  alimenta€ao  escolar,  do  FUNDEB  e

Conselho Municipal  de Educacao para participa€ao Ofetiva na gestao;

2-   lncentivar o  engajamento  da comunidade e das familias  no  processo  educativo  e

na constru€ao das  politicas  pdblicas educacionais;

3-   Implementar  a€6es  de  transparencia  e  presta€ao  de  contas  ptiblicas  com  dados

educacionais acessiveis a popula€ao;

4-   lncentivo a criacao de jogos intercolegiais;

5-   Sao prioritarias as obras em andamento.

Eixo n° 6 - Valorizacao dos Profissionais da Educa€ao

1-   Fortalecer  o  dialogo  com  as  diferentes  categorias  de  profissionais  da  Educa€ao,

garantindo direitos  previstos  no Plano de Cargos, Carreira e Remunera€ao (PCCR);

2-   Promover forma€ao  continua  da equipe t6cnico-administrativa e  dos  profissionais

da educa€5o;

3-   lncentivar  a  participa€ao  dos  educadores  em  congressos,  eventos  cientificos  e

programas de forma€ao em inova€ao pedag6gica;

4-   Sao prioritarias as obras em andamento.

Eixo n° 7 -Cultura, Aries e Patrim6nio

1-   lmplantar a Escola Municipal de Mdsica com aulas e acesso gratuito a instrumentos

musicajs;

2-   Ampliar    e    qualificar    acervo    de    materials    da    Biblioteca    Ptlblica    Municipal,

incentivando  feiras  artistico-culturais  e  eventos  de  valoriza€ao  do  protagonismo

estudantil;

3-   Fortalecer projetos de valoriza€ao do patrim6nio hist6rico e cultural  local em todas

as unidades escolares;

4-   Sao prioritarias as obras em andamento.

Eixo   n° 8 -Ci6ncia,  lnova€ao e Tecnologias Educacionais

1-   Promover  a  forma€ao  especifica  em  metodologias  atjvas  e  cultura  digital   para

educadores;

2-   lmplantar ambientes digitais de ensino e aprendizagem e plataformas educacionais

interativas;

3-   lntegrar  o   uso  pedag6gico  das  tecnologias  digitais  no  cotid/th{

estimular o protagonismo estudantil;

4-   Promover feiras de ci6ncia, tecnologia e inova€ao;

5-   Sao prioritarias as obras em andamento.
iao!:t'?i

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/12-20250923131221.pdf

assinado por: idU
ser 266



Eixo n° 9 -Sustentabilidade e Educacao Socioambiental

1-   lncorporar a educa€ao ambiental  como eixo transversal  no curriculo escolar;

2-   lmplantar   projetos   pedag6gicos   voltados   para   pfaticas   sustenfaveis,   incluindo

horticultura e energia renovavel;

3-   Promover   a€6es   formativas   e   de   conscientiza€ao   sabre   cidadania   ecol6gica,

consumo consciente e  preserva€ao ambiental;

4-   Sao prioritarias as obras em andamento.

Eb(o   n°  10 -Cultura de Paz,  Inclusao e Diversidade

1-   Desenvolver  e  implementar  programas  permanentes  de  media€ao  de  conflitos  e

praticas restaurativas em ambiente escolar;

Ampliar as a€6es voltadas a promo€ao da igualdade racial,  de genero,  diversidade

religiosa e combate ao preconcdto;

Ampliar  as  politicas  inclusivas  para  atender  demandas  especificas  de  estudantes

com    altas    habilidades,    transtornos    do    desenvolvimento    e    dificuldades    de

aprendizagem;

4-   Sao prioridades as obras em andamento,

ODS 5 - lgualdade de Genero

Objetivo:   Promover  a   igualdade   de   genero,   assegurando   que   mulheres   e

homens tenham os mesmos direitos, oportunidades e tratamento em todas as esferas

da vida -incluindo educa€5o, sat]de, trabalho,  participa€ao politica e social -com

acesso equitativo e sem discrimina€ao.

Implementa€ao   de   politicas   e   programas   de   combate   a  viol€ncia   de   genero,

incluindo   ac6es   de   preven€ao,   atendimento   especializado   para   as   vitimas   de

violencia,  campanhas de conscientjza€ao e fortalecimento da rede de prote€ao;

2-   Promover o acesso igualifario a direitos e oportunidades em todas as areas da vida;

3-   Eliminar todas as formas de discrimina€ao  baseada no genero;

4-   Garantir    que    as    diferen€as    de    genero    nao    sejam    usadas    para   justificar

desigualdades;

5-   Promover a igualdade de genero como base para o desenvolvimento su_stenfavel e

inclusao de todos os cidadaos;

Promover  politicas  pdblicas  inclusivas,  educaeao  igualifaria  e  incentivo

equilibrada de responsabilidades entre os generos;
•,ra.i:!`F:.
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7-   Eliminar  barreiras  e  estere6tipos  que  perpetuem  a  discriminacao  com  base  no

genero;

8-   Sao prioritarias as obras em andamento.

Eixo: Combate A Violencia Contra A Mulher

Objetivo:  Combater  a  violencia  contra  a  mulher,  eliminando  todas  as  formas  de

discrimina€ao    e   viol6ncia,    e    garantindo    seu    empoderamento,    igualdade   de

oportunidades e acesso a direitos em todas as esferas da sociedade.

1-   Implementaeao   de   politicas   e   programas   de  combate  a  violencia  de   genero,

incluindo ac6es de preven€ao, atendimento especializado para mulheres vitimas de

violencia, campanhas de conscientiza€ao e fortalecimento da rede de prote€ao;

2-   Fortalecimento dos servicos de assistencia e prote€ao a mulher,  incluindo a criaeao

de centros  de  referencia e atendimento  especializado  para  mulheres  em situa€ao

de vulnerabilidade;

3-   lmplementacao  de  a€6es  especificas  para  combater  a  discriminacao  e  violencia

contra  mulheres  pertencentes  a  grupos  marginalizados,  como  mulheres  negras,

indigenas e com deficiencia;

4-   Manter a "Sala da Coordenadoria da Mulher", espaco destinado a oferta de cursos,

palestras,  oficinas  e  eventos  culturais  e  educativos  voltados  ao  pdblico  feminino,

promovendo  o  empoderamento  e  atendendo  is   necessidades   cotidianas  das
mulheres.;

5-   Promover  a  educaeao  sobre  igualdade  de  genero  desde  a  infancia,  ensinando

valores como respeito, empatia e preven€ao a violencja;

6-   Realizar campanhas de conscientiza€ao sobre os tipos de violencia contra a mulher

e seus impactos;

7-   lncentivar  a  cria€ao  e  a  divulgacao  de  canais  de  dentlncia  de  violencia  contra  a

mulher,  como  a  ndmero  180 (Central  de  Atendimento  a  Mulher)  gc\e     acias

es pecial izadas;                                                                                                                           `\

Fo!:[`g?
8.  sao priorifarias as obras em andament°                                           PTs! W o±

ODS6-Aguapotavelesaneamento                                                       ,/        \     \\\-
Objetivo: Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento

para todos, promovendo o acesso universal a agua pofavel e servi€os de saneamento

adequados, al6m de garantir a prote€ao dos ecossistemas aquaticos e a conservacao

dos recursos hidricos para as gera€6es futuras.

Expansao  da  infraestrutura  de  abastecimento  de  agua  pofavel  em  areas  rurais  e

urbanas, garantindo o acesso universal a agua segura para consumo humano;
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2-   lmplementa€ao   de   projetos   de   protecao   e   recupera€ao   de   nascentes,   rios   e

mananciais, buscando preservar os ecossistemas aquaticos e a qualidade da agua;

3-   Constru€ao   de  galerias  e  cal€amentos   nas   ruas  que   nao   receberam   a  devida

infraestrutura municipal;

4-   lmplementa€fo   de   programas   de   tratamento   de   agua,   incluindo   o   uso   de

tecnologias de tratamento adequadas, para garantir a qualidade da agua fornecida

a popula€ao;

5-   Sao prioritarias as obras em andamento.

ODS 7 - Energia Limpa

Objetivo:  Garantir  o  acesso  universal  a  energia  limpa,  acessivel,  sustentavel  e

modema para todos,  promovendo a transi€5o  para urn modelo  energ6tico  mais  limpo,

renovavel  e ambientalmente responsavel.

1-   Aumento da participa€ao de fontes de energia renovaveis na matriz energetica do

municipio,    como   solar,    e6Iica,    biomassa   e    hidrel6trica,    buscando    reduzir   a

dependencia de combustiveis f6sseis;

2-   lmplementa€ao  de  politicas e  incentivos  para a  instalacao  de sistemas de gera€ao

de  energia  solar  em  residencias,  escolas,  prfedjos  pdblicos  e  empresas,  visando

promover a gera€ao distribuida e a sustentabilidade energetica;

3-   Promo€ao da eficiencia energ6tica em edifica€6es ptlblicaLs e privadas,  por meio de

incentivos  para  a  adoeao  de  medidas  de  economia  de  energia,  como  oA`d

iluminacao  LED  e equipamentos  mais  eficientes; \

4-   Sao  prioritarias as obras em andamento.

."   +    I-a,,e\        e

ODS 8 -Trabalho Decente e crescimento Economico                                   )pO;:i:Yj|o'Vd;'s|o Jq-`
Objetivo;   Promover  o   desenvolvimento   sustentavel   da   cultura   e   do  trabalho

decente  no   municipio,  valorizando  as  manifesta€6es  culturais   locais,  fortalecendo  a

capacita€ao   profissional,  fomentando  o  empreendedorismo  e  garantindo  condi€6es

dignas de trabalho, com  inclusao social  e gera€ao de renda para toda a popula€ao.

Eixo  1  -Forma€ao e Capacitacao Profissional  Cultural  e Artesanal

1-   lmplementar politicas continuas de forma€ao e capacita€ao tecnica para artesaos e

artistes  locais,  com  cursos trimestrais  de aperfei€oamento em t6cnicas  produtivas,

marketing, gestao e capta€ao de recursos;

2-   Oferecer oficinas de corte e costura e outros segmentos,  ampliando a gera€ao de

renda e o empreendedorismo cultural;

3-   Criar cursos  especificos  de  instrumentos  tradicionais  (pffano,  zabumba,  etc.)  e  de
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linguagens artisticas (teatro,  dan€a,  ballet),  com  profissionais qualificados;

4-   Sao priorifarias as obras em andamento.

Eixo 2 -Valorizacao e lncentivo a Produ€ao Cultural  Local

1-   Fornecer  kits  de  materiais  para  artesaos  e  artistas,  garantindo  suporte  para  o

desenvolvimento das atividades culturais;

2-   Apoiar  eventos  e  exposic6es  para  comercializa€ao  e  djvulga€ao  das  produ€6es

culturais  locais, como feiras, festivais e mostras;

3-   Estimular   a   formaliza€ao   e   o   cooperativismo   entre   trabalhadores   culturais   e

artesanais  para fortalecer a economia solidaria;

4-   Sao priorjtarias as obras em andamento.

Eixo 3 -Fortalecimento e Amplia€ao de lnfraestrutura Cultural

1-   Ampliar  e  modernizar  espa€os  culturais  pdblicos,  como  palcos  (ex:  "Talentos  da

Terra"), centros culturais, audit6rios e salas de ensaio para grupos de dan€a, mdsica

e teatro;

2-   Ampliar   a   programacao   cultural   da   Biblioteca   Ptlblica   Municipal,   promovendo

eventos,  oficinas e parcerias  que transformem  a espaco  em  urn polo dinamico de

arte e  inclusao social;

3-   Investir em infraestrutura para eventos culturais tradicionais e contemporaneos que

valorizem  o  patrim6nio  imaterial  do  municipio;

4-   Sao prioritarias as obras em andamento.

Eixo 4 -Promo€ao e Preserva€ao da Cultura Popular e Tradi€6es Locals

1-   Fortalecer  celebrac6es  tradicionais  (carnaval,  festas  de  padroeiro,  festas juninas,

emancipacao  politica,  Natal), garantindo continuidade e apoio institucional;

2-   lncorporar nos  curriculos  escolares  projetos  que valorizem  o  patrim6nio  hlst6rico,

cultural e as tradic6es locals;                                                                                              /\`

3-   Criar   e    apoiar   grupos    culturais    e   folcl6ricos    do    municipio,    estimulando    o

protagonismo juvenil;

4-   Sao priorifarias as obras em andamento.

Eixo5-DesenvolvimentoEcon6micoSustenfaveleTrabalhoDecentenaCultura\`

1-   Estimular o  empreendedorismo  cultural  com  acesso  a credito,  incentivos fiscais  e

apoio tecnico  para micro e pequenas empresas culturais;

2-   Estabelecer  parcerias   pdblico-privadas  e  cooperativas   para  fortalecer  a  cadeia

produtiva cultural  e gerar empregos;

3-   lmplementar campanhas e ac6es contra o trabalho infantil e condi€6es precarias no
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setor cultural e artesanal;

4-   Sao priorifarias as obras em andamento,

Eixo 6 -lnclusao Social e Diversidade Cultural

1-   Promover  a  participa€ao  ativa  de  associa€6es  culturais  e  fomentar  a  cria€ao  de

novas coletMdades culturais no municipio;

2-   Incentivar a diversidade cultural e o  respeito is diferentes  manifesta€6es artisticas,

6tnicas e identitarias;

3-   Desenvolver  programas  de  inclusao  cultural  para  grupos  vulnefaveis,  garantindo

acesso e protagonismo;

4-   Sao prioritarias as obras em andamento.

Eixo  7  -  Eventos  e  Festivals  coma  lnstrumentos  de  Desenvolvimento  Cultural  e

Econ6mico

1 -   Apoiar a realiza€ao de eventos culturais diversificados,  como  ExpoAgro,  Natal  dos

Sonhos, amostras gastron6micas,  mostras  literarjas,  shows e festivais  locais;

2-   lmplementar encontros anuais de bandas  marciais, fanfarras e grupos tradicionais;

3-   Promover eventos culturais sustentaveis com foco na gera€ao de emprego e renda;

4-   Sao prioritarias as obras em andamento.

ODS 9 - Industria, Inova€5o e lnfraestrutura

Objetivo:  A  ODS  9  ten   como  objetivo   impulsionar  o  crescimento  econ6mico

sustentavel,    aprimorar    a    infraestrutura    e     promover    a    inova€ao    tecnol6gica,

proporcionando  acesso  igualitario  ds  tecnologias  de  informaeao  e  comunicaeao.  Essa

ODS busca construir uma base s6lida para o desenvolvimento sustenfavel, estimulando

a indtlstria e a inova€ao como motores do  progresso econ6mico e social.

1-   Amplia€ao  de  locals  de  acesso  a  internet  gratuito:  lmplementar  programas  para

expandir o acesso gratuito a internet tanto na cidade como na zona rural, visando a

inclusao digital e ao desenvolvimento de habilidades tecnol6gicas;

2-  Apoio    a    inovacao    tecnol6gica:    Fomentar    a€6es    em    parceria    com    6rgaos

governamentais,   institui€6es   de   pesquisa,   empresas   e   a   iniciativa   privada   para

promover    o    programa    de    apoio    a    inovaeao    tecnol6gica,    incentivando    o

desenvolvimento de solu€6es inovadoras em diferentes setores;

3-   Modernizacao  administrativa  por orocessos  eletr6nicos:  lmplanta€ao

de   programas   de   modernizaeao   administrativa  com   a   utiliza€ao   de

eletr6nicos,    buscando    maior   eficiencia   e   agilidade   nos

populaeao;
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4-   lnfraestrutura    resiliente    e   sustenfavel:    lnvestir   em    infraestrutura    resiliente    e

sustenfavel,  incluindo  transporte,  energia,  comunica€6es  e  outras  instala€6es,  que

sejam  adaptadas  as  mudan€as  climaticas  e  que  promovam  o  uso  responsavel  dos

recursos naturais;

5-   Requalifica€ao do acude municipal;

6-   Requalifica€ao do Corte da Liberdade/Oitenta;

7-   Acesso Sitio Oitenta a PE-177;

8-   Programa   Passeio   Legal:   Construcao   de   cal€adas   com   acessibilidade   em   ruas

pavimentadas;

9-   Requalifica€ao da area de convivencia do a€ude (campo, parque pedag6gico e outras

estruturas);

10-         Constru€ao e manuten€ao da pra€a da Rua clara Nunes (ao  lado do F6rum);

11 -         Constru€ao e manuten€ao da pra€a pq. Alvorada;

12-         Construeao e  manutencao da pra€a Av. Augusto peixoto;

13-          llumina€ao e reforma no Alto do cruzeiro;

14-         Asfalto em diversas ruas do centro;

15-         Aquisi€ao  de  novas  maquinas  e  ca€ambas  para  fortalecer  a  frota  de  veiculos

para manuten€ao de estradas;

16-         Troca de todas as  lampadas de ilumina€ao  por tecnologia LED;

17-          Melhoria na iluminaeao dos  povoados de volta do Rio, Taquari  e Frexeiras;

18-          Requalifica€ao dos I.ardins do povoado Frexeiras;

19-         Reforma da pra€a central do povoado volta do Rio;

20-         Constru€ao de pra€a no  povoado Taquari;

21-         Ampliacao do cemiterio sao Jos6 (Sede);

22-         Constru€5o e manuten€ao da Quadra Municipal  no povoado Frexeiras;

23-          Requalificacao  da  ilumina€ao  do  Bougainville;

24-         Saneamento nas margens da pE-177;

25-         Cal€amento no povoado Gambelo;

26-         Construeao de passagens molhadas;

27-          lmplantar  programas  de  formapao  em  mfdias  digitais,  produ€ao  audiovisual  e

\-,
Objctivo:  Promover  a  redu€ao  das  desigualdades  sociais  e  econ6micas,  garantindo

igualdade  de  oportunidades   para  todos   os   individuos,   independentemente   de  sua
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origem,  genero,  etnia,  condi€ao social ou  localiza€ao geogfafica.

1 -   lmplementar politicas publicas que incentivem o acesso a educacao de qualidade em

todos  os  nfveis,  desde  a  educa€ao  infantil  ate  o  ensino  superior.  A16m  disso,  criar

programas  de  capacita€ao  profissional  e  cursos  tecnicos  voltados  para jovens  e

adultos   em   situa€ao   de   vulnerabilidade,   vjsando   melhorar   suas   habilidades   e

aumentar suas chances de insengao no  mercado de trabalho;

2-   Fortalecer a proteeao social,  por meio  da amplia€ao de  beneficios  e  programas  de

assistencia, garantindo o acesso a servi€os basicos para os grupos mais vulnefaveis;

3-   lmplementar  politicas  de  inclusao  e  acessibilidade  para  pessoas  com  deficiencia,

idosos e outros grupos em situa€ao de vulnerabilidade. Isso inclui a€6es para garantir

a acessibilidade fisica em espa€os ptlblicos, o acesso a educa€ao e servi€os de sadde,

bern como o respeito aos direitos dessas popula€6es;

4-   Instituir ae6es sistematicas, de promo€ao e combate as drogas e ao alcoolismo, nos

diversos  6rgaos  de  prote€ao  (sistema  de  garantia  de  direito),  nos  departamentos

pdblicos, e privados;

5-   Mobilizar encontros, seminarios,  conferencias,  entre outras  modalidades de eventos

voltados  para  os  marcadores  sociais  de  diversidade  (genero,  raga,  etnia,  territ6rio,

diversidade sexual,  ciclo de vida, viola€ao de direitos);

6-   Fomentar o  apoio ds  iniciativas  dos  conselhos  municipais  da assistencia social,  dos

direitos  da crian€a e do  adolescente,  do  direito  do  idoso,  da  habitacao,  da  mulher,

bolsa familia, seguran€a alimentar e nutricional,  da juventude e deficiente;

7-   Analise demandas sociais, com estudo conjunto com polfticas setoriais como mulher,

idoso, juventude,  negro,  LGTBQIA+,  pessoas com deficiencia etc;

8-  Ofertar  cursos   profisslonalizantes   para  todos  os  segmentos:   mulheres,   homens,

jovens,  e para a popula€ao  lgbtqia+,  promovendo a inclusao de genero e o acesso

ao mercado de trabalho;

9-   lncentivo a criacao da liga esportiva municipal de futebol;

10-Garantir  acessibilidade  total  em  espa€os  culturais,  incluindo  adaptac6es  fisicas  e

tecnol6gicas,   para  permitir  a  participa€ao  plena  de  pessoas  com  deficiencia  em

eventos e projetos culturais;

11-Criar  programas  culturais  especificos  para  pessoas  com  deficiencia,  como  oficinas

artisticas,    teatro    e    mt]sica   adaptados,    promovendo    a    inclusao    social    e    o

desenvolvimento  pessoal;

12-Capacitar  agentes  culturais  e  educadores   para  trabalhar  com   pt]blicos  diversos,

incluindo   pessoas   com   diferentes   tipos   de   doficiencia,   ggAin

qualificado  e  inclusivo;

13-Sao prioritarias as obras em andamento. lTh

atendimento

!e.,,,a_!:|:"3i.
S..i.c.':

a joao -

1\')

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/12-20250923131221.pdf

assinado por: idU
ser 266



ODS  1 1  - Cidades a Comunidades Sustenthvel

Objetivo:  Tornar  as  cidades  e  comunidades   mais   inclusivas,   seguras,   resilientes  e

sustentaveis, garantindo o acesso a servi€os bdsicos, espa€os pt]blicos de qualidade,

transporte eficiente e infraestrutura adequada para todos os cidadaos.

1-   Desenvolvimento urbano Sustentavel: Promover o planejamento urbano sustenfavel,

considerando o crescimento ordenado das cidades, a preserva€ao do meio ambiente,

a utiliza€ao eficiente dos  recursos naturais, a redu€ao da poluicao e a promo€ao de

areas verdes e espa€os  pdblicos de convivencia;

2-  Mobilidade  Urbana:  Garantir o  acesso  e  ao  trafego  de veiculos  em  vias  e  acessos

seguros   e   com   infraestrutura   adequada,   incluindo   cal€amentos,   recapeamento

asfaltico  e  outros  tipos  de  revestimento  de  vias.  A16m  de  promover  a  mobilidade

ativa dos cidadaos  por meios de ciclovias,  rampas, cal€adas acessiveis;

3-   Gestao Sustentavel de Residuos: lmplementar politicas de gestao de residuos s6lidos

que  priorizem  a  redu€ao,  reutiliza€ao  e  reciclagem  de  materials,  visando  a  redu€ao

do  impacto ambiental,  a  promo€ao  da economia circular e a destina€ao  adequada

do  lixo;

4-   Preserva€ao do Patrim6nio Cultural e Natural: Promover a preserva€ao do patrim6nio

cultural,  natural  e  material  da  cidade  e  das  comunidades,  valorizando  sua  hist6ria,

arquitetura,  cultura e  biodiversidade,  por meio  de  politicas  de  prote€ao  e  incentivo

ao turismo sustentavel;

5-  Apoio para atrair eventos esportivos de nivel  regional;

6-   Elaborar e implementar o Plano Diretor, com base em principios de desenvolvimento

urbano sustenfavel;

7-   Manter e atualizar continuamente o Cadastro de lm6veis do munjcfpio para garantir

a   precisao   das   informa€6es,   melhorar  a  gestao   de   propriedades   e   otimizar  a

arrecada€ao de impostos,  al6m de facilitar o  planejamento  urbano e a execu€ao de

politicas  pdblicas;

8-   Desenvolver roteiros turisticos  que valorizem  a cultura  local,  integrandg patrim6nio

::Sot::I;:;:e:::Vs'::da::'o::eb::::::egastronomla,Comimpacto/posh)9-Saoprioritariasasobrasemandamento.
Paral\ma-pE

`^c6 W.`\s  fl Pe!e\'`^a

ODS  12 -Consumo e producao Respons6veis                                    'o-T-e{p,\\{ de °a|' -\ \lJ
\_,

Objetivo:  Garantir  padr6es sustenfaveis  de consumo  e  producao,  promovendo  o  uso

eficiente  dos  recursos  naturais,  a  redu€ao  do  desperdicio,  a  gestao  adequada  dos
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residuos e a ado€ao de praticas responsaveis par parte das empresas e consumidores.

1-  Gestao Sustenfavel  de  Residuos:  Adotar politicas  e  praticas  de  gesfao  de  residuos

s6lidos que priorizem a redueao, reutiliza€ao e reciclagem de materiais,  bern como a

destina€ao adequada de residuos, evitando sua disposi€ao em aterros sanitarios;

2-   Eficiencia Energetica e  Uso de  Energias  Renovavejs:  lncentivar a ado€ao de  praticas

de eficiencia energ6tica por parte das  inddstrias,  empresas,  consumidores e 6rgaos

pdblicos,  bern como a utiliza€ao de energias  renowiveis;

3-   Racionaliza€ao do Uso de Agua:  Estimular o uso  responsavel  da agua por parte das

inddstrias,  empresas,  cjdadaos  e  6rgaos  pdblicos  promovendo  a  conscientiza€5o

sobre a importancia desse recurso finito e adotando pfaticas de uso racional;

4-   Fomento ao Comercio Justo e Sustenfavel:  lncentivar o com6rcio justo e sustentavel,

valorizando  produtos  locais e de origem  responsavel, que respeitem os direitos dos

trabalhadores e minimizem o impacto ambiental;

5-  Sao  priorifarias as obras em andamento.

ODS  13 - Atio Contra a Mudanca Global do Clima

Objetivo:  Promover  a  mitiga€ao  das  mudan€as  climaticas  no  municipio,  contribuindo

para a redue5o dos  impactos das emiss6es de gases de efeito estufa na atmosfera.  Par

meio da implementa€ao de politicas e programas que incentivem a transi€ao para fontes

de  energia  limpa  e  a conserva€ao  do  meio  ambiente,  o  municipio  pode  desempenhar

urn papel fundamental  na luta contra a mudan€a global  do clima.

1-   lmplementar  urn  programa de  redu€ao  das  emiss6es  de  gases  de efeito  estufa  no

municipio,  por  meio  da  adocao  de  medidas  de  eficiencia  energ6tica  em  predios

pdblicos,  frotas  municipais  e servieos  ptlblicos.  Incluir o  incentivo  ao  uso  de fontes

de  energia  renovavel,  coma  solar  e  e6Iica,  al6m  de  ae6es  de  reflorestamento  e

preserva€ao de areas verdes para captura de carbono;

2-   Promover a€6es culturais sustentaveis,  incentivando o uso de materiais reciclaveis e

praticas ecol6gicas em oficinas,  exposi€6es e festivals culturais;

3-   lntegrar  a  educa€ao  ambiental  is  atividades  culturais  municipais,  desenvolvendo

campanhas,  eventos e projetos que conscientizem a popula€ao sobre a importancia

da preserva€ao ambiental;

4-   Estimular  a cria€ao  de  grupos  artisticos  e  culturais  focados  na tematica ambiental,
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Objetivo: Promover a conserva€ao e o uso sustentavel  dos recursos hidricos,  incluindo

os  ecossistemas  aquaticos  e  a  biodiversidade  associada.  As  a€6es  propostas  buscam

proteger  os  recursos  hfdricos  do  municipio,  bern  como  incentivar  o  engajamento  da

comunidade   na   preserva€ao   dos   ambientes   aquaticos   e   na   ado€ao   de   pfaticas

sustenfaveis  relacionadas a agua.

1-   lmplementa€ao de urn programa de monitoramento e preserva€ao dos ecossistemas

aquaticos  do  municipio,  incluindo  rios,  lagos,  lagoas e areas  costeiras,  por  meio  de

ac6es  como  analise  da qualidade da agua,  identifica€ao  e controle de  poluentes  e

prote€ao de areas de reprodueao de esp6cies aquaticas;

2-   Promo€ao de a€6es de educa€ao ambiental  e conscientiza€ao da popula€ao sobre a

imporfencia   da   conserva€ao   dos    recursos   hidricos,    por   meio   de   campanhas

educativas,  programas  de  sensibiliza€ao  e  incentivo  ao  consumo  responsavel  de

agua,   visando   a   preserva€ao   dos   ecossistemas   aquaticos   e   a   garantia   da

disponibilidade de agua para as futuras gera€6es;

3-  Sao prioritarias as obras em andamento.

ODS 1 5 - Vide Terrestre

Objetivo:   Proteger,   recuperar   e   promover   o   uso   sustenfavel   dos   ecossistemas

terrestres, combater a desertifica€ao, deter e reverter a degrada€5o do solo, bern como

conservar a  biodiversidade  local.  Em  Sao  Joao,  busca-se fortalecer  pfaticas  ambientais

responsaveis e ampliar a conserva€ao das areas verdes e da fauna e flora nativas, com

foco  na sustentabilidade rural  e urbana.

Cria€ao  e  implementa€ao  de  urn  programa  de  conserva€ao  e  prote€ao  das  areas

verdes e de preserva€ao ambiental do  municfpio,  por mdo da delimitapao de areas

protegidas,  monitoramento  de  esp6cies  amea€adas,  controle  de  desmatamentos  e

promo€ao de a€6es de reflorestamento e restaura€ao de ecossistemas degradados;

Estimulo  a ado€ao  de  praticas  sustenfaveis  na agricultura  e  pecuaria,  por  meio  de

programas de capacitaeao e incentivos financeiros aos produtores rurais que adotem

t6cnicas agricolas e  pecuarias sustentaveis,  como agrofloresta,  rotaeao de culturas,

agricultura organica e sistemas integrados de produ€ao, visando a conserva€ao dos

solos, a preserva€ao da biodiversidade e a redu€ao dos  impactos ambientais;

3-   Criar   comites   comunitarios   para   acompanhar   o   desenvolvimento   das   politicas

culturais,   garantindo   transparencia,   avaliacao   continua   e   aj

demandas ]ocais;

4-   Sao prioritarias as obras em andamento.
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ODS  16 - Paz, Justica e lnstitui€6es Eficazes

Objetivo: Garantir a paz, a justi¢a e o fortalecimento das institui€6es,  por meio da boa

governan€a, do Estado de Direito, da participa€ao cidada, do combate a corrupcao e da

promo€ao de urn ambiente seguro e livre de violencia, no qual todaLs as pessoas possam

viver dignamente e exercer seus direitos.

1-   Gesfao  Transparente  e  Responsavel:  Fortalecer  a  gestao  publica,  promovendo  a

transparencia,  a responsabilidade e a prestaeao  de contas  em  todas  as  esferas  do

governo;

Estado  de  Direito  e  Acesso  a Justi€a:  Garantir a  igualdade  de acesso  a justica para

todos,  assegurando  a  cumprimento  dos  direitos   humanos,   o  respeito  a  lei   e  a

redu€ao da impunidade;

Combate a Corrup€ao: Desenvolver mecanismos eficaLzes para prevenir e combater a

corrup€ao,  promovendo a integridade e a 6tica na administra€ao  ptlblica e privada;

4-   Promo€ao  da  Paz e  Preven€ao da Violencia:  lmplementar  estrat6gias  para reduzir a

violencia,  os  conflitos  e  as  mortes  violentas,   promovendo  a  cultura  de  paz  e  a

resolu€ao pacifica de disputas;

5-   Participa€ao   Gdada   e   Acesso   a   lnforma€ao:   Garantir   o   envolvimento   ativo   da

sociedade  civil  na tomada de  decis6es  e  no  monitoramento  das  politicas  pdblicas,

bern como o acesso a informacao e a participacao democratica;

6-   Prote€ao  dos  Direitos  Humanos  e  lgualdade  de Genero:  Promover a  protecao  dos

direitos  humanos, o combate a discrimina€ao e a igualdade de genero, garantindo a

inclusao e a nao discrimina€ao de todos os  individuos;

7-   Fortalecimento  das  lnstitui€6es  Locais:  Apoiar  e  fortalecer  as  institui€6es  locais  e

governanca descentralizada para promover o desenvolvimento sustenfavel  em  nivel

regional;

8-   Fortalecimento   da  Coordenadoria  de   Defesa   e   Prote€fo   Civil   para   melhorar  o

atendimento em emergencias e desastres;

9-   Aquisi€ao  de  veiculos  para  a  Secretaria  de  Administra€ao,  visando

servi€os prestados e o deslocamento eficiente dos servidores;

10-Manuten€ao da Guarda Civil  Municipal;

11-Aquisi€ao  de Veiculos  e  Motocicletas  para Guarda CMI  Municipal;

12-Manuten€ao e Ampliacao do Sistema de Monitoramento de Cameras no  rfe\u

Povoados;

13-Ampliar o  programa  de  orcamento  participativo,  fortalecendo  a  participa€5o  direta

da  populacao   na  defini€ao  das   prioridades  e  aloca€ao  dos   recursos  municipais,

promovendo a transparencia e a corresponsabilidade na gesfao pdblica;

14-Ampliar a  programa  de  or€amento  participativo,  fortalecendo  a  participa€ao  direta
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da  populacao  na  definicao  das  prioridades  e  aloca€ao  dos  recursos   municipais,

promovendo a transparencia e a corresponsabilidade na gestao pdblica;

15-Sao prioritarias as obras em andamento.

ODS  17 - Parcerias e Meios de lmplementap6es

Objetivo:  Estabelecer  urn  ambiente  propicio  para  a  implementa€ao  das  demajs  ODS,

por meio da cria€ao de parcerias e da promo€ao de meios que permitam a colaboracao

entre  diferentes  atores  da  sociedade.  Atrav6s  do  engajamento  de  setores  ptlblico  e

privado,   da   sociedade   civil   e   da   academia,   sera   possivel   desenvolver   solu€6es

inovadoras  e  sustentaveis  para  os  desafios  enfrentados  pelo  municipio,  buscando  o

desenvolvimento econ6mico,  social e ambiental  de forma integrada e responsavel.

1-   Criar urn Conselho Municipal  de  Parcerias e Desenvolvimento Sustentavel,  reunindo

representantes  do   poder  ptlblico,  da  iniciativa  privada,  da  sociedade  civil   e  de

institui€6es  de ensino,  para promover a coopera€ao  e o  planejamento  conjunto de

ac6es voltadas para o desenvolvimento sustentavel  do  munjcipio;

2-   Estabelecer parcerias com 6rgaos e institui€6es de todas as esferas de governo, bern

como com organiza€6es nao governamentais e setor privado,  para a implementa€ao

de  programas  e  projetos  relacionados  ds  diversas  ODS,  visando  potencializar  os

esfor€os e recursos disponiveis  para alcan€ar os objetivos estabelecidos;

3-   lnstituir   urn   programa   de   incentivo   a   inova€ao   e  tecnologia,   em   parceria  com

universidades e centros de pesquisa,  para fomentar o desenvolvimento de solu€6es

sustenfaveis    nas    areas    da    inddstria,    agricultura,     infraestrutura    e    servi€os,

promovendo  o  uso  responsavel  dos  recursos  naturais  e  a  redu€ao  dos  impactos

ambientais;

4-   Manter e aprimorar o programa de incentivo ao pagamento do lpllJ (lmposto Predial

e Territorial  Urbano) em  dia;

5-   Cria€ao de pontos de apoio esportivos entre governo e iniciativa privada para doa€ao

de  uniformes  aos  atletas  amadores  e  incentivo  a  pratica  de  esportes,  atra€5o  de

eventoseapoj7a`

6-   Sao prioritarias as c;

des amadoras;

em andamento.

de Lima

erreira de lima
•>  -feito  de  Sao  Joao  -PE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOA0
Estado de Pernambllco

ANEXO [1 - METAS FISCAIS

DO  PROJETO  DE  LEI  DE  DIRETRIZES
OR€AMENTARIAS/2026

APRESENTA€AO:

0 presente Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Or€amentarias do Municipio de Sao

Joao, para o exercicio de 2026, 6 urn conjunto de demonstrativos estabelecidos pelo art. 4°, §  1 a

da Lei  Complementar n°  101, de 2000.

Foi   elaborado   de  conformidade  com   o   Manual   de  Demonstrativos  Fiscais   14a  edi€ao,

aplicado  a  Uniao  e  aos  Estados,   Distrito  Federal  e  Municipios,  aprovado   pela  Secretaria  do

Tesouro Nacional pela Portaria STN n° 699, de 07  de julho de 2023 e alterado pela Portaria STN

n°  989  de  14 de junho de  2024,  com  a finalidade  de  estabelecer as  metas fiscais  anuais,  em

valores  constantes  e  correntes,  relatives  is  receitas,  despesas,  resultado  nominal,  resultado

primario e o montante da divida para o exercfcio a que se refere (2026) e para os dois seguintes

(2027 e 2028), bern como a avaliacao do cumprimento das mctas relativas ao ano anterior (2024)

e evolu€ao  do  patrim6nio  liquido do  Municipio.

Integram   o  presente  Anexo  de  Metas  Fiscais  os  demonstrativos  abaixo  especificados,

metodologia e mem6ria de calculos:

I   -  Demonstrativo  1  - Metas Anuais de:

a) Receitas Primarias;

b) Despesas Primarias;

c) Resultado Nominal;

d)  Resultado  Primario;

e) Montante da Divida.

11 -Demonstrativo  2 -Avalia€ao do Cumprimento das  Metas do  Exercicio Anterior;

111 -Demonstrativo  3 -  Metas  Fiscais Atuais comparadas com  as Metas  Fiscais  Fixadas mos

tres exercicios anteriores;

lv -Demonstrativo 4 -Evolu€ao do Patrim6nio Liquido;

V -Demonstrativo  5 -Origem  e Aplica€ao dos Recursos Obtidos com Alienaeao de Ativos;

Vl  -Demonstrativo  6  -Avalia€ao  da Situacao  Financeira e Atuarial  do  Regime  Pr6prio  de

Previdencia Social dos Servidores;

Vll -Demonstrativo  7  -Estimativa e Compensaeao da Rentincia de R

Vlll  -  Demonstrativo  8  -  Margem  de  Expansao  das  Despesas  Obrigat6

Continuado.

e  Carater
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MUNICIplo DE SA0 JOAO -PE

I -Metodologia e lv]®m6ria d® Calculo da§ Metas Anuais para as rec®itas do Ivlunjcipio

TOTAL DAS RECEITAS
RS milhares

ESPECIFICACAO Roalizado Roalhado Reestjmado
2023 2024 2025

RECEITAS  CORRENTES  (I) 97.585 122.234 125.516
Receita de lmpostos,  Taxas e Contribui¢6e§ de Melhoria 4.846 4.885 5.249

lpTU 447 408 438
lsQN 971 1.061 1.141

Receita da  Dlvida Ativa 47 36 84
Demais Receitas 3380 3.379 3.586

Receitas de Contribiiicoes 3.695 4.249 2.095
Contribuicao  Dara  o Custeio do  Servico de  lluminacao  Pdblica 651 716 769
Demais Receitas 3044 3.533 1 . 325

Receita Patnmonial 321 717 770
Aplicac6es Flnanceiras 321 717 770
Outras Receitas Patrimoniais

Transfefencias Comentes 86.828 111.496 1 16.449
Cota-Parte do FPM 35.911 45.043 48.399
Cota-Parte do  lTR 8 9 9
Cola-Parte do FEP 698 808 868
Transf  de Recursos do SuS -FMS 14.851 22.731 20.358
FUNDEB 31.004 36.077 38.765
Cola-Parte do ICMS 4952 8.921 10 478
Cola-Parte do lpvA 1.358 1.171 1 .258
Cola-Parte do lpl 17 33 36
Cola-Parte do CIDE 4 28 30

(-)  Deduc6es para Formacao do FUNDEB (7.781) (10192) (11.130)

Outras Transferenclas Correntes 5.807 6.867 7.379
Outras Receitas Correntes 1 .896 887 953-
RECEITA DE  CAPITAL (11) 1.080 2.043 3.100

Operac6es de Cfeditos
Alienacao de Bens 100
Am ortizacao de Empfestim os
Transferencias de Capital 1.080 2.043 3.000
Outras Receitas de Capital

RECEITAS  INTRA-ORCAMENTARIAS  CORRENTES  (Ill) 9.681 12.555 12.984  .
RECEITAS  INTRA-ORCAMENTARIAS  DE  CAPITAL (lvI
RECEITA TOTAL M = (I+lI+III+lvI 108.346 136.831 141.GOO

Notas  Explicativas:

1  -Os valores arrecadados nos exerclcios de 2023 e 2024,  compoem a s6rie hist6nca de arrecada9ao utmzada  nas projec6es
de receltas para os anos seguintes

2 -Durante  o processo de elabora9ao desta  Lei de Djretrizes Orcamentanas  -LDO,  observamos que,  os efeltos inflacionarios
resultantes  dos  aumentos  de  preaps  tiveram  impacto  direto  nas  receitas  pdbljcas.  Esses  impactos  inflaCionarios  tiveram  urn
efeito positivo nas projec6es de receita para os exerclcios de 2025,  2026, 2027 e 2028
Dessa forma,  diante do  nova  cenano  econ6mico,  foi  nece§§an.a  reestimar a  projegao de  arrecadacao  para  a  ano de  2025,  a
tim  de  ajusta-Ia  as  condi90es  atuais.  Essas  mudangas  na  projegao  de  2025  lamb6m  tiveram  reflexos  diretos  nas  projeg6e§
para os exercicios de 2026, 2027 e 2028.
Ressaltamos  que  as  projec8es  apresentadas  sao  baseadas  nas  infomag6es  disponiveis  ate  o  momento  e  estao  sujeitas  a
revis6es  periddicas  a  medida  que  novos dados  e  lnformagives  se tomem disponiveis.  i fundamental
cenario econ6mico em constante evolucao para realizar ajustes e atuallzag6es adequadas.

Jos6 Wilson  F
Prefeito de Sao Joaj=-

de  perto  0
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ESPECIFICACAO
PFtEVISAO -RS milhaes

2026 2027 2028
RECE TAS CORRENTES (I) 137.885 145.961 156 .996

Rece ita de  lmpostos, Taxas e Contribuio6es de Melhoria 6.295 6.710 8043
lpTU 469 500 532
lsQN 1.221 1.302 1.386

Receita  da  Divlda Ativa 131 139 148
Demais Receitas 4.474 4.769 5,977

Rece itas de  Contribulcoes 4.464 4.759 5.066

Co ntribuicao  para  o  Custeio do Servico de  lluminacao  Pdblica 823 878 934
Demais Receitas 3.641 3.881 4.131

Rece a  Patrimonial 800 853 908
Ap icac6es Financeiras 800 853 908
01'tras Receitas Patrimonlais

Transfefencias Comentes 125.306 132.576 141.848

Cota-Parte do FPM 51.787 55.205 58 766
Cota-Parte do lTR 10 11 11

Cola-Parte do FEP 929 990 1.054

Transf. de Recursos do SUS - FMS 22.383 22.860 25 056
FUNDEB 4 1 .478 44.216 47 068
Cota-Parte do lcMS 11.21  1 11.951 12.722

Cota-Parte do lpvA 1.347 1 .435 1.528

Co a-Parte do lpl 38 41 43
Co a-Parte do CIDE 32 34 36
(-) Deduc6es para Formacao do FUNDEB (11.909) (12.695) (13.514)

Outras Transferencias Correntes 8.000 8528 9.078
Outras Receilas Correntes 1.020 1.062 1 . 1 30

RECE TA  DE  CAPITAL  (11) 10.100 8 . 1 00 5.100

ODerac8es de Crfeditos
Alienacao de Bens 100 100 100

Amortizacao de Empfestimo§
Transferencias de Capital 10.000 8.000 5.000
Outras Receitas de Capital

RECE TAS  INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES  (Ill) 14.015 14  939 15.904

RECE TAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL (lvI

RECEITA TOTAL (Vl = (I+ll+Ill+lvl 162.000 100.000 178.000

Notas  Explicativas.

3 -  Os  parametros  utilizados  pare  chegar aos valores  projetados foram  baseados  na taxa  de inflaeao  do  indice de  Pre9os  ao
Consumidor  (lpcA),   na   taxa   de   crescimento   do   Produto   lntemo   Bruto   (PIB)   e   nas   medidas   econ6mico-financeiras   e
administrativas a serem  implementadas pelo municipio,  visando melhorar a fiscalizagao  e a  obtencao de recursos financeiros
para os exercfcios futuros.

Dessa  forma,  as  projeg6es  para  os  anos  de  2025,  2026,  2027  e  2028 foram  elaboradas  consjderando  a taxa  de  inflagao  do
lpcA  prevista,   respectivamente,  em  5,25%,  4,50%,  4,00%  e  3,85%`  A16m  disso,  foram  consideradas  as  estimativas  de
crescimento do  PIB  para  os  mesmos anos,  com  percentuais de  2,20%,  2,50%,  2,60%  e 2,60%.  Esses  nameros  refletem  urn
cenario de retomada da economia mos pr6ximos anos.

E  importante  destacar  qile  a  taxa  real  do  PIB  tern  urn  impacto  direto  nas  receitas  municipais,  afetando  a  arTecadacao  dos
trlbutos.  Dessa forma, espera-se urn leve aumento na amecadagao municipal devido a expectativa de cresclmento do PIB.

A tabela abaixo demonstra os efeitos das variae6es desses parametros nas receitas:
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Ano
Taxa  de lnflacao Taxa  de Crescimento

(lpcA) do  PIB

2025 5,25% 2,2Ov/a

2026 4,50% 2,50%
2027 4`009'o 2,609'o

2028 3,85% 2,609'o

I.a -Motodologia a Mom6i.ia do Calculo dos Piincipai8 Font®s do Rocoita

4  -  As  receltas  orpementarias  para  os  exerclcios  de  2026,  2027  e  2028,  foram  estimadas  considerando-se  o  hist6rico  da
arrecadacao,  projec:Oes de indicadores economicos,  a legislae8o pertinente e especificidades de cada uma das receitas.

Nas  estimativas  desta   LDO  foram   utilizados  os  modelos  sugendos  pelo  Manual  de  Demonstrativos   Fiscajs   14°  edigao,
aprovado  pela  Portaria  STN  n° 699  de  7 de julho  de 2023 e  STN  n° 989  de  14  de junho  de 2024  e  atualizae6e§  posteriores
Basicamente dais modelos de projec6es foram selecionados:  Modelo Media (t-1 ) e Modelo Sazonal.

0 primeiro  modelo foi  utilizado  nas  projec6es de  arrecadag0es que sao  praticamente constantes  ao longo dos meses,  cujo  a
serie  temporal  baseia-se  na  media  de  arrecadacao  do  ano  antenor,  refletindo  o  comportamenlo  da  receita  para  os  anos
seguintes.

Ja  o  §egundo  modelo,  foi  utilizado  nas  receitas  das  quals  a  arrecadacao  nao  se  distribui  de  forma  uniforme  ao  longo  do
exercicto.   0   modelo  sazonal   estima   a   recejta   aplicando   os   indices  economicos   de  forma   mensal,   evitando   possiveis
distong6es  cau§adas  pela  sazonalidade  ou  algum  efeito  da  legisla9ao,  logo,  o  modelo  leva  em  consideracao  a  amecadacao
mensal na projecao.

Receitas  como  o  lmposto  Predial  e  Territorial  Urbane  (IPTU)  e  o  lmposto  Sobre  a  Proprledade  de  Veioulos  Automotores

(lpvA),   sao   exemplos   de   receitas   com   series   hist6ricas   sazonais,   influenciadas   principalmente   por   suas   legislacdes
especlficas que definem calendanos de pagamentos em delerminado periodo do ano.

As tabelas a seguir resumem as principais varia¢6e§ sobre as receitas estimadas na elabora9ao da  LDO de 2026.

Rocolta do lmpo8to8, Tares a Contrlbulgde8 do lvtolhoria

Mota8 Anuais VALOR NOIvllNAL -RS milharos ---           .    .     .,

2023 4.846
2024 4,885 0,80%
2025 5,249 7,45%
2026 6.295 19,94%
2027 6.710 6,60%
2028 8.043 19,86%

5  -  0  aumento  prevlsto  para  a  Receita  Tnbutana  proven  da  aplicagao  de  uma  polltica  de  intensificaeao  da  fiscalizaeao  na
arrecadacao  dos  tnbutos  de  competencia  municipal.  As  receitas  tributaria  sofrerao  variacao  significativa  nos  exerclcios  de
2025,  2026,  2027  e  2028  decorrentes  da  adesao  do  municlpio  ao  "lmposto  de  Renda  Amplo  sobre  Bens  e  Servipes'.,  ap6s
recente  interpretacao  do  Supremo  Tribunal   Federal  atrav6s  do  Recursos  Extraordinario   1.293.654,   bern  como  conforme
lnstru9ao  Nomativa  RFB  n°  1.234/2012,  as quais adota  a aliquota  de 4,8%  para  os  servieos,  2,4%  para  passagens a6reas e
outros,  1,2% para as obras,  bens adquiridos e 0,24% sobre consumo de combust(veis e derivados.

Imposto sobro Propriedado Territorial Predial o Urbana -IPTU

Motas Anuals VALOFt NOMINAL -RS mllhares vlunACAo o/a
2023 447
2024 408 -8,82%
2025 438 7,41%
2026 469 7,08%
2027 500 6,61%
2028 532 6.40%

Imposto Sabre Servlcos de Qualquer Natureza -lsQN

lvlota8 Anuai8 VALOR NOMINAL - RS m[Ihares VARIACAO %
2023 971
2024 1.061 9,26%
2025 1.141 7,49%
2026 1.221 7,01%
2027 1.302 6,63%
2028 1.386 6,45%
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MUNICIPIO DE SAO JOAO -PE

Rocolta de  Dlvlda Atlva

Metas Anuals VALOR NOMINAL -RS mllhares VlrmACAo®/®
2023 47
2024 36 -22'730/a
2025 84 131,4%

2026 131 55,58%
2027 139 6,60%
2028 148 6,45%

6 -0 Municlpio  preve urn aumento na Arrecadacao da  Divida AIiva,  no exercicio de 2025 em diante,  em tomo de 3%  sabre o
saldo  da  DMda  Ativa  que  o  Munic[pio ten  a  receber em  2024.  aplicando  uma  politica  de  jntensjfica9ao  da  anecadacao dos
tribulos  de competencia  municipal.

Contribui§ao pare o Cuoto!o do Sorvl¢o do lluminacao Pdbllce

Metas Anuale VALOFt NOMINAL -RS mllharce VARIACAO %
2023 651

2024 716 10,03%
2025 769 7.45%
2026 823 7,00%
2027 878 6.60%
2028 934 6,45%

Cots.Parto do Fundo do Partlclpecao dos Munlclplce - FPM

Metas Anuale VALOR NOMINAL - RS mllharce VARIACAO %
2023 35.911

2024 45.043 25,43%
2025 48.399 i  'A/#®/®
2026 51.787 7.00%
2027 55.205 6,60%
2028 58.766 6,45%

Imposto oobro a Proprlod8d® Torritorial Rural . ITR

Mefas Anuals VALOF` NOMINAL -RS mllharco VAF`lACAO ®/®
2023 8
2024 9 7,63%
2025 9 7,45%
2026 10 7,000/a
2027 11 6,60%
2028 11 6,45%

Fundo E8peclal do Potr6]®o -FEP

M®ta3 Anuais VALOFI NOMINAL - RS mllliarco VARIACAO ®/a
2023 698
2024 808 15,67%
2025 868 7 ,A/f f»o
2026 929 7.00%
2027 990 6,60%
2028 1.054 6,45%

Tran8fotoncias do Rocursco do §uS

M®tae Anual8 VALOR NOMIl\lAL -RS m[lharce VAF`lACAO %
2023 14.851

2024 22.731 53'060/a
2025 20.358 -10,44%

2026 22.383 9,95%
2027 22.860 2,13%
2028 25 056 9,60%/\ A
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MUNICIPIO DE SAO JOAO . PE

Fundo d® Manutoncao a Dosonvolvlmonto da EdLica¢ao Ba§ica e do Valorizacao dos Profls8ionai8 da Educacao .
FUNDEB

Mctas Anuals VALOR NOMINAL -RS milhares VAF`IACAO ./®
2023 31.004
2024 36.077 16,36%
2025 38.765 7,45%
2026 41.478 7,00%
2027 44.216 6,60O/a
2028 47.068 6,45%

lmposto sobi`e Circula¢ao do Mercadorias a Prestagao do Servigos -ICMS

Motas Anual8 VALOR NOMINAL -RS mi[haus VARIACAo °/a
2023 4.952
2024 8.921 80,17%
2025 10.478 17,45%
2026 11.211 7,00%
2027 11.951 6,60%
2028 12.722 6,45%

lmpo8to 8obro a Propriodado do Voiculce Automotoros -lpvA

M®tas Anuais VALOR NOMINAL -F`S mllharos VARIACAO %
2023 1.358

2024 1171 -13,73%

2025 1.258 7,45%
2026 1.347 7,00%
2027 1.435 6,60%
2028 1.528 6,45%

Imposto do Produtos lndustrializado -IPI

Mofag Anual8 VALOR NOMINAL - RS milliaus VARIACAO %
2023 17

2024 33 97,36%
2025 36 7,45%
2026 38 7,00%
2027 41 6,60%
2028 43 6,45%

Contrlbul§6co do lntorvoncao no Domlnlo Econ6mlco -CIDE

Metas Anuals VALOR NOIvllNAL - F`S mlll)ares VARIACAO %
2023 4
2024 28 667,5%
2025 30 7,45%
2026 32 7,00%
2027 34 6,60%
2028 36 6,45%

a utras Receitas Correntes

Mch9 Aiiiials VALOF` NOMINAL -RS milhar®S VAIIACAO a/.
2023 1.896
2024 887 -53,22%
2025 953 7,45%
2026 1.020 7,00%
2027 1.062 4,15%
2028 1.130 6,45%
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EL
MUNIcipIO DE SAO JOAO -PE

Roceitas do Capital

Mota8 Anuals VALOR NOMINAL -RS mllhaies VARIACAO %
2023 1 .080

2024 2.043 89,07%
2025 3.100 51,76%
2026 10.100 225,8%
2027 8.100 -19,80%
2028 5100 -37,04%

Notas  Explicativas :

7  -  As  receitas  de  Capital  tern como  base  as  transferencias  de  recursos  de  convenios.  As  projee6es  para  os  exerclcios  de
2026,  2027  e  2028  sao fundamentadas  em  estimativas  de  transferencias  voluntarias  por  meio  de  convenios  e  contratos  de
repasse vlndos da  uniao e do Estado.

7.1. Composl9ao da8 rocoitas totals - 2026

I  Recelto de  lmpostos, Taxa5 e

Contrlbui96es de  Melhorla
I  Receites de Contr\bule6es

t]  Recelto  Patrlmonial

I  Tra nsfer6nclas Correntes

outras fieceifas Correntes

Operac6es de Cred itos

•      AHenacEodeBens

_       Amc)rtlzaf5o de Emprestlmos

I      Transfeienclas de capltal

Outra5 fleoeitas de Caplte!

7.2 Participacao do FPM a Transfor6nclas do SUS nag Transferoncias Correntos -2026

Cota-Parte do Fl.M

I      Cota-PartedolTR

25       Cota-Partedo  FEP

I     Transf. de Recursosdosus-FMS

FUNDEB

I      Cota-Parte do lcMS

Cota-Parte do lpvA

i      Cota-PartedolpI

Cota-Parte do CIDE

(-)  Dedug6es  para  Formac5o do  FUNDEB

Notas  Expllcativas:  Do montante previsto para as Tran§ferchclas Correntes  R$ 125,306 000,00 em 2026.  R$ 51787 000,00 comp6e a  FPM e.
R$ 22.383.000,00 compde as Transferenclas do SuS
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MUNIcipIO DE SAO JOAO -PE

8. Domorrstratlvo da variacao das rocoltas do FPM, FUNDEB, Su§ e ICMS om rolacao ao porlodo imodiatamonto
anterio,.

VARIACA0 DO FPM - PERfoD0
IMEDIATAMENTEANTER[OR

00%            6,60%            6,4S9/a

VARIACAO D0 lcMS - PERfoDO
IMEDIATAJVIENTEANTERIOR

0%           6,60%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

VARIA¢A0 D0 FUNDEB -P£RtoDO
IMEDIATAMENTE ANTERIOR

16,3696

6,60%          6,45%

lNCREMENT0 DO SUS - PERtoDO

IM EDIATAMENTE ANTERIOR

60,00%         53,069/a

40,00%

20,00%

6,4596                                           0,00%

9,95%                                  9,60%
2,13%

2024              202S               2026               2027

-20,00%                                 -10,44%

9 -Proje¢ao das R®ceitas Polo M6todo Sazonal
As  receitas projetadas na  Lei de Dirctrizes orcamer`tirias (LOO)  pare a erercieio  de 2026 foram calculadas  utilizando a  medelo sazonal.  Esse modelo 6 utilizado

quando 8 arrecBdac5o da  recelt8  nao e  uniformemente dlstribuida ao longo dos meses do ano,  mas apresenta  pertodco de  malor concentraizo em
determlnados meses.
0 modelo sezonal adotado 6 do tipo Incremental,  a que significa  que a  pro/ec5o da receita 6  baseada em valores anterlores.  Por exemplo, @o  pro|etar a  receita

para o m6s de janelro de 2026, o  modelo  mu\tiplica a arrecada¢ct ocorrida  em janelro de 2025  pelas proiec6es dan  indices de preco, quantidade e  legisla¢o
(se apl)c5vels) acumulados ate janelro de 2026,

Projeeao de  Receita  pelo  M6todo sazonal  -                                           Proje€5o de  Receita  pelo  M6todosazonal-

lpvA                                                                                                                                             ICMS

R$  450,OcO,00
Ri 400 000,00
R!  350.000,00
R$  300.000,00
R;  250.000,00
R$ 200.000,00
R$  150.OcO,OO

R;  100.OcO,00

R$  50 000,00
R$ 0,00

1400000

1200000

1000000

800000

600000--_     4ooooo
200000

•----. 2025                        2026

2028

0

y„rfN*o<tr§xitx®SsS§«fiNo`»§osstv§5€Ro§SOs§*o€¢§§®u*„«Sro
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MUNICIplo DE SAO JOAO . PE

Projec5o de  Recelta  Pelo  Metodo Sazonal -

FPM

900cOOO

8000000
7000000

6000000
5000000
4000000
3000000

•,,.- „ .---------- ```_--#

2000000

1000000
0

•... `                                `.                                    .``  .....  `..`..

2024  ------ 2025                  2026

I      2027                    2028

Proie9ao de  Receita  Pelo  Metodo Sazonal  -
lsQN

0

ysitxK°{rfs*Svr`SX°`sS°`S¥°SrfuxRIrforsx§*°soxit§€„§rs£®

2024  -----. 2025                  2026

•    ..   2027                      2028
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12000
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Proiec8o de Receita  Pelo  M€todc) Sazonal -lpTU

0

y„Sro<ff§*uxfiIr%*€§§`§o`§*oSeyxitff»*oOssse+o€*sstgr„it§

2024  ------ 2025                   2026         .     .  2027                   2028

Proje9ao de Receita  Pelo M6todo Sazonal  -CIDE

`rss%**fo<„§*rox£SX§stSX°`s§®`*§Sayx„§ofss®.„S«Kitst
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MUNIcipIO DE SA0 JOAO -PE

11 - Metodologia e Mem6ria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio

TOTAL DAS DESPESAS

RS  milhares

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE Real]zada Reallzada Roost]mado
DESPESA 2023 2024 2025

DESPESAS  CORRENTES  (I) 94.259 113.616 121.008
Pessoal e Encargos Sociais 61.552 63.086 67.822
Juros e Encargos da  D'vida 9 27 32
O utras Despesas Correntes 32.699 50.503 53.154

DESPESAS  DE CAPITAL (11) 2947 7.012 6.293
lnvestimentos 2.350 5.814 5000
Inversoes Flnancelras 50
Amortizagao da  Divida 597 1 . 1 98 1 . 243

RESERVA  DE CONTINGENCIA EMERGENCIA (Ill) - - 1.315

RESERVA PARA EMENDAS IMPOSITIVAS (lv) - -
RESERVA DO  RPPS (V) - - -
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (Vl) 10.709 11.562 12.734
DESPESAS  INTRA-ORCAMENTARIAS  DE  CAPITAL(Vll) 132 310 250
DESPESA TOTAL IVIl) = (I+lI+Ill+IV+V+Vl+VII) 108.047 132.500 141.COO

CATEGORIA ECONOMICA E GRuPOS DE NATUREZA DE PREVISAO -RS mllhares
DE§PESA 2026 2027 2028

DESPESAS CORRENTES (I) 131.420 140.517 151.473

Pessoal e Encaraos Soc ais 76.379 82.975 90.019
Juros e Encargos da  Div da 40 45 49
Outras Despesas Correntes 55.000 F;J  Alifil 61.406

DESPESAS DE CAPITAL („) 13.050 10.911 7.662
lnvestimentos 12.000 9.800 6.500
lnvers6es Financeiras 50 53 56
Amortizacao da  DMda 1.00C) 1.058 1106

RESERVA  DE  CONTING ENCIA  EMERGENCIA  (Ill) t519 1.609 1.729
RESERVA PARA EMENDAS IMPOSITIVAS (lv) - - -
RESERVA D0 RPPS (V) 1.996 1 . 024 1. 232
DESPESAS  INTRA-ORCAMENTARIAS  CORRENTES (Vl) 13.734 14.629 15.563
DESPESAS  INTRA-ORCAMENTARIAS  DE  CAPITAL(Vll) 281 310 341
DEspESA TOTAL rvil) = (I+'l+I''+IV+V+Vl+Vll) 162.000 169.000 178.000  I

Notas Explicativas :

1  -  Os valores projetados para  outras despesas correntes foram  baseados  na projegao da taxa de inflacao do  lndice de
Preeos ao Consumidor (lpcA) de 4,50%,  4,00% e 3,85% para os respectivos exerclcios de 2026,  2027 e 2028.

2  -  Estimativa  referente  aos  valores  das  despesas  de  transfefencias  intra-orcamentarias  relativos  a  operagao  entre
6rgaos,  fundos  e  entidades  integrantes  dos  oreamentos  fiscal  e  da  seguridade  social,  seguiram,  conforme  Manual  de
Demonstrativos Fjscais  14a edi9ao,  aprovado pela Portaria STN n° 699 de 7 de iulho de 2023 e alterac:6es posteriores.

3 - A reserva do RPPS corre§ponde ao supefavit gerado pela diferenca entre Receitas Previs
intra-orcamentarlas recebidas pelo  RPPS) e  De§pesas Previdenciarias fixadas na Lei Orpem
utilizado para pagamentos previdenciarios futuros.

as receitas
que sera
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Col.` a NoSSo POVO!

IvluNICIPIO DE SAO JOAO -PE

II.a -Metodolog[a de lvlem6ria de Calculo para a8 despesas do Municlp!o

P®seoal o Encargos Sociais

Motas An uals VALOR NOIvllNAL -RS milhares VARIACAO %

2023 72.261
2024 74.649 3,30%
2025 80.556 7,91%
2026 90.1 13 1 1 , 86%
2027 97.604 8,31%
2028 105,581 8,17%

Notas  Expl icativas:
1  -Na  proje9ao  para despesas de  pessoal  considerou-se o aumento do salario  mlnlmo nacional  em  relacao a 2025 R$
1.518,00, estimando para 2026 em  F`$  1.630,00,  conforme previsto na LDO 2024 da  Uniao.

2 -As despesas  intra-orcamentarias  compoes os  valores  projetado§  da  Despesa  com  Pessoal,  relativo  as opera96es
entre 6rgaos,  fundos e entidades integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social.

Juro8 e Encargos da Divida

Metas Anuals VALOF{ NOMINAL -Fls mllharo8 VARIACAO %

2023 9
2024 27 216,7%
2025 32 14,75%
2026 40 28,36%
2027 45 10,50%
2028 49 10,00%

Notas  Expl icativas:
1  -  A  projecao  para  o  pagamento  de juros  e  encargos  da  divida  segue  a  polTtica  do  Banco  Central  do  Brasil  (Boletim
Focus  de  13  de  junho  de  2025),  que  projetou  a  taxa  SELIC  para  os  exercicios  de  2026,  2027  e  2028  em   12,50%,
10,50% e 10,00%,  respectivamente.

Reserva de Contigencia

M®tas Anuals VALOR NOMINAL -RS mllhares VARIACAO %

2023 0
2024 0
2025 t315
2026 1519 15,51%

2027 1.609 5,92%
2028 1.729 7  lA/R!J/o

Notas Expl icativas:
1-Os valores  fixados  para  a  Reserva  de  Contingencia  para  atendimento  de emergencias e passivos  contigentes serao
de,  no  in(nimo,  1%  da  Receita  Corrente  e  destina-se  ao  reforco  de  dota96es  a  serem  utilizadas  para  pagamento  de
despesas emergenciais,  calamidades e outras contingencias.

e.\Tadel`wj):
J.o;o-PE-
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lIIa -Mem6ria do Calculo das Mota8
MAunNj:'j:'°paDrEaso^s°::sAu°,ipdEo8primariooNomina'fi%t

Com Fontes do RPPS

RS mllhares

ESPECIFICA¢AO 2023 2024 202§ 2026 2027 2028

RECEITAS (COM  FONTES DO  f`PPS) 108.346 136  831 141.600 162  000 169  000 178.000
Recelta  Pnmaria  (Inclusive  lntraorcament6rla)  (I) 108  025 136114 140.730 161100 168 046 176.992
Receitas Primarias Correntes 97 264 121517 124.745 137  085 145.107 156  088

I mcostos, Taxas e Contrlbilic6es de Melhona 4846 4885 5249 6295 6710 8043
Contribuicdes 3695 4249 2095 4464 4759 5.066
Transfetencias Correntes 86 828 1 1 1   496 1 1 6 449 125  306 1 32 576 1 4 1 . 848
Demai8 Recelta8 Prlmarlas Correntes 1896 887 953 1020 1062 1 , 1 30

Receitas Primarla9 de CaDltal 1080 2043 3.000 10  000 8000 5000
Ftece'rta8 Intraorca mentarla 9681 1 2. 555 12.984 14.015 14.939 15  904

Receita  Nao  orimai.Ia 321 717 870 goo 953 1008

ESPEC lFICACAO 2023 2024 2025 2026 2027 2028
DESPESAS (COM FONTES D0  RPPS) 108.047 132  500 141  600 162  000 169  000 178.000
DesDesa  Primaria  rlnclusive lntraorcamentarla) 107  441 131275 139.010 1 57 444 165  264 173.885

DesDesa8 Primarlas Correntes 94  251 113.589 120  976 131379 140.472 151424
Pessoal e Encaraos Soc ais 61  552 63.088 67.822 76 379 82.975 90  019
Outras  Desoesas Corren e§ 32 699 50  503 53.154 55  00D 57 497 61  406

Desoesas Primarlas de CaDltal 2350 5814 5.050 12  050 9853 6.556
Desoesa9 lntraorcamentai.Lag 10. 841 1 1 . 873 12.984 14  015 14  939 15  904
Resto8 a Paqar -  Despe8as  Pnmanas  Pac!as 360 2`703 2.845 2'973 3144 3,265
DesDesas Prlm6nas -  Paaas 103.306 130  930 136.704 156.855 163  601 172.200

Desoesa  Nao Primaria 606 1.225 2.590 4555 3'736 41116

DESpESA pRmMRiA PAGA /in 103.666 133  633 139  549 159  828 166.746 175.465
FtESULTAD0 PFtlMARIO ACIMA DA LINHA COM

4.359 2.481 1.181 1.271 1.301 1.627
FONTES  DO RPPS  /111` = / I-'11

lllb -Mem6ria de C6Iculo das lvletas Anuai§ para os Resultados Primirio e Nominal do Municipio
Sem Fontes do RPPS

RS mllhares
EBPECIFICACAO 2023 2024 2025 202e 2027 2028

f`ECEITAS (SEM FONTES  DO  RPPS) 94.199 1 1 9, 954 127.099 143.640 1 49 429 157166
Recetta  Primana  (Inclusive  lntraorcamentdria)  (IV) 93 904 119.291 126.281 142.888 148.633 1 56  326
Receita8 Primarias Correntes 92.824 117  249 123.280 132.888 140 633 151. 326

lmDostes, Taxas e Contribuleoes de Melhona 4.846 4885 5.249 6295 6.710 8.043
Contnbuic6es 652 716 770 823 878 935
Transferencias Corrente§ 86.828 111.496 116 449 125  306 132.576 141  848
Demal§  Receitas Prim6rias Correntes 499 152 813 464 469 499

Receifa8  Primaries de Capital 1080 2043 3000 10.000 8000 5000
Receitas I ntraorcamentarla 0 0 0 0 0 0

Receita  Nao  Dilmaria 295 663 818 752 795 a40

ESPECIFICACAO 2023 2024 2025 202e 2027 2028
DESPESAS (SEM  FONTES DO  RPPS) 94.855 117'790 1 27  099 143.640 150.677 1 58  486
De8oese  Pnmarla (I ncluslve lntraorcamentana) 94.249 116. 565 124.509 141.080 147.965 1 55  603

Despesas Prlmarias Correntes 81.060 98.881 106.505 115.045 123.204 133,174
Pessoal e Encarqos Sociai8 48.648 48.572 53  817 60.525 66.206 72 288
Outras DesDesa8 Correntes 32.412 50  309 52 688 54.520 56.998 60.887

De§oesa8 Primarias de CaDital 2.349 5.812 5030 12.030 9.832 6534
De8Desas lntraorcamentarias 10.841 11873 12  974 14  005 14.929 15  894
Restos a  Paaar - Desoesas Primanas Paaa§ 348 2702 2.844 2972 3143 3.264
DesDesas Pnmarias - Paaas 89.344 116194 122.203 138 495 143 878 151.186

DesDesa  Nao Prlmana 606 1225 2.590 2559 2.712 2.884
DESPESA PRIMARIA PAGA M 89.692 118  896 125.047 141  467 147  021 154.450
RESULTAD0 PRIMARIO ACIMA DA LINHA SEM

4.212 395 1.234 1.420 1.812 1.870FONTES DO RPPS Ml a (|V-VI

Jiiro8.  Encargo8 e Vlria9de8 Monetanas AIlvo8 (Exceto  RPP§) 295 663 718 652 695 740

Juro8.  Encarges e Varia8de8 Monet6nas Pa88lvo8Ativos
9 27 32 40 45 49

(Excelo RPPS)

RESULTADO NOMINAL AC[MA DA L[NHA SEIVI a
RPPS

Juros,  Encangce e Vdri8e6es  Mone!arias AIivos

Juro8, Encangos o Vane

RE§ULTADO NOMINAL ACIMA DA LINHA COM 0
RPP§
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MUNIcipIO DE SAO JOAO -PE

RESULTADO NOMINAL ABAIXO DA LINHA SEM RPP§

Notas  Explicativas'
1  -As  receitas  e  de8pesas  intra-or9ament6nas  comp6em  o  c6lculo  das  Receitas  e  Despe8as  Prlmarias,  conforme  preconlza  a  14°  edicao  do
Manual  de  Demonstrativo§  Fiscais -  MDF.

2  -0  objetivo  da  apuracao  dos  resultados  primano  e  nomlnal  e  venficar  o  cumprrmento  das  metas  fiscal8  estabelecidas  na  LOO,  de  forma  a

garantir o equllibno das contas pdblica§ conforme planejado.

3 - 0  Resultado  Pnrndrio 6 calculado pela dlferenca entre as recelta8 primaria§ e as despesas primdrias,  8egulndo a metodologia acima da linha,
e excluindo a9 receitas e despesas in(raorcamentarias,  ben como as tontes de recursos do RPPS (Regime  Pr6prlo de Previdencia Social).

4  -  0  calculo da  Meta  de  Resultado8  Nominal  segue a  metodo abaixo da  linha estabelecido  pelo Govemo  Federal,  conforme  aportana  STN  n°
699 de 7 de iulho de 2023,  e altera96e§  posterlores,  aprovando a 14e edicao do Manual de Demongtrativos  Flscais -MDF,  Esse caloulo con818te
em avallar a variacao da  Divida Consolidada Liqulda (DCL) em urn determlnado periodo

EvOLuero DO REsuLTADO pRiMARio

1.234                         1.420           I             1.612           ,             L876       `g

395                                                                 ,                      ,                           ,BJ

2023                           2024                           2025                           2026                           2027                           2028

EVOLUCAO DO RESULTADO NOMINAL

+              +           ++                  +                          +

-1.804
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Tabola 2 -Avallacao do Cumprlmonto das Mefas Fl8cai8 do Exercic]o Anterior

ife
MUNICIPIO DE  SA0 JOAO - PE

PROJETO  DE  LEI  DE  DIRETRIZES  OR¢AMENTARIAS

ANEXO  DE  METAS  FISCAIS

AVALLAC^O DO CuMPRIMENTO DAS  METAS  FISCAIS  DO EXERCICI0 ANTEF`IOR

2026

AMF -bemon8lratlvo 2 (LRF, Art  4. §2°.  mcBo  I)                                                                                                                                                                                                                                                                                                     Rs  mllhares

ESPEC]F[CAC^O
Metre Prwl8tae®m2024

% PIEr %FtcL
Mota® F`ealhadaeOm2024

%  PIEr %RCL
vari8cao

Valor %
(,) (b) (cF(be) (c/a)xl00

Rece ta Total  (EXCETO  FONTES  RPPS) 109 436 0,04 92,79 119.954 0.04 101,71 10.518 9,61
Rece tas Prim6rias (EXCETO  FONTES  RPPS) (n 108.766 0,04 92,23 119.291 0,04 101,15 10  525 9,68
Doscesa Total  (EXCETO  FONTES  F{PPS) 109.436 0.04 92,79 117,790 a,04 99,88 8354 7,63
Despesas  Primanas (EXCET0  FONTES  RPPS) (11) 95.980 0,03 81,38 118.896 0,04 100.82 22 916 23,88
Reco ta Total  (COM  FONTES  RPPS) 123.600 0,04 104,80 136,831 0,05 116,02 13  231 10.70
Rece tas  Primanas  (COM  FONTES  RPPS) (Ill) 122.906 0,04 104.22 136.114 0,05 115 ,42 13 208 10,75
Despe8a  Total  (COM  FONTES  RPPS) 123.600 0,04 104.80 132  500 0.05 112,35 8.900 7,20
Despesas  Pnmanag (COM  FONTES  RPPS) (IV) 121217 0,04 102,78 133. 633 0.05 113,31 12.416 10.24
Re§ultldo  Primario (SEM  RPPS) -Acima d8  LintiaIV)=(I-11)

1042 0,00 0.88 395 0.00 0,34 "7 rfe2.06

Resultado  Primirio (COM  RPPS) -Aclma da  Llnt`aIV')=rv)+(„'-IV)
1.018 0,00 0,86 2481 0,00 2,10 1463 143,74

D V da Pdblica Conso Idada  (DC) 5048 a,OD 4,28 8747 0,00 7.42 3699 73,28
D V da  Consolidada  L ouida  lDCL) 1.398 0.00 1,19 10 643 a.00 9.02 9.245 661.30
Resultado  Nomlnal  (SEM  RPPS) -Abalxo  da  LLnha 985 0,00 0,84 -1  804 0,00 -1,53 -2  789 -283,15

Notas
1-Meta de  Re§ulfado Prim6rio de 2024  conforme Anexo  11  da  Lei  Munlcipal  n°  1  097reo23 (LDO/2024).

2 -Valore§  retirato8  clo Anexo  12  da  Lel  Federal  4  320/64 -Balanap Or8amentano e do  Anexo  6 -Demonstratwo  dog  Resultados  Pnm6no a  Nominal,  do  RREO do
6°  blme8tro da  Prestac6o d® Contas Anual  do 2024,  disponivel  no Portal  da Transpar6ncia  do  Munlcipio

VALOR -  RS  milriarco

Notes Expllcatlva8:

PIB:   Apesar  de  ser  parametro  opcjonal   para  os   munieii]ios,   conforme  a   14a  edl9ao   do   Manual   de   Demonstrativos   Flscais/STN,   foi   considerando   p8ra   esee
demonshatlvo o PIB de Pemambuco de 2024 no valor d© R$ 288,67 bilh6es em valores carrentes. publlcado pelo slte wunr condepefidem.pe,gov br

RCL:  Recelta Conente Liquida -RCL pars a ano de 2024,  canTorme Relatono Resumldo da Execucao Orpementarfe-RREO -6° Bimeete/2024.
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Tabela 4 -Evolucao do Patrim6nio Liquido

MUNICIPIO DE SAO JOAO -PE

PROJETO  DE  LEI  DE  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO  DE  METAS  FISCAIS

EVOLU9AO DO PATRIMONIO LIQulDO

2026

AMF -Demonstrativo 4  (LRF, Art.  4® § 2°,  inci90  lil) RS milhares

PATRIMONlo LIQulDO 2024 % 2023 % 2022 %

Patrimonio / Capital 0 0 0 0 0 0
Reservas 0 0 0 0 0 0
Resultado Acumulado 19.464 100 •182.466 100 17 .437 100

TOTAL 19.464 100 -182.466 100 17.437 100

RECIIVIE  PREVIDENC

PATRIMONlo LIQU IDO 2024 % 2023 % 2022 %

Patrim6nio -230.704 100 5.706 100 -188.737 100

Reservas 0 0 0 0 0 0
Lucros ou Preiulzos Acumulados 0 0 0 0 0 0
TOTAL -230.704 100 5.706 100 -188.737 100
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Tabela 5 -Origem e Apljcacao dos Recursos Obtidos com a Aljenagao de Ativos

r_-i

EL
7=.5E^*5o3|oc§#po8Sssoo,

lvIUNIciplo DE SA0 JOAO -PE
PROJET0  DE LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS  FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS C0lvI ALIENACAO DE ATIVOS

2026

AMF  -Demonstrativo  5  (LRF,  Art   4°  §  2°,  inciso  111) RS milhares

RECEITAS REALIZADAS
2024 2023 2022

(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL -ALIENACAO DE ATIVOS (I) • - 28

Alienagao de Bens M6veis - . 28
Aliena9ao de Bens lm6ve S - -

Alienagao de Bens lntang iveis - •

Rendimentos de Aplicac6es Financeiras - .

DES PESAS EXEC UTADAS
2024 2023 2022

(a) (a) (f)
APLICACA0 DOS RECURSOS DA ALIENACA0 DE ATIVOS (11) - 28

DESPESAS DE CAPITAL 28
lnvest'imentos . 28
lnvers8es Financeiras - •

Amortizaeao da Divida . -

DESPESAS CORRENTES DOS REG`MES DE PREVIDENCIA - -

Regime Geral de Previdencia Social - - -

Regime Pr6pno de Previdencia dos Servidoresl - •

SALDO FINANCEIRO (g)=((la-lld)+('I'h) (I,)=((lb-Ilo)+(llli) (i)=(lc-llf)
VALOR
Fonto:  Anexo  11  do  RREO  -  Demonstrativo da  Receita de Alienagao  de Ativos e Aplicagao dos Recursos dos  exercicios de
2022, 2023 e 2024.

Notas  Explicativas:

1  -  E  importante  ressaltar o disposto  no art.  44 da  LRF,  segundo a qual e vedada aplicagao de  receita de capital  derivada da
alienagao de bens e direitos que  integramo  patrim6nio  ptlblico  para o financiamento de despesa  corrente,  salvo  se destinada

par lei ao Regime Geral de Previdencia Social ou aos RPPS.
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Tabela 0 -Avallagao da SltuaE&o Finance[ra e AtuariB] do Regime Pr6prlo do Previd®ncla dco ServldoreB a des Pen86es a lnauvos  MIIltares

Mul`llcipIO DE SAO JOAO -PE

PROJETO  DE  LEI  DE  DIRETRRES  ORCAMENTARIAS
ANEXO  DE  METAS  FISCAIS

AVALIACAO DA siTUAeao Fi NANCEiRA E ATUAF`IAL cO REG"E pR6pRio DE pREvroENCIA DOs sERVIDOREs i DAs pENsoEs E INATivos MluTAREs

202e
AMF  -Demon8trBti\/o 8  (LRF.  art.4°.  S2°   inciso  Iv   allnea "a")                                                                                                                                                                                                                      Rs milheires

FiECEiTAs E DEspEBAs pREvlDENclARiAs DO REGIME pRopRio DE pREVIDENciA DOs sEFn/iDOREs -Rpps

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO

Fu:CEITAS PFU:VIDENCIARLAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALJZACAO) 2022 2020 2024

RECEiTAs coRFiENTEs /n 11.7cO 14.1¢7 1 6.605
Recel!a de Comrlbuledes dos Seouratce 2889 3.044 3,col

AIIVo 2884 3024 3483
lna(ivo 5 20 17
Penslon!9ta 1

Recelta dB Contnbulcbe8  Patronal8 8.841 9,6cO 12.314

A'ivo 8841 9.8sO 12.314

'natIVo
Pensioni8ta

Receita Patrimoniel 17 25 54
Reeeitac lmohillarias
Receltas de Valore3 Mob)Ii6nos 17 25 54
Outras Recertas  Palnmoniai8

Rece{ta de Sowicos
Outr89  Receitas Corrento8 46 1`398 736

Comoen8aafro Financeira ertre ce Reoimes 1 .396 711

Aoortes Pen6dicog Dora Amortlzacao de D6ficlt AIiranal do RPPS /11)
Demals Receltas  Correntes 46 2 25

IRECEITAS  DE CAPITAL /lHl
AI[enacao do Ben9,  Direltce e Ativo9
Amortizacao de  EmDrestinos
Outra9 Receita9 de Caortal

TOTAL DAS FtECEITAS cO FllNcO EM CAPITAuZACAO (IV) = (I + IJl . 11) 1 1 .793 14.147 1 e.605

DESPESAS PREVIDENCIARIAS -RPPS (FUNDO EM CAPll.AuZACAO) 2022 2023 2024

BenefTcio8 12.307 13  67§ 14  551

Atrosentadortag 10.e49 1 2 044 12.894

Peme6es  Dor  MortB 1 .458 1.631 1.657

Outrae  Desoesa8 Providenaan89
Comoensacto Previdencifria entre Realmes
Demal8 Desoega§ Providenclaries

TOTAL DAs DEspESAs DO FUNDO EM cAplTAuzA¢AO rvi 12.sO7 1 S.e75 14.651

IREsuLTADo pFunDENc]AFuo - FUNI]o EM cApiTALizACAo M) -(IV -v)

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM  EXERCICIOS ANTERIOF`ES

RESEFIVA OFtquMENTARIA cO RF'PS

APORTES DE FtECURsOS PARA a FUNcO EM CAPITAuZACAO cO Ftpps 2022 2023 ae24

P(ano de Amortlzagao - Conthbucao Patronal S`Jplemerriar 3837 4.460 5871

Plano de Amortiza9ao -Aporte Pen6dlco de Valores Predefinido9
Outros Aportes pare o RPPS 36
Reeurses p8ra Cobertura dB D6fict Flnanceiro 15

BENs E DIREITOs DO Rpps (FUNDo EN cAprTALizACAO) 2022 2023 2024

C8Ixa e EquIvalentB9 de C8lxa 1 1 .868

lnve8tlmertce e Apllcapbes 33 62

Outro Bens e Direitos 4,566 1 ee.709 5,1a7
coritlnua
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Tabela 6 -Avallado d] Sitoaj4o Flnancelm e Atuarial do Reglm® Pto|)rio de Predd.ncle dce Sorvldore8 e da8 Ptina®os e lnativo8 Mlllterce

```\   i.                 =±5._rT.=c`f;alsr,,,6 , u

MUNICIPIO I)E SAO JOAO . PE

PROJETO  DE  LEI  DE  DIRETRIZES  ORCAMENTARIAS

ANEX0  DE  METAS  FISCAIS
AVALIACAO DA §lTUACAO FI RANCEIRA E ATUARIAL DO FREGIME PRdpRIO DE PREVIDENCIA DOS SEFIVIDORES E DAS PENS6ES E INATIVOS MILITARES

202e

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO F lNANCEIRO)

RECEITAs F.REviDENI=LARLAs . F`pps (FUNco EM REPArmcAo) ae22 2029 202,

RECEITAs coRFtENTEs ivln
Rece'ha de Cortribule6eg dog SeaLlradog

Atrvo
lnatrvo
Pens.ronlata

Receita de Contribuloboa Patronol8
AIrvo
I rra(IVo

Pen8roni8ta
Rcmelta Patnmonlal

Reoeltas  lmobllkima8
Recelta§ de Vak)res Moblllchco
outrB8 Recehas Prfuor.Ial8

Recelta de Servlcos
Outrag Receltas ColTentes

ComDensacao Financelra entre ce Rcaimeo
Damal8 Receltas Conut8

RECEITAS DE CAPITAL MII)
AILenacao de Dens, Dineto9 a Atrvog
Amortizacao de Emofestimco
Outra8 Recelta8 de Cat)ital

TOTAL I)As RECEITAs Do FUNDo F`EPAFmcAo (Lx) - Mi + vili)

DE8pE8As pREviDENCLAFtLAs -lapps (FUNDO EM FUF.AFmcao) 2022 2023 2024

Boneflcles
Ai)osontedonas
Pensoo9 Dor Morto

Outrag Deszroaa8 PTovidenciatas
Coml)ensacao Flnarmeira erde Reame9
Demals Dosoesag Providencunag

TOT" DAS I)ESPESAS DO FUNDO EN FtEPARTICAO (X)

REsuLTADO pRE\nDENci^RIO . FUNcO EM REPARTicAO (xi) . (ix -x}

BENS E "F`EITos Do Rpps (FUNDo EM REF.AFrncAo) 2022 2023 202,

Cabca e Equivalenteg do C8ixa

lnvestLmentce e Apllcacoes

Outros Beris e Direitos

AOMINISTRAgivo DO REOIME PFtopFUO DE PRE\/IDENCIA DOS SERVIDORES -RPP§

DESPESAS RA ADMINISTRACAO . RPPS 2022 ae23 ae24

Oepesae Corrente8 (XIll) 156 288 157

Posscral a Encapce Sociais

Dermals Despesas Cmentes 156 288 157

Despeses de Capital (XIV) 2

TOTAL EIAS DESPESAS DA ADMINBIRACAO RPFB (XV) = (X]Il + XIV} 160 2cO leo

RESuLTAEX] ERA ADUINISTRACAO f`PPS (XVI) I (Xll -XV) 48 \   1\        11, 1,2

3'!te,A'

Mgr-,?die,
crmtinuaai-
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Tabela 6 -Avallafao da Situa9ao Financolra ® Atuarial do Reglrri® Pr6prlo do Provid6ncla dos Servldore8 a da8 Pons6es ® Inatlves MIIitarce

i  !J!!

:-'S"-ieiouas$8#OO`

MUNICIPIO DE SAO JOAO . PE

PROJETO  DE  LEI  DE  DIRETRIZES  0RCAMENTARIAS

ANEXO  DE  METAS  FISCA!S
AVALIAC^O DA S]TUA¢AO FINANCEI RA E ATUARJAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENC]A DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INIATIVOS MILJTAFRES

2026

BENS E DIFiEIToS Do lapps -ADMINISTRACAo Do RPpS 2022 2029 2024
Ca)xa a Equivalentes de CBLxa

Invegtinento9 a Aplicag0es

Outros Ben9 a Direitos 27

BENEFiaos pRE\rl":N€IAFuOs MANTiDos pELo TEsouFro

RECEITAs mEvlDENclAFUAs (BENEFlclos MArmDOs PEI.O TEsOuFro) ae22 2029 2024

Contribuie6eg dce Servidores

Demais Recefas  Previdenclanas

TOTAL DAs RECEiTAS (BENEFlclo§ MArmDos pELo TEsouRo) (xvli)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFIclos MANTIDOS PEIO TESOuRO) 2022 2023 ae24
Aposentadohas

Pens6es

Outras Despesa8 Previdenc.iemas

TOTAL RAs DEspESAs (BENEFlcles MANTiDOs PELO TEsOuRO) (xv]Ii)

FtEsuLTADo Dos BENEFlclce MANTIDOs PELO TEsOuRO (xlx) a (XVII . x\rlll)
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Tabela 6.1  -Proje§ao Atuarial do Re ime Pr6prio de Previd6ncia dos Servidores-
EL
T=Fs#c:ONEi5¥FpO8as,

MUNICIPIO DE SAO JOAO -PE
PROJETO  DE  LEI  DE  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO  DE  METAS  FISCAIS

AVALIACA0  DA SITUA¢AO  FINANCEIFIA E ATUAF`IAL  DO  REGIME  PROPRIO  DE  PREVIDENCIA DOS SERVIDOF`ES  E DAS  PENSOES
E  INATIVOS MILITARES

2026
AMF -Demonstrativo  6  (LRF.  art 4°.  §2°,  inciso  lv,  alines "a")                                                                                                                                                                                   Rs  milhares

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME F.R6PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZA¢^O (PLAN0 PREVIDENCIARIO)

EXERcicIO

R®c®ita8 Deepesag Re8ultado Saldo Financeiro

Providenciarias Previdonciarias Providonclario do Ex®rcicio

(a) (b) (c) = (a.b) (d) = (d Exereicio Anterior) + (c)

2025 14.023 14.958 (935) 1.960

2026 14.416 1 7 343 (2.927) (967)

2027 14.551 18 367 (3.816) (4.783)

2028 14.789 18.856 (4.067) (8.850)

2029 15.076 19 285 (4.209) (13.059)

2030 28.615 1 9 645 8.970 (4.089)

2031 28.366 20 005 8.361 4.272

2032 28.044 20 429 7.615 11.887

2033 27.639 21  001 6638 18.525

2034 27 351 21.361 5.990 24.515

2035 26.966 21  836 5 . 1 30 29.645

2036 26.803 21.895 4908 34.553

2037 26.632 2 1 . 945 4.687 39 240

2038 26.420 22.043 4377 43 617

2039 26.102 22.268 3.834 47 451

2040 25.805 22.414 3.391 50.842

2041 25.538 22.448 3090 53.932

2042 25.271 22.462 2809 56.741

2043 25.003 22.436 2567 59.308

2044 24.765 22.302 2.463 61.771

2045 24.486 22.221 2.265 64.036

2046 24 283 21.964 2.319 66.355

2047 24  125 21.591 2.534 68.889

2048 24 043 21.051 2.992 71.881

2049 23.863 20.660 3.203 75.084

2050 841 20.139 (19.298) 55.786

2051 716 19.593 (18.877) 36.909

2052 547 19.121 (18.574) 18.335

2053 465 18 450 (17.985) 350

2054 403 17 726 (17.323) (16.973)

2055 325 17.029 (16.704) (33.677)

2056 248 1 6 324 (16.076) (49.753)

2057 169 15  619 (15.450) (65.203)

2058 114 14.871 (14.757) (79.960)

2059 87 14.069 (13.962) r\                                            (93.942)

2060 73 13.249 (13.476) \   \  \                                           (1o7.118)
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Tabela 6.1 Atuarial do Regime Pro rio do Previdencia dos Servidore8

'=.RE|
=¥Frc=TONLOcg;tt8Rjtii+i

MUNIcipIO DE SAO JOAO -PE
PROJETO  DE  LEI  DE  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO  DE METAS  FISCAIS

AVALIAC^O DA SITUAC^O FINANCEIIIA E ATUARIAL D0 REGIME PROPRIO  DE PF`EVIDENCIA DOS SEF`VIDORES E DAS PENSOES
E INATIVOS  IvllLITARES

2026

(continuacao)

EXERcicIO
Reeoitas Desp®sas Resultado Saldo Financeiro

Providenciarias Provideliciarias Provldenciario do Ex®reicio

(a) (b) (c) = (a-I,) (d) = (d Exercfcio Antorlor) + (c)

2061 52 1 2 .463 (12.411 ) (119.529)

2062 32 11.694 (11.662) (131.191)

2063 24 10.925 (10. 901 ) (142.092)
2064 16 10.182 (10166) (152.258)

2065 16 9.453 (9 437) (161.695)

2066 15 8.755 (8 740) (170.435)

2067 7 8105 (8 098) (178.533)

2068 1 7488 (7 487) (186.020)

2069 1 6.888 (6.887) (192.907)

2070 1 6321 (6.320) (199.227)

2071 1 5787 (5.786) (205.013)

2072 1 5.285 (5.284) (210.297)

2073 1 4.816 (4.815) (215.112)

2074 1 4376 (4.375) (219.487)

2075 1 3.966 (3.965) (223.452)

2076 1 3.584 (3.583) (227.035)

2077 1 3.229 (3.228) (230.263)

2078 1 2.899 (2.898) (233.161)

2079 1 2.592 (2.591 ) (235 752)
2080 1 2.309 (2.308) (238.060)

2081 1 2.047 (2.046) (240.106)

2082 1 1.806 (1.805) (241911)

2083 1 1 .585 (1.584) (243.495)

2084 1 1.383 (1. 382) (244.877)
2085 1 1.199 (1.198) (246.075)

2086 1 1.033 (1.032) (247.107)

2087 1 884 (883) (247.990)

2088 1 750 (749) (248.739)

2089 1 631 (630) (249.369)

2090 1 526 (525) (249.894)

2091 1 434 (433) (250.327)

2092 1 354 (353) (250.680)
2093 286 (286) (250.966)

2094 228 (228) (251.194)

2095 180 (180) (251.374)

2096 140 (140) (251.514)

2097 107 (107) (251.621)

2098 81 (81) (251.702)

2099 60 (60) (251.762)

2100 I   \   r\               (2!5+Je;h:)
Avaliacao Atuarial elabora  por Havila  Donnely de Sousa Ferreira. Atu ario  MIBA:  1.226.  Data Base':  31/1.            Ano  Base:  2025
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Tabela 7 -Estimativa e Compensa§ao da RenDncia de Receita

EEilll

IVIUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

PROJETO  DE  LEI  DE  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO  DE  METAS  FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENONCIA DE RECEITA

2026

AMF -Demonstrativo 7 (LRF, Art, 4° § 2°. inciso v)                                                                                                                                                                                              Rs  milhares

TRIBUTO MODALIDADE
SETORES/PROGRAMAS/BENEFICIARIO RENIJNCIA DE RECEITA PREVISTA

COIVIPENSACAO
2026 2027 2028

TOTAL

Nota:
Nao sao estimados valores,  pare  rentlncia  de  receita,  relativos a eventual concessao de beneficio fiscal,  a  serem concedidos
nos  termos  do  art.   14  da   Lei  de   Responsabilidade   Fiscal  e   nos  termos  do  texto   legal  do   Projeto  de   Lei  de  Diretrizes
Orcamentarias   para   2026,   devendo   ser  feito  estudo   de   impacto   orcamentario-financeiro   por  ocasiao  da   concessao   do
beneficio, durante o exerc(cjo respectivo.
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Tabela 8 -Margem de Expansao das Despesas Obrigat6rias de Carater Continuado

r=_i

EL
CorA a NOSSo POvol

MUNIciplo DE SA0 JOAO -PE

PROJETO  DE LEI  DE  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO  DE METAS  FISCAIS

IVIARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026

AMF -Demonstrativo 8 (LRF, Art  4° § 2°, inctso v)                                                                                                                                           RS  milhares

EVENTOS Valor Previsto para 2026

Aumento Permanente da Receita 12.369

(-) Transferencias Constitucionais -

(-) Transferencias ao FUNDEB 1.492

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 10.877

Redugao Permanente de Despesa (11) -

Margem  Bruta  (Ill)  =  (I+11) 10.877

Saldo Utilizado na  Maraem  Bruta (lv) 9.557

Novas DOCC 9.557

Novas DOCC geradas por PPP -

Margem  Liquida de Expansao de DOCC (\/) = (lll-lv) 1.320

Notas Explicativas:

1  -As  Despesas  Obrigat6rias  de  Cafater Continuado,  nos  termo§  do  art.17 da  LRF,  para  o  MLmicipio  em
2026,  decorrem  do  aumento  do  salario  mfnjmo  nacional,  estimado  em  R$  1.630,00,  conforme  previsto  na
LDO 2026 da Uniao.

2 - Foi considerado, para 2026, aumento de receita de ate 7,00%, resultante da taxa de infiagao de 4,50%, e
a  taxa  de  crescimento  do  PIB  de  2,50%,  ambos  indicadores  disponiveis  no  Projeto  de  Lei  de  Diretrizes
Ongamenfarias  da  Uniao  para  2026  e  Relat6rio  FOCUS  do  Bando  Central  do  Brasil,  publicado  em  13  de

junho de 2024.
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Estado de Pernambuco

ANEX0  111

PROJETO DE LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

MUNIcfpI0 DE SA0 JOA0
EXERcfclo DE 2026

ANEX0 DE RISCOS FISCAIS
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r=J

EL
Tl?40AIHO      COIAPpol..lssoI  I        NOSSO  POVO!

PREFEITURA MUNICIPAL I)E Sfio JOA0
E§tado de Pepiiaml)uco

ANEXO Ill - RISCOS FISCAIS
DO  PROJETO  LEI  DE  DIRETRIZES OR¢AMENTARIAS

PARA 0 EXERcicIO  DE  2026

APRESENTACAO:

0   presente   Anexo   de   Riscos   Fiscajs   da   Lei   de   Diretrizes   Or€amentarias   (LDO)   do

Municipio de Sao Jo5o,  para 2026, foi  determinado  pelo §  3°  do  art.  4° da Lei  Complementar n°

101,   de   4   de   maio   de   20cO   (LRF),   com   a  finalidade   de   registrar   e   avaliar   os   passivos

contingentes   e  outros   riscos  capazes   de  afetar  as   contas   pdblicas,   bern  como   informar  as

providencias a serem tomadas pela Administra€ao, caso os riscos se concretizem,
Lei Complementar n°  101 /20cO.
Art.  40.
"§  3° A  lei  de diretrizes orcamentarias contefa Anexo  de  Riscos Fiscais, onde serao

avaliados  os  passivos  contingentes  e  outros  riscos  capazes  de  afetar  as  contas
pdblicas, informando as providencias a serem tomadas, caso se concretizem.

Riscos  Fiscais  sao   possibilidades  de  ocorrencias  de  eventos  que  venham  a  impactar

negativamente  nas  contas  pdblicas,  eventos  estes  resultantes  da  realizaeao  das  a€6es  previstas

no    programa   de   trabalho    para   o    exercicio   ou    decorrentes    das    mctas    de    resultados,

correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obriga€6es financeiras do governo.

A  Resolu€ao  do  Conselho  Federal  de  Contabilidede  (CFq  n°  1.180/09,  que  aprovou  a

NBC  T  19.7,  que  trata  de  provis6es,  passivos,  contingencias  passivas  e  contingencias  ativas,

definiu, nos seguintes termos:

Contlng8ncia  pessha  e  uma  possivel  obriga¢ao  presente  cuja  existencia  sera
confirmada somente  pela ocorrencia de urn ou  mais eventos futuros  que  nao  estao
totalmente sob o controle da entidade; ou  6 uma obrigacao  presente que surge em
decorrencia   de   eventos   passados,   mas   que   nao   e   reconhecida   ou   porque   e
improwhvel  que a entidade tenha de  liquida-la;  ou  porque o valor da obriga€ao nao
pode ser estimado com suficiente seguranea.

A Resena de Conting6ncia,  conforme estabelecido  na alinea "b" do  inciso Ill  do art.  5° da

LRF   destina-se  ao   atendimento   de   passivos   contingentes  e   outros   riscos   e   eventos  fiscais

imprevistos,  nos  quais  se  incluem  as  altera¢6es  e  adequa€6es  or€amentatias  em  conformidade

com  o disposto no inciso Ill  do §  1° do art. 43 da Lei  Federal  n° 4.320, de  1

Constafa da  Lei  Or€amentaria pelo  menos  17o (urn por cento)  da r

para a reserva de contingencia.
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PREFEITUFIA MUNICIPAL I)I Sfio JOA0
Estado de Pernambuco

Tamb6m  6 possivel  superar ocorrencias de eventos de que trata este anexo,  par meio de

realoca€ao ou  redu€ao de despesas discricionarias.

No  exercicio  de  2026  poderao  vir a acontecer fatos  que  impliquem  nos  seguintes  riscos

fiscais:

1.    Nao  atingimento  das  metas  de arrecada¢ao  de  receitas  e aumentos  de  despesas  em

decorrencia de:

a)    Ritmo  de  crescimento  da atividade  econ6mica  do  Pats  abaixo  do  que  esta sendo

projetado,  com  reflexo  no  nivel  de  arrecadaeao  dos  tributos  municipais  e  dos
recursos  resultantes  de  transferencias  constitucionais  e  legais  fejtas  par  outros
entes fed erativos;

b)    Flutua€6es na taxa de cambio e/ou aumento da taxa de juros, que tragan  reflexos

para  a economia,  implicando  em  aumento  do  custo  do  servi€o  da divida Ouros  e
amortiza€6es);

c)    Ocorrencia  de  indices  inflacionarios  diferentes  daqueles  previstos,  que  venham  a

prejudicar as metas fiscais consideradas nas proje€6es desta LDO;
d)   jnadimplencia superior  as  estimativas  de  recebimentos  dos  cr6ditos  de  divida

ativa tributaria,  previstos nas campanhas de cobranca administrativa e judicial,
consoante   disposi€6es   do   C6digo   Tribufario   Municipal,   da   Lei   Federal   n°
6.830, de 22 de setembro de  1980 e atualiza€6es;

2.  Socorro  a  popula€ao  em  caso  de  situae6es  emergenciais,  de  calamidade  pdblica,

epidemias,  notadamente a continuidade  dos  efeitos  da  pandemia  do  Covid-19  e  enchentes,

em  valores  superiores  aos  estimados  para  programas  assistenciais,  de  sadde  e  da  defesa

civil  que constarao  da Lei  Or€amentaria.

3.  Desastres ambientais de grandes propor€6es no territ6rio do municipio.

4.  Ocorfencia  de  decis6es judiciais  que  impliquem  em  despesas  nao  previstas  ou  or€adas

em valor menor do que o montante imputado.

Havendo  as  ocorrencias  citadas,   serao  tomadas  as  providencias  referenciadas  na  folha

anterior,  por  meio  de  utiliza€ao  da  reserva de  contingencia  e  realocaeao  de  recursos  e  redu€ao

de  despesas  discricionarias,  assim  como  em  situa€6es  emergencjais  e  de  calamidade  havera

gestao de riscos.

Considerando    riscos    hipot6ticos,    a   quantificacao   financeira   e    de   dificil    mensura€ao,

enquadrando-se em contingencias passivas.                                                      /\

Anexa Tabela de Riscos Fiscais,  modelo STN.
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pREFEITurIA MUNiclpAL I)E SAO ioAO
Estado de Pernambuco

ANEX0 lv

PROJFTO DE LEI  DE DIRETRIZES 0RCAMENTARIAS

MUNIcfplo DE SAO JOAO
EXERCICIO DE 2026

ANEXD°E%5£3Ei#AE#oFgp*#MDOENSNFOESAS

P0BLIC0 E NOVOS PROJETOS
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PREFEITURA MLJNICIPAL I)I SA0 JOAO
E§tado de Pei'nambu€o

APRESENTACAO:

A  Lei  Complementar  n°  101,  de  4  de  maio  de  2cOO,  estabeleceu  no  art.  45

que somente deverao ser incluidos novos  projetos ap6s adequadamente atendidos os

em andamento e contempladas as despesas de conserva€ao do patrim6nio pdblico, nos

termos que dispuser a lei  de diretrizes or€amentarias.

0 presente anexo contem a discrimina€ao das obras em andamento, despesas

previstas  para conservaeao do  patrim6nio e os  novas  projetos que serao  incluidos na

lei  or€amenfaria para 2026,  para atendimento das disposi€6es do  pafagrafo  dnico do

referido art.  45  da LRF.

Estao evidenciadas detalhadamente, a seguir:

I - Obras em Andamento;

11 - Despesas para Conserva¢o do Patrim6nio:

Ill  - Novos  Projetos.
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