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LEI MUNICIPAL N° 1.134, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre as diretrizes orgamentarias
para o exercicio de 2026 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes conferidas pela Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e Lei Orgénica Municipal, submete para apreciacdo da
Camara Municipal de Vereadores de Sdo Jodo e aprovou a seguinte lei:

) CAPITULOT
DISPOSICOES PRELIMINARES, DEFINICOES E CONCEITOS.
Secgao I
Das Disposicoes Preliminares
Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento as disposicdes
constantes no inciso II do art. 165 da Constituicao da Republica, no inciso
I, do § 1° do art. 124 da Constituicdo do Estado de Pernambuco e no art.
89, inciso II, da Lei Orgéanica Municipal, as diretrizes orgamentéarias do
Municipio para 2026, compreendendo:
I -disposicdes preliminares, orientacdes gerais e transparéncia;
II -metas, riscos fiscais e prioridades da administragao;
IIT -Equilibrio das contas publicas, avaliagdo do cumprimento de
metas e contingenciamento de despesas;
IV -estrutura, organizacgao e elaboracdo do orgamento municipal;
V -receitas e alteragdes na legislagdo tributdria;
VI -execugdo da despesa publica;
VII - despesas com pessoal e encargos sociais;
VIII -transferéncias de recursos as entidades publicas, privadas e
consércios publicos;
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IX -procedimentos sobre dividas, inclusive com 6érgdos
previdenciarios;

X - programacao financeira, cronograma de desembolso e custos;

XI - limitagGes e procedimentos para celebragdo de operagoes
de crédito;

XII -endividamento e restos a pagar;

XIII - fiscalizagao e prestagao de contas;

XIV -disposicdes gerais e transitorias.

Paragrafo unico. As diretrizes para o exercicio de 2026 mantém a
vinculagdao com o Plano Plurianual 2026/2029.

Segao II
Das Normas, Definicdes e Conceitos

Art. 20 Aplicam-se, na elaboragdo e execucgdo da Lei Orcamentaria
Anual - LOA/2026, as normas e procedimentos constantes nos
instrumentos abaixo:

I -Lei Federal n© 4.320, de 17 de margo de 1964;

II - Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

III - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 112
edicdo a partir de 2025, aprovado pelas Portarias Conjuntas STN/SOF n°
26, de 18 de dezembro de 2024, STN/SRPC n° 25, de 18 de dezembro de
2024 e pela Portaria STN/MF n°© 2.016, de 18 de dezembro de 2024.

IV - Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF 142 edicdo, aplicado a
Unido aos Estados, ao Distrito Federal e Municipios a partir do exercicio
financeiro de 2024, aprovado pela Portaria STN/MF n© 699, de 07 de julho
de 2023, da Secretaria do Tesouro Nacional, atualizado pela Portaria
STN/MF n°989, de 14 de junho de 2024.

Art. 39 Considera-se, para os efeitos desta Lei:

I - Orgdo, unidade de atuagdo integrante da estrutura da
Administragdo Publica; o

II - Entidade, unidade de atuagdo dotada de personalidade jurigi
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IIT -Agente publico, individuo que, em virtude de eleigdo,
nomeacao, designacgao, contratagao ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou fungao em pessoa juridica
integrante da Administracdao Publica;

IV-Categoria de Programacgao, consiste no detalhamento das
despesas das unidades orgamentarias por fungao, subfungdo, programa e
acao, compreendendo:

a)Programa, o instrumento de organizagao da atuagao
governamental que articula um conjunto de agdes que concorrem para a
concretizacdo de um objetivo comum preestabelecido, mensurado por
indicadores instituidos no Plano Plurianual (PPA), visando a solucdo de um

problema ou o atendimento de determinada necessidade ou demanda da

sociedade;

b) Acdes sdao operagdes das quais resultam produtos, na forma de
bens ou servigos, que contribuem para atender ao objetivo de um
programa, especificadas no orgamento através de projetos e atividades;

c) Projeto, o instrumento de programacado utilizado para alcangar o
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objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas
no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
0 aperfeicoamento da acao de Governo;

d) Atividade, o instrumento de programacao utilizado para alcancar
0 objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutengdo da agdo de Governo;

e) Operagdo Especial, corresponde as despesas que ndo contribuem

para a manutencao das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto
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e nao gera contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos;
V -Reserva de Contingéncia, compreende o volume de recursos

or¢amentarios destinado ao atendimento de passivos contingentes, riscos e
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eventos imprevistos que serdo utilizados como fonte de recursos
orgamentarios para abertura de créditos adicionais;

VI - Transferéncia, a entrega de recursos financeiros a outro ente da
Federacdo, a consorcios publicos ou a entidades privadas;

VII - Delegagdo de execugdo, consiste na entrega de recursos
financeiros a outro ente da Federacdao ou a consdércio publico para execugao
de agdes de responsabilidade ou competéncia do Municipio delegante;

VIII - Despesa Obrigatoria de Carater Continuado € a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoéria ou ato administrativo normativo
que fixou para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por periodo

superior a dois exercicios;

=

H_.?'-.ﬁ

IX- Execucdo Fisica, a realizagdo da obra, fornecimento do bem ou
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prestacao do servigo;
X - Execugdo Orgcamentaria, o empenho e a liguidagdao da despesa,
inclusive sua inscrigdo em restos a pagar;

XI - Execugdo Financeira, o pagamento da despesa, inclusive dos
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XII - Riscos Fiscais sdao conceituados como a possibilidade da
ocorréncia de eventos que venham a impactar negativamente nas contas
publicas;

XIII - Passivos Contingentes, decorrem de compromissos firmados
pelo governo em funcgdo de lei ou contrato e que dependem da ocorréncia
de um ou mais eventos futuros para gerar compromissos de pagamentos;

X1V - Contingéncia Passiva € uma possivel obrigagdo presente
cuja existéncia serd confirmada somente pela ocorréncia de um ou mais
eventos futuros que nao estao totalmente sob o controle da entidade;

XV - Programacao Financeira e Cronograma de Desembolso,
consiste na compatibilizagdo do fluxo de pagamentos com o fluxo dos
recebimentos, visando ao ajuste da despesa fixada as novas projegﬁes de
resultados da arrecadacao, para atender aos artigos 8° e QO da eh 7/

PREFEITURA DE SAO JOAO 4 |
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Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF;

XVI - A classificagao por fontes ou destinagdes de recursos tem como
objetivo agrupar receitas que possuam as mesmas normas de aplicagdo na
despesa. Atua como mecanismo integrador entre receitas e despesas, para
atender ao paragrafo unico do art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO II

DAS ORIENTAC@ES GERAIS E DA TRANSPARENCIA
Secdo Unica
Das Orientacdes Gerais e da Transparéncia

Art. 409 Deverdao ser assegurados os principios da justica, da

Ig " transparéncia, da publicidade, da participacdao popular, do controle social,

g § da sustentabilidade, da prevaléncia do interesse publico e da gestao fiscal,

? % na elaboragdo e execugao do orgamento municipal de 2026 e das politicas

% % publicas.

g %; § 10 Sdo instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais
§ sera dada ampla divulgacgdo, inclusive em meios digitais de amplo acesso

publico:

I -os planos, orcamentos e leis de diretrizes orgamentarias;

II -o balanco geral das contas anuais e pareceres prévios emitidos
pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

ITI - os Relatérios Resumidos de Execugdo Orgcamentaria;

IV-0s Relatoérios de Gestdo Fiscal;

V -o0s sistemas de acompanhamento da execugdo orgcamentaria e
financeira, disponibilizados pela internet, de amplo acesso publico;

1pd'TZZTETEZ605202-2T/Peojumop)fedioiunjyeldua.edsues/ig jul'saoon|os-1'pnojo//:dny

VI - o Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro - SICONFI, da STN, onde sdo disponibilizados dados e
informagdes do Municipio, nos periodos exigidos na Iegislagﬁo;'\,\
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VII - Sistemas do TCE-PE, onde constam os dados e informagdes
enviados pelo Municipio divulgados pelo Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco;

VIII - o sitio oficial do Municipio e o portal da transparéncia.

§ 20 Serdo seguidas as disposicoes sobre transparéncia constantes
na Resolucao TCE-PE n® 157, de 15 de dezembro de 2021, do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco e suas alteragdes.

§ 39 Serao realizadas audiéncias publicas durante a elaboragdo do
Plano Plurianual 2026/2029 e do Orgamento Anual de 2026;

§ 4° Durante a execugdo orgamentdria no exercicio de 2026, serao
publicados e encaminhados ao Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais
do SetolllEEEEERE O\FI 0 Relatério de Gestdo Fiscal — RGF
quadrimestralmente, e o Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria -
RREO, bimestralmente, para avaliagdo e demonstracao do cumprimento de
metas fiscais, consoante disposicoes da Lei Complementar n© 101, de 4 de
maio de 2000 - LRF, a Matriz de Saldos Contabeis - MSC, mensal, a MSC
anual e a Declaragao de Contas Anuais — DCA.

Art. 50 Até 5 (cinco) dias uteis apos o envio da proposta
orgamentdria para 2026 a Camara Municipal, o Poder Executivo publicara
em seu Portal da Transparéncia na internet copia integral do projeto da Lei
Orgamentaria/2026 e seus anexos, bem como o Projeto de Lei do PPA
2026/2029.

CAPITULO III
DAS PRIORIDADES, METAS E RISCOS FISCAIS
Secao I
Das Prioridades e Metas

Art. 6° S3o estabelecidas as prioridades e metas da Administragao
Municipal, constantes desta Lei e de seus anexos, que terdo precedéncia na
alocacdo de recursos na Lei Orgamentaria e na sua execugdo, nao se
constituindo, todavia, em limite a programacgao das despesas. |

} 3 a0 e ASSIS VIONeTic f
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Art. 79 As metas fiscais poderao ser revistas por Lei, diante de baixo
crescimento econdmico, de elevagao dos indices inflacionarios com
repercussdo nas receitas e despesas publicas, estados de emergéncia,
calamidade publica e outras situagdes devidamente justificadas.

Art. 8° Podera haver, durante a execucdo orgamentaria,
compensacgao entre as metas estabelecidas para os Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, respeitadas as disposicdes dos artigos 167 e 212 da
Constituicdo Federal e regras da Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro
de 2012.

Secao II
Do Anexo de Prioridades

Art. 99 As prioridades para elaboragao e execugao do Orgamento
Municipal integram esta Lei por meio do ANEXO I - Anexo de Prioridades,
onde constam as escolhas prioritarias do governo e da sociedade.

Art. 10. As agOes prioritdrias constardo do orcamento e serdo
executadas durante o exercicio de 2026, de acordo com a disponibilidade

99¢ lasnp! 1od opeuisse
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de recursos, em consonancia com o Plano Plurianual e a programacédo
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orgamentaria aprovada.

Art. 11. Terdo prioridade os projetos em andamento e as atividades
destinadas ao funcionamento dos 6rgdos e entidades que integram os
orcamentos, fiscal e da seguridade social, servicos essenciais, despesas
decorrentes de obrigagdes constitucionais e legais, 0s quais terdo
precedéncia na alocagdo de recursos.

Secao III1
Do Anexo de Metas Fiscais
Art. 12. O ANEXO II - Anexo de Metas Fiscais, estabelecido pelo § 1°
do art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000, disp8e sobre as metas anuais,
em valores constantes e correntes, relativas a receitas e despesas, 0s

resultados nominal e primdrio, o montante da divida publica, par.

PREFEITURA DE SAQ JOA 7
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exercicio de 2026 e para os dois seguintes, bem como avaliacdo das metas
do exercicio de 2024, por meio dos seguintes demonstrativos:

I -Demonstrativo 1: Metas Anuais;

II -Demonstrativo 2: Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais
do Exercicio Anterior;

ITI -Demonstrativo 3: Metas Fiscais Atuais Comparadas com Metas
Fiscais Fixadas nos trés Exercicios Anteriores;

IV -Demonstrativo 4: Evolugao do Patrimoénio Liquido;

V -Demonstrativo 5: Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com
a Alienacao de Ativos;

VI -Demonstrativo 6: Avaliagao da Situacao Financeira e Atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores;

VII - Demonstrativo 7: Estimativa e Compensacao da Renuncia de
Receita;

VIII -Demonstrativo 8: Margem de Expansdao das Despesas
Obrigatdrias de Carater Continuado.

§ 10 As informagles da situagdo atuarial do Regime Prdprio de
Previdéncia Social, de que trata o inciso VI do caput deste artigo, devem
originarem-se de relatorio especifico elaborado por atudrio, inscrito no
Instituto Brasileiro de Atudria — IBA.

§ 20 O Anexo de Metas Fiscais, elaborado de acordo com o MDF 143
edigdo publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional, abrange os 6rgdos
da administragao direta e indireta e fundos especiais que recebem recursos
do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social.

Secao IV
Do Anexo de Riscos Fiscais

Art. 13. O Anexo de Riscos Fiscais, ANEXO III desta Lei, dispGe sobre
a avaliagdo dos passivos contingentes capazes de afetar as coritas publicas
e informa as providéncias a serem tomadas, caso 0s riscos se concretizem.

pal Joao de Assis Moreno
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Art. 14. Os recursos da reserva de contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, consoante disposigdes da alinea “b” do inciso III, do art. 5° da
Lei Complementar n® 101/2000.

§ 19 Serdo destinados no orgamento recursos exclusivamente do
orcamento fiscal para a reserva de contingéncia de pelo menos 1,00% (Um
por cento) da receita corrente liquida estimada.

§ 2° Na hipotese de ndo utilizagdo da reserva de contingéncia nos
fins previstos no art. 59, inciso III, alinea “b” da Lei Complementar n©
101/2000, a reserva podera ser usada como recursos orgamentarios para
abertura de créditos adicionais a partir de julho de 2026, nos termos do
inciso III, do § 19 do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

i § Secdo V
g i Das Obras em Execucao, da Conservacao do Patrimonio e dos
S5>» -
=83 Novos Projetos
cco
29z
N ‘ﬁ Art. 15. O Demonstrativo de Obras em Execugao, Despesas de
=
% Conservacgao do Patriménio Publico e de Novos Projetos, que integra esta
>

Lei por meio do ANEXO 1V, destina-se ao atendimento ao disposto no art.
45 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 16. Terdo prioridade os projetos em execucdo, sendo vedada a
utilizacao de recursos de projetos em andamento para custear novos
projetos.

CAPITULO IV
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS, DA AVALICAO DO
CUMPRIMENTO DE METAS E DO CONTINGENCIMENTO DE DESPESAS
Secgao I
Do Equilibrio das Contas Publicas
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Art. 17. Na elaboracdo, aprovacao do Projeto da Lei Orcamentaria
Anual e durante a execugdo da respectiva Lei, deverdao ser observados
| /8‘
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equilibrio das contas publicas e o cumprimento das metas previstas no
Anexo de Metas Fiscais, que poderao ser revistas por lei em fungao de
modificagdes na politica macroecondmica e na conjuntura econdmica
nacional.

Art. 18. Durante a execugdo orgamentaria serdo monitoradas as
receitas e as despesas, avaliados os resultados a cada bimestre, assim
como deverdo ser tomadas medidas caso as metas de resultado primario e
nominal ndo possam ser atingidas, nos termos da Lei Complementar n©
101/2000.

Secao 11
Da Avaliagao, do Cumprimento de Metas e do Contingenciamento
de Despesas

Art. 19. Durante a execugdao orcamentaria, 0 acompanhamento do
cumprimento das metas sera feito com base nas informagdes do Relatoério
Resumido de Execugcdo Orcamentaria, para cada bimestre e do Relatdrio de
Gestdo Fiscal, relativo a cada quadrimestre, publicados nos termos da
legislagao vigente.
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Art. 20. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da
receita podera ndao comportar o cumprimento das metas de resultado
primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes
promoverao, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, limitagao de empenho e movimentagao financeira, segundo
os critérios fixados nesta Lei.

Paragrafo unico. O demonstrativo da avaliagdo do cumprimento das

metas fiscais do exercicio de 2024 integra o Anexo de Metas Fiscais desta
Lei.
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CAPITULO V

ESTRUT N / BORACAO DOS ORCAMENTOS
Secao I
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Das Classificacoes Orcamentarias

Art. 21. Na elaboragdo dos orgamentos sera obedecida a
classificagdo constante do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, vigente para o exercicio de 2026, publicado pela Secretaria do
Tesouro Nacional, citado no inciso III do art. 2° desta Lei.

Art. 22. Sera adotada a classificacdo de receita orcamentdria de
utilizagdo obrigatéria pelos entes da Federagdo, padronizada pela Secretaria
do Tesouro Nacional, inclusive vinculacdo as fontes de recursos.

Art. 23. O Quadro de Detalhamento da Despesa sera publicado até
30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual de 2026.

et Art. 24. A proposta orgamentdria poderd ser apresentada e
G executada com a classificagdo orgamentaria até a modalidade de aplicagéo,
7 S indicadas as fontes de recursos.
354
552 Art. 25. Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a
T a0
e=>r . i "
583 despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de
[
25z = : % e :
34 programagao com suas respectivas dotagbes, especificando a modalidade
g >
ﬁ de aplicagao, a fonte de recursos e 0os grupos de despesa, de acordo com a
(@]
>

regulamentacao vigente, conforme a seguir especificado:
I -Grupo 1 - Pessoal e Encargos Sociais;
IT - Grupo 2 - Juros e Encargos de Divida;
IIT -Grupo 3 - Outras Despesas Correntes;
IV-Grupo 4 - Investimentos;
V -Grupo 5 - Inversdes Financeiras;
VI- Grupo 6 - Amortizacao de Dividas;
VII - Grupo 9 - Reserva de Contingéncia.
Art. 26. A reserva orgamentdria do Regime Préprio de Previdéncia
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Social dos Servidores, prevista no art. 8% da Portaria Interministerial
STN/SOF n© 163, de 04 de maio de 2001 e atualizagdes, sera identificada
no Grupo 9 de Natureza de Despesa e pela Modalidade de Aplicacao 99.

),
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Art. 27. As dotacOes relativas a classificagdo orgamentaria encargos
especiais vinculam-se ao programa Operagdes Especiais, identificado no
Orgamento por zeros e na Fungao 28 (vinte e oito), destinam-se a custear
0S encargos especiais, para suportar as despesas com:

I -Amortizagdo de dividas, juros e encargos de dividas;

II -Precatorios e sentencas judiciais;

ITII -Indenizagdes;

IV -Restituigdes, inclusive de saldos de convénios;

V -Ressarcimentos;

VI -Amortizagao de dividas previdenciarias;

VII - OQutros encargos especiais.

=
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Art. 28. A demonstracdo de compatibilidade da programacao

| CI[s
Nl

=

orcamentaria, com os objetivos e metas desta Lei, sera feita por meio de
anexo que integrara a Lei Orcamentaria de 2026.

Secdo II
Da Organizacao dos Orcamentos
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Art. 29. Os orgamentos, fiscal e da seguridade social,
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compreenderdo as programagdes dos Poderes Legislativo e Executivo, seus
fundos, érgados e entidades da administragdo direta e indireta do Municipio
e discriminardo suas despesas com o detalhamento previsto no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, referenciado no inciso III do art.
20 desta Lei.

Art. 30. O orgamento da seguridade social, compreendendo as areas
de saude, previdéncia e assisténcia social, serd elaborado de forma
integrada nos termos do § 2° do art. 195 da Constituicdo Federal,
assegurada a cada drea a gestdo de seus recursos.

Art. 31. A lei orgamentdria ndo consignara dotacdo de investimento
com duragdo superior a um exercicio financeiro que ndo esteja prevista no
plano plurianual ou em lei que autorize a sua inclusao. "

- : O/
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Art. 32. Na elaboracdo da proposta orcamentdria do Municipio, sera
assegurado o equilibrio entre receitas e despesas, ficando vedada a
consignagao de crédito com finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada
e admitida a inclusdo de projetos genéricos, compativeis com o plano
plurianual.

§ 10 Constarao dotagdes na proposta orgamentaria para as despesas
relativas a amortizacdo da divida consolidada do Municipio e atendimento
das metas de resultado nominal, assim como para o custeio de obrigagdes
decorrentes do servico da divida publica.

§ 20 Cada programa identificard os projetos, atividades e operagoes
especiais necessarios para atingir seus objetivos, especificando os

respectivos valores, finalidade e as unidades orgamentarias responsaveis
por sua realizagao.

§ 39 A programacdo de cada érgdo apresentara, por programa, as
intervengdes necessarias para atingir os seus objetivos sob a forma de

projetos, atividades e operagbes especiais, com 0s respectivos valores e
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operagoes, ndao podendo haver alteragbes que modifiguem as finalidades
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estabelecidas.

Art. 33. No orgamento cada projeto, atividade ou operacao especial
terd identificada a funcdo e a subfuncdo as quais se vinculam, com
codificagdo de acordo com a classificagdo vigente e apresentara as dotagdes
orgamentarias, detalhadas por fonte de recursos, por grupos de natureza
de despesa e modalidades de aplicagao.

Secao III
Do Orcamento do Poder Legislativo

Art. 34. A proposta orgcamentaria parcial do Poder Legislativo para

2026, de que trata o inciso V do § 1° do art. 124 da Constituicdo do Estado

de Pernambuco, sera encaminhada pela Cédmara de Vereadores ao Poder
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Executivo para inclusdo na proposta orgamentaria do Municipio e obedecera
as normas vigentes e aos limites constitucionais.

§ 19 A proposta orgamentaria parcial de que trata o caput deste
artigo sera encaminhada até 5 (cinco) de setembro de 2025, para inclusao
na proposta do Orgamento Geral do Municipio.

§ 2° Junto com a proposta orgamentaria, a Camara de Vereadores
enviara ao Poder Executivo os programas de trabalho do Poder Legislativo
gue serdo incluidos no projeto de lei do Plano Plurianual para 2026/2029.

Art. 35. A despesa autorizada para o Poder Legislativo na Lei
Orcamentdria terda sua execucdo condicionada ao valor da receita
efetivamente arrecadada no exercicio de 2025, conforme critérios
estabelecidos no art. 29-A da Constituicdo Federal e seus paragrafos, com
a redacgao estabelecida pela Emenda Constitucional n® 109, de 15 de margo
de 2021.

Secao IV
Do Projeto de Lei Orcamentaria Anual

Art. 36. A proposta orcamentaria, que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal de Vereadores, sera constituida de:

I -Texto do Projeto de Lei Orcamentaria Anual;

II - Anexos;

ITIT -Mensagem do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37. A composicdo dos anexos da Lei Orgamentaria sera feita por
meio de quadros, tabelas e demonstrativos orgamentarios, incluindo os
anexos definidos pela Lei Federal n° 4.320/1964 e outros demonstrativos
estabelecidos para atender disposigdes legais.

Art. 38. Acompanham a Lei Orgamentaria Anual de 2026 os
seguintes quadros, demonstrativos e anexos:

I -Quadro de discriminacgdo da legislagao da receita; __

II -Tabelas e demonstrativos: :

ntro - Sao Jodo/PE - CEP: 55.435-000
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a)Tabela explicativa da evolugdo da receita arrecadada no
exercicio de 2024, estimada na LOA/2025 e orgada para 2026;

b)Tabela explicativa da evolucdo da despesa realizada no
exercicio de 2024, fixada na LOA/2025 e orgada para 2026;

c) Quadro demonstrativo consolidado da Receita Resultante de
Impostos - RRI e da despesa destinada a Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino - MDE, bem como o percentual orgado para 2026, consoante
disposicdo do art. 212 da Constituicdo Federal;

d)Quadro demonstrativo consolidado das receitas indicadas na
Lei Complementar n°© 141, de 3 de janeiro de 2012 e despesas fixadas na
proposta orcamentaria/2026, destinadas as agdes e servigos publicos de

saude no Municipio;

ﬁrl,;

e .E
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e)Quadro demonstrativo dos recursos destinados ao
atendimento aos programas e agdes de assisténcia a crianca e ao
adolescente;

f) Relagdo de fontes de recursos, com respectivos valores
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orcados para 2026.
IIT -Anexos da Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964, que

integrarao o orgamento de 2026:

a)Anexo 1: Demonstrativo da receita e da despesa segundo a
natureza;

b)Anexo 2: Demonstrativo das receitas segundo as categorias
econdmicas;

c) Anexo 2: Demonstrativo da despesa por categoria econ6mica e
por unidade orgcamentaria;

d)Anexo 6: Demonstrativo da despesa por programa de trabalho;

e)Anexo 7: Demonstrativo dos Programas de Trabalho do
Governo, indicando fungdes, subfungdes, projetos e atividades;

f) Anexo 8: Demonstrativo da despesa por fungﬁes,_‘ §ubfungﬁes e

programas conforme o vinculo;
PREFEITURA DE SAO JOAO 15
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g)Anexo 9: Demonstrativo da despesa por 6rgdos e fungoes.

IV-Demonstrativo da compatibilidade da programacao
orgamentaria, com as metas de receitas, despesas, resultado nominal e
primario estabelecido na LDO/2026;

V - Demonstrativo do efeito sobre as receitas e despesas,
decorrentes de isengbes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de
natureza financeira, tributaria e crediticia, consoante disposi¢bes do § 6°
do art. 165 da Constituicdo da Republica.

Art. 39. A mensagem, que integra a proposta orgamentaria, contera:

I -Analise da conjuntura econdmica nacional enfocando os aspectos
que influenciem o Municipio;

[=
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IT -Resumo da politica econdmica e social do Governo Municipal;

[=]%
i

=

IIT -Justificativa da estimativa e da fixacao de receitas e despesas;
IV-Informagdes sobre a metodologia de cdlculo e justificativa da
estimativa da receita e da despesa fixada;

V - Situagdo da divida do Municipio, restos a pagar e compromissos
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financeiros exigiveis.

VIONIHVASNVYYL VA 1vL1d0d

Art. 40. Nao poderdo ser incluidos na Lei orgamentaria projetos
NOVOS com recursos provenientes da anulagao de projetos em andamento.

Art. 41. No projeto de lei orgamentaria, as receitas e as despesas
serdo orgadas em moeda nacional, segundo 0s pregos correntes vigentes
em junho de 2025.

§ 1° Considerar-se-ao os indices de inflacdo acumulada dos ultimos
doze meses na estimativa dos custos dos servigos, de manutencao e
funcionamento dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, assim
como expansao das atividades.

§ 20 Aos valores dos custos atuais de que trata o § 19, serdo
projetadas atualizagdes para o exercicio de 2026, por meio da aplicagdo de
indices estimados de inflacdo, considerando, ainda, expansdo da estrutura

ffsica e agb’es decorrentes dessa expanséo. ]
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§ 39 Na definicdo dos valores das dotagdes que integrardo a proposta
orgamentaria serdo consideradas as tendéncias dos indicadores econémicos
e as projecdes constantes no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

§ 40 O processo de elaboragdo da proposta orgamentaria sera
coordenado pelo 6rgdo de planejamento do municipio em parceria com o
orgdo de financas.

Art. 42. As despesas e as receitas serao demonstradas de forma
sintética e agregada, evidenciado o “superdvit” corrente, no orgamento
anual.

Art. 43. Durante a execugdo orgamentaria devera ser observado
superavit corrente.

Art. 44. Com fundamento no § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal
e nos artigos 7° e 43 da Lei Federal n® 4,320, de 17 de marco de 1964, a
Lei Orcamentadria contera autorizagdo para o Poder Executivo proceder,
mediante Decreto, a abertura de créditos suplementares até o limite de
40% (quarenta por cento) da despesa fixada.

§ 19 A abertura de créditos adicionais suplementares e especiais
depende da existéncia de recursos orgamentarios, conforme dispde o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n® 4320/1964, que serdo especificados no decreto
de abertura do crédito.

§ 29 Os decretos de créditos adicionais decorrentes de leis
especificas que contenham dispositivos que criem agdes orgamentarias ou
programas de governo nao serdao computados no limite de abertura de
crédito suplementar estabelecido na Lei Orcamentaria Anual.

Secao V
Do Processamento e das Emendas

Art. 45. A proposta orcamentdria podera ser emendada, respeitadas
as disposicdes do art. 166, § 3° da Constituicdo da Republica, devendo o

icipal Joao de Assi
y, 31, Centr

1 3784-1146 ou (87) 3784-1258




Of

TRABALHO £ COMPROMISSO
COM O NOSSO POVO!

orgamento ser devolvido a sangdo do Chefe do Poder Executivo
devidamente consolidado, junto com todas as emendas e anexos.

Art. 46. As emendas deverdo ser compativeis com o plano plurianual
e ser indicadas as fontes de recursos para execucdo das despesas nas
dotacgdes respectivas.

Art. 47. Respeitadas as disposicbes constitucionais e legais, as
emendas ao projeto de lei orgamentaria deverdo conter:

I -Indicagdo expressa dos o6rgdos, unidades orgamentarias,
fungdes, subfungbes, programas, projetos, atividades ou operagdes
especiais e o montante das despesas que serao acrescidas, com as
respectivas fontes de recursos;

[=
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II -Indicagao expressa e quantificacdo, quando couber, das acgdes

[=]%
i

s

que forem incluidas ou alteradas.
Art. 48. Ndo poderdo ser anuladas, total ou parcialmente, dotagGes
constantes na proposta orgamentaria destinadas a investimentos referentes

a obras em andamento, para servir de recursos para emendas destinadas
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a novos investimentos e as destinadas as despesas de que tratam as alineas
"a” a “c” do inciso II, do § 39, do art. 166 da Constituicdo Federal.

VIONIHVASNVYYL VA 1vL1d0d

Art. 49.As emendas feitas ao projeto de lei orgamentaria e seus
anexos, consideradas inconstitucionais ou contrarias ao interesse publico,
poderao ser vetadas pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, consoante disposicdes do § 1° do art. 66 da Constituicdo da
Republica, que comunicarad os motivos do veto dentro de quarenta e oito
horas a Presidéncia da Camara.

Art. 50. O Chefe do Poder Executivo poderd enviar mensagem a
Camara Municipal para propor modificagdes no projeto de lei do orgamento
anual, enquanto nao iniciada a votagdo na Comissao especifica.

Secgao VI
Das Alteracoes e dos Créditos Adicionais

PREFEITURA DE SAO JOAO 18
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Art. 51. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo
apresentados com o mesmo detalhamento da lei orgamentaria.

Art. 52. As alteragdes na lei orgamentaria poderdo ser realizadas de
acordo com as necessidades de execugdo, observadas as disposicoes
constitucionais e legais e condicdes de que trata este artigo:

I -as alteragbes que visem a inclusao de dotagdes inicialmente ndo
computadas na lei orgamentaria, em conformidade com os artigos 41 a 43
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, serdao autorizadas pelo
Poder Legislativo por intermédio de crédito adicional especial aprovado por
Lei, que sera aberto por decreto;

II -as alteragdes que visem reforco de dotacdes para despesas
inicialmente computadas de forma insuficiente na lei orgamentaria, gerando
acréscimo no valor da acdo orgamentdria, serdo realizadas mediante
autorizacao do Poder Legislativo, através de Lei, para abertura de crédito
adicional suplementar, em conformidade com os artigos 7°, 41, 42 e 43 da
Lei n© 4.320, de 17 de margo de 1964, que sera aberto por decreto;

III -as alteracdes de fontes de recursos, modalidades de aplicagao,
categoria econémica e grupo de natureza que ndo gerem acréscimo no valor
das agdes orgamentarias, inicialmente contempladas na lei orgamentaria ou
em créditos adicionais, serdo feitas mediante decreto, por ndo constituir
mudanca de categoria de programacao nos termos do inciso VI, do art. 167
da Constituicao Federal.

Art. 53. Para a situagdo constante no inciso II do art. 52 desta Lei,
sera estabelecido na Lei Orgamentaria limite percentual sobre o total da
despesa fixada para prévia autorizacdo de abertura de crédito adicional
suplementar, em conformidade com o art. 7° da Lei Federal n°® 4.320, de
17 de marcgo de 1964 e com o art. 165, § 8% da Constituicdo da Republica.

Art. 54. A Lei Orcamentdria conterd autorizacdo para abertura de
crédito adicional para utilizacdo do saldo da conta do Fundeb do exercicio
anterior, até o limite de 10% (dez por cento) da receita do refenj:io fu
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para atendimento ao art. 25, § 3° da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

Art. 55. Poderdo ser alterados ou incluidos elementos de despesas
que ndo modifiquem o valor total da agdo constante na Lei Orgamentaria e
em créditos adicionais, por ndo constituir mudanga de categoria de
programagao, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituicao da
Republica.

Paragrafo unico. Os elementos de despesas, de que trata o caput
deste artigo, serao alterados ou incluidos pelo 6rgao de execugdo
orgamentaria diretamente no sistema, desde que ndo superem o valor

autorizado para a acao, com a fonte de recursos respectiva.

Art. 56. Os créditos extraordinarios sdo destinados as despesas
imprevisiveis e urgentes como em caso de calamidade publica, consoante
disposicdes do § 3° do art. 167 da Constituicdo da Republica e do art. 44,
da Lei Federal n® 4.320/1964, e serao abertos por Decreto do Poder

Executivo, que deles dara conhecimento ao Poder Legislativo.
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Art. 57. Os créditos especiais e extraordindrios autorizados nos
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ultimos quatro meses de 2025 poderdao ser reabertos e incorporados ao
orcamento de 2026, no limite de seus saldos, mediante decreto, conforme
permite o art. 167, § 29, da Constituicdo Federal, podendo ser ajustada a
classificacdo orgamentaria para adequacgdo ao orcamento de 2026.

Art. 58. Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresentados
com a forma e o nivel de detalhamento estabelecidas para o orgamento.

Art. 59. Durante o exercicio de 2026 os projetos de Lei destinados a
autorizacdo para abertura de créditos especiais incluirdo as modificactes
pertinentes no Plano Plurianual, para compatibilizar a execucdo dos
programas de trabalho envolvidos, com a programagdao orgamentaria
respectiva.

Art. 60. Havendo necessidade de suplementagdo de dotagdes da

Camara Municipal, esta solicitard por oficio ao Poder Executivo, que tepd YN
PREFEITURA DE SAO JOAO 20
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prazo maximo de 10 (dez) dias uteis para abrir o crédito por meio de
Decreto e comunicar a Presidéncia da Camara.

§1° A solicitagao de que trata o caput deste artigo indicard as
dotagdes vinculadas a Camara Municipal que serdo reforcadas e as que
serao reduzidas, para atender ao inciso III do §1° do art. 43 da Lei n©
4.320/1964.

§ 20 Verificado eventual saldo de dotacdo orgamentaria da Camara
Municipal que ndo serd utilizado, podera ser indicado pelo Poder Legislativo
para servir como recursos orcamentdrios para abertura de créditos
adicionais, nos termos do art. 43 da Lei n© 4320/1964.

Art. 61. Para realizacdo das agbes e servicos publicos, inclusive

e .E
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aqueles decorrentes dos artigos 194 a 204 da Constituicdo Federal, podera

=% %

b

haver compensacao entre os orgamentos fiscal e da seguridade social, por
meio de créditos adicionais com recursos de anulacdo de dotagoes,
respeitados os limites legais.

Art. 62. O Plano Plurianual, esta Lei de Diretrizes Orcamentarias, a
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Lei Orcamentaria Anual, e seus anexos, poderao ser alterados por leis
especificas no decorrer do exercicio de 2026, observada a legislacao
pertinente.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS E DAS ALTERAGCOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Secgao I
Da Receita Municipal
Art. 63. Na elaboragdo da proposta orgamentaria, para efeito de
previsdao de receitas, deverdo ser considerados os seguintes fatores:
I -efeitos decorrentes de alteragdes na legislagao;
II -variagles de indices de pregos;
III -crescimento econdOmico ou recessdao da atividade econdmica;
IV - projecOes constantes do Anexo de Metas fiscais desta Lei;
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Art. 64. Na auséncia de parametros atualizados do Estado de
Pernambuco, poderdo ser considerados indices econdmicos e outros
parametros nacionais, na estimativa de receita orgamentaria, conforme
projecdes do Anexo de Metas Fiscais, que integra esta Lei, obtidos das
seguintes fontes:

I - Dados do Ministério da Fazenda;

IT - Relatérios do Banco Central do Brasil;

ITI - Publicacbes do IBGE;

IV - Informagdes sobre a economia nacional interpretadas na Nota
Técnica Conjunta da Consultoria de Orcamento e Fiscalizagdo da Camara
dos Deputados e da Consultoria de Orgamentos, Fiscalizagdo e Controle do
Senado Federal, sobre o Projeto da LDO/2026 da Unido.

Art. 65. A estimativa de receita para 2026, que integra o ANEXO II
desta Lei, fica disponibilizada para o Poder Legislativo, nos termos do art.
12, § 3° da Lei Complementar n© 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 66. Na proposta orgamentdria 0 montante de receitas previsto

para operagdes de crédito ndo podera ser superior ao das despesas de
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capital fixadas.

Art. 67. A Lei especifica que autorizar operagdes de crédito, durante
o exercicio de 2026, podera reestimar a receita de capital para incluir ou
modificar a receita prevista para operagdes de crédito na Lei Orcamentaria
Anual.

Secao II
Das Alteracoes na Legislacao Tributaria
Art. 68. O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo

projetos de lei propondo alteragdes na legislagao, inclusive na que dispde
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sobre tributos municipais, se necessario a preservagdao do equilibrio das
contas publicas, a consecucdo da justica fiscal, a eficiéncia e a
modernizagdo da maquina arrecadadora, medidas de combate a evasdo e a

sonegacdo, alteracdo das regras de uso e ocupagdo do solo, %ubso e/
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espaco aéreo, bem como decorrentes de reforma do sistema tributario
nacional.

Paragrafo unico. Nas disposices do caput também se inclui
medidas para ampliar a cobranga da divida ativa, consoante disposicdes da
legislagdo aplicavel.

Art. 69. Para o amplo exercicio da prerrogativa estabelecida no art.
11 da Lei Complementar n® 101 de 2000, deverd ser dinamizado o setor
tributario da Prefeitura, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
modernizar prédio, instalagdes e equipamentos, contratar pessoal para
atender ao excepcional interesse publico, locar sistemas informatizados e

[=

estruturantes, contratar servigos especializados e tomar outras

F.?'-.ﬁ

providéncias, com o objetivo de aumentar a arrecadacdo e cobrar

[=]%
i

=

eficientemente a divida ativa tributaria.

Art. 70. Os projetos de lei de concessdao de anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, isencdao em carater ndo geral, alteragdo de
aliguota ou modificacdo de base de calculo que impliqguem redugao
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discriminada de tributos ou contribuicdes e outros beneficios, que
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correspondam a tratamento diferenciado, poderdo ser apresentados no
exercicio de 2026, respeitadas disposicdes do art. 14 da Lei complementar
n° 101/2000.

At. 71. Poderd ser concedido desconto de carater geral, para
pagamento em parcela unica de IPTU, em percentual estabelecido no
Cédigo Tributario Municipal ou em lei especifica.

Art. 72. O 6rgdo responsavel, no exercicio de suas competéncias:

I -registraréa em sistema estruturante, os valores dos tributos
langados, arrecadados, recolhidos e em divida ativa;

II -controlara e identificara os tributos arrecadados diariamente,
para a correta classificacdo orgamentaria e ingresso das receitas na Fazenda
Pablica; .

\
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III -encaminhara ao ()rgéo Central de Contabilidade, o montante da
receita langada, arrecadada, valores a receber e em divida ativa.

Paragrafo Unico. A transferéncia dos valores consolidados para o
(')rgéo Central de Contabilidade podera ser realizada por meio de sistema
integrado.

Art. 73. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario,
poderdo ser cancelados mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo
como renuncia de receita para os efeitos do disposto no § 2° do art. 14 da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e legislagdo aplicavel.

§ 10 O setor responsavel levantard anualmente o montante de
créditos tributarios inscritos na divida ativa, prescritos e/ou que ndo tenham
perspectivas de recebimento e disponibilizard a contabilidade para instruir
0 ajuste de perdas nos registros contabeis.

§ 20 A divida ativa tributdria devera ser cobrada por todos 0os meios
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legais, observadas as disposicoes do Coédigo Tributario Municipal, da Lei
Federal n® 6.830, de 22 de setembro de 1980 e atualizagdes.
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CAPITULO VII
DA DESPESA PUBLICA
Secao I
Da Execugao da Despesa

Art. 74. As despesas serdao executadas diretamente pela
Administragdo e/ou por meio de movimentagdo entre o Municipio e Entes
da Federagdo e entre entidades privadas ou consorcios publicos, por meio
de transferéncias e delegagfes de execucdo or¢amentaria, nos termos da
Lei.

§ 10 Tera prioridade a execucgao das despesas correntes obrigatorias
de carater continuado, que ndo serdo objeto de contingenciamento assim
como execugao das politicas publicas de atendimento direto a popqlag O/ I\
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§ 209 Deverdo ser assegurados recursos preferencialmente para as
obras ja iniciadas, ndao podendo ser utilizados recursos de obras em
andamento para execugao de obras novas.

§ 39 As operagdes entre orgdos, fundos e entidades integrantes dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, serdo executadas por meio de
empenho, liquidacao e pagamento, nos termos do disposto na Lei n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964, utilizando-se a modalidade de aplicagdo 91.

§ 40 E vedada a execucdo orcamentaria de programacao que utilize
a designacao “a definir” ou outra que ndo permita a sua identificacdo
precisa.

Art. 75. Poderdao ser concebidos, aperfeicoados ou adquiridos

sistemas estruturantes que permitam o controle da ordem cronolégica dos
pagamentos, para atendimento das disposicdes do art. 141 da Lei Federal
n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 76. As despesas serdo vinculadas as fontes de receita destinadas
a seu pagamento, desde a dotagao orgamentdria respectiva, que contera
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classificagdo orgamentaria vigente.

§ 19 Para atendimento ao pardgrafo unico do art. 8° da Lei
complementar n® 101/2000, as disposigdes do art. 212 da Constituicdo da
Republica, do art. 7° da Lei Complementar n® 141/2012 e da legislacdo
correlata, as despesas serao realizadas obedecendo as vinculagdes relativas
as fontes de recursos respectivas.

§ 20 Para o custeio de obras, servigos, aquisicdes de bens e demais
despesas de custeio, serao emitidas notas de empenho para cada fonte de
recursos.

§ 30 Havendo necessidade de pagar despesas com recursos distintos
das fontes onde a despesa se encontre empenhada, para pagar com outra
fonte permitida, serd necessaria a emissdo de novo empenho, com a fonte
pela qual serd paga a despesa e determinada a anulacgdo, parcia'l out
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do empenho vinculado a fonte originaria que deixou de ter os recursos
necessarios.

§ 40 Existindo empenho global, no valor licitado e contratado,
vinculado a determinada fonte de recursos e havendo necessidade de pagar
o restante do contrato com outra fonte permitida, sera emitido um empenho
complementar com a nova fonte e anulado o saldo do empenho global
vinculado a fonte originaria que deixou de ter recursos.

Art. 77. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotagdes orgamentarias.

Art. 78. A Contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo
orcamentaria e financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas na observéancia da legislagdo
pertinente.

Art. 79. Aos fiscais, gestores de contratos e agentes que forem
designados para liquidar despesa compete examinar a documentacgao
comprobatéria e os documentos fiscais respectivos, para instruir a
formalizagdo do processamento da liquidagcdao da despesa, seguindo as
disposicdes do caput e dos §§ 1° e 20 do art. 63 da Lei Federal n©
4.320/1964 e regulamentagdo especifica.

Paragrafo Unico. A Tesouraria observard o cumprimento das etapas
anteriores e s6 podera efetuar o pagamento apds regular liquidagdo, com
documentos auténticos e idoneos, com atesto do liquidante e autorizagdo
do ordenador da despesa na nota de empenho, observada a vinculagao dos
recursos e a fonte correta.

Art. 80. O érgdo central responsdvel pela contabilidade do Municipio
e pela consolidagdo das contas, para atender ao disposto na Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e na legislagdo aplicavel,
podera estabelecer procedimentos que deverdo ser seguidos ao longo do

exercicio, inclusive aplicaveis ao processo de encerramento contabi
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2026, em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico.

Art. 81. O processo de execugdo da despesa publica podera ser
formalizado por meio de processo administrativo sumario, contendo:

I -autorizacdo do ordenador de despesa;

II -termo de adjudicagao da licitagao respectiva;

III -copia da nota de empenho;

IV -coépia do instrumento de contrato ou equivalente;

V -documentos fiscais respectivos;

VI -documento atestador da comprovagao do cumprimento da
obrigagdo contratual, podendo ser boletim de medicao de obras e servigos,
atestado de recebimento de bens e materiais, dentre outros;

VII -ordem de pagamento, comprovante de transferéncia bancaria
ou equivalente;

Paragrafo Unico. Deverdo ser segregados os documentos de
despesas realizadas com recursos do Fundeb e arquivados em boa ordem,
para efeito de controle, fiscalizagdo e transparéncia.

Art. 82. Para cumprimento das disposicdes dos artigos 50 a 56 da
Lei Complementar n® 101/2000, os érgdos e entidades da administragao
direta e indireta, inclusive consorcios publicos, dos quais o Municipio
participe, apresentarao dados, informagdes e demonstrativos destinados a
consolidagao das contas publicas, individualizagdo da aplicacao dos recursos
vinculados, elaboragao do Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e
do Relatorio de Gestdo Fiscal, nos prazos estabelecidos.

Secao 11
Das Transferéncias, das Delegacdes, dos Consodrcios Publicos e das
Subvencoes.
Subsecao I
Das Transferéncias de Recursos a Instituicées Publicas e Privadas
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Art. 83. Poderd ser incluida na proposta orgamentdria, bem como
em suas alteragdes, dotacdes a titulo de transferéncias de recursos
orgamentarios a instituigdes privadas sem fins lucrativos, ndo pertencentes
ou ndo vinculadas ao Municipio.

Art. 84. As parcerias entre a administragao publica e organizagdes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos
de cooperagado, obedecerdo as disposigdes da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, com a redacdo dada pela Lei n© 13.204/2015,
atualizagOes posteriores e disposicdes desta Lei.

Art. 85. A destinacdo de recursos a entidades privadas também fica
condicionada a prévia manifestagao dos setores técnicos e juridico do érgao
concedente, sobre o objeto e a adequagao dos instrumentos contratuais
respectivos as normas pertinentes.

§ 19 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-dao a fiscalizagdo com a finalidade de se
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberem os
recursos, bem como do cumprimento integral de todas as clausulas dos
termos de colaboragao, termos de fomento, acordo de cooperagdo ou outro
instrumento legal aplicavel.

§ 20 A falta de apresentacao de prestacao de contas nos prazos
estabelecidos nos instrumentos contratuais e em planos de trabalho enseja
tomada de contas especial, conduzida pelo C)rga’io de Controle Interno.

Art. 86. Poderdo ser celebrados pelo Municipio convénios, contratos
de repasse e termos de execugdo descentralizada com 6rgdos ou entidades
publicas, para a execucdao de programas, projetos e atividades que

envolvam a transferéncia de recursos ou a descentralizagdo’de créditos
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oriundos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

§ 1° As prestagOes de contas, sem prejuizo de outras exigéncias
legais e regulamentares, demonstrardo as origens e aplicagdes dos
recursos, cumprimento dos objetivos e da execugdao das metas fisicas
constantes do plano de trabalho e do instrumento de repasse respectivo,
devendo ser instruida com documentos auténticos e idéneos.

§ 20 Fica vedada a realizagdao, pelo Poder Executivo, de quaisquer
despesas decorrentes de convénios, contratos de gestdo e termos de
parceira celebrados com entidades sem fins lucrativos que deixarem de
prestar contas periodicamente, na forma prevista na legislagdo e nos
instrumentos contratuais respectivos.

§ 39 Na auséncia de prestagdo de contas serd aberta tomada de
contas.

Subsecao 11
Das Transferéncias e Delegacdes a Consorcios Publicos

Art. 87. A transferéncia de recursos para consorcio publico fica
condicionada ao consorcio adotar orgamento e execucdo de receitas e
despesas obedecendo as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas, classificagdo orgamentdria nacionalmente unificada,
disposicdes da Lei Federal n© 11.107, de 6 de abril de 2005, do Decreto n®
6.017, de 17 de janeiro de 2007, da Portaria STN n° 274, de 2016 e
Resolugdo T.C. n° 34, de 9 de novembro de 2016, do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco e suas atualizagdes.

Art. 88. Para as entregas de recursos a consércios publicos deverdo
ser observados os procedimentos relativos a delegagdo ou descentralizagao,
da forma estabelecida na legislagdo aplicavel.

§ 19 Preferencialmente, as transferéncias de recursos a consorcios

publicos seguirdo programacgao financeira especifica.
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§ 20 Os prazos para repasses de recursos, realizacao de obras e
servigos seguirdo cronogramas previamente pactuados, compativeis com as
programacodes financeiras do Poder Executivo.

Art. 89. A contabilizagdo das despesas, junto ao consoércio publico,
deverd individualizar a movimentacao de recursos oriundos do Municipio,
assim como o consoércio encaminhara, tempestivamente, a Prefeitura as
informagdes necessarias para atender ao disposto no § 6° do art. 48 e no
caput do art. 50 da Lei Complementar n© 101/2000.

§ 10 Até 05 (cinco) de setembro de 2025 o consoércio encaminhara a
Prefeitura a parcela de seu orgamento para 2026, que sera custeada com
recursos do Municipio, para inclusdo na proposta orcamentaria.

§ 20 O consércio publico deverd prestar todas as informagdes

necessarias para subsidiar a elaboragdo da Lei Orgamentaria, de acordo
com a legislagdo pertinente, inclusive indicacdo das fontes de recursos que
custeardao os programas.

§ 30 A proposta orcamentdria do consorcio, relativa as agbes que
integrardo a Lei Orgamentaria do Municipio, devera ser apresentada a
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Prefeitura com todo o detalhamento exigido nesta Lei, com os valores
expressos em moeda corrente, ndo se admitindo que o consoércio encaminhe
seu orgamento geral e indigue um percentual de participagdo para que
sejam calculados os valores das dotagdes relativas ao Municipio.

§ 49 O orcamento do consorcio publico deverd observar na sua
elaboragao estimativa realista dos custos dos servicos, alocados em suas
atividades e/ou projetos e referir-se apenas aos programas que o Municipio
participe.

Secao III
Das Despesas com Pessoal e Encargos
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Art. 90. Devera haver efetivo controle das despesas com pessoal,
nos termos do art. 169 da Constituicao Federal e disposigées da?e.i\
O
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Complementar n°® 101/2000, observadas as disposigdes transitorias
estabelecida na legislacdo, quanto ao enquadramento dos limites da
despesa com pessoal em relagdo a receita corrente liquida.

§ 19 A despesa com pessoal sera apurada somando-se a realizada
no més de referéncia com as dos 11 (onze) meses imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de
empenho, observadas disposi¢des da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 29 Na apuracdo da despesa total de pessoal sera observada a
remuneragao bruta do servidor, sem qualquer deducdo ou retencao,
ressalvada a reducdo para atendimento ao disposto no inciso XI, do art. 37
da Constituicdo Federal.

§ 39 Na hipdotese de ser atingido o limite prudencial, que corresponde
a 95% do limite de que trata o art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000,
a convocagao para prestacao de horas suplementares de trabalho somente

podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execugdo de programas
emergenciais de salde publica, educacdo e assisténcia social ou em
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Poder Executivo.

Art. 91. Em cumprimento ao disposto no inciso II do § 1° do art. 169
da Constituigdo Federal, fica autorizada a concessdo de qualquer vantagem
ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos, empregos e fungdes ou
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacd@o
de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administragdo
direta ou indireta, respeitados os limites e disposi¢cdes da legislagao
aplicavel.

§ 19 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono para pagar
o valor do saldrio-minimo definido no inciso IV do art. 7° da Constituigao
Federal, até a aprovacdo da lei municipal contemplando o reajuste.
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§ 29 Os abonos concedidos serao compensados quando da
concessdo de revisdo e reajustes, devendo constar os critérios nas leis
especificas que concederem as revisdes e 0s reajustes respectivos.

Art. 92. O projeto de lei que tratar da revisao geral anual dos
servidores publicos municipais ndo podera conter matéria estranha a esta.

Art. 93. Para as despesas de pessoal que estejam consideradas na
margem de expansao discriminada no Anexo de Metas Fiscais desta Lei‘;- fica

dispensada a apresentacdo de impacto orgamentdrio-financeiro junto ao
J"‘.‘

projeto de lei. z
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Secao IV
Das Despesas com Seguridade Social

Art. 94. O Municipio na sua area de competéncia, para cumprimento
das disposigbes do art. 194 da Constituicdo Federal, realizard acdes para
assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Art. 95. O orgamento da seguridade social compreenderd as
programacgdes destinadas a atender as agdes de salde, previdéncia e
assisténcia social, e conterd, dentre outros, recursos provenientes de:

I - repasse de contribuigdo patronal;

IT - contribuicdo dos servidores publicos municipais;

ITI - orgamento fiscal,;

IV - recursos diretamente arrecadados pelas entidades e fundos que
integram exclusivamente o orgamento de que trata esta segao;

V - transferéncias por convénios.

Subsecgao I
Das Despesas com a Previdéncia Social
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Art. 96. A programacgao orgamentaria da entidade do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS sera elaborada e encaminhada ao 6rgdo
responsavel pelo planejamento municipal até 5 (cinco) de setembro de
2025, para ser incorporada a proposta do orgamento municipal.

§ 19 A avaliagao financeira e atuarial que instruir as memorias de
calculo do Anexo de Metas Fiscais e projecdes de valores para o orgamento
do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS devera ser produzida por
atuario inscrito no Instituto Brasileiro de Atudria - IBA.

§ 20 As estimativas de evolugdo das despesas para fixagdo de
dotagbes que integrardo a proposta orgamentdria do RPPS seguir$0 as

tendéncias do crescimento proprio das despesas previdenciarias.
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Subsecao II
Das Despesas com Acgoes e Servigos Publicos de Saude

Art. 97. O Poder Executivo transferird ao Fundo Municipal de Saude
0s recursos destinados a realizacdo das agles e dos servigos publicas de
saude, nos termos da Lei Complementar n® 141/2012.

§ 10 As diferengas entre as receitas e as despesas previstas e as
efetivamente realizadas que resultem no ndo atendimento dos percentuais
minimos obrigatérios serdo apurados e corrigidos a cada quadrimestre do
exercicio financeiro, de acordo com os critérios constantes no art. 24 da Lei
Complementar n© 141/2012.

§ 2° Preferencialmente, devera haver programacdo financeira para
0s repasses de recursos ao Fundo Municipal de Saude, devendo haver

7] § programacado distinta para pagamento de empenhos inscritos em restos a
852 pagar.
-8 JU> " - L4 - -~
23 Art. 98. As transferéncias voluntarias de recursos da Unido para a
&2 4 ; . R .
N % area de saude que estejam condicionadas a contrapartida nos termos da
D=
N E Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unidao para 2026, deverdo ter dotagdes
O
>

no orcamento do Municipio para seu cumprimento.

Art. 99. A execugdo orgamentaria do Fundo Municipal de Saude,
referente as agbes e servicos publicos de saude, serd acompanhada pelo
Conselho Municipal de Saude e pela sociedade por meio do Relatério
Resumido de Execucdo Orgcamentaria - RREQ, Anexo 12 e pelo Sistema de
Informagdes sobre Orgamento Publico em Saude - SIOPS, de periodicidade
bimestral.

Art. 100. A transferéncia de dados ao SIOPS serd feita
bimestralmente por meio de certificagdo digital, de responsabilidade do
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titular da Secretaria de Saude, nos termos da legislagao federal especifica.
Art. 101. O Parecer do Conselho Municipal de Saude sobre as contas
do Fundo, conclusivo e fundamentado, serd emitido dentro de 10 (dez) dias

apos o recebimento da prestagdo de contas do Fundo Municipal de Saudg) \
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Art. 102. O Fundo Municipal de Saude disponibilizara em portal da
transparéncia, na Internet, a execugao orgamentaria didria, nos termos da
lei.

Art. 103. Constard da proposta orgamentaria demonstrativo sintético
consolidado das receitas indicadas na Lei Complementar n® 141/2012 e das
despesas fixadas para acdes e servigos publicos de salude em 2026.

Subsecao III
Das Despesas com Assisténcia Social

Art. 104. Para atender ao disposto no art. 203 da Constituicdo
Federal o Municipio prestara assisténcia social a quem dela necessitar, nos
termos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da legislacdo

aplicavel, seguindo a Politica Nacional de Assisténcia Social nos eixos
estratégicos de Protegdo Social Basica e Protegdao Social Especial.

§ 19 Para os efeitos do caput deste artigo, a protecdo social basica
estd relacionada com agles de assisténcia social de carater preventivo,

enquanto a protecdo social especial destina-se as agles de carater
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§ 2° O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social destinara
dotagdes distintas para agdes de protecao basica e protecao especial.

Art. 105. Constarao do orgamento dotagdes destinadas a doagdes e
execugao de programas assistenciais, ficando a concessdo subordinada as
regras e critérios estabelecidos em programas, leis e regulamentos
especificos.

Art. 106. Poderdo ser criados programas de assisténcia a populagao
atingida por catastrofes, fendmenos climaticos extremos e epidemias,
incluindo os destinados a emprego e renda.

Art. 107. Serao alocados no orgamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social recursos para custeio dos beneficios eventuais da
assisténcia social e para os programas especificos da assisténcia social,

consoante legislagao aplicavel.
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Art. 108. As transferéncias de recursos do Municipio para custeio de
acoes no Fundo Municipal de Assisténcia Social deverdo, preferencialmente,
seguir programagao com cronograma de repasse.

Segao V
Das Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

Art. 109. Integrara o Orgamento do Municipio um quadro
demonstrativo sintético do cumprimento do art. 212 da Constituicdo
Federal, no tocante a vinculagdo de pelo menos 25% (vinte e cinco por
cento) da receita resultante de impostos @ manutengdo e desenvolvimento
do ensino.

Art. 110. O Poder Executivo disponibilizara aos Conselhos Municipais
de Educacdo e de Controle Social do Fundeb e aos 6rgdos de Controle
Externo, publicard em local visivel no prédio da Prefeitura e entregara para
publicagdo na Cémara de Vereadores o Demonstrativo Anexo 08 do
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Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria - RREO e divulgara no portal
da transparéncia, para conhecimento da aplicagdo de recursos no ensino,
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inclusive os do Fundeb.

§ 1° A demonstracdo da origem e aplicacdo dos recursos no ensino
serd evidenciada no Demonstrativo de Receitas e Despesas com
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino - Anexo 8 do RREO, de acordo
com a padronizagao estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional, para
0S municipios.

§ 20 A transferéncia de dados ao SIOPE - Sistema de Informacgdo
sobre Orgcamento Publico em Educacgdo, vinculado ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, sera feita bimestralmente por meio
de certificagao digital, de responsabilidade do titular da Secretaria de
Educagao, nos termos da legislagdo federal especifica.

Secgdo VI N\
Dos Repasses de Recursos a Camara Municipal ;," /6‘ \
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Art. 111. Os repasses de recursos a Camara de Vereadores ocorrerao
mensalmente até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do artigo 29-A
da Constituigao Federal.

Art. 112. O repasse do duodécimo do més de janeiro de 2026 podera
ser feito com base na mesma proporgao utilizada no més de dezembro de
2025, devendo ser ajustada, a partir de fevereiro, eventual diferenca que
venha a ser conhecida, para mais ou para menos, quando todos os balangos
estiverem publicados e calculados os valores exatos das fontes de receita
do exercicio anterior, que formam a base de calculo estabelecida pelo art.
29-A da Constituicdo Federal, para os repasses de recursos ao Poder
Legislativo.

Secao VII
Das Despesas com Servicos de Outros Governos

Art. 113. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o
custeio de despesas de competéncia de outros entes da Federagao, inclusive
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instituicdes publicas vinculadas a Unido, ao Estado de Pernambuco ou a
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Lei Orcamentdria, mediante convénio, ajuste ou instrumento congénere.
Art. 114. Poderdo ser incluidas dotagdes especificas para custeio de
despesas resultantes de convénios, para atender ao disposto no caput do
art. 113 desta Lei.
Paragrafo Unico. A assuncdo de despesas e servigos de
responsabilidade de outros governos fica condicionada a prévia
formalizagdo de instrumentos de convénio ou equivalentes.

Secao VIII
Das Despesas com Cultura e Esportes

.

Art. 115. Constardao do orgamento dotagdes destinadas/ao ﬁatrocinio
e a execucgdo de programas culturais e esportivos.
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§ 1° Nas atividades de que trata o caput deste artigo, podem ser
incluidas dotacdes para despesas com concessdo de prémios, subordinada
as regras e critérios estabelecidos em leis e regulamentos especificos locais.

§ 29 O Municipio também apoiara e incentivara o desporto e o lazer,
por meio da execugdao de programas especificos de acordo com as
disposigdes do art. 217 da Constituicdo Federal, observada regulamentagao
local.

Art. 116. Nos programas culturais de que trata o art. 115 desta lei,
bem como em programas realizados diretamente pela Administracao
Municipal, se incluem o patrocinio e realizagdo, pelo Municipio, de
festividades artisticas, civicas, folcloricas, tradicionais e outras

manifestacdes culturais, inclusive quanto a valorizacdo e difusao cultural de

que trata o art. 215 da Constituicao Federal.

Art. 117. O projeto destinado a realizagdo de eventos serd elaborado
nos termos da legislagdo vigente, conterda memorial descritivo,
detalhamento de servigos, montagem de estruturas, especificagdes técnicas

e estimativas de custos, bem como cronograma fisico-financeiro compativel
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como os prazos de licitacdo, de contratacdo e de realizacdo de todas as
etapas necessarias.
Secao IX
Das Mudangas na Estrutura Administrativa

Art. 118. O Poder Executivo podera atualizar sua estrutura
administrativa e orcamentdria para atender de forma adequada as
disposigdes legais, operacionais e a prestagao dos servigos a populagao,
bem como atender ao principio da segregacgao de fungdes na administragdo
publica, por meio de Lei especifica.

Jpd 122 TETEZ605202-2 T/PeojuMmop/[edidiuniyeloudedsue.)/ig jul saoon|os-)pnojo//:dny

Art. 119. Havendo mudanga na estrutura administrativa resultante
de lei, o Poder Executivo, por decreto, fica autorizado a remanejar,
transferir, transpor ou utilizar, total ou parcialmente‘, dotacgdes
orcamentdrias constantes no orgamento de 2026, e em seus crégi
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adicionais, decorrente da extingdo, transferéncia, incorporagdo ou
desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas
competéncias, atribuicdes ou em casos de complementariedade, mantida a
estrutura programatica, expressa por categoria de programacao.

Art. 120. Na transposigao, transferéncia ou remanejamento podera
haver reajuste na classificagdo orgamentaria, obedecidos os critérios e as
normas estabelecidas na legislagao citada no art. 2° desta Lei, inclusive
mudangas, inclusdes de elementos de despesa, que poderdo ocorrer
diretamente no sistema, para ajustar:

I - a Modalidade de Aplicagao, exceto quando envolver a modalidade
de aplicagao 91;

IT - o Elemento de Despesa;

III - as Fontes de Recursos.

Segao X
Do Apoio aos Conselhos e Transferéncias de Recursos aos Fundos
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1pd'TZ2TETEZ605202-2 T/Peojumop)fediviuniyelduaedsuel/ig jul'sa0an|os-)pnojd//:dny

Art. 121. Os Conselhos e Fundos Municipais terdo agdes custeadas
pelo Municipio, desde que encaminhem seus planos de trabalho e/ou
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propostas orgamentarias parciais, indicando os programas e as agoes que
deverdo ser executadas, para que sejam incluidas nos projetos e atividades
do orgamento municipal, da forma prevista nesta lei e na legislacao
aplicavel.

Paragrafo Unico. Os planos de trabalho e os orgamentos parciais,
citados no caput deste artigo, deverdo ser entregues até o dia 05 (cinco)
de setembro de 2025, para que o Setor de Planejamento do Poder Executivo
faga a inclusdo no Projeto de Lei do Plano Plurianual 2026/2029 e na
proposta orcamentdria para 2026.

Art. 122. Os repasses aos fundos terdao destinagdo especifica para
execugao dos programas, projetos e atividades constantes do orgamento,
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cabendo ao Gestor do Fundo manter a contabilidade, ordenar a despesa e
prestar contas aos érgaos de controle.

§ 1° Os repasses de recursos aos fundos serao feitos de acordo com
programacado financeira, por meio de transferéncias nos termos da
legislagdo especifica.

§ 29 O repasse de recursos para pagamento de restos a pagar do
Fundo Municipal de Saude deverd obedecer a programacdo especifica e
solicitagao formal.

Art. 123. Os gestores de fundos prestardao contas ao Conselho de
Controle Social respectivo e aos 6rgdos de controle externo, nos termos da
legislacao aplicavel.

Art. 124. Os atos relativos as limitacdes de empenho, em
decorréncia de frustracdo de receita que afetem as metas de resultado
nominal e primario, abrangem os fundos especiais, respeitados os limites
constitucionais e legais estabelecidos.

Secao XI
Da Geracao e do Contingenciamento de Despesa

Art. 125. Sera emitido Demonstrativo da Estimativa do Impacto
Orgamentdrio e Financeiro relativo a geragdo de despesa nova, para
atendimento dos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Unico. O impacto orcamentario-financeiro, aludido no
caput, sera considerado para o exercicio que entrar em vigor e para os dois
seguintes.

Art. 126. Para os fins previstos no § 39 do art. 16 da Lei
Complementar n°® 101/2000, consideram-se despesas irrglevantes as
despesas até os valores limites constantes nos incisos I e II :db'“art. 75 da
Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e atualizag0Oes.

icipal Jodo de Assis Moret
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Paragrafo Unico. Para despesas até o limite estabelecido no caput
ndo cabe emissdo de impacto orgamentario-financeiro, nos termos da Lei
Complementar n© 101/2000.

Art. 127. O 6rgdo responsavel pelas finangas municipais tera o prazo
de 10 (dez) dias para produzir os demonstrativos de impacto orgamentario-
financeiro, depois de solicitado o estudo de projecao da despesa nova e de
indicagao das fontes de recursos respectivas, devendo ser informado pelo
orgdo solicitante os valores necessarios a realizagdo das agdes que serao
executadas, para propiciar a montagem da estrutura de calculo do impacto.

Art. 128. Caso as metas de resultado primario e nominal,
estabelecidas no ANEXO II desta Lei, ndo posam ser cumpridas por
insuficiéncia na arrecadacao de receitas, serdo promovidas redugdes nas
despesas, nos termos do art. 99 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
com limitagdes ao empenhamento de despesas e a movimentagdo
financeira.

Paragrafo uUnico. Poderdo, através de lei, ser modificadas metas
fiscais, com as justificativas necessarias.

Art. 129. Constatada insuficiéncia de recursos durante a execucao
orgamentaria, serdo estabelecidos, em atos préprios, procedimentos para a
limitagdo de empenho, observada a seguinte escala de prioridades:

I -obras ndo iniciadas;

II - desapropriacdes;

III -instalagdes, equipamentos e materiais permanentes;

IV - servigos para a expansao da agao governamental;

V -materiais de consumo para a expansao da agao
governamental;

VI - outras situagdes declaradas nos atos de contingenciamento.

§ 19 Ndo sdo objeto de limitagdo as despesas que constituam
obrigagbes constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas
destinadas ao pagamento do servico da divida, sentencgas judiciais
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despesa com pessoal, incluidos os encargos sociais e demais despesas
obrigatérias de carater continuado.

§ 20 As limitagdes de empenho e movimentacao financeira serdo em
percentuais proporcionais as necessidades.

i CAPITULO VIII
DA PROGRAMAGCAO FINANCEIRA, DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E
DOS CUSTOS
Secao I
Do Programacao Financeira e do Detalhamento da Despesa

Art. 130. Para atender ao art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000,
serd elaborada a programacao financeira e o cronograma de desembolso,
devendo as receitas previstas serem desdobradas, pelo Poder Executivo,
em metas bimestrais de arrecadacao, com especificacdo, em separado,
quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegagdo, da
quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem
como da evolugdo do montante dos créditos tributdrios passiveis de
cobranca administrativa.

§ 10 Ate trinta dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual, o
Poder Executivo estabelecera a programagédo financeira, o cronograma de
desembolso e as metas bimensais de arrecadacao.

§ 20 As medidas de combate a evasdo e a sonegagao e a indicagdo
da quantidade e valores de agbes ajuizadas para cobranca de divida ativa,
de que trata o § 1° deste artigo, podera ser objeto de decreto especifico.

§ 3° Podera haver reprogramacao financeira para compatibilizar o
fluxo financeiro com as despesas, em decorréncia do comportamento da
economia que impacte negativamente nos valores programados para as
receitas. .

Secao II
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Do Controle de Custos e Avaliacao dos Resultados

Art. 131. O controle de custos, no ambito da Administracdo
Municipal, obedecera as normas estabelecidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional, que serdao implantadas, paulatinamente, de acordo com a
capacidade de estruturagcdo de um sistema estruturante de controle de
custos, com software adequado ao Municipio.

§ 1° Na elaboragdo e execucgao da Lei Orgamentdria Anual constarao
os valores das despesas de cada programa e das agdes respectivas,
discriminadas na programacgdo orgamentaria em projetos e atividades.

§2° Durante a execugdo orgamentaria serdao individualizados os
valores das despesas de programas e acgdes, para facilitar o
acompanhamento pelos titulares de 6rgaos e gestores de programas.

Art. 132. Os gestores quantificardo as metas fisicas das agoes, para
comparagao com as despesas demonstradas na execugao orgamentaria e
financeira em projetos e atividades, vinculadas aos programas respectivos,
com vistas a facilitar a avaliagdo dos gastos, a evolugdao de indicadores e
monitoramento das politicas publicas.

§ 19 A avaliagao dos resultados dos programas sera feita
preferencialmente através de indicadores, devendo o Gestor de cada
programa acompanhar os gastos com a execugao do programa e comparar
as metas fisicas previstas com as realizadas.

§ 20 Durante o exercicio de 2026 poderdo ser construidos,
substituidos, modificados e acrescidos indicadores para mesurar o
desempenho dos programas de trabalho do Plano Plurianual 2026/2029,
por meio de Decreto.

CAPITULO IX
DA FISCALIZAGAO E DA PRESTACAO DE CONTAS
Secdo unica J/
Das Prestacoes de Contas e da Fiscalizacdo

pa ) e As Moren
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Art. 133. Serdo apresentadas ate o ultimo dia Gtil de margo de 2026:

I -a Prestacdo de Contas Anual de Governo, exercicio de 2025, pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 56 da Lei Complementar n©
101, de 2000;

IT -as Prestagbes de Contas Anuais de Gestdo, exercicio de 2025,
pelos Gestores e demais responsaveis por recursos publicos.

§ 1° Serdao apresentadas ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco - TCE-PE as prestacfes de contas de 2025, em meio digital no
processo eletrénico, de acordo com resolugdes do referido tribunal.

§20 A coordenacdo do processo de coleta de dados e informagdes
para organizagao da documentagdo que compora o processo de prestacao
de contas ficard a cargo do Orgdo de Controle Interno do Municipio.

Art. 134. Serdo apresentadas a Camara Municipal as prestactes de
contas de 2025, da forma estabelecida pelo TCE-PE, em meio digital e
disponibilizadas na Internet, para conhecimento da sociedade.

Art. 135. O controle interno fiscalizard a execugdo orgamentaria,
fisica e financeira, inclusive dos convénios, contratos e outros instrumentos
congéneres, nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 19 O 6rgdo de controle interno poderd estabelecer pontos de
controle com servidores designados para atuar nas agdes de controle.

§ 20 Os servidores designados para atuar em agdes de controle
deverao ser treinados para esse fim.

CAPITULO X
DOS ORCAMENTOS DOS FUNDOS, CONSORCIOS E
DOS OR N D MINISTRACAO INDIRETA
Secao I
Do Orcamento dos Fundos, Consoércios e de Orgaos da
Administracdo Indireta ;

Art. 136. Os orgamentos dos 6rgdos e entidades da administragao
indireta, fundos municipais e consércios publicos que o Municipio/bart'




} TRABALHO E COMPROMISSO
OM O NOSSO POVO!

Ea

poderdo integrar a proposta orgamentdria por meio de unidade gestora
supervisionada.

Paragrafo unico. Os 6rgdos e entidades da administragdo indireta
citados no caput deste artigo encaminhardo, até o dia 05 (cinco) de
setembro de 2025, seus planos de trabalho e orgamentos parciais, ao 6érgéo
responsavel pela elaboragdo da proposta orcamentdria, indicando os

programas e as agdes que deverao ser executadas em 2026.
Secao II
Da Execugao Orcamentaria e Controle de Investimentos

Art. 136. Os gestores de programas, de contratos e de convénios
acompanhardo a execugao orgamentaria, fisica e financeira das agdes que

serdo realizadas e o alcance dos objetivos de cada programa.

§1° O gestor do programa devera monitorar continuamente a
execugdo, disponibilizar informagdes gerenciais e emitir relatérios sobre a
mensuragado por indicadores do desempenho do programa.

§ 20 O gestor de convénios e instrumentos equivalentes serd
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responsavel pela formalizagdo da prestagdo de contas do instrumento
respectivo e acompanhamento até sua regular aprovagao, alimentacdo dos
sistemas informatizados do Governo transferidor dos recursos e
atendimento de diligéncias.

§ 39 O Chefe do Poder Executivo designarda os responsaveis pela
gestdo e de convénios, contratos e programas, bem como os fiscais dos
contratos e instrumentos congéneres.

Art. 138. Os oOrgdos e as entidades da administracdo direta e

indireta, ficam obrigados a implantar e a manter atualizados os
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procedimentos de controle interno de obras e servicos de engenharia,
estabelecidos na Resolugao n® 114, de 09 de dezembro de 2020, d Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco e atualizagdes. ,/
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CAPITULO XI
DAS DfVIDAS, DO ENDIVIDAMENTO E DOS RESTOS A PAGAR
Secao I
Dos Precatorios

Art. 139. O orgamento consignara dotagdo especifica para o
pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciais e de
precatorios.

Art. 140. Os precatérios encaminhados pelo Poder Judicidrio a
Prefeitura Municipal, até 1° de julho de 2025, serdo obrigatoriamente
incluidos na proposta orgamentaria para 2026.

Art. 141. O 6rgdo de planejamento devera solicitar da drea juridica
a posicao dos precatérios, especialmente aqueles que deverdo ser pagos
em 2026, para inclusdo das dotagbes orgamentarias respectivas.

Secgao II
Da Celebracao de Operacoes de Crédito e Alienacdao de Bens

Art. 142. O Poder Executivo podera celebrar operagdes de crédito,
nos termos da Legislagdo aplicavel e dentro dos limites estabelecidos pelo
Senado Federal.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a realizagéo de operagdo de crédito
por antecipacao de receita, obedecidas as disposicdes da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000 e regulamentacdao do Senado Federal.

Art. 143. A autorizagdo para celebragcdo operacao de crédito sera
feita por meio de lei, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n©
101/2000 e regulamentacao pertinente.

§ 10 Podera constar da Lei Orgamentdria de 2026 estimativa de
receitas e dotagdes para investimentos tendo como fontes de financiamento
operacoes de crédito.

§ 29 SO poderdo ser realizadas despesas com fonte de'recursos de
operacdes de crédito quando a operacdo for realizada e 0S recursos

o/
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ingressarem na receita. /
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Art. 144. A lei que autorizar operagao de crédito podera reestimar a
receita de operagGes de crédito constantes da Lei orgamentdria para
compatibilizar com o valor da operagdo e autorizar abertura de crédito
adicional especial ao orgamento vigente em 2026, para investimentos tendo
como fonte os recursos da operagao de crédito.

Art. 145. E vedada a aplicagdo de receita de capital derivada da
alienacdo de bens e direitos que integram o patriménio publico para o
financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes
de previdéncia social, ou legislagao federal especifica.

Secao III
Dos Restos a Pagar

Art. 146. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - anular os empenhos inscritos em restos a pagar que atingirem
0 prazo de prescricao de 5 (cinco) anos, estabelecido no Decreto n© 20.910
de 6 de janeiro de 1932;

IT -anular os empenhos inscritos como restos a pagar né&o
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processados, cujos credores ndao conseguirem comprovar a efetiva
realizagdo dos servicos, obras ou fornecimentos e ndo for possivel
formalizar a liquidagao;

ITI -anular os empenhos inscritos em restos a pagar, feitos por
estimativa, cujos saldos nao tenham sido anulados nos respectivos
exercicios;

IV-anular empenhos cuja despesa originaria resulte de compromisso
que tenha sido transformado em divida fundada;

V -anular empenhos inscritos em restos a pagar em favor de
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concessionarias de servigos publicos e entidades previdenciarias, onde as
obrigacdes tenham sido transformadas em confissdo de divida gJe longo
prazo;
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VI-cancelar valores registrados como restos a pagar por montante,
vindos de exercicios anteriores, que nao tenham sido correspondidos com
0s empenhos respectivos, impossibilitando a individualizagdo dos credores
e a comprovacgdo de sua regular liquidagao.

Art. 147. Os empenhos ndo processados até 31 de dezembro de
2025, sem disponibilidade de caixa para seus pagamentos deverao ser
anulados.

Secao IV
Da Amortizacado e do Servico da Divida Consolidada

Art.148. O Poder Executivo devera manter registro individualizado

Wi
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da Divida Consolidada Publica, inclusive decorrente de assuncdo de débitos

=% %

b

previdenciarios, para efeito de controle e acompanhamento.

§ 19 Serdo consignadas no orcamento dotagbes para o custeio do
servigo da divida, compreendendo juros, atualizagbes e amortizagdes da
divida consolidada.

99z Jasnp! :lod opeuisse
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§ 20 Na proposta orgamentaria devera ser considerada a geracgao de
superdvit primario para o pagamento dos encargos e da amortizacdo de
parcelas das dividas, inclusive com 6rgdos previdencidrios, nos termos da
legislagdo aplicavel.

CAPITULO XII

DAS PARCEIRA PUBLICO-PRIVADAS
Secio Unica

Das Parcerias Publico-Privadas

Art. 149. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar PPP - Parceria
Publico-Privada de Concessao Administrativa nas Modalidades patrocinada

ou administrativa, nos termos da Lei Federal n® 11.079, de 30 de defzembro
de 2004 e atualizagdes. '

CAPITULO XIII
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secdo Unica
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 150. A elaboragdo do projeto de lei orgamentdria para o
exercicio financeiro de 2026, com fundamento no inciso III do art. 165 da
Constituicdo Federal, serd realizada com a participagdo da sociedade,
segundo os principios da democracia direta, da justica social e da
transparéncia.

Art. 151, Caso o Projeto da Lei Orcamentaria para 2026, apresentado
ao Poder Legislativo até 5 (cinco) de outubro de 2025, ndo seja sancionado

B até 31 de dezembro de 2025, a programacgao nele constante podera ser
?"t:u executada em 2026, até a publicacdo da Lei Orcamentaria, para o
? atendimento de:
§ g I -despesas decorrentes de obrigagdes constitucionais e legais do
2 i Municipio;
® % II -acbes de enfrentamento, prevencdo a desastres, catdstrofes,
8L A . _—
=y emergéncia e/ou calamidade publica;

§ III -acdes em andamento;

IV-obras em execucdo;

V -manutencdo dos 6rgdos, entidades e unidades administrativas
para propiciar o seu regular funcionamento e a prestagdo dos servigos
publicos a populagéo;

VI-execugdo dos programas relacionados com a execugdao das
politicas publicas, despesas obrigatorias continuadas e outras despesas
correntes de carater inadiavel.

§ 19 Para as demais despesas nao elencadas no caput deste artigo,
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fica autorizada a execucgdo de 1/12 (um, doze avos) da dotagao respectiva.
§ 20 Serd considerada antecipagdo de crédito a conta da Lei
Orcamentéria Anual de 2026 a utilizagdo dos recursos autorizalldos neste

artigo. A /-~O
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§ 30 Os saldos negativos eventualmente apurados até a data de
publicacdo da respectiva lei orgamentaria serdo ajustados, considerando-se
a execugao prevista neste artigo, por Decreto do Poder Executivo, apds a
sangado da lei orgamentaria de 2026, por intermédio da abertura de créditos
adicionais.

Art. 152. E proibida a inclusdo na lei orcamentdria, bem como em
suas alteragbes, de recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo
Municipio, inclusive pelas entidades que integram os orgamentos, fiscal e
da seguridade social, a servidor da administracdo direta ou indireta por
servicos de consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos
decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, firmados com o6rgdos ou entidades de direito publico ou

privado, pelo 6érgdo ou entidade a que pertencer ou onde estiver
eventualmente lotado.

Art. 153. O Poder Executivo poderd enviar a Cédmara Municipal
projetos de lei que modifiquem disposi¢des desta Lei, respeitadas as normas

99z Jasnp! :1od opeuisse
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legais vigentes.
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Art. 154, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Municipal Jodo de As ls Moreno.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Estado de Pernambuco

ANEXO |

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
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MUNICIPIO DE SAO JOAO
EXERCICIO DE 2026

ANEXO DE PRIORIDADES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

Estado de Pernambuco
PREAMBULO:

A administragdo municipal de Sdao Jodo do Estado de Pernambuco durante o
processo de construcdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2026,
tera como prioridade o atendimento das despesas obrigatorias e legais, as de
funcionamento dos orgaos e entidades que integram os Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social. Além destas, a seguir, serdo destacadas as demais agdes prioritarias,
baseadas no Plano de Governo do Prefeito durante a campanha eleitoral de 2024, e
ouvida a populagdo em consulta publica online e audiéncia publica.

As acdes foram adaptadas aos dezessete objetivos globais de desenvolvimento
sustentavel aprovado pela cupula das Nagdes Unidas com o propoésito de reduzir a
pobreza até o ano de 2030 e promover universalmente a prosperidade econémica, o

desenvolvimento social e a protegdo ambiental.

Objetivos globais de desenvolvimentos sustentavel (ODS):

ERRADICAGAD

EDUCACAD IGUALDADE
DA POBREZA

DE QUALIDADE DE GENERO

TRABALHO DECENTE ‘l REDUGAD DAS
E CRESCIMENTOD DESIGUALDADES

EConOMICD .
] =

G
.PE

ODS 1 — Erradicagao da Pobreza

Objetivo: a ODS 1 - Erradicagdo da Pobreza, busca combater as diversas formas

de vulnerabilidade social, garantindo o acesso a direitos basicos e promovendo a



inclusdo socioeconémica das familias e individuos em situacdo de pobreza no

municipio.

1- Implantacdo e manutencdo de politicas e ages exigidas pela obtencdao do Selo
UNICEF, garantindo as criancas e aos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
seus direitos e proporcionando oportunidades para um futuro mais digno;

2- Implantacdo do CRAS itinerante, possibilitando um melhor atendimento as familias
nos povoados e areas rurais de dificil acesso, promovendo o acesso integral a familia;

3- Conceder em periodos de festas tradicionais (festas juninas, semana santa, natal,
entre outras), a doacdo de alimentos, kit alimentar e peixe, ceia natalina para
populacdo mais vulneravel do municipio, conforme dados estabelecidos pelo
CadUnico:

4- Promover o acesso integral aos beneficios eventuais, para as familias em situacdo de
vulnerabilidade social e de quem dele necessitar, conforme posto na LOA, em lei
municipal, resolucdo do conselho municipal de assisténcia social — CMAS, por
exemplo: auxilio funeral, auxilio natalidade (kit enxoval), cesta basica, ajuda de custo,

entre outros, em observancia a lei e resolugdo municipal;

5- Fortalecer a oferta dos servicos de orientacdo juridica, de mediacdo de conflitos,

by e
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contribuindo para a promocdo da cidadania, da defesa dos direitos humanos,
promovendo o acesso gratuito aos mais vulneraveis;

6- Manter o fortalecimento do conselho tutelar;

7- Manter e ampliar a populagdo do municipio o acesso integral a seguranca alimentar
e nutricional, com direito a uma alimentacdo adequada, proporcionando o acesso

regular e permanente de uma alimentacao para pessoas em situacéo vulneravel social

VIONIHVASNYYL vad TvL1d0d

e de inseguranca alimentar;

8- Promover apoio e protegdo integral a populacdo atingida por situagdes de
emergéncia e calamidade publica, minimizando os danos e o provimento das
necessidades acometidos durante o evento adverso;

9- Garantir a efetivacdo da vigilancia socioassistencial;

10-Manter espaco de escuta e acolhimento nas unidades de atendimento da assisténcia
social, proporcionando um canal para que os usuarios/as possam expressar suas
demandas, sugestdes e criticas;

11-Estimular a participagdo de organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais e
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coletivos nas instancias de controle social, ampliando a diversidade de vozes g
K
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representacoes;

12-Implementagdo de rede de acompanhamento intersetorial as pessoas com deficiéncia ca e Lima
Ferel :

. - ~ e n 5
em situacao de exploracao e/ou vulnerabilidade econémica; Jos o-PE

13-Promover a integragdo das politicas publicas e rede intersetorial e socioassistenciat

no atendimento de situacdes transversais, em especial no que se refere a pu&ucos\ -/



especificos e com grande desprotecao social;

14-Realizar a revisdo permanente da lei municipal de beneficios eventuais;

15-Ampliar e descentralizar a realizagdo de cadastro itinerante nas comunidades
promovendo atualiza¢do cadastral;

16-Realizar busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade social do municipio
que atendam os critérios estabelecidos pelo PBF e demais beneficios;

17-Construgao do prédio do CREAS;

18-Construcdo e manutengdo do prédio do Sopédo Solidario;

19-Ampliacdo de campanhas informativas e socioeducativas do SUAS;

20-Manutencdo e implementacdo dos programas e servicos socioassistenciais da
protecdo social basica e protecdo social especial;

21-Garantir a seguridade social, que prové os minimos sociais, no atendimento e
acolhida das pessoas em situagdo de risco pessoal e social, vulnerabilidade social,
emergencial, calamidade publica e inseguranca alimentar e nutricional, pessoas
deficientes, idosos e grupos minoritarios, dentro da protecao social basica, protecao
social especial, beneficios, programas, projetos e servicos socioassistenciais;

22-Ampliacdo das oficinas do SCFV para zona rural;

23-Aquisicao de veiculos para Fundo Municipal de Assisténcia Social;

24-Aquisicao de um carro moével, equipado para oferta dos servigos socioassistenciais
em todo o municipio;

25-Implantacdo de outro CRAS;

26-Realizar o mapeamento dos territérios mais criticos no municipio;

27-Priorizar a locacao de recursos nas a¢oes de carater continuado;
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28-Sao prioritarias as obras em andamento.

ODS 2 - Agricultura Sustentavel

Objetivo: Essa ODS visa promover uma agricultura sustentavel, inclusiva e que
valorize os recursos naturais, gerando beneficios econémicos, sociais e ambientais para
a comunidade rural. Através do fortalecimento da agricultura familiar e do acesso a
tecnologias e conhecimentos adequados, busca-se garantir a seguranca alimentar, a

melhoria da qualidade de vida e a protecao do meio ambiente para as geragoes futuras.
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1- Ampliagdo do acesso aos programas de aragdo de terra com distribui¢ao de sacos
em parceria com associagdes rurais, para incentivar a produgao agricola;

2- Construcao de cisternas, pogos artesianos, sistemas de irrigacdo e silds par
fortalecer a infraestrutura das pequenas propriedades rurais, visando o manejo

adequado da agua e o armazenamento de alimentos;
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3- Criagdo de programas para arrendamento de areas agricolas a pequenos
agricultores, estimulando a expansao das atividades produtivas;

4- Perfuracdo de pogos artesianos e construcdo de reservatorios com o objetivo de
aumentar o acesso a agua potavel na zona rural;

5- Facilitagdo do acesso a programas como Pronaf, PNAE e Programa Garantia Safra,
que oferecem apoio financeiro e incentivos aos agricultores;

B- Manter parceria com o SENAR para oferecer oficinas e cursos de capacitagao aos
agricultores, promovendo o desenvolvimento de habilidades e conhecimentos no
setor agricola;

7- Busca por programas e apoio a pequenos € médios produtores agropecuarios para
fortalecer a producao e a comercializacao dos produtos;

8- Garantia de assisténcia técnica ao homem do campo, com profissionais como
agrénomos e técnicos agricolas para oferecer orientacdes e analises de solo;

9- Intensificagdo do programa de saude animal com a presenca de veterinarios para
garantir a saude do rebanho;

10-Aquisicdo de novas maquinas agricolas, como tratores, para melhorar a eficiéncia e
produtividade no campo;

11-Elaboragdo de um Plano Socioecondémico Inclusivo que contemple a realidade dos
agricultores e suas necessidades;

12-Manter e Aprimorar a Expo Agro para promover a comercializacdo direta dos
produtos e fortalecer a economia local;

13-Valorizacdo das Associagdes Comunitarias, com a disponibilizagdo de equipamentos
agricolas e a regularizacdo documental;

14-Intensificacdo do fornecimento de agua potavel para toda a populagao rural, visando
a melhoria da qualidade de vida;

15-Implementacdo do Programa de Construcdo e Limpeza de Barragens e Barreiros para
garantir o abastecimento de agua e o manejo hidrico;

16-Desenvolvimento de projetos estruturados para geragao de renda e desenvolvimento
sustentavel das atividades agricolas;

17-Criar Banco de sementes para preservar variedades locais e garantir a diversidade
agricola;

18-Assisténcia técnica especializada, com zootécnicos, para fortalecer o setor de
laticinios e produtos afins;

19-Criacdo de hortas comunitarias para incentivar a producao de alimentos saudaveis e
sustentaveis: /\

! \

20-Servicos de terraplanagem para melhorar o acesso as estradas rurais e fatilitar o

escoamento da produgao;
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21-Construcdo de passagens molhadas e bueiros para melhorar a infraestrutura das
estradas e garantir o escoamento de produgao e trafego;

22-Criacdo de um Patio para a comercializacao da safra de feijao, proporcionando um
espaco adequado e seguro para a atividade;

23-Apoio e incentivo a novas culturas para diversificar a producéo local e agregar valor
aos produtos;

24-Apoio as iniciativas das mulheres na area rural, promovendo a valorizacdo do
artesanato, panificacao e outras atividades;

25-Apoio na regularizacdo dos documentos rurais como contrato de trabalho, ITR e CAR;

26-Criacao de uma diretoria de meio ambiente;

27-Desenvolver um programa de educacao ambiental para sensibilizar a populacdo
sobre a importancia da agricultura sustentavel;

28-Manter canal aberto de comunicacdo com os agricultores para ajustar as acgoes
conforme necessario;

29-Manutencao da Exposicdo Agropecuaria/Expo-Agro, destacando a criacao do espaco
para gastronomia, agregando valor ao evento e promovendo festival gastronémico
e shows de artistas para valorizar a produgao agricola local;

30-Sao prioritarias as obras em andamento.

ODS 3 — Saude e Bem Estar

Obijetivo: Proporcionar o bem-estar fisico, mental, emocional e social da
populacdo e dos profissionais da saude, garantindo um atendimento de qualidade
na rede de equipamentos e servicos de Saude municipal.

A ODS 3 - Saude e Bem-Estar visa fortalecer o sistema de saude do municipio,
ampliar o acesso da populacdo aos servigos médicos, oferecer atendimento
especializado e preventivo, além de promover a conscientizacdo sobre a importancia
dos cuidados com a saude. A criacdo de parcerias com instituicdes externas e a
manutengdo de programas ja estabelecidos contribuem para o aprimoramento dos
servicos de saude e o bem-estar da populagéo local.

Além disso, busca-se promover o bem-estar utilizando as manifestacdes
artisticas e culturais como uma forma de cuidar da saude mental e emocional da
populacdo, fortalecendo a comunidade e valorizando a diversidade cultural do
municipio. Busca-se também incentivar a pratica de atividades fisicas e culturais,

valorizando o patriménio e a histéria municipal. I\

~ . P v " Y ’
Diretriz n°® 1: Fortalecer a atencdo primaria, ampliando a cobertura da Estra

Saude da Familia e da Saude Bucal, com vistas a universalizagdo do acessq,
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abrangéncia do cuidado integral, a promocédo da saude, a prevencdo de doengas e

agravos e a redugao de desigualdades de raca/etnia, de género, regionais e sociais.

1- Qualificagdo das UBS (Reforma e Ampliagdo), para garantir mais acesso e qualidade
na APS;

2- Aquisicdo de Equipamentos para a APS;

3- Construcao de duas UBS no Sitio Lagoa Grande e na Comunidade da Liberdade;

4- Implantagao e manutencao da Equipe E-Multi;

5- Informatizacdo das unidades de salde, com qualificacdo dos dados da APS.
Utilizagdo do Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC) e atualizagdo em tempo real
do Cartao SUS de cada usuario;

6- Programa Saude na Hora: Ampliacdo dos dias e horarios de atendimento das UBS
do municipio;

7- Unidade Moével Odontologica: Oferta de servigos itinerantes a populacao de dificil
acesso;

8- Fortalecimento das acdes de promocgdao a Saude Bucal com entrega de Kits e
implantacéo de escovédromos nas escolas;

9- Aprimorar as a¢des do Programa Satde na Escola (PSE)/Proteja;

10-Ampliacao de agdes de atendimento a pessoa idosa;

11-Garantir fardamento, insumos e equipamentos para as atividades dos agentes
comunitarios de saude e endemias;

12-Garantir a qualidade da assisténcia por meio do monitoramento dos indicadores de
saude;

13-Fortalecer a educacdo popular em saude;

14-Ampliar a capacidade de atendimento da equipe de Atencao Domiciliar;

15-Séo prioritarias as obras em andamento.

Diretriz n°® 2: Ampliar a oferta e o acesso as agdes e servicos da Atencao
Especializada, conforme as necessidades de saude da populagdo, reduzindo as
desigualdades de raga/etnia, género, regionais e sociais, e promovendo a
integralidade do cuidado.

1- Garantir o atendimento hospitalar de clinica médica, cirurgica, pediatria, obstetricia
- (com partos normais e cesarea), evitando deslocamentos das gestantes tros
centros; 76% ‘\

2- Reforma e ampliagao do hospital municipal;

3- Qualificacdo de TFD por meio da aquisicao de novos transportes; ‘

4- Aquisicao de Equipamentos para o hospital e ambulatério;

E\‘ ¥
5- Aumentar a oferta de exames especializados: RX, USG, Iaboratorlomse\l\l\\%{r?e 30 Jbao ¥

prefelt©
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6- Ampliacdo e qualificacdo do acesso a exames e procedimentos ambulatoriais
através de convénios (USG, EDA, BIOPSIA);

7- Qualificagdo do CEO tipo | para tipo Il, com ampliacdo de especialidades ofertadas,
equipe multiprofissional e aumento da capacidade de atendimento, conforme
critérios do Ministério da Saude.

8- Implementacdo de um Centro de Tratamento as Criancas com TEA;

9- Manter as acdes de combate ao COVID-19, com aquisi¢do de exames, vacinagdo e
campanhas educativas;

10-Ampliar os programas de combate ao cancer de mama, colo uterino e prostata;

11-Ampliar oferta de pré-natal de alto risco;

12-Ampliar oferta de consultas pediatricas;

13-Garantir a aquisicdo de uma nova viatura para o Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU), através da obtencdo de recursos federais, para melhorar a
capacidade de atendimento e a qualidade dos servicos de emergéncia médica no
municipio;

14-Construgao do Centro Municipal de Especialidades Médicas e Odontolégicas de
Séo Jodo, Centro Municipal de Imunizagédo, e Centro de Atencao Psicossocial - CAPS;

15-Expandir a frota de ambuléncias disponiveis para atender os povoados, garantindo
um servico de emergéncia mais eficiente e acessivel para as comunidades rurais;

16-Ampliar oferta de exames de triagem neonatal;

17-Implantagdo de prontuario eletrénico nos outros dispositivos da rede, como
laboratério, ambulatérios e hospital municipal de forma integrada;

18-Séo prioritarias as obras em andamento.

Diretriz n® 3: Reduzir e controlar doengas e agravos passiveis de prevencédo e
controle, com enfoque na superagdo das desigualdades de acesso, regionais, sociais,
de raca/etnia e género.

1- Intensificar o combate as arboviroses no municipio, com agées de monitoramento
de casos e promogao de capacitagdo para profissionais de salude em atencdo aos
pacientes com suspeita de arboviroses;

2- Fortalecer as A¢oes de Vigilancia em Saude no enfrentamento as enfermidades
endémicas no municipio;

3- Aparelhar a Vigilancia em Salde com equipamentos de tecnologia, informacdo e
comunicagao;

4- Implementar acdes voltadas a salude do trabalhador;

materiais para cumprimento das metas;

p({jfalto. S
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6- Fortalecer agdes de vigilancia sanitaria do territorio;

7- Fortalecer as agbes voltadas ao combate e controle as chamadas doengas

8-

negligenciadas;

Séo prioritarias as obras em andamento.

Diretriz n°® 4: Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos, insumos

estratégicos e servigos farmacéuticos, qualificando a assisténcia farmacéutica,

articulada a pesquisa, a inovacao e a produgao nacional, regulacdo, com qualidade e

uso adequado no Sistema Unico de Satde, reduzindo as iniquidades.

i IE
2-

3-

9-

Estruturacdo da Central de Abastecimento Farmacéutico;

Promover o acesso da populacdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade,
garantindo sua adequada dispensagao;

Adquirir veiculo apropriado para transporte de medicamentos;

Viabilizar aquisicao de insumos e medicamentos do Componente Basico e, quando
necessario, Componente Excepcional;

Uso racional de medicamentos de acordo com o perfil epidemiolégico da
populacao;

Estruturacao das farméacias das Unidades Basicas de Saude-UBS;

Implantar o Programa Municipal Remédio em Casa com presenca do farmacéutico
nas visitas;

Implantacdo do Sistema Hoérus em todas as unidades de dispensagdo de

medicamento;

Implantagdo do descarte consciente de medicamentos e insumos;

10-Séo prioritarias as obras em andamento.

Diretriz n°® 5: Aprimorar o cuidado a salude, fortalecendo a gestédo estratégica do

SUS, do trabalho e da educacdo em saude, e intensificar a incorporagdo da inovagéo

e

da saude digital e o enfrentamento das discriminagdes e desigualdades de

raca/etnia, de género, regionais e sociais.

1-
2.

Implantagao do Nucleo Municipal de Educagao Permanente em Salde;

Articulacao com instituicdes de ensino publicas e privadas, nivel técnico e superior,
para consolidacdo do COAPES (Contratos Organizativos de Acao Publica Ensino-
Saude);

Melhoria da infraestrutura da Secretaria Municipal de Salude, com adequada divisdo
de departamentos e espacos estratégicos de reunido, visando gegurafigta e

.

qualidade no processo de trabalho;

Qualificacdo permanente dos conselheiros de saude para des uas
, e Lima
jose Wi -PE




atribuicoes;

5- Fortalecimento das agdes do Conselho Municipal de Saude por meio de
equipamentos e insumos para desempenho das suas atribuicoes;

6- Fortalecer a educagdo popular em satde;

7- Estabelecer um espago no Municipio dedicado ao acolhimento e suporte dos
pacientes que precisam se deslocar para tratamento fora do municipio.

8- Fomentar o desenvolvimento esportivo no municipio por meio da ampliacao de
investimentos em projetos esportivos;

9- Incentivo a pratica de novas modalidades esportivas e contratacao de professores capacitados;

10-Criacdo de Complexo Esportivo Municipal;

11-Promover e garantir a realizacdo de atividades esportivas amadoras, como corridas, passeio
ciclistico, trilha de moto, cavalgada e vaquejada;

12-Expandir a “Corrida da Fogueira” e fornecer suporte continuo ao esporte amador, promovendo
a participacdo e o desenvolvimento esportivo na comunidade;

13-Sao prioritarias as obras em andamento.

ODS 4 - Educagao de Qualidade

Objetivo: a ODS 4 - Educacdo de Qualidade busca fortalecer e aprimorar o
sistema educacional do municipio de Sdo Jodo, promovendo o acesso universal a

educagio, a qualidade do ensino, a formacdo integral dos estudantes e a valorizagao
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dos profissionais da educagao.
Eixo n°® 1: Universalizacdo e Acesso a Educacao.
1- Garantir acesso universal a educagdo em todas as etapas e modalidades na rede
municipal, incluindo a Primeira Infancia, Ensino Fundamental, Educagao de Jovens
e Adultos (EJA) e Educacao Especial;
2- Ampliar vagas em 30% na Educacéo Infantil, com a construcao de novas creches e
escolas conforme demanda;
3- Reorganizar rotas e, se necessario, ampliar o transporte escolar com em
acessibilidade e seguranga, incluindo monitoramento sistematico;

4- Sao prioritarias as obras em andamento.
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Eixo n° 2 — Qualidade do Ensino e Formagao Integral Q )

1- Fortalecer a realizacéo das avaliagdes trimestrais de alfabetizacdo e promocgao de
intervencao imediata e continua;

2- Fortalecer a realizacdo das avaliagbes trimestrais do ensino fundamental e



promocao de intervencdo imediata e continua;

3- Ofertar formagao continuada e qualificacdo para 100% dos docentes da rede,
incluindo professores da primeira infancia, alfabetizadores e professores da EJA;

4- Garantir atividades de recomposicdo das aprendizagens e acompanhamento
individualizado para estudantes com dificuldades de aprendizagem;

5- Promover a integracdo de tecnologias digitais ao processo de ensino e
aprendizagem nas unidades escolares da rede, com foco na inovacao proposta pela
BNCC Computacao, para melhoria do desempenho educacional e na ampliacdo do
acesso a recursos educacionais digitais;

6- Monitorar e avaliar continuamente o Plano Municipal de Educacao (PME), alinhando
acoes as metas vigentes e a construcao do novo PME;

7- Sao prioritarias as obras em andamento.

Eixo n° 3 — Inclusdo e Atendimento Especializado
1- Ampliar o funcionamento do Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar

de Sao Jodo (CAEMSJ) com equipe multidisciplinar (psicologos, fonoaudidlogos,

]
e

i

psicopedagogos);

LERTh

=% %

2- Desenvolver campanhas de conscientizacao sobre direitos e inclusao, abrangendo
estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista (TEA) e altas
habilidades;

Criar nucleo de apoio psicolégico na Secretaria de Educacdao para atendimento

integral de estudantes e profissionais;

99¢ lasnp! 1od opeuisse
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4- Sao prioritarias as obras em andamento.
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Eixo n°® 4 — Infraestrutura, Tecnologia e Ambientes de Aprendizagem

1- Modernizar, equipar e ampliar laboratérios, bibliotecas, espacos de leitura, parques
infantis e auditérios em todas as escolas da rede;

2- Garantir acesso a internet de qualidade e atualizacao tecnolégica constante em
equipamentos e softwares educacionais;

3- Adquirir notebooks e ferramentas digitais para professores, promovendo a inclusao
digital e o uso pedagodgico da tecnologia;

4- |Implantar ambientes digitais adaptativos e plataformas interativas para ensino e
avaliacao;

5- Incentivo a criacdo e manutencdo de novas escolinhas municipais de inj€iagégaos esportes;
/ \

6- Sdo prioritarias as obras em andamento.

Eixo n° 5 — Gestdo Democratica e Participagdo Comunitaria
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1- Fortalecer conselhos escolares, conselhos de alimentacdo escolar, do FUNDEB e

1-

Conselho Municipal de Educagao para participagao efetiva na gestao;

Incentivar o engajamento da comunidade e das familias no processo educativo e
na construcdo das politicas publicas educacionais;

Implementar agoes de transparéncia e prestacdo de contas publicas com dados
educacionais acessiveis a populagao;

Incentivo a criacdo de jogos intercolegiais;

Sao prioritarias as obras em andamento.

Eixo n° 6 — Valorizagdo dos Profissionais da Educacéao
Fortalecer o didlogo com as diferentes categorias de profissionais da Educacao,
garantindo direitos previstos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao (PCCR);
Promover formagao continua da equipe técnico-administrativa e dos profissionais
da educacao;
Incentivar a participagdo dos educadores em congressos, eventos cientificos e
programas de formagado em inovagéo pedagdgica;

Séo prioritarias as obras em andamento.

Eixo n® 7 — Cultura, Artes e Patriménio

Implantar a Escola Municipal de Musica com aulas e acesso gratuito a instrumentos
musicais;

Ampliar e qualificar acervo de materiais da Biblioteca Publica Municipal,
incentivando feiras artistico-culturais e eventos de valorizacdo do protagonismo
estudantil;

Fortalecer projetos de valorizagéo do patriménio histérico e cultural local em todas
as unidades escolares;

Sao prioritarias as obras em andamento.

Eixo n° 8 — Ciéncia, Inovacao e Tecnologias Educacionais

Promover a formacdo especifica em metodologias ativas e cultura digital para
educadores;

Implantar ambientes digitais de ensino e aprendizagem e plataformas educacionais

interativas;

Integrar o uso pedagoégico das tecnologias digitais no cotidje‘hg escolar para
;o\

1

estimular o protagonismo estudantil;
Promover feiras de ciéncia, tecnologia e inovacao;

Séo prioritarias as obras em andamento.




Eixo n°® 9 — Sustentabilidade e Educacdo Socioambiental

1- Incorporar a educagdo ambiental como eixo transversal no curriculo escolar;

2- Implantar projetos pedagogicos voltados para praticas sustentaveis, incluindo
horticultura e energia renovavel;

3- Promover acdes formativas e de conscientizagdo sobre cidadania ecoldgica,
consumo consciente e preservagdo ambiental;

4- Sdo prioritarias as obras em andamento.

Eixo n° 10 — Cultura de Paz, Inclusdo e Diversidade

1- Desenvolver e implementar programas permanentes de mediacdo de conflitos e
praticas restaurativas em ambiente escolar;

2- Ampliar as acdes voltadas a promogao da igualdade racial, de género, diversidade
religiosa e combate ao preconceito;

3- Ampliar as politicas inclusivas para atender demandas especificas de estudantes
com altas habilidades, transtornos do desenvolvimento e dificuldades de

aprendizagem,;

4- Sao prioridades as obras em andamento.

ODS 5 - Igualdade de Género
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Objetivo: Promover a igualdade de género, assegurando que mulheres e
homens tenham os mesmos direitos, oportunidades e tratamento em todas as esferas
da vida — incluindo educacdo, saude, trabalho, participacao politica e social — com
acesso equitativo e sem discriminagao.

1- Implementacdo de politicas e programas de combate a violéncia de género,
incluindo agBes de prevencdo, atendimento especializado para as vitimas de
violéncia, campanhas de conscientizacdo e fortalecimento da rede de protecéao;

2- Promover o acesso igualitario a direitos e oportunidades em todas as areas da vida;

3- Eliminar todas as formas de discriminacdo baseada no género;

4- Garantir que as diferencas de género ndo sejam usadas para justificar
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desigualdades;

5- Promover a igualdade de género como base para o desenvolvimento sustentavel e

i

inclusdo de todos os cidadaos;
6- Promover politicas publicas inclusivas, educagdo igualitaria e incentivo a divisao

equilibrada de responsabilidades entre os géneros,; |
s {\ilsof-Ferteira de Lima
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7- Eliminar barreiras e esteredtipos que perpetuem a discriminacdo com base no
género;

8- Sao prioritarias as obras em andamento.

Eixo: Combate A Violéncia Contra A Mulher
Obijetivo: Combater a violéncia contra a mulher, eliminando todas as formas de
discriminagdo e violéncia, e garantindo seu empoderamento, igualdade de
oportunidades e acesso a direitos em todas as esferas da sociedade.

1- Implementacdo de politicas e programas de combate a violéncia de género,
incluindo agbes de prevengao, atendimento especializado para mulheres vitimas de
violéncia, campanhas de conscientizagao e fortalecimento da rede de protecao;

2- Fortalecimento dos servigcos de assisténcia e protecao a mulher, incluindo a criagao
de centros de referéncia e atendimento especializado para mulheres em situacao
de vulnerabilidade;

3- Implementacdao de acdes especificas para combater a discriminagdo e violéncia
contra mulheres pertencentes a grupos marginalizados, como mulheres negras,

indigenas e com deficiéncia;

4- Manter a “Sala da Coordenadoria da Mulher”, espaco destinado a oferta de cursos,
palestras, oficinas e eventos culturais e educativos voltados ao publico feminino,
promovendo o empoderamento e atendendo as necessidades cotidianas das
mulheres.;

5- Promover a educagdo sobre igualdade de género desde a infancia, ensinando

valores como respeito, empatia e prevencao a violéncia;
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6- Realizar campanhas de conscientizagdo sobre os tipos de violéncia contra a mulher
e seus impactos;

7- Incentivar a criacdo e a divulgagdo de canais de denuncia de violéncia contra a
mulher, como o numero 180 (Central de Atendimento a Mulher) Q/as\Qe acias

Wy \
especializadas;

8- Séao prioritarias as obras em andamento. . 1 s cherdkta de Lima
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ODS 6 — Agua Potavel e Saneamento ; ) 1)
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Objetivo: Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e saneamento
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para todos, promovendo o acesso universal a agua potavel e servicos de saneamento
adequados, além de garantir a protec@o dos ecossistemas aquaticos e a conservagao
dos recursos hidricos para as geragoes futuras.

1- Expansado da infraestrutura de abastecimento de agua potavel em areas rurais e

urbanas, garantindo o acesso universal a agua segura para consumo humano;



2- Implementacdo de projetos de protecdo e recuperacdo de nascentes, rios e
mananciais, buscando preservar os ecossistemas aquaticos e a qualidade da agua;

3- Construcao de galerias e calcamentos nas ruas que ndo receberam a devida
infraestrutura municipal;

4- Implementacdo de programas de tratamento de agua, incluindo o uso de
tecnologias de tratamento adequadas, para garantir a qualidade da agua fornecida
a populagao;

5- Sao prioritarias as obras em andamento.

ODS 7 - Energia Limpa

Objetivo: Garantir o acesso universal a energia limpa, acessivel, sustentavel e
moderna para todos, promovendo a transicdo para um modelo energético mais limpo,
renovavel e ambientalmente responsavel.

1- Aumento da participacdo de fontes de energia renovaveis na matriz energética do

municipio, como solar, edlica, biomassa e hidrelétrica, buscando reduzir a

dependéncia de combustiveis fosseis;

S

i

o
2- Implementacdo de politicas e incentivos para a instalacdo de sistemas de geracdo
233 P ¢ P P ¢ 9
(ﬁ' . . ~ . ’ . ” . .
] ?4; de energia solar em residéncias, escolas, prédios publicos e empresas, visando
o —
329 promover a geracao distribuida e a sustentabilidade energética;
—o-
% 2 3- Promogao da eficiéncia energética em edificagbes publicas e privadas, por meio de
DO =
20 ’ . " ' , :
3 3 incentivos para a ado¢ao de medidas de economia de energia, como o/(sb\d
Ry v
% iluminacdo LED e equipamentos mais eficientes; \
> ” i e e
4- Séo prioritarias as obras em andamento. _ )
A
= \na
i “-'\ U“.I-PY'E\ E\:\PE
ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Economico jose W X de’gz}o JO;PQ\
preiey \
'\\“”-'/ ‘ b

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel da cultura e do trabalho
decente no municipio, valorizando as manifestacdes culturais locais, fortalecendo a
capacitacdo profissional, fomentando o empreendedorismo e garantindo condigdes
dignas de trabalho, com inclusdo social e geracdo de renda para toda a populagéo.

Eixo 1 — Formacéo e Capacitagao Profissional Cultural e Artesanal
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1- Implementar politicas continuas de formagao e capacitagéo técnica para arteséos e
artistas locais, com cursos trimestrais de aperfeicoamento em técnicas produtivas,
marketing, gestao e captacdo de recursos;

2- Oferecer oficinas de corte e costura e outros segmentos, ampliando a geracdo de
renda e o empreendedorismo cultural;

3- Criar cursos especificos de instrumentos tradicionais (pifano, zabumba, etc.) e de



linguagens artisticas (teatro, danca, ballet), com profissionais qualificados;

4- Sao prioritarias as obras em andamento.

Eixo 2 — Valoriza¢do e Incentivo a Produgao Cultural Local

1- Fornecer kits de materiais para artesdos e artistas, garantindo suporte para o
desenvolvimento das atividades culturais;

2- Apoiar eventos e exposicdes para comercializacdo e divulgacdo das produgdes
culturais locais, como feiras, festivais e mostras;

3- Estimular a formalizacdo e o cooperativismo entre trabalhadores culturais e
artesanais para fortalecer a economia solidaria;

4- Sao prioritarias as obras em andamento.

Eixo 3 — Fortalecimento e Ampliacao de Infraestrutura Cultural
1- Ampliar e modernizar espacos culturais publicos, como palcos (ex: “Talentos da

Terra”), centros culturais, auditérios e salas de ensaio para grupos de danca, musica

e teatro;

:oH . o o T "
_'t"'“ 2- Ampliar a programagado cultural da Biblioteca Publica Municipal, promovendo
OOff=s
o eventos, oficinas e parcerias que transformem o espa¢o em um polo dinamico de
859
5 g arte e inclusao social;
o —
82% 3- Investir em infraestrutura para eventos culturais tradicionais e contemporaneos que
583 . P . .
ccs valorizem o patriménio imaterial do municipio;
@ P4
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s 4- S3o prioritarias as obras em andamento.
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Eixo 4 — Promocéo e Preservacao da Cultura Popular e Tradi¢gdes Locais
1- Fortalecer celebragées tradicionais (carnaval, festas de padroeiro, festas juninas,
emancipacao politica, Natal), garantindo continuidade e apoio institucional;

2- Incorporar nos curriculos escolares projetos que valorizem o patriménio histérico,

cultural e as tradicdes locais; /\
3- Criar e apoiar grupos culturais e folcléricos do municipio, estimulando o 3
protagonismo juvenil; — ‘
< J
= T
4- Sao prioritarias as obras em andamento. inge \\ “;fs -
{ )L
Eixo 5 — Desenvolvimento Econémico Sustentavel e Trabalho Decente na Cultura ~——
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1- Estimular o empreendedorismo cultural com acesso a crédito, incentivos fiscais e
apoio técnico para micro e pequenas empresas culturais;

2- Estabelecer parcerias publico-privadas e cooperativas para fortalecer a cadeia
produtiva cultural e gerar empregos;

3- Implementar campanhas e a¢des contra o trabalho infantil e condi¢des precarias no
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setor cultural e artesanal;

4- Sdo prioritarias as obras em andamento.

Eixo 6 — Inclusdo Social e Diversidade Cultural

1- Promover a participacdo ativa de associagdes culturais e fomentar a criagdo de
novas coletividades culturais no municipio;

2- Incentivar a diversidade cultural e o respeito as diferentes manifestacdes artisticas,
étnicas e identitarias;

3- Desenvolver programas de inclusédo cultural para grupos vulneraveis, garantindo
acesso e protagonismo;

4- Sao prioritarias as obras em andamento.

Eixo 7 — Eventos e Festivais como Instrumentos de Desenvolvimento Cultural e
Econémico

1- Apoiar a realizacdo de eventos culturais diversificados, como ExpoAgro, Natal dos
Sonhos, amostras gastrondmicas, mostras literarias, shows e festivais locais;

2- Implementar encontros anuais de bandas marciais, fanfarras e grupos tradicionais;
3

4

Promover eventos culturais sustentaveis com foco na geragdo de emprego e renda;

Sao prioritarias as obras em andamento.

ODS 9 - Industria, Inovagao e Infraestrutura

Objetivo: A ODS 9 tem como objetivo impulsionar o crescimento econémico
sustentavel, aprimorar a infraestrutura e promover a inovacdo tecnolodgica,
proporcionando acesso igualitario as tecnologias de informagao e comunicagao. Essa
ODS busca construir uma base solida para o desenvolvimento sustentavel, estimulando
a industria e a inovacao como motores do progresso econémico e social.

1- Ampliacdo de locais de acesso a internet gratuito: Implementar programas para
expandir o acesso gratuito a internet tanto na cidade como na zona rural, visando a
inclusdo digital e ao desenvolvimento de habilidades tecnolégicas;

2- Apoio a inovagao tecnolégica: Fomentar acdes em parceria com oOrgdos
governamentais, instituicdes de pesquisa, empresas e a iniciativa privada para
promover o programa de apoio a inovagao tecnoldgica, incentivando o
desenvolvimento de solugdes inovadoras em diferentes setores;

3- Modernizagao administrativa por orocessos eletronicos: Implantacdo jqfn\aa_?u ncao

de programas de modernizagdo administrativa com a utilizacdo de p

eletronicos, buscando maior eficiéncia e agilidade nos servi

populacao; de Lima

_O_PF_



1pd TZ2TETEZ605202-2T/PeojuUmMOp/fedivunieIduaedsueLl/Ig JUI'Sa09N|0S-)'PNojd//:dny

o
o
P!
_|
>
—
o
>
_|
T
>
Z
n
Y
>
Py
m
74
Q
>

4- Infraestrutura resiliente e sustentavel: Investir em infraestrutura resiliente e
sustentavel, incluindo transporte, energia, comunicacdes e outras instalacdes, que
sejam adaptadas as mudancas climaticas e que promovam o uso responsavel dos
recursos naturais,

5- Requalificagdo do agude municipal;

6- Requalificagcdo do Corte da Liberdade/QOitenta;

7- Acesso Sitio Oitenta a PE-177;

8- Programa Passeio Legal: Construcdo de calcadas com acessibilidade em ruas
pavimentadas;

9- Requalificagao da area de convivéncia do agude (campo, parque pedagégico e outras

estruturas);
10- Construcdo e manutencao da Praca da Rua Clara Nunes (ao lado do Férum);
11- Construcao e manutencao da Praca Pq. Alvorada;
12- Construgao e manutencao da Praca Av. Augusto Peixoto;
13- lluminacdo e reforma no Alto do Cruzeiro;
14- Asfalto em diversas ruas do Centro;
15- Aquisicdo de novas maquinas e cagambas para fortalecer a frota de veiculos

para manutencao de estradas;

16- Troca de todas as lampadas de iluminagdo por tecnologia LED;

17- Melhoria na iluminacdo dos povoados de Volta do Rio, Taquari e Frexeiras;
18- Requalificagdo dos jardins do povoado Frexeiras;

19- Reforma da praca central do povoado Volta do Rio;

20- Construcdo de praga no povoado Taquari;

21- Ampliacdo do Cemitério Sao José (Sede);

22- Construcao e manutencao da Quadra Municipal no povoado Frexeiras;

23- Requalificagdo da iluminagdao do Bougainville;

24- Saneamento nas margens da PE-177,

25- Calcamento no povoado Gambelo;

26- Construcao de passagens molhadas;

27- Implantar programas de formagdo em midias digitais, producdo audiovisual e

marketing cultural digital, conectando artistas e artesdos as nova)ét\_c

/ A

mercados online.

28- Sao prioritarias as obras em andamento.

ODS 10 — Reducdo das Desigualdade / ‘\ N

Objetivo: Promover a reducdo das desigualdades sociais e econémicas, garantindo

igualdade de oportunidades para todos os individuos, independentemente de sua
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origem, género, etnia, condicdo social ou localizagdo geografica.

1- Implementar politicas publicas que incentivem o acesso & educacdo de qualidade em
todos os niveis, desde a educagdo infantil até o ensino superior. Além disso, criar
programas de capacitacdo profissional e cursos técnicos voltados para jovens e
adultos em situacdo de vulnerabilidade, visando melhorar suas habilidades e
aumentar suas chances de insercao no mercado de trabalho;

2- Fortalecer a protegao social, por meio da ampliagdo de beneficios e programas de
assisténcia, garantindo o acesso a servigos basicos para os grupos mais vulneraveis;

3- Implementar politicas de incluséo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia,
idosos e outros grupos em situagao de vulnerabilidade. Isso inclui agdes para garantir
a acessibilidade fisica em espagos publicos, o acesso a educagdo e servigos de saude,
bem como o respeito aos direitos dessas populagdes;

4- Instituir acoes sistematicas, de promocao e combate as drogas e ao alcoolismo, nos
diversos orgaos de protecdo (sistema de garantia de direito), nos departamentos
publicos, e privados;

5- Mobilizar encontros, seminarios, conferéncias, entre outras modalidades de eventos
voltados para os marcadores sociais de diversidade (género, raga, etnia, territorio,
diversidade sexual, ciclo de vida, violacdao de direitos);

6- Fomentar o apoio as iniciativas dos conselhos municipais da assisténcia social, dos
direitos da crianca e do adolescente, do direito do idoso, da habitagdo, da mulher,
bolsa familia, seguranca alimentar e nutricional, da juventude e deficiente;

7- Analise demandas sociais, com estudo conjunto com politicas setoriais como mulher,
idoso, juventude, negro, LGTBQIA+, pessoas com deficiéncia etc;

8- Ofertar cursos profissionalizantes para todos os segmentos: mulheres, homens,
jovens, e para a populacao Igbtgia+, promovendo a inclusdao de género e o acesso

ao mercado de trabalho;

9

10-Garantir acessibilidade total em espacos culturais, incluindo adaptag¢des fisicas e

Incentivo a criagdo da liga esportiva municipal de futebol;

tecnologicas, para permitir a participacdo plena de pessoas com deficiéncia em
eventos e projetos culturais;

11-Criar programas culturais especificos para pessoas com deficiéncia, como oficinas
artisticas, teatro e musica adaptados, promovendo a inclusdao social e o
desenvolvimento pessoal;

12-Capacitar agentes culturais e educadores para trabalhar com publicos diversos,

incluindo pessoas com diferentes tipos de deficiéncia, gafantip atendimento
qualificado e inclusivo;

13-Séo prioritarias as obras em andamento.
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ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentavel

Objetivo: Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e
sustentaveis, garantindo o acesso a servicos basicos, espacos publicos de qualidade,
transporte eficiente e infraestrutura adequada para todos os cidadaos.

1- Desenvolvimento Urbano Sustentavel: Promover o planejamento urbano sustentavel,
considerando o crescimento ordenado das cidades, a preservacéo do meio ambiente,
a utilizacdo eficiente dos recursos naturais, a redugdo da poluicdo e a promocao de
areas verdes e espagos publicos de convivéncia;

2- Mobilidade Urbana: Garantir o acesso e ao trafego de veiculos em vias e acessos
seguros e com infraestrutura adequada, incluindo calcamentos, recapeamento
asfaltico e outros tipos de revestimento de vias. Além de promover a mobilidade
ativa dos cidadaos por meios de ciclovias, rampas, calgadas acessiveis;

3- Gestdo Sustentavel de Residuos: Implementar politicas de gestdo de residuos sélidos
que priorizem a reducao, reutilizagdo e reciclagem de materiais, visando a reducao
do impacto ambiental, a promocgdo da economia circular e a destinacdo adequada
do lixo;

4- Preservacdo do Patriménio Cultural e Natural: Promover a preservagdo do patrimonio
cultural, natural e material da cidade e das comunidades, valorizando sua historia,
arquitetura, cultura e biodiversidade, por meio de politicas de protecdo e incentivo
ao turismo sustentavel;

5- Apoio para atrair eventos esportivos de nivel regional;

6- Elaborar e implementar o Plano Diretor, com base em principios de desenvolvimento
urbano sustentavel;

7- Manter e atualizar continuamente o Cadastro de Iméveis do municipio para garantir
a precisdo das informacdes, melhorar a gestdao de propriedades e otimizar a
arrecadacao de impostos, além de facilitar o planejamento urbano e a execucéo de
politicas publicas;

8- Desenvolver roteiros turisticos que valorizem a cultura local, integrando patriménio
historico, festividades, artesanato e gastronomia, com impacto /positio\ para
economia e preservagao ambiental; |

9- Sao prioritarias as obras em andamento.

ODS 12 — Consumo e Produgao Responsaveis

Objetivo: Garantir padroes sustentaveis de consumo e produgao, promovendo o uso

eficiente dos recursos naturais, a reducdo do desperdicio, a gestao adequada dos
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residuos e a adogao de praticas responsaveis por parte das empresas e consumidores.

4=

Gestao Sustentavel de Residuos: Adotar politicas e praticas de gestdo de residuos
solidos que priorizem a reducao, reutilizacdo e reciclagem de materiais, bem como a
destinacao adequada de residuos, evitando sua disposigdo em aterros sanitarios;
Eficiéncia Energética e Uso de Energias Renovaveis: Incentivar a adocao de praticas
de eficiéncia energética por parte das industrias, empresas, consumidores e 6rgaos
publicos, bem como a utilizagdo de energias renovaveis;

Racionalizagdo do Uso de Agua: Estimular o uso responsavel da agua por parte das
industrias, empresas, cidadaos e orgaos publicos promovendo a conscientizagdo
sobre a importancia desse recurso finito e adotando praticas de uso racional;
Fomento ao Comércio Justo e Sustentavel: Incentivar o comércio justo e sustentavel,
valorizando produtos locais e de origem responsavel, que respeitem os direitos dos
trabalhadores e minimizem o impacto ambiental;

Sao prioritarias as obras em andamento.

ODS 13 - Agdo Contra a Mudancga Global do Clima

Objetivo: Promover a mitigacdo das mudancgas climaticas no municipio, contribuindo

para a reducdo dos impactos das emissdes de gases de efeito estufa na atmosfera. Por

meio da implementacdo de politicas e programas que incentivem a transicdo para fontes

de

energia limpa e a conservacdo do meio ambiente, o municipio pode desempenhar

um papel fundamental na luta contra a mudanca global do clima.

1-

5-

Implementar um programa de reducdo das emissdes de gases de efeito estufa no
municipio, por meio da adocdo de medidas de eficiéncia energética em prédios
publicos, frotas municipais e servi¢os publicos. Incluir o incentivo ao uso de fontes
de energia renovavel, como solar e edlica, além de acdes de reflorestamento e
preservacao de areas verdes para captura de carbono;

Promover agdes culturais sustentaveis, incentivando o uso de materiais reciclaveis e
praticas ecologicas em oficinas, exposicoes e festivais culturais;

Integrar a educacdao ambiental as atividades culturais municipais, desenvolvendo
campanhas, eventos e projetos que conscientizem a populagdo sobre a importancia
da preservacdao ambiental;

Estimular a criagdo de grupos artisticos e culturais focados na tematica ambiental,
valorizando a cultura local aliada a responsabilidade socioambier)@

S&o prioritarias as obras em andamento;

ODS 14 - Vida na Agua C‘E U‘PF
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Objetivo: Promover a conservagdo e o uso sustentavel dos recursos hidricos, incluindo
os ecossistemas aquaticos e a biodiversidade associada. As acdes propostas buscam
proteger os recursos hidricos do municipio, bem como incentivar o engajamento da
comunidade na preservagao dos ambientes aquaticos e na adogdo de praticas
sustentaveis relacionadas a agua.

1- Implementacdo de um programa de monitoramento e preservacdo dos ecossistemas
aquaticos do municipio, incluindo rios, lagos, lagoas e areas costeiras, por meio de
acoes como analise da qualidade da agua, identificacdo e controle de poluentes e
protecao de areas de reproducao de espécies aquaticas;

2- Promocao de acdes de educagdo ambiental e conscientizagdo da populacdo sobre a
importancia da conservacdo dos recursos hidricos, por meio de campanhas
educativas, programas de sensibilizacdo e incentivo ao consumo responsavel de
agua, visando a preservacao dos ecossistemas aquaticos e a garantia da
disponibilidade de agua para as futuras geracdes;

3- Sao prioritarias as obras em andamento.

ODS 15 - Vida Terrestre

Objetivo: Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradagdo do solo, bem como
conservar a biodiversidade local. Em Sao Jodo, busca-se fortalecer praticas ambientais
responsaveis e ampliar a conservacao das areas verdes e da fauna e flora nativas, com
foco na sustentabilidade rural e urbana.

1- Criagao e implementacao de um programa de conservagdo e protecdo das areas
verdes e de preservagao ambiental do municipio, por meio da delimitacao de areas
protegidas, monitoramento de espécies ameacadas, controle de desmatamentos e
promocgao de acdes de reflorestamento e restauracao de ecossistemas degradados;

2- Estimulo a adogao de praticas sustentaveis na agricultura e pecuéaria, por meio de
programas de capacitacao e incentivos financeiros aos produtores rurais que adotem
técnicas agricolas e pecuarias sustentaveis, como agrofloresta, rotacao de culturas,
agricultura organica e sistemas integrados de producao, visando a conservacao dos
solos, a preservacdo da biodiversidade e a reducdo dos impactos ambientais;

3- Criar comités comunitarios para acompanhar o desenvolvimento das politicas
culturais, garantindo transparéncia, avaliagao continua e ajustes/a\nfo me as
demandas locais; )

4- Sao prioritarias as obras em andamento.




ODS 16 — Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

Obijetivo: Garantir a paz, a justica e o fortalecimento das institui¢des, por meio da boa
governancga, do Estado de Direito, da participacao cidadd, do combate a corrupgéo e da
promogao de um ambiente seguro e livre de violéncia, no qual todas as pessoas possam
viver dignamente e exercer seus direitos.

1- Gestdo Transparente e Responsavel: Fortalecer a gestdo publica, promovendo a
transparéncia, a responsabilidade e a prestacdo de contas em todas as esferas do
governo;

2- Estado de Direito e Acesso a Justica: Garantir a igualdade de acesso a justica para
todos, assegurando o cumprimento dos direitos humanos, o respeito a lei e a
reducdo da impunidade;

3- Combate a Corrupgdo: Desenvolver mecanismos eficazes para prevenir e combater a
corrupgao, promovendo a integridade e a ética na administracdo publica e privada;

4- Promocado da Paz e Prevencao da Violéncia: Implementar estratégias para reduzir a
violéncia, os conflitos e as mortes violentas, promovendo a cultura de paz e a

resolucao pacifica de disputas;

5- Participagdo Cidada e Acesso a Informagdo: Garantir o envolvimento ativo da
sociedade civil na tomada de decisdes e no monitoramento das politicas publicas,
bem como o acesso a informacdo e a participacdo democratica;

Protecao dos Direitos Humanos e Igualdade de Género: Promover a protecao dos
direitos humanos, o combate a discriminagdo e a igualdade de género, garantindo a

inclusdo e a nao discriminagdo de todos os individuos;
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7- Fortalecimento das Institui¢des Locais: Apoiar e fortalecer as instituicdes locais e

governanca descentralizada para promover o desenvolvimento sustentavel em nivel
regional;

8- Fortalecimento da Coordenadoria de Defesa e Protecdo Civil para melhorar o
atendimento em emergéncias e desastres; /\

9- Aquisicao de veiculos para a Secretaria de Administracdo, visando a melhoriz
servicos prestados e o deslocamento eficiente dos servidores;

10-Manutencao da Guarda Civil Municipal;

11-Aquisicéo de Veiculos e Motocicletas para Guarda Civil Municipal;
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12-Manutencgédo e Ampliagcdo do Sistema de Monitoramento de Cameras no rhynigip}io e
Povoados; :

13-Ampliar o programa de orcamento participativo, fortalecendo a participagao direta
da populagdo na definicdo das prioridades e alocagao dos recursos municipais,
promovendo a transparéncia e a corresponsabilidade na gestdo publica;

14-Ampliar o programa de orcamento participativo, fortalecendo a participacao direta
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da populagdo na definicdo das prioridades e alocagdo dos recursos municipais,

promovendo a transparéncia e a corresponsabilidade na gestdo publica;

15-Séo prioritarias as obras em andamento.

ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementagdes

Objetivo: Estabelecer um ambiente propicio para a implementagdo das demais ODS,

por meio da criagdo de parcerias e da promogdo de meios que permitam a colaboragdo

entre diferentes atores da sociedade. Através do engajamento de setores publico e

privado, da sociedade civil e da academia, sera possivel desenvolver solugdes

inovadoras e sustentaveis para os desafios enfrentados pelo municipio, buscando o

desenvolvimento econémico, social e ambiental de forma integrada e responsavel.

1-

Criar um Conselho Municipal de Parcerias e Desenvolvimento Sustentavel, reunindo
representantes do poder publico, da iniciativa privada, da sociedade civil e de
instituicdes de ensino, para promover a cooperagdo e o planejamento conjunto de
acoes voltadas para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

Estabelecer parcerias com 6rgaos e instituicdes de todas as esferas de governo, bem
como com organizagdes ndao governamentais e setor privado, para a implementacao
de programas e projetos relacionados as diversas ODS, visando potencializar os
esforcos e recursos disponiveis para alcangar os objetivos estabelecidos;

Instituir um programa de incentivo a inovagdo e tecnologia, em parceria com
universidades e centros de pesquisa, para fomentar o desenvolvimento de solugdes
sustentaveis nas areas da industria, agricultura, infraestrutura e servicos,
promovendo o uso responsavel dos recursos naturais e a redugdo dos impactos
ambientais;

Manter e aprimorar o programa de incentivo ao pagamento do IPTU (Imposto Predial
e Territorial Urbano) em dia;

Criacao de pontos de apoio esportivos entre governo e iniciativa privada para doagao
de uniformes aos atletas amadores e incentivo a pratica de esportes, atragdo de

eventos e apoimtiv'dades amadoras;

i A d
6- Sédo prioritarias as obka§ em andamento.

‘ A

José Vy lst;ﬁ{:fre ira de Lima
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Estado de Pernambuco

ANEXO Il - METAS FISCAIS

DO PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS/2026

APRESENTACAO:

O presente Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Sao
Jodo, para o exercicio de 2026, é um conjunto de demonstrativos estabelecidos pelo art. 4°, § 1°
da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Foi elaborado de conformidade com o Manual de Demonstrativos Fiscais 14* edigdo,
aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios, aprovado pela Secretaria do
Tesouro Nacional pela Portaria STN n° 699, de 07 de julho de 2023 e alterado pela Portaria STN
n°® 989 de 14 de junho de 2024, com a finalidade de estabelecer as metas fiscais anuais, em
valores constantes e correntes, relativas as receitas, despesas, resultado nominal, resultado
primario e o montante da divida para o exercicio a que se refere (2026) e para os dois seguintes
(2027 e 2028), bem como a avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior (2024)
e evolugdo do patriménio liquido do Municipio.

Integram o presente Anexo de Metas Fiscais os demonstrativos abaixo especificados,

metodologia e memoéria de calculos:

| - Demonstrativo 1 — Metas Anuais de:
a) Receitas Primarias;
b) Despesas Primarias;
c) Resultado Nominal;
d) Resultado Primario;
e) Montante da Divida.
Il — Demonstrativo 2 - Avaliacdo do Cumprimento das Metas do Exercicio Anterior;
lIl — Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos
trés exercicios anteriores;
IV - Demonstrativo 4 - Evolucdo do Patriménio Liquido;
V — Demonstrativo 5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com Alienagdo de Ativos;
VI — Demonstrativo 6 - Avaliacdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores;
VIl — Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensagdo da Rentincia de Refeita;\
VIl - Demonstrativo 8 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatér\)as e Carater

Continuado.
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| - Metodologia e Memoéria de Calculo das Metas Anuais para as receitas do Municipio

TOTAL DAS RECEITAS

R$ milhares
“ Realizado Realizado Reestimado
EAPRCRCAGND 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (l) - 97.585 122.234 125.516
Receita de Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 4.846 4.885 5249
IPTU B - L 447 408 438
ISQN 971 1.061 1.141
_ Receita da Divida Ativa 47 - 36| 84
Demais Receitas ) 13.380 3.379 | 3.586
_Receitas de Contribuicbes 3.695 4.249 2.095
Contribuigao para o Custeio do Servico de lluminagao Publica 651 716 769
Demais Receitas _3.044 3.533 1.325
Rece:_tingr_lmomal - 321 Vs 770
Aplicagdes Financeiras - 321 717 770
Outras Receitas Patrimoniais - - - -
Transferéncias Correntes 86.828 111.496 116.449 |
Cota-Parte do FPM 35.911 45.043 | 48.399
Cota-Parte do ITR - 8 9 |\ i
_Cota-Parte do FEP 698 | 808 868
Transf. de Recursos do § SUS FMS 14.851 | 22.731 20.358
- FUNDEB - 31.004 36.077 38.765
_ Cota-Parte do ICMS e 4.952 8.921 10.478
Cota-Parte do IPVA 1.358 1.171 ~1.258
Cota-Parte do IPI - 17 a3 36
Cota-Parte do CIDE - 4 28 30
(-) Dedugdes para Formagédo do FUNDEB (7.781) (10.192) (11.130)
Qutras Transferéncias Correntes 5.807 6.867 7.379
“Outras Receitas Correntes 1.896 887 953 «
'RECEITA DE CAPITAL (1) B 1.080 12.043 3.100
Operacdes de Creditos - - -
Alienacéo de Bens s |t - 100
Amortizagdo de Empréstimos - 2 - -
Transferéncias de Capital 1.080 2.043 3.000
Outras Receitas de Capital - = -
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (/1) 9.681 12.555 12.984 -
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL (IV) - - = 4
RECEITA TOTAL (V) = (I+lI+11I+1V) 108.346 136.831 141.600

Notas Explicativas:

1 - Os valores arrecadados nos exercicios de 2023 e 2024, compdem a série historica de arrecadagao utilizada nas projecdes

de receitas para 0s anos seguintes.

2 - Durante o processo de elaboragéo desta Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO, observamos que, os efeitos inflacionarios
resultantes dos aumentos de pregos tiveram impacto direto nas receitas publicas. Esses impactos inflacionarios tiveram um
efeito positivo nas projecdes de receita para os exercicios de 2025, 2026, 2027 e 2028.
Dessa forma, diante do novo cenario econémico, foi necessario reestimar a projecéo de arrecadagao para o ano de 2025, a
fim de ajusta-la &s condigdes atuais. Essas mudangas na projecéo de 2025 também tiveram reflexos diretos nas projegdes

para os exercicios de 2026, 2027 e 2028.

Ressaltamos que as projecdes apresentadas sdo baseadas nas informacbes drsponlveus até o momento e estao sujeitas a
revisdes periodicas 4 medida que novos dados e informagdes se tornem disponiveis. E fundamental acompanhar de perto o

/\

cenario econémico em constante evolugdo para realizar ajustes e atualizagdes adequadas.

'\.

José Wilson re’rre@g Lim
Prefeito de Sao Joa P
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PREVISAO - R$ milhares
ESPECIFICAGAO 2026 2027 2028
RECEITAS CORRENTES (l) 137.885 145.961 156.996
Receita de Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 6.295 BT710| §.043
~IPTU e 469 500 532
ISQN 1.221 1302 1.386
Receita da Divida Ativa - 131 139 148
~ Demais Receitas 4.474 4,769 5977
Receitas de Contribuicdes 4.464 4.759 5.066
__ Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 823 878 934
Demais Receitas 3.641 3.881 4.131
Receita Pairimonial - 800 853 908
AplicagGes Financeiras 800 853 908
__ Qutras Receitas Patrimoniais - = - 1 -
Transferéncias Correntes 125.306 132.576 141.848 |
Cota-Parte do FPM 51.787 55.205 58.766
Cota-Parte do ITR 10 11 11
~ Cota-Parte do FEP - 929 990 1.054
Transf. de Recursos do SUS - FMS 22.383 22.860 25.056
FUNDEB 41.478 44.216 47.068
Cota-Parte do ICMS ) 11.211 | 11.951 12.722
Cota-Parte do IPVA 1.347 1.435 1.528
~ Cota-Parte do IPI - 38 411 43
Cota-Parte do CIDE - 32| 34 36
_(-) Dedugbdes para Formag&o do FUNDEB (11.909) (12.695) (13.514)
Outras Transferéncias Correntes 8.000 8b28| 9078
~Qutras Receitas Correntes ~1.020 1.062 1.130
RECEITA DE CAPITAL (1) - 10.100 8.100 5.100
Operagoes de Créditos - - o
Alienagéo de Bens 100 100 - 100 |
Amortizagéo de Empréstimos IR
__ Transferéncias de Capital - 10.000 8.000 5.000 |
Outras Receitas de Capital -
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (1ll) 14015|  14.939 15.904
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL (IV) - - -
RECEITA TOTAL (V) = (I+lI+111+1V) 162.000 169.000 178.000

Notas Explicativas:

3 - Os parametros utilizados para chegar aos valores projetados foram baseados na taxa de inflagdo do indice de Pregos ao
Consumidor (IPCA), na taxa de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) e nas medidas econdémico-financeiras e
administrativas a serem implementadas pelo municipio, visando melhorar a fiscalizac@o e a obtencéo de recursos financeiros

para os exercicios futuros.

Dessa forma, as projegOes para os anos de 2025, 2026, 2027 e 2028 foram elaboradas considerando a taxa de inflagédo do
IPCA prevista, respectivamente, em 5,25%, 4,50%, 4,00% e 3,85%. Além disso, foram consideradas as estimativas de
crescimento do PIB para os mesmos anos, com percentuais de 2,20%, 2,50%, 2,60% e 2,60%. Esses nimeros refletem um

cenario de retomada da economia nos préximos anos.

E importante destacar que a taxa real do PIB tem um impacto direto nas receitas municipais, afetando a arrecadacéo dos
tributos. Dessa forma, espera-se um leve aumento na arrecadagao municipal devido a expectativa de crescimento do PIB.

A tabela abaixo demonstra os efeitos das variagbes desses pardmetros nas receitas:
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Ao Taxa de Inflagdo Taxa de Crescimento
(IPCA) do PIB

2025 5,25% 2,20%

2026 4,50% 2,50%

2027 4,00% 2,60%

2028 3,85% 2,60%

yHES

l.a - Metodologia e Memoéria de Calculo das Principais Fontes de Receita

4 - As receitas orgamentérias para os exercicios de 2026, 2027 e 2028, foram estimadas considerando-se o histérico da
arrecadacéo, projecdes de indicadores econdmicos, a legislagdo pertinente e especificidades de cada uma das receitas.

Nas estimativas desta LDO foram utilizados os modelos sugeridos pelo Manual de Demonstrativos Fiscais 14° edicdo,
aprovado pela Portaria STN n° 699 de 7 de julho de 2023 e STN n° 989 de 14 de junho de 2024 e atualizagbes posteriores.
Basicamente dois modelos de projegdes foram selecionados: Modelo Média (t-1) e Modelo Sazonal.

O primeiro modelo foi utilizado nas projecées de arrecadagdes que sdo praticamente constantes ao longo dos meses, cujo a
série temporal baseia-se na média de arrecadagdo do ano anterior, refletindo o comportamento da receita para os anos
seguintes.

J& o segundo modelo, foi utilizado nas receitas das quais a arrecadagéo ndo se distribui de forma uniforme ao longo do
exercicio. O modelo sazonal estima a receita aplicando os indices econémicos de forma mensal, evitando possiveis
distorgbes causadas pela sazonalidade ou algum efeito da legislagéo, logo, o modelo leva em consideragéo a arrecadagéo
mensal na projegao.

Receitas como o Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e o Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores
(IPVA), sdo exemplos de receitas com séries histéricas sazonais, influenciadas principalmente por suas legislagtes
especificas que definem calendéarios de pagamentos em determinado periodo do ano.

As tabelas a seguir resumem as principais variagdes sobre as receitas estimadas na elaboragéo da LDO de 2026.

Receita de Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares | VARIAGAO %
2023 4846 =

- 2024 T ases 0.80%
- 2025 on 5.249 7,45%
- ) 2026 - 6295 19,94%
- 2027 1 ero 6,60%
2028 8.043 19,86%

5 - O aumento previsto para a Receita Tributaria provém da aplicagdo de uma politica de intensificagdo da fiscalizagdo na
arrecadacdo dos tributos de competéncia municipal. As receitas tributaria sofrerdo variacdo significativa nos exercicios de
2025, 2026, 2027 e 2028 decorrentes da ades@o do municipio ao "Imposto de Renda Amplo sobre Bens e Servigos”, apos
recente interpretacdo do Supremo Tribunal Federal através do Recursos Extraordinario 1.293.654, bem como conforme
Instrugdo Normativa RFB n® 1.234/2012, as quais adota a aliquota de 4,8% para os servigos, 2,4% para passagens aéreas e

outros, 1,2% para as obras, bens adquiridos e 0,24% sobre consumo de combustiveis e derivados.

Imposto sobre Propriedade Territorial Predial e Urbana —~ IPTU

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
- 2023 - 1 aar - -
2024 408 -8,82%
2025 438 7.41%
2026 469 7,08%
2027 500 661%
2028 532 6,40%
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza = ISQN
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2023 ) 971 =
2024 1.081 9,26%
2025 1.141 7,49%
- 2026 1.221 7.01%
- 2027 1302 6,63%
2028 1.386 6,45%
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Receita da Divida Ativa
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 ] 47 ] -

- 2024 - | 36 N -22,73%

- N 2025 ] 84 131.4%

- 2026 - 131 55,58%

2027 - 139 6,60%

2028 148 6,45%

6 - O Municipio prevé um aumento na Arrecadagdo da Divida Ativa, no exercicio de 2025 em diante, em torno de 3% sobre o
saldo da Divida Ativa que o Municipio tem a receber em 2024, aplicando uma politica de intensificagdo da arrecadacgédo dos

tributos de competéncia municipal.

Contribuigé@o para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 B 651 S
2024 716 10,03%
2025 769 7.45%
2026 = = 823 7,00%
2027 878 6.,60%
) 2028 934 6,45%
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2023 35.911 z
2024 | 45043 2543%
2025 - | 48.399  7.45%
- 2026 51.787 7.00%
) 2027 ) 55.205 6,60%
2028 58.766 6,45%
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares | VARIAGAO %
2023 ] 8 -
2024 ) = = 9 _ 7.63%
B 2025 9 7.45%
2026 ] o 10 ] 7.00%
2027 ) - 11 6,60%
e 2028 11 6,45%
Fundo Especial do Petréleo - FEP
Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares VARIACAO %
2023 B 698 , Z
S 2024 808 15,67%
2025 B B - 868 7.45%
2026 o 929 7.00%
B 2027 990 6.60%
) 2028 1.054 6.45%
Transferéncias de Recursos do SUS
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 14.851 3
2024 ) 22731 53,06%
2025 20.358 -10,44%
B 2026 ) | 22.383 995%
2027 - 22.860 - 213%
i 2028 25.056 9,60%




MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéao -

FUNDEB

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares | VARIAGAO %
2023 — _ ~31.004 :
2024 36077 16,36%

) 2025 B 38.765 ~ 745%

2026 B i 41.478 7,00%
2027 44216 660%
2028 47.068 6.45%

Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestagdo de Servigos - ICMS

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 4952 — -
2024 8921 | 80,17%
- 2025 - i 10.478 17,45%
77777 2026 1121 7,00%
2027 11.951 ) 6,60%
2028 12.722 6.45%

Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA

Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares [ VARIAGAQO %
h 2023 B 1.358 I
2024 1.171 -13,73%
o= 2025 B Bl 1.258 7,45%
o - 2026 —— 1.347 7.00%
250 - 2027 - | 1.435 6,60%
=4 2028 1.528 6,45%
582
kS ;U> Imposto de Produtos Industrializado - IP]
N —
gy Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares | VARIAGAO %
- 2023 = T -
o3 D 2024 3 97,36%
353% 2025 36 - 7.45%

m 2026 38 7.00%

o - ) 2027 - 41 | 660%

> 2028 43 6.45%

Contribuigdes de Interveng@o no Dominio Econémico - CIDE

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R§ milhares | VARIAGAO %
2023 ] ) 4 .
- 2024 {8 667,5%
2025 30 | 7as%
2026 32 7,00%
- 2027 , - 4 6,60%
2028 36 6,45%

Qutras Receitas Correntes

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 1.896 =
2024 887 -53,22%
) B 2025 - 953 - 7,45%
B 2026 1.020 7.00%
2027 1.062 4,15%

1pd'TZZTETEZ605202-2T/Peojumop)fedioiunjyeldua.edsues/ig jul'saoon|os-1'pnojo//:dny
|
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2028 1.130 6,45%
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MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE
Receitas de Capital

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2023 1.080 -
2024 2.043 89,07%
2025 3.100 51,76%
2026 10.100 B 225,8%
2027 8100 -19,80%
2028 5.100 -37,04%

Notas Explicativas:

7 - As receitas de Capital tem como base as transferéncias de recursos de convénios. As projegdes para os exercicios de

2026, 2027 e 2028 séo fundamentadas em estimativas de transferéncias voluntarias por meio de convénios e contratos de
repasse vindos da Unido e do Estado.

7.1. Composigdo das receitas totais - 2026

,57% RECE'TAS CORRENTES 1 Receita de Impostos, Taxas e

3,24% Contribui¢es de Melhoria
0,58% B Receitas de Contribuigdes

4
0,74%

1 Receita Patrimonial
@ Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Créditos
B Alienagdo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos
u  Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

7.2 Participacdo do FPM e Transferéncias do SUS nas Transferencias Correntes - 2026

0,01%
/' Cota-Parte do FPM
|__0,66%

B Cota-Parte do ITR
Cota-Parte do FEP
® Transf. de Recursos do SUS - FMS
FUNDEB
® Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do IPI
Cota-Parte do CIDE

(-) Dedugdes para Formagdo do FUNDEB

Notas Explicativas: Do montante previsto para as Transferéncias Correntes R$ 125.306.000,00 em 2026, R$ 51.787.000,00 compde o FPM e-
R$ 22.383.000,00 compde as Transferéncias do SUS.
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8. Demonstrativo da variagéo das receitas de FPM, FUNDEB, SUS e ICMS em relagéo ao periodo imediatamente

anterior.

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

100,00%
80,00%
60,00%

40,00%

VARIACAO DO FPM - PERIODO
IMEDIATAMENTE ANTERIOR
25,43%
7AS% \700%  660%  6,45%
2024 2025 2026 2027 2028
VARIAGAO DO ICMS - PERIODO
IMEDIATAMENTE ANTERIOR
80,17%
17,45% k)
H0%  6,60%  6,45%
2024 2025 2026 2027 2028

9 - Projegao das Receitas Pelo Método Sazonal

As receitas projetadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para o exercicio de 2026 foram calculadas utilizando o modelo sazonal. Esse modelo € utilizado
quando a arrecadagdo da receita ndo é uniformemente distribuida ao longo dos meses do ano, mas apresenta periodos de maior concentragdo em
determinados meses.
0O modelo sazonal adotado € do tipo incremental, o que significa gue a projecdo da receita é baseada em valores anteriores. Por exemplo, ac projetar a receita
para o més de janeiro de 2026, o modelo multiplica a arrecadacdo ocorrida em janeiro de 2025 pelas projecdes dos indices de preco, quantidade e legislagdo
(se aplicaveis) acumulados até janeiro de 2026.

Projec¢do de Receita Pelo Método Sazonal -

RS 450.000,00
RS 400.000,00
RS 350.000,00

RS 300.000,00 /
RS 250.000,00 v

RS 200.000,00
R$ 150.000,00

RS 100.000,00
RS 50.000,00

RS 0,00

IPVA
iy i

N
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o < =] - o O o o (= o = (=]
= = Y 5 m £ £ ¥ 5 5 5 5
g 282538 EZ2TECE
5 & = = £ 8 5 ¢ @
o T O 3 o
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2024 2 seom— 2025 2026

2027 2028

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

-20,00%

VARIACAO DO FUNDEB - PERIODO
IMEDIATAMENTE ANTERIOR

16,36%

TASHT7,00%  560%  645%

2024 2025 2026 2027 2028

INCREMENTO DO SUS - PERIODO
IMEDIATAMENTE ANTERIOR

53,06%

2024 2025
-10,44%

Proje¢do de Receita Pelo Método Sazonal -
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Projecdo de Receita Pelo Método Sazonal - Projecdo de Receita Pelo Métado Sazonal - IPTU
FPM
120000
9000000
8000000 100000
7000000
6000000 80000
5000000
4000000 R0
3000000

2000000 # . e s
1000000 o m/\f\/ e

4}

K O 0 P A0
& ;,}Q‘\\ & & q;)‘} FFHSS
A ¥ LI Pt °© @ © X o @ 0 O O ©
£ O % ST P EFTF TSI S
¥ & R - &
2024 ===me- 2025 2026 i
2027 2028 2024 m=m==- 2025 2026 +veurianse 2027 2028
Projecdo de Receita Pelo Método Sazonal - Projecdo de Receita Pelo Método Sazonal - CIDE
ISON
14000
30000
0 12000
250000

F’f

: ! / 10000
¥ 0 200000 7
KR : i 8000
IO =3 - 150000 3 o
100000 s

gég - 4000
S<3 50000
295 2000 '
o g r f \ ! 7 X -J 1
T o & i < E J v
853 FEEFTFTFTF IS o - - b b -
o - WX é"c o> 6‘0 ¢ ¢ Q& 0 L O 2 © O PO
%g)’; N i b“z\ K R L SN égo &33 e“s e&c
0 G Mg & O ¢ @
[oRe] - I * Q
N R 2024 =====- 2025 2026
N0
gi% L To ) 2028 2024 =mm==- 2025 2026 +eerereane 2027 2028

'g:l'l'l

25

5>

[%2]

e}

QD

S

@

>

Q.

Q

<

c

=2

=)

e}

D

=

(o)

Q

s

2

[e]

QD

o

=3

[y

n

N

o

N

i /\

S \

w

=

w

=

N

N

=

he) .

=3 (&9.\““3

g
20




[m]5

99z Jasnp! :1od opeuisse

Jpd 122 TETEZ605202-2 T/PeojuMmop/[edidiuniyeloudedsue.)/ig jul saoon|os-)pnojo//:dny
VIONIHVASNVYL VA TvV1d0d

et

i

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

Il - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio

TOTAL DAS DESPESAS

R$ milhares
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE Realizada Realizada Reestimado
DESPESA 2023 2024 2025
DESPESAS CORRENTES (I) 1= 94 259 113.616 | 1121.008
Pessoal e Encargos Sociais 61.552 63.086 - 67.822
~ Juros e Encargos da Divida B i 9 27 32
Outras Despesas Correntes 32.699 50.503 53.154
DESPESAS DE CAPITAL (Il) ) 2.947 7.012 6293
Investimentos - B 2.350 5814 5000
Inversdes Financeiras - B 50
“Amortizac&o da Divida ) - 597 1.198 1.243
RESERVA DM = : 1315
'RESERVA PARA EMENDAS IMPOSITIVAS (IV) - . - | 5
RESERVA DO RPPS (V) ) = e . =
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (VI) o 10.709 11.562 | 12734
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL(VII) 132 310 250
DESPESA TOTAL (VII) = (I+1I+111+IV+V+VI+VII) 108.047 132.500 141.600
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE PREVISAO - R$ milhares
DESPESA 2026 2027 2028
DESPESAS CORRENTES (1) 131.420 140.517 151.473
Pessoal e Encargos Sociais ) 76.379 | 82975  90.019
~Juros e Encargos da Divida - 40| 45 N 49
~ Qutras Despesas Correntes 55.000 57.497 61.406
DESPESAS DE CAPITAL [{D) 13.050 10.911 7.662
Investimentos 12.000 9.800 6.500
Inversdes Financeiras 50 53 56
- Amortizagdo da Divida o 1000 1.058 1.106
'RESERVA DE CONTINGENCIA EMEM 19 1809 1 729
RESERVA PARA EMENDAS IMPOSITIVAS (IV) - - =
RESERVA DO RPPS (V) 1.996 B 1.024 128
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (VI) 13.734 14829  15.563
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL(VI) 281 310 341
‘DESPESA TOTAL (VII) = (1+1+11+IV+V+VI+VIT) 162.000 169.000 178.000 |

Notas Explicativas:

1 - Os valores projetados para outras despesas correntes foram baseados na projecéo da taxa de inflacdo do Indice de
Precos ao Consumidor (IPCA) de 4,50%, 4,00% e 3,85% para os respectivos exercicios de 2026, 2027 e 2028.

2 - Estimativa referente aos valores das despesas de transferéncias intra-orgamentarias relativos a operagéo entre
orgéos, fundos e entidades integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social, seguiram, conforme Manual de
Demonstrativos Fiscais 14® edi¢do, aprovado pela Portaria STN n® 699 de 7 de julho de 2023 e alteracdes posteriores.

3 - A reserva do RPPS corresponde ao superavit gerado pela diferenga entre Receitas Previstagyinclui
intra-orcamentarias recebidas pelo RPPS) e Despesas Previdenciarias fixadas na Lei Orgcam

utilizado para pagamentos previdenciarios futuros.

ndo as receitas
ntarig Ahyal, que sera

)
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MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE
Il.a - Metodologia de Meméria de Calculo para as despesas do Municipio

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares | VARIAGAO %
2023 N 72.261 , -
i 2024 B 74.649 , 3.30%
i 2025 , 80.556 791%
2026 i 90.113 1186%
- 2027 97.604 8.31%
2028 105.581 8.17%

Notas Explicativas:
1 - Na projegéo para despesas de pessoal considerou-se o aumento do salario minimo nacional em relagdo a 2025 R$
1.518,00, estimando para 2026 em R$ 1.630,00, conforme previsto na LDO 2024 da Uni&o.

2 — As despesas intra-orgamentarias compdes os valores projetados da Despesa com Pessoal, relativo as operagdes
entre 6rgaos, fundos e entidades integrantes dos orgcamentos fiscal e da seguridade social.

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares | VARIAGAO %
2023 ) 9 -
] - 2024 2 | 2167%
- 2025 32 14,75%
2026 i 40 28,36%
2027 i 45 10,50%
2028 49 10,00%

Notas Explicativas:

1 - A projecdo para o pagamento de juros e encargos da divida segue a politica do Banco Central do Brasil (Boletim
Focus de 13 de junho de 2025), que projetou a taxa SELIC para os exercicios de 2026, 2027 e 2028 em 12,50%,
10,50% e 10,00%, respectivamente.

Reserva de Contigéncia

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
) 2023 0 - B
2024 - 0 -
2025 , 135000 ] -
- 2026 1519 ~ 1551%
- ) - 2027 ) 1.609 5,92%
) 2028 1.729 7,46%

Notas Explicativas:

1- Os valores fixados para a Reserva de Contingéncia para atendimento de emergencias e passivos contigentes seréo
de, no minimo, 1% da Receita Corrente e destina-se ao reforco de dotagbes a serem utilizadas para pagamento de
despesas emergénciais, calamidades e outras contingéncias.

/N
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llla - Meméria de Calculo das Metas Anuais para os Resultados Primario e Nominardo nicipio
Com Fontes do RPPS
R$ milhares
ESPECIFICAGAQ 2023 2024 2025 2026 2027 2028
RECEITAS (COM FONTES DO RPPS) 108.346 136.831| 141.600 162.000 169.000 178.000
_Receita Primaria (Inclusive Intraorgamentaria) (I) 108.025 136.114 140.730 161.100 168.046 176.992
Receitas Primarias Correntes 97.264 121.517 124.745 137.085 145107 166.088
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 4.848| 4.885 5248 = 6295  6.710 8.043
Contribuicdes T 3605  4.249 2.095 4.464 4.759 5.066
Transferéncias Correntes - 86.828)  111.496 116.449 125.306 132,576 141.848
__Demais Receitas Primarias Correntes 1.896 887 853 1.020 1.062 1.130
_ Receitas Primarias de Capital B 1.080 2.043] 3000  10.000 8000 5000
Receitas Intraorgamentaria - 9.681 12.565 12.984 14.015 14.939 15.904
Receita Nao primaria 321 717 870 900 953 1.008
ESPECIFICACAQO 2023 2024 2025 2026 2027 2028
DESPESAS (COM FONTES DO RPPS) ~108.047 132.500 141.600 162.000 168.000 178.000
Despesa Primaria (Inclusive Intraorgamentaria) 2 107.441 131.275 138.010]  157.444 165.264 173.885
Despesas Primarias Correntes B 94.251 113.588 120.976 131.379 140.472 151.424
Pessoal e Encargos Sociais 61.552 63.086 87.822 76.378 82.975 90.019
Outras Despesas Correntes 32.699 50.503 53.154 55.000 57.497 61.408
Despesas Primarias de Capital 2.350 5.814 5.050 12.050 9.853 ~ B.556
Despesas Intraorgamentarias 10.841 11.873 12.984 14.015 14.939 15.904
Restos a Pagar - Despesas Primérias Pagas 30| 2703 2.845 2973 3.144 3.265
Despesas Primarias - Pagas 103.306 130.930 136.704 156.855 163.601 172.200
Despesa Nao Primaria 606 1.225 2590 4555 3.736 4.116
?‘1%5 DESPESA PRIMARIA PAGA (II) 103.666 133.633 139.549 159.828 166.746 175.465
Hl ok RESULTADO PRIMARIO ACIMA DA LINHA COM
| O[E=s: FONTES DO RPPS (Iil) = (I-11) 4.359 2.481 1.181 1.271 1.301 1.527
R
223 lllb - Meméria de Calculo das Metas Anuais para os Resultados Primario e Nominal do Municipio
g2o3 Sem Fontes do RPPS
o2
TaU
S=> R$ milhares
S a ;_U' ESPECIFICACAO 2023 2024 2025 2026 2027 2028
cc > RECEITAS (SEM FONTES DO RPPS) 94.199 119.954 127.099 143.640 149.429 157.166
w6 > S il I - A5 !
@ 8 %) Receita Primaria (Inclusive Intraorgamentaria) (IV) 93.904 119.291|  126.281 142.888 148.633 156.326
P @ g Receitas Primarias Correntes B 92.824 117.249 123.280 132.888 140.633 151.326
>33 Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 4.846 4.885 5.249 6.295 6.710 8.043
STILL Contribuigdes ) - 652 718 770 823 878 935
E 0 Transferéncias Correntes - 86.828 111.498 116.449 125.306 132.576| 141848
2% _Demais Receitas Primarias Correntes 499 152 813 464 469 499
3 Receitas Primarias de Capital il 1.080 ~2.043 3.000 10.000 8.000 5.000
@ _Receitas Intraorgamentaria 0 0 0 0 0 0
= Receita N&o primaria 285 663 818 752 795 840
2
§ ESPECIFICACAO 2023 2024 2025 2026 2027 2028
%. DESPESAS (SEM FONTES DO RPPS) 94.855|  117.790 127.089 143.640 150.677|  15B.486
5 Despesa Priméria (Inclusive Intraorcamentaria) 94.249 116.565 124.509 141.080 147.965 165.603
2 Despesas Primarias Correntes 81.080 98.881 106.505 115.045 123.204 133.174
s Pessoal e Encargos Sociais 48.648 48.572 53.817 60.525 66.206 72.288
S Outras Despesas Correntes 32412 50.309 52.688 54.520 56.998 60.887
o Despesas Primarias de Capital 2.349 5.812 5.030 12.030 9832  6.534
5&’ Despesas Intraorcamentarias 10.841 11.873 12.974 14.005 14.929 15.894
< Restos a Pagar - Despesas Primarias Pagas 348 2.702 2.844 2972 3143 3.264
N Despesas Primarias - Pagas 89.344 116.194 122.203 138.495 143.878 161.186
S Despesa Nao Primaria - 606 1.225 2590 2558 2712 ~2.884
g DESPESA PRIMARIA PAGA (V) 89.692 118.896 125.047 141.467 147.021 154.450
o RESULTADO PRIMARIO ACIMA DA LINHA SEM
N
8 FONTES DO RPPS (V1) = (IV-V) 4.212 395 1.234 1.420 1.612 1.876
<
g Juros, Encargos e Variagbes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 295 663 718 652 695 740
3 Jures, Encargos e Variagbes Monetarias PassivosAtivos - i - e
a :
= (Exceto RPPS) 9 27 32 40 45 49
RESULTADO NOMINAL ACIMA DA LINHA SEM O 4.498 1.031 1.921 2,032 2.263 2567
RPPS
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Alivos 321 717 770 800 853 908
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias PassivosAtivos 9 27 32 40 45 49
:gﬁg”mo FREHIR/AL ACARN D LINHA GOM.O 4671 347 1.920 2.031 2.109 2.386
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Divida Consolidada (IV) - B 7.437 8.747 7.631 6.515 5.399 4.284
Dedugdes da Divida Consolidada (V) -1.402 -1.896 -2.016 -1.880 -1.800 -1.236
|D<’vida Conselidada Liguida (V1) = (IV - V) 8.839 10.643 9 647 8.495 7.200 5.520
RESULTADO NOMINAL ABAIXO DA LINHA SEM RPPS -6.100 -1.804 996 1.152 1.296 1.680

Notas Explicativas:
1 - As receitas e despesas intra-orgamentarias compdem o célculo das Receitas e Despesas Primarias, conforme preconiza a 14* edi¢ao do
Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF.

2 - O objetivo da apuragdo dos resultados primario e nominal é verificar 0 cumprimento das metas fiscais estabelecidas na LDO, de forma a
garantir o equilibrio das contas publicas conforme planejado.

3 - O Resultado Primario & calculado pela diferenca entre as receitas primarias e as despesas primarias, seguindo a metodologia acima da linha,
e excluindo as receitas e despesas intraorcamentarias, bem como as fontes de recursos do RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social).

4 - O calculo da Meta de Resultados Nominal segue o método abaixo da linha estabelecido pelo Governo Federal, conforme aPortaria STN n®
699 de 7 de julho de 2023, e alteragdes posteriores, aprovando a 14® edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF. Esse calculo consiste
em avaliar a variacdo da Divida Consolidada Liguida (DCL) em um determinado periodo.

EVOLUCAOQ DO RESULTADO PRIMARIO
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Tabela 2 = Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

SAD)

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, Art. 4° § 2¢, inciso ) R$ milhares
Metas Previstas Metas Realizadas Variagéo
ESPECIFICACAO em 2024 % PIB* | %RCL em 2024 % PIB* | %RCL Valor %

(a) (b) (c)=(b-a) (c/a)x100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 109.436] 0,04 | 92,79 119.954] 0,04 | 101,71 10.518]  9.61
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 108.766 0,04 92,23 119.291| 0,04 101,15 10525 968
Despesa Total (EXCETO FCNTES RPPS) 109.436| 0,04 92,79 117.790] 0,04 99,88 8354 783
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 95.980| 003 | 81.38  118.896] 0,04 | 100,82 22916 2388
Receita Total (COM FONTES RPPS) 123.600( 0,04 104,80 136.831 0,056 116,02 13.231 10,70
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 122506| 004 | 10422 136.114| 005 | 11542 13.208] 10,75
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 123.600 0,04 104,80 132,500/ 0,05 112,35 8800 720
Despesas Priméarias (COM FONTES RPPS) (IV) 121.217| 0,04 | 102,78 133.633| 0,05 113,31 12.416 10,24
R/ta)sE]z;laf?l;?r:marlo (SEM RPPS) - Acima da Linha 1.042| 0.00 088 395 0.00 034 647 62,06
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha N (. N
(VI) = (V) + {ill = 1V) 1.D1§ ; 0,00 3 -?‘86 2.481 0,00 2,107 1.463 1415:'{47
Divida Publica Consolidada (DC) 5.048| 0,00 4,28 8.747| 0,00 7,42 3.699 73,28
Divida Consolidada Liquida (DCL) ~1.398] 0,00 1,19 10.643| 0,00 9,02 9.245 661,30
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixc da Linha 985| 0,00 0,84 -1.804] 0,00 -1,53 -2.789| -283,15

Notas:

1- Meta de Resultado Primario de 2024 conforme Anexo Il da Lei Municipal n® 1.097/2023 (LDO/2024).

2 - Valores retirados do Anexo 12 da Lei Federal 4.320/64 - Balango Orgamentério e do Anexo 6 - Demonstrative dos Resultados Primaric e Nominal, do RREQ do
6° bimestre da Prestacéo de Contas Anual de 2024, disponivel no Portal da Transparéncia do Municipio.

ESPECIFICAGAQ

VALOR - R$ milhares

Valor Efetivo (realizado) do PIB Estadual em 2024 288.670.000
Receita Corrente Liquida Municipal em 2024 117.934

Notas Explicativas:

PIB: Apesar de ser pardmetro opcional para os municipios, conforme a 14* edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais/STN, foi considerando para esse
demonstrativo o PIB de Pernambuco de 2024 no valor de RS 288,67 bilhdes em valores correntes, publicade pelo site www.candepefidem.pe gov.br.

RCL: Receita Corrente Liquida -~ RCL para o ano de 2024, conforme Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria-RREQ - 6° Bimestre/2024.
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Tabela 4 = Evolugao do Patriménio Liquido

)3

HOSSO F

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXQO DE METAS FISCAIS

EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2026
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso ) R$ milhares
PATRIMONIO LiQuUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio / Capital 0 0 0 0 0o 0o
Reservas o o 0 0 )
Resultado Acumulado 19.464| 100 -182.466( 100 17.437] 100
TOTAL 19.464| 100 -182.466| 100 17.437| 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQuIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménioc -230.704| 100 5706 100 |  -188.737| 100
Reservas o 0] © of O 0] O
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0] 0 0] O 0] O
TOTAL -230.704| 100 5706 100 -188.737| 100
e N
Evolugdo do Patriménio Liquido
50.000
0
(7]
£ -50.000 4 —
£ _100.000 OPL Prefeitura
E
g -150.000 mRegime Previdenciario
-200.000 o
-250.000
Exercicio
- J
/\'\
i
!
N reiAle Lima
j(wgé '\N “"Eggg JofQ - PE
Preiem'lo ae )
i [



Tabela 5 - Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos

15

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS
2026

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso |11) R$ milhares

2024 2023 2022

) (a) (b) (©)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (I) - - 28
Alienago de Bens Moveis : : 28

_Alienagéo de Bens Imoveis - - :

Alienagdo de Bens Intangiveis - ' - -| s
Rendimentos de Aplicagbes Financeiras - S =

RECEITAS REALIZADAS

2024 2023 2022

) (d) (e) (M

APLICAQAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (ll) - | - 28
DESPESAS DE CAPITAL i - - 28

Investimentos - . 28

DESPESAS EXECUTADAS

Inversdes Financeiras - _ - - -
Amortizagao da Divida 2 5 =
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA : . _
 Regime Geral de Previdéncia Social _ } ' ] .
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores' = c -

S
T
o
Pyl
_|
>
—
o
>
_|
T
>
z
n
T
>
Py
m
z
(]
>

SALDO FINANCEIRO (g)=((la-ld)+(lIh) | (h)=((Ib-e)+(Ili) | (i)=(Ic-IIf)
VALOR (Ill) - - -

Fonte: Anexo 11 do RREO - Demonstrativo da Receita de Alienacéo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos dos exercicios de
2022, 2023 e 2024.

Notas Explicativas:

1 - E importante ressaltar o disposto no art. 44 da LRF, segundo o qual é vedada aplicagio de receita de capital derivada da
alienagéo de bens e direitos que integramo patriménio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada
por lei ao Regime Geral de Previdéncia Social ou aos RPPS.
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Tabela 6 — Avaliagéo da Situagao Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores e das Pensoes e Inativos Militares

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

PROJETO DE LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art.4°, §2° inciso IV, alinea "a") R$ milhares
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2022 2023
_RECEITAS CORRENTES (I) 11,793 14.147
Ret_:ggg_d_e_a_ _Contrlbm;oes dos Segurados S 2889 3044
Ativo o B ) 2.884 3.024
_ Inativo —— 5 20
Pensionista i = =
Receita de Contribuicbes Patronais B S 8.841 9.680
____Ativo . o ) B 8.841 9.680
Inativo ~ - -
Pensionista - — — = - -
Receita Patrimonial 17 - 25 54
_Receitas Imobiliariss S . = S =
Receitas de Valores Mobiliarios § 17 25 54

Qutras Receitas Patrimoniais = -
_ Receita de Servigos ] - = B

_ Outras Receitas Correntes o - . 48] B 1.398 736
Compensagéo Flnancelra entre os Rggmes — - _ 1.396 71
Aportes Periodicos para Amortizagéo de Déficit Aluanal do RPPS (Il) N - -
Demais Receitas Correntes 46 2 25

_RECEITAS DE CAPITAL (Ill) . o 3
Alienacao de Bens, Direitos rg_Ahvos B ) = . -
Amortizacdo de Empréstimos - 5 - &l =
QOutras Receitas de Capital - : g

?;'t!-irq_ TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (IV) = (I + Il - 1) 11.793 14.147 16.605
El'r
[ =) DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2022 2023 2024
n =
25 % Beneficios o - 12.307 13.675 ~ 14.551
333 Aposentadorias - ] 10.849 12.044 12.894
Sioj ,:E Pensdes por Morte 1.458 1831 1.857
Lo 5 o _ Qutras Despesas Previdenciarias ) B = = ===
Q=> Compensag.éo Previdenciaria entre. Reglmes - - - - -
5_ g — Demais Despesas Previdenciarias = = =
% c E TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 12.307 13.675 14.551
82
o0
§ ; E RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V1) = (IV = V) (514) 4721 2.054
=21
-Z
E O RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 2023 2024
2> VALOR . - -
B
§ RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2022 2023 2024
Q -
> VALOR 1 .
<
5_ APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2022 2023 2024
%‘ Plano de Amortizagao - Contribuicao Patronal Suplementar - 38371 4 466 5.871
2 ‘Plano de Amortizagao - Aporte Periédico de Valores Predefinidos o . - r
% Outros Aportes para o RPPS ) ) - - 36
§ RecLrsos para Cobertura de Déficit Financeiro o - 15
2
1S3 BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2022 2023 2024
=
no Caixa e Equivalentes de Caixa ] - 1 - 1.868
8 Investimentos e Apilcagoes B 33 - B2
o ‘Outro Bens e Direitos 4.568 198.709 5.187
o continua
©
N
w
=
w
[
N
g /N
= / \
= \
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Tabela 6 — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores e das Pensoes e Inativos Militares

SAD)

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

PROJETO DE LE| DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2026

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO)

2022

2023

2024

RECEITAS CORRENTES (VII) o
Receita de Contribuicbes dos Segurados
Alivo
Inativo
~_Pensionista
Receita de Contribuicbes Patronais
Ative
Inativo

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes
Compensacao Financeira entre os Regimes =
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (VIll)
Amortizacéo de Empréstimos
Qutras Receilas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO REPARTIGAO (IX) = (VI + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAQ)

2022

2023

2024

Beneficios
Aposentadorias
Pensodes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias

Compensagao Financeira entre Regimes

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (1X = X)

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS

2022

2023

2024

Recursos para Cobertura de Insuficiéncia Financeira
Recursos Para Formagao de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO)

2022

2023

2024

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagbes
Qutros Bens e Direitos

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES -

RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS

2022

2023

2024

Receitas Correntes

508

399

27

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (Xil)

399

271

DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS

2022

2023

2024

Depesas Correntes (XI1)
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes

Despesas de Capital (XIV)

157

157

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (Xlll + XIV)

159

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII = XV)

112

continua
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Tabela 6 — Avaliagao da Situacao Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores e das Pensdes e Inativos Militares

- .SAD

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

PROJETO DE LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2026
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa . i =
Investimentos e Aplicagbes - - -
Qutros Bens e Direitos 3 1 2_?
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
Contribuigbes dos Servidores - - -
Demais Receitas Previdenciarias - B -
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVil) - E =
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
Aposentadorias - - -
Pensdes - 4 -
Outras Despesas Previdenciarias - - -
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVill) - - 5
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) ] - .l 5
'd ] . k. = =
Evolugdo de Receitas e Despesas no Plano Previdenciario Evolugédo de Receitas e Despesas no Plano Financeiro

g 20.000 2 1

= 15.000 OReceitas " 1 [ arecetas

E 10000 Frwiidsnctirivs = 1 Previdencidrias

E 1% E

- ODespesas - 0 ODespesas

x 5000 | Previdencidrias ' 0 Previdenciarias |

2022 2023 2024 2022 2023 2024
L Exercicio ) \ Exercicio y
/ 3
. de Lima

a0 -



Tabela 6.1 - Projecédo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

TRABALMO { COMPRUMISES
NOSS0 POVO!

MUNICIPIO DE SAQ JOAO - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES

E INATIVOS MILITARES
2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2° incisc IV, alinea "a")

R$ milhares

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2025 - 14.023 14.958 o (935) 1.960
2026 14.416 17.343 (292 (967)
2027 14.551 18.367 (3.816) (4.783)
2028 14.789 18.856 (4.067) (8.850)
2029 15.076 19.285 (4.209) . (13.059)
2030 28.615 19.645 8.970 (4.089)
2031 28.366 ) 20.005 8.361 4272
2032 ) 28.044 20.429 7815 . 11887
7 2033 27.639 ~21.001 6.638 18.525
2034 27.351 21.361 5990 24515
o 2035 26.966 21.836 5.130 20,645
653 2036 26803  21.895 4.908 34.553
g2 o3 2037 26.632 - 21.045 4.687 39.240
> .
3 §g 2038 26.420 22.043 4.377 ) 43617
=% = 2039 ) 26102 | 22.268 3.834 47.451
g5 2040 25805 22414 3.391 50.842
Nk 2041 25.538 22.448 3.090 53.932
e 2042 25.271 22.462 2.809 56.741
%5 2043 25003  22438| 2567 - 59.308
g% 2044 24.765 22302 2.463 61.771
5 . 2045 24.486 22.221 . 2265| 64.036
§. 2046 24.283 21.964 2.319  66.355
= 2047 24125 21.591 2.534 68.889
=3
g 2048 _ 24043 21.051 2992 71.881
£ 2049 23.863 20.660 3.203 ~ 75.084
g 2050 841 20.139 (19.298) - 55.786
2 __ —
S 2051 | 716 ) 19.593 ~ (18.877) 36.909
% 2052 ) 547 19.121 (18.574) 18.335
S 2053 - 465 | 18.450 (17.985) 350
& 2054 - 403 17.726 (17.323)  (16.973)
N 2055 325| 17.029 (16.704) (33.677)
@ 2056 - 248 16.324 (16.078)] (49.753)
N 2057 ) 169 15.619 ~ (15.450) (65.203)
i 2058 114 14.871 (14.757) (79.960)
=+ = ~
2059 87 14.069 (1 3.3{2)_ N \ (93.942)
2060 73 13.249 (13.176)] Y ( \ (107.118)
(continua)

0%
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Tabela 6.1 - Proje¢do Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

OF

~

SAD)

ABALHD [ COMPAOMIESO
NOSSO POVO!

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES
E INATIVOS MILITARES

sAnilspn Ferjel
Prefi‘tzg_é
i ™~

~ 1

2026
(continuagao)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2061 52 12.463 (12.411) (119.529)
2062 32 11.694 (11.862) (131.191)
2063 24 10.925 (10.901) (142.092)
2064 i 16 10.182 (10.166) i (152.258)
2065 16 9.453 (9.437) ~ (161.695)
2066 - 15 8.755 (8.740) (170.435)
2067 7 8.105 (8.098) - ~ (178.533)
2068 1 7.488 (7.487) - (186.020)
2069 1 6.888 (6.887) B (192.807)
2070 1 6.321 (6.320) (199.227)
2071 1 5.787 | (5.786) ~ (205.013)
2072 o 5285 | (5.284) (210.297)
2073 1 B 4816 | B (4.815) (215.112)
2074 1 4.376 (4.375) ~ (219.487)
2075 1 3.966 (3.965) (223.452)
2076 1 3.584 (3.583)] (227.035)
2077 1 3.229 | (3.228) (230.263)
2078 1 2.899 (2.898)  (233.161)
2079 1l _2.502 (2.581) (235.752)
2080 1 2.309 (2.308) (238.060)
2081 1 2.047 (2.046) (240.106)
2082 1 1.806 (1.805) (241.911)
2083 1] 1.585 ~ (1.584) B (243.495)
2084 1 1.383 | (1.382) (244.877)
2085 1 1.199 . (1.198) (246.075)
2086 1 1.033 (1.032) ~ (247.107)
2087 - 1 884 (883)  (247.990)
2088 1 750 (749) - ~ (248.739)
2089 1 631 (630) - ~ (249.369)
2090 1 526 (525) (249.894)
2091 1 434 (433) - (250.327)
2092 1 354 ~ (353) (250.680)
- 2093 - 286 (286) ~ (250.966)
2094 - 228 (228) - (251.194)
2085 5 180 (180) (251.374)
2096 - 140 (140) (251.514)
2097 - 107 (107)] (251.621)
2098 ) - 81 (81) o (251.702)
2099 - 60 (60) (251.762)
2100 - / N\ N\ (251.762)
Avaliagéo Atuarial elabora por Havila Donnely de Sousa Ferreira. Atuario MIBA: 1.226. Data Base' 31/12) Ano Base: 2025
e
oline



Tabela 7 - Estimativa e Compensacgao da Reniincia de Receita

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso V) R$ milhares
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2026 2027 2028
TOTAL .
Nota:

N&o s&o estimados valores, para rendincia de receita, relativos a eventual concesséo de beneficio fiscal, a serem concedidos
nos termos do art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos termos do texto legal do Projeto de Lei de Diretrizes

Orgcamentarias para 2028, devendo ser feito estudo de impacto orgamentario-financeiro por ocasido da concessic do
beneficio, durante o exercicio respectivo.

e
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Tabela 8 - Margem de Expansido das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

_F Mo,

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM BRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTOS Valor Previsto para 2026
Aumento Permanente da Receita 12.369
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 1.492
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 10.877
Reducdo Permanente de Despesa () -
Margem Bruta (Ill) = (I+II) 10.877
Saldo Utilizado na Margem Bruta (IV) 9.557
Novas DOCC 9.557
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (llI-IV) 1.320

Notas Explicativas:

1 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, nos termos do art. 17 da LRF, para o Municipio em
2026, decorrem do aumento do salario minimo nacional, estimado em R$ 1.630,00, conforme previsto na

LDO 2026 da Uniao.

2 - Foi considerado, para 2026, aumento de receita de até 7,00%, resultante da taxa de inflagéo de 4,50%, e
a taxa de crescimento do PIB de 2,50%, ambos indicadores disponiveis no Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias da Unido para 2026 e Relatorio FOCUS do Bando Central do Brasil, publicado em 13 de

junho de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

Estado de Pernambuco

ANEXO lli

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Estado de Pernambuco

ANEXO Il - RISCOS FISCAIS )
DO PROIJETO LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO DE 2026

APRESENTACAO:

O presente Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) do
Municipio de Sdo Jodo, para 2026, foi determinado pelo § 3° do art. 4° da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 (LRF), com a finalidade de registrar e avaliar os passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, bem como informar as
providéncias a serem tomadas pela Administragdo, caso os riscos se concretizem.

Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 4°.

"§ 3° A lei de diretrizes orcamentarias contera Anexo de Riscos Fiscais, onde serdo
avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

Riscos Fiscais sdo possibilidades de ocorréncias de eventos que venham a impactar
negativamente nas contas publicas, eventos estes resultantes da realizacdo das ages previstas
no programa de trabalho para o exercicio ou decorrentes das metas de resultados,
correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigacdes financeiras do governo.

A Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n® 1.180/09, que aprovou a
NBC T 19.7, que trata de provisdes, passivos, contingéncias passivas e contingéncias ativas,
definiu, nos seguintes termos:

Contingéncia passiva é uma possivel obrigacdo presente cuja existéncia sera
confirmada somente pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros que ndo estdo
totalmente sob o controle da entidade; ou € uma obrigagédo presente que surge em
decorréncia de eventos passados, mas que ndo € reconhecida ou porque é
improvavel que a entidade tenha de liquida-la; ou porque o valor da obrigagdo nao
pode ser estimado com suficiente seguranga.

A Reserva de Contingéncia, conforme estabelecido na alinea “b"” do inciso Ill do art. 5° da
LRF destina-se ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, nos quais se incluem as alteracoes e adequagdes orgamentarias em conformidade
com o disposto no inciso lll do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

Constara da Lei Orcamentéria pelo menos 1% (um por cento) da reteita ¢ nte liquida

para a reserva de contingéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

Estado de Pernambuco
Também é possivel superar ocorréncias de eventos de que trata este anexo, por meio de

realocagdo ou reducdo de despesas discricionarias.

No exercicio de 2026 poderdo vir a acontecer fatos que impliquem nos seguintes riscos
fiscais:

1. N&o atingimento das metas de arrecadagdo de receitas e aumentos de despesas em

decorréncia de:

a) Ritmo de crescimento da atividade econémica do Pais abaixo do que esta sendo
projetado, com reflexo no nivel de arrecadagéo dos tributos municipais e dos
recursos resultantes de transferéncias constitucionais e legais feitas por outros
entes federativos;

b) Flutuagdes na taxa de cdmbio e/ou aumento da taxa de juros, que tragam reflexos
para a economia, implicando em aumento do custo do servico da divida (juros e
amortizacées);

c) Ocorréncia de indices inflacionarios diferentes daqueles previstos, que venham a
prejudicar as metas fiscais consideradas nas proje¢des desta LDO;

d) inadimpléncia superior as estimativas de recebimentos dos créditos de divida
ativa tributaria, previstos nas campanhas de cobranca administrativa e judicial,
consoante disposicdes do Codigo Tributario Municipal, da Lei Federal n°
6.830, de 22 de setembro de 1980 e atualizacGes;

2. Socorro a populagdo em caso de situagdes emergenciais, de calamidade publica,

epidemias, notadamente a continuidade dos efeitos da pandemia do Covid-19 e enchentes,
em valores superiores aos estimados para programas assistenciais, de saude e da defesa
civil gue constarao da Lei Orcamentaria.

3. Desastres ambientais de grandes propor¢des no territério do municipio.

4. Ocorréncia de decisdes judiciais que impliquem em despesas ndo previstas ou orcadas
em valor menor do que o montante imputado.

Havendo as ocorréncias citadas, serdo tomadas as providéncias referenciadas na folha
anterior, por meio de utilizagdo da reserva de contingéncia e realocacdo de recursos e reducdo
de despesas discricionarias, assim como em situagdes emergenciais e de calamidade havera
gestdo de riscos.

Considerando riscos hipotéticos, a quantificagdo financeira é de dificil mensuragio,
enquadrando-se em contingéncias passivas. /\\

Anexa Tabela de Riscos Fiscais, modelo STN.

) e Lirme
a0 - PT




'vluw“w Iv.L01|P29'9 V1oL
020°9 1v.1018ns(020°9 1v.1018ns
0 0 S1e9S14 S09SIy So4INQD
0 0 :sapdaloid ap elouedalasiqg
0 0 JOIBN B so}nqli] ap oedinlisay
"SOIUSAUOD NO salejuaweled sepuawa ap 0sINJal ap 8juo) Wod ‘slelapad @ sienpejs3 soulanob sop
0009 sojuswysanul ap oyuadwa ap sagdejiwi)/sesadsap sep ojuswenuabuluod|po009 SOIUQAUDD ap SOSINJ3J @ Salejuswielled SEPUALLS ap 0juaLWIgadal OEN
(014 ‘'sesadsap ap oyuadwa ap saodejwi/sesadsap sep ojuawenuabunuon|oz "BAIlY EPIAI(Q Bp Ojuawiqadal OeN
0209 0209 oedepedsany ap oedenysnig
iojep oedlosag lojep, oedllosa(g
SVIONIAIAO¥d SOAISSVd SIVISid SOJSIY SIVA3d
¥09 violans|vo9 aviolans)
0 0 sajuabuijuon soAIsSsed solnQ
005 e10UBURUOD Bp BAISSA) BP JIEd E SIBUOIDIDE SONPaIo ap einuaqy|00g '0}@ seiwapued ‘eoas ‘se|wapida 's8j0lSejeD 'S3JU3YDUS B BIDUIISISSY
005 00S SESI9AI(] SBIJUI)YSISSY
0 0 SOAISSEd ap oedunssy
0 0 SEPIPaJUO0) SEIJUBIES) 3 SIBAY
0 0 0JUBWIDAYUO0I3Y 3P 0SSI0Id WA SEPIAIQ
‘'sesadsap ap ojuswenuabuguod ‘soloyesald
0l epugbunuod ap eAI9Sal BP 8S-0pUBZI|IN BLEJUSWEDIC oedejuswsaldng |#0] s0 Jodwod oelapod anb ojuaweb|nl ap ase} wa sieIpne sagdy
0l 0l SIeRIpn sepuewag
iojep oedl9sa( lojep, oedlI0seqg
SVIONIAIAOYd SILNIONILNOD SOAISSYd
saleyjw §y (o€ § ‘o HE ') JuV
9¢20¢

SVIONZdIAO¥d 3 SIVOSId SOJSIY 30 OAILVHLSNOW3A

SIVOSId SOOSIY 3d OXANY

SVIMVLNIWVYIHO SIZIY13¥Id 33 13130 013royd
3d - OVYOr Ovs 3d OIdIJINNIN

o

..__ PORTAL DA TRANSPARENCIA

._q
mm..n_.wh._... szv\\o_oca:mo_cnomm_3Uﬂ\:m:wcmqm:o_m_/\_c:_o_cm_aoés_omo_;mmommowmememwv%
7AE assinado por: idUser 266

IE!

s
=




99¢ lasnp! 1od opeuisse

1pd'TZ2TETEZ605202-2 T/Peojumop)fediviuniyelduaedsuel/ig jul'sa0an|os-)pnojd//:dny

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Estado de Pernambuco

ANEXO IV

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
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MUNICIPIO DE SAO JOAO
EXERCICIO DE 2026

ANEXO DE OBRAS EM EXECUGAO, DESPESAS
DE CpNSERVAQAO DO PATRIMONIO
PUBLICO E NOVOS PROJETOS



NOSSO POVO!

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Estado de Pernambuco

APRESENTAGAO:

A Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, estabeleceu no art. 45
que somente deverdo ser incluidos novos projetos apés adequadamente atendidos os
em andamento e contempladas as despesas de conservagdo do patriménio publico, nos
termos que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

O presente anexo contém a discriminagdao das obras em andamento, despesas
previstas para conservagdo do patriménio e os novos projetos que serdo incluidos na
lei orcamentaria para 2026, para atendimento das disposi¢cdes do paragrafo Unico do
referido art. 45 da LRF.

Estao evidenciadas detalhadamente, a seguir:

| - Obras em Andamento;
Il - Despesas para Conservacao do Patriménio;

Il - Novos Projetos.
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