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LEI  MUNICIPAL NO  1.137,  DE  11  DE  NOVEMBRO  DE  2025.
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Disp6e    sabre    a    Desmembramento,
Reestruturacao        e        Criacao        de
Secretarias          no          ambito          da
Administrac5o  Pdblica  Municipal,  ben
como    sobre    a    Cria¢5o    de    Cargos
Comissionados,        e        da         outras
provid6ncias.

0   PREFEITO   DO   MUNIcf plo   DE   S^O  JOAO,   Estado   de   Pernambuco,   no
exercieio  das  competencias  que   lhes  sao  conferidas   pela   Constitui¢ao   Federal,
Constituieao  Estadual  e  Lei  Organica  Municipal,  faz  saber que  a  Camara  Municipal
aprovou  e eu  sanciono a  seguinte  Lei:

TiTULo I
DA NOVA ESTRUTURAC^O DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CApfTULO I
DAS ALTERA¢6ES

Art.    10    Fica    autorizado,    no    ambito    da    Administracao    Pdblica    Municipal,    o
desmembramento   da   Secretaria   Municipal   de   Educa€ao,   Cultura   e   Desportos,
regulamentada    pela    Lei    Municipal    no    977/2018,    passando    a    denominar-se
exclusivamente  Secretaria  Municipal  de  Educa¢ao,  com  todos os direitos,  deveres
e competencias que  lhe forem  atribuidos por lei.

Art.   20   Fica   criada   na   estrutura   administrativa   do   Municipio   de   Sao   Joao   a
Secretaria  de  Governo  e  Relac5es  Institucionais,  em  substituigao  a  Secretaria  de
Governo e  Plane].amento.

CApfTULO 11
DAS NOVAS SECRETARIAS

Art.  30  Fica  autorizado  o estabelecimento das seguintes secretarias,  vinculadas a
estrutura    administrativa    do    Municipio,    com    organizasao,    funcionamento    e
atribuig5es  definidos  em  lei:

I  -Secretaria  Municipal  de  Cultura, Juventude,  Esporte e Turismo  -
11    -    Secretaria    Municipal   de    Desenvolvimento    Econ6mico   e   Pla
SEDEP;
Ill-Secretaria  de Governo e  Relac6es  lnstitucionais  -SEGOVI.

PFtEFEtTURA DE SAO JOAO
Pal5cici Municlpal Joao de Assis Moreno
Qua Aiigusto Peixoto. 31, Centro -Sao Joao/PE -CEP:  S5.435-OOO
Telefone (87) 3784-1146 ou (8'7) 3784-12S8   I  CNPJ: 10.146J71/Cxrm-30
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rafo    dnico.    As    secretarias    previstas    neste    artigo    exercerao    suas
competencias     conforme     determinac5o     legal     e     normativa,     respeitando     a
hierarquia  e  atribuis6es  previstas  na  legislagao  municipal.

TfTULO 11
DAS ATRIBUIC6ES DOS 6RGAOS DA ADMINISTRA¢^O DIRETA

CApfTULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JuVENTUDE,  ESPORTE  E

TURISMO -SECJET

Art.   40   Fica   criada,   na   estrutura   administrativa   do   Municfpio   de   Sao  Joao,   a
Secretaria  Municipal  de  Cultura,  Juventude,  Esporte  e  Turismo  -  SECJET,  6rgao
responsavel  pela  formula€ao,  coordenac5o  e execu€ao  das  politicas  municipais  de
cultura,    juventude,    esportes    e    turismo,    competindo-lhe,    al6m    de    outras
atribuic6es regulamentares:

I   -   Coordenar   ag5es   de   preservagao   e   valorizacao   do    patrim6nio   cultural,
promovendo   atividades   artisticas   e   incentivando   a   formacao   e   capacitag5o   de
artistas  locais;

11   -   Planejar,   organizar   e   executar   eventos   culturais,   esportivos,   festivos   e
sociais,   garantindo   a   integragao   comunitaria,   a   valorizac5o   da   cultura   local,   o
incentivo  a  pratica  esportiva  e a  infraestrutura  necess5ria;

Ill  -  Desenvolver  estrat€gias  de  promosao  e  valorizasao  do  turismo  local,  em
suas  diversas  modalidades,  fomentando  a  economia  e  estabelecendo  parcerias
para o crescimento sustentavel do setor;

IV    -    Planejar,    coordenar   e    promover    atividades    esportivas    no    municipio,
incentivando  tanto  o  esporte  de  alto  rendimento  quanto  o  de  lazer,  bern  como
apoiar atletas,  equipes e  modalidades;

V   -    Promover   atMdades   de   lazer   e   entretenimento   em   espa€os   pllblicos,
organizando  ac6es  recreativas,  culturais e educativas que favorecam  o  bern-estar
e  a  qualidade  de  vida  da  popula€ao;

VI  -  Elaborar,  implementar e  monitorar pro].etos culturais,  esportivos e turisticos,
buscar parcerias e  recursos,  prestar contas e acompanhar programas de fomento
a  cultura,  esporte e turismo.

VII   -   promover  a   inclusao  social,   a   participacao   cidada   e   o   p
juventude    no    desenvolvimento    do    municipio,    garantindo    o
engajamento,  formagao e  integragao  comunit5ria;

PREFEITufIA DE SAO JOAO
F>al6cio Municipal Joao de Assis Moreno
Qua Augusto Peixoto, 31, Centro -Sfo Joao/PE -CEP:  5S.435-OOO
Telefone (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258   I  CNPJ: 10.146371/0001-30
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VIII  -  elaborar  e  executar  programas  e  politicas  pdblicas  voltadas  a  juventude,
abrangendo     atividades     culturais,     educativas,     esportivas,     de     capacitacao
profissional  e  de  participa€ao  cidada;

IX   -   implementar   ac6es   de   apoio   e   protecao   aos   jovens   em   situagao   de
vulnerabilidade,  assegurando  condic6es  de  acesso  a  educa¢ao,  cultura,  esporte,
lazer e  capacitacao  profissional;

X    -    articular    parcerias    com    escolas,    universidades,    entidades    pdblicas    e
organizag6es   da    sociedade   civil    para    a    execu€ao   de    projetos   voltados   ao
fortalecimento da juventude.

flf4

Art.   50   A   Secretaria   Municipal   de   Cultura,   Juventude,   Esporte   e   Turismo   -
SECJET,  para  desempenho  de  suas  atMdades,  contara  com  a  seguinte  estrutura
b5sica :

I.  Diretoria  de  Cultura;
11.  Diretoria  de  Esportes;
Ill.  Diretoria  de Turismo;
IV.  Diretoria  de  Eventos;
V.  Diretoria  de Juventude.

CApfTULO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE  DESENVOLVIMENTO  ECON6MICO  E

PLANEJAMENTO -SEDEP

Art.   60   Fica   criada,   na   estrutura   administrativa   do   Municlpio   de   Sao  Joao,   a
Secretaria   Municipal   de   Desenvolvimento   Econ6mico   e   Planejamento   -   SEDEP,
6rgao  central   de  coordenagao  das   politicas   pdblicas  voltadas  ao   plane].amento
urbano,   ao  desenvolvimento  econ6mico  e  a  gestao  orcament5ria,   responsavel
por   planejar,    articular   e   implementar   ac5es   estrat6gicas   que   promovam   a
modernizasao   administrativa,   o   fortalecimento   da   economia   local   e   a   gestao
eficiente  dos  recursos  municipais,  abrangendo,  igualmente,  outras  competencias
previstas  em  lei:

I  -  acompanhar  a  execusao  de  projetos  urbanos,   industriais,   comerciais  e  de
infraestrutura, assegurando  prazos, orcamentos e a devida prestacao de contas;

11  -  gerenciar  a  celebracao,  execu¢ao  e  renova€ao  de  convenjos,  garantindo  o
cumprimento das  normas  legais e a  efetividade das  iniciativas firmadas;

Ill    -    supervisionar    e    coordenar    projetos    de    infraestrutura,
manuten¢ao     de     obras     pdblicas,     observando     normas    t6cnicas,
orcamentos;

PREFEITURA DE SA0 JOAO
F>alaclo Munlcipal Joao de Assis Moreno
Rua Augusto Peixotc>, 31, Centro -Sao Joao/PE -CEP:  55.435-000
Telefone (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258   I  CNPJ: 10.14637l/OOO1-sO
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IV ~ fiscalizar obras  pdblicas,  empreendimentos  privados e atividades comerciais,
autuando  e  orientando  quanto  a  irregularidades  e  assegurando  o  cumprimento
das  leis  municipais;

V  -  promover  politicas  de  incentivo  ao  desenvolvimento  econ6mico,  atracao  de
investimentos,  apoio  ao  empreendedorismo,  inovacao  e  geraGao de empregos;

VI  -  captar  recursos junto  a  fontes  pdblicas  e  privadas,  por  meio  de  convenios,
emendas  parlamentares,  editais,  fundac6es e  parcerias estrat6gicas;

VII    -    desenvolver   e    coordenar    o    planejamento    estrat€gico    do    municipio,
estabelecendo  metas,  prioridades e  avaliando  resultados;

VIII   -   monitorar   e   controlar   a   execugao   orgamentaria,   elaborando   relat6rios
financeiros e colaborando  na  preparagao  da  LOA,  LDO e  PPA.

Art.  70  A  Secretaria  Municipal  de  Desenvolvimento  Econ6mico  e    Planejamento,
para  desempenho de suas atividades,  contara  com  a  seguinte estrutura  basica:

I  -  Diretoria  de Acompanhamento de  Projetos;
11  -  Diretoria  de  Convenios;
Ill  -Diretoria  de  Engenharia;
IV  -  Diretoria  de  Fiscalizagao;
V -Diretoria  de  Desenvolvimento  Econ6mico;
VI  -  Diretoria  de  Meio Ambiente.

CApfTULO Ill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO  E RELAC6ES INSTITUCIONAIS

- SEGOVI

EEZ

Art.  80 A Secretaria  Municipal  de  Governo  e  Rela¢6es Institucionais  -  SEGOV  6  o
6rgao  estrategico  de  assessoramento  e  coordenagao  politica  e  administrativa  do
Poder   Executivo   Municipal,   respons5vel   por  articular  as  ag5es  do  gabinete   do
Prefeito,   coordenar   projetos   estrat6gicos,   desenvolver   parcerias   institucionais
com   6rgaos   pdblicos   e   entidades   da   sociedade   civil,   bern   como   supervisionar
loglstica,   transporte   e   seguranca   executiva,   incluindo,   al6m   disso,   as   demais
responsabilidades  previstas  em  lei:

I    -    prestar    assessoramento    direto    ao    Prefeito,    organizando    sua    agenda,
correspondencias    e    rotinas    administrativas,    garantindo    o    sigilo    e    o    born
funcionamento  do gabinete;

11    -    coordenar    e    monitorar    a€6es    e    projetos    estrat6gicos    do    governo,
organizando  a  agenda  do  Prefeito  e  articulando  as  demandas  entre  as  diversas

EIE
areas  da  administrasao;

Ill   -   auxiliar   nas   atividades   de   apoio   logistico   e   administrati
organizando compromissos,  cerim6nias,  eventos e visitas oficiais;

PREFEITURA DE SAO JOAO
Pal5cio Municlpal Joao de Assis Moreno
F2ua Augusto Peixoto, 31, Centre -Sao Joao/PE -CEP:  55.455-000
Telefone (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258   I  CNPJ.10,14637l/cool-30
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IV   -   desenvolver   articulagao   politica   e   institucional   com   outras   esferas   de
governo,    entidades    da    sociedade    civil    e    parceiros    estrat€gicos,    visando    a
constru¢ao  de  aliangas  em  prol  do  municfpio;

V   -   gerenciar   a   logistica   e   o   transporte   executivo   do   Prefeito   e   autoridades
municipais,      assegurando      seguranca,       pontualidade      e      organizaGao      nos
deslocamentos oficiais;

VI    -    coordenar   ac6es    integradas    de   seguranca    pdblica,    gerir   politicas    de
preveng5o   a   violencia,   acompanhar   as   atividades   da   Guarda   Civil   Municipal,
operacionalizar a  seguranga  de  grandes  eventos  e zelar  pela  protes5o  do  Prefeito
e demais autoridades,  quando  necess5rio.

Art.   90   A   Secretaria    Municipal   de   Governo   e   Relac6es   Institucionais,   para
desempenho de suas atividades,  contafa  com  a  seguinte estrutura  basica:

I  -Secretario  (a)  do  Prefeito;
11  -Chefe de Gabinete;
Ill  -  Diretoria  de  Apoio  Logistico;
IV -Assessoria  Especial  de  Articulaeao  Institucional;
V -  Diretoria  de Transporte  Executivo;
VI  -Gabinete de  Gestao Integrada  de Seguranga  Pdblica.
VII  -  Diretoria  de Gestao  de  Pro].etos  Estrat6gicos I
VIII  -  Diretoria  de  Gestao  de  Projetos  Estrat€gicos 11.

CApfTULO IV
DISPOSIC6ES FINAIS

sEcao I
DOS PROVIMENTOS DOS CARGOS EM  COMISS^O

Art.  10  A  investidura  em  cargos  de  provimento  comissionado  da  Administracao
Pdblica   Municipal   direta   dar-se-a   mediante   livre   nomeacao   e   exoneracao   do
Chefe   do   Executivo   Municipal,   nos  termos  da  Constituicao   Federal,   sendo  tais
cargos   organizados   pela   presente   lei   e   regidos   pelo   Estatuto   dos   Servidores
Pdblicos  Municipais  de  Sao Joao,  instituido  pela  Lei  no  604/1993.

§  10  -  0  ndmero,  a  remuneracao e as atribuig6es dos cargos em  comissao e  das
func6es  de  confianga  constarao  do  Anexo  deste  Projeto  de  Lei,  sem  prejuizo  de
regulamentagao futura  em  lei  ou  regulamento  pr6prio.

§  20  -  Os  ocupantes  de  cargos  em  comissao  ou  func6es  de  confianga  deverao
atender  aos  princlpios  da  legalidade,  eficiencia  e  vinculacao  as  politicas  pdblicas
do  Municipio,

sEcfio I1
DAS DISPOSI¢6ES GERAIS,  FINAIS E

PREFEITURA DE SAO ]O,ao
Palacio Municipal Joao de Assis Moreno
Rua Augusto Peixoto, 31, Centro -Sao Joao/PE -CEP.  55.435-000
Telefone (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258   I  CNPJ: 10.146371/0001-30
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Art.   11  As  despesas  decorrentes  da  execu§ao  desta  Lei  correrao  a  conta  das
dotac6es orgamentarias  pr6prias,  suplementadas,  se  necessario.

Art.  12  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  proceder  aos  ajustes  orcamentarios
necessarios   a    implantagao    das    secretarias    e   cargos   criados    por   esta    Lei,
mediante abertura  de cr6dito adicional,  nos termos da  legislacao vigente.

Art.   13   Esta   Lei  extingue  os  cargos  com   atribuic6es  conflitantes,   inclusive  os
previstos  na  Lei  Municipal  no  977/2018,  revogando-se  ainda  as  disposie6es  em
sentido contrario.

Art.  14 A presente  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicacao,  com  efeitos  no
pr6ximo  exercicio  financeiro.

PREFEITURA DE SAO JOAO
Pal5cio Municipal Joao de Assis Morer`o
Rua Augusto Peixoto, 31, Centrc> -Sao Joao/PE -CEP.  55.435-000
Telefone (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258   I  CNPJ: 10146371/0001-30
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