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IPAL NO  1.135,  DE  11  DE  NOVEMBRO  DE  2025.

Institui    o    Plano    Plurianual    do
Municipio   de   S5o   Joao,    para   o
quadrienio 2026/2029.i-_

0 PREFEITO DO MUNIcf plo DE S^O JO^O,  Estado de Pernambuco,  no
exercicio  das  competencias  que  lhes  s5o  conferidas  pela  Constituicao  Federal,
Constituicao  Estadual  e  Lei  Organica  Municipal,  faz  saber que a  Camara  Municipal
aprovou  e eu sanciono a seguinte Lei:

CApfTULO I
DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Secao I
Das Disposis6es Preliminares

Art.    10   Esta   Lei   institui   o   Plano   Plurianual   do   Municipio   de   Sao   Joao,   PPA
2026/2029,  em  cumprimento  ao  disposto  no  inciso  I  do  art.  165  da  Constituicao
Federal  e  no  art.  89,  inciso  11  da  Lei  Organica  Municipal.

Art.    2°    0    Plano    Plurianual/2026-2029    6   o   instrumento    de    planejamento
governamental  estrat6gico  do  Municfpio  que  estabelece  as diretrizes,  objetivos  e
metas   da   administra€ao   pdblica   para   as   despesas   de   capital   e   outras   delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duracao continuada.

§  1o 0  PPA abranger5,  prioritariamente:

I   -   As   despesas   de   capital,   incluindo   investimentos,   invers6es   financeiras   e
transferencias de capital;
11  -  As  despesas  correntes,  necess5rias  a  manutencao  e  operagao  dos  bens  e
servigos;  e
Ill   -   Os   programas   de   duraeao   continuada,   que   visam   a   perenidade   e   a
efetividade das  politicas pdblicas implementadas.

§  20 A elaborag5o  e execugao do  PPA tern  como  prop6sito fundamental  viabilizar
a  implementacao,  o  monitoramento  e  a  gest5o  eficiente  e  eficaz  das  politicas
pdblicas    municipais,    assegurando    a    coerencia    entre    o    planejamento    e    a
execugao,  bern  como  a  promoc5o  do  desenvolvimento  sustent5vel  e  a  melhoria
da  qualidade de vida  da  populagao.

§  30  0   PPA  esta   alinhado  com  os  Objetivos  de  Desenvol
(ODS)    da   Agenda    2030    da    Organizagao    das    Nac6es
integracao das  politicas pdblicas  municipais as  metas globais
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Sec5O 11
Das Definic6es e Concejtos

Art. 30 Para os efeitos desta  Lei, considera-se:

I  -  Plano  conjunto  de  documentos  elaborados  com  a  finalidade  de  materializar o
planejamento  governamental  por  meio  de  programas  e  ag6es,  compreendendo
desde o  nivel  estrat6gico ate o  nivel  operacional,  bern  como  propiciar a  avaliacao
e  a  instrumentalizacao do controle.
11   -   Programa,   instrumento   de   organiza€5o   da   atuacao   governamental   que
articula   urn   conjunto   de   ag6es   que   concorrem   para   a   concretizagao   de   urn
objetivo  comum  preestabelecido,  mensurado  por indicadores  instituidos  no  Plano
Plurianual,  visando  a  soluc5o  de  urn  problema  ou  o  atendimento  de  determinada
necessidade ou demanda da sociedade;
Ill   -   Ac6es,   operag6es   das   quais   resultam   produtos,   na   forma   de   bens   ou
servicos,    que    contribuem    para    atender    ao    objetivo    de    urn    programa,
especificadas no ongamento pdblico atrav€s de projetos e atividades;
IV -  Projeto, o instrumento de programas5o  utilizado  para alcancar o ob].etivo de
urn  programa,  envolvendo  urn  conjunto  de  operac6es,  limitadas  no  tempo,  das
quais resulta  urn produto que concorre para a expans5o ou o aperfeicoamento da
ac5o de governo;
V  -  Atividade,  o  instrumento  de  programacao  utilizado  para  alcangar  o  objetivo

de  urn  programa,   envolvendo  urn  con].unto  de  operac6es  que  se  realizam   de
modo   continuo   e   permanente,   das   quais   resulta   urn   produto   necessario   a
manutensao da a€5o de governo;
VI  -  Operac5o   Especial  corresponde  as  despesas  que   nao  contribuem   para   a
manutengao  das  ac6es  de  governo,  das  quais  nao  resulta  urn  produto,  e  n5o
gera  contraprestacao  direta  sob  a  forma  de  bens  ou  servicos,  consistindo  em
despesas  financeiras  com  o  pagamento  de  inativos,   amortizasao  e  servigo  da
divida,  precat6rios e outros;
VII  -  Programa Tematico ou  Finalistico, expressa e orienta a a€ao governamental
para a entrega de bens e servicos a sociedade;
VIII -  Programa de Gestao,  Manutengao e Servigos de  Estado, expressa e orienta
as    ac6es    destinadas    ao    apoio,    a    gestao    e    a    manutengao    da    atuag5o
governamental;
IX   -   6rg5o   0ngamentario   representa   o   nivel   mais   elevado   da   classificaeao

institucional     no    orcamento    pdblico,     agrupa     unidades    or¢ament5rias    com
finalidades   e   compet€ncias   comuns,   facilitando   a   alocacao   de   recursos   e   a
responsabilizaeao  pela  execucao das  politicas pt]blicas sob sua jurisdicao;
X  -  Unidade  Orcament5ria,   menor  nivel  da  classificacao  institucional  agrupada
em 6rgaos orcament5rios;
XI -  Produto,  bern ou serviso concreto e quantificavel que resulta da execucao de
uma acao governamental;
XII  -  Primeira  Infancia,  perfodo  que  abrange  do  nascimento
idade,  fase  em  que  ocorrem  os  mais  intensos  processos  d
fisjco,  emocional,  social  e cognitivo  na vida  humana;
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XIII  -  Politicas  Pdblicas,  con].unto  de  decis6es,  ag5es  e  programas  formulados  e
implementados pelos entes federativos,  por meio de instituic6es governamentais,
com  o  objetivo  de  atender  demandas  coletivas,  solucionar  problemas  sociais  e
promover o bern-estar pdblico;
XIV   -   Agendas   transversais,   compreendem   estrat6gias   de   planejamento   e
implementac5o  de  politicas  pt]blicas  que  demandam  a  articulasao,  cooperacao  e
integrac5o entre mais de urn 6rg5o ou entidade governamental.

CApfTULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZA¢^O DO PLANO PLURIANUAL

Secao I
Do Cohtet]do Estrutural do PPA 2026/2029

Art.   40   0   Plano   Plurianual   (PPA)   2026/2029,   fundamentado   em   uma   base
estrat6gica   e   urn   conjunto   de   programas,   consolida   as   politicas   pt]blicas   e
direciona  a  atua¢ao  governamental,  organizado  em  Programas  Tem5ticos  e  de
Gestao,  Manutenc5o e Servicos do  Municfpio.

§  10 0 Anexo I estabelece a orientacao estrat6gica do governo  para o perfodo de
sua  vigencia,  compreendendo  os  eixos,  macro-objetivos  e  diretrizes  estrat€gicas
estabelecidas.

§  20  0  Anexo  11  especifica  a  estrutura  programatica  do  plano,  detalhando  os
programas   com   seus   atributos   e   as   ag5es   correspondentes,   as   quais   sao
ordenadas em  projetos e atividades que integrar5o a  programacao orcamentaria.

Sesao 11
Da Organizac5o do Plane

Art.  50  0  PPA  esta  consubstanciado  no  plano  de  governo  definido  no  ANEXO  I,
que orienta a atuacao governamental  de forma  estrat6gica, com eixos,  objetivos,
diretrizes  e  metas  e  na  programacao  do  ANEXO  11  a  ser executada  anualmente
de 2026 a  2029.

§  10  Eixos  Estrat€gicos do  PPA 2026/2029:

I  -EIXO  1  -Erradicac5o da  Pobreza;
11  -  EIXO  2  - Agricultura  Sustentavel
Ill  -  EIXO  3  -  Sadde e  Bern-Estar;
IV -  EIXO 4 -  Educacao de Qualidade;

-.EErx°o56-_[&::'adap::5t:iGeeg::°e;amento;

I  -EIXO  7 -  Energia  Limpa;
VIII  -  EIXO 8 -Trabalho  Decente e Crescimento  Econ6
IX -EIXO 9 -Inddstria,  Inovac5o e Infraestrutura;
X -  EIXO  10 -  Redugao das  Desigualdades;
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XI  -  EIX0  11  -Cidades e Comunidades Sustent5veis
XII -  EIXOS  12  - Consumo e  Produc5o  Responsaveis;

X:#.-E|]%8iL43_-#a°nca°Ztgau:;MudancaGlobaldoc|ima;
XV -  EIXO  15  - Vida Terrestre;
XVI  -  EIXO  16  -  Paz, Justica e Instituic5es  Eficazes;
XVII  -  EIXO  17  -Parceiras e  Meios de Implementagao.

§20     Na     programacao    observar-se-5     a    transversalidade,     promovendo-se
articulacao  entre  os  diferentes  eixos  e  programas,  especialmente  nas  seguintes
areas:

I  -  Polfticas para  as Mulheres;
11  -  Politicas para  a  Primeira  lnfancia,  Criangas e Adolescentes;
Ill  -Igualdade  Racial;
IV -  Povos e Comunidades Tradjcionais;
V -  Meio Ambiente.

§  30 As politicas  pdblicas  para  a  primeira  infancia  sao definidas  nos instrumentos
legais    pertinentes,    tendo    as    ag6es    que    serao    executadas    pelo    Municfpio
programadas  no  Plano  Plurianual e no Ongamento Anual  de cada  exercicio.

§  40  Poderao  constar  nos  orgamentos  anuais  quadros  com  detalhamento  das
ac6es transversais relacionadas a  primeira  infancia.

Art.    60   A   estrutura    programatica,    detalhada    no   Anexo    11,    apresenta    os
programas   de   trabalho   do   governo   para   o   perfodo,   discriminando   a§6es   e
alocando   valores   para   projetos   de   investimento   e   atividades   contfnuas   que
viabilizam    a    atuacao    governamental,    indicando    os    seguintes    atributos    de
programas:

I  -  Eixo estrat6gico;
11  -  Nome do  programa;
Ill  -Perfodo de durac5o do  programa;
IV -Objetivo do  programa;
V -Indicador do  Programa;
VI -6rg5o/Unidade responsavel e participante do programa;
VIE  -  Pdblico-alvo;
VIII   -   Ac6es   que   serao   realizadas   no  ambito   do   progra
projetos e atividades;
IX -  Produto da acao,  medida  do produto e indicacao da  meta fi
X -  Fontes de recursos e
XI - Valores;
XII  -  ODS.
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Art.  70  0  programa  Encargos  Especiais  compreende  as  despesas  relativas  as
operac6es  especiais,  que  nao  geram  bens  e  nem  servicos  e  tern  atuagao  neutra
no  plano  plurianual.

Art. 80 0s indicadores dos programas podem se apresentar:

I  -  Nos  programas  tematicos,  com  indices  previstos  para  o  inicio  das  ac6es  e
estimados para  o final  do  perfodo de vigencia do  plano;
11  -  Nos  programas  de  Gestao,  Manutensao  e  Servicos  do  Municipio  que  podem
ser estruturados sem mensuracao por indicadores;

Par5grafo   t]nico.   Os   indicadores   em   construgao   e   os   indices   em   apuragao
poderao   ser   determinados   a   partir   do   infcio   de   2026,   por   Decreto,   com   o
detalhamento adequado.

Art.   90   0s   programas   e   ac5es   deste   plano   serao   observados   nas   leis   de
diretrizes   orcamentarias,    nas   leis   ongament5rias   anuais   e    nas   leis   que   as
modifiquem.

§  10 A inclus5o,  transformagao ou  exclusao  de programas serao feitas durante  a
revisao da  parcela  anual  do  plano,  ou  por lei especlfica.

§   20   Lei   que  autorizar  abertura   de   cfedito  adicional   especial   podera   criar  ou
modificar programas  no  PPA 2026/2029.

Art.    10.    Os    valores    financeiros,    metas    fisicas    e    perfodos    de    execuc5o
estabelecidos  neste  plano  para  as  ag5es  orcamentarias  sao  estimados,  nao  se
constituindo em  limites a  programagao das despesas nas leis ongamentarias e em
seus cfeditos adicionais.

CApfTULO Ill
DA GEST^O E DA REVIS^O DO PIANO PLURIANUAL

Sec5O I
Da Gest5o do PPA 2026/2029

Art.   11.   A  gestao  do   PPA  2026/2029  observard   os   principios  de  eficiencia   e
efetividade  e   compreender5   a   implementagao,   monitoramento   e  avaliagao  de
programas.

Art.  12.  Serao  designados  servidores  que  ficar5o  respons5veis  pela  gestao  dos
programas.

Art.  13.  A16m  da  execug5o  di5ria  dos  projetos  e  atividades  v
programa,  cabe  ainda  ao  gestor  do  programa  acompanhar,
evolugao dos indices e indicadores que refletem o seu desempen

PREFEITUFIA DE SA0 JOAO
Pal5cio Municipal Joao de Assis Moreno
F}ua Augusto Peixoto, 31, Centro -Sao Jctao/PE -CEP:  55.435-000
Telefone (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258   I  CNPJ: 10.14637l/Ocol-30

L©



r__i

EL
TRABAl.HO E COMPROMISSO
COM 0 NOSSO POVO!

Da Regulamentagao e da Revi§5o do plane Pluriahual

Art.  14.  0  Poder  Executivo  estabelecefa  normas  complementares  para  a  gest5o
do  Plano  Plurianual,  consoante disposig6es desta  Lei  e da  legislagao aplicavel.

Art.  15.  Anualmente,  nas  datas  estabelecidas  em  lei  complementar  federal,  o
plano  plurianual  sera  revisado.

Paragrafo  flnico.    Ate  a  entrada  em  vigor  da  lei  complementar  prevista  nos
incisos  I,  11  e Ill  do art.  165  da  Constituicao  Federal,  serao  observados os  prazos
estabelecidos  no  lnciso  IV,  do  §   10  do  art.   124  da  Constituicao  do  Estado  de
Pernambuco.

CApiTULO IV
DAS POLfTICAS POBLICAS VOLTADAS ^S CRIANCAS E ADOLESCENTES

Sesao Onica
Da Agendai Transversal em Relacao as Criancas e Adolescentes

Art.  16.  Para  os  fins  disposto  no  Capitulo  IV,  considera-se  Agenda  Transversal
urn  conjunto  de  politicas  pdblicas  de  diferentes areas,  articuladas  para  enfrentar
problemas complexos que afetam  crian¢as e adolescentes no  municfpio.

Art.  17.   A Agenda  Transversal  de  que trata  o  artigo  anterior tefa  como  foco  a
promogao  e  a  garantia  de  direitos  de  criangas  e  adolescentes,  em  conformidade
com o  Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais normas aplic5veis.

Art.   18.   0   municipio  tera   o   prazo  de   120   (cento  e  vinte)   dias,   a   contar  da
publicac5o  desta  Lei,  para  elaborar  e  divulgar  oficialmente  as  a€6es  estrat€gicas
da Agenda Transversal de que trata esta  Lei.

CApfTULO V
DAS DISPOSIC6ES GEIIAIS

Secao Onica
Disposic6es Gerais e Transit6rias

Art.   19.   Durante  a  gest5o  do  Plano  Plurianual  2026/2029,  o  Poder  Executivo
poderd :

I -        Acrescentar ou alterar indicadores de programas;
11  -  Compatibilizar  os  valores  dos  Programas  e  A€6es  do  Plano  Plurianual  -  PPA
2026/2029,  aos ajustes que vierem  a  ser realizados  na  Lei  Orca
seus cr6ditos adicionais ou  por leis que alterem  o  Plano  Plurianu
Ill-Reduzir    ritmo    ou    determinar   redugao    de    projetos
atividades.
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Art.  20.  Havendo  mudanca  na  estrutura  administrativa,  podera  constar  da  lei
especffica  a  indicagao  dos  programas  que  serao  da  responsabilidade  de  6rgao
com  denominagao e/ou  atribui§6es  modificadas ou  de  novo 6rgao criado.

Art.   21.   0   Poder   Executivo   disponibilizard   a   Lei   do   Plano   Plurianual   e   seus
anexos,  no  Portal  da Transpafencia  do  Municipio,  na  internet.

Art.    22.   A   transparencia   da   execucao   orcamentaria   dos   programas   sera
assegurada  pela  disponibilizac5o  pela  Internet,  nos termos  da  Lei  Complementar
no  101,  de  2000 e alterag6es.

Art.  23.  0  Poder  Executivo  realizara,  direta  ou  indiretamente,  treinamentos  e
capacitas6es sobre planos e orcamentos pdblicos.

Art.  24.  0  Poder  Executivo  fica  autorizado  a  promover  os  a]'ustes  necessarios
nos    planejamentos    estrat6gicos    dos    6rg5os    municipais    para    alinh5-los    a
dimens5o  estrat6gica   deste   PPA  e  viabilizar  o  alcance  das   metas  e  objetivos
especificos aqui  declarados.

Art. 25.  Esta  Lei entra em vigor em  1° de janeiro de 2026.
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ANEXO I

PROJETO DE  LEI DE PLANO  PLURIANUAL 2026-2029

MUNICIPIO DE SAO JOAO
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CONTEXTULIZA¢^O DO MUNIcfpIO E ORIENTAC^O ESTRATEGICA

ANEXO I

DO PROJETO DE  LEI DO PLANO  PLURIANUAL 2026/2029

1.        Contextualizacao do Municipio

0  Municfpio  de  Sao  Joao,  situado  no  Agreste  Meridional  de  Pernambuco,

possui  uma  populacao  de  24.772  habitantes  (2025,  estimada  IBGE)  que  tern  na

agricultura   familiar,   no   com6rcio   local   e   nos   servigos   pdblicos   suas   principais

fontes    de    sustento.    Com    area    territorial    de    258,5    km2,    S5o    Jo5o    esta

estrategicamente   localizado   a   apenas   16   kin   de   Garanhuns,   integrando   uma

regi5o    dinamica    e    em    constante    movimento    socioecon6mico.    Sua    posigao

geografica,  cortada  pela  PE-177,  assegura  conectividade  com  cidades  vizinhas  e

possibilita  oportunidades de expansao econ6mica, cultural  e turistica.

Historicamente,  S5o  Joao  sempre  foi  reconhecido  pela  forga  do  seu  povo

trabalhador e  pela  riqueza  cultural  que  se  expressa  em  suas  tradic6es  religiosas,

festas  populares  e  na  produ¢ao  artesanal,  Ao  mesmo  tempo,  enfrenta  desafios

comuns  as  cidades  de  menor  porte,  como  a  necessidade  de  ampliar  o  acesso  a

sadde  de  qualidade,  fortalecer a  educaeao  inclusiva  e  modernizar a  infraestrutura

urbana   e   rural.   Com   a  construcao  de  urn  planejamento  estrat6gico   municipal,

Sao   Joao   projeta-se   como   urn   territ6rio   em   evolugao   continua,   focado   em

educagao      de      qualidade,      sadde      acessfvel,      desenvolvimento      econ6mico

sustentavel,  fortalecimento  da  agricultura  familiar,  valorizacao  da  cultura  e  dos

esportes,       assistencia       social       inclusiva,       moderniza€ao      admin

investimentos   em   infraestrutura.   Essas   diretrizes   estao   organiza
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estrat6gicos  que  apontam  para  a  transformagao  da  cidade  em  urn  territ6rio  mais

].usto,  pr6spero e  humano.

0  futuro  de  S5o  Joao  sera  marcado  pelo  avango  da  educacao  com  escolas

modernas e  inclusivas,  pela  expans5o  dos servisos de  sadde com  novas  unidades

e  tecnologias,  pelo  fomento  a  agricultura  familiar  com  apoio  t6cnico  e  acesso  a

agua,  e  pela   promog5o  de  politicas  pdblicas  sociais  que  garantam  dignidade  e

oportunidades  a  todas  as  familias.  0  municipio  tambem  aposta  em  projetos  de

infraestrutura   urbana   e   rural,   como   pavimentagao,   saneamento,   iluminacao  e

espagos de  lazer,  que contribuirao  para  a  qualidade  de vida  da  popula€ao.

As  a¢6es  e  prioridades  municipais  estao  alinhadas  aos  dezessete  Objetivos

de  Desenvolvimento  Sustentavel  (ODS)  da  Agenda  2030  da  ONU,  que  visam  a

erradica¢ao  da  pobreza,  a  promocao  da  prosperidade  econ6mica,  a  garantia  de

direitos  sociais  e  a  preservac5o  do  meio  ambiente.  Esse  alinhamento  fortalece  o

compromisso   de   S5o   Joao   com   urn   modelo   de   desenvolvimento   integrado,

responsavel   e   inclusivo,   capaz   de   preparar   o   municlpio   para   os   desafios   do

presente e  as oportunidades do futuro.

Assim,     S5o    Joao    caminha     para     consolidar-se    como     urn     municipio

promissor,  que  alia  tradig5o  e  inovac5o,  comprometidas  com  o  bern-estar da  sua

gente e com  o  desenvolvimento sustentavel.

1.  Quadro Sint6tico dos Eixos Estrat6gicos e Macro-Objetivos
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2.  Eixos Estrat€gicos Alinhados com as ODS, Macro Objetivos e Diretrjzes
A   administragao   municipal   de   Sao   Joao-PE,   na   construcao   da   Lei   de

Diretrizes   Orgament5rias   de   2026,    priorizar5   as   despesas   obrigat6rias   e   o
funcionamento   dos   6rgaos   pdblicos,   al6m   de   ac5es   definidas   com   base   em
consulta  popular e  no  plano  de  governo.  Todas  as  iniciativas foram  alinhadas  aos
17   0bjetivos   de    Desenvolvimento    Sustent5vel    da    ONU,    visando    reduzir   a

pobreza,   promover  prosperidade  econ6mica,  desenvolvimento  social  e  protecao
ambiental  ate  2030.
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EIXO  1 -  ERRADICAC^O DA POBREZA

Busca  combater as  diversas  formas  de  vulnerabilidade  social,  garantindo  o
acesso  a  direitos  basicos  e  promovendo  a  inclusao  socioecon6mica  das  familias  e
individuos  em  situag5o  de  pobreza  no  municipio.

1.   Implantagao  e   manutencao  de   politicas  e  ac6es  exigidas   pela   obten¢ao   do
Selo   UNICEF,   garantindo   as   criancas   e   aos   adolescentes   em   situagao   de
vulnerabilidade  seus  direitos  e  proporcionando  oportunidades  para  urn  futuro
mais  digno;

2.   Implantag5o   do   CRAS   itinerante,   possibilitando   urn   melhor  atendimento   as
famflias  nos  povoados  e  areas  rurais  de  dificil  acesso,  promovendo  o  acesso
integral  a  familia;

3.   Conceder  em  perfodos  de  festas  tradicionais  (festas  juninas,  semana  santa,
natal,   entre   outras),   a   doacao   de   alimentos,   kit   alimentar   e   peixe,   ceia
natalina    para    populacao    mais    vulneravel    do    municlpio,    conforme    dados
estabelecidos  pelo  Cadl)nico;

4,   Promover  o   acesso   integral   aos   beneficios  eventuais,   para   as  familias  em
situac5o  de  vulnerabilidade  social  e  de  quem  dele  necessitar,  conforme  posto
na   LOA,   em   lei   municipal,   resolugao   do   conselho   municipal   de   assistencia
social  -CMAS,  por  exemplo:   auxilio  funeral,  auxi'lio  natalidade  (kit  enxoval),
cesta  b5sica,  a].uda  de  custo,  entre  outros,  em  observancia  a  lei  e  resolucao
municipal;

5.   Fortalecer   a   oferta   dos   servigos   de   orientagao   juridica,   de   mediasao   de
conflitos,  contribuindo  para  a  promoeao  da  cidadania,  da  defesa  dos  direitos
humanos,  promovendo o acesso gratuito  aos  mais vulner5veis;

6.   Manter o fortalecimento  do conselho tutelar;

7,   Manter  e  ampliar  a   populagao   do   municlpio   o   acesso   integral   a   seguranca

:t:adea'|::ntaa,:t#:::u::::
alimentar     e     nutricional,     com     direito     a
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8.   Promover  apoio   e   protecao   integral   a   populagao   atingida   por  situae6es   de
emergencia  e  calamidade  pdblica,  minimizando  os  danos  e  o  provimento  das
necessidades acometidos durante o evento adverso;

9.   Garantir a  efetivaeao  da  vigilancia  socioassistencial;

10.  Manter  espa¢o  de  escuta   e   acolhimento   nas   unidades  de  atendimento  da
assistencia  social,  proporcionando  urn  canal  para  que  os  usuarios/as  possam
expressar suas demandas, sugest6es e criticas;

11.  Estimular   a   participacao   de   organizac6es   da   sociedade   civil,   movimentos
sociais  e  coletivos  nas  instancias  de  controle  social,  ampliando  a  diversidade
de vozes e representag6es;

12.  Implementagao  de  rede  de  acompanhamento  intersetorial  as  pessoas  com
deficiencia  em  situacao de exploracao e/ou  vulnerabilidade econ6mica;

13.  Promover    a     integra§ao    das    politicas     pdblicas    e     rede    intersetorial     e
socioassistencial   no  atendimento  de  situac6es  transversais,   em   especial   no

que  se  refere  a  pdblicos  especfficos  e  com  grande  desprotec5o  social;   14-
Realizar a  revisao permanente da  lei  municipal  de  beneffcios eventuais;

14.  Ampliar e  descentralizar a  realizacao  de  cadastro  itinerante  nas comunidades

promovendo  atualizasao  cadastral;
15.  Realizar   busca   ativa   de   familias   em   situa€ao   de   vulnerabilidade   social   do

municipio    que    atendam    os    crit6rios    estabelecidos    pelo    PBF    e    demais
beneficios;

16.  Construcao do  pr6dio do  CREAS;

17.  Construcao e  manutensao do  pr6dio do  Sopao Solid5rio;

18.  Amplia€ao de  campanhas  informativas e socioeducativas do SUAS;

19.  Manutencao  e  implementacao  dos  programas  e  servigos  socioassistenciais  da

protegao social  b5sica  e  protec5o  social  especial;

20.  Garantir a  seguridade social,  que  prove  os  mlnimos  sociais,  no  atendimento e

acolhida  das  pessoas  em  situag5o  de  risco  pessoal  e  social,  vulnerabilidade

social,  emergencial,  calamidade  pdblica  e  inseguran¢a  alimentar e  nutricional,

pessoas  deficientes,  idosos  e  grupos  minorit5rios,  dentro  da  protegao  social

b5sica,   protesao  social   especial,   beneffcios,   programas,   pro].etos  e   servicos

socioassistenciais;

21.  Ampliagao  das  oficinas  do  SCFV  para  zona  rural;

22.  Aquisi€ao  de  veiculos  para  Fundo  Municipal  de Assistencia  So
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23.  Aquisicao     de urn     carro     m6vel,     equipado     para     oferta     dos     servisos

socioassistenciais em  todo  o  municfpio;

24.  Implanta€ao de outro  CRAS;

25.  Realizar o  mapeamento  dos territ6rios  mais criticos no  municipio;

26.  Priorizar a  locacao de  recursos  nas ac6es de cafater continuado;

27.  Sao  prioritarias  as obras em  andamento.

EIXO 2 -AGRICULTURA SUSTENTAVEL

Promover uma  agricultura  sustent5vel,  inclusiva  e  que  valorize  os  recursos

naturais,     gerando     beneffcios     econ6micos,     sociais     e     ambientais     para     a

comunidade  rural.  Atrav6s do fortalecimento da  agricultura familiar e do  acesso  a

tecnologias    e    conhecimentos    adequados,     busca-se    garantir    a     seguran¢a

alimentar,  a  melhoria  da  qualidade  de  vida  e  a  proteg5o  do  meio  ambiente  para

as geras6es futuras.

1.   Amplia¢5o  do  acesso  aos  programas  de  aracao  de  terra  com  distribui¢5o  de

sacos   em    parceria    com    associag6es    rurais,    para    incentivar   a    produ€ao

agricola;

2.   Construgao  de  cisternas,  pogos  artesianos,  sistemas  de  irrigagao  e  silos  para

fortalecer   a    infraestrutura   das   pequenas   propriedades   rurais,   visando   o

mane].o  adequado da  agua  e o armazenamento de alimentos;

3.   Criacao   de   programas   para   arrendamento   de   areas   agricolas   a   pequenos

agricultores,  estimulando a  expansao das atividades  produtivas;

4.   Perfuragao  de  pogos  artesianos  e  construcao  de  reservat6rios  com  o  objetivo

de  aumentar o  acesso a  5gua  potavel  na  zona  rural;

5.   Facilitagao  do  acesso  a  programas  como  Pronaf,  PNAE  e  Pr

Safra,  que oferecem  apoio financeiro e  incentivos  aos agricu
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6.   Manter  parceria  com  o  SENAR  para  oferecer  oficinas  e  cursos  de  capacitacao

aos     agricultores,      promovendo     o     desenvolvimento     de     habilidades     e

conhecimentos  no setor agricola;

7.   Busca  por  programas  e  apoio  a  pequenos  e  m6dios  produtores  agropecuarios

para  fortalecer a  producao e  a  comercializac5o dos  produtos;

8.   Garantia  de  assistencia  t6cnica  ao  homem  do  campo,  com  profissionais  como

agr6nomos e t6cnicos agrfcolas  para  oferecer orientac6es e analises  de  solo;

9.   Intensificacao  do  programa  de  sadde  animal  com  a  presenga  de  veterinarios

para  garantir a  sadde do  rebanho;

10.  Aquisicao   de   novas   maquinas   agricolas,   como   tratores,   para   melhorar   a

eficiencia  e  produtMdade  no  campo;

11.  Elaborac5o  de  urn  Plano  Socioecon6mico  lnclusivo  que  contemple  a  realidade

dos agricultores e suas  necessidades;

12.  Manter e Aprimorar a  Expo Agro  para  promover  a  comercializa€ao  direta  dos

produtos e fortalecer a  economia  local;

13.  Valorizag5o     das    Associac6es    Comunitarias,     com     a     disponibilizagao    de

equipamentos  agrfcolas e  a  regularizac5o documental;

14.  Intensifica€5o  do  fornecimento  de  5gua  potavel  para  toda  a  populagao  rural,

visando  a  melhoria  da  qualidade  de  vida;

15.  Implementagao   do   Programa   de   Constru¢ao   e   Limpeza   de   Barragens   e

Barreiros para  garantir o abastecimento  de  agua  e o  manejo  hidrico;

16.  Desenvolvimento    de    projetos    estruturados    para    gerac5o    de    renda    e

desenvolvimento sustentavel  das atividades agrfcolas;

17.Criar   Banco   de   sementes   para   preservar   variedades   locais   e   garantir   a

diversidade  agricola;

18.  Assistencia  t6cnica  especializada,  com  zoot6cnicos,  para  fortalecer o  setor  de

laticinios  e  produtos  afins;
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20.  Servicos   de   terraplanagem   para   melhorar  o   acesso   as   estradas   rurais   e

facilitar o escoamento da  produc5o;

21.  Construg5o  de  passagens  molhadas  e  bueiros  para  melhorar  a  infraestrutura

das estradas e garantir o escoamento de produgao e tr5fego;

22.Criasao     de     urn     patio     para     a     comercializacao     da     safra     de     fei].ao,

proporcionando  urn espago adequado e seguro  para  a atividade;

23.  Apoio   e   incentivo   a   novas   culturas   para   diversificar   a   produgao   local   e

agregar valor aos produtos;

24.  Apoio  as  iniciativas das  mulheres  na  area  rural,  promovendo  a  valorizacao  do

artesanato,  panificagao e outras atividades;

25.  Apoio   na   regularizacao  dos  documentos   rurais  como  contrato  de  trabalho,

ITR  e  CAR;

26.  Criacao de  uma  diretoria  de  meio ambiente;

27.  Desenvolver    urn    programa    de    educac5o    ambiental    para    sensibilizar    a

populagao sobre a  importancia  da  agricultura  sustent5vel;

28.  Manter  canal   aberto   de   comunicacao   com   os   agricultores   para   ajustar  as

ac6es conforme  necessario;

29.  Manuten€ao  da  Exposigao  Agropecuaria/Expo-Agro,  destacando  a  criagao  do

espago  para  gastronomia,  agregando  valor  ao  evento  e  promovendo  festival

gastron6mico  e  shows  de artistas para  valorizar a  produg5o  agrfcola  local;

30.  Sao  prioritarias  as obras em  andamento.

EIXO 3 -SAt)DE  E BEM-ESTAR

Proporcionar  o  bern-estar  fisico,   mental,  emocional  e  social  da   populacao  e

dos  profissionais  da  sadde,  garantindo  urn  atendimento  de  qu

equipamentos e  servigos de Sadde  municipal.
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A   ODS   3   -   Sadde   e   Bern-Estar   visa   fortalecer   o   sistema   de   sadde   do

municlpio,    ampliar    o    acesso    da    populacao    aos    servigos    medicos,    oferecer

atendimento   especializado   e   preventivo,   al6m   de   promover  a   conscientizacao

sobre   a   importancia   dos   cuidados   com   a   sadde.   A   criacao   de   parcerias   com

institui¢6es  externas  e  a  manutens5o  de  programas ja  estabelecidos  contribuem

para  o  aprimoramento dos  servigos de sadde  e  o  bern-estar da  populagao  local.

A16m  disso,   busca-se  promover  o   bern-estar  utilizando  as  manifestac6es

artisticas  e  culturais  como  uma  forma  de  cuidar da  sadde  mental  e emocional  da

populacao,  fortalecendo  a   comunidade  e  valorizando   a   diversidade  cultural   do

municrpio.  Busca-se tamb6m  incentivar a  pr5tica  de  atividades fisicas e culturais,

valorizando  o  patrim6nio  e  a  hist6ria  municipal,

Diretriz  no  1:  Fortalecer  a  atensao  primaria,  ampliando  a  cobertura  da

Estrategia  Sadde  da  Famflia  e  da  Sadde  Bucal,  com  vistas  a  universalizagao  do

acesso,  a  abrangencia  do  cuidado  integral,  a  promocao  da  sadde,  a  prevens5o de

doengas   e   agravos   e   a   reducao   de   desigualdades   de   raga/etnia,   de   genero,

regionais  e  sociais.

1.   Qualificacao   das   UBS   (Reforma   e  Ampliac5o),   para   garantir   mais   acesso   e

qualidade  na  APS;

2.   Aquisicao de  Equipamentos  para  a APS;

3.   Constru¢ao    de    duas   UBS    no    Sitio    Lagoa    Grande   e    na    Comunidade   da

Liberdade;

4.   Implantacao  e  manutengao  da  Equipe  E-Multi;

5.   Informatizagao  das  unidades  de  sadde,  com  qualifica§ao  dos  dados  da  APS.

Utilizacao  do  Prontuario  Eletr6nico  do  Cidadao  (PEC)  e  atualizagao  em  tempo

real  do  Cartao  SUS de cada  usuario;

6.   Programa  Sadde  na  Hora:  Ampliacao  dos  dias  e  horarios  de  atendimento  das

UBS  do  municlpio;

7.   Unidade   M6vel   Odontol6gica:   Oferta   de  servieos   itinerantes  a   populacao   de

dificil  acesso;

8.   Fortalecimento  das  ac6es  de  promo€ao  a  Sadde  Bucal  com

implantagao de escov6dromos  nas escolas;
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9.   Aprimorar as  a§6es do  Programa  Sadde  na  Escola  (PSE)/Proteja;

10.  Amplia¢5o  de ac6es de  atendimento  a  pessoa  idosa;

11.  Garantir   fardamento,    insumos    e   equipamentos    para    as    atividades   dos

agentes comunitarios de sadde e endemias;

12.  Garantir    a    qualidade    da    assistencia    por    meio    do    monitoramento    dos

indicadores de sadde;

13.  Fortalecer a  educagao  popular em  sadde;

14.  Ampliar a  capacidade de  atendimento da  equipe  de Atengao  Domiciliar;

15.  Sao  prioritarias as obras em  andamento.

Diretriz  no  2:  Ampliar a  oferta  e o acesso as ac6es e  servigos da  Atensao

Especializada,  conforme  as  necessidades  de  sadde  da   populacao,  reduzindo  as

desigualdades   de   raga/etnia,   genero,    regionais   e   sociais,    e   promovendo   a

integralidade  do  cuidado.

1.   Garantir   o   atendimento   hospitalar   de   clfnica    m€dica,   cirdrgica,    pediatria,

obstetricia   -   (com   partos  normais  e  ces5rea),   evitando  deslocamentos  das

gestantes a outros centros;
2.   Reforma  e  ampliagao  do  hospital  municipal;

3.   Qualificacao de TFD  por meio  da  aquisic5o  de  novos transportes;

4.   Aquisicao de  Equipamentos para  o  hospital  e  ambulat6rio;

5.   Aumentar a  oferta  de exames  especializados:  RX,  USG,  laborat6rio;

6.   Ampliacao  e  qualificacao  do  acesso  a  exames  e  procedimentos  ambulatoriais

atrav6s de  convenios  (USG,  EDA,  816PSIA);

7.   Qualificacao   do   CEO   tipo   I   para   tipo   11,   com   ampliacao   de   especialidades

ofertadas,  equipe  multiprofissional  e  aumento  da  capacidade  de  atendimento,

conforme criterios do  Minist6rio  da  Sadde.

8.   Implementag5o de  urn  Centro  de Tratamento  as Criangas  com TEA;

9.   Manter   as   a¢6es   de   combate   ao   COVID-19,   com   aquisicao   de   exames,

vacinacao  e  campanhas educativas;

10.  Ampliar   os   programas   de   combate   ao   cancer   de   mama,

pr6stata;
11.  Ampliar oferta  de  pr6-natal  de  alto  risco;
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12.  Ampliar oferta  de consultas pediatricas;

13.  Garantir  a   aquisisao  de   uma   nova   viatura   para   o  Servigo  de  Atendimento

M6vel  de  Urgencia   (SAMU),  atraves  da  obteng5o  de  recursos  federais,   para

melhorar   a    capacidade   de   atendimento   e   a    qualidade   dos   servicos   de

emergencia  m6dica  no  municfpio;

14.  Construcao  do  Centro   Municipal   de   Especialidades  M6dicas  e  Odontol6gicas

de    Sao    Joao,    Centro    Municipal    de    lmunizag5o,    e    Centro    de    Atencao

Psicossocial  -CAPS;

15.  Expandir   a   frota   de   ambulancias   disponiveis   para   atender   os   povoados,

garantindo   urn   serviso   de   emergencia   mais   eficiente   e   acessivel   para   as

comunidades  rurais;

16.  Ampliar oferta  de exames de triagem  neonatal;

17.  Implantacao  de  prontuario  eletr6nico  nos  outros  dispositivos  da  rede,  como

laborat6rio,  ambulat6rios  e  hospital  municipal  de forma  integrada;

18.  S5o  prioritarias as obras em  andamento.

Diretriz   no   3:    Reduzir   e   controlar   doencas   e   agravos   passiveis   de

prevengao  e  controle,  com  enfoque  na  superagao  das  desigualdades  de  acesso,

regionais,  sociais,  de  raga/etnia  e genero.

1.   Intensificar    o     combate    as    arboviroses    no     municipio,     com     ag6es    de

monitoramento  de   casos  e   promocao  de  capacitacao   para   profissionais  de

sadde em  ateng5o aos pacientes com suspeita de arboviroses;

2.   Fortalecer     as    Ag6es     de    Vigilancia     em     Sadde     no     enfrentamento     as

enfermidades endemicas  no  municlpio;

3.   Aparelhar a  Vigilancia  em  Satlde  com  equipamentos de tecnologia,  informaeao

e  comunicagao;

4.   Implementar ac6es voltadas a  sadde do trabalhador;

5.   Fortalecer o  Programa  Nacional  de  Imuniza€6es-  PNI  com  recursos  humanos e

materials  para  cumprimento das  metas;

6.   Fortalecer as5es  de  vigilancia  sanitaria  do territ6rio;

7.   Fortalecer  as  ag6es  voltadas  ao  combate  e  controle  as  ch

negligenciadas;
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8,   Sao  priorit5rias as obras em  andamento.

Diretriz  no  4=  Ampliar o  acesso  da  populacao  aos  medicamentos,  insumos

estrat6gicos  e   servigos  farmaceuticos,   qualificando   a   assistencia   farmaceutica,

articulada    a    pesquisa,    a    inovagao   e   a    produ€ao    nacional,    regulagao,    com

qualidade e  uso adequado  no Sistema  Unico de Sadde,  reduzindo as iniquidades.

1.   Estruturacao da  Central  de Abastecimento  Farmaceutico;

2.   Promover  o   acesso   da   populagao   a   medicamentos   seguros,   eficazes   e   de

qualidade,  garantindo sua  adequada  dispensacao;

3.   Adquirir vefculo apropriado para transporte  de  medicamentos;

4.   Viabilizar  aquisic5o   de   insumos  e   medicamentos  do  Componente   Basico   e,

quando  necess5rio,  Componente  Excepcional;

5.   uso   racional   de   medicamentos   de   acordo   com   o   perfil   epidemiol6gico   da

pOpula9ao;

6.   Estruturagao das farmacias das  Unidades  Basicas de  Sadde-UBS;

7.   Implantar    o    Programa    Municipal    Rem€dio    em    Casa    com    presenga    do

farmaceutico  nas visitas;

8.   Implantacao   do   Sistema   H6rus   em   todas   as   unidades   de   dispensacao   de

medicamento;

9,   Implantagao  do descarte consciente de  medicamentos e  insumos;

10.  S5o  prioritarias as  obras em  andamento.

Diretriz   no   5=   Aprimorar   o   cuidado   a   sadde,   fortalecendo   a   gest5o

estrat6gica   do   SUS,   do   trabalho   e   da   educaeao   em   sadde,   e   intensificar   a

incorporasao     da     inovagao     e     da     sadde     digital     e     o     enfrentamento    das

discriminac6es e  desigualdades de  raga/etnia,  de genero,  regionais e sociais.

1.   Implantaeao do  Ndcleo  Municipal  de  Educacao  Permanente em  Sadde;

2.   Articulacao   com   instituis6es   de   ensino   pdblicas   e   privadas,   nivel   t€cnico   e

superior,   para   consolidagao   do   COAPES   (Contratos   Organizativos   de   Ag5o

Pdblica  Ensino-Sadde);

3.   Melhoria  da   infraestrutura  da  Secretaria   Municipal  de  Sadde

divisao    de    departamentos    e    espa€os    estrat€gicos    de

seguranca  e qualidade  no  processo de trabalho;
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4.   Qualifica€ao   permanente   dos   conselheiros   de   sadde   para   desempenho   das

suas   atribuig6es;    5-    Fortalecimento   das   ac6es   do   Conselho   Municipal   de

Sadde   por   meio   de   equipamentos   e   insumos   para   desempenho   das   suas

atribuis6es;

5.   Fortalecer a  educagao  popular em  sadde;

6.   Estabelecer  urn  espaco  no  Municlpio  dedicado  ao  acolhimento  e  suporte  dos

pacientes que  precisam  se deslocar para tratamento fora  do  municfpio.

7.   Fomentar  o  desenvolvimento  esportivo  no  municfpio  por  meio  da  amplia¢ao

de investimentos em  projetos esportivos;

8.   Incentivo   a    pratica    de    novas    modalidades    esportivas   e    contratacao    de

professores capacitados;

9.   Criacao  de  Complexo  Esportivo  Municipal;

10.  Promover  e  garantir  a   realizacao  de  atividades  esportivas  amadoras,  como

corridas,  passeio ciclistico,  trilha  de  moto,  cavalgada  e vaque].ada;

11.  Expandir  a   ``Corrida   da   Fogueira"  e   fornecer  suporte   continuo   ao   esporte

amador,    promovendo    a    participacao    e    o    desenvolvimento    esportivo    na

comunidade;

12.  Sao  prioritarias as obras em  andamento.

EIXO 4 -  EDUCACAO  DE QUALIDADE

Fortalecer  e  aprimorar  o  sistema  educacional  do  municlpio  de  S5o  Joao,

promovendo  o  acesso  universal  a  educagao,  a  qualidade  do  ensino,  a  forma€ao

integral  dos estudantes  e a  valorizasao  dos  profissionais da  educagao.

UNIVERSALIZACAO  E ACESSO A  EDUCACAO

1.   Garantir  acesso  universal  a  educa€ao  em  todas  as  etap

na    rede   municipal,    incluindo   a    Primeira   Infancia,    En

Educacao  de Jovens  e Adultos  (EJA)  e  Educae5o  Especial;
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2.   Ampliar  vagas  em  30%  na  Educa€ao  lnfantil,  com  a  construcao  de  novas

creches e escolas conforme  demanda;

3,   Reorganizar  rotas  e,  se  necessario,  ampliar  o  transporte  escolar  com  foco

em  acessibilidade e seguran§a,  incluindo  monitoramento sistematico;

4.   Sao  priorit5rias as obras  em  andamento.

QUALIDADE  DO  ENSINO  E  FORMA¢AO  INTEGRAL

1.   Fortalecer   a    realizag5o    das    avaliag6es   trimestrais   de    alfabetizacao    e

promoeao  de  interven€5o  imediata  e continua;

2.   Fortalecer a  realizacao  das  avaliac6es trimestrais  do  ensino  fundamental  e

promocao    de    intervengao    imediata    e    continua;    3-    Ofertar   forma¢ao

continuada   e   qualificacao   para   100%   dos   docentes   da   rede,   incluindo

professores da  primeira  infancia,  alfabetizadores e  professores da  EJA;

3.   Garantir       atividades        de        recomposicao        das        aprendizagens        e

acompanhamento   individualizado   para   estudantes   com   dificuldades   de

aprendizagem;

4.   Promover  a   integragao   de  tecnologias   digitais   ao   processo   de   ensino   e

aprendizagem   nas   unidades   escolares   da   rede,   com   foco   na   inovacao

proposta     pela     BNCC    Computa¢ao,     para     melhoria     do     desempenho

educacional  e  na  ampliacao do  acesso a  recursos  educacionais digitais;

5.   Monitorar  e  avaliar  continuamente  o  Plano  Municipal  de  Educacao  (PME),

alinhando a€6es as  metas vigentes e a  constru€ao do  novo  PME;

6.   Sao  prioritarias as obras em  andamento.

INCLUSAO  E ATENDIMENTO  ESPECIALIZADO

1.   Ampliar     o     funcionamento     do     Centro     de     Atendimento     Educacional

Multidisciplinar     de     Sao     Joao     (CAEMSJ)     com     equipe     multidisciplinar

(psic6logos,  fonoaudi6logos,  psicopedagogos);

2.   Desenvolver   campanhas   de   conscientizacao   sobre   direitos   e   inclusao,

abrangendo  estudantes  com  deficiencia,  transtornos  do  espectro  autista

(TEA)  e  altas  habilidades;

3.   Criar    ndcleo    de    apoio    psicol6gico    na    Secretaria

atendimento  integral  de estudantes e  profissionais;

pREFEmu RA DE SAO JOAo
Pal5cio Municipal Joao de Assis Moreno
Qua Augusto Peixoto, 31, Centro -Sao Joao/PE -CEP:  55.435-ooo
Telefc)ne (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258   I  CNPJ: lo.146371/Ocol-30

ucagao    para



-
SAD
•+.

TRARAlllo E COMPROMISSO
COM 0 NOSSO POVO!

4.   S5o  priorit5rias as obras em  andamento.

INFRAESTRUTURA,  TECNOLOGIA  E  AMBIENTES  DE  APRENDIZAGEM

1.   Modernizar,  equipar  e  ampliar  laborat6rios,  bibliotecas,  espagos  de  leitura,

parques  infantis e audit6rios em todas as escolas da  rede;

2.   Garantir    acesso    a     internet    de    qualidade    e    atualizacao    tecnol6gica

constante em  equipamentos e soft:wares educacionais;

3.   Adquirir  notebooks  e  ferramentas  digitais  para  professores,  promovendo  a

inclusao  digital  e  o  uso  pedag6gico  da  tecnologia;

4.   Implantar  ambientes   digitais  adaptativos   e   plataformas   interativas   para

ensino  e  avaliagao;

5.   Incentivo   a   criacao   e   manuten€ao   de   novas   escolinhas   municipais   de

iniciagao aos esportes;

6.   Sao  prioritarias as obras em  andamento.

GESTAO  DEMOCRATICA  E  PARTICIPA¢AO  COMUNITARIA

1.   Fortalecer   conselhos   escolares,    conselhos   de   alimentagao    escolar,    do

FUNDEB  e   Conselho   Municipal   de   Educag5o   para   participagao   efetiva   na

gestao;
2.   Incentivar   o   engajamento   da   comunidade   e   das   familias   no   processo

educativo e  na construc5o das politicas  pdblicas educacionais;

3.   Implementar  as5es  de  transparencia  e  prestagao  de  contas  pdblicas  com

dados educacionais acessiveis a  popula€ao;

4.   Incentivo a  criacao  de jogos  intercolegiais;

5.   Sao  prioritarias as obras em  andamento.

VALORIZACAO  DOS  PROFISSIONAIS  DA  EDUCA¢AO

1.   Fortalecer   o   dialogo   com   as   diferentes   categorias   de   profissionais   da

Educa€ao,   garantindo   direitos   previstos   no   Plano   de   Cargos,   Carreira   e

Remunerae5o  (PCCR);

2.   Promover   forma€ao    continua    da    equipe    t6cnico-ad

profissionais da  educag5o;

PREFEITUFIA DE SAO JO^O
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3.   Incentivar    a     participa¢ao    dos    educadores    em    congressos,    eventos

cientificos e  programas de formagao  em  inovacao  pedag6gica;

4.   Sao  prioritarias as obras em  andamento.

CULTURA,  ARTES  E  PATRIM6NIO

1.   Implantar  a   Escola   Municipal   de   Mdsica   com   aulas   e   acesso   gratuito   a

instrumentos  musicais;

2.   Ampliar  e   qualificar  acervo   de   materiais  da   Biblioteca   Pdblica   Municipal,

incentivando    feiras    artistico-culturais    e    eventos    de    valorizacao    do

protagonismo estudantil;

3.   Fortalecer  projetos  de  valorizagao  do  patrim6nio  hist6rico  e  cultural  local

em todas  as unidades escolares;

4.   Sao  prioritarias as obras em  andamento.

CIENCIA,  INOVACAO  E TECNOLOGIAS  EDUCACIONAIS

1.   Promover  a  formacao  especifica  em   metodologias  ativas  e  cultura  digital

para educadores;

2.   Implantar   ambientes   digitais   de   ensino   e   aprendizagem   e   plataformas

educacionais  interativas;

3.   Integrar  o   uso   pedag6gico   das  tecnologias  digitais   no   cotidiano   escolar

para  estimular o  protagonismo  estudantil;

4.   Promover feiras de ciencia, tecnologia  e  inovac5o;

5.   Sao  prioritarias as obras em  andamento.

SUSTENTABILIDADE  E  EDUCA¢AO  SOCIOAMBIENTAL

1.   Incorporar   a    educacao   ambiental    como   eixo   transversal    no   curriculo

escolar;

2.   Implantar    projetos    pedag6gicos    voltados    para    pfaticas    sustentaveis,

incluindo  horticultura  e  energia  renovavel;

3.   Promover    a¢6es    formativas     e     de     conscientizac

ecol6gica,  consumo consciente e  preservacao ambien

4.   Sao  prioritarias as obras em  andamento.
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CULTURA  DE  PAZ,  INCLUSAO  E  DIVERSIDADE

1.   Desenvolver   e   implementar   programas   permanentes   de   mediacao   de

conflitos e  pr5ticas  restaurativas em  ambiente  escolar;

2.   Ampliar  as   ag6es   voltadas   a   promocao   da   igualdade   racial,   de   genero,

diversidade  religiosa  e combate ao  preconceito;

3.   Ampliar   as   politicas   inclusivas   para    atender   demandas   especificas   de

estudantes   com    altas    habilidades,    transtornos   do   desenvolvimento   e

dificuldades de aprendizagem;

4.   S5o  prioridades as obras em  andamento.

EIXO 5  -IGUALDADE  DE G€NERO

Promover  a   igualdade  de  genero,  assegurando  que  mulheres  e  homens

tenham  os  mesmos direitos,  oportunidades  e tratamento  em  todas as esferas da

vida  -  incluindo  educacao,  sadde,  trabalho,  participacao  politica  e  social  -  com

acesso equitativo e sem  discriminacao.

1.   Implementag5o   de   politicas   e    programas   de   combate   a   viol6ncia    de

96nero,  incluindo  a€6es  de  prevengao,  atendimento  especializado  para  as

vftimas  de  violencia,   campanhas  de  conscientiza¢ao  e  fortalecimento  da

rede de protecao;

2.   Promover o acesso  igualitario  a  direitos e oportunidades  em  todas  as areas

da  vida;

3.   Eliminar todas as formas de discriminacao  baseada  no  genero;

4.   Garantir  que  as  diferen€as  de  genero   nao  sejam   usadas  para  justificar

desigualdades;

5.   Promover   a   igualdade   de   genero   como   base   para

sustentavel  e  inclusao de todos os cidadaos;
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6.   Promover  politicas   pdblicas   inclusivas,   educagao   igualitaria   e   incentivo   a

divisao  equilibrada  de  responsabilidades entre  os generos;

7.   Eliminar  barreiras  e  estere6tipos que  perpetuem  a  discriminag5o  com  base

no genero;

8.   Sao  prioritarias as obras em  andamento.

COMBATE  A VIOLENCIA  CONTRA  A  MULHER

Combater  a   violencia   contra   a   mulher,   eliminando   todas   as   formas   de

discriminag5o    e   violencia,    e    garantindo    seu    empoderamento,    igualdade    de

oportunidades e acesso a direitos em todas as esferas da sociedade.

1.   Implementag5o  de  politicas  e  programas  de  combate  a  violencia  de  genero,

incluindo   ac6es   de    prevencao,    atendimento    especializado    para    mulheres

vltimas  de  viol€ncia,  campanhas  de  conscientizacao  e  fortalecimento  da  rede

de protecao;

2.   Fortalecimento  dos  servigos  de  assistencia  e  prote¢ao  a  mulher,  incluindo  a

criacao  de  centros  de  referencia  e  atendimento  especializado  para  mulheres

em  situacao de vulnerabilidade;

3.   Implementa€ao    de    ac6es    especfficas    para    combater    a    discriminac5o    e

violencia    contra    mulheres    pertencentes    a    grupos    marginalizados,    como

mulheres  negras,  indfgenas e  com  deficiencia;

4,   Manter  a  ``Sala  da  Coordenadoria  da   Mulher",  espaco  destinado  a  oferta  de

cursos,  palestras,  oficinas  e  eventos culturais e  educativos voltados ao  pl]blico

feminino,    promovendo    o    empoderamento    e    atendendo    as    necessidades

cotidianas das  mulheres.;

5.   Promover  a  educacao  sobre  igualdade  de  genero  desde  a  infancia,  ensinando

valores  como  respeito,  empatia  e  prevene5o a violencia;

6.   Realizar  campanhas  de  conscientizagao  sobre  os  tipos  de  violencia  contra  a

mulher e seus  impactos;

7.   Incentivar  a  criasao  e  a  divulgac5o  de  canals  de  dendncia

a   mulher,   como   o   ndmero   180   (Central   de   Atendiment

delegacias  especializadas;

8.   Sao  prioritarias as obras em  andamento.
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EIXO 6 -^GUA POTAVEL E SANEAMENTO

Assegurar  a  disponibilidade  e  gestao  sustent5vel  da  5gua  e  saneamento

para   todos,   promovendo   o   acesso   universal   a   agua   potavel   e   servigos   de

saneamento  adequados,  al6m  de garantir a  protesao dos ecossistemas aquaticos

e a conserva€ao dos recursos hldricos para  as gerac6es futuras.

1.   Expansao da  infraestrutura de abastecimento de 5gua  potavel  em areas rurais

e   urbanas,   garantindo   o   acesso   universal   a   agua   segura   para   consumo

humano;

2.   Implementagao  de  projetos  de  protegao  e  recuperacao  de  nascentes,  rios  e

mananciais,  buscando  preservar  os  ecossistemas  aquaticos  e  a  qualidade  da

agua;

3.   Construgao  de  galerias  e  calcamentos  nas  ruas  que  nao  receberam  a  devida

infraestrutura  municipal;

4.   Implementacao  de   programas  de  tratamento   de  agua,   incluindo  o   uso  de

tecnologias   de   tratamento   adequadas,   para   garantir  a   qualidade   da   agua

fornecida  a  populagao;

5.   Sao  prioritarias as obras em andamento.

EIXO 7 -ENERGIA LIMPA

i,.=-t=ma

Garantir   o   acesso   universal   a   energia   limpa,   acesslvel,   sustentavel   e

moderna  para  todos,  promovendo  a  transigao  para  urn  modelo  energ6tico  mais

limpo,  renovavel  e ambientalmente  respons5vel.

1.   Aumento    da    participaeao    de    fontes    de    energia renova

energetica    do     municipio,    como    solar,    e6lica,     biomass

buscando  reduzir a  dependencia  de combustfveis f6sseis;
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2.   Implementa€ao   de   politicas   e   incentivos   para   a   instalac5o   de   sistemas   de

gera€ao    de    energia    solar    em    residencias,    escolas,    predios    pdblicos    e

empresas,    visando    promover   a    gera¢ao   distribuida    e    a    sustentabilidade

energ€tica;

3.   Promo¢ao   da   eficiencia   energ6tica   em   edificac6es   pdblicas   e   privadas,   por

meio  de  incentivos  para  a  adog5o  de  medidas  de  economia  de  energia,  como

o  uso de iluminagao  LED e equipamentos  mais eficientes;

4.   Sao  priorit5rias  as obras em andamento.

EIXO 8 -TRABALHO  DECENTE  E CRESCIMENTO  ECONOMICO

Promover o  desenvolvimento  sustent5vel  da  cultura  e  do  trabalho  decente
no    municipio,    valorizando   as    manifestac6es   culturais    locais,   fortalecendo   a
capacitac5o     profissional,     fomentando     o     empreendedorismo     e     garantindo
condic6es dignas de trabalho,  com  inclusao  social  e  geracao de  renda  para toda  a

populagao.

FORMACAO  E  CAPACITACAO  PROFISSIONAL CULTURAL  E ARTESANAL

1.   Implementar   politicas   contlnuas   de   forma€ao   e   capacitacao   t6cnica    para
artesaos   e   artistas   locais,   com   cursos  trimestrais   de   aperfeicoamento   em
t6cnicas produtivas,  marketing, gest5o e captacao de recursos;

2.   Oferecer oficinas de  corte  e  costura  e outros  segmentos,  ampliando  a  geragao
de  renda e  o empreendedorismo cultural;

3.   Criar cursos especfficos  de  instrumentos tradicionais  (pifano,  zabumba,  etc.)  e
de  linguagens artisticas  (teatro,  danca,  ballet),  com  profissionais qualificados;

4.   Sao  prioritarias as obras em  andamento.

VALORIZA¢AO  E  INCENTIVO A  PRODU¢AO  CULTURAL  LOCAL

1.   Fornecer  kits  de  materiais  para  artesaos  e  artistas,  garanti
desenvolvimento das  atividades culturais;
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2.   Apoiar eventos e  exposig6es  para  comercializa¢5o  e  divulgasao  das  produs6es
culturais  locals,  como feiras,  festivais e  mostras;

3.   Estimular  a  formalizagao  e  o  cooperativismo  entre  trabalhadores  culturais  e
artesanais  para  fortalecer a  economia  solidaria;

4.   Sao  priorit5rias as obras em  andamento.

FORTALECIMENTO  E  AMPLIACAO  DE  INFRAESTRUTURA  CULTURAL

1.   Ampliar  e  modernizar  espagos  culturais  pdblicos,  como  palcos  (ex:  ``Talentos
da   Terra"),   centros  culturais,   audit6rios   e   salas   de   ensaio   para   grupos   de
danca,  mdsica e teatro;

2.   Ampliar  a  programa€5o  cultural  da   Biblioteca  Pdblica   Municipal,  promovendo
eventos,  oficinas  e  parcerias  que transformem  o espago  em  urn  polo dinamico
de  arte  e  jnclusao social;

3.   Investir      em      infraestrutura      para      eventos      culturais      tradicionais      e
contemporaneos que valorizem  o  patrim6nio  imaterial  do  municipio;

4.   Sao  priorit5rias as obras em  andamento.

PROMO¢AO  E  PRESERVACAO  DA  CULTURA  POPULAR  E TRADI¢6ES  LOCAIS

1.   Fortalecer   celebrac6es   tradicionais   (carnaval,   festas   de   padroeiro,   festas

juninas,    emancipacao    politica,    Natal),    garantindo    continuidade    e    apoio

institucional;

2.   Incorporar   nos   curriculos   escolares   projetos   que   valorizem   o   patrim6nio
hist6rico,  cultural  e  as tradig6es  locais;

3.   Criar   e   apoiar   grupos   culturais   e   folcl6ricos   do   municfpio,   estimulando   o

protagonismo ].uvenil;
4.   Sao  prioritarias as obras em  andamento.

DESENVOLVIMENTO  ECON6MICO  SuSTENTAVEL  E
TRABALHO  DECENTE  NA  CULTURA

1.   Estimular   o   empreendedorismo   cultural   com   acesso   a   cr€dito,   incentivos
fiscais e apoio t6cnico  para  micro e  pequenas empresas culturais;

2.   Estabelecer  parcerias  pdblico-privadas  e  cooperativas  para  fortalecer a  cadeia

produtiva  cultural  e  gerar empregos;
3.   Implementar   campanhas   e   ac6es   contra   o   trabalho   i

prec5rias  no
4.   setor cultural  e artesanal;
5.   Sao  prioritarias as obras em  andamento.
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Eixo  6  -  Inclus5o  Social  e  Diversidade  Cultural
1.   Promover  a  participagao  ativa  de  associag6es  culturais  e  fomentar  a  criacao

de  novas coletMdades culturais  no  municfpio;
2.   Incentivar   a   diversidade   cultural   e   o   respeito   as   diferentes   manifesta€6es

artisticas,  6tnicas e  identitarias;
3.   Desenvolver    programas    de    inclusao    cultural     para    grupos    vulner5veis,

garantindo acesso e  protagonismo;
4.   Sao  prioritarias as obras em  andamento.

EVENTOS  E  FESTIVAIS  COMO  INSTRUMENTOS  DE  DESENVOLVIMENTO
CULTURAL  E  ECON6MICO

1.   Apoiar a  realizag5o  de  eventos  culturais  diversificados,  como  ExpoAgro,  Natal
dos  Sonhos,   amostras  gastron6micas,   mostras   literarias,   shows  e  festivais
locais;

2.   Implementar   encontros    anuais    de    bandas    marciais,    fanfarras    e    grupos
tradicionais;

3.   Promover  eventos  culturais  sustentaveis  com  foco  na  geracao  de  emprego  e
renda;

4.   Sao  prioritarias as obras em andamento.

EIXO 9 -INDUSTRIA, INOVAC^O  E INFRAESTRUTURA

Impulsionar      o      crescimento      econ6mico      sustent5vel,      aprimorar      a

infraestrutura    e    promover    a    inovacao    tecnol6gica,    proporcionando    acesso

igualitario    as    tecnologias    de    informacao    e    comunicacao.    Essa    ODS    busca

construir  uma   base  s6lida   para  o  desenvolvimento  sustent5vel,   estimulando  a

inddstria  e  a  inovacao como  motores do  progresso econ6mico  e  social.

1.   Ampliag5o  de   locais  de  acesso  a   internet  gratuito:   Implementar  programas

para   expandir  o   acesso   gratuito   a   internet  Canto   na   cidade   como   na   zona

rural,    visando    a    inclusao    digital    e    ao    desenvolvimento    de    habilidades

tecnol6gicas;

2.   Apoio   a    inovag5o   tecnol6gica:    Fomentar   ag5es   em    parc

governamentais,   instituig6es   de   pesquisa,   empresas   e   a   inicia
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para  promover  o  programa  de  apoio  a  inovagao  tecnol6gica,   incentivando  o

desenvolvimento de solu€5es  inovadoras em  diferentes setores;

3.   Modernizacao    administrativa     por    processos    eletr6nicos:     Implanta€ao     e

manutencao  de  programas  de  modernizasao  administrativa  com  a  utiliza¢ao

de  processos  eletr6nicos,  buscando  maior  eficiencia  e  agilidade  nos  servi¢os

prestados a  populacao;

4.   Infraestrutura  resiliente  e  sustentavel:  Investir  em  infraestrutura  resiliente  e

sustent5vel,  incluindo transporte,  energia,  comunicac6es  e outras  instala¢6es,

que   sejam    adaptadas   as    mudancas   climaticas   e   que    promovam    o    uso
responsavel  dos  recursos  naturais;

5.   Requalificagao  do  acude  municipal;

6.   Requalificacao  do  Corte  da  Liberdade/Oitenta;

7.   Acesso  Sitio Oitenta  a  PE-177;

8.   Programa  Passeio  Legal:  Construgao  de  calcadas  com  acessibilidade  em  ruas

pavimentadas;

9.   Requalificacao  da  area  de  convivencia  do  acude  (campo,  parque  pedag6gico  e

outras estruturas);

10.  Construs5o e  manutengao  da  Pra€a  da  Rua  Clara  Nunes  (ao  lado do  F6rum);

11.  Constru¢ao  e  manuten¢§o da  Pra€a  Pq,  Alvorada;

12.  Construc5o  e  manutengao  da  Praca Av.  Augusto  Peixoto;

13.  Iluminacao  e  reforma  no Alto  do  Cruzeiro;

14.  Asfalto em  diversas  ruas do  Centro;

15.  Aquisicao  de  novas  maquinas  e  caeambas  para  fortalecer  a  frota  de  velculos

para  manutencao de estradas;
16.  Troca  de  todas  as  lampadas  de  iluminaGao  por tecnologia  LED;

17.  Melhoria  na  iluminacao  dos  povoados  de Volta  do  Rio,  Taquari  e  Frexeiras;

18.  Requalificacao  dos ].ardins  do  povoado  Frexeiras;

19.  Reforma  da  praca  central  do  povoado Volta  do  Rio;

20.  Construcao de  praca  no  povoado Taquari;

21.  Ampliagao  do  Cemiterio  Sao Jos6  (Sede);

22.Construc5o  e  manutencao  da  Quadra  Municipal  no  povoado  Frexe
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23,  Requalifica¢ao  da  ilumina¢5o  do  Bougainville;

24.  Saneamento  nas  margens da  PE-177;

25.  Calsamento  no  povoado Gambelo;

26.  Constru¢ao de  passagens molhadas;

27.  Implantar programas de formagao  em  midias digitais,  producao  audiovisual  e

marketing  cultural  digital,  conectando artistas e  artesaos as  novas tecnologias

e  mercados online.

28.  Sao  priorit5rias as obras em  andamento.

EIXO  10 - REDUC^O DAS DESIGUALDADE

Promover  a  redugao  das  desigualdades  sociais  e  econ6micas,  garantindo

igualdade  de  oportunidades  para  todos  os  individuos,  independentemente  de sua

origem,  genero,  etnja,  condi¢ao social  ou  localizagao geografica.

1.   Implementar   politicas   pdblicas   que   incentivem   o   acesso   a   educag5o   de

qualidade  em  todos os  niveis,  desde  a  educagao  infantil  ate  a ensino  superior.

A16m   disso,   criar   programas   de   capacitac5o   profissional   e   cursos   t6cnicos

voltados   para   jovens   e   adultos   em   situacao   de   vulnerabilidade,   visando

melhorar suas  habilidades  e  aumentar suas  chances  de  insercao  no  mercado

de trabalho;

2.   Fortalecer    a    protecao    social,    por    meio    da    ampliagao    de    beneficios    e

programas  de  assistencia,   garantindo  o  acesso  a   servicos   basicos   para   os

grupos  mais vulneraveis;

3.   Implementar    politicas    de    inclusao    e    acessibilidade    para     pessoas    com

deficiencia,  idosos  e  outros  grupos  em  situacao de  vulnerabilidade.  Isso  inclili

ag6es  para  garantir  a  acessibilidade  fisica  em  espacos  pd

educacao   e   servi¢os   de   sadde,   bern   como   o   respeito   a

popula66es;
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4.   Instituir   ag6es    sistematicas,    de    promogao    e    combate    as    drogas   e    ao

alcoolismo,  nos  diversos  6rgaos  de  protesao  (sistema  de  garantia  de  direito),

nos departamentos  pdblicos,  e  privados;

5.   Mobilizar  encontros,   seminarios,  conferencias,   entre  outras   modalidades  de

eventos  voltados  para  os  marcadores  sociais  de  diversidade  (genero,  raga,

etnia,  territ6rio,  diversidade  sexual,  ciclo  de  vida,  violacao  de  direitos);

6.   Fomentar a  apoio as  iniciativas  dos conselhos  municipais da  assistencia  social,

dos  direitos  da  crianca  e  do  adolescente,  do  direito  do  idoso,  da  habitagao,  da

mulher,   bolsa   famllia,   seguranca   alimentar   e   nutricional,   da   juventude   e

deficiente;

7.   An5Iise  demandas  sociais,  com  estudo  conjunto  com  politicas  setoriais  como

mulher,  idoso, juventude,  negro,  LGTBQIA+,  pessoas com  deficiencia,  etc.;

8.   Ofertar    cursos    profissionalizantes    para    todos    os    segmentos:     mulheres,

homens,  ].ovens,  e  para  a   populacao  LGBTQIA+,  promovendo  a   inclusao  de

genero e o acesso ao mercado de trabalho;

9.   Incentivo  a  criacao  da  liga  esportiva  municipal  de  futebol;

10.  Garantir   acessibilidade   total    em    espagos   culturais,    incluindo   adaptac6es

fisicas   e   tecnol6gicas,   para   permitir   a   participagao   plena   de   pessoas   com

deficiencia em  eventos e  projetos culturais;

11.  Criar   programas   culturais   especificos   para   pessoas   com   deficiencia,   coma

oficinas  artisticas,  teatro  e  mdsica  adaptados,  promovendo  a  inclusao  social  e

o desenvolvimento  pessoal;

12.  Capacitar    agentes    culturais    e    educadores    para    trabalhar    com    pdblicos

diversos,   incluindo   pessoas   com   diferentes  tipos   de   deficiencia,   garantindo

atendimento  qualificado  e  inclusivo;

13.  Sao  prioritarias as obras em  andamento.

EIXO  11  -CIDADES E COMUNIDADES SUSTENT^V
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Tornar  as  cidades  e  comunidades   mais   inclusivas,   seguras,   resilientes  e

sustentaveis,    garantindo   o   acesso   a   servicos   basicos,   espagos   pdblicos   de

qualidade, transporte  eficiente  e  infraestrutura  adequada  para todos os cidadaos.

1.   Desenvolvimento    Urbano    Sustentavel:    Promover   o    plane].amento    urbano

sustent5vel,  considerando o  crescimento  ordenado  das cidades,  a  preservac5o

do  meio  ambiente,  a  utilizacao  eficiente  dos  recursos  naturais,  a  redugao  da

poluicao e a  promogao  de  areas verdes e espa€os pdblicos de  convivencia;

2.   Mobilidade   Urbana:   Garantir  o   acesso   e   ao  trdfego   de   veiculos   em   vias   e

acessos   seguros   e   com    infraestrutura    adequada,    incluindo   calgamentos,

recapeamento   asfaltico   e   outros   tipos   de   revestimento   de   vias.   A16m   de

promover  a   mobilidade  ativa   dos  cidadaos   por  meios  de  ciclovjas,   rampas,

calcadas acessiveis;

3.   Gestao  Sustentavel  de  Residuos:  Implementar politicas  de  gestao  de  residuos

s6lidos   que   priorizem   a   redugao,   reutilizagao   e   reciclagem   de   materiais,

visando  a  redusao  do  impacto  ambiental,  a  promogao  da  economia  circular  e

a  destinac5o adequada  do  lixo;

4.   Preservacao   do   Patrim6nio   Cultural   e   Natural:   Promover  a   preservacao   do

patrim6nio    cultural,    natural    e    material    da    cidade    e    das    comunidades,

valorizando  sua   hist6ria,  arquitetura,   cultura  e   biodiversidade,   por  meio  de

politicas de  protec5o  e incentivo ao turismo sustentavel;

5.   Apoio  para  atrair eventos esportivos de  nivel  regional;

6.   Elaborar    e    implementar    o    Plano    Diretor,    com    base    em    princlpios    de

desenvolvimento  urbano  sustentavel;

7.   Manter  e  atualizar  continuamente  o  Cadastro  de  lm6veis  do  municipio  para

garantir  a   precisao  das  informac5es,   melhorar  a  gestao  de  propriedades  e

otimizar  a  arrecadacao  de  impostos,  al€m  de  facilitar  o  planejamento  urbano

e  a  execugao  de  politicas  pdblicas;

8.   Desenvolver   roteiros   turisticos   que   valorizem   a   cultura

patrim6nio   hist6rico,   festividades,   artesanato   e   gastronomia,   co

positivo  para  economia  e  preservacao ambiental;

9.   Sao  prioritarias as obras em  andamento.
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EIXO  12 -CONSUMO E PRODUCAO  RESPONS^VEIS

Garantir  padr6es  sustent5veis  de  consumo  e  produ¢ao,  promovendo  o  uso

eficiente  dos  recursos  naturais,  a  redu¢ao  do  desperdjcio,  a  gest5o  adequada  dos

resfduos   e   a   adosao   de   pr5ticas   responsaveis   por   parte   das   empresas   e

consumidores.

1.   Gest5o  Sustentavel  de  Resfduos:  Adotar  politicas  e  praticas  de  gestao  de

reslduos   s6lidos   que   priorizem   a   redugao,   reutilizagao   e   reciclagem   de

materiais,   bern  como  a   destinag5o  adequada  de  residuos,   evitando  sua

disposicao em aterros sanitarios;

2.   Eficiencia   Energ6tica   e   Uso  de  Energias  Renovaveis:   Incentivar  a  adogao

de  praticas  de  eficiencia  energ€tica  por  parte  das  inddstrias,   empresas,

consumidores   e   6rgaos   pdblicos,    bern   como   a    utilizac5o   de   energias

renovaveis;

3.   Racionalizacao  do  Uso  de  Agua:  Estimular  o  uso  respons5vel  da  agua  por

parte  das  inddstrias,  empresas,  cidad5os  e  6rgaos  pdblicos  promovendo  a

conscientizagao   sobre   a   importancia   desse   recurso   finito   e   adotando

praticas  de  uso  racional;

4.   Fomento  ao  Com€rcio  Justo  e  Sustentavel:  Incentivar  o  com6rcio  justo  e

sustentavel,   valorizando   produtos   locals   e   de   origem   responsavel,   que

respeitem  os direitos dos trabalhadores e  minimizem  o  impacto  ambiental;

5,   Sao  prioritarias as obras em  andamento.

EIXO  13  -ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA

Promover a  mitigacao  das  mudangas  clim5ticas  no  munic

para   a   redug5o   dos   impactos   das   emiss6es   de   gases   de   efeit

PREFEITURA DE SAO JOAO
Palicio Municipal Joao de Assis Morenc>
Qua Augusto Peixoto, 31, Centro -Sao Joao/PE -CEP:  55.435-000
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atmosfera.  Por  meio  da  implementagao  de  polfticas  e  programas  que  incentivem

a  transigao  para  fontes  de  energia  limpa  e  a  conservacao  do  meio  ambiente,  o

municfpio  pode  desempenhar  urn  papel  fundamental  na  luta  contra  a  mudanga

global  do  clima.

1.   Implementar   urn   programa   de   redusao   das   emiss6es   de   gases   de   efeito

estufa  no  municipio,  por  meio  da  adogao  de  medidas  de  eficiencia  energ6tica

em  predios  pdblicos,  frotas  municipais  e  servigos  pdblicos.  Incluir  o  incentivo

ao  uso  de  fontes de  energia  renovavel,  como  solar e  e6lica,  al6m  de  as6es  de

reflorestamento e preservacao de areas verdes para captura  de carbono;

2.   Promover   a€6es   culturais   sustentaveis,    incentivando   o   uso   de    materials

reciclaveis e  praticas ecol6gicas em  oficinas,  exposig6es e festivals culturais;

3.   Integrar     a      educagao      ambiental      as      atividades     culturais      municipais,

desenvolvendo campanhas,  eventos e  projetos que conscientizem  a  populagao

sobre a  importancia  da  preservacao ambiental;

4.   Estimular   a   criagao   de   grupos   artisticos   e   culturais   focados   na   tematica

ambiental,       valorizando      a       cultura       local      aliada       a       responsabilidade

socioambiental;

5.   Sao  priorit5rias as obras em andamento.

EIXO  14 - VIDA NA ^GUA

Promover   a    conserva¢ao   e   o    uso   sustent5vel    dos    recursos   hidricos,

incluindo   os   ecossistemas   aquaticos   e   a   biodiversidade   associada.   As   ac6es

propostas    buscam    proteger   os    recursos    hidricos   do    municip

incentivar    o    engajamento    da    comunidade    na    preserva€ao

aquaticos e  na  adocao  de  praticas sustentaveis  relacionadas a  agua.

PF`EFEITUIIA DE SAO JOA0
Pal5cio Municipal Joao de Assis Moreno
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1.   Implementagao    de    urn    programa    de    monitoramento    e    preservagao    dos

ecossistemas   aquaticos   do   municipio,   incluindo   rios,   lagos,   lagoas   e   areas

costeiras,  por  meio  de  ag5es  como  an5lise  da  qualidade  da  agua,  identifica¢ao

e   controle   de   poluentes   e   protegao   de   areas   de   reproducao   de   especies

aquaticas;

2.   Promogao  de  ac6es  de   educacao  ambiental   e   conscientizagao  da   populagao

sobre   a   importancia   da   conservaeao   dos   recursos   hidricos,   por   meio   de

campanhas  educativas,  programas  de  sensibilizagao  e  incentivo  ao  consumo

respons5vel  de  5gua,  visando  a  preservacao  dos  ecossistemas  aquaticos  e  a

garantia  da  disponibilidade de  agua  para  as futuras gerac6es;

3.   Sao  priorit5rias as obras em  andamento.

EIXO  15  -VEDA TERRESTRE

Proteger,    recuperar   e   promover   o   uso   sustentavel   dos   ecossistemas

terrestres,   combater  a  desertificag5o,   deter  e  reverter  a   degradag5o  do  solo,

bern  como  conservar  a   biodiversidade  local.   Em  Sao  Joao,   busca-se  fortalecer

pr5ticas  ambientais  responsaveis  e  ampliar a  conservacao  das  areas  verdes  e  da

fauna  e flora  nativas,  com  foco  na  sustentabilidade  rural  e  urbana.

1.   Criagao  e  implementacao  de  urn  programa  de  conserva€ao  e  protegao  das

areas    verdes    e    de    preservacao    ambiental    do    municipio,    por    meio    da

delimitacao   de   areas   protegidas,   monitoramento   de   esp€cies   ameacadas,

controle   de   desmatamentos   e   promo€ao   de   ag6es   de   reflorestamento   e

restaurag5o de ecossistemas degradados;

2.   Est`mulo   a   adocao   de   praticas   sustentaveis   na   agricultura   e   pecuaria,   por

meio  de   programas   de  capacitacao   e   incentivos  financeiros

rurais    que    adotem    t6cnicas    agricolas    e    pecuarias    sust

agrofloresta,  rota¢ao  de  culturas,  agricultura  organica  e  sistemas

PF`EFEITUF}A DE SA0 JOAO
Palacic> Munlcipal Joao de Assls Moreno
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de     produgao,     visando     a     conservacao     dos     solos,     a     preservagao     da

biodiversidade e a  redugao dos  impactos ambientais;

3.   Criar  comites  comunitarios  para  acompanhar  o  desenvolvimento  das  politicas

culturais,  garantindo  transparencia,  avaliasao  continua  e  ajustes  conforme  as

demandas  locais;

4.   Sao  prioritarias as obras em  andamento.

EIXO  16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUIC6ES EFICAZES

Garantir  a  paz,  a  justiga  e  o  fortalecimento  das  instituig5es,  por  meio  da

boa   governanca,   do   Estado   de   Direito,   da   participaeao   cidada,   do   combate   a

corrup¢ao  e  da  promocao  de  urn  ambiente  seguro  e  livre  de  violencia,  no  qual

todas as pessoas possam viver dignamente e exercer seus direitos.

1.   Gestao  Transparente  e  Responsavel:  Fortalecer a  gestao  pdblica,  promovendo

a  transparencia,   a   responsabilidade  e  a   prestacao   de  contas  em  todas  as

esferas do governo;

2.   Estado  de  Direito  e  Acesso  a  Justiga:  Garantir  a  igualdade  de  acesso  a justica

para  todos,  assegurando  o  cumprimento  dos  direitos  humanos,  o  respeito  a

lei  e  a  redugao  da  impunidade;

3.   Combate   a   Corrupgao:    Desenvolver   mecanismos   eficazes   para   prevenir   e

combater  a  corrup¢ao,  promovendo  a  integridade  e  a  6tica  na  administracao

pdblica  e  privada;

4.   Promoeao   da   Paz   e   Prevencao   da   Violencia:   Implementar  estrat6gias   para

reduzir  a  violencia,  os  conflitos  e  as  mortes  violentas,  promovendo  a  cultura

de  paz e a  resolugao  pacffica  de  disputas;

5.   Participa€ao  Cidad5  e  Acesso  a  Informacao:  Garantir  o envolvimento  ativo  da

sociedade   civil   na   tomada   de   decis6es   e   no   monitorament

pdblicas,  bern como o  acesso a  informac5o e a  participasao  democ

pFtEFErTulIA DE 5Ao JOAo
Palacio Municipa/ Joao de Ass!s Moreno
F2ua Augusto Peixoto, 31, Centro - Sao Joao/PE - CEF>:  55.435-000
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6.   Protegao  dos  Direitos  Humanos  e  Igualdade  de  Genero:  Promover a  protecao

dos  direitos  humanos,  o  combate  a  discriminacao  e  a  igualdade  de  genero,

garantindo a  inclusao  e  a  nao  discriminagao de todos os  indMduos;

7.   Fortalecimento   das   Instituic6es   Locais:   Apoiar   e   fortalecer   as   instituis5es

locals    e    governanca    descentralizada    para    promover    o    desenvoMmento

sustentavel  em  nivel  regional;

8.   Fortalecimento  da  Coordenadoria  de  Defesa  e  Protegao  Civil  para  melhorar  o

atendimento em emergencias e desastres;

9.   Aquisieao  de  vefculos  para  a  Secretaria  de  Administracao,  visando  a  melhoria

dos servicos prestados e o deslocamento eficiente dos servidores;

10.  Manuten¢ao  da  Guarda  Civil  Municipal;

11.  Aquisicao  de Veiculos  e  Motocicletas  para  Guarda  Civil  Municipal;

12.  Manutencao   e   Ampliasao   do   Sistema   de   Monitoramento   de   Cameras   no

municipio e  Povoados;

13.  Ampliar  o  programa  de  orGamento  participativo,  fortalecendo  a  participa€ao

direta   da   populac5o   na   definicao   das   prioridades   e   alocac5o   dos   recursos

municipais,   promovendo  a  transparencia   e  a   corresponsabilidade  na  gestao

pdblica;

14.  Ampliar  o  programa  de  orcamento  participativo,  fortalecendo  a  participa€ao

direta   da   populagao   na   definicao   das   prioridades   e   alocacao   dos   recursos

municipais,   promovendo  a  transpar€ncia   e  a   corresponsabilidade  na  gestao

pdblica;  15-Sao  prioritarias as obras em  andamento.

EIXO  17  -PARCERIAS I  MEIOS DE IMPLEMENTAC6ES

Estabelecer   urn   ambiente   propicio   para    a    implementacao

EIXOS,  por  meio  da  cria¢ao  de  parcerias  e  da  promocao  de  meiQs`q

a  colaboracao  entre  diferentes  atores  da  sociedade.  Atrav6s  do

setores   pdblico   e   privado,   da   sociedade   civil   e   da   academia,

PREFEITURA DE SAO JOAO
Palacio Municipal Joao de Assis Moreno
F{ua Aiigusto Peixoto, 31, Centro -Sao Joao/PE -CEP.  55.435-000
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desenvolver  solug5es   inovadoras  e   sustent5veis   para   os   desafios   enfrentados

pelo  municipio,   buscando  o  desenvolvimento  econ6mico,  social  e  ambiental  de

forma  integrada  e  responsavel.

1.   Criar   urn   Conselho   Municipal   de   Parcerias   e   Desenvolvimento   Sustent5vel,

reunindo  representantes  do  poder  pdblico,  da  iniciativa  privada,  da  sociedade

civil    e    de    institui¢6es    de    ensino,     para     promover    a    cooperacao    e    o

planejamento  conjunto  de  ac6es voltadas  para  o desenvolvimento  sustent5vel

do  municipio;

2.   Estabelecer   parcerias   com   6rgaos   e   instituic5es   de   todas   as   esferas   de

governo,  bern  como  com  organizag6es  nao  governamentais  e  setor  privado,

para  a  implementa€ao de  programas  e  projetos  relacionados as diversas  ODS,

visando   potencializar   os   esfor€os   e   recursos   disponfveis   para   alcangar   os

objetivos estabelecidos;

3.   Instituir  urn  programa  de  incentivo  a  inovagao  e  tecnologia,  em  parceria  com

universidades  e  centros  de  pesquisa,   para  fomentar  o  desenvolvimento  de

solug6es   sustentaveis   nas   areas   da   inddstria,   agricultura,   infraestrutura   e

servicos,  promovendo  o  uso  responsavel  dos  recursos  naturais  e  a  reducao

dos  impactos ambientais;

4.   Manter e  aprimorar o  programa  de  incentivo  ao  pagamento  do  IPTU  (Imposto

Predial  e Territorial  Urbano)  em  dia;

5.   Criasao  de  pontos  de  apoio  esportivos  entre  governo  e  ini

doac5o  de  uniformes  aos  atletas  amadores  e  incentivo  a  pratica  d

atracao  de  eventos e  apoio a  atividades amadoras;

6.   Sao  prioritarias  as obras em  andamento.

pF}EFEmjF{A DE sAo JOAo
Palacio Municipal Joao de Assis Moreno
Rua Augusto Peixoto, 31, Centro -S5o Jo5o/PE -CEP:  55,435-000
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ANEXO 11

PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL 2026-2029
MUNICIPIO DE SAO JOAO

PROG RAMAC^O ORCAM ENT^RIA

ANEXO 11

DO  PROJETO  DE  LEI  DO  PLANO  PLURIANUAL 2026/2029
PROGRAMA¢AO  OR¢AM ENTARIA

1. ESTRUTURA  PROG RAMATICA

Os  programas  de  governo  sao  as  unidades  basicas  do   Plano   Plurianual,

propiciando  a  organizasao  das  ac5es  de  tudo  o  que  sera  feito  pela  Administraeao
Municipal,   quer   se].am   projetos   de   investimentos   ou   execug5o   de   atividades
continuadas,  tendo   como   objetivo  solucionar  problemas,   carenci
demandas da  sociedade.

ou   atender

Estao  vinculados  aos  MACRO-OBJETIVOS  discriminados  no  ANEX

1.1.       PROGRAMAS  E  AC6ES

pFtEFErTU RA DE SAo ]oAo
Palacio Municipal Joao de Assi5 Moreno
F2ua Augusto Peixotc>, 31, Centro -Sao Joao/PE -CEP:  55,435-000
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Por  meio  de  diversos  demonstrativos,  os  programas  e  respectivas  ac6es
sao  discriminados  com  todos  os  atributos  estabelecidos,  organizaeao  das  asses
destinadas  aos  projetos  de  investimentos  e  as  atividades  de  durag5o  continuada,
desdobradas    nos    instrumentos    de    programacao    orcament5ria,    projetos    e
atividades,  com  valores e fontes de recursos  para  cada  exercicio.

1.2.       DEMONSTRATIVOS  DO  PLANO  PLURIANUAL

A  seguir  os  anexos  e  demonstrativos  de  planejamento  e  orgamento  que
integram  o  Plano  Plurianual  2026/2029,  elaborados  de
vigente  e  compativeis  com  as  disposic6es  da   lei  de  di
com  os anexos e  demonstrativos da  lei  orsament5ria  anual/2

PF`EFEITURA DE SAO JOAO
Palacio Municipal Joao de Assis Moreno
F}ua Augusto Peixoto, 31, Centre -Sao Jo5o/PE -CEP:  55.435-000
Telefone (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258   I  CNPJ: 10.146.371/0001-30
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ANEX0 I

PFtoJETO DE LEI DE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

MUNIcfplo DE SAO JOAO

CONTEXTULIZA€^O DO MUNIcfpIO E ORIENT
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ANEXO I

D0  PROJET0  DE  LEI  D0 PLAN0  PLURIANUAL 2026/2029

1.  Contextualiza€ao do Municfpio

0 Municipio de Sao Jo5o, situado no Agreste Meridional de Pernambuco,

possui uma populaeao de 24.772 habitantes (2025, estimada IBGE) que tern

na   agricultura  familiar,   no  com6rcio   local  e   nos   servicos   pdblicos  suas

principais fontes  de  sustento.  Com  area  territorial de  258,5  km2,  S5o Joao

esta estrategicamente localizado a apenas 16 kin de Garanhuns, integrando

uma   regiao   dinamica   e   em   constante   movimento   socioecon6mico.   Sua

posie5o   geografica,   cortada   pela   PE-177,   assegura   conectividade   com

cidades   vizinhas   e   possit]ilita   oportunidades   de   expansao   econ6mica,

cultural e turistica.

Historicamente, S5o Joao sempre foi reconhecido peLa forea do seu povo

trabalhador  e  pela  riqueza  cultural  que  se  expressa  em  suas  tradic6es

religiosas,  festas  populares  e  na  produ€ao  artesanal.  Ao  mesmo  tempo,

enfrenta  desafios  comuns  as cidades de  menor  porte,  coma  a  necessidade

de ampliar a acesso a sadde de qualidade, fortalecer a educacao inclusiva e

modernizar   a   infraestrutura   urbana   e   rural.   Com   a   constru€5o   de   urn

planejamento estrat6gico municipal, S5o Jo5o projeta-se como urn territ6rio

em  evolucao  continua,  focado  em  educa¢ao  de  qualidade,  sadde  acessiveL,

desenvolvimento   econ6mico   sustenfavel,   fortalecimento   da   agricultura

familiar, valoriza€ao  da cultura  e  dos  e5portes,  assist

PFM:FEITURA OE SAO JO^O
Pal6cio Miinicip`II Jo``o dct ^ssls M®r.r`o
Fhia ^u9u£`o F"xo`o` 31. Centre ` Sao JoaoroE -CEP.  55.43s-cco
Telofcne (87| 3784.1146 ou (87| 3784-1258   I  CNPJ: 10`146`37to00130
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modernizaeao   administrativa   e   investimentos   em   infraestrutura.   Essas

diretrizes  estao  organizada5  em  eixos  estrategicos  que  apontam   para  a

transformac5o da cidade em urn territ6rio mais ju5to, pr6spero e humano.

0 future de Sao Joao sera marcado pelo avaneo da educacao com e5colas

modernas  e  inclusivas,  pela  expansao  dos  servieos  de  sadde  com  novas

unidades  e  tecnotogias,   pelo  fomento  a   agricultura  familiar  com   apoio

t6cnico e acesso  a  igua,  e  pela  promoeao de  poli'ticas  pdblicas sociais que

garantam   dignidade   e   oportunidades   a  todas   as  familias.   0   municfpio

tamb6m   aposta   em   projetos   de   infraestrutura   urbana   e   rural,   coma

pavimentacao, saneamento, ilumina€5o e espacos de lazer, que contribuirao

para a qualidade de vida da popuLae5o.

As   ac5es   e   prioridades   municipais   estao   aLinhadas   aos   dezessete

Objetivos de  DesenvoLvimento  SustenfaveL (ODS) da Agenda  2030 da  ONU,

que   visam   a   erradjcacao   da    pobreza,   a   promo¢ao   da   prosperidade

econ6mica, a garantia de direitos sociais e a preservacao do meio ambiente.

Esse aLinhamento fortaLece a campromisso de Sao Joao com urn modeLo de

desenvoMmento  integrado,  responsavel  e  inclusivo,  capaz  de  preparar  o

municrpio para os desafios do presente e as oportunidades do futuro.

Assim,   S5o   Jo5o   caminha   para   consolidar-se   coma   urn   municfpio

promissor, que alia tradie5o e inovacao, comprometido com o bern-estar da

sua gente e com o desenvolvimento sustenfavel.

2.  Quadro Sintetico dos Eixos Estrat6gicos e Macro-Objetivos

PREFETTufIA tx: SAO JOAO
Palacio Munkxpal Joao de Assis tvloreno
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3.  Eixos Estrat6gicos ALinhados com as ODS, Macro Objetivos e Diretrizes

A administra€ao  municipal de  Sao Joao-PE,  na  constru€ao  da  Lei

de Diretrizes Ongamentarias de 2026, priorizafa as despesas obrigat6rias

e  a  funcionamento  dos  6rg5os  ptibLicos,  al6m  de  aE6es  definidas  com

base  em  consulta  popular  e  no  plano  de  governo.  Todas  a5  iniciativas

foram  aLinhadas  aos  17  0bjetivos  de  Desenvolvimento  Sustentavel  da
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ONU,  visando  reduzir  a   pobreza,  promover  prosperidade  econ6mica,

desenvolvimento social e proteeao ambiental ate 2030.

EREREEH
±rl¥z                         :F`.:..          ```.`."

F€`?,i
Etxo 1 - ERRADlcAEfro DA POBREZA

Busca combater as diversas formas de vulnerabilidade social, garantindo

o  acesso  a  direitos  basicos  e  promovendo  a   inclusao  socioecon6mica  das

familias e individuos em situacao de pobreza no municjpio,

1.   ImpLantacao e  manutenfao de pollticas e aE5es exigidas  pela obteneao do

Selo  UNICEF,  garantindo  as  crian€as  e  aos  adolescentes  em  situa€ao  de

vulnerabilidade  seus  direitos  e  proporcionando  oportunidades   para  urn

futuro mais digno:
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2.  Implantacao do CRAS itinerante, possibilitando urn melhor atendimento as

familias nos povoados e areas rurais de dificil acesso, promovendo o acesso

integral a familia;

3.  Conceder em  perfodos de festas tradicionais (festas juninas, semana santa,

natal,  entre  outras),  a  doa€5o  de  alimentos,  kit  alimentar  e  peixe,  ceia

natalina  para  popula€5o  mais  vulneravel  do  municfpio,  conforme  dados

estabeLecidos pelo Cadunico;

4.   Promover  o acesso  integral ao5  beneficios  eventuajs,  para  as famiLjas  em

situa€ao  de  vulnerabilidade  social  e  de  quem  dele  necessitar,  conforme

posto   na   LOA,   em   lei   municipal,   resolu€ao   do   conselho   municipal   de

assistencia  social - CMAS,  par exemplo:  auxflio funeral,  auxflio  natalidade

(kit enxoval),  cesta  basica,  ajuda  de custo,  entre  outros,  em  observancia  a

lei e  resolu€5o  municipal;

5.   Fortalecer  a  oferta  dos  servi€os  de  orienta€ao  juridica,  de  mediae5o  de

conflitos, contribuindo para a promo€ao da cidadania, da defesa dos direitos

humanos,  promovendo a acesso gratuito aos mais vuLneraveis;

6.   Manter o fortalecimento do conselho tutelar;

7.   Manter e ampliar a  popula€ao do  municfpio a acesso integral a seguran€a

alimentar   e    nutricional,    com    direito   a    uma    atimentaeao   adequada,

proporcionando  o  acesso  regular e  permanente de  uma  alimentacao  para

pessoas em situacao vulneravel social e de inseguranca alimentar;

8.   Promover apoio e prote€ao integral a  populaeao  atingida  por situaE6es de

emergencia  e  caLamidade  ptiblica,  minimizando  os  danos  e  o  provimento

das necessidades acometidos durante o evento adverso;

pi`EFEmuRA Ix sAo 3oAo
Pal6cio Municipal Jcxlo cle A.,i;is Morctlo
Rue Augusto P®`xoto, 31. C®ntro - sao ]odQ/t>E ® CEP:  55`435-000
Tel®fone {87) 3784-1146 ou (87) 3784T12S8   I  CNPJ: 10,14637V0001-sO ©



+.`

:,;.

®

®



`tl"'`"tl!"!it]5i

Tn^e^ii+a I coMpkoMLsso
CO^,` 0 NOSSO POvol

9.   Garantir a efetivacao da vigilancia socioassistencial;

10. Manter espaco de escuta e  acolhimento  nas  unidades  de atendimento da

assistencia   social,   proporcionando   urn   canal   para   que   os   u5uarios/as

possam expressar suas demandas, sugest5es e criticas;

11. Estimular  a  participacao  de  organizae6es  da  sociedade  civil,  movimentos

sociais e coletivos nas instancias de controle social, ampliando a diversidade

de vozes e representac5es;

12. ImpLementaeao de rede de acompanhamento intersetoriaL as pe5soas com

deficiencia em situacao de exploraeao e/ou vulnerabiu.dade econ6mica;

13. Promover   a   integra€ao   das   poLiticas   ptibLicas   e   rede   intersetorial   e

socioassistenciaL no atendimento de situae5es transversais, em especial no

que  se  refere  a  ptiblicos  especificos e com  grande desproteeao social;  14-

Realizar a revisao permanente da lei municipal de beneficios eventuais;

14.Ampliar    e    descentralizar    a    realiza€5o    de    cadastro    itinerante    nas

comunidades promovendo atualizae5o cadastraL;

15. Realizar  busca  ativa  de famftias em  situaeao de vulnerabiLidade social do

municipio   que   atendam   os   crit6rios   estabeLecido5   peLo   PBF   e   demais

beneficios;

16. Construcao do predio do CREAS;

17. Construcao e manutencao do pr€dio do Sop5o Solidario;

18. AmpLiaEao de campanhas informativas e socioeducativas do SUAS;

19.  Manuteneao e implementac5o dos programas e servieos socioassistenciais

da protee5o social basica e protesao social especial;
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20. Garantir a seguridade social, que prove os minimos sociais, no atendimento

e    acolhida    das    pessoas    em    situaeao    de    risco    pessoal    e    social

vulnerabilidade   social,   emergencial,   calamidade   ptibtica   e   inseguranca

alimentar  e  nutricional,  pessoas  deficientes,  idosos  e  grupos  minorifarios,

dentro   da   protecao   social  bisica,   protecao   social  especial,   beneffcios,

programas, projetos e servi€os socioassistenciais;

21. Ampliacao das oficinas do SCFV para zona rural;

22. Aquisieao de vefculos para  Fundo  Municipal de Assistencia  Social;

23.Aquisi€ao    de    urn    carro    m6vel,   equipado    part..oferta    dos   servicos

socioassistenciais em todo o municl'pio:

24. Implantaeao de outro CRAS;

25. Realizar o mapeamento dos territ6rios mais criticos no municfpio;

26. Priorizar a locacao de recursos nas a€6es de carater continuado;

27. Sao priorifarias as obras em andamento.

EIXO 2 -AGRICULTURA SUSTENT^VEL

Promover   uma   agricultura   sustentivel,   inclusiva   e   que   valorize   os

recursos naturais, gerando beneffcios econ6micos, sociais e ambientais para a

comunidade   rural  Atrav6s  do  fortalecimento  da  agricultura  familiar  e  do

acesso   a   tecnotogias   e   conhecimentos   adequados,   busca-se   garantir   a

5eguranca  aLimentar,  a  melhoria  da  quatidade  de  vida  e  a  proteeao  do  meio

ambiente para as gera66es futuras.
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1.  Ampliacao do acesso ao5 programas de aracao de terra com distribuie5o de

sacos  em   parceria   com   as5ociae5es  rurais,  para   incentivar  a  produe5o

agrfcola;

2.  Constru¢ao de cisternas, poeos artesianos, sistemas de irrigacao 6 silos para

fortalecer  a  infraestrutura  das  pequenas  propriedades  rurais,  visando  o

manejo adequado da agua e a armazenamento de alimentos;

3.  Criae5o  de  programas  para  arrendamento  de  areas  agrfcolas  a  pequenos

agricultores, estimulando a expans5o das atividadet`produtivas;

4.   Perfura€ao de po€os artesianos e construeao de reservat6rios com o objetjvo

de aumentar a acesso a igua potiveL na zona rural;                         ,.

5.   Facilitacao do acesso a programas como Pronaf, PNAE e Programa Garantia

Safra, que oferecem apoio financeiro e incentivos aos agricultores;

6.   Manter   parceria    com   o    SENAR    para   oferecer   oficinas   6    cursos   de

capacitacao     aos     agricultores,     promovendo     o     desenvoivimento     de

habiLidades e conhecimentos no setor agricola;

7.   Busca    por    programas    e    apoio    a    pequenos    e    m6dios    produtores

agropecu5rios para fortalecer a producao e a comercializa€ao dos produto5;

8.  Garantia  de  assistencia  tecnica  ao  homem  do  campo,  com  profissionais

coma agr6nomos e t6cnicos agrfcolas para  oferecer orienta€6es e  analises

de soto;

9.  Intensifica€ao do programa de satide animal com a presen€a de veterinarios

para garantir a sat]de do rebanho;

pREFEmitIA D€ sAo )oho
P.ilscle Muntoipel Jodo do Assls Moreno
RUB Augusto PtilrolcL 3`. Contro - Sao ]ctQn9E - CEP:  5S\435-Cm
Telefone ev) 3`784.n46 ou ¢r) 37a4i258   I  CNP]: io.i46371/OoaTso ©



ufo
PREl €iTORl  caomcipAi   oEr_-i

SADERE
TRAfIALHO E aoMPROMisso
COM a NOSSO POvol

10. Aquisieao  de  novas  maquinas  agrfcolas,  coma  tratores,-`para  melhorar  a

eficiencia e produtividade no campo;

11.  Elaboracao   de   urn   Plano   Socioecon6mico   Inclusivo   que   contempte   a

realidade dos agricultores e suas necessidades;

12. Manter e Aprimorar a  Expo Agro  para  promover a  comercializa€ao  direta

dos produtos e fortatecer a economia local;

13. Vatorizac5o   das   Associa€5es   Comunitarias,   com   a   disponibiliza¢ao   de

equipamentos agrfcolas e a regularizaeao documental;

14. Intensificacao  do  fornecimento  de  agua  pofavel  hera  toda  a  populaeao

rural, visando a melhoria da qualidade de vida;

15. ImpLementaeao  do  Programa  de  Constru!ao  e  Limpeza  de  Barragens  e

Barreiros para garantir o abastecimento de agua e o manejo hidrico;

16. DesenvoLvimento   de   projetos   estruturados   para   gera€ao   de   renda   e

desenvolvimento sustenfavel das atividades agrfcolas;

17.Criar  Banco  de  sementes  para  preservar  variedades  tocais  e  garantir  a

diversidade agricola;

18. Assistencia tecnica especializada, com  zoot6cnicos,  para fortalecer o setor

de laticinios e produtos afins:

19. Cria€ao  de  hortas  comunifarias  para  incentivar  a  produ€5o  de  alimentos

saudaveis e sustentaveis;

20. Servieos  de  terraplanagem  para  melhorar  a  acesso  as  estrada5  rurais  e

facilitar o escoamento da producao;
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21.Construcao    de    passagens    molhadas    e    bueiros    para    meLhorar    a

infraestrutura das estradas e garantir o escoamento de produeao e tfafego;

22.Criaeao    de    urn    Patio    para    a    comercializacao    da    safra    de    feijao,

proporcionando urn espaco adequado e seguro para a atividade;

23. Apoio  e  incentivo  a  novas  culturas  para  diversificar  a  produc5o  local  e

agregar valor aos produtos;

24. Apoio as iniciativas das mulheres na area rural, promovendo a valoriza€ao

do artesanato, panifica€ao e outras atividades;

25. Apoio na regularizacao dos documentos rurais como contrato de trabalho,

ITR e  CAR;

26. Criacao de uma diretoria de meio ambiente;

27.  DesenvoLver   urn   programa   de   educa5ao   ambiental   para   sensibiLizar   a

popula€ao sobre a jmportancia da agrjcultura sustentavel;

28.  Manter canal aberto de  comunicacao  com  o5  agricultores  para  ajustar as

ae6es conforme necessario;

29. Manutencao  da  Exposicao Agropecuaria/Expo-Agro,  destacando  a  criacao

do  espaeo  para  gastronomia,  agregando  valor  ao  evento  e  promovendo

festival gastron6mico e shows de artistas para vaLorizar a produ€5o agricola

local;

30. Sao priorifarias as obras em andamento.
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EIXO 3 -SAL]DE E BEN-ESTAR

Proporcionar o bern-estar fisico, mental, emocional e social da populaeao e

dos profissionais da satide, garantindo urn atendimento de qualidade  na rede

de equipamentos e servieos de Satide municipal.

A  0DS  3  -  Satlde  e   Bern-Estar  visa  fortalecer  o  sistema  de  satide  do

municfpio,   ampliar  o  acesso  da   popuLa€ao   aos   5ervieos   medicos,   oferecer

atendimento  especializado  e  preventivo,  al6m  de  promover a conscientizaEao

sobre  a  importancia  dos  cuidados  com  a  satlde.  A  criacao  de  parcerias  com

instituic5es    externas    e    a    manuten€5o    de    programas   ja    estabelecidos

contribuem  para  o  aprimoramento  dos  servisos  de  satide  e  o  bern-estar  da

popuLaeao  local.

A16m  disso,  busca-se  promover  o  bern-estar  utiLizando  as  manifestac5e5

artisticas e culturais coma uma forma de cuidar da satide mental e emocional

da  populaeao, fortatecendo a comunidade e valorizando a diversidade cultural

do  municipio.  Busca-se  tamb6m  incentivar  a  pratica  de  atividades  fisicas  e

culturais, valorizando o patrim6nio e a hist6ria municipal.

Diretriz  n°  1:   Fortatecer  a  aten€5o  primaria,  amplianclo  a  cobertura  da

Estrat6gia Satlde da Famflia e da SaLide Bucal, com vistas a universalizae5o do

acesso, a abrangencia do cuidado integral, a promocao da satide, a prevencao

de doen€as e agravos e a redii€5o de desigualdades de raga/etnia, de genero,

regionais e sociais.
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1.   Qualifica€5o  das  UBS  (Reforma  e Amplia€ao),  para  garantir mais  acesso e

qualidade na APS;

2.  Aquisicao de Equipamentos para a APS;

3.  Constru€ao  de  duas  UBS  no  Sitio  Lagoa  Grande  e   na  Comunidade  da

Liberdade;

4.  ImpLantaeao e manuten€ao da Equipe E-Multi;

5.  Informatizac5o das unidades de satide, com qualificaEao dos dados da APS.

Utilizaeao  do   Prontuario   Eletr6nico  do  Cidadao  (PEC)  e  atualizacao  em

tempo real do Cart5o SUS de cada usuario;

6.   Programa  Satlde  na  Hora:  Ampliacao  dos  dias  e  horarios  de  atendimento

das  UBS do  municfpio;

7.   Unidade M6vel Odontol6gica: Oferta de servi€cis itinerantes a populacao de

diffcil acesso;

8.   FortaLecimento das ae6es de promo€ao a 5atide BucaL com entrega de Kits

e implantac5o de e5cov6dromos nas escolas;

9.  Aprimorar as a€6es do Programa Satlde na Escola (PSE)/Proteja;

10. Ampliacao de a€6es de atendimento a pessoa idosa;

11. Garantir  fardamento,  insumos  e  equipamentos  para  as  atividades  dos

agentes comunitarios de satide e endemias;

12. Garantir   a   qualidade   da   assistencia   por   meio   do   monitoramento  dos

indicadores de satlde;

13. FortaLecer a educaeao popular em sadde;

14. Ampliar a capacidade de atendimento da equipe de

15. Sic priorifaria5 a5 obras em andamento.
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Diretriz n® 2:  Ampliar a  oferta  e  a  acesso  as  ac6es  e  servi€os  da Atencao

Especializada, conforme as necessidades de satide da populacao, reduzindo as

desigualdades  de  ra€a/etnia,  genero,   regionais  e  sociais,  e  promovendo  a

integralidade do cuidado.

1.   Garantir  o  atendimento  hospitalar  de  clinica  m6dica,  cirt]rgica,  pediatria,

obstetricia  -  (com  partos  normais  e  ces6rea),  evitando  desLocamentos das

gestantes a outros centros:

2.   Reforma e amplia€ao do hospital municipal;

3.   Qualificaeao de TFD por meio da aquisieao de novos transportes;

4.  Aquisieao de Equipamentos para o hospital e ambulat6rio;

5.  Aumentar a oferta de exames especializados:  RX, USG, laborat6rio;

6.  Ampliac5o    e    qualifica€ao    do     acesso     a    exames    e    procedimentos

ambulatoriais atrav6s de convenlos (USG, EDA, 816PSIA);

7.   Qualificacao  do  CEO  tipo  I  para  tipo  11,  com  amplia€5o  de  especialidades

ofertadas,    equipe    multiproflssional    e    aumento    da    capacidade    de

atendimento, conforme criterios do Minist€rio da Satide.

8.  Implementaeao de urn Centro de Tratamento as Crlancas com TEA;

9.   Manter  as  a€5es  de  combate  ao  COVID-19,  com   aquisic5o  de  exames,

vacinaeao e campanhas educativas;

10. Ampliar  os  programas  de  combate  ao  cancer  de  mama,  colo  uterine  e

pr6stata;

11. Ampliar oferta de pre-natal de alto risco;

12. Ampliar oferta de consultas pediatricas;

13. Garantir a  aquisieao  de  uma  nova viatura  para  o  Servico de Atendimento

M6vel de Urgencia (SAMU), atrav6s da obten€ao de recursos federais, para
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melhorar  a  capacidade  de  atendjmento  e  a  qualjdade  dos  servi€os  de

emergencia  m6dica  no municfpio;

14. Construcao do Centro Municipal de Especialidades Medicas e Odontol6gicas

de   Sao   Joao,   Centro   Municipal   de   Imunizacao,   e   Centro   cle   Atene5o

Psicos5ocial - CAPS;

15. Expandir  a  frota  de  ambulancias  disponiveis  para  atender  os  povoado5,

garantindo  urn  servieo  de  emergencia  mais  eficient:e  e  acessivel  para  as

comunidades rurais;

16. Ampliar oferta de exame5 de triagem  neonataL;

17. Implantacao de prontufrio eletr6nico nos outros dispositivos da rede, como

laborat6rio, ambulat6rios e hospital municipal de forma integrada;

18. S5o priorifarias as obras em andamento.

Diretriz n° 3: Reduzir e controlar doen€as e agravos passiveis de preven€5o

e controLe, com enfoque na superaeao das desigualdades de aces5o, regionais,

sociajs, de raga/etnia e genero.

®             1.  Intensiflcar   o   combate   as   arboviroses   no   municl'pio,   com   a€6es   de
monitoramento  de cases e  promoeao de capacitaeao  para  profissjonais de

satide em ateneao aos pacientes com suspeita de arboviroses;

2.   Fortalecer   as   Ac6es   de   Vigilancia   em    Sadde    no   enfrentamento    as

enfermidades endemicas no municfpio;

3.  ApareLhar   a   VigiLancja   em   Sadde   com    equipamentos   de   tecnologia,

informacao e comunica€ao;

4.  Implementar ac5es voltadas a satlde do trabalhador;

5.   Fortalecer   o   Programa   Nacional   de   Imunizac5es-   PNI   com   recursos

humanos e materiais para cumprimento das metas;
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6.   Fortalecer a€5es de vigilancia sanitaria do territ6rio;

7.   Fortalecer as ae6es voltadas ao combate e controle as chamadas doencas

negligenciadas;

8.   S5o prioritarias as obras em andamento.

Diretriz n° 4:  AmpLiar o acesso da  popula€5o aos  medicamento5,  insumos

estrategicos e servigos farmaceuticos, qualificando a assistencia farmaceutica,

artjculada   a   pesquisa,   a   jnova€ao   e   a   produ5ao   nacionaL,   reguLaeao,   com

qualidade   e   uso   adequado   no   Sistema   Unico   de   Satide,   reduzindo   as

jniqujdades.

1.   Estrutura€ao da Central de Al)astecimento Farmaceutico;

2.   Promover  a  acesso  da  popuLac5o  a  medicamentos  seguros,  eficazes  e  de

qualidade, garantindo sua adequada dispensacao;

3.  Adquirir vefculo apropriado para transporte de medicamentos;

4.   Viabilizar aquisieao de lnsumos e  medicamentos do Componente  Basico  e,

quando necessario, Componente ExcepcionaL;

5.   Usa  racional  de  medicamentos  de  acordo  com  o  perfil  epidemiol6gico  da

pOpulaeao,

6.   Estrutura€5o das farmacias das Unidades Basicas de Satlde-UBS;

7.   Implantar  o   Programa   Municipal   Rem€dio   em   Casa   com   presenca   do

farmaceutico nas visitas;

8.  Implanta€ao  do  Sistema  H6rus  em  todas  as  unidades  de  dispensae5o  de

medicamento;

9.  Implantac5o do descarte consciente de medicamento5 e insumos;

10. Sao prioritarias as obras em andamento.
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Diretriz n® 5: Aprimorar a cuidado a satide, fortalecendo a gestao estrat€gica

do SUS, do trabalho e da educa€ao em satide, e intensificar a incorporacao da

inovac5o   e   da   sadde   digital   e   o   enfrentamento   das   discrimina¢6es   e

desigualdades de raga/etnia, de genero, regionais e sociais.

1.   Implantacao do Nticleo Municipal de Educa€ao Permanente em Satide;

2.  Articula€5o com  instituie5es  de ensino  pdblicas e  privadas.  nivel tecnico e

superior,  para  consolida€ao  do  COAPES  (Contratos  Organizativos  de Ae5o

Ptiblica  Ensino-Satlde);

3.   Melhoria da infraestrutura da Secretaria Municipal de Sadde, com adequada

divisao   de   departamentos   e   espa€os   estrat6gicos   de   reuniao,   visando

seguranea e qualidade no processo de trabalho;

4.  Qualificae5o  permanente dos conselheiros de satide para desempenho das

suas  atribuig5es;  5-  Fortalecimento  das  aeae5  do  Conselho  Municipal  de

Satlde  por  meio  de  equipamentos  e  insumos  para  desempenho  das  suas

atribuic6es;

5.   FortaLecer a educacao popular em 5atide;

6.   Estabelecer urn espa€o no Municfpio dedicado ao acolhimento e suporte dos

pacientes que precisam se deslocar para tratamento fora do munici'pio.

7.   Fomentar o desenvoLvimento esportivo no municfpio per meio da ampliaeao

de investimentos em  projetos esportivos;

8.   Incentivo  a   pratica  de  novas   modalidades  esportivas  e  contratacao  de

professores capacitados;

9.   Cria€ao de Complexo  Esportivo Municipal;

10.  Promover e garantir a realizac5o de atividades e5portivas amadoras, como

corridas, passeio ciclistico, trilha de moto, cavaLgada e vaquejada;
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11.  Expanclir  a  "Corrida  da  Fogueira"  e fornecer suporte  continua  ao  esporte

amador,   promovendo  a   participacao  e  o  desenvolvimento   esportivo   na

comunidade;

12. Sao prioritarias as obras em andamento.

Elxo 4 - EDucAEAo DE auALIDADE

Fortalecer e aprimorar o sistema educacional do municfpio de Sao Joao,

promovendo   o   acesso   universal  a  educa€ao,   a   qualidade   do  ensino,   a

forma€ao  integral  dos  estudantes  e  a  vaLorizaeao  dos  profissionais  da

educacao.

UNIVERSALIZA€AO  E ACESS0 A  EDUCACA0

1.   Garantir acesso universal a educaE5o em todas as etapas e modalidades

na  rede  municipal,  incluindo  a  Primeira  Infancia,  Ensino  Funclamental,

Educaeao de Jovens e Adultos (EJA) e Educa€5o Especial;

2.  Ampliar vagas em 30% na Educacao Infantil, com a construcao de novas

creches e escolas conforme demanda;

3.   Reorganizar rotas e, se necessirio, ampLiar o transporte escolar com foco

em acessibiLidade e seguranca, incluindo monitoramento sistematico;

4.   S5o priorifarias as obras em andamento.

QUALIDADE  D0  ENSINO  E  FORMAcho INTEGRAL

1.   Fortalecer  a  realiza€ao  das  avaliac5es  trimestrais  de  alfabetiza€5o  e

promoc5o de interveneao imediata e continua;
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2.   Fortalecer a realizacao das avaLiae6es trimestrais d lno fundamental

e  promoeao  de  intervencao  imediata  e  continua;  3-  Ofertar  forma€ao

continuada  e  qualifica€ao  para  100%  dos  docentes  da  rede,  incluindo

professores da primeira infancia, alfabetizadores e professores da EJA;

3.  Garantir      atividades      de      recomposicao      das      aprendizagens      e

acompanhamento  individualizado  para  estudantes com  dificuldades  de

aprendizagem;

4.   Promover a  integrae5o  de tecnologias digitais  ao  processo de  ensino e

aprendizagem  nas  unidades  escoLares  da  rede,  com  foco  na  inovaeao

proposta   peLa   BNCC   Computaeao,   para   melhoria   do   desempenho

educacional e na ampLiac5o do acesso a recursos educacionais digitais;

5.   Monitorar e avaliar continuamente o Plano Municipal de Educaeao (PME),

alinhando a€6es as metas vigentes e a construEao do nova PME;

6.   Sao priorifarias as obras em andamento.

INCLUSA0  E ATENDIMENTO  ESPECIALIZADO

1.   Ampliar   o   funcionamento   do   Centro   de   Atendimento    Educacional

Multidisciplinar   de   S5o   Jo5o   (CAEMSJ)   com   equipe   multidisciplinar

(psic6togos, fonoaudi6logos, psicopedagogos);

2.   DesenvoLver  campanhas  de  conscientizacao  sobre  direjtos  e  inclusao,

abrangendo estudantes com deficiencia, transtornos do espectro autista

¢EA) e altas habilidades;

3.   Criar   ntlcteo   de   apoio   psicol6gico   na   Secretaria   de   Educacao   para

atendimento integral de estudantes e profissionais;

4.  S5o prioritarias as obras em andamento.
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INFRAESTRUTURA, TECNOLOGIA  E AMBIENTES  DE APRENDIZAGEM

1.   Modernizar,   equipar  e   ampliar   laborat6rios,   bibliotecas,   espacos   de

Leitura, parques infantis e audit6rios em todas as escolas da rede;

2.   Garantir   acesso   a   internet   de   qualidade   e   atualizasao   tecnol6gica

constante em equipamento5 e softwares educacionai5;

3.  Adquirir notebooks e ferramentas dlgltais para professores, promovendo

a incLus5o digital e o uso pedag6gico da tecnoLogia;

4.  Implantar amt)ientes digitais adaptativos e plataformas interativas para

ensino e avaliacao:

5.   Incentive  a  criaeao  e  manuteneao  de  novas  escoLinhas  municipais  de

inicia€ao aos esportes;

6.   Sao prioritirias as obras em andamento.

GESTA0  DEMOCRATICA E  PARTICIPA€A0  COMUNITARIA

1.   FortaLecer  conselhos  escolares,  conselhos  de  alimentac8o  escolar,  do

FUNDEB e Conselho Municipal de Educa€ao para participacao efetiva na

gestao;

2.  Incentivar  o  engajamento  da  comunidade  e  das  famflias  no  processo

educativo e na construc5o das politicas ptiblicas educacionais:

3.  Implementar a€5es de transparencia e prestae5o de contas pob

dados educacionais acessiveis a populae5o;

4.   Incentivo a criaeao de jogos intercolegiais;

5.   Sao priorifarias as obras em andamento.

VALORIZACAO  DOS  PROFISSI0NAIS  DA EDUCA¢AO
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1.   Fortalecer  a  dialogo  com  as  diferentes  categorias  de  profissionais  da

Educacao,  garantindo  direitos  previstos  no  Plano de  Cargos,  Carreira  e

Remuneracao (PCCR):

2.   Promover  formacao  continua  da  equipe  tecnico-administrativa  e  dos

profissionais da educac5o;

3.  Incentivar   a   participa!ao   dos   educadores   em   congresses,   eventos

cient`ficos e programas de formacao em inovacao pedag6gica;

4.   Sao priorifarias as obras em andamento.

CULTURA, ARTES E  PATRIM6NIO

1.   Implantar a  Escola  Municipal de  Mdsica  com  aulas e  acesso gratuito  a

instrumentos musicais;

2.   Ampliar e qualificar acervo de materiais da  Biblioteca  Ptiblica  Municipal,

incentivando   feiras   artistico-culturais   e   eventos   de   valorizac5o   do

protagonismo estudantil;

3.   Fortalecer projetos de valoriza€ao do patrim6nio hist6rico e cultural local

em todas as unidades escolares;

4.   Sao prioritarias as obras em andamento.

CIENCIA, INOVAcfio  E TECNOLOGIAS  EDUCACIONAIS

1.   Promover a forma€5o especffica em metodologias ativas e cultura digital

para educadores;

2.  Implantar  ambientes  digitais  de  en5ino  e  aprendizagem  e  plataformas

educacionais interativas;

3.  Integrar o  uso pedag6gico das tecnologias digita

para estimular o protagonismo estudantil;
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4.   Promover feiras de ciencia, tecnologia e inova€ao;

5.   Sao prioritarjas as obras em andamento.

SUSTENTABILIDADE  E  EDUCACA0  SOCI0AMBIENTAL

1.  Incorporar  a  educacao  ambiental  como  eixo  transversal  no  curri'culo

escolar;

2.  Implantar  projetos  pedag6gicos  voLtados  para  praticas  sustentiveis,

inc[uindo horticultura e energia renovavel;

3.   Promover   a§6es   formativas   e   de   conscientizaeao   sobre   cidadania

ecol6gica, consume consciente e preservaeao ambiental:

4.   Sao priorifarias as obras em andamento.

CULTURA  DE  PAZ,  INCLUSAO  E  DIVERSIDADE

1.   DesenvoLver  e  impLementar  programas  permanentes  de  media¢ao  de

conflitos e praticas restaurativas em ambiente escolar;

2.  Ampliar  as  ae5es voltadas  a  promo€ao  da  igualdade  racial,  de  genera,

diversidade religiosa e combate ao preconceito;

3.  Ampliar  as  politicas  inclu5ivas  para  atender  demandas  especificas  de

estudantes  com  aLtas  habilidades,  transtornos  do  desenvolvimento  e

dificuldades de aprendizagem;

4.   Sao prioridades as obras em andamento.

EIXO 5 -IGUALDADE DE GENERO
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Promover a iguaLdade de genero, assegurando que muLheres e homens

tenham os mesmos direitos, oportuniclades e tratamento em todas as e5fera5

da vida -incluindo educae5o, satide, trabalho, participacao politica e social -

com acesso equitativo e sem discriminacao.

1.   Implementacao  de  politicas  e  programas  de  combate  a  viotencia  de

genero,  incluindo  ac6es  de  prevencao,  atendimento  especiaLizado  para

as vftimas de violencia,  campanhas de conscientizac5o e fortalecimento

da rede de protecao;

2.   Promover  o  acesso  igualit5rio  a  direitos  e  oportunidades  em  todas  as

areas da vida;

3.   ELiminar todas as formas de discriminae5o baseada no genero;

4.   Garantir que  as  diferen€as de  genero  nao  sejam  usadas  para justiflcar

desigualdades;

5.   Promover  a  igualdade  de  genero  como  base  para  o  desenvoLvimento

sustentavel e inclusao de todos os cidadaos;

6.   Promover politicas ptiblicas incLusivas, educaeao igualitaria e incentivo a

divis5o equilibrada de responsabilidades entre os generos;

7.   Eliminar  barreiras  e  estere6tipos  que  perpetuem  a  discriminacao  com

base no genero;

8.   Sao priorifarias as obras em andamento.

COMBATE A VI0LENCIA CONTRA A  MULHER

Combater  a  viotencia  contra  a   muLher,  eliminando  todas  as  formas  de

discrimina€ao  e  viotencia,  e  garantindo  seu  empodera

oportunidades e acesso a direitos em todas as esferas da
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1.  Implementa€ao de polfticas e programas de combate a viotencia de g€nero,

incLuindo  a€6es  de  prevene5o,  atendimento  e5pecialjzado  para  mulheres

vitimas  de  viotencia,  campanhas  de  conscientiza€ao  e  fortalecimento  da

rede de prote¢ao;

2.   FortaLecimento dos servieos de assistencia e proteeao a mulher, incLuindo a

criacao de centres de referencia e atendimento especializado para mulheres

em situa€ao de vulnerabitidade;

3.   Implementa€io  de  ae6es  e5pecifica5   para  combater  a   discriminac5o  e

violencia  contra  mulheres  pertencentes  a  grupos  marginalizados,  como

mulhere5 negras, indfgenas e com deficiencia;

4.   Manter a "Sala da Coordenadoria da Mulher", espa€o destinado a oferta de

cursos,  palestras,  oficinas  e  eventos  culturais  e  educativos  voltados  ao

pLibLico    feminino,    promovendo    a    empoderamento    e    atendendo    as

necessidades cotidianas das mulheres.;

5.   Promover   a   educacao   sabre   igualdade   de   genero   desde   a   infancia,

ensinando valores coma respeito, empatia e preven€5o a vioL€ncia;

6.   Realizar campanhas de conscientiza€5o sabre os tipos de violencia contra a

muLher e seus impactos;

7.   Incentivar  a  criacao  e  a  divulga¢ao  de  canais  de  dentincia  de  viotencia

contra a  mulher, coma o nt]mero 180 (Central de Atendimento a  Mulher) e

as delegacias especializadas:

8.  Sao prioritarias as obras em andamento.

EIXO 6 -^GUA POTAVEL E SANEAMENTO
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Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e 5aneamento

para  todos,  promovendo  a  acesso  universal  a  agua  potivel  e  servieos  de

saneamento   adequados,   alem   de   garantir   a   prote¢5o   dos   ecossistemas

aquaticos e a conservacao dos recursos hidricos para as gerac6es futuras.

1.   Expansao  da  infraestrutura  de  abastecimento  de  agua  pofavel  em  areas

rurais   e   urbanas,   garantindo   a   acesso   universal   a   fgua   segura   para

consumo humano;

2.  Implementacao de projetos de proteeao e recupera€ao de nascentes, rios e

mananciais,  buscando  preservar os  ecossistemas  aquaticos  e  a  qualidade

da agua;

3.  Constru€ao de galerias e cal€amentos has ruas que nao receberam a devida

infraestrutura municipal;

4.  ImpLementac5o  de  programas  de tratamento de  agua,  incLuindo o  uso de

tecnologias de tratamento adequadas,  para  garantir a  qualidade da  agua

fornecida a popula€ao;

5.   Sao priorifarias as obras em andamento.

EIXO 7 - ENERGIA LIMPA

Garantir  o  acesso  universal  a  energia  Limpa,  acessivel,  sustentavel  e

moderna  para todos,  promovendo a transieao para  urn in

mais limpo, renovavel e ambientalmente respon5aveL

pFM5FEmifIA tx sAo )oAo
P®Iaclci Munk:lpal Jo8o d® Assls Morero
Ril® Auoii.to P¢lxoto, ]1. Ccntro . sdo JcootrE - CEP:  55A35-Oco
Telafone (e7) 3?e4.1`46 ou gr) 3"L12Se   I  CNP3: `o.`4637`foool-so



plLi ( ''ell |u,'c'I.^L  IJEr_-i

SADiin
ae&=OgsMg.%vssoi

1.  Aumento   da   participacao   de   fontes   de   energia   renovaveis   na   matriz

energ6tica   do   municipio,   come   solar,   e6lica,   biomassa   e   hidreL6trica,

buscando reduzir a dependencia de combustiveis f6sseis;

2.  Implementacao  de  politicas e  incentivos  para  a  instala€ao de  sistemas  de

geraEao   de   energia   solar   em   residencias,   escolas,   predios   ptiblicos   e

empresas,  visando  promover  a  gerac5o  distribuida  e  a  sustentabilidade

energetica;

3.   Promo€5o da  eficiencia energetica em edificac6es  ptzblicas e  privadas,  par

meio de incentives para a adocao de medidas de economia de energia, come

a usa de ilumina€ao LED e equipamentos mais eficientes;

4.   Sao priorifarias as obras em andamento.

EIXO 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO

Promover   o   desenvoLvimento   sustent5vel   da   cuLtura   e   do   trabalho

decente    no    municipio,    valorizando    as    manifestac6es    culturais    locais,
fortalecendo  a  capacitac5o  profissional,  fomentando  o  empreendedorismo  e

garantindo  condic5es  dignas  de  trabalho,  com  incLusao  social  e  geraeao  de
renda para toda a popula€ao.

FORMACAO  E CAPACITACA0  PROFISSIONAL CULTURAL  E ARTESANAL

1.  Implementar  politicas  contfnuas  de formaeao  e  capacita€ao  tecnica  para

artesaos  e artistas  tocais,  com  cursos trjmestrajs de  aperfeieoamento  em
tecnicas produtivas, marketing, gestao e captaeao de rec

2.  Oferecer  oficinas  de  corte  e  costura  e  outros  segmentos,

geracao de renda e o empreendedorismo cultural;
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3.  Criar cursos especfficos de instrumentos tradicionais (pifano, zabumba, etc.)

e   de   linguagens   artrsticas   (teatro,   danca,   ballet),   com    profissionais

qualificados;
4.   Sao prioritirias as obras em andamento.

VALORIZACA0  E INCENTIV0 A  PRODUCAO CULTURAL  LOCAL

1.  Fornecer kits de materiais para artesaos e artistas, garantindo suporte para

o desenvolvimento das atividades culturais;

®             2.  Apoiar   eventos   e   exposie5es   para   comerciaLiza!ao   e   divulgacao   das

produ€6es culturais locals, coma feiras, festivais e mostras;
3.   Estimular a formalizacao e a cooperativismo entre trabalhadores culturais

e artesanais para fortalecer a economia soLidaria;

4.   Sao prioritarias as obras em andamento.

FORTALECIMENTO  E AMPLIA€AO  DE INFRAESTRUTURA CULTURAL

1.  Ampliar   e   modernizar   espacos   culturais   pi]bLicos,   como   palcos   (ex:
"Talentos  da  Terra"),  centros  culturais,  audit6rios  e  salas  de  ensaio  para

grupos de danea, mtisica e teatro;
2.  Ampliar    a     programacao     cultural    da     Bibtioteca     Pdblica     Municipal,

promovendo eventos, oficinas e parcerias que transformem a espa€o em urn
polo dinamico de arte e inclusao social;

3.  Investir    em     infraestrutura     para     eventos     culturais    tradicionais     e
contemporaneos que valorizem o patrim6nio imateriaL do municipio;

4.   Sao prioritarias as obras em andamento.

PROMOCAO  E  PRESERVACAO  DA CULTURA  POPULAR  E TRADI€6ES  LOCAIS

1.   Fortalecer  celebrac5es  tradicionais  (carnaval,  festas  de  padroeiro,  festas

juninas,   emancipa€ao   politica,   Natal),   garantin

institucional;
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2.  Incorporar  mos  currfculos  escolares  projetos  que  valorizem  o  patrim6nio

hist6rico, cuttura[ e as tradic6es locals;

3.   Criar  e  apoiar  grupos  culturais  e  folcl6ricos  do  municipio,  estimulando  o

protagonismo juvenil;
4.   Sao prioritarias as obras em andamento.

DESENVOLVIMENTO  ECON6MICO  SUSTENTAVEL  E

TRABALH0  DECENTE  NA CULTURA

1.   Estimular  o  empreendedorismo  cultural  com  acesso  a  credito,  incentivos

fiscais e apoio t€cnico para micro e pequenas empresas culturais;

2.   Estabelecer  parcerias   pdblico-privadas  e  cooperativas  para  fortalecer  a

cadeia produtiva cultural e gerar empregos;
3.  Implementar  campanhas  e  ae6es  contra  a  trabalho  infantil  e  condic5es

precarias no
4.  setor cultural e artesanal;
5.   Sao prjorjtarias as obras em andamento.

Eixo 6 -Inclusao Social e Diversidade Cultural

1.   Promover a participa€ao ativa de associa€6es culturais e fomentar a criacao

de novas coletividades culturais no municipio;

®             2.  Incentivar a diversidade cultural e a  respeito  as diferentes  manifestae6es
artisticas, 6tnicas e identitarias;

3.   Desenvolver   programas   de   inclusao   cultural   para   grupos   vulnefaveis,

garantindo acesso e protagonismo;
4.  Sao prioritirias as obras em andamento.

EVENTOS  E  FESTIVAIS  COM0  INSTRUMENTOS  DE  DESENVOLVIMENTO

CULTURAL  E  ECONOMIC0

1.  Apoiar  a  realizacao  de  eventos  culturais  diversificados,  coma  ExpoAgro,

Natal  dos  Sonhos,  amostras  gastron6micas,  mostras  literarias,  shows  e
festivais locais;

2.  Implementar  encontros  anuais  de  bandas  marciais,  fanfarras  e  grupos

tradicionais;
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3.   Promover eventos culturais sustentaveis com foco na geracao de emprego

e renda;
4.   Sao prioritarias as obras em andamento.

EIXO 9 -INDuSTFtlA, INOVAC^O E INFRAESTFtuTURA

Impulsionar    o    crescimento    econ6mico    sustent5vel,    aprimorar    a

infraestrutura   e   promover  a   inova€ao  tecnol6gica,   proporcionando   acesso

igualifario  as  tecnotogias  de   informaeao  e  comunica€ao.   Essa   ODS   busca

construir uma base s6lida para o desenvolvimento sustentivel, estimulando a

indtlstria e a inovacao coma motores do progresso econ6mico e social.

1.  Amplia€ao de Locals de acesso a internet gratuito: Implementar programas

para  expandir  a  acesso  gratuito  a  internet tanto  na  cidade  come  na  zona

rural,   visando   a   inclusao   digital  e   ao   desenvolvimento   de   habilidade5

tecnol6gicas;

•             2.  Apoio  a  inova€ao  tecnol6gica:  Fomentar  ac6es  em  parceria  com  6rgaos

governamentais,  instituic5es  de  pesquisa,  empre5as  e  a  iniciativa  privada

para promover a programa de apoio a inovacao tecnol6gjca, jncentivando a

desenvolvimento de soLu€6es inovadoras em diferentes setores;

3.   Modernizac5o   administrativa   por   processos   eletr6nicos:   Implantasao   e

manuteneao de programas de modernizacao administrativa com a utilizaeao

de processos eletr6nicos, buscando maior efici€ncia e agilidade nos servicos

prestados a populacao;
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4.  Infraestrutura resiliente e sustenfavel: Investir em

®

®

e   sustentavel,    incluindo   transporte,   energia,   comunicac5es   e   outras

instalac6es, que sejam adaptadas as mudancas climaticas e que promovam

o usa responsivel dos recursos naturais;

5.   Requalifica€5o do aeude municipal;

6.   Requalificac5o do Corte da Liberdade/Oitenta;

7.   Acesso Sitio Oitenta a  PE-177;

8.   Programa  Passeio  Legal:  Constru€ao  de  calcadas  com  acessibiliclade  em

ruas pavimentadas;

9.   Requalifica€5o da area de conviv6ncia do acude (campo, parque pedag6gico

e outras estruturas);

10. Con5tru€5o e manuten€ao da Praea da Rua Clara Nunes (ao Lado do Forum);

11. Constru€ao e manutene5o da Praea Pq. Alvorada;

12. Construcao e manuten€5o da Pra§a Av. Augusto Peixoto;

13. ILumina¢ao e reforma  no ALto do Cruzeiro;

14. Asfalto em diversas ruas do Centro;

15. Aquisi€ao de novas miquinas e cacambas para fortalecer a frota de vel'culos

para manuten€ao de estrada5;

16. Troca de todas as lampadas de iluminacao por tecnologia LED;

17.  Melhoria na iluminacao dos povoados de Volta do Rio, Taquari e Frexeiras;

18. RequalificaE5o dos jardins do povoado Frexeiras;

19. Reforma da praca central do povoado Volta do Rio;

20. Construe5o de praca no povoado Taquari;

21. Ampliae5o do Cemiterio Sao Jos€ (Sede);

22.Construcao e manutencao da Quadra Municipal no povoado Frexeiras;
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23.  Requalificasao da  iLumina€ao do  Bougainville;

24. Saneamento nas margens da PE-177;

25. Calcamento no povoado Gambelo;

26. Construcao de passagens molhadas;

®

®

27. Implantar    programas    de    formacao    em    midias    digitais,    produ€5o

audiovisual e  marketing  cultural digital,  conectando  artistas e artes5os as

novas tecnologias e mercados online.

28. Sao priorifarias as obras em andamento.

EIXO 10 - F!EDu€^O DAS DESIGUALDADE

Promover a redu€ao das desigualdades sociais e econ6micas, garantindo

igualdade  de oportuniclades para todos os  individuos,  independentemente de

sua origem, genero, etnia, condi€ao social ou  localizac5o geografica.

1.  Imptementar  poLiticas  pdblicas  que  incentivem  a  acesso  a  educa€ao  de

qualidade  em  todos  os   niveis,  desde  a   educa6ao   infanti[  ate  o  ensino

superior. Al€m  disso, criar  programas  de capacitaeao  profissional e cursos

tecnicos  voltados  para  jovens  e  adultos  em  situacao  de  vulnerabilidade,

visando melhorar suas habilidades e aumentar suas chances de inseng5o no

mercado de trabalho;

2.   Fortalecer   a   proteeao   social,   por   meio   da   amplia€ao   de   beneficios   e

programas de  assistencia, garantindo o acesso a servicos  basicos  para os

grupos mais vutnefaveis;
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3.   Implementar   poLiticas   de   inclusao   e   acessibilidade   para   pessoas   com

defici€ncia,  idosos  e  outros  grupos  em  situafao  de  vuLnerabiLidade.  Is5o

inclui  a€5es  para  garantir  a  acessibilidade  fisica  em  espacos  ptiblicos,  o

acesso a  educa€ao e servi€os de satide,  bern como o respeito aos direitos

dessa5 populae5es;

4.  Instituir  ac6es   sistematicas,  de   promocao   e  combate   as  drogas  e  ao

alcoolismo, mos diversos 6rgaos de proteE5o (sistema de garantia de direito),

nos departamentos pdblicos, e privados;

5.   Mobilizar encontros, seminarios, conferencias, entre outras modalidades de

evento5 voLtados  para  o5  marcadores sociais de  djversidade (genero,  raga,

etnia, territ6rio, diversidade sexual, ciclo de vida, violaeao de direitos);

6.   Fomentar  a  apoio  as  iniciativas  dos  conselhos  municipais  da  assistencia

social,  dos  direitos  da  crianea  e  do  adolescente,  do  direito  do  idoso,  da

habitacao,  da  muLher,  botsa  famflia,  seguranca  aLimentar e  nutricionaL,  da

juventude e deflciente;

7.  Analise demandas sociais, com estudo conjunto com politica5 setoriais coma

mu[her, idoso, juventude, negro, LGTBQIA+, pessoas com defici€ncia, etc.;

8.   Ofertar  cursos   profissionalizantes   para  todos  os   segmentos:   mulheres,

homens, jovens, e  para  a  populaeao  LGBTQIA+,  promovendo  a  inclu5ao de

genero e o acesso ao mercado de trabalho;

9.   Incentivo a criac5o da liga esportiva municipal de futebol;

10. Garantir  acessibilidade  total  em  espacos  culturais,  incluindo  adaptae6es

fisicas  e tecnol6gicas,  para  permitir a  participacao  plena  de  pessoas com

deficiencia em eventos e projetos culturais:
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11. Criar  programas culturais especificos  para  pessoas com  deficiencia,  como

oficinas artisticas, teatro e mtisica adaptados, promovendo a inclus5o social

e o desenvolvimento pessoal;

12. Capacitar  agentes  culturais  e  educadores  para  trabalhar  com   ptiblicos

diversos,  incLuindo pessoas com diferentes tipos de deficiencia, garantindo

atendimento quaLificado e inclusivo;

13. Sao prioritarias as obras em andamento.

EIXO 11 -CIDADES E COMUNIDADES SuSTENT^VEL

Tornar as cidades e comunidades mais  inclusivas, seguras, resilientes e

sustentaveis,  garantindo  o  acesso  a  servicos  basicos,  espacos  pt]blicos  de

quaLidade,   transporte   eficiente   e   infraestrutura   adequada   para   todos   os

cidadaos.

1.   Desenvolvimento  Urbano  Sustentavel:   Promover  o  pLanejamento  urbano

sustentavel,    considerando    o    crescimento    ordenado    das    cidades,    a

preserva€5o do meio ambiente, a utiliza€io eficiente dos recur5os naturais,

a reduc5o da poLuieao e a  promo€ao de areas verdes e espaeos ptlblicos de

convivencia;

2.   Mobilidade  Urbana:  Garantir  a  acesso  e  ao  tfafego  de  velculos  em  vias  e

acessos  seguros  e  com  infraestrutura  adequada,  incluindo  caleamentos,

recapeamento  asfaltico  e  outros  tipos  de  revestimento  de  vias.  Alem  de

promover a  mobilidade ativa dos  cidad5os  por meios de ciclovias,  rampas,

calcadas acessiveis;
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3.  Gestao   Sustentavel   de   Residuos:   Implementar   poli'ticas   de   gestao   de

residuos  s6lidos  que  priorizem  a  redu€ao,  reutilizacao  e  reciclagem  de

materiais,   visando   a   reduc5o   do   impacto   ambiental,   a   promo€ao   da

economia circular e a destina€io adequada do [ixo;

4.   Preservae5o  do  Patrim6nio Cultural e  Natural:  Promover a  preservae5o do

patrim6nio   cultural,   natural  e   material  da   cidade   e   das   comunidades,

valorizando sua hist6ria, arquitetura, cultura e biodiversidade,  por meio de

potiticas de protecao e incentivo ao turismo sustentavel;

5.  Apoio para atrair eventos esportivos de nfvel regional;

6.   Elaborar   e   implementar   o   Plano   Diretor,   com   base   em   princfpios   de

desenvolvimento urbano sustentavel;

7.   Manter e atualizar continuamente o Cadastro de Im6veis do municipio para

garantir a  precisao  das  informae5es,  melhorar a  gest8o de  propriedades e

otimizar  a  arrecada€ao  de   impostos,  atem  de  faciljtar  o  planejamento

urbano e a execu€ao de politicas ptiblicas;

8.   Desenvolver  roteiros  turistico5  que  vaLorizem  a  cuLtura  local,  integrando

patrim6nio  hist6rico, festividades,  artesanato e  gastronomia,  com  impacto

positivo para economia e preservacao ambiental:

9.   Sao priorifarias as obras em andamento.

EIXO 12 -CONSuMO E PRODuC^O RESPONS^VEIS

Garantir padr6es sustentiveis de consumo e produe5o, promovendo o use

eficiente dos recursos naturais, a redu€ao do desperdicio, a gestao adequada
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dos  residuos e  a  adoeao  de  praticas  responsaveis  por  parte  das  empresas e

consumidores.

1.  Gest5o Sustentavel de Resfduos: Adotar politicas e praticas de gestao de

residuos  s6lidos  que  priorizem  a  reduc5o,  reutiLizaeao  e  reciclagem  de

materiais,  bern come a destinaeao adequada de  residues,  evitando sua

dispo5ie5o em aterros sanitarios;

2.   Eficiencia  Energ6tica e  Usa de  Energias  Renovaveis:  Incentivar a ado€ao

de  pfaticas de eficiencia energ€tica  par parte das indt]strias, empresas,

consumidores  e  6rgaos  ptiblicos,  bern  como  a  utiliza€ao  de  energias

renovaveis;

3.   Racionalizacao do Usa de Agua: Estimular o uso responsavel da igua por

parte das indt]strias, empresas, cidad5os e 6rgaos pdblicos promovendo

a  conscientiza€io  sobre  a  importancia  desse  recurso  finito  e  adotando

pfaticas de uso racional;

4.   Fomento ao Com€rcio Justo e SustentaveL: Incentivar o com6rcio justo e

sustentivel,  valorizando  produtos  locals  e  de  origem  responsavel,  que

respeitem    os   djreit:os   dos   trabaLhadores   e    minimizem    o    impacto

ambientaL;

5.   Sao prioritarias as obras em andamento.

Elxo 13 -AE^O CONTRA A MUDANeA GLOBAL DO CLIMA

Promover    a    mitigac5o    das    mudancas    climaticas    no    municfpio,

contribuindo  para  a  reduc5o  dos  impactos  das  emiss6es  de  gases  de  efeito
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estufa na atmosfera. Por meio da implementaeao de poLiticas e programas que

incentivem  a transicao  para fontes de energia  limpa e a conservae5o do  meio

ambiente,   o   municipio  pode  desempenhar  urn   papel  fundamental  na   luta

contra a mudanca global do clima.

1.  Implementar  urn  programa  de  redu€ao  das  emiss5es  de  gases  de  efeito

estufa no municfpio, por meio da ado€ao de medidas de eficiencia energ6tica

em   pfedios   ptiblicos,   frotas   municipais   e   servi€os   ptiblicos.   Incluir   o

incentivo ao  uso de fontes de energia  renovivel,  como solar e e6lica, atem

de ac6es de reflorestamento e preserva€ao de areas verdes para captilra de

carbono;

2.   Promover  ae5es  cu[turais  sustentaveis,  incentivando  o  uso  de  materiais

recicliveis e pfaticas ecol6gicas em oficinas, exposi€6es e festivais culturais;

3.  Integrar    a    educa€ao    ambiental    as    atividades    culturais    municipais,

desenvolvendo    campanhas,    eventos    e    projetos    que    conscientizem    a

populaeao sobre a importancia da preservaeao ambiental;

®             4.   EstimuLar  a  cria€5o  de  grupos  artisticos  e  culturais  focados  na  tematica

ambiental,     valorizando     a    cultura     local    aliada     a     responsabilidade

socioambiental;

5.   S5o priorifarias as obras em andamento.

EIXO 14 - VEDA NA ^GUA

Promover  a  conservacao  e  o  uso  sustentavel  dos  recursos  hidricos,

incluindo  os  ecossistemas  aquaticos  e  a  biodiversidade  associada.  As

PfREFEfTu FtA tRE SAO JOAO
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propostas  buscam   proteger  os  recursos   hidricos  do  municf bern  come

incentivar   o   engajamento   da   comunidade   na   preserva§5o   dos   ambientes

aqu5ticos e na adoeao de pr5ticas sustenfaveis relacionadas a agua.

1.  Implementa€5o  de   urn   programa   de   monitoramento  e   preserva€ao  dos

ecossistemas  aquaticos  do  municfpio,  incluindo  rios,  lagos,  lagoas  e  areas

costeiras,   por   meio   de   asses   como   analise   da   qualidade   da   agua,

identifica€ao e controle de poluentes e prote€ao de areas de reproducao de

esp6cies aquaticas;

2.   Promo€ao de ac6es de educa€ao amt>iental e conscientizacao da populaeao

sabre  a  importancia  da  conserva€ao  dos  recursos  hi'dricos,  por  meio  de

campanhas educativas, programas de sensibi[izacao e incentivo ao consumo

responsavel de igua, visando a preservaeao dos ecossistemas aqu6ticos e a

garantia da disponibilidade de agua para as futuras gerae6es;

3.   Sao priorifarias as obras em andamento.

EIXO 15 - VIDA TERRESTRE

Proteger,   recuperar   e   promover   o   uso   sustenfavel   dos   ecossistemas

terrestres,  combater a  desertificaeao,  deter e  reverter a  degradacao  do solo,

bern como conservar a  biodiversidade  local.  Em  Sao Jo5o, busca-se fortalecer

prdticas ambientais  responsaveis e ampliar a  conservaeao das areas verdes e

da fauna e flora nativas, com foco na sustentabilidade rural e urbana.
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1.   Criaeao e  implementaeao de  urn programa de conserva€ao  e  proteE5o das

areas   verdes   e   de   preservaeao   ambiental   do   municfpio,   por   meio   da

delimita€ao  de  areas  protegidas,  monitoramento  de  especies  ameacaclas,

controle  de  desmatamentos  e  promo€ao  de  a€5es  de  reflorestamento  e

restauracao de ecossistemas degradados;

2.   Esti'mulo  a  ado€ao  de  praticas  sustent5veis  na  agricultura  e  pecuiria,  par

meio de  programas de capacita€ao e  incentivos financeiros aos produtores

rurais   que   adotem   tecnicas   agricolas   e   pecuarias   sustentaveis,   como

agrofloresta, rotae5o de culturas, agricultura organica e sistemas integrados

de    produe5o,   visando    a    conserva€ao    dos    solos,    a    preserva€ao    da

biodiversidade e a redu€ao dos impactos ambientais;

3.  Criar   comites   comunitarios   para   acompanhar   o   desenvolvimento   das

politicas  cuLturajs,  garantindo  transpafencia,  avaliac5o  contl'nua  e  ajustes

conforme as demandas locals;

4.   Sao priorjfarias as obras em andamento.

EIXO 16 -PAZ, JUSTI¢A E INSTITulE6ES EFICAZES

Garantir a paz, a justica e o fortalecimento das instituie5es, por meio da

boa  governanea,  do  E5tado  de  Direito,  da  participaeao  cidada,  do  combate  a

corrupe5o e da promoeao de urn ambiente seguro e livre de violencia,  no qual

todas as pessoas possam viver dignamente e exercer seus direitos.

pFtl:FErniRA D€ sAo JOAo
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1.  Gestao    Transparente    e    Responsavel:     Fortalecer    a    gestao    ptiblica,

promovendo  a  transparencia,  a  responsabilidade  e  a  prestaeao  de  contas

em todas as esferas do governo;

2.   Estado de Direito e Acesso a Justi€a: Garantir a igualdade de acesso ajustica

para todo5, assegurando o cumprimento dos direitos humanos, a respeito a

lei e a redueao da impunidade;

3.  Combate  a  Corrupeao:  Desenvolver  mecanismos  eficazes  para  prevenir  e

combater a corrupeao, promovendo a integridade e a 6tica na administracao

pt]blica e  privada;

4.   Promocao da  Paz e  Prevenc5o da  Violencia:  Implementar estrategias  para

reduzir a viotencia, os conflitos e as mortes vicilentas, promovendo a cultura

de paz e a resolue5o pacifica de disputas;

5.   ParticipaEao  Cidada  e  Acesso  a  Infcirma€ao:  Garantir  a  envolvimento  ativo

da sociedade civil na tomada de decis5es e no monitoramento das politicas

pdbLjcas, ben coma a aces5o a informaeao e a partjcipa€ao democfatica;

6.   Prote€5o   dos   Direitos   Humanos   e   Igualdade   de   Genero:   Promover   a

protec5o dos direitos humanos, a combate a discrjminacao e a igualdade de

genera, garantindo a incLusao e a nao discriminacao de todos os individuos;

7.   Fortalecimento  das  lnstituic5es  Locais:  Apoiar  e  fortalecer  as  institui€6es

locais   e  governanca   descentralizada   para   promover   o   desenvolvimento

sustentavel em  nivel regional;

8.   Fortalecimento da Coordenadoria de  Defesa e  Protecao Civil para  melhorar

a atendimento em emergencias e desastres;

9.  Aquisisao   de   veiculos   para   a   Secretaria   de   Administras5o,   visando   a

melhoria dos servicos prestados e o deslocamento eficiente dos servidores;
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10.  Manuteneao da Guarda Civil Municipal;

11. Aquisi€5o de Veiculos e  Motocicletas para Guarda Civil Municipal;

12.  Manutencao  e  Ampliaeao  do  Sistema  de  Monitoramento  de  Cameras  no

municfpio e  Povoados;

13.AmpLiar    o     programa     de     ongamento     participativo,    fortalecendo     a

participae5o  direta  da  popuLae5o  na  defini§io  das  prioridades  e  alocaEio

dos      recursos      municipais,      promovendo      a      transparencia      e      a

corresponsabilidade na gest5o ptiblica;

14.Ampliar    o     programa    de    oreamento     participativo,    fortalecendo    a

participaGao  direta  da  popuLaEao  na  definic5o  das  prioridades  e  aloca€ao

dos      recursos      municipais,      promovendo      a      transpafencia      e      a

corresponsabilidade  na  gestao  ptiblica;  15-  Sao  prioritarias  as  obras  em

andamento.

Elxo 17 -pARCEFtIAs E MEIOs DE IMPLEMENTAe6Es

Estabelecer  urn  ambiente  propfcio  para  a  implementaeao  dos  demais

EIXOS, por meio da criacao de parcerias e da promoeao de meios que permitam

a  colaboracao  entre diferentes atores  da  sociedade. Atraves  do engajamento

de  setores  ptiblico  e  privado,  da  sociedade  civil e  da  academia,  sera  possiveL

desenvolver solue6es  inovadoras e sustentiveis  para os desafios enfrentados

pelo municipio, buscando o desenvolvimento econ6mico, social e ambiental de

forma integrada e responsavel.
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1.   Criar  urn  Conselho  Municipal de  Parcerias  e  Desenvolvimento  Sustent5veL,

reunindo    representantes   do    poder   ptlblico,   da    iniciativa    privada,   da

sociedade civil e de instituic6es de ensino, para promover a cooperacao e o

planejamento    conjunto    de    a€5es    voltadas    para    o    desenvolvimento

sustentavel do municipio;

2.   EstabeLecer  parcerias  com  6rgaos  e  instituic6es  de  todas  as  esferas  de

governo, bern coma com organizac5es nao governamentais e setor privado,

para  a  implementae5o  de  programas  e  proj.etos  relacionados  a5  diversas

ODS, visando potencializar os esforGos e recursos disponiveis para alcan€ar

os objetivos estabelecidos;

3.   In5tituir  urn  programa  de  incentivo  a  inovaeao  e  tecnologia,  em  parceria

com universidades e centros de pesquisa, para fomentar o desenvolvimento

de solu€5es sustentaveis nas areas da indtlstria, agricultura, infraestrutura

e 5ervi€os, promovendo o uso responsavel dos recursos naturais e a redu€ao

dos impactos ambientais;

4.   Manter  e   aprimorar  a   programa   de   incentivo   ao   pagamento   do   IPTU

(Imposto Predial e Territorial Urbano) em dia;

5.   Cria€5o de pontos de apoio esportivos entre governo e iniciativa privada para

doa€ao de uniforme5 aos atletas amadores e incentivo a pfatica de esportes,

atracao de eventos e apoio a atividades amadoras;

6.   Sao priorifarias as obras em andamento.
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ANEXO 11

PROJETO DE LEI DO PIANO PLURIANUAL 2026-2029

MUNIcipIO DE SAO Jofio
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ANEXO 11

D0  PROJETO  DE  LEI  D0  PLAN0  PLURIANUAL 2026/2029

PROG RAMACAO  OR€AM ENTARIA

1.   ESTRUTURA  PROGRAMATICA

Os   programas   de  governo   sao   as   unidades   basicas   do   Plano   Plurianual,

propiciando   a   organiza€ao   das   ac6es   de   tudo   o   que   sera   feito   pela
Administraeao Municipal, quer sejam projetos de investimentos ou execucao de

atividades continuadas,  tendo  como  objetivo  solucionar  problemas,  carencias

ou atender demandas da sociedade.

Estao vinculados aos MACRO-OBJETIVOS discriminados no ANEX01.

1.1.      PROGRAMAS  E Ae6Es

Por meio de diversos demonstrativos, os programas e respectivas a€5es
sao discriminados com todos os atributos estabelecidos, organizae5o das ac6es
destinadas   aos   projetos   de   investimentos   e   as   atividades   de   duraeao

continuada,  desdobradas  nos  in5trumentos  de  programa€5o  orcamentiria,

projetos e atividades, com vatores e fontes de recursos para cada exercfcio.

1.2.      DEMONSTRATIVOS  DO  PLANO  PLURIANUAL

A seguir os anexos e demonstrativos de planejamento e orcamento que
integram   a   Plano   Plurianual   2026/2029,   elaborados   de   acordo   com   a

legislacao   vigente   e   compativeis   com   as   disposi€5es   da   lei   de   diretrizes

orcamenfarias   e   com   os   anexos   e   demonstrativos   da   lei   oreamentaria
anuaL/2026.
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SUPERVIsto E CcORDENActo
Apoio Administrativo                                                                                                                     Temporario

Opjetivos do desenroMrnento silstenow
16 - Paz, juscp e lnstitul56es chBzes

17 - Paicehas e melos de lmpementaSo

01/01/2026                   31/12/2029

GESTao ADMINlsTRAiTVA DOs DO GOVERNO

Apoio Administrativo                                                                                                                    Tempofario

Ob|eti`ros de desenvelvimeiito sustotivel
16 - Paz, jus8g e lnsouilj6es eficazes

01/01/2026                  31/12/2029

GESTto  DOS SERVI¢OS  DE CONTROLE

Apoio Administrativo                                                                                                                   Tempofafro                                        01/01/2026                   31/12/2029

0e|etfros de des8rl`rolvimento sitstenta`.el
16 - Paz, j`isop e in5tiblij6es efezes

GESTao  FINANCEIRA E ORchMENTARIA

Apcto Administrativo                                                                                                                   Tempor5rio

Objeti`res tle deserlvowirnento siistentive]
16 - Paz, iustica e lnsthllc6es eficazes

01/01/2026                   31/12/2029

IMPLANTActo DA IN FRAESIRullJRA DA CIDADE

Plnalfstico                                                                                                                                            Tempofario

OBjetfoas de deer]`nowirnerito sustentfroel
9 - ndtha, hovacao e lnfoese`rfura

11 - Cifedes e comunldedes sustenth/ei5

01/01/2026                   31/ 12/2029

LIM PEZA PUBLICA

Finalistico                                                                                                                                           Temporario

Objetivos de desemrotvirnento sustenti`rd
ll -adades e comunldades sLi              els

13 - A¢Eo canto a mndanga gtobal cto dma

01/01/2026                  29/ 12/2029

PRAGAS  PARQUES  E JARDINS

Finallstico                                                                                                                                            Temporarlo

objethros da des)eri`noMir.ento sustentfro
11 -adades e comunidack5 sustentin^eis

13 - Ag5o contra a mudarra gtobal do dima

SERVICOS  DE  UTILIDADE  PUBLICA

Apoio Administrativo                                                                                                                       Tempofario

01/01/2026                  31/12/2029

01/01/2026                   31/ 12/2029

Objeth.os ee desenromrnento sListentfa
11 -Cdedes e cornunldades sustenth/eis

ILUMINActo
Plnall'stlco

PUBLICA

01/01/2026                   31/12/2029

Opetivos de desenvolv.Lrnerito sustentan
7 - Energie limpa e acessf`/d

11 -Cdedes e comunbdades sustenthrejs

MELHORIA HABITAaoNAL URBANA  DE  QUALIDADE

Plna'l'stlco 01/01/2026                  31/12/2029

Objethras de deserivoMmerito suseentinrel
1 I - adades e comunldades sostentrfeis

IMPLANTAcao  DE SANEAM ENTO

Finalrstico

BASICO  URBANO

01/01/2026                   31/ 12/2029

Otjetivos 4e deseiiveMrne]ito SusteRtivd
6 - Agua pouivel e sanean~

11 - Cidades e comurndades sustentalreis

DEFESA CONTRA AS SECAS



OBietivos de desenvotvir-tt. siistentbel
2 - Fome zero e agrkilfoma sustentird

11 - adades e comunidades susterthreis

FORTALECIM ENTO  DA  PECUARIA

Fi malrstico                                                                                                                                                 Temporarlo

Objethnrs de desen`noMlnerito s.istentfuel
2 - Fame zero e agnc`mlra susteut6rd

14 - Vlda  na  a gua

01/01/2026                   31/12/2029

pROM09to DE COMERCIO  DE  PRODIITOS AGRICOIAS

Plnali'stico                                                                                                                                          Temporario

OBetives de deehwhrnenlz) suseentivel
2 - Fome ze7i) e agricuthra sustrfuid

11 -adades e comunddades sustenthreis

01/01/2026                  31/12/2029

IMPLANTActo E MELHORAMENTO DAs ESTRADAs MUNlapAls

Plnali'stico                                                                                                                                         Temporano

OB]etrvos de desen`n}lvirnento a)tstehtivel
11 -Cifedes e comurvldades 5tistenthreis

Oi/Oin026                  3 1/12/2029

GESTho ADMINISTRATIVA DO CODEAM

Apoio Administrative                                                                                                                    Temporario

Oqeth/os de deserrolvimeRto sit5tebtivel
16 -  Paz, justica e insthlis6es eficazes

17 -  Parcehas e nreies de lmplementajao

01/01¢026                  31/ 12/2029

PROGRAMA DE SEGURANCA puBLlcA  MUNlapAL

Plnalfstlco                                                                                                                                            Tempofario

Ouetfros de deseovoMrnei`to susteRtivd
16 -  Paz, iustjg] e Lnsftylife eficazes

COMU Nlcnoto INsiTTucloNAL E CERIMONIAL

Finali'st]co                                                                                                                                                  Temporario

01/01/2026                   31/ 12/2029

01/01/2026                   31/ 12/2029

OBtrfuros de desenvoMrriento sostentivel
16 -  Paz, justig e lnsuniiife eficazes

GESTAO ADMINISTRA"A DO  RPPS

Apoio Administratwo 01/01/2026                   31/ 12/2029

Oqeth/es de deseiivolvin~ siistendivel
16 -  Paz, justlq) e insttulc6es ctcazes

17 -  Parcerias e  meDt)s de implementac5o

MANUTENCAO  DAS AllvIDADES

Finalfstico

PREVIDENCIARIAS  DO  RPPS

01/01/2026                   31/12/2029

OBetmos de desenveMmei`to sostehtivd
16 -  Paz, justlca e irrfuilcfes eficazes

17 -  Parcerias e meios de jmplementacao

GESTAO  DA pOLliicA MUNlapAL DE SAUDE

Apoio Administratlvo                                                                                                                      Tempofan.o

Objctives de desen`rolvilngtt> oustentivel
3 - Sa4de e bemedr

16 -  Paz, ]ustlca e inmiides eflcazes

ATENcto
Finalistico

PRIMARA A SAUDE DA POPULActo

Onlethros de desenvoMmento s`tsteutavd
3 - Sake e bentedr

10 - ReduGo das deslgunldades

1003 ATENcto
Plnalistico

01/01/2026                   31/ 12/2029

ESPECIALIZADA A SAUDE  DA pOpuLActo

Ouctivos de desenvolvirtrmto silstentird

01/01/2026                   31/12/2029

01/01/2026                   31/12/2029



ATEN9to INTEGRAL A  SAUDE  DE  PESSOAS COM llRANSTORNO  DO  ESPECTRO AUITSTA -TEA

Finalistico                                                                                                                                           Tempor5rio

Otyetiros de dermvelwhmato sustentivel
3 - Saade e lmisor

lo - Red`.j5o das destyualdrdes

01/01/2026                  31/ 12/2029

sEGi7RANqu ALIMENTAR NuiRlaoNAL NA SAUDE

flrali'stico                                                                                                                                  Temporario

OBeti" de des~n~ s*..i.,ii..=
3 - Saife e beiltcar

10 - RedL¢o das destgLBldades

01/01/2026                  31/12#029

APOIO AO CONSELJIO  MUNICIPAL DE SAUDE

Plnalistico                                                                                                                                        Temporario

Oq~ de dk-lvidnch 5vstothd
3 - Sake e txpteer

16 - Paz, Aisdca e "Iife dicazes

01/01/2026                   31/12/2029

GESTho  DAS ATIVIDADES VINCULADAS EDUCActo
Apoio Admini5trativo                                                                                                                   Tempofario

Oqetbe de dermrohirunto ad~
4 - EdilcaSo de qiaEdade

01/01/2026                  31/12/2029

MELHORIA  DA QUALIDADE  NA  EDUCActo INFANT]L

Flnalistlco                                                                                                                                             Temporario

Oeje6`nos do dese]I`.oMinei`to .iistentird
4 - Educac5o de quaDdacle

5 - Igualdade de gchero

10 - ReaiEo das des.gualdades

AL]MENTActo ESCOLAR

Plnalist]co

01/01/2026                  31/12¢029

Tempor5rio

Oqebe de d-Iv"irBito siisedvel
2 - Folne zero e agulara 5usterthd
4 - Edikac3o de qualidade

10 - Redu6o das deslgualdades

01/01/2026                  31/12%029

TRANSPORTE  ESCOIAR

FinalfsBco                                                                                                                                           Temporario

Oueevos de degen`nolvlrrrmto .ustenti`rel
4 - EdLracio de qualidade

10 - RedI]cao das desbuaklades

01/01/2026                   31/ 12/2029

PROMOcto E QUALIFICActo cO ENSINO FUNDAMENTAL

Plnali'stico                                                                                                                                              Tempordrio

Ouai`ocai tle a-Ivirrtyt® stb:aiif rd
4 - Educacao de qualidade

10 - ReduSo dos deslgiBbades

11 - adades e conunidades sustrfure6

MELHORIA DA QUAL]DADE  DA  EDUCA9to  DE JOVENS  E ADULTOS

Plnalistico                                                                                                                                             Tempordrio

01/01/2026                   31/12/2029

01/01/2026                   31/ 12/2029

OHetives de deserl`roMmento sustehtivel
4 - Educacao de quaDaade

10 - Redu¢o dos deslgualdades

supORTE E Arolo EFETlvo NA EDucnoto EspEaAL
Finali.stico

Oqetive Oe a-Mmento s*istehtivd
4 - Edutac3o de q`Iabdade

0 I/Oi/2026                 3 1/i2re029



10 - Redngao das desrgiBldades

DESENvOLvlMENTO DA EDucAcao DE

Plnalistlco
QUALIDADE

Tempofario 01/01#026                  31/12/2029

PROMOcto  E DIFUsfio DA`CUL"RA LOCAL

finalfstico                                                                                                                                         Tempordrio

ouede ee deseovoMmento aE5tehtnd
4 - Educap5o de quandade

10 -J`edll¢o das deslgualdedes

11 - adatles e comunidades susterthne6

16 - Paz, Jils8p e Jnscollj5es eficazes

01/01¢026                  31/ 12/2029

A¢6ES GOVERNAMENTAIS  DA COORDENADORIA DA  MULHER

Plnalistlco                                                                                                                                            Tempor5rio

Oqe8rs de deen`"h- striiE.,Lird
5 - bualdade de gfro

10 - RedI.cfo das de5lguakids
i6 - Pal, justig e irRElife eficazes

01/01/2026                 31/12#029

DESENvoLVIM ENTo Do DEsroRTo AMADOR

Plnall'stico                                                                                                                                            Temporario

ObJethros de dinn`roMrneiito sqstehtivd
3 - Safe e berr©r
4 - Educaso de quepdade

10 . Redlgiv das deslgiiaAedes

01/01/2026                  31/12/2029

E INCENIIVO A  PROMOOIO  DAS AITVIDADES  DE  LAZER

finell'st]co

Ob±s de d-i`DMrne.ito sustehtivel
3 - Saode e treIThestar

4 - EdL12fo de q`iaDdrfe

11 -Cidades e comunldades sustentheis

GESTAO DA roLITlcA MUNlapAL DE AsslsTENclA soaAL
Apolo Administratrvo                                                                                                                    Tempofario

01/0 I;2026                 3 1;i2ra029

01/01/2026                   31/ 12/2029

OHethros de desen`rolv]rnento siis~
1 - Erredta¢o da pobreza

10 - Reducfo das despuaklates

16 - Paz, j`Jstiq) e lnsthile6es eflcazes

FORTALEaM ENTo DA pROTEcto socIAL
Finall'stico 01/01/2026                  31/12/2029

Ob-etive de dtrmveMrT-iito s.Lstehtivel
I - Erodica¢o da pebreza

10 - Redil¢o das despraldades

11 -adades e corrrmidatk= sustenthreis

pROTEcto scraAL EspECIAL DE MEDIA  E ALTA COMPLEXIDADE

Finali'stieo                                                                                                                                               Tempofario

Oqeevos de dese.ivelvlrrento sustentivel
I - Erradceo da pebreza

10 - Reducao das deslguadedes

11 -Cidades e comunklades sustentaneis

EEirfujaiEHZPRIME]RA INFANCIA  NO SUAS

Plnalfst]co

01/01/2026                   31/ 12/2029

01/01/2026                 31/12#029
Oqethos de desen~n- siE5tcotird

10 - Red`Jf5o das destrJaldades



16 -  Paz, iustto e lr`sthliE6es ctcazes

BLOCO  DE GESTAO  DO SUAS  - IGD-SUAS

Finali'stico Tempor5rio 01/01/2026                   31/12/2029
OB]etivos de desen`rolviit.eiito gli5tentavel

i- - Erradta¢o da pobreza

10 - Reduc5o das deslgualdades

BLOco DA GESTAO DO PROGRAMA BorsA FAMILIA  E  DO  CADASTRO  UNICO - IGDBF

Apoio Administrativo                                                                                                                     Tempordrio

oBetives de deservvoMmento suifenti`rel
I - Erradicaj5o da pobreza

2 - Fcme zero e agnermra sustentivel

10 - ReduSo das desrtyueldades

16 -  Paz, jListica  e  lnscaiio@es eflcazes

01/01/2026                  31/12/2029

pl na!Jstico                                                                           q{

ODetrv®s de desen`nowirr"to sustent5rd
2 - Forrle zero e agricufulra susterfe\rd

3 - Saede e bemctr
10 -  Redingso das  desigLlaklades

01/01/2026                  31/12/2029

AsslsTENaA E  DIREITOs DA pEssOA COM  DEFlaENaA
Finalfstico                                                                                                                                               Tempor5rio

ODethros de desenvolvimento surfutavel
3 - Sadde e bemedr

10 - Reducao das des@ualdades

i 1 - adades e comunidades sl±stenta`reis

01/01/2026                   31/ 12/2029

GESTAct DE FORTALEaMENTo DO CONTROLE soclAL (CONSELHO DE AsslsTENaA soclAL)

Apoio Administrativo                                                                                                                       Tempofario

OBetivos de desen`roMmeiito sustentf vd
i - EmadfojaQ da pobreza

10 - Redug5o das desngualdades

16 - Paz, justice e lnsftli56es eficazes

17 - Paccerras e meros de lmdementacao

PROCADSUAS

Plna''stlco

9999

01/01/2026                   31/ 12/2029

01/01/2026                  31/12/2029

ODetivos de desenvolvbento susteed2vd
i -  ErTadicacEo  da  pobreza

10 - ReduGo das desigLraldades

16 - Paz, just.p e inscaiij6es eficazes

PROGRAMA DE ASSISTENCIA INTEGRAL A PESsOA IDOSA

Plnalfstico 01/01/2026                   31/ 12/2029

OngethnaE§ de deservvowimentl slistentavel
3 - Saode e bem`estar

10 - Redugao das desigueklades

11 -  Cidades e comunLdades  sustentgiveJs

16 - Paz, justita e irisunJlc6es efazes

GESTact ADMINlsTRAiIVA  DO  FUNDO  MUNlclpAL DOs  DIREITOs  DA CRIANCA E  DO ADOLEscENiE

Apoio Admi nistrativo                                                                                                                      Tempofario

ODefunos de desenvohriiner`to sustenifel
10 - ReduSo das desigLBklades

16 -  Paz, )ustjca  e  in5ttulg6es eficazes

RESERVA DE cON"GENaA
Operac6es Especiais

01/01/2026                   31/ 12/2029

01/01/2026                   31/12/2029

objetjvos do desen`roMmento sustelitivel
16 -  Paz, justig e insftyis6es eficazes
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Tipo                                                 lndicador                                                                                                                       lnicjo                           Fi in
MANIJTENcfio DO  PROCESSO  LEGISLAII\/0

2 -Atividades                                      Apoio as poll't]cas pbblicas e areas espeaais nfo 6 mensurado por indi

RECUPERA9to
01/01/2026                  31/12/2029

DO  PREDIO DA CAMARA  MUNlapAL

i  -Projetos                                          Percentual da area total do predio reeuperada 01/01/2026                   31/ 12/2029
MANIJTENcto  DEPARTAMENTO  DE ADMINISTRActo  E  FINANCAS

2 -AtMclades                                      Apoio as poli'ticas pdblicas e areas espedais n5o 6 mensurado por indi

OB]etivos de desel.voMii.ento sustentivel
16 - Paz, jusop e lrfuJlc6es eficazes

01/01Q026                  31/12/2029

AQUISIcto  DE VEICULOS,   MOVEIS,  MAQUINAS  E  EQUIPAMENTOS  DIVERSOS

I -Projetos                                          Quantidade de Bens

OBetjvos de deen`roMmento surfutive]
16 - Paz, justlq) e insmJisbes eficazes

17 -  Parcemas e meios de implernenta¢o

3                            CAPACITAcOO  DE VEREADORES

2 -Atlvidades                                      Partia.pacao em Eventos
AQUISIcto DE

01/01/2026                   31/ 12/2029

01/01/2026                  31/12/2029
MOvEls,  MAQulNAs E EQulpAMENTOs DIVERsOs PARA pROcuRADORIA GERAL DO MUNlaplo

1 -Projetos                                           Quantidade de Bens

Oqchros de deseli`.oMrrrento susteut6vel
16 - Paz, j\is6g] e irrmlid5es eficazes

01/01/2026                   31/ 1Z/2029

2 -AtMdades                                     Percentual das parcelas e encargos pagos dento do prazo
MANirrENcao DAs ATIVIDADEs DO GABINETE DO PREFEITO  E vlcE

2 -Atividades                      .               Apoio as polfticas pdblicas e areas espedais nfro 6 mensurado per indi

Obfeti`ros de deserivolvirnehtl) sustentid
16  -  Paz, justica  e insffilld5es  eficazes

AQUISIC6ES

01/01/2026                   31/ 12/2029  -

O 1/Oira026                   3 I/12/2029

DE vElcuLOs,  MOBILIARIOs E EQulpAMEIITOs PARA sEGURAN04 puBLlcA MUNlapAL

1 -Projetos                                         Quantidade de Bens

Ouetj`ros de desenvohnmento 5ustentavd
11 -Cidades e ccmunidades sustentiveis

16 -  Paz, justice  e  lnsffilld5es eficazes

01/01/2026                   31/12/2029

MANIITENcto  DA SECRFTARIA  DE GOVERNO  E  PLANEJAMENTO

2 -Atividades                                       Apoioias poh'ticas pdblicas e freas especiais nao 6 mensurado par indi

Oqetives de desefl`rolvimeilto sqstentivd
16 -  Paz, ju-s®ca e  lnsenJlc6es eflcazes

AQUISIcto DE

01/01/2026                   31/ 12/2029

MOVEIS,  MAQUINAS  E  EQUIPAMENTOS  DIVERSOS

1 -Projetos                                           Quantldade de Bens

objefronas de desenvolvime.lto sustent6vel
16 - Paz, jus6g e lnsthJlgives eficazes

MANIJTENcto  DE AllvIDADE  DE CERIMONIAL

2 -Atjvidades                                       Ai)oio as politlcas pdblicas e areas espeaais n5o 6 mensurado por indi

Ohiegivos de deelwolvimellto sustentfuel
16 - Paz, jus6ca e lnsttulcses eficazes

AQUISIcto DE VEICU LOS AIJTOM0lTVOS  E IM PLEMENTOS AGRICOIAS

1 -Projetos                                          Quantldade de Bens

Otychnos de desenvoMmento sustenifel
2 - Fame zero e agricurfura sustentavel

16 -  Paz, ]ustiea  e  lnsmllc6es eficazes

01/01/2026                   31/ 12/2029

01/01/2026                   31/12/2029

01/01/2026                   31/12/2029



Tipo                                                 Indicador
iT-----cT@NTEFFu-6io-E-AlriF-Lib-6foDEslsTEriT5ETBAas±iEEfrobETA-Gil-A~frl6wiITRAL

1 -Projetos                                           Quantidade de Bens Adquirido5/construidos

OBgivce de des}envetwlmento sltstebthnel
2 - Fame zero e agnainima suseerd

11 -Q®ades e ornunidades sustert5veis

16 - Paz, justlgi e Lnsttuises eficaaes

Inicio                         fin

01/01/2026                   31/12/2029

MANIITENcto DO PROCURADORIA12 GERAL DO  MUNICIPIO

2 -Atividades                                      Apoio as politicas pdbllcas e areas especiais nao 6 mensurado por indi 01/01¢026                 31/12/2029

MANUTENCAO  DA  SECRETARIA  DE ADMINISTRAcfio -  GERAL

2 -Atlvidades                                       Apoio as pol(ticas pdblicas e areas espeaais n5o 6 mensurado por indi

Ouctives die deselrolvilnento sustentivd
16 - Paz, justlg e lnsthiig6es dicazes

01/017.2026                    31/12/2029

RECUPERACAO  E  REFORMA  DE ACOUGUES  E  MERCADOS PUBLICOS

1 -Projetos                                          Serviaps de infraestrutura prestados a populacao

OueEi`ros de degerlvoMltlento 5ilsteRti`rel
I 1 - adades e comunidades sustentaln±Ls

16 - Paz, justip e lnsthJl95es eflcazes

01/01/2026                   31/12/2029

cONSTRUGto,  REFcmMA E AMPLIActo Do cENiRO DE ABASTEclMENTO

i  -Projetos                                          Quantidade de Bens Adquiridos/construidas

Ongethros de desei.rolvimento sustentivd
16 -  Paz, iusti? e lnsttilgives eficazes

01/0 V2026                   31/12/2029

pACIAMENTo  DE  pRECATORIoS  E SEt\rrENCAS JUDlcIAls

0 -Operasao Especial                       Programa de gestiio administrativa nao 6 mensurado por indicador

Objeti`nos de deselivolviltiento s`Istent5vel

16 - Paz, juscca e institiHc6es eficazes

01/01/2026                   31/ 12/2029

ESCAVActo E MANUTENgto  DE PO¢OS ARIESIANOS E AMAZONAS

1 -Projetos                                          Ndmero de unidades constrilidas e/ou implantadas.                                                  01/01P026                   31/12/2029
PAGAMENTO-DE  PROVENTOS  DE  PENSIONISTAS

0 -Operacao  Especial                       Programa de gest5o administratlva n5o e mensurado por Lndicador

Objetivos de deeiivoMmellto susteDtivel
16 - Paz, ius6ga e lnstituig5es eficazes

AQUIslcto

01/01/2026                   31/ 12/2029

DE  MOVEIS,  MAQUINAS  E  EQUIPAMENTOS  DIVERSOS

1 -Projetce                                           Quantidade de  Bens

oDetfros de desenvolvirnento sustentnd
i6 - Paz, justi¢a e insttulj6es eficazes

01/01/2026                   31/12/2029

PAGAM ENTO  DE  PROVENTOS INATIVOS

0 -Operac5o Especial                       Programa de gest5o administrativa n5o e mensurado por lndicador

OIdethros de des)e.l`roMmento s`.stenti`rel
16 - I.az, )usosa e lnsmilc6es eficazes

PAGAMENTO DE PROVENTOS INAllvos

2 -Atividades                                        Apoio as politjcas pdblicas e areas espea.a.is n5o 6 mensilrado per indi

oBetivos de desenvoh/imento sustentfrol
16 -  Paz, justig)  e ir`stfuig5es eficazes

19

CONS"U¢O,  REFORMA E AMPLIActo DA SEMENTEIRA MUNICIPAL

1 -Projetos                                           Obras realizadas

01/01/2026                   31/ 12/2029

01/01/2026                   31/12/2029

01/01/2026                   31/12/2029

Otriethros de desenvoMnento sustentavel
16 -Paz, justga e lnsthJlg6es Ofcazes

DEVEicuLOsTM65iffibe E  MATERIAs  pERMANEr\rTES  PARA A  SEMENTEIRA MUNlapAL

1  -Projetos                                           Quantidade de Bens 01/01/2026                   31/12/2029



OUetivos de d©volvln.ento susterfurel
2 - Fome zero e agnc`mm sustenthd

11 - adedes e comunldades sustenrfeis

16 - Paz, justice e msttuij6es chcazes

CONTRIBulcto DO MUNlaplo  PARA 0 pASEp

0 -Operac5o Especial                       Apoio as poli'ticas pdblicas e areas espec]ais n5o 6 mensurado por indi

OBetime de deser]voMinentosgstentfroe]
8 -Trabemo decerfe e cresdmento cconomlco

16 - Paz, jus8g) e lnsml6j6es eficaaes

01/01/2026                   31/12/2029

REcupERAero  E;Ou cONSERVActo  DE ESTRADAs VlaNAls  E RODAGENs

1 -Projetos                                          Ndmero de unidades consb`iidas e/ou implantadas.

Objchros de degen`roMlt.ento susteut5vel
11 - Cidades e comunldades sustentchrels

16 - Paz, justto e lnsthlig6es e6cazes

01/01/2026                   31/ 12/2029

RECUPERA9to  E  REFORMA DE PREDIOS  PUBIICOS

1 -Projetos                                         Quanddade de  Bens
Opetrvos de deseai`roMmeiito sustentivel

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

16 -  Paz, jus6ca  e irLsffili05es eficazes

01/01/2026                   31/ 12/2029

pARmpActo NA MANiJTENcto DO cONsORao puBLlco - RAiilo
2 -Atlvidades                                       Apoio as polftlcas pdblicas e areas especiais n5o € mensurado par indi

oftyetivce de desenvohrirnento sustentavel
10 - Redug5o das desigLBldades

16 - Paz, iustlca e lnsmiic5es chEazes

0 1/Oira026                   3 1/12/2029

CONSTRUcto DE MEIO-FIO E LINHA  D'AGUA  NA CIDADE  E  POVOADOS

1 -Projetos                                          ServI9os de infraestrutura prestados a populac5o

Objetives de desen`roM~to sostentivel
16 - Paz, jilstto e lnsthJlg6es chcazes

01/01/2026                  31/12/2029

MANIJTENQto DAS A¢6ES DE sEGURANqu puBL]cA MUNlapAL

2 -Atividades                                       Apoie as pelrt]cas pdblicas e areas especiais n8o 6 meneurado par indi

objeti`ros de desenveMmento sustentf vel
16 -  Paz, justica  e  LnsmJid5es eficazes

01/01/2026                   31/ 12/2029

CONSTRUcfo  DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS

1  -Projetos                                            NLlmero de lm6veis

OBietivos de desenvoMmento suschvel
11 - adades e comunldades sirfertaveLs

15 - Vlda tenut

01/01/2026                   31/12/2029

MANimaNcto DAs AiTvlDADEs   GERAls DA GUARDA MUNlapAL

2 -Atividades                                        Apoio as politicas pdblicas e areas esp-ec7ais nao i mensurado per indi

Obietivos de dcsenvohinentt) sustenti`/a
16 - Paz, justice e insmiic6es eficazes

01/01/2026                   31/ 12/2029

MANUTENcfo DAS AiIVIDADEs Dos DEPARTAMENTos DE CONTABILIDADE E TRIBirros

2 -Atividades                                      Apoio as poll'ticas pdblicas e areas espeaais n5o 6 mensurado por indi

Obi±s de desen`rolvirr.ento 5Llstebti)`rel
16 -  Paz, justlca  e lnsrfullc6es eficazes

PAVIMENTAcfo  E OU  REVESTIMENTO ASFALiico  DAs RUAs DA SEDE DO MUNlaplo

1 -Projetos                                           ServI5os de infraestrutura prestados a populacao

01/01/2026                   31/12/2029

01/01/2026                    31/ 12/2029

Ol]jetivas de deselmlvirnebto sustentfuel
10 - Reduc5o das desisueldades

16 - Paz, justica e rnstitulSes eftozes

MANurTENcto  DA SECRETARIA  DE  FINANCAS

2 -AtMdades                                      Apoio as poli'ticas pdblicas e areas espeaais nao € mensurado por indi 01/01/2026                   31/12/2029



AMPLIAero,  REcupERActo  DE REDE DE ILUMINAcfio

1 -Projetos                                         Obras rearizadas
puBLlcA DA clDADE, vliAs E rovoADOs

Objethres de desegiroMmeDb sustrfuoel
7  -  Eneigia  IImpa  e acessTvel

11 - adrfe5 e comunidades sustentaveis

16 - Paz, j`istica e lnstit`Iij6es eficaas

01/01/2026                   31/12/2029

DISTRIBUIcto GRATUITA DE SEMENIES E MUDAS

2 -Atividades                                       Agricultores beneficiados

Objctrves Of! deenroMrnento st]stent±vel
2 ,  Fome zero e agrfciJthm susterthid

01/01/2026                   31/1Z/2029

cONSTRucao REFORMA E AMPLIActo DE pARQUEs E pRACAs

1 -Projetos                                           Obras realizadas

Objetbe de deenmlvi-to siiifentivel
11 - adades e cormJnledes silstentheis

16 - Paz, juscca e lrrfuJlc6es eficazes

01/01/2026                   31/12/2029

ARActo  DE TERRAS  PARA  PEQUENOS AGRICULTORES

2 -Atividades                                    Ninero de pessoas atendides,
Ongcti`ros de I-i`roMinerito sostentivel

16 -  Paz, justlca e LrrfuJlcses chcazes

01/01/2026                   31/12/2029

REcupERAcao, AMPLIAcao DEcEMrrERIO DA aDADE E pOvOADOs

1 -Projetos                                          Obras realizadas

Objetivos do deserivelvin- s`istedtde
1 I  -  Cidades e comimidades  5ustentchrers

16 - Paz, jiL56g e lnsmidies eficaze

01/01/2026                   31/12/2029

MANurTENcto  DAS AITVIDADES  DA SEMENTEIRA  MU NICIPAL

2 -Atividades                                       Apoio as politicas ptiblicas e areas espeaais n5o 6 mensurado por indi

ODetirce de desen`.owirrrel]to a.]stedeavel
2 - Fome zero e agric`"ira sustentiird

01/01/2026                   31/12/2029

CONSThucto  DE  CASAS  POPULARES  NA ZORA  URBANA  E  RURAL

1 -Projetos                                          Quanddade de Bens Adquj ridos/construidos 01/01/2026                   31/ 12/2029

MANUTENcto E coNSERVACAo DE ESTRADAs vlaNAls E RODAGENs

2 -Atlvidades                                       Apolo as politicas pdblicas e areas espedals n5o 6 mensurado por indi

objefros de desen`rohri"fro sustentinre]
9 - Inddsota, lnova¢o e lnfraestrutura

34

34

01/01/2026                   31/12/2029

CONS"Ucfo E RECUPERActo DE ESGOTOS
1 -Projetos                                           Obras realizadas

oqetivas de desen`rolvinrrmto sustenthel
6 -Agua pota^rel e saneamerto

11 - adades e comunidades sustentaliels

01/01/2026                   31/12/2029

MANUTENCAO SECRETARIA  DE AGRICULTURA  E DESENVOLVIMENT0  RURAL

2 -Atlvidades                                        Apoio as politlcas pt[blicas e areas especlais nao € mensurado por lndi

obeti`.os de desenvoMmeiito siistenta`rel
2 - Fome zero e aprfumra sustentird

CONsll`UCAO  DE GALERIAS  PARA  DRENAGEM  DAS AGUAS  PLUVIAIS

1 -Projetos                                           Quantidade de  Bens Adquiridos/construrdos

01/01/2026                   31/ 12/2029

01/01/2026                   31/12/2029



ODeth/es de desen`rolvi[nento stlstent£`nel

6 - Agua pctid e samainento
11 - Cidades e cormunldades sustentivel5

MANUTENcto D0 SISTEMA DE ABASTECIM ENTO  D'AGUA

2 -Atividades                                       Apolo as politicas pthlicas e areas especiais n5o 6 mensurado par indi

Otyetivos de deselvelvirnento sustentf vet
6 - Agua petavel e saneanto

11  -  Cidates  e comLlnidates  5u5tentalnets

01/01/2026                  31/12/2029

CONSTRU9to DE SANEAMENTO BASICO  NO  MUNICIPIO

I -Projetos                                          Obras realizadas

OBetfuos de dose.lveMmellto su5tenta`nel
6 - AgLla potfro e salieamento

11 - Qdades e comunidades siistentaveis

01/01/2026                   31/ 12/2029

MANUTEN¢O.  DA SECRETARIA   DE VIActo, OBRAS E SERVICOS URBANOS

2 -Ativi.dades                                       Apoio as politicas pdblicas e areas espec]ais nao € mensurado por indi

objetivos da deserrohrirnerito st.stentfvel
2 - Fame zero e agricultiira sustertt5rd

cO Ns"ucto E;Ou REVITALlzAero DE

01/01/2026                  31/ 12/2029

AquDEs,  BARRAGENs E BARREIROs DO MUNlaplo

1  -Projetos                                           Ndmero de unidades constr`iidas e/ou implantadas.

Obetivos de d-votvin"to sustebtfroe]
6 - Ague pothnel e saneamento

11 - adades e comunldades sustent5veis

0 I/01/2026                  3 1/i2re029

Objethos de deserr`rolvimel`to surfutf vd
11 -adades e colTtunldades sustrfu^eis

cONSTRucao DE BUEIROs pAssAGENs MOLHADAs E pONTEs

1 -Projetos                                          Obras realizadas

Ongchros de dege.ivolvlir.eiito s`istentive]
11 - adades e comunidades sustent5veLs

01/01/2026                   31/ 12/2029

MANUTENcto DOS SERVI¢OS DE CONSERVActo DE PRA¢AS,  PARQUES E JARDINS

2 -Atividades                                      Areas verdes implantadas

Objchros de desenvolvirnento sustenti`.el
11  -  Cidades e comunldades  sustentch/ei5

DESAPROPRIActo E AQUISICAO DE IMOVEIS

01/01/2026                   31/12/2029

1, Projetos                                          Serviaps de infraestrutura  prestados a popula55o

Ob.etivas de desen`rolviTrmto 5Ltstentivd
11 -adades e comunidades sustenthneis

16 - Paz, jiistlp e lnsmJlgives eficazes

01/0 1/2026                  3 1/i2n029

MANUTENCAO DE cONVENIOs COM OuTROs MUNlaplos

2 -Atividades                                       Apoio as poli'ticas pdblicas e areas espedais nfo 6 mensurado por indi

objctivce de deseri`roMrr.ento oustened
17 - Parcemas e meies de lmpementa¢o

01/01/2026                   31/ 12/2029

CONSTRUcto DE  BANHEIROS  PUBLICOS

1 -Pro]etos                                           Obras realizadas

Objeti`rce de desenvoMrnento sosterfeivel
1 1 - adades e comunidades sustenth/eis

16 - Paz, Justlg) e lnsmJic6es eficazes

01/01/2026                   31/12/2029

CONSTRUcfio  DE  BANHEIROS  PARA  PESSOAS  DE  BAIXA  RENDA

1  -Projetos                                           Ndmero de unidades construidas e/ou implantadas.

Obeti`/os de deseiwoMmei`to sustentivd
10 , RedLrfeo das desisualdabes

I 1 - Odade5 e coi7iunldades  sustentfroeis

01/01/2026                   31/ 12/2029



OBjctives de desenvchrtmento s`Istentirel
1-1 - adades e comunidrdes sosterdvers

16 - Paz, jiistlg e )nsthilc6es eficaz6

MODERNIZAcfo  DA  ESTRUTURA (CONSTRUGto,  REFORMA,  AM PLIAC^O) CODEAM
1 -Projetos                                           Ndmero de unidades construJ'das e/ou implantadas.

ODethms de desemrchrimento nistehthnel
16 -  Paz, justica e instituic6es eflcazes

17 - Parcemas e melos de lmplementa¢o

a 1/01¢026                  31/12/2029

MANUTENcto  DAS AIIVIDADES ADMINISTRAIIVAS DO CODEAV / CONSORCIO

2 -Atwidades                                      Apoio as poli'ticas pdb[jcas e areas especiais hao i mensurado por indj

objetivos de d-vohirnento sustentgivel
17 - Pamerlas e me`os de lmplernentacao

GESTho ADMINISTRAllvA DO FUN DO

01/01./2026                   31/12/2029

MUNlapAL DE AsslsTENaA soclAL -cusii30
2 -Atividades                                       Programa de gestio administrativa nao € mensurado per indicador

opetivce de desen`roMrmto aisteoti`rel
1 - Erradkafr da pebreza

10 - Reduso das desfyLlaldades

16 - Paz, justlg) e insmllc6es edcaaes

AQUISIcfo DE

01/01/2026                   31/12/2029

VEICULOS,  MOVEIS,  MAQUINAS  E  EQUIPAMENTOS -  RAll]O

1 -Pro]etos                                           Quantldade de Bens

Objetivos de desenvoFvirnento sLL5tentde
16 - Paz, justlga e instituiSes eficazes

17 -  Parcertas e  rnelos de  lmplemenfac5o

01/01P026                  31/12/2029

PAVIMENTACAO  EM PARALELEPIPEDOS/ASFALTICO -  FEM

1 -Projetos                                        Serviaps de infraestrutura prestados a popula¢o
Oldeth.es de deseri`rolv]mento susedvd

11 - Qdades e conunddades siLstentatre6

16 -  Paz, justig] e lnsftilgtes eficazes

01/01/2026                  31/12/2029

RECUPERActo  E  REFORMA  DE ACOUGUES  E  MERCADOS

1 -Projetos                                          Obras realizadas

PUBLICOS

01/01#026                  31/12/2029

1 -Projetos                                           Qliantidade de  Bens

Objetivos tle desen`roMinento sustenti`re]
11 - Odades e comui]dades sustenta`/els

' 16 - Paz, jus6p e lnsffiiic6es eficazes

AQUISI9to  DE MOVEIS,  MAQUINAS  E  EQUIPAMENTOS  DIVERSOS

1 -Pro]etos                                          Qilantidade de Bens

60

01/01/2026                   31/ 12/2029

01/01/2026                   31/12/2029

Objeti`.os de deserivoMmento sustentivd
11 -Cidades e comunldades susterfevels

16 - Paz, Justig e lristh.ng6es eficazes

MANUTENCAO  DAS A¢6ES VINCULADAS AO ]GD-SUAS

2 -Atividades                                       Nt]mero de pessoas Benefidadas

Oqeth/os de deserr`.oMmento sostehtavel
I -  Emadica¢o da pobeza

10 -  Redngao das  des©Llak]ades

ESTRUTURActo  DO  FUNDO  MUNICIPAL  DE ASSISTENCIA SOCIAL - INVESTIMENTOS

01/01/2026                   31/12/2029

I -Projetos                                           Quantidade de Bens                                                                                                                 01/01/2026                   31/12/2029



2 -Atividades                                         Ndmero de MULheres Atendidas

Objebe de dese.I`rolvirr"to ousterthrel
5 - Igilabfte de genco

10 - Reducao das deslgualdades

16 - Paz, justlca einsthJISes eficazes

01/01/2026                  31/12/2029

AQUISIcto DE MOVEIS,  MAQUINAS E EQulpAMENTOs DIVERsOs PARA 0 PROGRAMA PRIMEIRA INFANaA NO suAs

1 -Projetos                                           Quantl.dade de  Bans

Otzietivos de desentoMmento giistentivel
10 - Reducf a das desigLBIdedes

16 - Paz, jitstig e insthJlc6es ctcazes

01/01¢026                  31/12/2029

AQulslcao DE MOVEIS,  MAQUINAS  E  EQUIPAMENTOS  DIVERSOS  PARA 0  IGD-SUAS

1 -Projetos                                          Quantidade de Bens

Objctivos de deseri`roMiTrebto sustentfrod
I - Erradlcajao da pobreza

2 - Fome zero e agrlc`thira sustent5rd

10 - RediiGo das desigualdades

16 - Paz, jusug e lnstitulcses dicazes

01/01/2026                   31/12/2029

ESTRUTURActo  DE APOIO AOS CONSELHOS  DA ASSIST€NCIA SOCIAL

l  -Projetos                                          Quantidade de Bens Adquiridce/construidos

Obetims de deenvohidrmto st]stenthel
1 - Erradkacao da  pobreza

10  -  Reduc6o das deslgLlaldades
-16 -  Paz, jiis6ca  e inscoil56es eficazes

0-
MANijTENeAO  DAs A¢6Es  DO IGD-PBF

2 -Atividades                                       Ndmero de pessoas Beneficiadas

OBefro de desell`thrinrento sustentivel
1 -  Erradieacao de  pebrez@

10 - ReduSo das deslgueldades

01/01/2026                   31/1Z/2029

01/01/2026                   31/12/2029

MANirrENcto  DE A¢6Es  DE pROMO¢O DA clDADANIA.

2 -Atividades                                       Ndmero de pessoas Beneficladas

Obe6`/os de desen`roMmeilt® sustentivel
10 -  ReduSo das deslguaklades

01/01/2026                  31/12¢029

MANUTENGto DAS AC6ES  DE BENEFICIOS  EVENTUAIS

2 -Atividades                                       N dmero de pessoas Beneficiadas

OBje6vos de desen`romrrmto sustentbel
1  -  ErfadLcac5o da  ix)breza

10 - Reduc5o das des)gualdades

AQUISI¢6ES  DE

01/01/2026                   31/ 12/2029

VEICULOS,  EQUIPAMENTOS,  M0BILIARIOS  E  MATERIAS PERMANENTES  PARA

1 -Projetos                                          Quantidade de Bens

ATENcfo  ESPECIALIZADA SAUDE

01/01/2026                  31/12/2029
OB)etfros ®e desenvohrimeRto susteul2vd

3 - Sate e tx3medr
16 - Paz, justig) e insthilc6es eficazes

AP0IO AS AC6ES  DE poLrTICAS voLTADAs As pEssoAs poRTADORAs DE DEFlaENaA  -   PPD

2 -Atividades                                       Ndmero de pessoas atendidas.

OBctivos de desenvolvilnento silstenti`rd
10 -  Redug5o das desfaueklates

ji--  _ --

EsmuTURACAO, ADEQUActo  E AMPLIACAo  DA REDE DE  SAUDE

1  -Projetos                                           Quantidade de Bens Adquiridas/construidos

OBctrvos de desenvotvirrmto sustehond
3 - Saride e bemedr

MANUTENCAO  DAS A¢6ES  DE ENFRENTAMENTO AS EPIDEMus  E CALAMIDADES  PUBLICAS

2 -Atividades                                        Apojo as polJ'ticas pdbllcas e areas espedals n5o € mensiirado por indi

Ongetivos de desen`rohimeho sustentive|

01/01/2026                   31/ 12/2029

01/01/2026                   31/ 12/2029

01/01/2026                   31/12/2029



Tipo                                                IRdicador                                                                                                                    lniclo                           Fin
3 - Sadde e bemedr

11 -Cidades e comunldades sustentavels

APOIO AS AIIVIDADES DOS cONSELHOs DA AsslsTENaA soaAL
2 -Atividades                                       Apoio as polfticas pdblicas e areas espec]ais n5o € mensurado per indj

OBetims dE d~n-j`Eshi:i,t=
I - EmadifacBo da pobeza

10 - Redirfeo das desigialdades

16 - Paz, justlp e instfrolc6es dicazes

01/01/2026                  31/12/2029

1 -Projetos                                          Quantidade de Bens Adquiridos/construidos

Oe|etho! de des®r.`roMmento sliFtentird
3 - S8tlde e ben©r

16 - Paz, )ustig e insthlife ctcazes

01/01/2026                   31/ 12/2029

CAPACITAcfo DOS PROFISS]ONAIS DE AsslsTEr\IclA soclAL
2 -Atlvidades                                       Ndmero de servidores

Ouedms ee O-Mb- suseentivel
3 - Sate e bem©

16 - Paz, justp e irrfuiirfe elicazes

01/01#026                 31/12/2029

AQursl¢6Es DE vElcuLOs,  MOBILIARIos E MAiERIAs pERMANENTEs PARA As uNIDADEs EDucAaoNAls DO ENslNO FUNDAMENTAL

I -Projetos                                         Quantidade de  Bens

oDetivos de desenveMrrmto surfentgivel
4 - EdLloi5o de Queudade

16 - Paz, justlq e (nsthJlo5es eficazes

01/01/2026                  31/12/2029

CONSTRU9to,  REFORMA  E AMPLIActo  DE  ESCOLAS,  QUADRAS POLIESPORTIVAS  E  BIBLIOTECAS,  NAS  UNIDADES EDUCACIONAIS DO  ENSIN

1 -Projetos                                          Ntimero de unidades construidas e/ou implantadas.
OBjefuceeedesenvounrmto siE5edrd      .

4 - Eduta¢o de quaDdade

16 - Paz, justlq e lnsmife dicees

cONSTRuero, REFORMA E AMPLIActo

01/01#026                  31/12/2029

DE EscoLAs, QUADRAs poL]EspoRTrvAs E  BIBLloTECAs, As uNIDADEs EDucAaoNAls Do ENslNo

1 -Projetos                                          Ndmero de unidades construi'das e/ou implantadas.                                                   01/Olre026                   31/12/2029

0Bjethros de d-`roMmeltte endebtivel
4 - EdLcaj5o de qualldade

DESAPROPRIActo  E/OU AQUIslcto DE IMOVEIS

1 -Pnojetos                                        Services de infraestrutura prestados a popula¢o
OBjctjvos de degeri`roMmento s`.st.Row

4 - Edicag5o de qirapdade

16 - paz, j`[stte e msutiife efkazes

01/01/2026                   31/ 12/2029

GESTho ADMINISTRA"A DO FUNDO MUNlapAL DE SAUDE -cusTElo

2 -Atlvidades                                       Apoio as poli'ticas pdblicas e areas especiais n5o e mensurado par indi

oBetivce de a-nohrimento sirfent±rd
3 , Sake e bemedr

01/01/2026                  31/12/2029

CONSTRUcfo,  REFORMA  E AMPLIACAO  DE CRECHES  E  ESCOLAS  DE  EDUCActo INFANTIL

1 -Projetos                                          Ndmero de unidades construidas e/ou implanfadas.

Ob|eti`.ce de deselwoMmento sllrfentivel
4 - Edirac5o de quaDdade

16 - Pal, justjq3 e lnstt`.ijis eficazes

56iFM-Iciuo-TEDAPOIO AO TRATAMENTO  FORA

01/01/2026                   31/12/2029

2 -Atividades                                       Ndmero de pacientes atendidos.

OBefunce de desencoMrneiito saiseotivel
3 - Sadee e benctr

10 - Redifao das desfauaklades

01/01/2026                  31/12¢029



Ti|)o                                                 lndicador
ir------~~M-AffiEfiNTEfo~D~A-viFLA-NTIAipi5Erii6FOTaEinin-BiEiifaF-----'.'..`'---~--

2 -Atividades                                       Apoio as poll'tlcas pdblicas e areas espeaais nao 6 mensurado par indi

OBjetives de deseii`rolvimento sLt5tenta`nel

3 - Sadde e bemedr
6 -AgLB pet5vel e saneamento

11 - adades e coniunidades susterthreis

Inicio                           Fin

01/01/2026                   31/12/2029

AQUISI¢6ES  DE91 VEICULOS,  MOBILIARIOS  E  MATERIAS  PERMANENIES  PARA  PROMOVER 0 ACESSO A  EDUCAcfo  ESPECIAL

1 -Projetos                                          Quantldade de Bens

OB|ctives de desen`rolvimento s`Istentivel
4 - Edirafo de qualldade

10 - ReducEo das deslgiBklades

11 - adades a comunidades s`Istentavels

01/01/2026                   31/12/2029

AQUISI¢6ES  DE VEicuLOS, MOBILIARIos  E  MATERIAs  PERMANEr\ilES  PARA CRECHEs  E EScOIAS DA EDUCAcfo INFANllL
1 -Projetos                                          Quantldade de Bens                                                                                                                01/01/2026                   31/12/2029

0Betjves de desemolvimento sustentavd
4 - Educacao de qiialidade

16 -  Paz, justjq)  e  lnsthifty6es eflcazes

MANUTENcto  E QUALIFICActo DA RIDE ESPECIAuZADA  DE  SAU DE.

2 -Atividades                                       Apoio as polfccas pcblicas e areas especlais n5o 6 mensurado por indi

OB|ethros de dege.i`/oMmeiito silrfehti`nel
3 - Sadde e bemctr

AQurslc6Es DE

01/01/2026                   31/12/2029

vElcuLOs,  MOBILIARIOs E MAiERIAs pERMANENiTs PARA uNIDADEs EDucAaoNAls  DE ]OvENs E ADULTOs

1 -Projetos                                          Quantldade de Bans

objetives de desen`roMrnento slistenta`.a
4 -  Educa5Eo de  qualldacle

01/01/2026                   31/12/2029

MANuii=Ngro  DO CONSELHO MUNlapAL DE SAUDE

2 -Atividades                                      Apoio as poli'ticas pdblicas e areas espeaais nao i mensurado por indi

OBe6vos de desenvoMmento siistentfvd
3 - Sabde e bemedr

16 -  Paz,  jiistlca  e lnstitiilgEles eficazes

01/01/2026                   31/12/2029

MANUTENcto  DAS A¢6ES  DE VIGILANCIA SANITARIA

2 -At]vidades                                       Ndmero de Estabelecimentos Fiscalieados

Objetivos de desen`rolvimerito sustentavel
3 - Sadde e berncar

11 - adades e comunldades su5tentiveis

01/01/2026                   31/ 12/2029

cONSTRucfo,  REFORMA E AMpilnoto DE cRECHEs  E EscOLAs DE EDucActo INFANiiL COM REcuRsOs DO FUNDEB

1 -Projetos                                          Nt]mero de unidades construidas e/ou implantadas.

OBetnros de deseri`/oMmento sqsteDtfrorel
4 - Educacao de qualldade

AQUISI¢6ES  DE

1 - Projetce

98

01/01/2026                   31/12/2029

vElcuLos,  MOBILIARIos E MATERIAS PERMANEr\iiES PARA UNIDADES  EDucAaoNAls DE JoVENS E ADULToS COM  REcuRs

Quantidade de Bens
Objeti`ios de desen`rolvifnento slistentavel

4 - Ediraso de quelldade

MANUTENcto  DAS A¢6ES DE ALIMENTActo E NUTRIcto

2  -Atividades                                            RAZAO  DOS INDICADORES  DE  SAUDE ALIMENTADOS  E  MONITORAD

Ongeth/os de deserwoMrnento silstehtivd
2 - Fome zero e agrfulbjra sustentivel

3 - Sadde e bemedr

01/01/2026                   31/ 12/2029

01/01/2026                   31/12/2029



Tipo                                                 lndicador                                                                                                                       lniclo                            Fi in

Otyetives de deenromlrmt® silst~
4 - EdLEa¢o de qiaLidade

16 - Paz, Arfuca e "iidxs efkazes

EXECucfo DE 0BRAS, AQUISIcto DEMOVEIS,  MAQUINAS E  EQUIPAMENTOS  DIVERSOS

I -Projetos                                          Quar`tidade de  Bens

Oqetives de desenvohrin"to siistebtird
16 - Paz, justfa e insmilc6es chcazes

0 i/Oire026                  3 1;12/2029

MANUTENcto 'DAS AITVIDADES GERAIS DAS CREcliES E ESCOLAS DE EDUCActo INFANllL

2 -Atividades                                       Ndmero de cnangas Assistidas.

Ouetivos de deser.voMrnerito sostebtid
4 - Eduafao de quaudade

01/01/2026                   31/12/2029

MANl/TENCAO  DAS ATIVIDADES  DESENVOLVIDAS  NO  ENSINO PRE-ESCOLAR NAS ESCOLAS  DE  EDUCACAO tNFANTIL

2 -Atividades                                     Apoio as poli'ticas pthlicas e areas espeaais n5o 6 mensurado por indi              OV01/2026                  31/12/2029

oqetho de oE-I-to sitseentird
4 - EdiEacfo de qveBdade

SALARIO EDUCActo - INVESTIMENIOS

i -Projetos                                          Quantidade de Bens Adqiii rides/constr`jides

Oqethna. de desenveh/Lhrmto sustei`t±`rel
4 -  EdiJcac5o de quelldade

16 -  Paz, justlca e lnsthilc6es eficazes

01/01¢026                  31/12/2029

MANIITENcfo  DAS AITVIDADES GERAIS  DAS  UNIDADES EDUCACIONAIS DE JOVENS  E ADULTOS

2 -AtMdades                                      Apoio as poll'ticas pdblicas e areas espec]ais nfro € mensurado par indi

oBje6vos de deenvol`rfunelito sliifehtird
4 -  EdLica¢Bo de qiialidade

01/01/2026                   31/12/2029

MANlrrENcto DAs ATMDADEs GERAls DAs UNIDADES EDucAcloNAIS Do ENSINO ESPECIAL

2 -Atividndes                                      Apoio as politicas pdblicas e areas espeaais nao e mensurado per indi

oBjebe de I-miner.to soseentan
a - EdiEafao de qualldade

10 - Reducio das desoualdades

01/01/2026                  31/ 12/2029

GESTfro ADMINlsTRATIVA DO FUNDO MUNlapAL DE EDucAcfio

2 -Atividades                                       Apoio as polit]cas pdblicas e areas espec]ais nfo 6 mensurado per indi

Oqeth.os de desen`roMme.ito sustent=vel
4 -  Educaj5o de queDdade

idr__ GESTho DA ALIMENIActo ESCOLAR

2 -Atividades                                      Ndmero de Alunos Assiscdos,

Oqe6ves de d-`rohirmtl> sudeentird
2 - For.e zao e agricuftLra sustrfurd
4 - Educz.Eo de quatoade

mH

MANirTtNcto DAS A¢6ES Do TRANSPoRTE EscoLAR

2 -Atwidades                                      Ndmero de Alunos Transportados

01/01/2026                   31/12/2029

01/01/2026                  31/12/2029

01/01/2026                   31/12/2029

Obetnnce d® degelwowhT.erito sustentivel
4 - Edlicajao de qualldade

io - Reduq5o das desleuaklades

1 I  - adates e comunldadts susterthrels

SALARIO EDucAcfio - MANUTENero DAs AiIVIDADEs cusTEADAs PELO PROGRAMA QSE

2 -Atividades                                      Apoio as politlcas pdblicas e areas espeaais n5o 6 mensurado per indi

Objeti`ros de dos-hiinento sustentird
4 - Eduta¢o de quaDdade

„E!il

01/01/2026                  31/12/2029

MANUTENcto  DAS AITVIDADES GERAIS  DO PROGRAMA  DINHEIRO  DIRETO  NA EScOLA

2 -Atividades                                      Apoio as pollticas pdblicas e areas espedais nao 6 mensurado per indi 01/01/2026                  31/12/2029



2 -Atividades                                       Apojo as politlcas pdblieas e ireas especiais n5o € mensiirado por indi

OB± de deserrrol`/!mento eustent§vel
4 - EducaEao de quandade

01/01/2026                  31/12/2029

APOIO AOS EsllJ DANTES UNIVERSITARI0S

2 -Atividades                                       Ndmero de Estudantes

obetmos de deseri`rol`inient® sostonthnel
4 -  Educac2o de qualidade

01/01/2026                  31/12/2029

cOORDENnoto  E cONiROLE DOs sERvlcos DE DIFusto CULTURAL

2 -Atividades                                      Quantidade dos usu5rios des serviaps e ac5es realizadas.

Objetivos do deeerivelvimento sqsteuta`rel
10 - Redujao das deslgtBklades

11 - Cidades e comunldades sustent5vels

01/01/2026                   31/12/2029

117                      PROMOCAO  DE  FEsllvIDADES CIVICAS, TRADICIONAL E FOLCLORICAS

2 -Atlvidades                                      Apoio as politicas pdblicas e areas espeaais nao 6 mensurado por indi              01/01/2026                   31/12/2029

MANirrENgto  DAs Ai"DADEs DE Apolo PARA 0 DESENvOLvlMENTO  DO ESPORTE AMADOR

2 -Atlvidades                                       Apoio as peli't]cas pdblicas e areas especiais nao € mensurado per indi

oqetivos de deserl`/oMmento sostenti`nel
3 - Sadde e bentch

10 - ReduSo das dedyLBldades

I 1 - Cidades e comunldades sLlstenth^els

01/01/2026                  31/12/2029

REMUNERACAO  DOS  PROFISSI0NAIS DA  EDUCActo  INFANTIL E CRECHES COM RECURSOS  DO  FUNDEB 70%.

2 -Atividades                                      Apoio as poli'tica§ pdblicas e areas espedais nao € mensurado por indi              01/01/2026                   31/12/2029

0tyetj`ros do desBlveMlnento stlstebtive!-
4 -  Educac5o de quatoacle

REMUNERActo DOS PROFISSIONAIS DA EDUCActo  DE JOVENS E ADULTOS COM  RECURSOS  D0  FUNDEB 70%.

2 -Atividades                                       Apoio as polfticas pdblicas e areas especiais nao 6 mensurado pcir indi               01/01/2026                   31/12/2029

0Bjchros de deseiirol`.lrr.e.ito sitifenti`rd
4 - Edu2¢o de queli3ade

REMUNERActo  DOS  PROFISSIONAIS  DA  EDUCActo INFANTIL DO  ENSINO PRE  ESCOLAR COM  RECURSOS  DO  FUNDEB 70%.

2 -Atividades                                      Apoio as politlcas pdblicas e areas espec]ais n5o i mensurado par indi   `           01/01/2026                   31/12/2029

0qetnros de deselivoMmento sustentivel
4 -  Educacao de qualldede

MANUTENcfo  DAS AITVIDADES  GERAIS DAs cRECHEs E EscoiAs DE  EDucnoto INFANTIL FUNDEB 30%.
2 -Atividades                                      Apoio as poli'ticas pdblicas e areas espeaais nao 6 mensurado per indi

objetivos de d-v®h7irrunto a.Istentavd
4 - Educap5o de qualidade

REMUNERACA0  DOS  PROFISSIONAIS  DA  EDUCActo  ESPECIAL COM  RECURSOS  D0  FUNDEB 70%.

2 -Atividades                                       Apoio as polfticas pdblicas e areas espeaais n5o 6 mensurado por indi

objefroros de desen`rohiilnento s.istentan
4 - Educac5o de qua"ade

01/01/2026                   31/ 12/2029

01/01/2026                   31/12/2029

MANIITENcto DAs AiTVIDADEs GERAls DA EDucAGao EspECIAL COM  REcusOs DO FUNDEB 30%.

2 -Atividades                                        Apoio as poll'ticas pt]blicas e areas espec]ais n5o € mensurado por indi

Ouetivos de desen`rolvimento sustenthnel
4 -  Educacao de qualidrfe

10 -  Reaujfo das deslgunldades

01/01/2026                   31/12/2029

MANUTENcto DAS ATIVIDADES  DESENVOLVIDAS  NO  ENSINO  PRE  ESCOLAR NAS  ESCOLAS  DA EDUCAoto  INFANTIL COM  RECURSOS  DO  FUN

2 -At]vidades                                       Apoio as poll'ticas pdblicas e areas espedals n5o 6 mensurado por indi

Off etivos de d©voh/irrrmto sustentivel
4 - Educa¢o de quaDdade

01/01/2026                  31/12/2029

REMUNERActo  DOS  PROFISSIONAIS  DA  EDUCA9to  DO  ENS]NO  FUNDAMENTAL COM  RECURSOS  DO  FUNDEB 70%

2 -Atividades                                        Apoio as polftlcas pdblicas e areas especiais nao 6 mensurado por indi               01/01/2026                    31/12/2029

0Heti`ros de desen`roMmendo sustenti`nel
4 -  EducaSo de qualk]ade



ijj-TtrorifiEgivrfujiwiisAisisis=DA-s-Eszinz5rfeigTi+ifro-fu-fajii]EintE5i-irdjdsfi+iieE:prin.....h
lndicador

2 -Atividades                                      Apoio as politicas pdblicas e areas espea'ais n5o € mensurado por indi              01/01/2026                   31/12¢029

0B|etives de deselwhil-5iistentfroel
4 -  Edu<ajfo de quapdade

MANUTENgto  DAB AIIVIDADES  DESENVOLVIDAS136 NA  EDUCActo  DE JOVENS  E ADULTOS COM RECURSOS  D0  FUNDEB 30%
2 -Atividades                                       Apoio as politicas ptiblicas e areas especiais n5o a mensurado por indi              01/01/2026                   31/12/2029

0bjetivos de desenveMment® sirfentfu.el
4 - Educa¢o de quebdabe

GESTfo ADMINISTRAllvA DO  RPPS

2 -Atividades                                       Apoio as poll't]cas pdblicas e areas especlais nao 6 mensurado por indi

AM ORTIZActo DA
01/01/2026                   31/12/2029

DMDA FME
0 -Operac5o Espeaal                       Programa de gest5o administratlva n5o 6 mensurado por indicador

OBetivce de deenvohirnento siistendha
4 - Edicacao de qilalldade

16 - Paz, justica e insmilc6es eflcazes

01/01/2026                  31/12/2029

cAPACITActo, TREINAMENTO E QUAIFlcAGao DEAGENTEs puBLICoS MUNlapAls Do Rpps,  INCLusIVE CoNSELHEIRos MUNlclpAls
2 -AtMdades                                      Manuten5ao     `                                                                                                                         01/01/2026    ,              31/12/2029

MANijTENcho  DAs AilvlDADEs pREvlDENaARIAs DO RPPS  (DESPESAS  COM  APOSENTADORIAS  E  PENS6ES) - FOLJiA DE  RESPONSABILIDAD

2 -Atividades                                      Apofo as politicas ptiblicas e areas espedais nEo e mensurado per indi              01/Olra026                   31/12C029

AMORllzActo DA DMDA

0 -Operacao Especial                      Programa de gest5o administrativa nao 6 mensurado por indicador

Ohietivos de desenvoMrrrento sitstentan
16 -  Paz,  just]ca e  lnsthl}c6es eficazes

01/01/2026                   31/12/2029

140                       MANUTENCAO  DAS AIIVIDADES  PREVIDENCIARIAS  DO Rpps (DEspESAs COM ApOsENTADORIAs E pENs6Es) - roLHA DE REspONSABILIDAD

2 -Atl.vidades                                      Apoio as poli'ticas pdblicas e areas espeaais nao 6 mensurado per indi              o1/01P026                   31/12/2029

AMORiizAcao
0 -Operagao Especial                       Programa de gest5o adminjstrativa n5o 6 mensurado par indicador 01/Oire026                   3 1/12/2029

O -Opera¢o Especial                      Programa de gestio administrat]va  n5o 6 mensurado por indicador

Otyethros de deseii`rolviinerito sustebta`.el
16 - Paz, )ustica e inscoiiF6es efHazes

01/01/2026                  31/ 12/2029

MANUTENcto  DAS ATIVIDADES  DO  FUNDO  DIREITO  DA CRIANch  E  DO ADOLESCENTE -  FMDCA

2 -Atlvidades                                       Programa de gest5o administrativa nao 6 mensurado par indicador

ortyros de desenvawi-to sustentfu
4 -  EdLicac5o de qvelidacle

10 - Rediic@o das des.giBk]ates

16 - Paz, Justice e instwlife eficazes

01/01/2026                   31/12/2029

CONSIRUcto,  REFORMA  E AMPLIActo  DE  ESCADARIAS,  RAMPAS E  MUROS

1  -Projetos                                           Obras realizadas

Objetnnes de desenveh/irrrmtt) susteutivel
16 - Pa2, justice e insthiiSes eftcazes

17 - Parcehas e rnefos de lrnplernenta¢o

01/01/2026                  31/ 12/2029

144                       SENTENCAS JUDICIAIS

0 -Operag5o Especial                       Programa de gest5o administrativa nao a mensurado par indicador

145 AQUISIcfo  DE  EQUIPAMENTOS,  MOVEIS,MAQUINAS  E VEICULOS  DIVERSOS  PARA CEMIll=RIOS

I -Projetos                                         Quantidade de Bens

Objcti`ros de desenvolvimento sustentrfu
1 1 -  Cldade5 e comurndades  sustent5vels

01/01/2026 31/12/2029

01/01/2026                  31/ 12/2029



.i.  EL frefeitura Municipal de S5o Joao
CNPJ:  10.146.371/0001,30

Usufrio: laura  Hblro
Chive de Aiitenfiaj5o Dlgita]1931i)903i578 pigi-13/20

Relag5o de Ag6es/ODS
C6digo           Denominac5o

Tipo                                                  Indicador
ITS--AifeELiriEifi-6-E-ATiro-R-tizh-cfiT6TjirivIT5ATA cONTRAiijrL                  -             --

0 -Opera¢o  Especlar                      Programa de gest5o adminishath/a n5o € mensurado por indicador

Inido                         Fin

Oiro I/2026                  3 1/iz/2029
ODethma de deserrveMmento susiEhifrd

16 -  Paz, justig]  e  lnsffill56es eficazes

17 - Parcerras e mela&j]e lmplenrentacao

MANUTENcto DA.S All\TDADES DO CONSELHO DE DIREITO DA cRIANen E DO ADoifscENiE
2 -Atividades                                       ApoLo as poli'ticas pdblicas e areas especiais n5o 6 rnensurado per indi

Opgivos de deserwolviri.onto stistenthrd

01/01/2026                  31/12¢029

Ongchros de deserrvolvin~ s`tstcotat
3 - Sarfe e belTrestar

16 -  Paz, jListica  e  insthllg5es eficazes

AQUISIcto DE MOVEIS,  MAQUINAS,  VEICULOS  E  EQUIPAMENTOS  DIVERSOS VINCULADOS A

1 -Projetos                                          Quantidade de Bens Adquiridos/consthJfdos

VIGIL^NCIA  EM

OBetives de desen`roMmento sqstentivel
3 - Sadde e benichr

16 - Paz, justice e insthJlg6es eflcazes

SAUDE

01/01/2026                  31/12/2029

AQulslcfro DE MOvEls,  MAQulNAs,  EQulpAMENTOs  E vElcuLOs t>IVERsOs VINcuiADOs A VIGliANaA EPDEMIOLOGlcA

1 -ProjetGs                                           Quanddade de Bens

ODeth.es de desenvolvimento sostent6`nel
3 - Sadde e bemcar
6 - AgLJa giv e saneamento

01/01/2026                   31/12/2029

AQUIslcto  DE  EQUIPAMENTOS,  PECAS,MAQUINAS  E VEICULOS  DIVERSOS DESTINADO AO TRANSPORTE  ESCOIAR

1  -Projetos                                          Quantidade de Bens

Oldetjvos de deservvolvittiemto Buster.Ou
4 -  Educa¢ao de quelldade

AQUIsicAO DE

01/01/2026                   31/ 12/2029

MOVEIS,  MAQUINAS,  EQUIPAMENTOS  E VEICULOS  DIVERSOS VINCULADOS AO  DEPARTAMENTO  DE Cul"RA  E  DESPORTO

1 -Projetos                                          Quantldade de Bens

Objethros de desenvolvirnentt) sustentf vd
4 - Educacso de qusDdade

16 - Paz, justiq) e lnsstulc6es eflcazes

01/01/2026                   31/ 12/2029

coNSTRucAo, REroRMAs, AMPLIAQto E REESTRimuRActo vlNcuLADos A DIVIsfo DE cuLiijRA
1 -Projetos                                          Obras realjzadas

Objec`/os do desen`rolvimerito sosteotavd
3 - Saode e bermestBr

4 - Educa¢o de qualidade

AQUISI¢O

01/01/2026                   31/12/2029

DE  MOVEIS,  MAQulNAS,  VEICULOS,   EQUIPAMENTOS  E  0lJTROS  MATERIAIS  PERMANENll=S VINCULADOS AO  FUNDEB

I -Projetos                                          Quantidade de Bens                                                                                                                01/01/2026                   31/12/2029

0Betives de deserivoMriier.to suifentavel
4 - Educa¢o de qualldede

AQUISI¢O DE  MOVEIS,  MAQUINAS  E  EQUIPAMENTOS DIVERSOS VINCULADOS AO GABINETE  DO  PREFEITO

1  -Projetos                                           Qiiantidade de Bens

OJriethus de I]esen`rolvilnento sustenti`rd
16 - Paz, iustig3 e lnsthirtyirs eficazes

17 -  Parcerias e meDos de lmplementa¢o

cONSTRucao,  REFORMA E AMPLIActo vlNcuLADAs AO GABINETE DO PREFEITO

1 -Projetos                                           Obras realizadas

Obeti`nes de deserwoMmento sosten6vel
16 -  Par, justig3 e lnstitulc5es ctcazes

17 -  Parcerias e rl"os de implernerita¢o

01/01/2026                   31/12/2029

01/01/2026                   31/12/2029



Tipo                                                Indicador
iiT-|Ebigl`quT5i;iTQ5tiTprMEfii5sEirunT5gi7iiEinis-pERMANENiEspARA-6ivi-D5in-ThTufrl-dFri

I -Projetos                                          Quanddade de Bens Adquiridas/construidcrs

OEzjeeves de desefi`roMmento susteRti`rel
16 -  Paz, justl¢ e lnstitulcfes eflcazes

Inicio                          Fin

01/0|/2026                  31/ 1Z/2029

160 AQUISICAO  DE MOVEIS,  MAQUINAS  E EQUIPAMENTOS  DIVERSOS PARA A COZINHA COM UNITARIA

1 -Projetos                                          Quantldade de Bens Adquiridos/construidos

Objethros de a-lvlrunto sustenti`rel
Z - Fame zero e agricLmma sustenthd

3 - Saife e bemgiv_
10 - Redu¢o das desigualdades

01/Oire026                  3 1/12/2029

coNsmuc6Es, REFORMAs, AMPLIAc6Es E ouTRAs oBRAs E
I -Projetos                                         Obras realizadas

INSTALA¢6ESVOLTADASACOZINHA

OHefuos de desenwhrneltto sustenun
2 - FQme zero e agr.cuhara sustentird

3. - Sake e bemedr
10 -  Redu55o da5 desrtyLEabJades

COMUNITARIA

01/01/2026                  31/12/2029

OBRAS,  REFORMAS E AQUISIcto  DE BENS CULTURAIS INVEsl"ENTOS - PNAB (LEI NO  14.399/2022)

1 -Projetos                                         Obras realizadas                                                                                                                    o1/01Q024                  01/01/2024
AQUIslcto DE MOVEIS,  MAQUINAS,  VEICULOS  E  EQUIPAMENTOS  DIVERSOS VOLTADOS AO  FUNDO A  PESsOA IDOSA

1 -Projetos                                          Quanddade de Bens

OBf etivos de desenroMlnerlto sustedt5`rd
3 - Sadde e bernctr

10 - Redu¢Bo das destgilallades

11 - adades e comurildade§ sustenthrels

16 - Paz, justica e lnsthJlc5es edcazes

01/01¢026                  31/12/2029

CONSTRUcto,  REFORMAS, -AMPuActo,  MELHORIAS  E OuTRAS OBRAS PARA 0  FUNDO A PESSOA IDOSA

i -Projetos                                        Obras rea«zadas

OBjctivos de desemroMmefro slcentird
3 - Sadde e bemgiv

10 -  Redugao das destualdades

11 -adades e comunldades sustentaveis

16 -  Paz, jiistica e insthlloies chcazes

01/01/-2026                   31/12/2029

cONSThucfio,  REFORMA, AMPLIACAO  E OUTRAS OBRAS VINCULADAS AO  FUNDO  MUNICIPAL DA CRIANCA E  D0 ADOLESCENTE

1 -Projetos                                          Quantidade de obras e equipamentos

Objetivos de desel.cob.iimato sustedtivel
10 - Reducao das deslgueldades

16 - Paz, justija e lnsttuijaes eficazes

AQUISIoto

172

01/01/2026                  31/ 12/2029

DE MOvEls,  MAQulNAs, vElciiLOs E EQulpAMENTOs DIVERSQs vlNcuLADOs Ao  FUNDo MUNlapAL DA CRIANCA E DO ADOus

I -Pro]etos                                          Quant]dade de Bens Adquiridos/con5truidos                                                                   01/01/2026                   31/12/2029

0Bjctivos de de9enveMrrrmtl) sostentivel
10 - Redu¢o das desigueklades

16 - Paz, jus6g e insthibc6es eficazes

AQUISIcto  DE MovEls, vElcuLC)S,  EQulpAMENToS,  MAQulNAS E olrrRoS MATERIAIS PERMANENTES PARA o SERvlco DEpROTEcfio Sod
1 -Projetos                                          Quantidade de  Bens Adquiridos/constr`iidos                                                                  01/01/2026                   31/ 12/2029

0Beth/os de desenvoMrrunto slistentavd
1 - Erradiea¢5o da pobreza

3 - Saiide e bem€star

10 -  Reduc5o das deslguak]ades

CONSTRUCAO,  REFORMA,  AMPLIAC6ES  E OuTRAS OBRAS VINCULADAS AO  SERVI¢O  DE  PRoll=Cto  SOCIAL

1 -Projetos                                          Grau de lmplementac5o dos programas complementares da Assistertci
Ol]jetnros de degeii`roh/i.r.e.Ito sosterdvd

1 - Erradlca¢o de pebreza

10 - Reducf a das destgLlaldades

1 1 - adades e comunidades sustenta`/ejs

AQUISIcto DE MOVEIS'

BASICA

01/01¢026                  31/12/2029

MAQulNAs,  EQulpAMENTOs E Oimos MATERIAls pERMANENTEs vlNcuLADOs AO sERvlco pROTEcfo sOcIAL Es

I -Projetos                                         Grau de Implementacao dos programas complementares da Assistenci             01/01/2026                   31/12/2029

0qegivos de desenvolvilnenb sustenti`rd
1 - Emaclk.ago da pebreza

10 -  Reduc=o  das deslguekfades

11 -adades e comunidades sustentivels

CONSTRU¢6ES,  REFORMAS,  OBRAS COM  INSTALA¢6ES VINCULADAS A0  SERVICO  DE  PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DEMEDIA  E ALTA COMPL

I -Projetos                                         Grau de lmplementacao dos programas complementares da Assistena             01/01/2026                   31/ 12/2029
0bjchros de desei.voMrnento sostentivel



C6digo          Denomina¢o
Tipo                                               lndicader                                                                                                                   lnicio                           Fin

I - Emadk:ej5o da pobreza

10 -  Redu¢o dos dedyualdades

I 1 - Cidades e cdTilrfuaades siJsterthreis

MANirrENcao DAs AiIVIDADEs DO  FUNDO  DE  DESENVOLVIMENTO

2 -Atw.dades                                     Apolo as polfticas pdblicas e areas espec]aisji5o € nensiirado par indi

otyefro de de=Erii;eMflmto suantavel
1O - Redij¢o das destg`eldacts

16 - Paz, jus6ca e lnsffiilc6es eflcazes

01/01/2026                 3 I/lz/2029

MANirTENgro DAs AiTvlDADEs GERAls DO PROGRAMA DE cOMUNlcActo iNSTITuaoNAL E CERIMONIAL

2 -Atividades                                      Apoio as poli'ticas pdblicas e areas espec]ais n5o € rnensurado por indi

OB|ethoos de desenroMmento Sostehthrd
i 1 - adades e ao4"ndades s`Jstenthreis

16 - Paz, justica e bismiicses ef.fazes

01/01/2026                  31/12¢029

CONSTRUcto,  REFORMA, AMPLIAGto E O'uThAS OBRAS   PARA 0 IGD-SUAS

1 -Projetos                                          Quantidade de Bens Adquiridos/constr`irdos

OBetius de des~nto sustentird
I - Erradkaap da palreza
2 - Fore zgo e agnarfulra sustenthd

10 - Reducao das desigualdades

16 - Paz, Atstica e insmlldees chcazes

0 I/Oi¢026                3 1/i2ra029

MANUTENcao DAs Ac6Es DE Apolo A REDE MUNlapAL DE ENslNO

2 -Atividades                                      Apofo as polfticas pdb[icas e iTeas espec]als nfo8

Oqchros de desenveMb- si.5~
4 . Educa¢3o de quapdade

01/01/2026                  31/12/2029

AQulslcao DE MovEls, vElcuLos,  EQulpAM ENTos,  MAQuli\LAs E oirTRos MATERIArs pERiviANEr\rTEs PARA Arolo AsAC6ES DE poLmcAS
1 -Projetos                                         Quantidade de Bans Adquiridos/consmlidos                                                                01/01/2026                  31/12/2029

0bJetfros de de-wad-to sai5@Ea2iird
10 - RedLgiv das desxpJaldades

AQUISIcfo DE  MOVEIS,  MAQUINAS,  EQUIPAMENTOS  E OurTROS  MATERIAIS  PERMANENIES REFERENTE A ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

i -Projetos                                         Quantidade de Bens

Otyeevos de deeli`roMinerito s`rferlt6vd
4 - Eauca¢o de qualkfade

16 - Paz, jusog e lnsttulSes chcaze

01/01/2026                  31/12/2029

CONSTRu¢6ES,  REFORMAS,  OBRAS COM  INSTALA¢6ES  REFERENIE A  ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

1 -Projetos                                          Obras realizadas

oBchros de deser.voMmento s(iin,if rd  .
4 - Edica¢o de aualidade

16 - Paz, jusoca e irrfuiic6es eifezes

AQUISIcto

01/01/2026                  31/12/2029

DE MOVEIS,  VEICULOS,  EQUIPAM ENTOS,  MAQUINAS  E OIJTROS  MAIERIAIS PERMANENlts VINCULADOS AO  PROGADSUAS

1 -Projetos                                       Grau de lmplementa¢o dos programas complementares da Assistend            01/01¢026                 31/12/2029
otietivosde des-Mmento suifentfroel

1 - Erradicacao da pebrera

10 - Reducao das des(gualdades

16 -  Paz, jilstlq)  e  lnsuni`j6es eflcazes

AQUISIcto  DE MOvEls, vElcuLOs,  EQulpAMENTOs,  MAQulNAs E OuTROs MATERIAls pERMANENTrEs vlNcuLADOs AO  PROGRAMA BorsA F

1 -Projetos                                         Quantidade de Bens Adquiridos/construidos

Oqetfros de dese.iroM.nor.to ousteDtivd
i - Eredk:agiv da pal-
2 - Fone zero e agncithm sustentid

10 - Redngfo cE]s desiguaklades

16 - Paz, juse e irrfuiid5es efazes

01/01/2026                  31/ 12/2029

cONSTRUGto,  REFORMA E AMPLIAcfio VINCULADAS AO  PROGRAMA  BOLSA  FAMILIA - IGDBF

1 -Projetos                                           Obras realizadas

Oqetiros de desei.`rohimento surfenthrd
i - Erradlcaf5o da pebreza

2 - Fame zero e agricutora sustendrd

lo - Redu¢Bo das destrylaidaoes

16 -  Paz, justlca  e  lnstibJi55es eficazes

01/01/2026                  31/12/2029

DE pOLlilcAs voLTADAs As pEssOAs PORTADORA-s DE DEFlaENclA - PPDCONSTRUoto,  REFORMA, AMPLIAcfio PARA APOIO AS AC6ES

1 -Projetos                                         Quantldade de obras e equipamentos

Oqetiros de desemolvilnento sustefltf rd
io - Reduso das destouaklacts

01/01/2026                  31/12/2029



AQUISI¢O
I - Projetce

DE  MOVEIS,  VEICULOS,  EQUIPAMENTOS,  MAQUINAS  E OUTROS  MATERIAIS  PERMANENITS, VINCULADOS A SECRETARIA   MUNICI

Quantidade de Bens Adquiridos/consthjidos                                                                 01/01/2026                  31/ 12/2029
Objctives de deenvolvilnento sustenthel

3 - Saife e bemtstar
16 - Paz, )ilstlg. € insmllSes dicaae5

CONSTRUcto,  REFORMA, AMPLIAcfioDA SECRFTARIA  MUNICIPAL  DE SAUDE

I -Projetos                                         obras realizadas

OBctives de deenvohimento stlrfeutard
3 - Sabde e bemest2r

16 -  Paz, justig  e  lnstitLJlg6es eficazes

01/01/2026                  31/12/2029

AQUISIcfio DE MoVEIS, VEICULoS,  EQulpAM ENTos,  MAQulr\IAS E oUTRoS MATERIAls pERMANENrTES, vlNCuLADos Ao FUNDo  MUNlclpAL

1 -Projetos                                          Quantidade de  Bens Adquirides/construidos

offetivce ded-vohrirnento siistcot£`rd
3 - Sake e bemchr

16 -  Paz, justiga  e insffiil05es eficazes

cONSTRucAO,  REFORMA, AMPLIAeroDO  FUNDO  MUNlapAL DE SAUDE

1  -Projetos                                          Obras realizadas

01/01/2026                  31/12¢029

01/01/2026                  31/12/2029
04jedvas de aeservrobriine.ito sostendfrorel

3 - Satde e bemedr

cONSTRucAO,  REFORMA E AMPLIAcfio DE ESTRunjRAs VINcuLADAs AO  FUNDO MUNlapAL DE EDucacto

1 -Projetos                                           Obras realizadas

Obje6`ro§ de desenvolvirnento sustentird
4 - Educas5o de qualidade

16 - Paz, jusop e lrrfulc6es eflcazes

01/01/2026                  31/12/2029

AQUIslcto DE  MOVEIS, VEICULOS,  EQUIPAMENTOS,  MAQUINAS  E OIJTROS  MATERIAIS  PERMANENlls,  VINCULADOS AO  FUNDO  MUNICIPAL

1 -Projetos                                          Quantidade de Bens Adquiridos/consmlfdos

Ouerfuros de deser.velvlrnento sostentivd
4 -  Educag5o de qutDdade

AQulslero

01/01¢026                  31/12/2029

DE  MOVEIS,  MAQUINAS,  EQUIPAMENTOS I VEICULOS  DIVERSOS VINCULADOS

1 -Projetos                                           Quantldade de Bens Adquiridos/construidos
Dnrmo DE DEspORTO

01/01/2026
OBefuros de desenrolvirilenb sushativel

} - Sadde e berr©r
4 - Educacfo de qualidade

io - ReduSo das deslgutk]ades

11 -adades e comunidades s`isterrtiiveis

cONSTRuero,  REFORMAs, AM PLIAGto E REESTRuiijRActo vlNcuLADOs

1  -Projetos                                          Obras realizadas
DIVISAO  DE  DESPORTO

Obethros de de5en`rolvirnento sl[stenthrel
3 - Sadde e bemchr

10 - Redu¢o das desisueldades

11 - adedes e comunldades susteutivels

01/01/2026                   31/12/2029

AQulslcfio DE EQulpAMENTOs E MATERIAls pERMANENTEs PARA ATENcao AO TEA.

I -Projetas                                         Taxa de Atendimento Escolar de Estudantes com lEA
Oqetivos de desenvolvirnento sustentavel

9 - lnddstha, inova¢o e lnfraesrmra

16 - Par, Justlca e insthilc6es eficazes

17 -  Parcerfas e meles de lmplementa¢o

01/01/2026                  31/12/2029

AQUISI¢O  DE  EQUIPAMENT0  EM  GERAL  PARA 0 All=NDIMENTO  ESPECIALIZADO IEA

1  -Projetos                                           Percentual de acompanhamento contl'nuo

OJricthros de desen`rolvllttento sustentivel
3 - Sake e bemedr

10  -  Reduczio das deslgualdades

323

01/01/2026                  31/ 12/2029

PODER EXEciriivo  -  MANUTENCAo  DAS ATIVIDADES  PREVIDENCIARIAS  Do  RPPS (DESpESAS CoM  AposENTADORIAs E  pENs6Es) -  FOLHA  D

2 -Ativldades                                       Apoio as politicas pdblicas e areas especiais n5o 6 mensurado per ind.I               01/01/2024                   31/12/2026



tlifro£[efeituraMunicipaldesao]o5o
CNPJ:  10.146.371/0001-30

usuario: laura  Hngine

Chavo de Autenticaso Dioftalig3i-ogo3rfe78 Pagha17/20

Relag5o de A¢6es/ODS
C6digo           Denominacao

Tipo                                               lndicador                                                                                                                   lnicio                          Fin
3-2-4----~~fo-D-E-RiE€i§-Lfu-6-=MTXTN-rfeircA6i5isiiivivi5TAi;-ETFREvi-DTN~chRIASDORppstDESFEids-E5ini6jEriiie6RiisiiFNT6-ETs|TroTfiI

2 -Atividades                                     Apoio as polfticas pdblicas e areas espedais n5o 6 mensurado par indi              01/01/2026                  31/12/2029

325                    PODER EXEcimvo -MANlrTENcho DAS AiivlDADEs pREvlDENclARIAs  Do  RPPS (DESPESAS COM ArosENrT.ADORIAs E PENS6ES) -  FOLHA D

2 -Atividades                                      Apoio as politlcas pdblicas e areas espeaais nao 6 mensurado par indi              01/01/2024                   31/12/2026

CONTRIBUIoto CNM,  AMUPE  E OIJTROS

2 -Atividades                                      Quantldade dos usuarios dos sewig)s e ag5es realizedas.

OBjetivos tle deseovoMmentzi st.stentivd
16 - Paz, jus6p e irrfullc6es eflcazes

17 - Parcemas e nabs de lrnplementacao

Oi/0 1/2026                 3 1/i2n029

RATEIO NA PARllcIPAoio EM cONsORao puBLlco
2 -Atividades                                      Apoio as politicas pt]blicas e areas espeaais n5o e mensurado por indi

Objcti`ros de deseiiv®Mirieiito sqstebtavel
16 -  Paz, justlca e lnscalij6es eficazes

17 -  Parcerias e rnelos de imDenrenta¢o

01/01/2026                  31/12/2029

pARilapA9to EM cONsORao puBLlco
2 -Athridades                                       Apoio as polfticas pdblicas e areas especiaTs nao 6 mensurado por indi

otijqf`usJedesenrohrirrmbsustentird
16 - Paz, jus8ca e lnsthilg6es ef.cazes

17 - Parochas e melas de lmplemeutaSo

0 1/0 1/2026                  3 1/i2ra029

MANirTENqto  DAS A¢-6ES VINCUIADAS AOS AGENTES COMUNITARIOS  DE  SAUDE

2 -Atividades                                       Coberbira  Estrategica da sadde da  Famflia

oBeti`ros d® deseovoMmeiito sostentird
3 - Satlde e bemtstar

01/01/2026                  31/1Z/2029

MANUTENcto  DAS A¢6ES VINCUIADAS   AOS AGENTES  DE  EDEMIAS

2 -Atlvidades                                       Ntimero de ambientes monitorados

objeti`.ce de desen`roMmento cosmtfurd
3 - Saife e bemedr
6 - faua potgivel e sa"arnento

01/01/2026                  31/12/2029

MANUTENcto  DO  PROGRAMA  ESTADUAL DE llIANSPORIE  ESCOLAR -  PETE

2 -Atividades                                      Ndmero de Alunes Transportados

Ol)I.eti`ros de desen`/oMmento sostentrfu
4 - Educac5o de quelidade

10 - ReduSo das deslgueklades

01/01,/2026                  31/12/2029

VANi/iENCAO DAs A¢6Es VINcuLADAs AO  DEPARTAMENTO DE cuLmuRA E DEspORTO

2 -Atividades                                       Apoio as pell'ticas pdblicas e areas espeaais n5o 6 mensurado par ind'L

Objetfros de desenvolvimento susfrotivd
3 - Sadde e t~r

10 - ReduSo das dedyueldades

11 - adades e comur`ldades sustent5vels

16 -  Paz, j`Lstlg  e  in5thlre@es  eficazes

GESTho DA pOLlncA

01/01/2026                  31/12#029

DE INlcIActo EsroRiivA PELO  LAZER PARA cRIAN¢As DE a A 6 ANOs -ORCAMENTO CRIANCA

Obieti`/os de desenvol`/]mento siistentf vd
3 -Saode e bentedr

16 - Paz, jus6ca e insthiis6es eficazes

ESTRATEGICA ALIMENTAR A CRIANqu  DE 0 A 6 ANOS-ORCAMENTO  CRIANqu

2 -Atividades                                       Ndmero de cnangas Assistidas,

Ol)jeti`/os do desenvowinento sl[stentfvel
3 - Sadde e bem€star

10 - RedugBo das desjgualdades

01/01/2026                   31/12/2029



Tipo                                                   Iftdicador

55F---#rErfu-rfetiffiiisiEffifroTTT¥scm"ErfuL-tfffi5rilriA-driE"ndviiTiiritrfu¥OA6-A+us.O=EIT
2 -Atividades                                      Grau de lmplementacao dos programas complementares da Assistenci

oBetivos de desen`rohimer.to sustentivel
I - Erradica55o da pobreza

3 - Satlde e bemchr
10 - Reduc5o das desigiaifedes

16 -  Paz, justig]  e lnsrmli95e5 eficazes

A¢6ES

01/01/2026

ESTRATEGICAS DE PROTEcto DE PROTEcto soclAL`BAslcA A cRIANch DE 0 A 6 ANOs -c>noAMEr\iTO cRIANc.A/pR"EIRA INFANOu
2 -Atwldades                                     Grail de lmplementagao dos programas conplementares da Assistenci_            01/01/2026                  31/ 12/2029

objetivos do desemrol`/lmento sustent2vel
1 - Emsdicacao de pobrca

10 - Reduc5o das deslgi©ldades

11 -adades e commidades sustent5vers

PROMOcto,  PROTEcto E DEFESA DAS CRIANCAS  DE  0 A 6 ANOS -ORCAMENTO CRIANqu -CRIANcO FEIIZ

2 -Atwidades                                     Grau de Implementagao dos programas complementares da Assistenci             01/01/2026                  31/ 12/2029

0bjetivos de deenrolvirneRtl a.Istentavel
I - Erradfagiv da pebreza

3 - Sande a bemlifer
4 - Eduoc5o de quarme

10 - Reducfo das deslgualdades

16 -  Paz, fus8g) e irismlgives eficazes

GESTAO  DA ALIMENTActo  EScOLAR PARA CRIAN¢AS DE 0 A  6 ANOS - ORCAMENTO CRIANcO

2 -Atividades                                      Ndmero de criang]s Assistldas.

Objetive de deelwahnrnentD stLstotavel
4 - EdLicafao de quelidade

16 - Paz, justig] e Lnsmilc5es eficazes

0 1/Oire026                   3 1/12/2029

MELHORIA DA APRENDlzAGEM, AVALIAeto  DE DESEMPENHO E BuscA AiivA PARA vERIFlcACAO DA EVASAO EscOLAR E DlsTORcto DE IDA

2 -Atividades                                       Ntlmero de cnansas Assistldas.                                                                                           01/01/2026                   31/12/2029

0Bjeth.os de deseil`mMmerlto susteRthnel
4 ,  EducaSo de qua»dade

MANUTENcto DAs AnvlDADEs GERAIs DA OuvlDORIA MUNlclpAL

2 -AtTvidades                                       Apoio as politicas pdblicas e areas espec]ais n5o 6 mensurado par indi

Objetivos de deserlrolvimento slistentivel
11 - Cidades e comunldades sustentaveis

16 - Paz, jus6ja e lnstituldies eficazes

01./01/2026                   31/12/2029

PAGAM ENTO  DE COMPENSActo

357

PREVIDENCIARIA A0  RGPS

2 -Atividades                                       Apoio as poll'ticas pdblicas e areas espeaais nao i mensurado por indi

MANIJTENoto DAS AIIVIDADES GERAIS  DO  PROGRAMA  DE ASSISTENCIA AO IDOSO

2 -Atividades                                       Ndmero de pessoas atendidas.

Oqefros de IIesenvolvimellto st]stentivel
10 -  Reduc5o das deslgilaldades

EEforisDOcONSELHOMUNiEiiinDACRIANCAEDOADOL-E-s-cTEffiE

01/01/2026                   31/ 12/2029

MANIITENcfo DAS AIIVIDADES

2 -Atividades                                       Programa de gestao administrativa n5o e mensurado por indicador

OEii-eti`ros de desenvelvilnento silsteRtavel

01/01/2026                   31/ 12/2029



11 - adades e comunidades sustenth/els

16 - Paz, justig} e ins6tuic6es eficazes

MANUTENoto  DAs AnvlDADEs DO CONSELJIO TUTELAR

2 -Atividades                                       Programa de gest§o administrative n5o € mensurado par indicador

ouetivas tle deseiivelvimento sLL5totard
10 -  RedLgiv das desiguakfades

16 - Paz, justice e in5thllc6es chcazes

VANIJTENcfio  DAS A¢6ES  DE  DESENVOLVIMENTO  DA

01/01/2026                  31/12/2029

ATENcto AS FAMILIAS CARENIES

2 -Atividades                                        Ntlmero de famitias atendidas.

OJz|eChnes de desenvohrimei`to sustenti`nel

I - Emad)cacao da pebreza

2 - Fonre zero e agriathir@ 5ustenthd

10 -  Reducao das  desigLraldades

16 - Paz, jusog e insthiiSes eficazes

MANUTENCAO  DAS AIIVIDADES  GERAIS

01/01/2026                   31/1Z/2029

DA REDE DE pRoiTcto soenL BASICA

2 -Atwidades                                     Grau de lmplementac5o due programas complementares da Assistenci             01/01/2026                  31/ 12/2029
0Betivos de desen`/olvlll.eilto sustehtivel

1 - Erradfa¢o da FKtoreza

io - Redu¢5o da5 desgLlakfades

11 -Odades e comunldades sustent5vels

MANUTEN6to DAS AIIVIDADES GERAIS DO SERvlco DE PROIEcfo SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA  E ALTA COMPLEXIDADE

2 -Atividades                                     Grau de lmplementagao dos programas complementares da Assistenci

oBjethnes de desenvolviirreiito s`tstentivd
I - EITadicaj§o da  pobreza

10 - Redu¢o dag desigualdades

01/01/2026                  31/12/2029

MANUTENQto  DAS A¢6ES  DE ASSISTENCIA SOCIAL NO  PROGRAMA  PRIM EIRA INFANCIA NO  SUAS

2 -Atlvidades                                       Apoio as politicas ptiblicas e areas especiais nao € mensurado por indi

Oueth/os de desenrolvimento sustentivel
10 - Reducao das desigueldades

16 -  Paz, justlca e hsthilc6es edcazes

PROMOcto  DA ALFABETIZACAO  NA IDADE CERTA

2 -Atlvidades                                       Ndmero de alunos par esoDla 01/01/2026                  31/12/2029

2 -Atividades                                       Programa de gest5o administrativa n5o 6 mensurado por indicador

Onlegivos de desenvoMrnento sustentf vel
1 -  Erralnag5o da pobreza

lo -  Redujao da5 aesguaklades

16 - Pa2, )ustjca e lnsmiig5es eficazes

A96Es DA SECRFTTARIA M UNIEiFa[i5E AsslsTENCIA sod*[MANIJTENcto ADMINISTRAITVA  DAS

2 -At]vidades                                     Grau de lmplementa¢o dos programas complementares da Assistenci
Objeti`me de desen`/olvilnento sustentivel

lo  -  Redng5o Gas deslgLlaidade5

16 - Paz, jiistig e instt`Iij5es eficazes

372

MANUTENcto ADMINISTRAllvA  DAS AC6ES  DA SECRETARIA MUNICIPAL  DE  SAUDE

2 -Atividades                                        Programa de gest5o administrativa  n5o 6 mensurado por I.ndicador

Obetivos de desenveivimentD 5ustentivel
3 - Sadde e bemtstar

16 -  Paz, justice  e  (nstitul¢6es  eficazes

GESTfro ADMINlsTRATIVA  DA sECRETARiA  DE  EDucAcfro

2 -Atividades                                       Programa de gestao administrativa nao € mensurado por indicador

Ob.etivos de desenvowimento sustent5vel

01/01/2026                   31/ 12/2029

01/01/2026                   31/12/2029

01/01/2026                   31/12/2029

01/01/2026                   31/ 12/2029



& ife Prefeitura Municipal de S5o ]o5o
I

CNPJ:  10.146.37V000l-30

usu±iio:  Laura Hbllro
Clta`re do AitterfecaSo t}igital1931J-8 fEglna20/20

Relac5o de Ac6es/ODS
C6digo           Denominag5o

Tipo                                                   lndieardor                                                                                                                           lnicio                            Fin
4 -  EducaSo de quabdate

16 -  Paz, jiJs6ca  e institLlic6es eficaaes

MANirTENato DAs A¢6Es vOLTADAs A EDucAgto INCLusIVA -iEA
2 -Atividades                                     Taxa de Atendimento  Escolar de Estudantes com lEA
MANiiTENcfro DAs Ac6Es DO PROGRAMA TEA

2 -Atlvidades                                      Percentual de acompanhamento contl'nuo

01/01/2026                   31/12/2029

01/01/2026                   31/ 12/2029
Onletiros de deerroMrnento sustentat

3 - Sadde e belTLestar

4 - Educa¢o de quelldade

10 - ReduGo das ttryiiakbdes

RESERVA DE CONTINGENCIA

O -Opera¢o Espca.al                       Apoio as pc>llticas pdblicas e areas especiais nao 6 mensurado per indi              01/01ra026                   31/12re029

0ngchms de dermvelvirngto 5ustenti`rel
16 - Paz, ]ustlca e inscaJij6es eficazes

RESERVA DE CONT]GENCIA  DO  RPPS

0 -Operag5o Especial                       Manutens5o

Objetivos de desen`rolvimento susteutinrd
16 - Paz, ju5tiq e insffilisEes eficazes

®
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