MUNICIPAL DE

0 GOVERNO DA MUDANGA

LEI N° 487/2011

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS
CARREIRA E REMUNERACAO DO PESSOAL
DO QUADRO DO SISTEMA PUBLICO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JUPI - PE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JUPI, Estado de Pernambuco, no uso das

atribuicbes que o cargo lhe confere, faz saber que a Camara APROVOU e EU
SANCIONO a presente LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de
Cargos e Carreira do Sistema de Educagdo do Municipio de Jupi, em consonancia
com a Constituicdo Federal/88, as Emendas Constitucionais n® 14/1996. n® 19/1998 e
n® 53/2006 as Leis Federais n° 9.424/96, n° 9.394/96. n° 11.494/2007 e n°

11.738/2008, a Resolugdo n° 02/2009 do Conselho Nacional de Educacao e
legislacao municipal aplicavel.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educacao do Municipio de Jupi & formado pelos servidores que exercem as funcoes
dos Cargos de Carreira de Nivel Fundamental, Médio e Superior, dos grupos
ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educacao Municipal.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Art. 3° O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Publico Municipal de
Educacgé&o de Jupi, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo do
servidor através de remuneracao condigna, bem como a melhoria de desempenho, de
produtividade e da qualidade dos servigos prestados a populacdo do Municipio.

Art. 4° O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Publico Municipal de
Educacao de Jupi contempla também os seguintes objetivos especificos:
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| — adotar os principios da habilitagao e do mérito para iIngresso e
desenvolvimento na carreira; W
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! — Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educacio no Municipio, visando padrao de gualidade:

Il — promover a educagao, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania:

IV — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia:

V — participar da gestao democratica do Ensino Publico Municipal:

VI — estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativ ’
= . el com a pr
tipicidade das funcoes; P profissdo e a

| VIIH- assegurar um salé_rin condigno para o servidor da educacao mediante
qualificacdo profissional e crescimento na carreira:

| VIll — garantir ao profissional da educacdo 0s meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativel com a politica
institucional da Secretaria de Educagdo Municipal:
IX — estimular o aperfeicoamento, a especializacéo e a atualizacdo, bem como

a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestado :
= inini : § ao co
populagao do Municipio de Jupi. P njunto da

X — possibilitar a diferenciagao organizacional sem que haia s
atividades exercidas: g Ja duplicidade das

Xl - subsidiar a gestéo de recursos Humanos quanto a:

a) recrutamento e'selecio;

b) programas de qualificagéo profissional:

c) corregdo de desvio de funcéo;
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d) programas de desenvolvimento de carreira:
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e) quadro de lotacdo ideal:

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito desta Lei:
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| - CAEGD: € o conjunto de atribuicées substancialmente idénticas quanto a
natureza profissional das tarefas executadas e as especificagbes exigidas para o seu
ocupante, com posi¢ao definida na estrutura organizacional:

| *II — CARGO F’_L’JBLICO: € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
atnbmdras a um gewldur publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei,
denominacao prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos:

I - C_%RREIRA: r_-é a seqliéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em
uma sucessao de niveis, segundo a escolaridade e a qualificagdo profissional

exigidas, destinada a nortear a evolugéo da vida funcional do servidor no Quadro do
Sistema de Educacao.

IV — GRUPO OCUPACIONAL: é a divisdo das carreiras e cargos dentro do

Plano de Cargos do Sistema de Educacso, correspondendo as areas de atividades
funcionais;

V — QUADRO DO SISTEMA-DE EDUCACAO: é o quadro formado pelos
cargos € carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional do magistério e
pelos cargos e carreiras de nivel fundamental, médio e superior do grupo ocupacional
de apoio tecnico-administrativo e servicos auxiliares:

VI — EVOLUCAO FUNCIONAL - é o crescimento do servidor na carreira
atraves de procedimentos de progressao:

VIl — NIVEL: é a divisao das carreiras do Quadro do Sistema de Educacio
segundo o grau de escolaridade ou formacao profissional:

Vil — CLASSE: € o conjunto de cargos iguais quanto a natureza. grau de
responsabilidade e complexidade de atribuigdes, integrantes de uma série de classes;

IX — SERIE DE CLASSES: é o conjunto de classes superpostas e integrantes
do mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominacao, semelhantes

quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das atribuicoes,
constituindo a linha natural de progressao do servidor:
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X — FAIXA: € a subdivisdo de um nivel em escalas verticais. correspondente a

diversas classes de vencimento, constituindo a linha natural de progressao do
servidor;

XI - HORA: tempo de trabalho que corresponde a sessenta (60) minutos:

Xl — HORA-AULA: tempo reservado & regéncia de classe, com a participacao
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados a6
processo ensino-aprendizagem, cada hora-aula abrange um tempo de cinquenta
minutos; /"
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Xlll — HORA-ATIVIDADE: tempo cum
para estudo, planejamento, avaliacao do tra
comunidade e outras atividades de cara
um tempo de cinglienta minutos:

prido na escola ou fora dela, reservado
balho didatico, reuniao, articulacado com a
ter pedagégico, cada hora-atividade abrange

XIV — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes:

XV - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos nao
compativeis com o sistema de classificacso instituido por esta Lei:

XVl - PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ: refere-se ao trabalhador em
_ educagao devidamente habilitado e em exercicio na

profiss&o, e ao qual prevé-se
uma carreira com especificacées indissociaveis de formacdo inicial e continuada,
jornada, salario e condigbes de trabalho, visando ao

cumprimento do compromisso
social de educacao de qualidade em todas as etapas e niveis de escolaridade:

a fungéo na escola, aplica-
céncia ou as de suporte
¢ao, planejamento, inspecéo,
M exercicio na profissio:

se aqueles que desempenham as atividades de do
pedagogico a docéncia, isto e, dire¢cdo ou administra
supervisao, orientacdo e coordenacao educacionais. e

XVIIl - DOCENCIA: é o0 ato e a agao laboral executados pelo profissional do
magistério e configura um substantivo do ato de ensinar e um advérbio 3 acao
profissional;

XIX - SUPORTE PEDAGOGICO: denomina as atividades complementares 3

docencia, executadas por profissionais com formacao especifica para o magistério:
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: COMO para contratacdo temporaria de
profissionais da educagao (formagdo profissional e estagio probatorio szo pré-

reguisitos para o acesso a cargo ou emprego publico):;
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XXI - TITULACAOQ: diz respeito ao nivel de forma
conferidos a pessoa do profissional,

funcao pdablica, além de constituir comp

¢ao e aos titulos académicos
qué o qualificam para o cargo, emprego ou
onente para a promocao do servidor publico:

XXIl - EMPREGO PUBLICO: refere-se 3 forma de contrata

¢ao no servico
publico, através de concurso publico;
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XXIII - FUNCAO PUBLICA: significa todo servi
administracéo de coisa publica por parte de
funcées provém dos cargos, representando

€0 ou situacdo que implicaa
quem o pratica, no caso da educacao, as
Ora uma qualidade inerente ou ar_sgxlt-) a
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natureza deste, ora uma situagdo afeta a administracdo de parte ou do todo da
escola, a exemplo das funcbes exercidas na elaboragdo do projeto politico

pedagogico por todos os profissionais da educacido e de direcdo escolar, com
excegao dos entes publicos que demandam cargos para esta funcéo;

~ XXIV - CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICQ: prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e
temporaria de falta de servidor efetivo e tem status de cargo isolado, sem insergao na

carreira e as aplicagbes desta prerrogativa devem atender estritamente aos preceitos
contidos em Leis especificas:

XXV - ESTABILIDADE: refere-se ao direito do servidor de nao ser demitido do

- servico publico, salvo se incidir em falta funcional grave apurada em processo

administrativo em que seja assegurada ampla defesa, ou em conseqiéncia de
avaliagéo periddica de desempenho, igualmente assegurada ampla defesa;

XXVI - EFETIVACAO: significa a estabilidade no cargo puiblico. que ocorre

depois de cumprido os requisitos para a habilitacdo, dentre os quais, o estagio
probatdrio;

~ XXVII - DESVIO DE FUNGCAO: denomina os que deixam de exercer
provisoriamente as fungdes profissionais atinentes ao cargo;

XXVIIl - READAPTACAOQ: é a transferéncia do servidor para outra funcao

prevista no cargo em razéo de superveniente limitacéo fisica ou mental apurada em
Inspecao medica;

XXIX - RECONDUCAOQ: & o retorne do servidor readaptado para a sua funcéo
originaria do cargo;

XXX - VENCIMENTO: é a base da remuneracao dos servidores estatutarios

sobre a qual n&o incidem quaisquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria:

XXXI - SALARIO: idem ao vencimento, porém designado aos servidores
contratados sob a base juridica do regime geral de previdéncia social:
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~ XXXII - REMUNERACAO: representa o conjunto pecuniario ao qual o servidor
efetivo ou temporario tem direito como contraprestacdo ao trabalho expresso e
realizado mediante contrato com a administragdo publica englobando o vencimento
(ou salario), as gratificagbes e quaisquer outras vantagens na forma de pectnia:
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XXXIIl - GRATIFICACAO: trata de acréscimo provisorio e determinado as //
verbas do vencimento ou do salario, que compreende a remuneracéo: /4
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XXXIV - ADICIONAL: incide sobre direitos previstos em legislagtes paralelas

aos planos de carreira, trata-se dos adicionais noturnos, dos relativos ao local ou 2
natureza do trabalho e do adicional de férias:

XXXV - ABONOS/PREMIO: é espécie de gratificacdo de carater discricionario,
eventual e condicional;

XXXVI - PROGRESSAO VERTICAL: é o deslocamento funcional na carreira

proveniente de nova titulagao ou concurso ou por mérito alcancado em avaliacéo de
desempenho na carreira;

XXXVIl - PROGRESSAO HORIZONTAL: é o deslocamento na carreira
- proveniente de experiéncia profissional alcan¢ado por tempo de servico;

~ XXXVIIl - REGIME ESTATUTARIO: é regime em que o vinculo laborativo do
servidor se opera atraves de lei (estatuto) proprio do ente federado:

XXXIX - INTEGRALIDADE: as;;egura ao servidor, na forma da lei, proventos

correspondentes a totalidade da remuneragdo do cargo em que se der a
aposentadoria;

| XLl - PARIDADE: assegura, ao servidor, a extensdo de quaisquer aumentos ou
reajustes concedidos aos servidores em atividade, inclusive os decorrentes de
reestruturagao da carreira ou reclassificagdo do cargo.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO

Art. 6° A estrutura de cargos, carreiras e remuneragdo do Quadro de Pessoal
do Sistema Publico Municipal de Educagéo de Jupi é composto de Parte Permanente
e Parte Suplementar e representa o conjunto das funcdes relacionadas com o
atendimento dos objetivos da Secretaria de Educacéo.
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Paragrafo unico. Comp&em o quadro de pessoal permanente da rede Publica
Municipal de Educacao de Jupi, os cargos do Anexo | desta Lei.

SECAO |
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
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Art. 7° Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagao de Jupi, os grupos ocupacionais: Grupo Ocupacional de
Magistério, Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e Servigos Auxiliares
com suas respectivas carreiras.
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§ 1° Considera-se profissionais do magistério da educacdo: docentes,
profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia:
direcdo ou administragdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo, orientacao
educacional e coordenagao pedagogica, cuja atuacao requer formagéo especifica.

§ 2° Por atividade de apoio técnico-administrativo entende-se o trabalho
relativo a servigos de apoio administrativo educacional, que requer formac&o de nivel
médio e/ou superior.

§ 3° Por atividade de servigos auxiliares entende-se o trabalho referente ao

apoio a prestagdo de servicos educacionais, que requer formacdo de nivel
fundamental.

Art. 8° Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educacéo terdo a seguinte composicéo:

| — Grupo Ocupacional Magistério
e Cargos de Nivel Superior
- Professor(a) — da Educacéo Infantil, séries/anos iniciais do Ensino

Fundamental, séries/anos finais do Ensino Fundamental e Ensino
Meédio.

Il -Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo e Servicos Auxiliares
e (Cargos de Nivel Superior
-Secretario(a) Escolar
-Nutricionista Escolar

-Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional
-Fonoaudiélogo(a) Escolar

e Cargo que requer a formagao em Nivel Médio:
-Assistente Administrativo Educacional
-Agente de Disciplina Escolar
-Técnico(a) Educacional em Informatica

e (Cargos com escolaridade no ambito do Ensino Fundamental
-Auxiliar de Servicos Educacionais
-Vigia Escolar/Educacional
-Motorista Escolar/Educacional

VION3IHVdSNVYL VA 1v1d0d

Art. 9° Ficam criadas as seguintes fungdes para os grupos ocupacionais de
magistério e de apoio administrativo e servicos auxiliares do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Educacao de Jupi:

| - Ficam criadas as fungbes de Diretor Escolar, Diretor Adjunto de Unidade
Escolar, Coordenador Pedagodgico, Coordenador Pedagégico Geral e Inspetor
Educacional para os profissionais do Grupo ocupacional do Magistério.
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| _II = As fungbes constantes do inciso | s6 poderdo ser exercidas por
profissionais de cargo efetivo.

SECAOQII
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 10. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Piblico de
Educacédo de Jupi serao caracterizados por sua denominacéao, pela descricdo sumaria
e detalhada de suas atribuicbes e pelos requisitos de Instrucdo, qualificacdo e
experiéncia exigidos para o ingresso, como segue:

| — Para o exercicio do cargo de professor(a) é exigida habilitacio especifica
para atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, a obtida em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena.

Il — Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62 da Lei n°® 9.394 de
20/12/1996, devera ser admitida como formacdo minima para o exercicio da
docéncia, na educacéo infantil, nas séries/anos iniciais do ensino fundamental e na
educacao especial, a obtida em nivel médio com formacao de magistério.

lll — O(a) professor(a) quando em atividades de direcao escolar, direcio
adjunta de unidade escolar, inspegdo educacional e coordenagso pedagdgica, da
educacao basica, sera exigida graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-
graduacao, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formagéo, a base
comum nacional, além dos requisitos de formacéo e experiéncia docente de 02 (dois)
anos sao pre-requisito dessas atividades.

a) Entende-se critério da instituicdo de ensino como formatagdo do curso de

pos graduagdo com matriz curricular voltada para a atuacdo pedagdgica nas referidas
funcdes.

‘ b) Para as atividades de Diretor ou Administrador Escolar é permitido o
Ingresso na fungao o professor graduado em qualquer area com especializacao “pos-
graduacéo” em Gestao Escolar ou Administracao de Sistemas de Ensino.
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. IV — Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional, é
exigida a formag¢do em Nivel Médio.

V — Para o exercicio do cargo de Secretario(a) Escolar é exigida a formacao
em Nivel Superior em secretariado.

VI — Para o exercicio do cargo de Nutricionista Escolar é exigida a fnrmagér:r“"‘_
em Nivel Superior na area especifica e com inscrigdo no Conselho de Classe: |
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VIl — Para o exercicio do cargo de Vigia Escolar/Educacional é exigido como
habilitagéo ter cursado o ensino fundamental completo.

VIl — Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servicos Educacionais é exigido
como habilitagao ter cursado o ensino fundamental completo.

IX — Para o exercicio do cargo de Motorista Escolar/Educacional é exigido
como habilitagéo o ensino fundamental completo e habilitacdo conforme estabelece o
Cddigo Nacional de Transito.

X — Para o exercicio do cargo de Analista de Sistema e Suporte em Tecnologia
Educacional Técnico em Informatica Educacional é exigida a formacdo em Nivel
Superior na area especifica.

Xl — Para o exercicio do cargo de Fonoaudiélogo Escolar é exigida a formacao
em Nivel Superior na area especifica e com inscricdo no Conselho de Classe:

Xll — Para o exercicio do cargo de Agente de Disciplina Escolar é exigida a
formacéo em Nivel Médio na Modalidade Normal

Xlll — Para o exercicio do cargo de Técnico em Informatica Educacional é
exigida a formacao em Nivel Médio na area especifica.

Art. 11. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico de
Educacéo de Jupi serdo distribuidos na carreira em niveis, faixas e classes:

I — O Grupo Ocupacional Magistério € composto por niveis assim designados:
Nivel Especial I, Nivel Il, Nivel Ill e Nivel IV aos quais estdo estabelecidos critérios de
formacao, habilitacéo e titulacao.

Il — O Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo € composto por
niveis assim designados: Nivel I, Nivel Il, Nivel Ill e Nivel IV aos quais estao
estabelecidos criterios de formacgao, habilitacao e titulacao.
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lIl — O Grupo Ocupacional de Servicos Auxiliares € composto por niveis assim
designados: Nivel |, Nivel Il, Nivel lll e Nivel IV aos quais estado estabelecidos critérios
de formacgao, habilitagao e titulacao.
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CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 12. Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educacéo sdo acessiveis
aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em
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Lei, sendo o ingresso na primeira faixa da classe inicial (faixa “a”, classe A) do
respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de qualificacdo profissional e
habilitagao, por Concurso de provas ou de provas e titulos.

Art. 13. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 14 E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a
Inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia, de acordo com a legislagdo em vigor.

SECAOIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 Estagio probatorio € o periodo inicial, de trés anos de efetivo exercicio,
do funcionario nomeado em virtude de concurso e tem por objetivo aferir a aptiddo
para o exercicio do cargo mediante a apuracdo dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 1° - Se no curso do estagio probatodrio, for apurada, em processo regular, a
inaptiddo do funcionario para o exercicio do cargo, ele sera exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua
instauracao, sera assegurada ao funcionario ampla defesa que podera ser exercitada
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, conferindo-se-lhe ainda, o
prazo de dez dias para juntada de documentos e apresentacao de defesa escrita.

§ 3° O término do prazo do estagio probatorio sem exoneracdo do funcionario
importa em declarac&o automatica de sua estabilidade no servigo publico.

§ 4° Ficara dispensado do estagio probatério de que trata o presente artigo, o
funcionario nomeado por concurso, desde que conte, a época, trés (3) anos de efetivo
exercicio da fungdo como contratado e para qual prestou servico no mesmo
Municipio.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes licencas e
funcodes:

| - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

E-mail: pmjgestao2009-2012@hotmail.com
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il — Para ocupar cargo publico eletivo;

Il — Para assumir funcao gratificada dentro do proprio sistema de ensino desde
que atenda aos requisitos de qualificacdo técnica.

§ 6° O estagio probatorio sera retomado a partir do término das licengas e
funcdes especificadas no paragrafo quinto.

§ 7° Durante o estagio probatério do ocupante de cargo da Rede Pliblica
Municipal de Ensino, serdo proporcionados meios para sua integracdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relacéo ao interesse publico, garantido
atraves de acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico.

§ 8° Cabe a Secretaria Municipal de Educacao garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio
probatério.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico
Municipal de Educac&o podera ocorrer apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio em
classe e faixa inicial, mediante os procedimentos de:

§ 1° Progressédo Horizontal — passagem do servidor de uma classe para a
seguinte, obedecidos os critérios de tempo de servico conforme artigo 74 desta Lei.

§ 2° Progressao Vertical — passagem do servidor de um nivel para o outro
imediatamente superior dentro de um mesma classe, ou passagem do servidor de
uma faixa para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel.

| — Progressao Vertical por Desempenho — passagem do servidor de uma faixa
para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel, obedecendo os critérios
especificados para a avaliacao de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na
faixa.
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Il — Progressao por Nova Habilitagao / Titulacdo — passagem do servidor de um
nivel para o outro, conforme a exigéncia de titulacdo de cada nivel independente do
nivel onde se encontra, apds conclus@o de curso em sua area de atuacao:

a) o servidor que adquirir nova habilitacao/titulagdo, passara para a grade de
vencimentos correspondente ao Nivel da nova habilitacao/titulaca
respeitando a classe e a faixa em que ele se encontrava, obedecidos r.:ns’\
critérios estabelecidos no “caput” deste artigo. /
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b) O professor com acumulagéo de cargos prevista em Lei podera usar a nova

habilitagao/titulagado em ambos os Cargos, obedecidos critérios
estabelecidos neste artigo.

Art. 17. O desenvolvimento na carreira dos Cargos do Sistema Publico
Municipal de Educacao tem fungéo de promover possibilidades e perspectivas de
crescimento, qualificagéo profissional e produtividade no trabalho, reunindo interesses
do Municipio e do servidor.

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18. A Progressao horizontal dar-se-a por tempo de servico, conforme
artigo 74 desta Lei.

SUBSECAOQ I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19. A Progressao Vertical por desempenho ocorrera, para o servidor que

alcancar no minimo 70% .(setenta por cento) da pontuacdo maxima definida no
processo de avaliacao de desempenho.

Art. 20. O servidor concorrera a progressdo quando se encontrar na faixa
inicial ou em faixa intermediaria de uma série de classes, desde que cumpra o
intersticio de 02 (dois) anos, apds o cumprimento do estagio probatério.

Paragrafo tnico. A Progressao Vertical devera observar a ordem seqiiencial de
disposicao das faixas, vedada a ascensao para outra faixa que nio a imediatamente
superior.

Art. 21. A Promogéo por avaliagdo de desempenho é a passagem do servidor
de uma faixa salarial para a seguinte, dentro de um mesmo nivel e mesma classe,
mediante classificacao obtida pela analise avaliativa.
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Paragrafo unico. A analise avaliativa de que trata o caput deste artigo sera
elaborada com a participagao da comisséo de avaliacdo conforme atribuigcdes de cada
cargo constante do anexo Il desta Lei e publicado através de Decreto do Poder
Executivo Municipal no prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da vigéncia desta
Lei.

Art. 22. A avaliacdo de desempenho € um processo continuo e sistematico de /
verificacdo da atuacdo do servidor no cumprimento de suas atribuicées, visando /

construir um processo de qualidade na educacdo publica, possibilitando o/
desenvolvimento profissional na carreira publica. i/
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Paragrafo unico. Progressao Vertical por avaliagdo de desempenho podera
ocorrer a cada 02 (dois) anos para 20% dos servidores por cargo de cada Grupo,
entre todos servidores que obtiveram, no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis no processo de avaliagdo estabelecido, recebendo a cada faixa um

acréscimo de 3% (trés por cento), conforme tabela de vencimentos - anexo 11l desta
Lei.

SECAO IV
DA PROMOCAO

- Art. 23. Promogao € a elevagao do funcionario efetivo pelo critério de avaliacdo
de desempenho a faixa salarial imediatamente superior, e por tempo de servico
dentro do mesmo nivel e mesma classe, ou de um nivel para outro, mediante a
elevacao de habilitacao ou titulacao.

SECAO V
DOS CRITERIOS DA PROMOCAO
SUBSECAO |
DOS CANDIDATOS A PROMOGCAO

Art. 24. A cada 02 (dois) anos no primeiro dia util do més de fevereiro, o Setor
de Recursos Humanos organizara a relacdo dos funcionarios a concorrerem a
promocao e a enviara a comissao de desenvolvimento funcional da Secretaria de
Educacao, acompanhada das respectivas anotacdes funcionais.

| — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de Educacgéo
Municipal sera composta de quatro membros com a seguinte composicdo: um
professor indicado pelo 6rgdo de classe, um membro do conselho municipal de
educacao indicado em reunido do conselho, um membro do conselho de
acompanhamento e controle social do fundeb indicado em reunido do conselho e um
membro da secretaria de educagao municipal, publicada através de portaria do(a)
Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Il - Cada conselho escolar juntamente com a direcdo e coordenacéo de cada
escola e/ou escolas agrupadas, procedera a avaliacao e encaminhara a Comissao de
Desenvolvimento Funcional da Secretaria de Educacao Municipal semestralmente até
o dia 15 (quinze) do més subsequente, e o ultimo semestre de cada ano até o dia
trinta de dezembro do ano em curso as fichas avaliativas de todos os servidores
devidamente preenchidas e assinadas. 7

lll — Sera criada em cada escola ou em escolas agrupadas uma subcomisséo 4‘1;
para assessorar o processo de avaliagdo de desempenho efetuado pelo conselho/ /| |
escolar com a seguinte composi¢éo: o inspetor/coordenador envolvido com a unidade |/
ou unidades de ensino e dois professores da escola ou escolas agrupadas.
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Paragrafo Unico. A comissdo de posse dos dados necessarios apurara o
merecimento de cada funcionario e fara publicar uma lista daqueles que vao concorrer
a promocao.

Art. 25. Imediatamente apds a publicacdo da lista dos habilitados sera

decretado a promogao para a faixa salarial imediatamente superior aquela que se
encontra o funcionario.

Art. 26.S0 poderao concorrer a promogdo os funcionarios efetivos que
estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas de efetivo
exercicio pela Lei Federal n°® 11.494 de 20 de junho de 2007.

Art. 27.Quando o funcionario for colocado a disposicdo de 6rgao federal.
estadual, municipal ou associagdo de classe, integrante da administracdo direta ou
indireta, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, por periodo superior a 30 (trinta)
dias, nao concorrera a promogcéao por avaliagédo de desempenho.

Art. 28. O funcionario que ficar suspenso por mais de quinze dias conforme
estabelece o estatuto do servidor publico n&o participara do processo de avaliacdo no
ano em que ocorrer o fato.

SUSEGAOQ I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A avaliacdo de desempenho sera apurada em Ficha de Avaliagcéo, o
qual servira para registro da apuragdo dos pontos positivos e negativos atribuidos ao
funcionario, segundo os critérios gerais de desempenho funcional por merecimento
especificos estabelecidos neste capitulo.

Art. 30. O indice do critério geral de desempenho funcional sera o resultado da
verificacao do tempo liquido de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo no
Municipio, respeitando-se o intersticio de dois anos, atribuindo-se 100 (cem) pontos
pelo desempenho funcional apurado dos pontos atribuidos aos quesitos constantes
da ficha avaliativa.
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§1° Para fins deste artigo, serdo computados como efetivo exercicio os
periodos definidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco.

§ 2° A avaliagdo de desempenho sera feita pela atribuicdo, no ano, de até
10(dez) pontos positivos a cada um dos seguintes sub-itens conforme descricdo [
detalhada das atividades de cada cargo/funcéo de acordo com o anexo Il desta Lei:  //_/

| - Desempenho eficiente no trabalho;
Il - Dedicacéo;
lll - Assiduidade;
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IV - Pontualidade;

V - Responsabilidade;

VI - Realiza¢ao de projetos e trabalhos especializados:

VIl - Cursos de atualizagao;

VIl - Desenvolvimento profissional pela producéo de resultados exitosos:
IX - Etica profissional; e

X - Cumprimento da legislacao.

Art. 31. A avaliagdo do merecimento funcional sera realizada com base nas

informacdes da ficha funcional, abrangidas pelos critérios especificos de Conduta
Funcional e Mérito Intelectual.

Art. 32. Os critérios especificos de conduta funcional tera o indice determinado
pelo resultado da soma algébrica dos sub-itens da seguinte forma:

| - Inassiduidade, 01(um) ponto negativo por cada falta injustificada no ano:

I - impontualidade, 01(um) p::;ntm negativo por grupo de 03(trés) entradas
atrasadas ou saidas antecipadas por trimestre:

Art. 33. Pelo critério especifico de mérito intelectual sera levado em conta 2
formacdo basica e o aprofundamento técnico profissional do funcionario,
exclusivamente nas areas de estudo que digam respeito a atribuicéo do cargo de sua
carreira atual ou das fungbes exercidas em razdo dele, através de cursos ou
treinamento administrados por 6rgéaos publicos ou privados.

Paragrafo unico. A avaliagao de que trata este artigo sera feita com base nas
cargas horarias dos cursos, as quais serdo atribuidas os seguintes pontos:

| = Grupo Ocupacional de Magistério;
a) de 20 a 80 horas/aulas, 2(dois) pontos;
b) de 81 a 120 horas/aulas, 5(cinco) pontos;
c¢) acima de 120 horas/aulas, 10(dez) pontos.

Il — Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo — nivel superior:
a) de 20 a 80 horas/aulas, 2(dois) pontos;
b) de 81 a 120 horas/aulas, 5(cinco) pontos;:
c) acima de 120 horas/aulas, 10(dez) pontos

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo e Servicos Auxiliares —
nivel fundamental e médio:
a) de 16 a 60 horas/aulas, 2(dois) pontos;
b) de 61 a 100 horas/aulas, 5(cinco) pontos;
¢) acima de 100 horas/aulas, 10(dez) pontos. V/

. CNPJ: 10.140.978/0001-02
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Art. 34. O resultado final da avaliacdo de desempenho sera a media aritmética
simples dos pontos obtidos pelos critérios gerais e critérios especificos.

SUBSECAO lli
PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO/TITULACAO

Art. 35. A Progressao por Nova Habilitagado/Titulagado, ocorrera a qualquer
tempo apdés o cumprimento do estagio probatério, para o servidor que adquirir a
qualificacdo, a graduacéo ou a titulacdo em area relacionada ao desempenho das
atividades especificas ao seu cargo.

Art. 36. Os cursos de pos-graduacao lato-sensu e stricto-sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo do Grupo Ocupacional
Magistério, somente serdo considerados, para fins de progressao, se ministrados por
instituicdo autorizada ou reconhecida pelos 6rgéos competentes e, quando realizados
no exterior, forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

Art. 37. A Progressdo por Nova Habilitacao/Titulacdo sera efetivada mediante
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente
Lei, mediante apresentagéo de Certificado ou Diploma devidamente expedido por
instituicao credenciada, sendo o processo submetido a analise e parecer técnico do
setor de inspecao da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 38. Os cursos de qualificacao profissional, para os fins previstos nesta Lei
realizados pelos ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo
e Servicos Auxiliares ser8o considerados, somente, se oferecidos por
estabelecimento de formacéo profissional reconhecidos.

Art. 39. Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagéo, graduacéo e ftitulacao
podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.
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Art. 40. O servidor que adquirir nova habilitacdo passara para a grade de
vencimento correspondente a sua habilitacdo, permanecendo na mesma classe e
mesma faixa.
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Art. 41. A Progressao por Nova Habilitagao/Titulagao dar-se-a :
§ 1° Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares.
| - Assistente Administrativo Educacional

a) A Progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
obtiver curso superior em area relacionada a sua atividade profissional
ou Licenciatura em qualquer area.
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b) A Progresséo para o nivel de vencimento Ill dar-se-& para o servidor que

obtiver curso de especializagdo “p6s-graduacdo” em area relacionada a
sua atividade profissional, com no minimo 360 horas.

c) A Progressado para o nivel de vencimento IV dar-se-3 para o servidor

que obtiver curso de especializacao "pbs-graduacdo” Mestrado em area
relacionada a sua atividade profissional.

Il — Secretario(a) Escolar

a) A Progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-4 para o servidor que
obtiver curso de especializacao ‘pbs-graduacac” em area relacionada a

sua atividade profissional, com no minimo 360(trezentas e sessenta)
horas.

b) A Progresséo para o nivel de vencimento Ill dar-se-3 para o servidor que
obtiver o curso de Pés-Graduacao stricto-sensu, Mestrado em &rea
relacionada a sua atuacao.

c) A Progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor

que obtiver o curso de Pés-Graduagao stricto-sensu, Doutorado em area
relacionada a sua atuacéo.

Il - Auxiliar de Servigos Educacionais e Vigia Escolar/Educacional.

a) A Progressao para o nivel de vencimento |l dar-se-3 para o servidor que
concluir o Ensino Médio.

b) A Progresséo para o nivel de vencimento Il dar-se-3 para o servidor que
obtiver curso superior.
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c) A Progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-3 para o servidor

que obtiver curso de especializagdo com no minimo 360 horas em &rea
relacionada a sua atividade profissional.
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IV - Motorista Escolar/Educacional

a) A progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
tiver ensino fundamental e adquirir habilitagdo categoria D ou E.

b) A prugresg.éﬂ para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
tiver carteira de habilitagdo categoria D ou E e obtiver habilitacao em
Nivel Medio.
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c) A progressao para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que
tiver carteira de habilitacdo categoria D ou E e obtiver habilitagdo em
Nivel Superior.

V — Nutricionista Escolar

a) A Progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-4 para o servidor,
que obtiver curso de Pés-Graduagéo lato-sensu, Especializaco em area

relacionada a sua atuagéo, com carga horaria minima de 360 (trezentas
€ sessenta) horas.

b) A Progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor

que obtiver o curso de Pés-Graduacao stricto-sensu, Mestrado em area
relacionada a sua atuacéo.

¢) A Progresséo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor

que obtiver o curso de Po6s-Graduagao stricto-sensu, Doutorado, em
area relacionada a sua atuacao.

VI — Tecnico(a) Educacional em Informatica

a) A Progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor,
que obtiver curso superior em area relacionada a sua atuacso.

b) A Progressao para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor

que obtiver o curso de Pés-Graduagéo lato-sensu, em area relacionada
a sua atuacao.

c) A Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que obtiver o curso de Pos-Graduacdo stricto-sensu, Mestrado ou
Doutorado, em area relacionada a sua atuacéo.
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VIl - Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional

a) A Progressédo para o Nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor,

que obtiver curso de Poés-Graduagao lato-sensu, Especializacdo em
area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas. '
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b) A Progressao para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a4 para o servidor
que obtiver o curso de Pos-Graduacao stricto-sensu, Mestrado em area
relacionada a sua atuacao.

c) A Progresséo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor

que obtiver o curso de Pos-Graduagdo stricto-sensu, Doutorado, em
area relacionada a sua atuacao.

VIl - Fonoaudiodlogo(a) Escolar

a) A Progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a4 para o servidor,
que obtiver curso de Po6s-Graduagéo lato-sensu, Especializacdo em
area relacionada a sua atuagédo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

b) A Progressao para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor

que obtiver o curso de Pos-Graduacao stricto-sensu . Mestrado em area
relacionada a sua atuacao.

¢c) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor

que obtiver o curso de Pos-Graduagao stricto-sensu, Doutorado, em
area relacionada a sua atuacéo.

IX - Agente de Disciplina Escolar

a) A Progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
obtiver curso superior em area relacionada a sua atividade profissional.

b) A Progressao para o nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de especializagdo “pos-graduacdo” em area relacionada a
sua atividade profissional, com no minimo 360 horas.
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c) A Progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de especializagédo “pés-graduacao” Mestrado em area
relacionada a sua atividade profissional.

§ 2° Grupo Ocupacional Magistério

| — Professor(a)
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a) A Progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor,

que obtiver curso Superior de Licenciatura Plena, em area relacionada 2
sua atuacao.

b) A Progressao para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor
que obtiver o curso de Pds-Graduagéo lato-sensu, Especializacdo em
area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

c) A Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor

que obtiver o curso de Pos-Graduacgio stricto-sensu, Mestrado ou
Doutorado, em area relacionada a sua atuacao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 42. A qualificagao profissional, como pressuposto da valorizacdo do
servidor, do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educacao, dar-se-& de forma

programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho
do servidor na carreira.

Art. 43. A qualificagao profissional tem fungdes de:

| — identificar as caréncias de servidores do Sistema Publico Municipal de
Educacao para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicao,
assim como as potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas:

Il — valorizar o servidor e melhorar a prestacao de servicos a populacido do
Municipio;

lll — aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;
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IV — complementar formagao dos servidores cujas atribuigbes do cargo
demandem qualificacao especifica;

V — favorecer a realizagdo das aspiracdes profissionais dos servidores, a
concretizacdo de suas potencialidades e o desenvolvimento da instituicao:

VI — criar normas e procedimentos, objetivando a concessdo de licenca para
realizacdo de cursos, conforme legislacdo estabelecida, que devera ser /
regulamentada através de Decreto do Poder Executivo Municipal. i
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Art. 44. A qualificacao profissional far-se-a através de:

| — Programa de Integracédo a Administracao Publica - Aplicado a todos os
trabalhadores da educacao, integrantes do Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educacao de Jupi, para informar sobre a estrutura e organizagdo da Administragéao
PUlblica da Secretaria de Educacao do Municipio, dos direitos e deveres definidos na
Legislagao Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagéo e Plano Nacional de

Educacao.

Il — Programas de Complementacdo de Formacao - Aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtencéo da habilitagdo minima necessaria
as atividades do cargo.

IIl = Programa de Capacitagéo - Aplicado aos servidores para incorporacao de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagbes cientificas e
tecnologicas ou de alteragédo de legislagdo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou funcéo;

IV — Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagéo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, atraves de cursos regulares
oferecidos pela instituicdo;

V — Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade
de incorporacdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou funcao, podendo constar de
cursos regulares, seminarios, palestras, simpoésios, congressos e outros eventos
similares;

VI — Programa de Desenvolvimento Gerencial - Destinado aos ocupantes de
cargos efou fungdo de direcdo, supervisdo/coordenagéo e chefia, para habilitar os
servidores ao desempenho eficiente das atribuigbes inerentes ao cargo ou fungao.

VIl — Programa de Formagao Continuada — Destinado aos profissionais da
educacao para atualizacao de conhecimentos, habilidades e competéncias buscando,
através de estudos, solucbées para os problemas relacionados a educacdo do
Municipio.

§1° A Secretaria de Educagado Municipal devera proporcionar anualmente a
realizacao de agbes de capacitagao e de cursos de qualificagéo profissional, podendo
delegar, quando necessario, a sua realizacao a outras institui¢gdes, utilizando também
os recursos da educacao a distancia.

§ 2° Os servidores afastados para participar de cursos constantes nos incisos
anteriores, nao terdo prejuizos nos seus vencimentos. /‘
e

S |



edsuel)/iq-jursaond

Jpd°LGGHZTTETOEZ0Z-E T/PeOjUMOp/[edidlunieIouSi

oty
S
L
T
o
=0
=
°
=
o
)
c
o
=
2]
=}
c

o
o
P!
-
>
P
o
>
-
T
>
z
%)
0
>
s
m
z
Q
>

Avenida Napoledo Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.395-000
Fones: (87) 3779-1464 / 3779-1137 . CNPl: 10.140.978/0001-02
E-mail: pmjgestao2009-2012@hotmail.com

PREFEITURA J " Pl
MUNICIPAL DE

0 GOVERNO DA MUDANCA

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS INDENIZAGOES E GRATIFICACOES
SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 45. Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo do
Sistema Publico Municipal de Educacao correspondente a natureza das atribuicdes e
requisitos de habilitacado e qualifica¢do, sendo a base da remuneracao dos servidores
estatutarios sobre a qual ndo incidem quaisquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratoria.

Art. 46. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educacéo atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual
remuneracao para igual habilitagao e equivalente desempenho de fungdes inerentes
ao cargo. .

Art. 47. Remuneragao € o vencimento do cargo acrescido das gratificacées
estabelecidas na presente Lel, representando o conjunto pecuniario ao qual o servidor
efetivo ou temporario tem direito como contraprestagdo ao trabalho expresso e
realizado mediante contrato com a administragdo publica, englobando o vencimento
(ou salario), as gratificagbes e quaisquer outras vantagens na forma de pectnia.

Art. 48. A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educacao agrega os cargos dos grupos ocupacionais
de Magistério e Apoio Técnico-Administrativo e Servicos Auxiliares, assim
denominados;

I — Grupo Ocupacional do Magistério — Professor(a), da Educacéao Infantil, das
series/anos iniciais do Ensino Fundamental e das séries/anos finais do Ensino
Fundamental, constituido de 06 (seis) CLASSES identificadas pelas letras mailsculas
AB C.D EeF.

I = Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares,
Assistente Administrativo Educacional, Secretario(a) Escolar, Nutricionista Escolar,
Fonoaudiologo Escolar, Agente de Disciplina Escolar, Analista de Sistema e Suporte
de Tecnologia Educacional, Tecnico(a) Educacional em Informatica, Auxiliar de
Servicos Educacionais, Motorista Escolar/Educacional e Vigia Escolar/Educacional,
constituido de 06 (seis) CLASSES identificadas pelas letras maitsculas A, B, C, D, E
eF.

Art. 49. A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educacdo de Jupi, bem como o Piso Profissional
compdem o anexo lll desta Lei. /
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SECAO Il
DAS INDENIZACOES E GRATIFICACOES

Art. 50. Estado previstas gratificacées para as atividades exercidas por

ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Municipal de Educacao especificadas a
seguir:

§ 1° Indenizagdo compensatéria pelo deslocamento, concedida ao(a)

Profissional de Educagéo que exerga atividades de docéncia, suporte-pedagdgico ou
administrativo e de servicos auxiliares, que se deslocar de sua residéncia, da zona

- urbana ou rural do municipio, para desempenhar suas atividades em orgao

educacional que for lotado, desde que n3o exista transporte oferecido pelo municipio
& - o L & ;
de acordo com os seguintes percentuais e distancias:

a) Distancia de quatro (4) até dez (10) quilémetros da residéncia — Indenizacao
de 10% (dez por cento), calculada sobre o vencimento do Professor, 150 (cento e
cinquenta) horas/aulas mensais, Classe A, faixa “a”, Nivel | da grade de Magistério.

h). Distancia a partir de dez (10) quildémetros da residéncia — Indenizacao de
1 _5% (quinze por cento), calculada sobre o vencimento do Professor. 150 (cento e
cinquenta) horas/aulas mensais, Classe A, faixa “a”, Nivel | da grade de Magistério.

| '§ 2° Sobre o deslocamento de que trata o § 1°, para concessdo de
indenizagbes das alineas a e b, distancia a ser considerada sera de acordo com o
ponto de saida da sede do Municipio ou a Gltima parada do transporte escolar.

§ 3° Gratificagcdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento dos ocupantes
de Cargos de Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal, que atuem com
alunos com necessidades especiais (deficiéncia mental severa) reunidos em classes
distintas das demais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas.

§ 4° Gratificacao de 10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento do
Professor, 150 (cento e cinquenta) horas/aula mensais, Classe A, faixa “a”, Nivel | da
grade de Magistério, para o professor em regéncia de classe, que esteja atuando em
programas especiais de aceleracdo ou corregéo do fluxo escolar, ou qualquer outro

programa de carater similar, cuja dedicacido, resulta no excesso da carga horaria
regular em no minimo seis horas/aula semanais.

€8 1asnp! :1od opeuisse I.EI., --:"_ =

1pd2SSYZTTET0EZ0Z-E T/PROjUMOP/fediojuniNeIouRdSURI /g juI'S200N|0S-Ypnojy//:dny - ERRAEERE:
VIONIHVASNYYL VA TV.LH0d ol st

| § §° Aps profissionais do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e
Servicos Auxiliares que desempenham atividades em horarios compreendidos entre
22(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas da manha do dia seguinte, sera

concedido adicional noturno a ser regulamentado por Decreto do Poder Execttivo
Municipal. o
/,
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§ 6° Anualmente o Chefe do Poder Executivo Municipal juntamente com a
Secretaria Municipal de Educacgéao indica os locais e estabelece os critérios através de
portaria, para a aplicacao da vantagem constante do paragrafo primeiro deste artigo.

§ 7° S0 fara jus a gratificagdo do § 3°, o ocupante do cargo do Magistério
Publico Municipal portador de certificado de curso especifico na area de Educagao
Especial com duragao minima de 200(duzentas) horas.

§ 8° As gratificagbes de que tratam os §§ 1° 3° e 4° cessardo quando o
ocupante do cargo do Sistema Publico Municipal de Educacio ndo estiver atuando
em estabelecimento que apresente as condi¢cbes entdo previstas ou deixar de atuar
nesses programas.

Art. 51. Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcéo de direcio de
unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, fardo jus a percepcao de vantagem
pelo exercicio da fungcdo em dedicacéo exclusiva, calculada sobre o vencimento do
Professor, 200 (duzentas) horas/aula mensais, Classe A, faixa a, Nivel || da grade de
Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

| — Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nlUmero de alunos entre
100 (cem) a 300 (trezentos), o diretor percebera 35% (trinta e cinco por cento) de
gratificacao.

Il - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de alunos entre
301 (trezentos e um) a 600 (seiscentos), o diretor percebera 40% (quarenta por cento)
de gratificacao.

lll - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nuimero de alunos entre
601 (seiscentos e um) e 1000(mil), o diretor percebera 50% (cinquenta por cento) de
gratificacao. !

IV - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de alunos entre
1.001 (mil e um) e 1500(mil e quinhentos), o diretor percebera 60% (sessenta por
cento) de gratificacao.
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V - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de alunos maior
que 1.500(mil e quinhentos), o diretor perceberd 70% (setenta por cento) de
gratificacao.
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VI — Diretor de grupos de escolas rurais organizadas em setores, cujo
somatorio das quantidades de alunos seja acima de 400 (quatrocentos), percebera
50% (cinquenta por cento) de gratificagao.

§ 1° O diretor escolar e diretor-adjunto, tera jornada de trabalho de 40 horas
semanais, enquanto permanecer na fungao. )
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§ 2° O diretor-adjunto, sem prejuizo da remuneracéo a que faz jus, percebera
gratificagdo correspondente a um percentual de 10% (dez por cento) menor do
percentual da gratificagdo do Diretor.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacéo definira através de portaria as escolas

que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicao daquelas que
comportarao um Diretor ou um Diretor e um Diretor-adjunto.

Art. 52. Os ocupantes do Cargo de Magistério na funcao de Coordenacao
Pedagogica e Inspecao Educacional sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus,
alem do atendimento especifico da Secretaria de Educacdo, farao o
acompanhamento das Escolas e perceberado gratificagao correspondente a 30%(trinta
por cento) calculada sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas) horas/aula
mensais, Classe A, faixa a, Nivel Il da grade de Licenciatura Plena.

§ 1° O ocupante do Cargo de Magistério na funcao de Coordenador Geral sem
prejuizo da remuneragao ‘a que faz jus, percebera gratificacso correspondente a
40%(quarenta por cento) calculada sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas)
horas/aula mensais, Classe A, faixa a, Nivel Il da grade de Licenciatura Plena.

§ 2° O(a) Professor(a) em atividade pedagdgica, cumprird uma carga horaria
semanal de quarenta(40) horas e percebera vencimento sobre a carga horaria de 200
horas/aula. '

Art. 53. Para as fungdes de Diregdo, Direcdo-adjunta, Coordenacao
Pedagogica e Inspegdo Educacional os profissionais deverdo possuir além de
habilitacdo legal, reunir mérito de autonomia, ética, relacdes humanas,
profissionalismo, eficiéncia, dedicagado, assiduidade, pontualidade, responsabilidade e
desempenho.

Paragrafo Unico. As fungbes de Diregdo, Diregado-adjunta, Coordenacao
Pedagogica, Coordenacéo Pedagdgica Geral e Inspecdo Educacional serdo
concedidas atraves de portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

edsuel)/iq-juIsaond

Art. 54. Ao ocupante de cargo de Professor da Educacdo Infantil e dos
anos/séries iniciais do Ensino Fundamental, fica estabelecida a jornada de trabalho de
150(cento e cinquenta) horas/aula mensais, sendo 125 (cento e vinte e cinco)
horas/aula de efetivo exercicio em sala de aula e 25 (vinte e cinco) horas/aula para
atividades pedagodgicas. 7
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Paragrafo unico. As horas/aula para atividades pedagégicas & tempo
remunerado de que dispbe o(a) Professor(a), para planejamento, pesquisa e
avaliagao das atividades pedagdgicas e deverdo 50% (cinglienta por cento) delas
serem vivenciadas no recinto da escola ou local estabelecido pela Secretaria de
Educacao Municipal.

Art. 55. Ao ocupante do cargo de Professor das séries/anos finais do Ensino
Fundamental, ficam estabelecidas as seguintes jornadas:

| — Jornada minima de 130 (cento e cinglienta) horas/aula mensais, sendo 112

(cento e doze) horas/aula em regéncia de sala de aula e 38 (trinta e oito) horas/aula
para atividades pedagogicas:;

Il — jornada maxima de 200 (duzentas) horas/aula mensais sendo 150 (cento e

cinquenta) horas/aula em regéncia de sala de aula e 50 (cinquenta) horas/aula para
atividades pedagogicas;

lll - O célculo das horas/aula regenciais e horas/atividade de cada professor
que leciona nas séries finais do ensino fundamental sera feito considerando a
seguinte formula: para cada 100(cem) horas/aula, 75(setenta e cinco) delas sédo
horas/aula regenciais e 25(vinte e cinco) sdo horas/atividade.

Em 75 aulas regenciais -------------- tenho100 aulas no total
Em “x" aulas regenciais -- quantas aulas terei no total?

IV - Para o calculo das aulas de que trata o paragrafo anterior sera considerado
0 numero de aulas semanais multiplicado 5(cinco).

V - As horas/aula para atividades pedagogicas € tempo remunerado de que
dispbe o(a) Professor(a), para planejamento, pesquisa e avaliacao das atividades
pedagogicas e deverdo 50% (cinglenta por cento) delas serem vivenciadas no recinto
da escola ou local estabelecido pela Secretaria de Educagéo Municipal.
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Vi - _CJ(a) Profissional do Grupo Ocupacional do Magistério com dois vinculos
empregaticios podera acumular carga horaria maxima de até 350 (trezentas e
cinguenta) horas/aula mensais nos dois cargos, respeitando-se os direitos adquiridos.

VION3IHVdSNVYYL VA 1vV1d0d

Art. 56. Cabera a Secretaria Municipal de Educacio analisar, para

readaptacdo, o laudo médico oficial que conclua pelo afastamento temporario ou
definitivo do funcionario do exercicio das atribuicdes especificas do seu cargo.

§ 1° A readaptacao dar-se-4 a pedido do interessado ou “ex-oficio” pela
Secretaria Municipal de Educagdo sendo que, em nenhuma destas hipoteses,
implicara em redugao da remuneracao do funcionario. '
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§ 2° O(a) professor(a) readaptado(a), temporaria ou definitivamente, devera
exercer preferencialmente fungdes correlatas as do Magistério, ja definidas no

processo de readaptacdo, nos limites das regras gerais contidas no Estatuto do
Servidor Publico adotado pelo municipio.

§ 3° O servidor do grupo ocupacional de apoio administrativo e servicos
auxiliares readaptado, temporaria ou definitivamente, devera exercer funcdes, ja
definidas no processo de readaptagdo, nos limites das regras gerais contidas no
Estatuto do Servidor Publico adotado pelo municipio

§ 4° O servidor, na fungcdo de professor, readaptado, cumprira a jornada de
trabalho do cargo(horas regenciais e horas-atividade), em local designado para a
_ prestacao de servico totalizando a jornada correspondente.

Art. 57. Por estrita e excepcional necessidade do servico publico, o Poder
Executivo Municipal podera:

§ 1° Complementar a jornada de trabalho de professores em até 50 (cinglienta)
horas/aula mensais, passando a sua carga horéaria total para no maximo 200
(duzentas) horas/aula mensais.

| - O cumprimento da carga horaria de que trata o paragrafo primeiro, s6 sera
estabelecido se o servidor éstiver de acordo e possuir a habilitacdo necessaria.

Il - O complemento de até 50 (cinquenta) horas/aula de que trata o paragrafo
primeiro desse artigo, nao sera incorporada a carga horaria do(a) professor(a) quando
concedido para atuacao em atividades de reforco escolar em contra turno bem como
em carater de substituicao temporaria.

§ 2° Designar o professor do quadro efetivo, que atua em turmas da Educacéo
Infantil ou nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, para lecionar disciplinas
especificas em turmas das series/anos finais do Ensino Fundamental, desde que o
servidor esteja de comum acordo e possua a habilitagao necessaria.
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§ 3° O(a) Professor(a), que por excepcional necessidade do servigo publico,
conforme paragrafo primeiro deste artigo, complementar sua carga horaria em
cinquenta horas/aulas e permanecer por cinco anos, sé podera ter sua carga horaria
reduzida por requerimento proprio.
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Art. 58. Por estrita e excepcional necessidade do servigco publico, o Poder
Executivo Municipal podera efetuar contratacdo por tempo determinado mediante
previo recrutamento.

§ 1° A contratagao de professor substituto, far-se-a exclusivamente para suprir
a falta de docente da carreira, decorrente de exoneracdo ou demiss&o, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitagao e afastamento ou licenca de concess3
obrigatoria. '
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§ 2° As contratagOes para substituir profissionais da educagéo afastados para
cursos com duragao acima de trinta dias ficam limitadas a 2% (dois por cento) do total
de cargos de docentes da carreira constante do quadro de lotagao da instituicéo.

§ 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito anualmente, mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao.

§ 4° A carga horaria para contratacao de professores &€ de 150 horas/aula
mensais.

§ 5° A carga horaria de contratagao para substituicdo de professor(a) sera de
- acordo com a carga horaria do(a) professor(a) licenciado(a), por vinculo.

| - Na carga horaria de que tratam os paragrafos anteriores estdo incluidas as
horas/aula regenciais e horas/atividade.

-

Il - A remuneragao para contratagdo de professores da educacéo infantil e
anos/séries iniciais do ensino fundamental sera a de Nivel |, Classe A, faixa “a”,
constantes no anexo lll desta Lei.

lll - A remuneragé@o para contratacdo de professores dos anos/séries finais do
ensino fundamental sera a de Nivel ll, Classe A, faixa “a”, constante no anexo |l
desta Lei.

Art. 59. Aos ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-
Administrativo e Servigos Auxiliares ficam estabelecidas jornadas de trabalho de
20(vinte), 30(trinta) e 40(quarenta) horas semanais conforme anexo |l desta Lei.

SEGAOII
DAS FERIAS
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Art. 60. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério em
efetivo exercicio de sala de aula, far@o jus a 45 dias de férias, sendo 30 (trinta) dias
de férias apos o término do ano letivo e 15 (quinze) dias no recesso apés o término do
1° semestre escolar de cada ano, os demais integrantes do magistério que estio
ocupando fungdes fora de sala de aula, faréo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

VION3IHVdSNVYYL VA 1vV1d0d

Art. 61. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-
Administrativo e de Servigos Auxiliares farao jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 62. As ferias somente poderdo ser mterrnrnptdas por motivos
calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou ele: ral
ou por motivo de superior interesse publico.
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_ Art. 63: Independentemente de solicitacédo, sera pago ao ocupante de cargo do
Sistema Publico Municipal de Educagao, por ocasido das férias, o adicional sobre a
remuneragao de acordo com o que estabelece a Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O adicional de que trata o caput deste artigo sé correspondera
aos 30(trinta) dias de férias.

Art. 64. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Sistema Publico
Municipal sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 65. Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio Técnico-Administrativo
e Servicos Auxiliares do Servigo Publico Municipal de Educacdo, estaveis e
habilitados, serao transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracées,
mediante enquadramento, obedecidos os principios basicos definidos nesta Lei.

§ 1° Os servidores que nao preencherem os requisitos exigidos, terao
assegurados os direitos da situacdo em que foram admitidos, passando para o
Quadro Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na
Classe e no Nivel de habilitagdo que lhes corresponder.

§ 3° Os servidores que se encontrarem a época de implantacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao, em licenca para trato de interesse particular, serdo
enquadrados por ocasiao da reassuncao, desde que atendam os requisitos.

§ 4° Ate 60 (sessenta) dias contados da data da publicacdo da presente Lei, os
servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Administracdo Publica Municipal,

lotados na Secretaria de Educagéo poderéo optar em permanecer nos seus cargos e
funcoes.

Art. 66. E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema Publico Municipal de
Educagao o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederacéo,
federagdo, orgéo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em funcdo do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneracéo e direitos.

§ 1° A licenga tera duragéo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleigao.

§ 2° Fica limitada em 01(uma) vaga a quantidade de profissionais da educacio
em disponibilidade.

Art. 67. Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério e Apeio
Administrativo e Servicos Auxiliares em desvio de fungao, exercendo odtras
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atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, s6 se enquadrarao
quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 68. Os servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educagéo que se encontrem a disposicéo de outros érgdos n3o serio enquadrados
nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas funcoes.

Art. 69. Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Pliblico
Municipal de Educagao, aposentados nos cargos dos Grupos Educacionais de
Magistério e Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares, terdo proventos revistos
para inclusao dos direitos e vantagens ora concedidos aos servidores em atividade,
com fundamento no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
= 2003, e pela Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005

Art. 70. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagao junto a Comissao de Enquadramento no Quadro do Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educacéo de conformidade com o prazo estabelecido
por Lel Municipal no que diz respeito a prescricao.

Art. 71. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara através de Ato Legal,
membros para compor uma comissdo de Enquadramento a qual incumbira promover
todos os atos necessarios a disposicdo dos servidores nos novos cargos.

Paragrafo Unico. A Comisséo de que trata o caput deste artigo, devera ser
composta de cinco membros da seguinte forma: um representante da Secretaria

Municipal de Educagéo, um membro do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb indicado em reunido do conselho, um Membro do Conselho

Municipal de Educacao indicado em reunido do conselho, um representante do Orgao

de Classe e um representante da Secretaria de Administracao Municipal.
E = SECAO llI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

g SUBSECAO |

DO ENQUADRAMENTO

Art. 72. O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente

do Sistema Puablico Municipal de Educagdo de Jupi obedecera aos critérios
estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

§‘ 1° Os atuais ocupantes de cargo serdo Enquadrados nos Grupos
Ocupacionais do presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, em Classe e
Nivel igual ou superior ao que ja ocupa no momento de implantagdo do Plano,

garantida a continuidade de contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos
direitos e observado ainda, o regime de trabalho. /d
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§ 2° Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério, que na
vigéncia desta Lei, estiverem fora de suas fungbes de professor(a), coordenador(a),
supervisor(a), orientador(a) ou diretor(a) conforme Resolucdo 02/2009 do Conselho
Nacional de Educacdo, so serdo enquadrados em sua totalidade se retornarem ao
exercicio de suas funcgdes.

Art. 73. O regulamento de que trata o inciso VI do artigo 43 da presente Lei
devera ser estabelecido no prazo de até 180 dias a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 74. Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio
Tecnico-Administrativo e Servicos Auxiliares, habilitados, concursados ou estaveis,
serao a partir desta Lei, enquadrados nas CLASSES, A, B, C, D, E e F, faixa “a” do
Quadro de Carreira no nivel de habilitacdo que lhes corresponder observando o
seguinte:

| — O servidor que contar até 05 (cinco) anos de exercicio sera
enquadrado na CLASSE A.

e

Il — O servidor que estiver entre 05 (cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos de
exercicio sera enquadrado na CLASSE B.

lIl — O servidor que estiver entre 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE C.

IV — O servidor que estiver entre 15 (quinze) anos e um dia até 20(vinte) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE D.

V — O servidor que estiver entre 20 (vinte) anos e um dia até 25 (vinte e cinco)
anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE E.

VI — O servidor que tiver a partir de 25 (vinte e cinco) anos e um dia de
exercicio sera enquadrado na CLASSE F.
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Art. 75. Os atuais Professores com formacdo para o Magistério seréo
enquadrados no cargo de Professor Nivel Especial |, os de Licenciatura Plena no
cargo de Professor Nivel Il e os de Licenciatura Plena com Especializacio no cargo
de Professor Nivel lIl. -
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| _Art. 76. O enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servicos Auxiliares serdo enquadrados no Nivel de Vencimento
de suas grades correspondentes.

Art. 77. Os enquadramentos de que trata os artigos 74, 75 e 76. sé serdo
aplicados na sua integralidade desde que comprovados os requisitos previstos nos
artigos supracitados, ficando assim inicialmente todos os servidores em condicées de
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enquadramento situados na Classe A, Nivel |, enquanto ndo provadas as condicoes
exigidas nos artigos antecedentes.

| _Art. 78. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagéo, € composta de cargos nao compativeis com o sistema de
classificagao adotada por esta Lei (anexo V).

Art. 79. Sera estabelecido padrao de vencimento designado pelas letras A, B
C, D, E e F conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 80. Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os
direitos adquiridos sob a vigéncia da legislacao anterior.

Art. 81. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos
cargos atuals serao extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo unico. Responderda Administrativamente, civil e penalmente a

autoridade que promover ou autorizar qualquer admissdo de servidor na Parte
Suplementar.

| Art. 82. Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo,
ter ingresso na Parte Permanente do Sistema Publico Municipal de Educacao, desde
que faga prova de sua indispensavel qualificacao.

Art. 83. Enquanto viger a medida liminar concedida pelo Supremo Tribunal
Federal nos autos da ADI n°® 4.167, os termos “vencimentos iniciais” e “salario inicial’
tratados na presente Lei ficam entendidos como remuneracao total inicial.

Art. 84. A Secretaria de Educagdo Municipal recepcionara profissionais da
educacao de outros entes federados por permuta ou cesséo temporaria, havendo
interesse das partes e coincidéncia de cargos, no caso de mudanca de residéncia do
profissional e existéncia de vagas, na forma de regulamentacéo especifica da rede de
ensino, Inclusive para fins de intercambio entre os diversos sistemas, como forma de
propiciar ao profissional da educacgdo sua vivéncia com outras realidades laborais
como uma das formas de aprimoramento profissional. |
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Art. 85. Os atuais profissionais do magistério que estdo em funcdes técnico
pedagogicas e nao se enquadram no que estabelece inciso Ill do artigo 10 terzo o
prazo de dois anos para adquirir a habilitagdo necessaria a contar da vigéncia desta
Lel.

Paragrafo Unico. Para efeito do que trata o caput deste artigo, os atuais
profissionais deverao comprovar semestralmente que estdo fazendo o curso de
habilitacao, atraves de declaragéo expedida pela instituicdo de ensino.

Art. 86. Enquanto nao houver profissional habilitado para exercer a funcéo do
cargo de secretario(a) escolar conforme estabelece o inciso V do artigo 10 desta Lei,
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a funcao podera ser exercida por profissional com habilitacdo conforme determina o
Conselho Estadual de Educacéo.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 88. Ficam extintos no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo de Jupi
Os seguinies cargos: Agente administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Sewigns Administrativos Educacional, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigilante
Motorista, Auxiliar de Secretaria, Recreador de Creche e Recreador Educacional. |

Paragrafo unico. Os cargos extintos conforme caput deste artigo ficam
transformados de acordo com.o anexo | desta Lei.

Art. 89. Ficam extintas todas as gratificacGes previstas em lei anterior
ressalvados os direitos adquiridos. |

Art. 90. Fica estabelecido como data base para atualizacédo da planilha de

vencimentos dos profissionais de Grupo Ocupacional do Magistério o més de abril de
cada ano.

Art. 91. Fica estabelecido como data base para atualizagio da planilha de
vencimentos dos profissionais de Grupo Ocupacional de Apoio Téchico —
Administrativo e Servicos Auxiliares e dos profissionais contemplados no anexo IV
desta Lei, no més de abril de cada ano.

Art. 92. Os saldos provenientes de superavit financeiro da conta dos 60% do
fundeb, que venha ser apurado no decorrer do exercicio financeiro, serdo rateados de

forma proporcional, com os profissionais do magistério que estiverem em efetivo
exercicio de suas funcoes.
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Art. 93. rTc:}das as vantagens decorrentes do enquadramento dos membros do
Grupo Ocupacional do Magistério do Sistema Publico Municipal de Educacgao terao
efeitos financeiros a contar a partir de 1° de janeiro de 2011.

| fb.n. 94. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogam-se as
disposicGes em contrario em especial as Leis Municipais n° 214/92, n° 267/95. n°
303/98, n°® 306/1998, n°® 419/2007 e 358/2008.
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LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011

ANEXO |

1. CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO E
FUNCOES TECNICO-PEDAGOGICO

a) FICAM CRIADOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
CONFORME PLANILHA | A SEGUIR:

PLANILHA |
PROFESSOR(A) e

b) FICAM TRANSFORMADOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE
MAGISTERIO CONFORME PLANILHA Il A SEGUIR:

PLANILHA I
DENOMINACAOATUAL |  CARGO TRANSFORMADO
Professor | e Professor |l ¢ Professor(a)
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c) FICAM CRIADAS AS FUNCOES DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO DE
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME
PLANILHA 1l A SEGUIR:
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PLANILHA Il

_FUNCOES PEDAGOGICAS |  QUANTIDADE _

Diretor(a) Escolar 08

Diretor(a) Adjunto de Unidade Escolar 05

Inspetor Educacional 05

g Coordenador(a) Pedagdgico 20
Coordenador Pedagoégico Geral 01
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2 - CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO -
ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES.

a) FICAM CRIADOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO

TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES CONFORME
PLANILHA I A SEGUIR:

o PLANILHA |
DENOMINACAO DOS CARGOS CRIADOS | QUANTIDADE |

e Secretario(a) Escolar i | T— 05 —
e Assistente Administrativo Educacional 20
e Auxiliar de Servigos Educacionais 118
e Vigia Escolar /Educacional 15
¢ Motorista Escolar /Educacional 10
e Nutricionista Escolar 02

.' e Técnico(a) Educacional em Informatica 04

:'gg e Fonoaudidlogo(a) Escolar 03

Q e Agente de Disciplina Escolar 20

U e Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional 01

b) FICAM TRANSFORMADOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE
APOIO  TECNICO-ADMINISTRATIVO E SERVICOS  AUXILIARES
CONFORME PLANILHA Il A SEGUIR:
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PLANILHA Il
DENOMINACAO ATUAL [ _CARGO TRANSFORMADO

Agente Administrativo e Assistente Administrativo Educacional

Auxiliar Administrativo ¢ Assistente Administrativo Educacional
N Recreador de Creche e Assistente Administrativo Educacional

Auxiliar de Secretaria e Assistente Administrativo Educacional

Auxiliar de Servicos e Auxiliar de Servicos Educacionais

Administrativos Educacionais

Recreador Educacional e Auxiliar de Servicos Educacionais

Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar de Servicos Educacionais

Vigilante h ¢ Vigia Escolar /Educacional

Motorista e Motorista Escolar /Educacional
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LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011

ANEXO Il
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DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: PROFESSOR(A) - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
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DESCRIGAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagéo, transmitindo os
contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigées de
exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades
de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propée
estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensao de co-participagédo e co-responsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE

1.1-Planejar e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio
e ao desenvolvimento profissional;

1.2-Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugao de sua proposta pedagogica;

1.3-Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

1.4-Participar de reuniées pedagogicas e técnico-administrativas:

1.5-Participar do planejamento geral da escola;

1.6-Participar da escolha do livro didatico;

1.7-Acompanhar e orienta estagiarios;

1.8-Participar de reunides interdisciplinares;

20
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1.9-Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

1.10-Selecionar, apresentar e revisar contelidos;

1.11-Participar do conselho de classe;

1.12-Orientar o aluno quanto a conservacéo da escola e dos seus equipamentos;

1.13-Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem:;

1.14-Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagdo, reprovagio e evasao
escolar;

1.15-Manter atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

1.16-Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

1.17-Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO

2.1-Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

2.2-Dispor de transparéncia nas informagoes e eqiidade de oportunidade nos
sistemas de aferi¢do, avaliagdo e reconhecimento de desempenho da Escola
através de teste avaliativo realizado com os alunos ao final de cada semestre
letivo;

2.3-Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros:

2.4-Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagéo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

2.5-Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

2.6-Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

2.7-Desenvolve a auto-estima do aluno.

3 - DEDICAGAO

3.1-Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

3.2-Confeccionar material didatico;

3.3-Participar do processo de inclusdo de alunos com deficiéncia no ensino
regular;

3.4-Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

3.5-Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

3.6-Incentivar o gosto pela leitura;

3.7-Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

4 - ASSIDUIDADE

4.1-Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

40.
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5 - PONTUALIDADE
5.1-Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS
6.1-Participar da elaboragéo e avaliagao de propostas curriculares;
6.2-Elaborar projetos pedagogicos;
6.3-Participar da elaborag&o e aplicagao do regimento da escola;
6.4-Participar da elaborag&o, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da
escola.
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7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO
7.1-Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
7.2-Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo.

8 - ETICA PROFISSIONAL

8.1-Manter uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2-Propiciar uma relag&o harménica com todos os trabalhadores da educagao;

8.3-Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educagéo e consideragao, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4-Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO
9.1-Contribuir para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o
cumprimento da legislagéo de ensino;
9.2-Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
9.3-Zelar pela manutengéo e conservagdo do patriménio escolar;
9.4-Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUGAO As ATIVIDADES DE DOCENCIA

o Graduagao em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até quando a legislacao
permitir podera ser admitida, como formagdo minima para o exercicio da
docéncia na Educagédo Infantii e nas séries/anos iniciais do Ensino

7Y
/-i ..' "

Avenida Napoleao Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.395-000 ’ﬂl /4
Fones: (87) 3779-1464 / 3779-1137 . CNP): 10.140.978/0001-02 /¥

E-mail: pmjgestao2009-2012@hotmail.com



£g Jasnp! :1od opeuisse =

4pd°2GGHZTTETOEZ0Z-ET/PrOjUMOP/[edidlunARIOUSRdSURIY/IC JUI'SB0IN|0S-)I"PNOJY//:dny

VIONIHVASNVYL VA TvV1d0d

® ‘\/ g ®
MUNIGIPAL E -' up l

0 GOVERNO DA MUDANCA

Fundamental, a obtida em nivel médio na modalidade normal. Para atuagéo
na Educagao Especial sera exigido curso de especializa¢do na area.

A TENORIO DE BRITO MACIEL -

PREFEITA
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LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011
ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATWOEQUCACIONAL
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GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO Ammnvo E senwcos
AUXILIARES

DESCRIGAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao
publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce
atividades de telefonia, fax, telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e
informagdes.

DESCRIGAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 — Recepcionar e atender ao publico interno e externo, orienta e fornece
informagdes;

1.2 — Receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos
aos setores da Instituicdo ou a outros drgéos;

1.3 — Classificar documentos e correspondéncias;

1.4 — Preparar boletins, histérico escolar e transferéncias;

1.5 — Atualizar cadastros, ficharios e arquivos;

1.6 — Atender e efetuar chamadas telefénicas relativas a demanda do servigo;

1.7-Digitar e datilografar textos, documentos, relatérios e correspondéncias
transcrevendo originais manuscritos e impressos;

1.8 - Preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados,
consulta de documentos e demais fontes;

1.9 - Requisitar e controlar material de consumo e permanente da Unidade o
atua;

1.10 - Conferir, notificar e relacionar as despesas da Unidade de Servigo;

Fones: (87) 3779-1464 / 3779-1137 . CNPJ: 10.140.978/0001-02
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1.11 - Executar servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e
contabil;

1.12 - Participar direta ou indiretamente de servicos relacionados a verba,
processos e convénios.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 - Secretariar reunides e outros eventos:

£g lasnpl :1od opeuisse =
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2.2 - Auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos;
2.3 — Contribuir para o melhoramento da qualidade do trabalho.
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3 - DEDICAGAO:
3.1 - Organizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade
Administrativa;

3.2 - Assessorar a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos
administrativos da Unidade.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:
5.1 = Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participar da elaboragao e aplicagdo do regimento da escola;
6.2 — Participar da execugéo de projetos na escola.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 - Participar de reunibes, encontros, seminarios, congressos e cursos ha sua
area de atuagao.

8 - ETICA PROFISSIONAL:
8.1 — Manter uma postura ética em suas relagées inter-pessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade:
8.2 — Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educacéo;
8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade eo respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educagéo e consideragéo, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

44
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9.1 - Informar processos em tramitagdo nas Unidades de trabalho através de
consultas nas fontes disponiveis;

9.2 - Manter contatos internos efou externos para discutir ou pesquisar assuntos
relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou
financeira;

9.3 — Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino;

9.4 — Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011
ANEXO Il

DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO
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CARGO: SECRETARIO(A) ESCOLAR
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GRUPO OCUPACIOML,' APOIO TECNICO ADMiNISTRATWD E SERVICOS
AUXILIARES

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a dire¢do da escola, responde pela
secretaria e servigos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos
ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:
1.1 - Coordenar e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

1.2 - Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;
1.3 - Coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno;

1.4 - Abrir prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes;

1.5 - Levantar dados referentes a aprovacéo, recuperagdo e reprovagéo dos
alunos;

1.6 - Divulgar resultados de aprovagéo, recuperagéo e reprovagao dos alunos;
1.7 - Lavrar atas de resultados finais;

1.8 - Responsabiliza-se por toda escrituragdo, expedicdo de documentos
escolares, certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de
certificados de concluséo dos cursos, bem como a autenticacdo dos mesmos;

1.9 - Analisar o expediente e submete-o ao despacho do diretor;
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1.10 - Coordenar a organizagdo e conservagdo do arquivo ativo e inativo da
escola;

1.11 - Realizar levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e
os distribui em conjunto com a diregéo da escola;

1.12 - Redigir oficios, relatorios e formularios estatisticos:
1.13 - Encaminhar aos 6rgaos competentes documentos diversos;
1.14 - Preparar o relatério de frequiéncia do pessoal da escola;

1.15 - Convocar o pessoal por determinagdo da dire¢do e/ou conselho escolar
para reunides de carater pedagdgico ou administrativo;

1.16 - Garantir o apoio material e administrativo ao conselho escolar.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 — Contribuir para o melhoramento da qualidade do trabalho.

3 - DEDICAGAO:

3.1 - Participar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e
pedagdgicos.

4 - ASSIDUIDADE:

4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:

51 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 — Participar da elaboragéo e aplicagéao do regimento da escola;
6.2 — Participar da execugéo de projetos na escola.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7.1 - Participar de reunides, sessées de estudos, seminarios, congressos e cursos
na sua area de atuagao.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 - Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

8.2 - Manter em sigilo a documentagéo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida
profissional dos servidores da escola;

8.3 — Manter uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissi
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade; /
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8.4 — Propiciar uma relag&o harménica com todos os trabalhadores da educacio.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 Analisar, instruir e divulgar documentos que favorecem o cumprimento das
normas vigentes que se referem a recuperagdo, matricula, transferéncia,
registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;

9.2 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislagéo de ensino;

9.3 — Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional.
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10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO
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1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Auxiliar no atendimento e organizagdo dos educandos, nas areas de
circulagéo interna/externa, nos horarios de entrada, recreio e saida;

1.2 - Prestar assisténcia aos educandos nas atividades desenvolvidas fora da sala
de aula;

1.3 - Auxiliar no atendimento aos educandos que apresentem necessidades
educacionais especiais;

1.4 - Desempenhar as atividades de portaria;

1. Atender ao pessoal da escola da comunidade e ao publico em geral;

5. Programar, coordena, executa, recupera, conserva, cataloga, arquiva e mantém
atualizadas as atividades sobre sua responsabilidade;

2. Realizar diagnéstico, emitir parecer, supervisiona, avalia as atividades em sua
area de atuacgao.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.2 - Auxiliar na elaboracgédo de relatérios e projetos;
2.3 — Contribuir para o melhoramento da qualidade do trabalho:
2.4 - Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informagées.
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3 - DEDICAGAO:
3.1 - Organizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade
Administrativa;
3.2 - Assessorar a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos
administrativos da Unidade;
3. 3 - Realizar atividades de prevengao na area de salde educacional;
3.4 - Participar com todos os setores dos aspectos administrativos e pedagégicos
da Escola;
3.5 -. Desenvolver sistemas de comunicagdo no ambito da Instituicao utlllzal’JdO
veiculos de comunicagao;
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3.6 - Responder pela coordenagio da escola, em horario acordado com o Diretor
tendo em vista as necessidades de seu funcionamento global:
3.7 - Colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuigbes especificas.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:
5.1 - Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 - Participar da execucéo de projetos na escola;
6.2 - Colaborar para a realizagao de conferéncias, debates, palestras, exposicoes,
seminarios e divulga-os.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 — Participar de reunides sessdes de estudos, encontros, seminarios,
congressos e cursos na sua area de atuagao.

8 - ETICA PROFISSIONAL:
8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 — Propiciar uma relag&o harménica com todos os trabalhadores da educacio;
8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educagao e consideragao, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
9.1 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do Municipioc e o
cumprimento da legislagao de ensino;
9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;
9.3 - Acompanhar as ag¢des que garantem o cumprimento de diretrizes e normas
referente a organizacées, funcionamento e desenvolvimento das escolas.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO

» Nivel Médio na Modalidade Normal ™
= e e e ___%_//>
CELINA TENORIO DE BRITO MACIEL il
PREFEITA
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
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GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRAT&VO E SERVICOS
AUXELIARES

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagéo, manutencao e limpeza em geral; recebe e entrega
documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores
da instituicao; executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e
distribuicao de merendas, selecionando alimentos, preparando refeicdes e
distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa de Alimentacéo Escolar.

DESCRIGAO DETALHADA

1 — RESPONSABILIDADE:

1.1 - Executar servicos internos e externos, recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execucgdo do servigo;

1.2 - Servir agua, café e lanche, preparando-os quando necessario:

1.3 - Efetuar servigos de embalagem, arrumacéo, transporte e remogao de méveis,
magquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;

1.4 - Efetuar a limpeza dos ambientes da instituigao, coleta o lixo dos depoésitos,
para deposita-lo na lixeira ou no incinerador;

1.5 - Abrir e fecha portas e janelas da instituigdo nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves;

1.6 - Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas;

1.7 - Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os

e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas
alimentares;
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1.8 - Distribuir as refeicoes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender os estudantes;
1.9 - Informar quando ha necessidade de reposi¢do de estoque e de utensilios.

DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Operar maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servicos e o
controle das coépias solicitadas;

2.2 - Registrar o numero de refeigées distribuidas, anotando-as em impressos
proprios, para possibilitar calculos estatisticos.

DEDICAGAO:

3.1 - Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicao,
acompanhando ou prestando informacgdes;

3.2 - Abastecer maquinas e equipamentos e efetua limpeza periédica, garantindo
condigdes apropriadas ao bom funcionamento;

3.3 — Cuidar da aparéncia interna e externa da instituigdo, mantendo plantas,
jardins e hortas bem tratados.

ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

PONTUALIDADE:
51 - Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

REALIZAGCAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participar da execugao de projetos na escola.

CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 - Participar de reunides, sessoes de estudos, semindrios, congressos e cursos
na sua area de atuagao.

ETICA PROFISSIONAL:

8.1 - Zelar pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local;

8.2 - Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a
ordem e seguranc¢a dos equipamentos;

8.3 — Manter uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.4 — Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educagéo.

CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
9.1 — Contribuir para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio/e’ o
cumprimento da legislagé@o de ensino;
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> DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
);3' PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

{OCARGO: VIGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL

IGRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
£ AUXILIARES

>

DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituigdo.

DESCRIGAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Fazer ronda diurna ou noturna nas dependéncias internas e externas da
Instituicao;

1.2 - Exercer vigilancia sobre veiculos;

1.3 - Atender telefonemas fora do expediente normal da escola;

1.4 - Transmitir recados;

1.5 - Prestar informagées;

1.6 — Monitorar entrada e saida de pessoas no recinto da escola, mediante
abertura e fechamento de portas e portées.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 = Verificar a segurancga de portas e janelas.

3 - DEDICAGAO:

3.1 - Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituigéo,
acompanhando ou prestando informagées;

3.2 - Abastecer maquinas e equipamentos e efetua limpeza periédica, garantindo
condi¢des apropriadas ao bom funcionamento.

4 - ASSIDUIDADE: =
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade. //
ey
5 - PONTUALIDADE: 7Y
KA =5
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5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participar da execugéo de projetos na escola.

CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 - Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua
area de atuagao.

ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagoes inter-pessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propiciar uma relagéo harménica com todos os trabalhadores da educacao.

- CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 — Contribuir para aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislacdo de ensino;
9.2 — Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO

» Ensino Fundamental Completo /_\ S
e
S et N
— CELINATENORIO DE BRITOMACIEL
PREFEITA -
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CARGO: MOTORISTA ESCOLAR/EDUCACIONAL

NI
LAEZAR = je!

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMIN]STRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES '

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar e de outros 6rgaos da educagdo em atendimento
ao sistema de ensino.

DESCRICAO DETALHADA
1 — RESPONSABILIDADE:

1.1 - Conduzir estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

1.2 — Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em
geral do Sistema de Ensino;

1.3 - Transmitir recados;

1.4 - Registrar em formulario préprio, o consumo de combustivel;

1.5 — Conduzir funcionarios para desempenhar suas fungdes ou participar de
eventos no municipio ou fora dele;
— Informar sobre os prazos e necessidade de manutengao do veiculo.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 — Zelar pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se
relacionando com os alunos passageiros de forma idénea e moral.

3 - DEDICAGAO:
3.1 - Cuidar do abastecimento e conservagéo do veiculo;
3.2 - Faz reparo de emergéncia, quando necessario; /
3.3 — Acompanhar e monitorar a manutengao do veiculo. -

4 - ASSIDUIDADE:
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b, 4.1 — Cumprir a sua carga-horéria na integra, zelando pela assiduidade.
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o
° )—>|5 - PONTUALIDADE:
S =~ 51 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
99 preservando a pontualidade.
29>
@ = =
© ¢ 36 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
3 & Bl- Contribuir com a execugéo de projetos na escola.
U
);57 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:
9 7.1 - Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua
@) area de atuacéo.
™, s>
8 - ETICA PROFISSIONAL:
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8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 — Propiciar uma relagédo harménica com todos os trabalhadores da educagéo.

- CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 — Contribuir para aplicagdo da politica pedagoégica do Municipio e o
cumprimento da legislagéo de ensino;

9.2 — Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUGAO

e Nivel Fundamental Completo com habilitagao especifica conforme-determina o
cédigo nacional de transito. e 3
S
g =R R e e
— e
CELINA TENORIO DE BRITOMACIEL
PREFEITA
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3 CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR
il
= {GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E ssav;c.os
r AUXILIARES

DESCRIGAO SUMARIA

Exerce atividades operacionais para execucdo de capacitagdo especifica de
merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar,
sejam observadas as normas sanitarias vigentes.

DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:
1.1 - Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendagbes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padrées de Identidade e Qualidade (PIQ);

1.2 - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénicas e sanitarias;

1.3 - Planejar e coordenar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introdugéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitagao dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados;

1.4 - Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagédo Escolar
(PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuigdes;

1.5 - Coordenar, supervisionar e executar programas de educagao perma
alimentacéo e nutrigdo da comunidade escolar;
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1.6 - Articular-se com a dire¢do e com a coordenagéo pedagodgica da escola para
o planejamento de atividades ludicas com o contelido de alimentagdo e
nutri¢ao;

1.7 - Compete ao nutricionista, no &mbito do PAE, zelar para que, na capacitagcdo
especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos
da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes.

- DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Estimular a identificagcdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE.

DEDICAGAO

3.1 - Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas
atividades.

3.2 - Contribuir na elaboracéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area
de alimentagédo e nutrigdo.

ASSIDUIDADE
4.1-Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

PONTUALIDADE
5.1-Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS
6.1 - Desenvolver projetos de educacgao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental.

- CURSOS DE ATUALIZAGAO

7.1 - Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

7.2 - Participar de palestras, seminarios, congressos, capacitagbes, cursos, e
outros eventos da area nutricionais e correlatos;

7.3 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao.

ETICA PROFISSIONAL

8.1-Manter uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2-Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educagéo;

8.3-Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educacao e consideragéo, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos.

CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO
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9.1 - Respeitar o que estabelece a legislagdo para a assungdo da
responsabilidade técnica por mais de um municipio executor do Programa
Nacional de Alimentagao.

10 - EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

Vva 1v1d0d

;_U'REQUISITOS DE INSTRUGAO
e Nivel Superior em Nutricdo

VIONIHVASNY

CELINA 1 '
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[oe} Z
“ 5 Y] CARGO: FONOAUDIOLOGO(A) ESCOLAR
b
A
T GRUPO ocumc;omk, APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO ﬁ SEngos
PSR
DESCRIGAO SUMARIA

Exerce atividades operacionais que compreende atividades de nivel superior,
envolvendo superviséo, coordenagéo, programagao ou execugao em grau de maior
complexidade, relacionadas com a utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas
que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengéo, a avaliagdo e terapia da area da
comunicacgdo oral e escrita, incluindo a reabilitagdo do surdo, a indicagéo do uso da
protese auditiva e o aperfeigoamento da fala e da voz.

DESCRIGCAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:
1.1 - Exercer a atividade de forma plena, utilizando os conhecimentos e recursos
necessarios, para promover o bem-estar do cliente e da coletividade:;
1.2 - Desenvolver trabalho de prevengdao no que se refere a area de
comunicagao escrita e oral, voz e audigdo;
1.3 - Participar de equipes de diagnéstico realizando a avaliagdo da
comunicagao oral e escrita, voz e audigao;
1.4 - Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e
escrita, voz e audi¢do;
1.5 - Realizar o aperfeigoamento dos padrées da voz e fala;
1.6 - Colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligado a outras ciéncias;
1.7 - Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de
Fonoaudiologia;
1.8 - Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;
1.9 - Dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicgéo;
1.10 - Informar ao cliente sua qualificag&o, responsabilidades e fungdes, bem
como dos demais membros da equipe, quando se fizer necessério;/'
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1.11 - Orientar adequadamente acerca dos propositos, riscos, custos e
alternativas de tratamento, bem como das implicagées de tratamentos
fonoaudiol6gicos equivalentes, praticados simultaneamente;

1.12 - Elaborar, fornecer relatério, resultado de exame, parecer e laudo
fonoaudioldgico, quando solicitado;

1.13 - Permitir o acesso do responsavel ou representante legal durante avaliagao
e tratamento, salvo quando sua presenga comprometer a eficacia do
atendimento;

1.14 - Permitir o acesso do cliente ao prontuario, relatério, exame, laudo ou
parecer elaborados pelo fonoaudiélogo, recebendo explicagdo necessaria
sua compreensao.
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2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 - Esclarecer o cliente, apropriadamente, sobre os riscos, as influéncias sociais
e ambientais dos transtornos fonoaudiolégicos e sobre a evolugdo do quadro
clinico, bem como sobre os prejuizos de uma possivel interrupgdo do
tratamento fonoaudiolégico, ficando o fonoaudidlogo isento de qualquer
responsabilidade, caso o cliente mantenha-se neste propésito.

3 - DEDICAGAO

3.1 - Ao elaborar prontuario de seus clientes conserva-lo em arquivo préprio,
evitando o acesso de pessoas estranhas a ele;

3.2 - Orientar seus colaboradores e alunos quanto ao sigilo profissional;

3.2 - Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area
de atendimento;

3.3 - Colaborar, sempre que possivel, em campanhas que visem o bem-estar da
coletividade.

4 - ASSIDUIDADE
4.1-Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
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5 - PONTUALIDADE
5.1-Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS
6.1 - Desenvolver projetos para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia sobre as influéncias sociais e ambientais dos transtornos
fonoaudiolégicos;
6.2 - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas pela
entidade.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO
7.1 - Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar/ _
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

Avenida Napoledo Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.395-000 /
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/.2 - Participa de palestras, seminarios, congressos, capacitagbes, cursos, e
outros eventos da area nutricionais e correlatos;
7.3 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo.

8 - ETICA PROFISSIONAL
8.1-Manter uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2-Propiciar uma relagéo harménica com todos os trabalhadores da educagéo;

8.3-Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educagao e consideracao, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;
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8.4 - Respeitar o cliente e ndo permitir que este seja desrespeitado;

8.5 - Manter sigilo sobre fatos de que tenha conhecimento em decorréncia de sua
atuagao com o cliente, exceto por justo motivo;

8.6 - Guardar sigilo sobre as informagées de outros profissionais também
comprometidos com o caso;

8.6 - Tratar com urbanidade e respeito os representantes dos 6rgéos
representativos de classe, quando no exercicio de suas atribuicdes, facilitando
0 seu desempenho;

8.7 - Assumir responsabilidades pelos atos praticados;

8.8 - Resguardar a privacidade do cliente.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
9.1 - Respeitar o que estabelece a legislagéo para o desempenho de sua fungéo e
da instituicao.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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REQUISITOS DE INSTRUGAQ

« Nivel Superior na Area
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CELINA TENORIO DE BRITO MACIEL ———— —
PREFEITA

63

Avenida Napoleao Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.355-000
Fones: (87) 37791464 / 3779-1137 . CNPJ): 10.140.978/0001-02
E-mail: pmjgestao2009-2012@hotmail.com



PREFEITURA jupl
MUNICIPAL DE

0 GOVERNO DA MUDANCA

m‘;f'l =

Of45
QD
a LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011
5850
§ec X ANEXO Il
3 >
= 7 5 DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
2 > MUNICIPAL DE ENSINO
88T
é 2 CARGO: TECNICO EDUCACIONAL EM INFORMATICA
U =
3 GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
4 AUXILIARES
5
™ £ >DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
envolvendo utilizagao de aplicativos e problemas de hardware e software.

DESCRIGAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos
pertinentes de sua area de atuacgéo;

1.2 - Atender e efetuar chamadas telefénicas relativas a demanda do servigo;

1.3 - Digitar e datilografar textos, documentos, relatérios e correspondéncias
transcrevendo eriginais manuscritos e impressos;

1.4 - Preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados,
consulta de documentos e demais fontes;

1.5 - Requisitar e controlar material de consumo e permanente da Unidade onde
atua;

1.6 - Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos:

1.7 - Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao
uso de software basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em
geral;

1.8 - Participar da implantagdo e manutengao de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, simulagéo e testes de programas;

1.9 - Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacao;
1.10 - Propde a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades

de ensino-aprendizagem;
1.11- Realizar sob orientagao treinamentos basicos de sua area de atuagao;
1.12 - Elaborar e implementar projetos de insercdo do aluno no mundo da

4pd°2GSHZTTETOEZ0Z-ET/PrOjUMOP/[edidlunARIOUSRdSURIY/IC JUI'SB0IN|0S-)I"PNOJY//:dnYy
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1.13 - Implantar sistema de organizagao ao acesso a sala de tecnologia;

1.14 - Orientar a coordenagéao ao trabalho dindmico na area;

1.15 - Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagbes
recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando
apoio superior;

2.2 - Auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos;

2.3 - Contribuir para o melhoramento da qualidade do trabalho;

2.4 - Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas
apropriadas, mantendo a documentacgé@o dos sistemas e registros de uso dos
recursos de informatica;

2.5 - Implantar sistema de organizagdo ao acesso a sala de tecnologia;

2.6 - Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados.
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3 - DEDICAGAO:

3.1 - Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico da Escola fazendo
constar atividades educacionais voltadas para as tecnologias educacionais;

3.2 - Assessorar a chefiar no levantamento e distribuicdo dos servigos da sua area
de atuacéo;

3.3 - Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica,
incluindo a preparagao de ambiente, equipamento e material didatico.

3.4 - Colaborar com os técnicos na elaboragdo de relatérios dos seus setores de
atuagéo.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:
51 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participar da elaboragao e aplicagao do regimento da escola;
6.2 — Participar da execugéo de projetos na escola.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 - Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua
area de atuagéo;

7.2 - Participar sob orientagdo de cursos para formagdo dos recursos humangs
visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades funcionais.

Fones: (87) 3779-1464 / 3779-1137 . CNPJ: 10.140.978/0001-02
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8 - ETICA PROFISSIONAL:
8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 — Propiciar uma relagéo harménica com todos os trabalhadores da educagéo;
8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educagdo e consideragio, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
9.1 — Contribuir para aplicacdo da politica pedagoégica do Municipio e o
cumprimento da legislagédo de ensino;
9.2 — Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional.
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10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO

Nivel Médio Profissionalizante em Informatica ou Nivel Médio com curso de
especializagdo na area especifica de informatica com carga horaria minima de 400

(quatrocentas) horas. — A@\
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CARGO: ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE DE TECNOLOGIA
EDUCACIONAL

YIONIHVASNVYHL VA TvV.1Ld0d

GRUPO QCUPACIONAL APOIO TECN!CO ADHINISTRATWQ E SERVI(}OS
AUXILIARES .

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar e coordenar atividades de tecnologia de informagao e de servigos de
informatica, definindo objetivos, metas, riscos, projetos, necessidades e
acompanhando tendéncias tecnologicas; dirige e administra equipes, delegando
autoridade e aperfeicoando perfil e desempenho da equipe e fornecedores: controla
qualidade e eficiéncia do servigo; implementa servicos e produtos; presta contas,
reportando andamento dos projetos, riscos, resultados de rentabilidade e pesquisas
de satisfagdo, aos chefes, demais funcionarios e sociedade; organiza recursos
humanos, materiais e financeiros.

DESCRIGAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a
questdes de hardware e software;

1.2 - Manutencé&o e configuragio de equipamentos de rede (intranet e Internet).
Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas Operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;

1.3 - Instalar, configurar e dar manutencéo em redes de computadores;

1.4 - Fazer estudos, andlises, avaliagGes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias
de projetos e sistemas de informacao;

1.5 - Criar e implantar Projetos de Hardware;

1.6 - Criar e implantar Projetos de Software, elaboragdo e codificacdo de
programas;

1.7 - Fazer estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacdo de
projetos e sistemas de informagao, assim como maquinas e aparelhos
informatica e automacéao;

Avenida Napoleao Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.395-000
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1.8 - Qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no 4mbito de sua
atuacao;

1.9 - Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a
questdes de hardware e software;

1.10 - Instalar, configurar e dar manutengéo em redes de computadores.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO
2.1 - Elaborar orcamentos e definicbes operacionais e funcionais de projetos e
sistemas para processamento de dados, informatica e automagao;
2.2 - Definir e estruturar teste e simulagdo de programas e sistemas de
informacao;
2.3 - Deter noges basicas de eletrica e eletronica, capacidade de identificagao de
defeitos e possiveis reparos técnicos.
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3 - DEDICAGAO:

3.1 - Assessora a chefia no levantamento e distribuicao dos servigos da sua area
de atuacao;

3.2 - Dar suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automagao
a todos os setores da educacéo;

3.3 - Promover ensino, pesquisa, experimentacéo e divulgagao tecnolégica;

3.4 — Fazer manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e
Internet). Instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais,
software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:
51 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.
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6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Planejar, coordenar e executar projetos de sistemas de informagao, como tais
entendimentos os que envolvam o informatica ou a utilizagdo de recursos de
informatica.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 - Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua
area de atuagao.

8 - ETICA PROFISSIONAL:
8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propiciar uma relagéo harménica com todos os trabalhadores da educagég;
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8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educagio e consideragao, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos.

- CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
9.1 — Contribuir para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislagéo de ensino;
9.2 — Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional.
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10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO
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e Nivel Superior em Informatica.
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Ll N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011

3

Y] ANEXO Il

>

oy PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO

b S

7 FUNGAO: DIRETOR(A) ESCOLAR

>

é DESCRIGAO DETALHADA

>

21 - RESPONSABILIDADE:

% 1.1 - Gerenciar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;
> 1.2 - Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagégico da

escola;

1.3 - Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.4 — Articula-se com érgéos gestores de educacéo e outros;

1.5 - Participar da elaboragao do curriculo e calendario escolar;

1.6 — Gerenciar o plano de organizagao das atividades dos professores, como:
distribui¢do de turmas, horas/aula, horas/atividades, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

1.7 - Manter intercambio com outras instituicdes de ensino;

1.8 - Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar:

1.9 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeigoamento de
pessoal da area de educacgao;

1.10 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educagao basica;

1.11 - Promover e coordenar reunibes com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagogicas da unidade escolar;

1.12 - Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recurso
diversos;

1.13 — Gerenciar, Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e
técnico-pedagogica da escola;

1.14 - Elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo ao
Conselho Escolar e Secretaria de Educacao;

1.15 - Gerenciar a elaboragdo e a implantacdo do projeto politico pedagégico, bem
como da proposta pedagoégica e do regimento escolar, junto com o vice-diretor
e com o coordenador geral, inspetor geral e coordenador pedagégico;

1.16 - Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o
conselho escolar pelo seu funcionamento;

1.17 - Elaborar o plano de aplicag&o dos recursos financeiros para avalia
aprovagao do Conselho da Unidade Executora da Escola;

Avenida Napoleao Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 565.385-000

Fones: (87) 3779-1464 / 3779-1137 . CNPJ: 10.140.978/0001-02
E-mail: pmjgestao2009-2012@hotmail.com



MURICIPAL DE ‘"Pl
MUNICIPAL DE

0 GOVERNO DA MUDANGA

=&
%. 5 118 - Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da
5= 8 avaliagéo de desempenho e a movimentacao financeira da unidade escolar:
Q. ) by
% =1 S 1.19 - Submeter & apreciagao do Conselho escolar as transgressées disciplinares
S 5 dos alunos, ouvida a coordenagao pedagogica e o conselho escolar;
2o >
% § ;—U| 1.20 - A_sse_egurar a execucado coordenada e integral das atividades dos setores e
- & JZ> dos individuos da escola, conforme decisdes coletivas anteriormente tomadas.
S 22 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
= % 2.1 — Gerenciar o processo de lotagdo numérica;
% % 2.2 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino:
P 2.3 - Gerenciar a construgao e operac_lonaliza(;éo de uma proposta pedagoégica que
@ objetiva a democratizagéo do ensino, através da participacao efetiva da familia
3. e demais segmentos da sociedade;
z
S 2.4 - Gerenciar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras de acordo
=) com as orientagbes do conselho escolar e da Secretaria de Educagio
B atendendo a legislagdo vigente;
o
% 2.5 - Manter atualizado o inventario dos bens da Unidade Escolar, zelando por sua
5 conservagao;
2
Py 2.6 — Organizar a execugao do processo pedagogico, articulando as agoes entre os
IB turnos de funcionamento da unidade escolar;
N
§ 2.7 - Favorecer o processo participativo de tomada de decisdes, cuidando, ao
® mesmo tempo, que estas se convertam em medidas concretas efetivamente
] cumpridas pelo setor ou pelas pessoas em cujo trabalho s&o aplicadas;
o &
3 2.8 - Dinamizar e prestar assisténcia aos membros da escola para que promovam
g agOes condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos.
3 - DEDICAGAO:

3.1 — Articular a promogdo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e
discente da unidade escolar;

3.2 - Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

3.3 - Zelar pela integridade fisica e moral dos trabalhadores e alunos da entidade
de ensino;

3.4 - Zelar pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar;

3.5 - Articular a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatério da unidade escolar;

3.6 - Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitacéo e de ais
eventos;
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3.7 - Contribuir para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida
pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto
educativo da escola, consubstanciado numa educagao transformadora;

3.8 - Propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados:

3.9 - Participar de programas de formagdo propostos para os coordenadores
pedagogicos.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;
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5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagéo;
6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais para a Secretaria de Educagao;
6.3 - Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;
6.5 - Coordenar as atividades de elaboragdo do regimento escolar.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
7.2- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitacdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propiciar uma relagéo harménica com todos os trabalhadores da educagao;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educagéo e consideracao, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.
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9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
9.1 - Participar da elaboragéo, execugédo, acompanhamento e avaliagdo de
politicas de ensino;
9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar educacional;
9.3 - Contribuir para aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislacéo de ensino;
9.4 - Promover a incluséo do aluno com necessidades especiais no ensino reg

i
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9.5 - Orientar a regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

9.6 - Participar da avaliagao do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de
decisdes a partir dos resultados das avaliagées;

9.7 - Executar as determinagbes dos érgdos que regem o funcionamento da
unidade escolar;

£g lasnpl :1od opeuisse =
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9.8 - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os convénios propostos no
projeto pedagogico da unidade escolar;

VIONIHVASNVYL VA TvV1d0d

9.9 - Cumprir e fazer cumprir o estatuto do magistério.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

« Habilitagéo especifica, obtida em curso de Graduag&o em Pedagogia ou Pés-
Graduagdo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formagao, a
base comum nacional para atuagdo em gestéo escolar.

EXPERIENCIA
» Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigido
além da habilitagio, a experiéncia docente de 03 (irés) anos para o
exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

e O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental fregiiente para
retencdo, compreensao, julgamento, deciséo, critica, avaliagdo de dados e
solugdes; capacidade de expresséo verbal e escrita; capacidade de
persuasao(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
habilidade para contatos freqientes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de
lidar com informacées confidenciais.
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%. 5 - LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011
5 =<
553 ANEXO Il
gez _
= 7~ J PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
cex :
28 3 FUNGAO: COORDENADOR(A) GERAL
- o
o n
®s énescmgﬁo DETALHADA
g >
5\) %1 - RESPONSABILIDADE:
2 % 1.1 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas:
™ 5 > 1.2-Emitir parecer técnico;
i § 1.3 - Participar e coordenar as atividades de planejamento global da Educagao
o, Municipal;
% 1.4 — Orientar a elaboragéo, execugdo e avaliagédo do projeto pedagégico da
5 escola;
g 1.5 — Sugerir o estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de projetos;
8 1.6 - Articular-se com érgaos gestores de educacéo e outros;
s 1.7 - Participar da elaboragao do curriculo e calendario escolar;
S 1.8 — Orientar a analise do plano de organizagao das atividades dos professores,
E’_, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividades, disciplinas e turmas
e sob a responsabilidade de cada professor;
IE 1.9 - Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativa;
N 1.10 - Acompanhar e orientar a equipe pedagégica da Rede Municipal de Ensino;
5 1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de
E pessoal da area de educacéo;
e 1.12 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem
N os curriculos da educagéo basica;
o 1.13 - Assessorar o trabalho da coordenagao e inspegao na busca de solucées
1.;‘ para os problemas de reprovagéo e evasao escolar;
o 1.14 — Assessorar na elaboragéo, execugao e avaliagao de projetos pedagdgicos e
administrativos da escola;

1.15 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagdégicas de unidades escolar;

1.16 - Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades técnico-pedagégica da
escola;

1.17 - Coordenar coleta de dados da comunidade escolar para a articulagao,
elaboragdo e reelaboragdo do Projeto Politico Pedagégico como suporte
necessario ao dinamismo do processo ensino/aprendizagem;

1.18 - Participar junto com a coordenagdo pedagégica e a comunidade escolar no
processo de elaboragio e atualizagdo do Regimento Escolar € da Proposta
Pedagodgica;

1.19 - Verificar a utilizagao do Regimento Escolar e da Proposta Pedagogica como
instrumento de suporte pedagogico, atuando de forma interventiva sempre que
necessario; /
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1.20 - Participar da elaboragao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento dos coordenadores pedagoégicos, no que se refere ao
processo ensino/aprendizagem:;

1.21 - Elaborar anualmente relatério sintese das acdes realizadas na Unidade
Educativa,

1.22 - Participar, junto com os coordenadores pedagogicos, da sistematizacéo e
divulgagédo de informagdes sobre o aluno para conhecimento da Secretaria de
Educagéo, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;

1.23 - Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto
com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e
repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem;

1.24 - Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e
informagdes técnicas na area de atuagao da coordenacgao geral.

VIONIHVASNVYL VA TvV1d0d

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 — Orientar a execugao das atividades de integracdo da escola com a familia e
a comunidade;

2.2 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

23 - Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagédo
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

24 - Orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnologicos nas
unidades escolares;

2.5 - Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacao;

26 - Participar junto & comunidade escolar na criagdo, organizagdo e
funcionamentc de agées pedagégicas incentivando a participacdo e
democratizagdo das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar:

2.7 - Coordenar o processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do
curriculo junto & comunidade educativa, sendo mediador da agéo
administrativa da Secretaria, considerando a realidade e a necessidade
educacional do municipio como foco permanente de reflexdo do cotidiano
educativo;

2.8 - Coordenar o processo de articulagdo das discussées do curriculo com a
comunidade educativa, sendo o mediador da agao docente, considerando a
realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do
curriculo.

3 - DEDICACAO:

3.1 - Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

3.2 - Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatorio da unidade escolar;

3.3 - Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacutagao e demais
eventos;
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3.4 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragio e implementagao
do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagao
transformadora;

3.5 - Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em considerago a
demanda e a oferta no mercado de trabalho;

3.6 - Contribuir, conjuntamente com o coordenador pedagdgico, para o acesso e
permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua
especificidade de mediador no entendimento do curriculo, mobilizagao os
professores para a qualificagdo do processo ensino/aprendizagem, através da
composigdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario
escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares;

3.7- Visar o redimensionamento da agdo pedagogica, coordenando junto aos
demais especialistas e professores o processo de identificagdo e analise das
causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na
aprendizagem.
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4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao;

6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais:

6.3 - Participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares:

6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussio
do curriculo pleno da escola;

6.5 - Coordenar as atividades de elaboragéo do regimento escolar.
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7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
7.2-Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagbes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato,
buscando a fundamentagdo, atualizagdo e redimensionamento da acao
especifica do Coordenador Geral.

8 - ETICA PROFISSIONAL:
8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade:;
8.2 — Propiciar uma relagao harménica com todos os trabalhadores da educ; cao;

e
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8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educagéo e consideragao, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha:

8.5 - Desenvolver o trabalho de coordenagao geral, considerando a ética
profissional.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

8.1 - Participar da elaboragdo, execucédo, acompanhamento e avaliagdo de
politicas de ensino;

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar educacional;

9.3 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagoégica do Municipio e o
cumprimento da legislagéo de ensino;

9.4 - Promover a incluséo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

9.5 - Orientar escolas na regularizagéo e nas normas legais referentes ao curriculo
e a vida escolar do aluno;

9.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo;

9.7 - Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas
extintas;

9.8 - Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de
decisbes a partir dos resultados das avaliagdes;

9.9 - Participar da gestdo democratica das unidades escolar;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

¢ Habilitagao especifica, obtida em curso de Graduagédo em Pedagogia ou Pés-
Graduagéo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formagéo, a
base comum nacional para atuagéo multidisciplinar.

EXPERIENCIA

» Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagogico sera exigido
além da habilitagdo, a experiéncia docente de 03 (irés) anos para o
exercicio destas atividades. )

i i &
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CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

e O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqlente para
retengdo, compreensao, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e
solugdes; capacidade de expressdao verbal e escrita; capacidade de
persuasdo(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagoégicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
habilidade para contatos freqientes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de
lidar com informagdes confidenciais.
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LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011

ANEXO Il

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
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FUNCAO: cmemokm PEDAGOGICO

7 DESCRIGAO DETALHADA
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% 1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

1.2 - Emitir parecer técnico;

1.3 - Participar e coordena as atividades de planejamento da escola;

1.4 - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagégico da
escola;

1.5 - Buscar parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.6 - Participar da elaboragao do curriculo e calendario escolar;

1.7 - Participar da analise do plano de organizagao das atividades dos professores,
como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividades, disciplinas e turmas
sob a responsabilidade de cada professor;

1.8 - Manter intercAmbio com outras instituigées de ensino;

1.9 - Participar de reunibes pedagoégicas e técnico-administrativa;

1.10 - Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de
pessoal da area de educagao;

1.12 - Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através
de assessoramento aos professores, favorecendo a construgédo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

1.13 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educagéo basica;

1.14 - Assessorar o trabalho docente na busca de soluges para os problemas de
reprovagéo e evasao escolar;

1.15 - Participar da analise e escolha do livro didatico;

1.16 - Acompanhar e orientar estagiarios;

1.17 - Participar de reunides interdisciplinares;

1.18 - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para setores especificos de atendimento;

1.19 - Coordenar a elaboragao, execucao e avaliagao de projetos pedagogicos e
administrativos da escola;

1.20 - Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solugdes a
serem adotadas;

1.21 - Promover e coordena reunides com o corpo docente da unidade escolar;

Avenida Napoleao Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.395-000
Fones: (87) 3779-1464 / 3779-1137 . CNPJ): 10.140.978/0001-02
E-mail: pmjgestao2009-2012@hotmail.com




.m 3

£g lasnpl :1od opeuisse =

4pd°2GSHZTTETOEZ0Z-ET/PrOjUMOP/[edidlunARIOUSRdSURIY/IC JUI'SB0IN|0S-)I"PNOJY//:dny

VIONIHVASNVYL VA TvV1d0d

3 - DEDICAGAO:
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1.22 - Coordenar, conjuntamente com a direcéo, a elaboragao e responsabilizando-
se pela divulgacdo e execugdo da Proposta Pedagdégica da escola, articulando
sua elaboragao de forma participativa e cooperativa;

1.23 - Acompanhar e avalia o processo ensino/aprendizagem e contribui
positivamente na busca de solugdes para os problemas de aprendizagens
identificados;

1.24 - Coordenar o planejamento e a execugao das agdes pedagogicas no espago
de atuacgao escolar;

1.25 - Coordenar e acompanha os horarios de cumprimento das horas atividades,
promovendo espagos de discussbes e proposigdbes para inovagdes
pedagoégicas, bem como a produgdo de material didatico-pedagégico de apoio
na escola, com o objetivo de assegurar uma efetiva formacgao continuada:

1.26 - Avaliar as préticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo
inovagdes e intervindo no ambiente escolar, inclusive em sala de aula, como
forma de manter a dindmica ensino/aprendizagem satisfatéria;

1.27 - Acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros por
bimestre, orientando os docentes para a criagdo de propostas diferenciadas e
direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente;

1.28 - Estabelecer metas a serem atingidas em fungdo das necessidades expostas
para o trabalho dos professores.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Coordenar as atividades de integragdo da escola com a familia e a
comunidade;

2.2 - Coordenar conselho de classe;

2.3 - Apresentar propostas que visem @ melhoria da qualidade do ensino;

2.4 - Contribuir para a constru¢gdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagodgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacéo
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

2.5 - Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos
tecnolégicos nas unidades escolares;

26 - Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar;

2.7 - Tragar perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e
outros;

2.8 - Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagéo;

2.9 - Estabelecer uma parceria com a diregdo da escola que favorega a criagdo de
vinculos de respeito e de trocas no trabalho educacional,

2.10 - Favorecer a integragao junto a dire¢ao e a equipe pedagégica da escola para
a melhoria permanente do processo de ensino-aprendizagem;

2.11 - Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a partir
do entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das
relacées interpessoais.
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3.1 - Participar da promogao e coordenagdo de reunides com o corpo docente e
discente da unidade escolar;

3.2 - Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeigoamento dos recursos
humanos;

3.3 - Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

3.5 - Contribuir na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

3.6 - Zelar pela manutengéao e conservagao do patriménio escolar;

3.7 - Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatorio da unidade escolar;

3.8 - Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relagdo transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o
contexto socio-politico-econémico;

3.9 - Buscar a modernizagdo dos metodos e técnicas utilizadas pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitagdo e demais
eventos;

3.10 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragédo e implementagao
do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagdo
transformadora;

3.11 - Organizar e apéia principalmente, as acdes pedagogicas, possibilitando sua
efetividade.
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4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:
5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZACf\O DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao;

6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais;

6.3 - Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussao
do curriculo pleno da escola;

6.5 - Coordenar as atividades de elaboragéo do regimento escolar.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
7.2 - Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgi 0s,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato.

/

8 - ETICA PROFISSIONAL:
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8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propiciar uma relag@o harménica com todos os trabalhadores da educagéo;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio publico e tratar com cortesia, respeito, educagéio e consideracao, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianca da sociedade na integridade e transparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 - Participar da elaboragédo, execugdo, acompanhamento e avaliagio de
politicas de ensino;

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar educacional;

9.3 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipioc e o
cumprimento da legislagao de ensino;

9.4 - Promover a incluséo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

9.5 - Orientar escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo
e a vida escolar do aluno;

9.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo;

9.7 - Participar da avaliagéo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de
decisdes a partir dos resultados das avaliagées;

9.8 - Participar da gestao democratica da unidade escolar.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Habilitagéo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-
Graduagao, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacéo, a
base comum nacional para atuagao multidisciplinar.

EXPERIENCIA

e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico serd exigido
além da habilitagdo, a experiéncia docente de 03 (trés) anos para o
exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

29
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e O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiiente para

retengdo, compreenséo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e
solugbes; capacidade de expressdo verbal e escrita; capacidade de
persuasao(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagogicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
habilidade para contatos freqiientes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de
lidar com informagdes confidenciais.

PREFEITA
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DESCRIGAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 — Fiscalizar e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

1.2 - Emitir parecer técnico;

1.3 - Participar e coordena as atividades de planejamento global da escola;

1.4 - Participar da elaboracéo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagégico da
escola;

1.5 - Articula-se com 6rgaos gestores de educacgéo e outros;

1.6 - Participar e orienta a elaborag&o do curriculo e calendario escolar:

1.7 - Analisar e acompanhar o plano de organizagdo das atividades dos
professores, como: distribuigdo de turmas, horasf/aula, horas/atividades,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

1.8 - Manter intercAmbio com outras instituicdes de ensino;

1.9 - Participar de reuniées pedagogicas e técnico-administrativa;

1.10 - Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de
pessoal da area de educagao;

1.12 - Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através
de assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

1.13 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compéem os
curriculos da educagao basica;

1.14 - Participar de reuniées interdisciplinares;

1.15 - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para setores especificos de atendimento;

1.16 - Acompanhar a elaboragao, execucao e avaliacé@o de projetos pedagdgicos e
administrativos da escola;

1.17 - Orientar os professores na identificagéo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solugbes a
serem adotadas;

1.18 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e quupes
administrativas e pedagégicas da unidade escolar;
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1.19 - Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos da Area da Inspecéo
Escolar;

1.20 - Avaliar o desempenho da Escola, vista como um todo, caracterizando suas
reais possibilidades e necessidades, niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento de curriculo que possibilitem a tomada de decisées,
embasada na realidade da escola ou no Sistema de Ensino;

1.21 - Participar do planejamento dos mecanismos e instrumentos de controle -
especialmente nos de avaliagdo — de desempenho nos programas
educacionais regulares especiais em desenvolvimento, em execugéo e a serem
propostos;

1.22 - Participar do processo de planejamento curricular, com vistas a melhoria do
ensino, por meio da caracterizacdo da realidade escolar, pautada nas
necessidades a serem atendidas e nas possibilidades a serem aproveitadas;

1.23 - Colaborar no planejamento e elaboracao das diretrizes tedrico-pedagogicas
do Processo de Controle - unidade de avaliacdo/processo avaliado, que
favoregam a vivéncia da filosofia e da politica educacional do Municipio;

1.24 - Aplicar instrumentos de avaliagao;

1.25- Tabular os resultados da aplicagao de instrumentos de avaliacao;

1.26 - Elaborar relatérios de avaliagao que configurem a realidade do foco;

1.27 - Fornecer informagées relativas a dindmica de desenvolvimento de curriculo
nos estabelecimentos de ensino;

1.28 - Detalhar as programagées da area de avaliagao;

1.29 - Atender as solicitagbes do superior referentes a sua agao avaliadora
desenvolvida no &mbito municipal ou do sistema.

VIONIHVASNVYL VA TvV1d0d

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Participar do processo de lotagdo numérica e normatizacao;

2.2 — Assessorar o conselho de classe;

2.3 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

2.4 - Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagogica que objetiva a democratizagao do ensino, através da participagao
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

2.5 - Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizacao de recursos
tecnoldgicos nas unidades escolares;

2.6 - Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar,;

2.7 - Divulgar experiéncias e materiais relativos a legislacéo educacional;

2.8 - Apresentar subsidios para tomada de decistes a partir dos resultados das
avaliagdes;

2.9 - Manter fluxo horizontal e vertical de informagdes, possibilitando a
realimentagao do Sistema Municipal de Educagdo, bem como sua avahagao
pela Secretaria de Estado de Educacao;

2.10- Realizar sua acao cooperativamente no ambito do 6rgao que participa.

3 - DEDICAGAO:

Qs

Fones: (87) 3779-1464 / 3779-1137 . CNPJ: 10.140.978/0001-02

Avenida Napoleao Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.395-000 :{f
E-mail: pmjgestao2009-2012@hotmail.com
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3.1 - Participar da promogéo e coordenagéao de reunides com o corpo docente e da
unidade escolar;

3.2 - Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

3.3 - Contribuir na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

3.4 - Zelar pela manutengéo e conservagéo do patriménio escolar;

3.5 - Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatério da unidade escolar;

3.6 - Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relagdo transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonéncia com o
contexto sécio-politico-econémico;

3.7 - Buscar a modernizagdo dos meétodos e técnicas utilizadas pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitagéo e demais;
3.8 - Manter-se constantemente atualizado assegurando desempenho que
expresse conhecimento do objeto a ser avaliado, conhecimento da metodologia
da avaliagdo, dominio de técnicas de trabalho e instrumentalizagdo propria,
tendo em vista a abrangéncia e profundidade de sua atuagdo no Sistema de

Ensino;

3.9 - Zelar pelo bom funcionamento das instituicdes vinculadas ao sistema de
ensino através dos instrumentos de avaliagdo permanente, sob o ponto de vista
educacional e institucional verificando:

a) A formacao e a habilitagdo exigidas do pessoal técnico-administrativo-
pedagdgico, em atuacao na unidade escolar;

b) A organizagao da escrituragdo e do arquivo escolar, de forma que fiquem
asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar
dos alunos;

¢) O fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pela Secretaria de
Educacéo, desde que estejam em consonancia com a legislagao em vigor;

d) A observancia dos principios estabelecidos na proposta politico pedagdgica
do sistema de ensino, atendendo a legislagao vigente.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:
5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 - Elaborar e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;
6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais;

6.3 - Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates
estudos e outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discuss
do curriculo pleno da escola; ¢

6.5 - Coordenar as atividades de elaboragao do regimento escolar.

6,

Avenida Napoledo Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.395-000 'V,
Fones: (87) 3779-1464 / 3779-1137 . CNP): 10.140.978/0001-02 /
E-mail: pmjgestac2009-2012@hotmail.com
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+ - CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;
7.2-Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagbes inter-pessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propiciar uma relag&o harménica com todos os trabalhadores da educagao;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educagéo e consideragao, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianca da sociedade na integridade e transparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.
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9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
9.1 - Participar da elaboragéo, execugédo, acompanhamento e avaliagdo de
politicas de ensino;

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar educacional;

9.3 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do Municipic e o
cumprimento da legislagao de ensino;

9.4 - Promover a inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

9.5 - Orientar escolas na regularizagao e nas normas legais referentes ao curriculo
e a vida escolar do aluno;

9.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo;

9.7 - Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

9.8 - Participar da avaliagao do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de
decis0es a partir dos resultados das avaliages;

9.9 - Participar da gestdo democratica da unidade escolar.
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10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
e Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagao em Pedagogia ou Pos-
Graduagdo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formagao, a
base comum nacional para atuagao multidisciplinar.

EXPERIENCIA
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+ Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico sera exigido
além da habilitagao, a experiéncia docente de 03 (trés) anos para o
exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

¢ O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiente para
retengcdo, compreenséo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e
solugbes; capacidade de expressao verbal e escrita; capacidade de
persuasao(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
habilidade para contatos freqlentes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e publlco em ger apa\ldade de
lidar com informagbes confidenciais. = ?l:e
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LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011
ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM JORNADA DE TRABALHO DE 150 (CENTO E

CINQUENTA) HORAS AULAS MENSAIS.

CARGO: PROFESSOR(A)

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO HABILITACAO A B C D E F
d 1.366,71 143505 | 1.506,80 | 1.582,14 | 1661 :
v Al On ¢ | 132691 139325 | 146292 | 153606 | 1 :?2 zz : ;:::
DOUTORADO b 1.288,26 1.352,67 | 1.42031 | 149132 | 156589 1 .544: 18
. 1.250,74 131327 | 1.378,94 | 1.447.88 1.520,28 1.596,29
_ 2 1.220,28 128129 | 1.34536 | 1.41263 | 148326 1.557,42
1l el & 1.184,74 1.243,98 | 1.306,17 | 137148 | 1.440.06 1 51zlus
POS-GRADUACAO : >
b 1.150,23 1.207,74 | 126813 | 133154 | 1.39811 1.468,02
2 1.116,73 117257 | 1.23119 | 120275 | 135739 1.425,26
d 1.089,54 1.144,01 | 120121 | 126127 | 132434 1.390,56
Il LICENCIATURA c 1.057,80 1.110,69 | 1.16623 | 122454 | 128577 1.350,05
PLENA b 1.026,99 1.078,34 | 113226 | 118887 | 124832 1.310,73
A 997,08 1.046,93 | 109928 | 115424 | 121196 1.272,55
d 972,80 1.021,44 | 1.07251 | 1.126,14 1.182,44 1.241,57
] | NIVEL ESPECIAL / - 944,47 991,69 | 1.041,27 | 1.09334 | 1.148,00 1.205,40
MAGISTERIO b 916,96 962,81 | 1.01095 | 1.06149 | 1.11457 1.170,30
= s 890,25 93476 | 981,50 | 1.03058 | 1.082,10 1.136.21
153 TEmPg NACLASSE 1a5 5210 10215  15a20 20a 25 25 a 30
2% PERCENTUAL ENTRE AS FEIXAS IGUAL A 3%
=% PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
£*  PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 12%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Ill IGUAL A 12%
©  PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV IGUAL A 12% /\
é = — el
5 o —_— N T . T
: —
g CELINA TENORIO DE BRITO MACIEL ——
PREFEITA
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ANEXO 11l

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM JORNADA DE TRABALHO DE 200
(DUZENTAS) HORAS AULAS MENSAIS

CARGO: PROFESSOR(A)

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO | HABILITACAO A B C D E F
d
1.822.29 1.913,40 | 2.009,07 |2.109,52 2.215.00 2.325.75
MESTRADO OU
IV c 1.769,21 1.857,67 | 1.950,55 |2.048.08 2.150 49 2 258.01
DOUTORADO b 1.717,68 1.803,56 | 1.893.74 |1.988 43 2.087.85 2.192 24
a
1.667,65 1.751,03 | 1.83858 | 1.930.51 2.027 .04 2.128.39
d
L 1.627,04 1.708,39 | 1.793.81 |1.883.50 1.977.68 2.076,56
ESPECIALIZACAO
i : / : c 1.5679,65 1.658,63 | 1.741,57 |1.82864 1.920.,08 2.016.08
POS-GRADUACAO
b 1.533 64 1.610,32 | 1.690,84 |1.775,38 1.864,15 1.957.36
a
1.488.97 1.563,42 | 164159 |1.723.67 1.809.86 1.900,35
d
1.452 71 1.525,35 | 1.601,62 |1.681,70 1.765,78 1.854.07
I LICENCIATURA c 1.410,40 148002 | 155497 |163272 1.714,35 1.800.07
PLENA b 1.369,32 1.437.,79 | 1.509,68 | 1.585.16 1.664 42 1.747 64
- ;
1.329.44 139591 | 146571 |1.538,99 1.61594 | 1.696,74
d
1.297.07 1.361,92 | 1.430,02 | 150152 1.576,59 1.655,42
| NIVEL ESPECIAL / c 1.259,29 132225 | 1.388.37 |1.457.78 1.530,67 1.607 .21
MAGISTERIO b 1.222 61 1.283.74 | 1.347,93 |1.41532 1.486.09 1.560,39
a 431 EF .
1.187,00 1.246,35 | 1.30867 |1.374,10 1.442 81 1.514,95
TEMPO NACLASSE 1a5 5a10 10a15 15a20 20a25 252 30
PERCENTUAL ENTRE AS FEIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 12%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E lll IGUAL A 12%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1l E IV IGUAL A 12% e — : .
CELINA TENﬁmD‘nEBmTﬂ-MEL
PREFEITA =
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CARGO: PROFESSOR(A)

A

PREFEITURA
MUNICIPAL DE

O GOVERNO D

. SERIES DE
NIVEIS FAIXAS CLASSES
SIMBOLO HABILITACAOD A B ' E F
d
9.10 | 9.58 10,04 10 54 11,07 11,62
MESTRADO Oy
v c 8.84 | 928 9 74 10,23 10,74 11,28
DOUTORADO b 8,58 | 9.01 9.46 9,93 10,43 10,95
a
8,33 | 8.75 9.19 9.64 10,13 10,63
d
] 8,137 8.53 8,95 9.41 988 10,37
ESPECIALIZACAQ
i / ) c 7,89 | 8 29 8,70 9,14 9,59 10.07
POS-GRADUA CAO
b 7,66 | 8.04 8,45 8.87 9,31 9,78
a
7,44 | 7.81 8,20 8,61 9,04 9.49
d.
| 7.26 | 7.62 8,00 8,40 8,82 9.26
Il LICENCIATURA c 7.05 | 7.40 7.77 816 8.56 8.99
PLENA b
a 6,84 | 7.18 7 54 7.92 8,32 8,73
6,64 | 6,97 7.32 7.69 8.07 8,48
d
6,48 | 6.80 7.14 7.50 7 88 827
| NIVEL ESPECIAL /| . 6,29 | 6.61 6,94 7.28 7.65 8,03
MAGISTERIO b 6,11 | 6.41 6,73 7.07 7.42 7.80
H |
593 | 623 6,54 6.86 7.21 7.57
TEMPO  NACLASSE 1a5 5310 10215 154 20 20a25 25,13
PERCENTUAL ENTRE AS FEIXAS IGUAL A 39
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 59
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E IGUAL A 129
PERCENTUAL ENTRE Os NIVEIS 11 E 1y IGUAL A 129 N
PERCENTUAL ENTRE Os NIVEIS Ill E 1v IGUAL A 129 R Ty

€s. (87) 3779-1464
ail: pmjgestan2009

-2012 @hotmail.com
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LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011

ANEXO lli

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 20
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PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUAL A 5%
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(vinte) HORAS SEMANAIS
CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR
NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
- SIMBOLO | HABILITACAO A B C D E F
d 151796| 156350| 161041| 1.65872| 1.70848| 1.759.73
IV DOUTORADO c 147375| 1517,96| 1.56350| 1.61041| 16s872| 170848
b 143082| 147375| 151796| 156350 161041| 165872
a 1389,15| 143082| 147375| 1517.96] 156350| 1.61041
d 1.44568| 148005| 153372| 157973| 1e2712]| 167594
1 MERREEALR c 140357| 144568| 148905| 153372| 157973| 162712
b 1.36269| 140357| 144568| 1.48005| 153372| 157973
a 1.323,00| 1.36269| 1.40357| 144568| 1.48905| 1.53372
d 1376,84| 141814| 1.46069| 150451| 154964| 159613
1 ESPECIALIZACAO/| ¢ 133673| 1376,84| 1.41814| 1.46069| 150451| 154964
POS-GRADUACAO b 120780 1.33673| 137684| 1.41814]| 1.46069] 150451
a 126000 120780| 133673| 137684| 141814| 148069
d 131127 135061 1391,13| 143286| 147585| 152012
I NIVEL c 1.27308| 1.31127| 135061| 1.391.13| 143286 1.47585
SUPERIOR b 1.23600| 1.27308| 131127| 135081| 1391.13| 143286
a4, 1.200,00| 1.23600] 1.27308| 1.311,27 1.350,61 1.391,13
TEMPO NAS CLASSES(em anos) 1ab 5a10 10a 15 15a 20 20a25 25 a 30

4s Manoleso Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.395-000
57y 37721454 / 37791137 . CNP): 10.140.978/0001-02
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LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011

ANEXO lii

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 20

(vinte) HORAS SEMANAIS

CARGO: FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO | HABILITACAO A B C D E F
d 1517,96| 156350 . 1.61041| 1.65872| 1.70848| 175973
\' DOUTORADO c 1.47375| 151796| 1.563,50| 1.61041| 1.65872| 1.70848
b 1.43082| 1.47375] 1.517.96] 1.563,50 1.610,41 1.658,72
4 1.389.15] 143082| 1.47375| 1517.96] 1.56350] 1.61041
d 144568 | 1.489,05| 153372 157973| 1627.12| 1675904
MESTRADO
1l c 1.40357| 144568| 1.489,05| 153372 157973| 1.627.12
b 1.36269| 140357| 1.44568| 1.48905| 153372| 1.579.73
i 132300 136269| 140357| 144568| 1.48905| 153372
_ d 1.376,84 | 1.41814| 1.46069| 150451 | 1.54964| 150613
I PRI 6 1.336,73| 1376.84| 1.41814| 1.46069| 150451| 154964
POS-GRADUACAO
b 1.297,80] 1.336,73| 1.376,84| 1.41814| 146069| 1.504.51
A 1.260,00| 1.29780| 1.336,73| 137684| 141814| 1.48069
d 1.311,27| 1.35061| 1.391,13| 1.4328| 1.47585| 152012
| NIVEL c 1.273,08| 1.31127]| 1.350,61] 1.391,13] 143286| 1.47585
SUPERIOR b 1.236,00] 1.27308] 1.31127| 135061| 1.391.13| 1.43286
c 1.200,00) 1.236,00) 1.273,08| 1.311,27| 1.350,61 1.391,13
TEMPO NAS CLASSES(em anos) 1a5 5a10 10a15 15a 20 20a25 25a 30

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E lll IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUAL A 5%

S ———

LINA TENQRID D
PREFEITA

Avenida Napoledo Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.355-000

Fones:

(87) 3779-1464 / 3779-1137
L E-mail: pmjgestan2009-2012@hotmail.com

. CNPJ: 10.140.978/0001-02
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PREFEITURA

MUNICIPAL DE J"l '

O GOVERNO DA MUDANCA

LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 40 (quarenta)
HORAS SEMANAIS

CARGO: SECRETARIO(A) ESCOLAR

VION3IHVdSNVYL VA 1vV1d0d

1pd2GSyZTTETOEZ0Z-ET/PROJUMOP/fedioluniyeIouSedSUI/IG JUI'S900N|0S-1PNojd//:dny - EEER

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV IGUAL A 5%

_"L‘-n.;_'—'

- i

e

CELINA TENORIO DE BRITO MACIE EL
PREFEITA

E=ai- pmijsestac2009-2012@hotmail.com

. CNPI:

Sw=nida Napoleao Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP; 55.395-000
Femes: (87) 3779-1464 / 3779-1137

10.140.978/0001-02

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO | HABILITACAO A B C D E F
i 1517,96| 156350 1.61041| 165872| 170848| 1.759.73
v DOUTORADO c 147375| 1517.96| 1.56350| 161041]| 1.65872| 1.708.48
b 1430.82| 1.47375| 1517.96| 1.563850| 161041| 165872
2 1.38915] 1.43082| 1.47375| 1517,96| 1.563.50 1.610,41
d 144568 148905| 153372| 1.57973| 1627.12| 167504
MESTRADO

1l c 140357 | 144568| 1.48905| 1.53372| 157973 162712
b. 1.362,69| 1.40357| 1.44568| 148905| 153372 157973
B 1.323.00] 1.36269| 140357| 144568| 1.48905| 153372
- d 1.376.84| 141814| 1.46069| 150451| 1.54964| 159612
I e B 1.336.73| 1.37684| 1.41814| 146069| 150451| 154964
POS-GRADUACAO b 1297.80) 133673| 137684| 141814] 146069 1.504.51
a 1.26000] 1.29780| 1.33673| 1.37684| 1.41814| 1.46069
d 1.311,27| 1.35061| 1.391.13| 1.43286| 147585| 152012
i | NIVEL X 1.273.08| 131127 1.35061| 1.391,13| 1.43286| 1.47585
5 SUPERIOR b 1.236,00| 127308| 131127] 135061 139113| 143286
a 120000| 1.23600) 1.273.08| 1.311.27| 135061 1.391.13

3 TEMPO NAS CLASSES(em anos) 1a5 5a10  10a15  15a20 20a25 25230




MUNICIPAL DE

0 GOVERNO DA MUDANCA

LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011

ANEXO I

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 30

£g lasnpl :lod opeuisse El, e
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(trinta) HORAS SEMANAIS

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
s SIMBOLO | HABILITACAO A B C D E F
d 1.264,97| 1.30292]| 1.34200| 138226| 142373| 146644
v DOUTORADO c 1.22812| 1.26497] 1.30292] 1.34200| 1.38226| 142373
b 1.19235]| 1.22812| 1.26497| 1.30292| 1.34200| 1.38226
4 1.157,63| 1.192,35] 1.22812]| 1.26497| 1.30292| 1.342.00
J 1.20473| 1.24087] 127810] 1.31644| 1.355.94| 1.396.51
MESTRADO
i c 1.16964| 1.204,73| 1.24087| 1.27810| 1.31644| 1.35594
b 1.13558| 1.16964| 1.20473| 1.24087| 127810| 1.316.44
o 1.10250| 1.13558| 1.16964| 120473| 1.24087| 1.278,10
- d 114736 1.181,78] 1.21724| 125375| 129137 1.330.11
[ i I 1.11395| 1.14736| 118178 121724 125375 129137
POS-GRADUACAO
b 1.081,50| 1.11395] 1.14736] 1.181,78]| 1.217.24| 1.253.75
a 1.050,00| 1.081,50] 1.113,95| 1.14736| 1.181.78| 1.217.24
d 1.092,73| 112551| 1.15927| 1.19405| 122087| 128677
| NIVEL c 1.060,90| 1.092,73| 1.12551| 1.159,27| 1.194,05| 1.22987
SUPERIOR b 1.030,00| 1.08090| 1.09273| 1.12551| 1.15927| 1.194.05
a 1.000,00 1.030.00 1.060,90 1.082,73 1212551 1.1589,27
TEMPO NAS CLASSES(em anos) 1a5s 5a10 10a 15 15a 20 20a25 253 30

VIONIHVdSNVYYL VA 1V1d0d

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E lll IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUAL A 5%
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CELINA TENORIO DE BRITO MACIEE—
PREFEITA

Avenida Napoledo Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.395-000

Fones:

(87) 3779-1464 / 3779-1137 .

E-mail: pmjgestao2009-2012@hotmail.com

CNPJ:

10.140.978/0001-02
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PREFEITURA

MUNICIPAL DE J"l l

0 GOVERNO DA MUDANGA

LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 40
(quarenta) HORAS SEMANAIS

CARGO: AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV IGUAL A 5%

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO [ HABILITACAO A B C D E F
d
724 83 746,57 768,97 792,04 815,80 840,27
A\ DOUTORADO c 703,72 724,83 746,57 768,97 792,04 815,80
b 683,22 703,72 724,83 746,57 768,97 792,04
a
663,32 683,22 703,72 724,83 746,57 768,97
d a
690,31 711,02 732,35 754,32 776,95 800,26
ESPECIALIZACAO /
1 | c 670,21 690,31 711,02 732,35 754,32 776,95
POS-GRADUACAO
b 650,68 670,21 690,31 711,02 732,35 754,32
a
, 631,73 650,68 670,21 690,31 711,02 732,35
d
657,44 677,16 697 48 718,40 739,95 762,15
I LICENCIATURA C 638,29 657 44 677,16 697,48 718,40 739,95
PLENA b 619,70 638,29 657,44 677,16 697 .48 718,40
a
601,65 619,70 638,29 657,44 677,16 697,48
NIVEL d
" ‘ 626,13 644,92 664,26 684,19 704,72 725,86
o | MEDIO EM c 607,90 626,13 644,92 664,26 684,19 704,72
238 MAGISTERIO b 590,19 607,90 626,13 644,92 664,26 684,19
5P a
2% 573,00 590,19 607,90 626,13 644,92 664,26
k2 TEMPO NAS CLASSES(em anos) 1a5 5a10  10a15 15220 20225  25a30
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CELINA TENORIO DE BRITOMACIEL ]
PREFEITA

Avenida Napoledo Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.355-000
Fones: (87) 3779-1464 / 3779-1137 . CNPJ: 10.140.978/0001-02
k E-mail: pmjgestao2009-2012@hotmail.com :




A

PREFEITURA

MUNICIPAL DE J"P l

0 GOVERNO DA MUDANCA

LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011

ANEXO llI

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 30
(trinta) HORAS SEMANAIS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO | HABILITAGAO A B C D E F
d 796,93 820,84 845,46 870,83 896,95 923,86
s 1% MESTRADO c 773,72 796,93 820,84 845,46 870,83 896,95
b 751,18| 77372 796,93 820,84 845 46 870,83
a 729,30 751,18 773,72 796,93 820,84 845,46
* d 758,08| 78175 805,20 829,36 854,24 879,87
1l i 736,87| 758,98 781,75| 805,20 829,36 854,24
POS-GRADUACAO
b 715,41 736,87 758,98 781,75 805,20 829,36
B 694,58 715,41 736,87 758,98 781,75 805,20
d 72284 744,52 766,86 789,87 813,56 837.97
I NIVEL c 701,79| 722,84 744,52 766,86 789,87 813,56
SUFPERIOR b 681,35| 701,79 722,84 744,52 766,86 789,87
a 661,50 | 681,35 701,79 722,84 744,52 766,86
d 688,42| 709,07 730,34 752,25 774,82 798,07
| NIVEL c 668,37 |  688.42 709,07 730,34 752,25 774,82
MEDIO b 648900| 66837 688,42 709,07 730,34 752,25
a 630,00 648,90 668,37 688,42 700,07 730,34
TEMPO NAS CLASSES(em anos) 1a5 5a10 10a 15 15a 20 20a25 25a 30
- PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV IGUAL A 5%

£g l1asnpl :1od opeuisse El, e
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= CELINA TENORIO DE BRITOMACIEL —
PREFEITA

! Avenida Napoleao Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.385-000
Fones: (87) 3779-1464 / 3779-1137 . CNP): 10.140.978/0001-02

E-mail: pmjgestan2009-2012@hotmail.com




A

PREFEITURA

MUNICIPAL DE J"l l

0 GOVERNO DA MUDANCA

LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011

ANEXO 1l

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 30 (trinta)
HORAS SEMANAIS

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL EM INFORMATICA

PREFEITA

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO | HABILITAGAO A B C D E F
d 796.93| 820,84 845,46 870,83 896,95 923,86
v MESTRADO c 77372| 796,93 820,84 845,46 870,83 896,95
b 75118 773,72 796,93 820,84 845,46 870,83
A 729,30 751,18 773,72 796,93 820,84 845,46
1 d 758,98 781,75 805,20 829,36 854,24 879,87
1 s - 736,87|  758,98|  78175| 80520| 82035| 85424
POS-GRADUACAO
b 715,41 736,87 758,98 781,75 805,20 829,36
a 694,58 715,41 736,87 758,98 781,75 805,20
d 722,84 744,52 766,86 789,87 813,56 837,97
I INLVEL c 701,79] 72284 744,52 766,86 780,87 813,56
SRR b 68135| 701,79 722,84 744,52 766,86 789,87
: 661,50 681,35 701,79 722,84 744,52 766,86
d 688,42| 709,07 730,34 752,25 774,82 798,07
| NIVEL c 668,37| 688,42 709,07 730,34 752,25 774,82
MEDIO b 648,90 668,37 688,42 709,07 730,34 752,25
a 630,00] 648,90 668,37 688,42 709,07 730,34
- TEMPO NAS CLASSES(em anos) 1a8 5a10 10215 15a20 20a 25 25a 30
o PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
33 PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
L E PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 5%
Q_ PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Ill IGUAL A 5%
3 *% PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUAL A 5% //—---H
. v |
CELINA TENORIO DE BRITOMACIEL

_—-mm.&g———

Avenida Napoleao Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.355-000
Fones: (87) 3779-1464 / 3779-1137 . CNPJ: 10.140.978/0001-02
E-mail: pmjgestao2009-2012@hotmail.com



£g 1asnpl :lod opeuisse El, e

T
ok
-
=
b
=
Q
o
<
S
i
)
o
=
)
o]
o]
9
5
=
o
=
=
=
o
=]
7]
el
D
=
©
=)
2.
)
<
c
3.
Q.
S
D
=
Io)
9]
=
=
1)
D
o
=
=
8
)
o
N
()
o
=
()
[
B
)
i
o
al
i
°
Q
==

VION3IHVdSNVYYL VA 1v1d0d

&wenida Napoleao Teixeira Lima, 144 . Centro .
(87) 3779-1464 / 3779-1137
E-mall: pmjgestan2009-2012@hotmail.com

Fones:

k

PREFEITURA
MUNICIPAL DE

JIIPI

0 GOVERNO DA MUDANGA

LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011

ANEXO I

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 40
(quarenta) HORAS SEMANAIS

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR/EDUCACIONAL

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO HAEILITA(_;ﬁuﬂ A B C D E F
NIVEL SUPERIOR d 91913| 94670|  97510| 1.00435| 1.03448| 1.06552
\Y COM CARTEIRA c 89236| 919,13 948,70 975,10 | 1.00435| 1.034.48
DE HABILITAGAO b 866,36 892,36 919,13 946,70 975,10 | 1.004,35
CAL.DOUE a 84113 86636| 89236| 91913 946,70 97510
NIVEL MEDIO d 875,36 901,62 928,67 956,53 98522 | 1.014,78
1l COM CARTEIRA c 849.86| 87536 901,62 928,67 956,53 985,22
DE HABILITACAO b 825,11 849,86 875,36 901,62 928,67 956,53
CAT.DOUE i 501,08 825,11 849,86 875,36 901,62 928,67
ENS. FUND. d 833,67 858,68 884.44 910,98 938,31 966,46
Il COM CARTEIRA c. 809,39 833,67 858,68 884,44 910,98 938,31
DE HABILITACAO b 785,82 809,39 833,67 858,68 884,44 910,98
CAT.DOUE a 762,93 785,82 809,39 833,67 858,68 884,44
d 793,98 817.79 842,33 867,60 893,63 920,44
| ENSINO c 770,.85|  793.98 817,79 842,33 867,60 893,63
FUNDAMENTAL b 748,40 770,85 793,98 817,79 842 33 867.60
4 726,60 748,40 770,85 793,08 817,79 842,33
TEMPO NAS CLASSES(em anos) 1a5 5a10 10a15 15a 20 20a25 25a 30
PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUAL A 5% )
— {‘?‘*" = \;_ == — - _‘___B

“—CELINA TENDFEIO DE BRITO MACIEL
PREFEITA

Jupi/PE . CEP: 55.395-000
. CNPJ: 10.140.978/0001-02
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PREFEITURA
MUNICIPAL DE

.lIIPI

O GOVERNO DA MUDANCA

LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALH

HORAS SEMANAIS

ANEXO Il

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS EDUCACIONAIS

O DE 30 (trinta)

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO | HABILITACAO A B C D E F
1 d 689,41 710,09 731,39 753,33 775,93 799,21
ESPECIALIZACAQ / :
\ : ) G 669,33 689,41 710,09 731,39 753,33 775.93
POS-GRADUACAQ :
b 649,83 669,33 689,41 710,09 731.39 753,33
a 630,91 649,83 669,33 689,41 710,09 731,39
X d 656,58 676,28 696,56 717.46 738.99 761.15
IVEL :
11! c 637.46 656,58 676.28 596,56 717 46 738.99
SUPERIOR .
b 618,89 637,46 656 58 67628 696,56 717.46
A 600,86 618,89 637,46 656,58 676,28 696,56
d 625,31 644,07 663,39 683,30 703,80 724,91
I NIVEL . B 607,10 625,31 644 07 663,39 683,30 703,80
MEDIO b 589.42 607.10 625,31 644,07 663,39 683,30
a 572 25 580,42 607,10 625,31 644,07 663,39
d 595 54 613,40 631.80 650,76 670,28 690,39
| ENSINO c 578.19 505,54 613,40 631,80 650,76 670,28
FUNDAMENTAL b 561,35 578,19 505 54 613,40 631.80 650,76
| 545,00 561,35 578,19 595 54 613,40 631,80
TEMPO NAS CLASSES(em anos) 1a5 5a10 10a 15 15a 20 20a 25 25a30

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E lll IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV IGUAL A 5%

%W
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CELINA TENORIO DE BRITO MACIEL—

PREFEITA

Avenida Napoleao Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.355-000

Fones:

(87) 3779-1464 / 3779-1137 .

E-mail: pmjgestan2009-2012@hotmail.com

CNPJ:

10.140.9%8/0001-02
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PREFEITURA

MUNICIPAL DE ‘"I I

0 GOVERNO DA MUDANCGA

LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011

ANEXO il

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 40
(quarenta) HORAS SEMANAIS

CARGO: VIGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO | HABILITACAO A B C D E F

. 689.41 710,09 731,39 753,33 775,93 799,21
IV Lo o ol I - 669,33| 68941 710,09 731,39 753,33 775,93
FOSORADUAMAD | § 649.83| 66933|  689.41 71009|  73139| 75333
a 630,91 649,83 669,33 689,41 710,09 731,39
d 656,58 676,28 696,56 717,46 738,99 761,15
[ D c 637.46] 65658| 67628| 696,56 717,46 | 738,99
SUPERIOR b 618,89|  637.46 656,58 676,28 696,56 717,46
a 600,86 618,89 637,46 656,58 676,28 696,56
d 625,31 644,07 663,39 683,30 703,80 724,91
I NIVEL c 607,10| 625,31 644,07 663,39 683,30 703,80
MEDIO b 589.42| 607,10 625,31 644,07 663,39 683,30
- 572,25 589,42 607.10 625,31 644,07 663,39
d 595,54 613,40 631,80 650,76 670,28 690,39
| ENSINO c 57819| 59554 613,40 631,80 650,76 670,28
FUNDAMENTAL b 561,35| 578,19 595,54 613,40 631,80 650,76
- 1 54500| 56135 578,19 595,54 613,40 631,80

TEMPO NAS CLASSES(em anos) 125 5a10 10a15 15220 20a25  25a30

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV IGUAL A 5%
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—  CELINA TENORIO DE BRITO MAGIEE——
PREFEITA

Avenida Napoledo Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.355-000
Fones: (87) 3779-1464 / 3779-1137 . CNPJ: 10.140.9¥8/0001-02
E-mail: pmjgestao2009-2012@hotmail.com




MUNICIPAL DE

0 GOVERNO DA MUDANCA

LEI N°. 487 DE 25 DE MAIO DE 2011

ANEXO IV

] ~  QUADRO SUPLEMENTAR |

GRADE DE VENCIMENTOS

PADRAO | “DXNADA OF | VENCIMENTO | CARGOS ESTAVEIS NAO HABILITADOS
A Auxiliar de Servigcos Educacionais
30 horas 945,00 sem formacéo para o cargo
a Motorista Escolar/Educacional sem formacao
30 horas , 545,00 para o cargo
C Vigia Escolar/Educacional sem formacéo para
30 horas 545,00 0 cargo
D 30 horas Professor da Educacéo Infantil e séries/anos
545,00 iniciais sem habilitacio para o Magistério
= 30 horas Assistente Administrativo Educacional sem
545,00 formacéo para o cargo
E 40 horas . 726,00| Professor das séries/anos finais do ensino
fundamental sem habilitacdo para o cargo
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Avenida Napoleao Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupi/PE . CEP: 55.395-000
Fones: (87) 3779-1464 / 3779-1137 . CNPJ: 10.140.978/0001-02
E-mail: pmjgestao2009-2012@hotmail.com
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