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LEI N.° 422/2007.

EMENTA: “Dispde a criagdo e extingdo de
cargos e regulamentagio de gratificagdes,
alteragio de vencimentos e nivel funcional,
revogagiio de dispositivos das Leis n°. 008 de
20.03.1989, 332, de 31.01.2001, 358 de
31.12.2002 e 366, de 25.09.2003 e seus

anexos.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUPI, Estado de
Pernambuco, no uso de seus deveres e atribuigdes constitucionais, faz saber a Camara
Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Estfio extintos os cargos de engenheiro civil,
soldador, coordenadores, encarregados, advogado e técnico em contabilidade, constantes no
anexo 1 da Lei Municipal n.° 358, de 31 de dezembro de 2002.

§1° — Os cargos em extingdo, 0s servidores nestes lotados, por
opgio propria, poderdo requerer ingresso em cargos, andlogos ou correlatos, com saldrios
nunca superiores aqueles percebidos na fungdo extinta, cabendo a administragdo publica,
examinar, e pela necessidade dos servigos, deferir o pleito;

§ 2° — Excetuadas as situagdes do caput, estes servidores
estardo protegidos pela regra do art.41, § 3° da Constituigdo Federal.

Art. 2°. — Ficam criados, a partir desta Lei, os cargos de
técnico em enfermagem, agente comunitario de saude, agente de combate as endemias,
fisioterapeuta, monitor do Programa de Erradicagfio do Trabalho Infantil - PETI, agente de
vigilincia sanitéria, coveiro e servente de pedreiro.

Pardgrafo Unico — Na forma do pardgrafo tinico do art.2° da
Emenda Constitucional n° 51, de 15 de fevereiro de 2006, os profissionais que,
desempenharem as atividades de agente comunitério de satde ou de agente de combate as
endemias, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao processo seletivo piblico a
que se refere o § 4° do art. 198 da Constituigio Federal, desde que tenham sido contratados
a partir de anterior processo de Seleglo Pablica efetuado por 6rglos ou entes da
administragio direta ou indireta de Estado, Distrito Federal ou Municipio ou por outras
instituigdes com a efetiva supervisdo e autorizagio da administracdo direta dos entes da
federagio. Para a efetivagio, necessario se faz, que estes agentes, s¢ encontrem em
exercicio pleno de suas atividades, do inicio da contratagio até a data da Emenda
Constitucional n.° 51/2006, exceto os afastamentos autorizados em Lei.
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Art. 3°. — O cargo de digitador passard a ter a nomenclatura do
cargo de agente administrativo com as mesmas atribuigdes do tltimo cargo.

Art. 4° — Os cargos de provimentos efetivos criados nos
quantitativos estio descritos no anexo 1 desta referida Lei.

Pardgrafo Unico — Os servidores do posto efetivo, no
exercicio de suas fungdes, tem obrigagdes em desempenharem a execucdo de tarefas e

servigos, correlatas aos cargos, e, havendo dividas, suscitadas por qualquer interessado, a

Secretaria de Administragio e Planejamento do Municipio, por portaria, indicara,

precisamente, as fungdes de cada servidor, respeitadas aquelas definidas em Lei propria, a
ser promulgada no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 5.° - Os servidores efetivos, que exercerem fungdes no
Programa de Saude Familiar — PSF, fardo jus, aos seus vencimentos adicionados de
gratificagdio, a titulo de incentivo para a execugdo do programa de saide basica, na
proporgdo de até 300% (trezentos por cento) aos médicos e odontélogos, 200% (duzentos

por cento) a enfermeiros e 100% (cem por cento) aos auxiliares de dentistas e técnicos em
enfermagem.

Art. 6° — A carga hordria dos servidores efetivos, serd de 08
horas, fracionadas em duas jornadas, exceto os cargos comissionados e gratificados, e
profissionais que tenham regulamentagéo em Lei propria.

Art. 7° — Os servidores da area de saide, em atividades de

regime de plantdo, terfio gratificagdo de até 100% (cem por cento) sobre seus vencimentos
basicos.

Art. 8° — Os servidores que por necessidade de servigo,
ultrapassem a carga hordria prevista de 08 horas, poderdo ter gratificacio de até 100% (cem
por cento) sobre o vencimento basico, estendendo-se aos servidores cedidos a orgdos
publicos, ou entidades mediante convénios com a municipalidade.

Art. 9° — Os cargos de Procurador, assessor Juridico, assessor
de relagdes publicas, assessor especial, chefe de gabinete, previsto na Lei n°401, de 06 de
margo de 2006, ficam subordinados ao Gabinete do Prefeito.

Art. 10 - Os cargos de provimentos efetivos 530 0s constantes
do anexo I e serdo providos por nomeagio, mediante aprovagio em concurso publico,
observando os critérios definidos em Lei:

Art. 11 - Os cargos de provimento em comissio sio os
constantes do anexo II, da Lei n.° 401, de 06 de margo de 2006, declarados de livre

nomeagao e exoneragio. @
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Art. 12 - Os cargos de fungfio gratificada s@io os constantes no
anexo III, preenchidos por servidores do posto efetivo.

Art. 13 - Os cargos de provimento efetivo sdo considerados de
nivel elementar, médio e superior, conforme constante no anexo I da presente Lei
cumprindo o disposto no artigo 39 paragrafo 1 inciso 1, Il e 111 da Constitui¢io Federal.

»

§ 1° - Os cargos de provimento, para o nivel superior, exigem
habilitagdo profissional, em curso superior e reconhecido;

§ 2° - Os cargos de provimento, para o nivel médio, exigem
preparo educacional, na necessidade do exercicio da fungdo, previamente definidos nos
editais de convocagdo para concurso piblico ou pritica profissional reconhecida;

§ 3° - Os cargos de provimento, para o nivel elementar é
aquele para cujo provimento ¢ exigida escolaridade de nivel fundamental, certificada por
instituigdo escolar legalmente classificada e regulamentada.

Art. 14 - Os servidores piblicos, no posto efetivo, serio
classificados, em grupos, respeitando a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira, com a referéncia das primeiras
letras do posto efetivo — PE, e, seguidas da numeragfio 01 a 09, conforme o enquadramento
da tabela do ANEXO I, aplicando-se ainda, o disposto no art.21, para o enquadramento das
faixas salariais, indicadas pelas letras A, B e C, respectivamente.

Art. 15 — Os servidores em cargos comissionados, previstos
na Lei n.° 401, de 06 de margo de 2006, serio classificados, em grupos, com a referéncia
das primeiras letras do termo cargos comissionados — CC, e, conforme cada fungdo, como

previsto na Lei citada, numerados de 0] a 08, com seus vencimentos fixados naquela
referida Lei.

Art. 16 - O Municipio de Jupi, tem regime juridico Gnico,
regulando-se pela Lei Estadual, n.° 6.123/68 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Estado
de Pernambuco).

Art. 17 - Os vencimentos de cada um dos cargos, constantes
dos anexos 1 e 11 da presente Lei, e daqueles do — quadro de cargos comissionados — da Lei
n° 401 de 06 de margo de 2006, sempre que necessario, serdo atualizados mediante

autorizagdo legislativa, atendendo as disposicdes contidas Constituigio Federal e Lei
Orgénica Municipal.

Art. 18 — O provimento dos cargos efetivos far-se-4:

I — Por nomeagdo, precedida de concurso publico nos termos
do art.37, inciso Il da Constitui¢io Feder:
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II — Por contratagéio por tempo determinado, nos termos do
art.37, inciso IX da Constituicdo Federal, observado o disposto nas Leis Municipais.

Art. 19 — Os cargos em comissdo, previstos na Lei municipal
n.° 401 de 06 de margo de 2006 serdio providos mediante, livre escolha do Poder Executivo
Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais para investidura no servigo
piiblico municipal.

Art. 20 — Promogdo, por tempo de servigo, € a elevagdo do
funcionario efetivo, pelo critério de antiguidade, alternadamente, a faixa salarial
imediatamente superior dentro da mesma classe.

Art. 21 — A promogdo por antiguidade dar-se-4 quando o
funcionario contar com 10 (dez) anos de efetivo exercicio, considerado o ano o periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, ou contar 10 (dez) anos da dltima promogio
recebida por antiguidade, alterando-se o nivel salarial e conseqiientemente os vencimentos
do servidor, observando-se os niveis salariais, dentro do mesmo grupo, constantes no
ANEXO I desta Lei.

Art. 22 — 86 poderdo concorrer & promogio os funcionarios
que estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses previstas na Lei n.° 6.123/68
(Estatuto dos Servidores Publicos de Pernambuco), regime adotado pelo Municipio.

Art. 23 — Quando o funciondrio for colocado a disposi¢io de
6rgdo federal, estadual, ou de outro municipio, integrante da administragio direta ou
indireta, do Poder Legislativo, ou do Poder Judicidrio, por periodo superior a 30 (trinta)
dias, néo perdera o direito @ promogéo durante o afastamento.

Art. 24 — Além dos vencimentos, ¢ assegurado aos servidores
as seguintes vantagens:

I - Didrias, com ou sem pernoite;

II — Salério-familia;

I1I — Gratificagdo;

IV- Reposigdo de despesas autorizadas, realizadas pelo
interesse do servigo.

Art. 25 — As didrias servirdo como forma de compensagdo das
despesas de alimentagfo, pousada e transporte dos servidores publicos que se deslocarem
do Municipio em missdo oficial, e representagdo ou a servigos.

Paragrafo Unico — A concessdo de didrias obedecerd a Lei
Municipal, ou conforme determina o Estatuto dos Servidores Piiblicos do Estado.

Art. 26 — O salario familia sera concedido aos funcionarios

ativos e inativos, na forma da Legislagéo Federal, Estadéfa[ € Municipal vigente & matéria,
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Art. 27 — Ficam asseguradas aos servidores ocupantes de
cargo efetivo as seguintes gratificagGes e remuneragdes:

1 — De fungio;

11 — Pela prestagdo de servigos extraordindrios;

[1I — Adicional noturno;

IV — Pela participagdo em grupo de trabalho, comissdes ou
argdos de deliberagdo coletiva;

V — Por outros encargos previstos em Lei ou regulamento.

§ 1° - As gratificagBes de que trata este artigo poderdo ser
retiradas a qualquer momento, quando cessado o motivo que der causa a percepgio das
mesmas;

§ 2° - As gratificagdes ndo serdo incorporadas ao vencimento
dos servidores quando do pedido de aposentadoria, diante do principio da integridade dos
proventos.

Art. 28 - A gratificagio de fungfio serd concedida
exclusivamente aos servidores do quadro permanente, pelo exercicio do cargo de Chefia ou
outro que venha a ser criado.

Paragrafo Unico — A gratificagio de fungdo serd remunerada,
na propor¢dio de até 50% (cinqiienta por cento) dos vencimentos base, sem considerar
vantagens, do servidor em exercicio na fungéo gratificada.

Art. 29 — A gratificagiio pela prestagio de servigos
extraordinarios serd concedida mediante pagamento de 50% (cinqgiienta por cento), superior
ao valor normal por hora trabalhada.

) Art. 30 — O trabalho noturno, compreendendo o desempenho
entre 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco) horas da manhd do dia seguinte, sera
remunerada com adicional de 20% (vinte por cento).

Art. 31 — Fica o chefe do Poder Executivo, autorizado a
conceder, reconhecida a existéncia de periculosidade, na fungdo exercida, o percentual de
20% (vinte por cento) sobre os vencimentos base, sem considerar vantagens, aos servidores
efetivos ou contratados, que exercem suas fungdes sob situagdo de periculosidade, bem
aqueles que exercem atividades insalubres na forma da Lei.

Art. 32 — As demais gratificagdes garantidas pela presente
Lei, obedecera as normas pré-estabelecidas em Leis ou regulamentos.

Art. 33 - A Administragdo Publica, devera, cuidar de oferecer
capacitago técnica profissional aos seus servidores, mediante cursos profissionalizantes,
treinamentos para aperfeigoamentos, capacitagdo nas respectivas areas, do exercicio

profissional e mediante intercdmbio com outr%
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Art. 34 — Os servidores publicos, devem participar dos
treinamentos, cursos de capacitagdo, oferecidos e determinados pelo Municipio, sob pena

de, pela recusa injustificada, responderem por ato de indisciplina a serem apurados na
forma da Lei n°6.123/68.

Art. 35 — Os servidores da area de educagfio, sdo regidos, pelo
Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Publico Municipal de Educaciio proprio deste
Municipio, e, pelas determinag&es desta Lei onde néio colidirem.

Art. 36 — Os servidores, designados a exercer cargo
comissionado, poderdo optar pelo vencimento do cargo comissionado, ou pelo vencimento
do cargo efetivo, mantidas as demais vantagens adquiridas.

Art. 37 — Fica o Poder Publico Municipal, autorizado a
contratar  servidores, excepcionalmente, pelo prazo de até 11 meses, renovado
justificadamente, por igual prazo, sem concurso piiblico, vedada a contratagéio de parentes
até o terceiro grau, na linha de ascendentes e descendentes do prefeito, vice-prefeito,
secretdrios ¢ vereadores em exercicio de mandato, e se ndo houver concursados aguardando
nomeagdes, nas situagdes seguintes:

I — em caso de epidemias e endemias, comprovadas e
reconhecidas pelos entes da administragdo publica estadual ou federal;

Il — em situagdes de calamidades no municipio, com a
decretago de situagdo de emergéncia, reconhecida pelos entes da administragéio publica
estadual ou federal;

III — em caso de pedidos de demissdo e aposentadorias de
servidores, limitadas as contratagdes, em igual niimero, e no méximo, com a mesma
remuneragdo, por periodo limitado até a realizagdio de concurso publico para o
preenchimento destas vagas, ficando o municipio obrigado nestas situagdes, a convocar
concursos publicos no prazo igual da contratag#o, ou de sua prorrogagio.-

Art. 38 — As vantagens pecunidrias decorrentes da aplicagio
desta Lei serdo devidas a partir da data de sua publicagfo.

Art. 39 — Os funciondrios que assumem cargo ou fungdo, na
forma desta Lei, deverdo comprovar a escolaridade da exigéncia dos respectivos cargos ou
fungdo.

Art. 40 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correréio por conta das dotagdes orgamentarias proprias constantes do orgamento municipal
de cada exercicio. s

Art. 41 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo.
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Art. 42 — Ficam revogadas os dispositivos em contrérios
especialmente das Leis n.° 008 de 20.03.1989, 332, de 31.01.2001, 358 de 31.12.2002 e
366, de 25.09.2003 e seus anexos, €, considerando que, a Lei n.° 401, de 06 de margo de
2006, tratou da modificagio do anexo Il da Lei Municipal n.° 358/2002, revogada, por esta,
fica mantido o anexo II, nos termos da referida Lei em validade.

Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2007.

Adalbefto Teixeira Filho
PREFEITO
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2z CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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D 50 ANEXO 1
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C e g SERVICOS DE NiVEL ELEMENTAR
Lo >
g c 4 , . . o o ey
883 Neste nivel, denominado de elementar, os servidores, terdio NIVEL — PE-01, iniciando com
2 JZ> R$380,00-, e nas promogdes previstas no artigo 16 desta Lei, terdo as seguintes faixas
w 5 7 salariais: A=R$381,60; B=R$389,23 ¢ C=R$397,91
T >
= % QUANTIDADE | GRUPO B OCUPACIONAL/ | NIVEL | VENCIMENTOS
g =z DENOMINACAOQ
o 0O = T =
S S 130 Auxiliar de Servigos Gerais
- 40 Vigilante
é, 10 Agente de Saude
§ 20 Auxiliar Administrativo
2 02 Encarregado do Almoxarifado PE-01 ACIMA
B 15 Auxiliar odontolégico DESCRITOS
§ 02 Encarregado da Junta de Servigo
g Militar
S’_, 08 Jardineiro
= 120 Auxiliar de Servigos Administrativos
w Educacionais
§ 05 Encanador
s 15 Recreador Educacional
§ 15 Auxiliar Educacional
o § 02 Coveiro
- 12 Servente de Pedreiro
[62]
g S
)
8
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SERVICOS DE NiVEL MEDIO

Neste nivel, denominado de Médio, os servidores, terdo NIVEL — PE-02, PE-03, PE-04,
PE-05 e PE-06, iniciando com os vencimentos demonstrados abaixo, e nas promogdes
previstas no artigo 16 desta Lei, terdo os vencimentos demonstrados no quadro

vencimentos abaixo.

QUANTIDADE | GRUPO _ OCUPACIONAL/ | NIVEL | VENCIMENTOS
DENOMINACAO
04 Recreador de Creche
15 Auxiliar de Enfermagem
04 Auxiliar de Laboratério PE-02 R$380,00
— A R$381,60
15 Técnico em Enfermagem B R$389,23
70 Assistente Administrativo Educacional C R$397,91
10 Agente de Vigildncia Sanitaria
32 Agente Comunitario de Saude
10 Agente de Combate as Endemias
04 Pintor PE-03 R$380,00
04 Eletricista A R$381,60
- — B R$389,23
10 Monitor do Progrflma de Erradicagdo C R$397,91
do Trabalho Infantil - PETI
04 Fiscal Geral PE-04 R$387,00
30 Motorista A R$394,74
04 Tratorista B R$402,63
12 Auxiliar de Secretaria c R$410,68
12 Pedreiro
44 Agente Administrativo PE-03 R$435,25
10 Escriturario A R$443,95
B R$457,81
C R$480,70
02 Mestre de Obras PE-06 R$518,30
08 Operador de Miquinas A R$528,66
02 Técnico Agricola B R$549,37
8 R$550,01

f ;;Z ég,,,
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35 5 SERVICOS DE NiVEL SUPERIOR
S =
@ 50 .
s % Py} Neste nivel, denominado de Superior, os servidores, terio N{VEL — PE-07, PE-08 e PE-
c - P
Taox» 09, com vencimentos iniciais,demonstrados no quadro préprio e nas promogdes previstas
3 ;T; 5 no artigo 16 desta Lei, terfio as faixas salariais, igualmente demonstradas.
[SHECID
)
2 § 3 02 Nutricionista
®8Z 04 Assistente Social PE-07
@ 5 @ 02 Psicologo A
T > 04 Fisioterapeuta B R$690,00
= % 03 Médico Veterindrio c R$703,80
s 0 5 e R$717,87
25 armacéutico R$73223
s> 04 Fonoaudi6logo ’
o 02 Anestesista
e 02 Bioquimico
s .
g. 15 Enfermeiro PE-08 R$770,00
o A R$787,50
= B R$801,10
2 € R$817,12
=2
8 25 Meédico PE-09 R$855,50
= 15 Odontélogo A R$877,27
© 04 Técnico em administragdo B R$890,06
S C R$907,86
N
w
S § :4: QB
N
=
[
o
©
==
=
N
[62]
°
=3
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2.8 ANEXO III

850

§ g g QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS

o .

;_ g § Estas funges tém valores de gratificagdes previstas nesta Lei.

Z5 3

282 01 COORDENADOR PARA O PROGRAMA
" CENTRO DE REFERENCIA DE
gz ASSISTENCIA SOCIAL - CRAIS
S m 01 COORDENADOR DA VIGILANCIA
28 SANITARIA
S 01 COORDENADOR DO PROGRAMA DE
S ERRADICACAO DO TRABALHO
8. INFANTIL - PETI
2 01 COORDENADOR DE ASSISTENCIA
= ALIMENTAR
S 01 ENCARREGADO DA MERENDA
5 ESCOLAR
g 01 COORDENADOR DE SERVICOS DE
g SAUDE
) 01 COORDENADOR DO PROGRAMA AABB
g COMUNIDADE
I 01 COORDENADOR DA CRECHE
S 01 COORDENADOR DO PROGRAMA
N 05 COORDENADOR PEDAGOGICO
S 06 COORDENADOR PEDAGOGICO PARA
= ENSINO FUNDAMENTAL 1* A 4* SERIE
3 06 COORDENADOR PEDAGOGICO PARA
B ENSINO FUNDAMENTAL 5° A §* SERIE
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