REFEITURA

JUPI oy

Skl pata .--'L Lleonat)

PROJETO DE LEI N° 002, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.

EMENTA: Concede reajuste salarial aos
profissionais do Magistério atualizando o anexo III
da Lei n° 582/2015 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUPI ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pela Constituido Federal, Constitui¢do Estadual e Artigo 45
inciso | da Lei Organica deste Municipio, submete a apreciagdo do Egrégio Poder Legislativo, o
seguinte Projeto de Lei:

o
©. 5
S =
25
S o
O c
T Qo
o .
0o
- v
g o
C c

o
o
P!
_|
>
P
o
>
_|
T
>
z
%)
0
>
s
m
z
Q
>

4

Art. 1° Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado, a conceder reajuste
salarial, incidentes sobre o valor do vencimento base, aos profissionais do Grupo Ocupacional
do Magistério, na ordem de 14,95% (catorze inteiros € noventa e cinco centésimos por cento),
atualizando o anexo IIl da Lei Municipal n® 582 de 27 de agosto de 2015, dos cargos
correspondentes a este grupo ocupacional.

€8

Art. 2°. O anexo Il de que trata o artigo primeiro, constara de 03 (trés) tabelas
enumeradas, acopladas a esta Lei.

Art. 3°. As despesas de que tratam os artigos anteriores, correrdo por conta de dotagdes
Orgamentarias constantes do Or¢amento deste corrente exercicio.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo no local de costume, com
efeitos financeiros retroativos a primeiro de janeiro deste ano de 2023.

Art. 5. Revogam-se as disposi¢oes em contrério.
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Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2023,

/ S 1 /
Antdnio Marcos Patriota 7 ,»
‘ Prefeito

RUA MIGUEL CALADO BORBA, 107 - CENTRO / JUPI-PE | CEP: 55,395-000 | FONE/FAX: (87) 37791464
CNPJ: 10.140978/0001-02
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PROJETO DE LEI N2 002, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023

ANEXO (Il
o > o GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, | IORNADA DE TRABALHO DE 200 |  Tabela n2 01
=] % PARA PROFISSIONAIS DO (duzentas) HORAS MENSAIS.
354 MAGISTERIO )
58> —
k) 5 o CARGO: PROFESSOR(A)
a3 3_>| NIVEIS SERIES DE CLASSES
a8 3 FAIXAS|[ A B 5] D E F
25z SIMBOLO | HABILITAGAO 1a5 | 5210 [ 10a15 | 15220 | 20225 | 25230
bg 7 anos ANos anos ANos anos anos
x o 3 d 6.37621 | 669502 | 7.02978 | 738126 | 775033 | 813784
35
= 2 v UTGRAGE c 6.180,50 | 6.500,02 | 682503 | 7.16628 | 7.52458 | 7.800,82
Sz b 6.010.19 | 631070 | 662624 | 695755 | 730543 | 767070
s 9 a 583514 | 6126160 | 643324 | 675490 | 7.00265 | 7.447.28
z> d 5.080.78 | 6.289.27 | 6.603,73 | 6.933.92 | 7.28061 | 7.64454
o
2 v MESTRADG c 581532 | 6.106,08 | 6411,39 | 673196 | 706855 | 742198
e b 564594 | 592824 | 622465 | 653588 | 686267 | 720681
B 2| 6AHIAD 7060 | GO | @M1 | GomT | G06RSH
= 560334 | 588351 | 617768 | 648657 | 681080 | 7.15144
2 1l ES,PR‘_IALIZA“.‘%AO* c 544014 | 5.712.14 | 5907,75 | 6.27.64 | 661252 | 6.943.14
5 PO ORADDR b 5.281,89 | 554577 | 5823,06 | 611421 | 641992 | 674082
2 u 5127,85 | 538424 | 565345 | 593613 | 623293 | 654458
s d 521690 | 5477.75 | 5.751.63 | 6.039.22 | 6.341,18 | 665824
3 I LICENCIATURA c 5.064,85 | 531820 | 5584,11 | 588332 | 6.15648 | 6.46431
= 84,31
5 PLENA b 481743 | 5163,30 | 542147 | 568254 | 597717 | 6.276.03
‘é’ a 477420 | 501292 | 626386 | 562674 | 580308 | 6.093.23
QB d 4.83047 | 507109 | 532550 | 569187 | 587148 | 6.18503
N I NIVEL ESPECIAL / c 4.689,77 | 4.92426 | 517047 | 542900 | 570045 | 5.38547 |
S MAGISTERIO b 4.553,18 | 478084 | 501988 | 527087 | 553441 | 581114
@ a 442056 | 464150 | 487367 | 511735 | 537322 | 584188
N PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
5 PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
= PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 8%
@ PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 16%
® PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E IV IGUAL A 24%
= PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E V IGUAL A 32%
2
«_/ : vy

Antdnio Marcos Patriota
Prefeito

RUA MIGUEL CALADO BORBA, 107 - CENTRO / JUPI-PE | CEP: 55.395-000 | FONE/FAX: (87) 3779-1464
CNRI: 10.140.978/0001-02
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PREFEITY

PROJETO DE LEI N2 002, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023

ANEXO 1l
GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, JORNADA DE TRABALHO DE 150 Tabela n2 02
PARA PROFISSIONAIS DO (cento e cinguenta) HORAS
MAGISTERIO MENSAIS.
CARGO: PROFESSOR(A)
NIVEIS SERIES DE CLASSES
FAIXAS A B C D E F
SIMBOLO | HABILITAGAO 1a5 | 5al0 | 10a15 | 15a20 | 20225 | 25a30
anos anos anos Aanos anos anos
d 478216 | 502127 | 527233 | 553595 | 581275 | 6.103.38
v BOUTORADL c 4654287 | 487502 | 511877 | 537471 | 564344 | 502561
b 450785 | 473303 | 495968 | 5218,16 | 547907 | 575302
. 4.376,35 | 459517 | 462493 | 5066,18 | 531949 | 558548
d 449233 | 471685 | 4952,80 | 520044 | 548048 | 573348
v MESTRADO c 436149 | 457956 | 480854 | 504897 | 530142 | 556648
b 423445 | 444618 | 4656849 | 490191 | 514701 | 540438
a 411112 | 431668 | 453251 | 475914 | 4.997.08 | 5.246,95
d 420250 | 441263 | 463326 | 486492 | 510817 | 536358
m i&%ﬁéﬂ%\% ! c 4.080,10 | 4.284,11 | 4.498,31 | 472323 | 495939 | 5.20736

: b 396126 | 415933 | 436720 | 458566 | 481484 | 505569
a 3.845,80 | 403818 | 424008 | 445210 | 467470 | 4.908.43
d 391268 | 410831 | 431373 | 452041 | 475588 | 4.99368

I LICENCIATURA c 379872 | 3.98885 | 418808 | 438749 | 451736 | 4.84823 |
PLENA b 3688,07 | 387248 | 4.086,10 | 426941 | 448288 | 4.707,02
L 3580,85 | 3.750,89 | 394767 | 4.14505 | 435231 | 4.560.92
d 3622,85 | 3.803,99 | 399418 | 419390 | 440360 | 4.62378
| NIVEL ESPECIAL / c 351733 | 369320 | 387786 | 407175 | 427524 | 448910
MAGISTERIO b 341488 | 358583 | 376491 | 395315 | 415081 | 4.35835
g 331542 | 348119 | 365625 | 3838.01 | 402091 | 423141

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E IIl IGUAL A 16%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E IV IGUAL A 24%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E V IGUAL A 32%

,_// T §
Antdnio Marcos Patriota _f“
a Prefeito

€NPJ: 10.140.978/0001-02

RUA MIGUEL CALADO BORBA, 107 - CENTRO / JUPI-PE | CEP: 55.395-000 | FONE/FAX: (87) 3779-1464
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PROJETO DE LEI N 002, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023

ANEXO 11l

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, | JORNADA DE TRABALHO DE 100 Tabela n® 03
g 8 PARA PROFISSIONAIS DO (cem) HORAS MENSAIS.
23 MAGISTERIO
g
o
s 5 CARGO: PROFESSOR_[_A]
= > NIVEIS SERIES DE CLASSES
8 3 FAIXAS| A B c D E F
c > SIMBOLO | HABILITAGAO 1a5 Sald | 10a15 | 15a20 | 20a25 | 25a30
8 % anos AN0S Anos aAnos anos Anos
$ E = 3.188,11 | 3.347,51 | 351480 | 369063 | 3.87516 | 4.06892
33 v oSS c 3.005,25 | 3.250,01 | 3412,51 | 356314 | 3.762,30 | 3.850.41
=3 g b 3.005,10 | 315535 | 331312 | 347878 | 365271 | 383535
5 ) E 291757 | 306345 | 321662 | 337745 | 354632 | 3723.64
zZ> d 299489 | 3.144.63 | 3.301,86 | 346696 | 364031 | 382232
o £
5 v MESTRADS c 290786 | 305304 | 320560 | 336598 | 353428 | 371089
o) b 2820,67 | 296412 | 311232 | 326794 | 343134 | 360290
Q. ® 274075 | 2877.78 | 302167 | 317278 | 333140 | 348787
% d 2.801,67 | 294175 | 308884 | 3243028 | 340545 | 357572
5 mn Es_x-EcL«LLza\c.!\f / c 2.720,07 | 2.855,07 | 200887 | 314882 | 230826 | 347157
3. gy
g PR b 264084 | 277288 | 201153 | 305711 | 320096 | 337048
2 a 256392 | 269212 | 282673 | 206808 | 311847 | 327229 |
g d 260845 | 2738.87 | 287582 | 301961 | 317059 | 3320.12
§ I LICENCIATURA c 253248 | 265010 | 279206 | 293166 | 307824 | 323315
5 PLENA b 245872 | 258165 | 2.71073 | 284827 | 2.98858 | 3.138,01
8 4 2.387.10 | 2.506.46 | 263178 | 276337 | 290154 | 3.04661
= d 241523 | 253589 | 266279 | 279593 | 2.93573 | 3.082.52
g I NIVEL ESPECIAL / c 234489 | 246213 | 258524 | 271450 | 2.85022 | 2.992,73
S MAGISTERIO b 227659 | 230042 | 2.50094 | 263544 | 276721 | 200557
Q i 221028 | 232079 | 243683 | 2568688 | 268661 | 262004
g PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
5 PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
= PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 8%
8 PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E IIl IGUAL A 16%
® PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E IV IGUAL A 24%
N PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E V IGUAL A 32%
o
(o

RUA MIGUEL CALADO BORBA, 107 - CENTRO / JUPI-PE | CEP: 55.395-000 | FONE/FAX: (87) 3779-1464
0.140.978/0001-02

CNPI: Y
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COMISSAO DE LEGISLACAQ E JUSTICA

A Comissdo de Legislagdo e Justica, hoje se reune para apreciac@o ao
Projeto de Lei n°. 002/2023, oriundo do Poder Executivo Municipal, que “Concede

reajuste salarial aos profissionais do Magistério atualizando 0 anexo Ill da Lei n®
582/2015 e da outras providéncias”.

RELATORIO

o regimental, esta Comissdo Permanente da Camara Municipal de

No praz
o do necessario parecer do

Vereadores de Jupi, recebeu para exame € emissa
citado projeto.
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VOTO DO RELATOR

Examinando o mencionado PROJETO, acato as alegacbes constantes no
mesmo, considerando-0 constitucional, legal, tecnicamente correto &, no merito, ©
acolho razdo pela qual voto pela APROVAGAO do mesmo.

em 16 de margo de 2023.

fio Pedrgda Silva ( F)
VOGAL
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OBS' conversao- (F) significa Favoravel e (C) Contrario

Av. Nopaledo Teixeiro Limo

Fone/Fax: |
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

Dnsa - Filmine Guith

COMISSAO DE REDACAQ

A Comissdo de Redacéo, hoje se retine para apreciago ao Projeto de Lei
n°. 002/2023, oriundo do Poder Executivo Municipal, que “Concede reajuste
salarial aos profissionais do Magistério atualizando o anexo lll da Lein® 582/2015 e
da outras providéncias”.

RELATORIO

No prazo regimental, a Comissdo Permanente da Camara Municipal de
Vereadores de Jupi, recebeu para exame € emissdo do necessario parecer do
citado projeto.

VOTO DO RELATOR

Examinando o Projeto acima mencionado, verifiquei que ha situagdes que
merecem ser pontuadas, no tocante ao cumprimento de negociagbes preliminares
que envolveram as partes constantes nesse processo, relativamente a autoria
deste e o seu publico alvo, conforme citamos a seguir...

Leia-se o artigo 1° A da Lei Municipal n® 753, de 30 de setembro de 2022,
objeto do acordo firmado entre o Poder Executivo Municipal e a Categoria dos
Professores representada pela sua respectiva comissdo...

Excepcionalmente, no exercicio de 2022 fica
estabelecido o percentual de 8% (oito por cento) na
mudanga de niveis a que se referem as tabelas do anexo Il
desta Lei ".

Passados aproximadamente noventa dias do prazo para o cumprimento do
acordo firmado, cujo defini¢éo faria retornar ao percentual de 12% (doze por cento),
constantes no plano de cargos e carreira da categoria em questdo, ndo outro
caminho, sendo, registrar no presente projeto, e futura Lei, um termo gque
pressuponha seguridade a esse direito dos Professores, e dever do Executivo
Municipal...

* . O percentual de 12% (doze por cento) na mudanga a
que se referem as tabelas do Anexo Ill desta Lei, constante
no artigo 1° A da Lei Municipal n° 753, de 30 de setembro
de 2022, devera ser reestabelecido a partir da publicacéo
desta lei".

ipi-PE | CNPI: 11.24

vjup
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUP!

Assim sendo, com base nas discursdes realizadas acerca da presente
matéria, como preceituam os entendimentos dos demais membros desta
Comissdo, DECIDO acatar as alegagbes constantes no mesmo, considerando-o
constitucional e, no mérito, o acolho, razédo pela qual voto pela APROVAGAO do
mesmo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal, em 16 de margo de 2023.

OBS: conversdo- (F) significa Favoravel e (C) Contrario




COMISSAQ DE EDUCACAO, CULTURA E SAUDE

A Comissdo de Educagdo, Cultura e Saude, hoje se reune para
apreciagio ao Projeto de Lei n°. 002/2023, oriundo do Poder Executivo

2 5 8 Municipal, que “Concede reajuste salarial aos profissionais do Magistério
3= X atualizando o anexo |1l da Lei n° 582/2015 e d& outras providéncias”.
Q5 >
o 9
=50 RELATORIO
S =>
5 o = -
ge § No prazo regimental, a Comissdo Permanente da Camara Municipal de
E\,% (% Vereadores de Jupi, recebeu para exame e emissdo do necessario parecer do
To3 citado projeto.
=y

m

5 VOTO DO RELATOR

>

Examinando o Projeto acima mencionado, verifiquei que ha situagdes que
merecem ser pontuadas, no tocante ao cumprimento de negociagdes
preliminares que envolveram as partes constantes nesse processo,
relativamente a autoria deste e o seu publico alvo, conforme citamos a seguir...

Leia-se 0 artigo 1° A da Lei Municipal n® 753, de 30 de setembro de 2022,
objeto do acordo firmado entre o Poder Executivo Municipal e a Categoria dos
Professores representada pela sua respectiva comisséo. ..

[}

Excepcionalmente, no exercicio de 2022 fica
estabelecido o percentual de 8% (oito por cento) na
mudanga de niveis a que se referem as tabelas do
anexo Il desta Lei”

Passados aproximadamente noventa dias do prazo para o cumprimento
do acordo firmado, cujo definicio faria retornar ao percentual de 12% (doze por
cento), constantes no plano de cargos e carreira da categoria em questéo, néo
outro caminho, sendo, registrar no presente projeto, e futura Lei, um termo que
pressuponha seguridade a esse direito dos Professores, e dever do Executivo
Municipal...

—'{ ,c,f - “... O percentual de 12% (doze por cento) na mudanga a
e que se referem as fabelas do Anexo Il desta Lei

constante no artigo 1° A da Lei Municipal n® 753, de 30

de'172SOSTZTVOSZOZ-Q/DEOIUMODIIW!O!UnV\le!OUGJEdSUQHIJCI'J

" Jupi-PE | CNPJ: 11.240.967/0001-67

I E-mail: cmvqupi@bol com . br
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de setembro de 2022, devera ser reestabelecido a partir
da publicagéo desta lei".

cursbes realizadas acerca da presente

matéria, como preceituam 08 entendimentos dos demais membros desta
Comissao, DECIDO acatar as alegagdes constantes no mesmo, considerando-0
constitucional e, no mérito, 0 acolho, razdo pela qual voto pela APROVAGAO do

Assim sendo, com base nas dis

mesmo.

m 16 de margo de 2023.
S i B Tealr FarOmese
r(Jg'zilda Maria Cavaicante Ferreira ( F— )
PRESIDENTE

Sala das Comissdes da Camara Municipal, e

RELATORA

Maria Joselm%s Santos ( f‘ )

VOGAL

OBS: conversdo- (F) significa Favoravel e (C) Contrario

Av. Nopoleto Teixei ma, 5/n - Centr W
¥ o Teixeiro Lima, s/n W Jupi-PE | CNPJ: 11.240.967/0001-67

Fone/Fe a7 . 77
one/Fax: (87) 377 E-mail: crwiupi@bol.com. br
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Casa: oylmino —guibherme

COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO

A Comisséo de Finangas e Orgamento, hoje se reline para apreciagao ao
Projeto de Lei n° 002/2023, oriundo do Poder Executivo Municipal, que

“Concede reajuste salarial aos profissionais do Magistério atualizando o anexo Il

da Lei n° 582/2015 e da outras providéncias”.
RELATORIO

No prazo regimental, esta Comissdo Permanente da Camara Municipal de
Vereadores de Jupi, recebeu para exame e emissdo do necessario parecer do
citado projeto.

VOTO DO RELATOR

Examinando o mencionado PROJETO, acato as alegagbes constantes no
mesmo, considerando-o constitucional, legal, tecnicamente correto e, no merito, 0
acolho razéo pela qual voto pela APROVACAQO do mesmo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal, em 16 de margo de 2023

Anténio Tibed rinho ( )
PRESIDENTE

o oo ColeSbon Tt Fxtete

Reldlida Maria Cavalcante Ferreira (F )
3 ORA

OBS: conversao- (F) significa Favoravel e (C) Contrario

e —————————————————
Av. Nopoleto Teixeira L / ( / PE | CNP
: -PE | CNPJ

Fone/Fax: (8 79.1178 | : - i y
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LEI N° 766, DE 30 DE MARCO DE 2023.

EMENTA: Concede reajuste salarial aos
profissionais do Magistério atualizando o anexo IIT
da Lei n® 582/2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUPI ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pela Constituigdo Federal, Constituigio Estadual e Artigo 45
inciso I da Lei Orgéinica deste Municipio, faz saber que a Cimara APROVOU e EU
SANCIONO a presente Lei:

Art. 1°. Tica o chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado, a conceder reajuste
salarial, incidentes sobre o valor do vencimento base, aos profissionais do Grupo Ocupacional
do Magistério, na ordem de 14,95% (catorze inteiros e noventa e cinco centésimos por cento),
atualizando o anexo III da Lei Municipal n® 582 de 27 de agosto de 2015, dos cargos
correspondentes a este grupo ocupacional.

Art. 2°. O anexo 1ll de que trata o artigo primeiro, constard de 03 (irés) tabelas
enumeradas, acopladas a esta Lei.

Art. 3°. As despesas de que fratam os artigos anteriores, correrdo por conta de dotagdes
Orgamentarias constantes do Or¢amento deste corrente exercicio.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo no local de costume, com
efeitos financeiros retroativos a primeiro de janeiro deste ano de 2023.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito. em 30 de margo de 2023.

Prefeito

RUA MIGUEL CALADO BORBA, 107 - CENTRO / JUPI-PE | CEP: 55.395-000 | FONE/FAX: (87) 3779-1464

CNPJ: 10.140978/0001-02
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ANEXO 1il
o = o | GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, | JORNADA DE TRABALHO DE200 |  Tabela n® 01
&, ° :OU PARA PROFISSIONAIS DO | (duzentas) HORAS MENSAIS.
254 MAGISTERIO | -
5872 —
2 5 o CARGO: PROFESSOR(A)
5> NIVEIS SERIES DE CLASSES
g FAIXAS| A B & D E F
5 JZ> SIMBOLO | HABILITACAQ 1as Sall Wals | 15a20 20a15 25a 30
ég %) anos anos anos anos anos anos
o g d 6.376,21 | 668502 | 702078 | 7.38126 | 7.750,33 | 8.137,84
=}
= % v DOUTORADO c 6.190,50 | 6.500,02 | 682503 | 716628 | 7.52459 | 7.90082
Sz b 6.010,19 | 6.310,70 | 662624 | 595755 | 7.30543 | 767070
g ()_2 ® 583514 | 612690 | 643324 | 675490 | 7.09265 | 744728
2 " 5.969,78 | 6.280,27 | 660373 | 693392 | 7.28081 | 7.644.64
% I\ L aan c 581532 | 610608 | 641139 | 673186 | 706855 | 742198
2 b 564594 | 582824 | 622465 | 553588 | 686267 | 7.20581
& a 548149 | 575557 | 8.043.35 | 634551 | 686279 | 699593
§ d 5.603,34 | 588351 | 617768 | 648657 | 681088 | 7.15144
= n ESPECLALIZACAO/ c 544014 | 571214 | 599775 | 620764 | 661252 | 694314
[=) POS-GRADUACAD b
S 528169 | 554577 | 5823.06 | 611421 | 6841992 | 674092
2 “ 5.127,85 | 5384.24 | 565345 | 593613 | 6232,83 | 654458
o
o) d 5.216,90 | 5477.75 | 575163 | 6038922 | 6341,18 | 665624
S I LICENCIATURA c 5.064,95 | 531820 | 558411 | 586332 | 6.15648 | 6.464,31
5} PLENA b 481743 | 516330 | 542147 | 569254 | 597717 | 8.276.03
’é’ a 477420 | 501292 | 526356 | 552674 | 5.803,08 | 609323
Q@ d 4B30A47 | 507199 | 532659 | 559187 | 587146 | 618503
- 1 NIVEL ESPECIAL / ¢ 4.688,77 | 482426 | 517047 | 542800 | 570045 | 598547
S MAGISTERIO b 4553,18 | 476084 | 5019.88 | 527087 | 553441 | 581114
® a 44205 | 454159 | 487367 | 511735 | 537322 | 584188
B
N
=
w
o
w
N
B
©
==

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Ill IGUAL A 16%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E IV IGUAL A 24%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E V IGUAL A 32%

i

Lt

Antdnio Marcos Patriota
Prefeito

RUA MIGUEL CALADO BORBA, 107 - CENTRO / JUPI-PE | CEP: 55.395-000 | FONE/FAX: (87) 3779-1464
CNPJ: 10.140.978/0001-02




& IREFEITURA MUNICIPAL

W

‘c‘?,-r u(.r'.r (A

LEI N® 766/2023
ANEXO 1l
[ = v] —
o -g (@) GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, | JIORNADA DE TRABALHO DE 150 Tabela n2 02
2 s 2 PARA PROFISSIONAIS DO (cento e cinquenta) HORAS
Sc MAGISTERIO MENSAIS.
BEQ
L
oo — CARGO: PROFESSOR(A)
czg NIVEIS SERIES DE CLASSES
238 z FAIXAS A B C D E F
@3 & |smBoLo| HABILITAGAD Tas | 5010 | 1015 | Bad | a35 | Baw
w 5 > anos Anos anas anos anos anos
= A d 478216 | 502127 | 527233 | 553595 | 581275 | 6.103,38
= % v S c 464287 | 487502 | 511877 | 537471 | 564344 | 502581
8 3 b 450765 | 473303 | 496968 | 5218.46 | 547007 | 575302
2 A 4.376,35 | 459517 | 4824,93 | 5066,18 | 531949 | 558546 |
) d 449233 | 471695 | 4952,80 | 520044 | 546045 | 573348
@
2 v TR0 c 4.361,49 | 457956 | 480854 | 504897 | 530142 | 556649
o b 423445 | 444518 | 466649 | 490191 | 514701 | 540436
= a 411112 | 431668 | 4532551 | 475814 | 4.997.09 | s246.95 |
2. d 420250 | 441263 | 483326 | 288492 | 510817 | 536358
g' 1] ESPECIALIZACAO / c 4.08010 | 428411 | 448831 | 472323 | 495930 | 520736
S POS-GRADUAGAO b | 306126 | 415933 | 4.367,29 | 456566 | 481494 | 505569
] a 384589 | 403818 | 424009 | 445210 | 467470 | 490843
5 d 391268 | 410831 | 4313.73 | 452041 | 475588 | 489368
] 1 LICENCIATURA c 379872 | 3.988,65 | 4.188.08 | 435749 | 461738 | 484823
=% PLENA b 368807 | 387248 | 406610 | 426941 | 448288 | 470702
Q'; a 3.58085 | 375060 | 304767 | 414508 | 438231 | 456992
s d 362285 | 380399 | 399415 | 419390 | 440360 | 462378
[N 1 NIVEL ESPECIAL / c 3517,33 | 369320 | 3877.86 | 407175 | 427534 | 448810
s MAGISTERIO b 341488 | 3.58563 | 3.76491 | 385315 | 4.15081 | 4.358.35
iy a_ | 331542 | 348110 | 365525 | 383801 | 402991 | 423141
N PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
w PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
2 PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 8%
N PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Ill IGUAL A 16%
5 PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E IV IGUAL A 24%
=3 PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E V IGUAL A 32%

.

¢~

AntAnio Marcos Patriota
Prefeito

RUA MIGUEL CALADO BORBA, 107 - CENTRO / JUPI-PE | CEP: 55.395-000 | FONE/FAX: (87) 37791464
CNPJ: 10.140.978/0001-02
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PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E lll IGUAL A 16%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E IV IGUAL A 24%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E V IGUAL A 32%

ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, | JORNADA DE TRABALHO DE 100 Tabelan® 03
b g 8 PARA PROFISSIONAIS DO (cem) HORAS MENSAIS.
223 MAGISTERIO
25
5s2
- 5 o CARGO: PROFESSOR(A)
S =X NIVEIS SERIES DE CLASSES
=83 FAIXAS[ A B c D E F
cc> SIMBOLO | HABILITACAO 1a5 | 5al0 | 10al15 | 15a20 | 20a25 | 25a30
8 % anos anos anos anos anos anos
@ o g U 318811 | 3.347,51 | 351480 | 360083 | 387516 | 408802 |
53 v STORAGD c 3.09525 | 3.250,01 | 3.412,51 | 3.583,14 | 3.762,30 | 3.95041
3 E b 300510 | 315635 | 331312 | 347878 | 365271 | 383535
50 . 291757 | 3.063.45 | 321662 | 337745 | 354632 | 372384
zZ> d 299489 | 3.144,63 | 3.301,86 | 346696 | 3.64031 | 382232
g w . [ 290766 | 3.053,04 | 320569 | 336596 | 353428 | 371099
o b 262297 | 296412 | 311232 | 326794 | 343134 | 360280
(=3 a 274075 | 287778 | 3.02187 | 317276 | 333140 | 340707
QO
= d 280167 | 204175 | 308884 | 324328 | 340545 | 357572
5 1] ESPECIALIZACAQ / c 272007 | 285607 | 299887 | 314882 | 330628 | 347157
3 TAC
L PSURADTARAD b 264084 | 277288 | 291153 | 305711 | 320096 | 337048
2 a 256390 | 268212 | 282673 | 296806 | 311647 | 327228
s d 260845 | 273887 | 287582 | 301961 | a170s5e | 332012
= il LICENCIATURA c 253248 | 265010 | 279206 | 203186 | 307824 | 323215
= PLENA b 245872 | 258165 | 271073 | 284627 | 298858 | 3.138,01
%&’ a 238710 | 250646 | 263176 | 276337 | 280154 | 304661
B d 241625 | 253599 | 266278 | 279593 | 293573 | 308252
Q S 1 NIVEL ESPEGIAL / c 234489 | 248213 | 258524 | 271450 | 285022 | 289273
Q MAGISTERIO b 227659 | 239042 | 250084 | 263544 | 276721 | 280557
| a 221028 | 232079 | 243883 | 255868 | 288861 | 282004
4> PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
o
[~
w
o
w
N
&
©
=3

nio Marcos Patriota ¥ %
Prefeito

RUA MIGUEL CALADO BORBA, 107 - CENTRO / JUPI-PE | CEP: 55.395-000 | FONE/FAX: (87) 3779-1464
CNPJ: 10.140.978/0001-02
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CAMARA MUNICIPAL D[ V‘RU!DORfS DE JUM

OFiCIO CIRCULAR N°. 002/2023

Jupi, em 01 de marge de 2023.

Senhores(as) Vereadores(as),

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando em anexo,
para devida analise e se necessario emissdo de Parecer, copia dos Projetos,
conforme abaixo relacionados:

- Projeto de Lei n° 002/2023, do Executivo Municipal, que “Concede reajuste
salarial aos profissionais do Magistério atualizando o anexo Il da Lei n® 582/2015

e da outras providéncias”;

- Projeto de Lei n°.003/2023, do Executivo Municipal, que “Concede reajuste

salarial aos profissionais do Grupo Ocupacional de Apoic Tecnico, Administrativo e
Servicos Auxiliares atualizando os anexos lll e IV da Lei n®. 582/2015 e da outras

rovidéncias”

- Projeto de Lei n°. 004/2023, do Executivo Municipal, que “Reorganiza a Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Ed do, Cultura, Esportes, Turismo e

Lazer de Jupi e da outras providéncias®;

- Projeto de Resolug@o n°. 001/2023, da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Vereadores de Jupi-PE, gue “D& nova redacdo ao caput do Artigo 144 e seu § 1°
do Regimento Interno da Camara Municipal de Jupi/PE".

Sendo o que apresentamos para o momento, renovamos protestos de
elevado apreco e distintas consideragdes.

Atenciosamente,
—
LédsonLins de Oliveira
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE JUPI

Protocolo: 23035994-5 - 01/03/2023 09:36:44
Remetents: CAMARA MUNICIPAL DE JUPI
Documento: OFICIO CIRCULAR  N°: 002/2023
Natureza: Encaminhamento

Chave de validagdo: 3J5480Q

limos(as). Vereadores(as)
Camara Municipal de Jupi/PE

Av. Napoledo Teixeira Lima, s/n- Ceniro / Jupi-PE | CNPJ: 1.1-240.967/0001-67
on 37791178 E-mail: crmvijupit@bol.com.br




OFICIO GP N° 022/2023 Jupi, em 10 de fevereiro de 2023.

A0

PoDER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA DE VEREADORES DE JUP1
CASA ZULMIRO GUILHERME

Ilm®. Presidente da Camara Municipal,
Sr. Lédson Lins de Oliveira
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Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para remeter
a apreciagio dessa egrégia Camara Municipal de Vereadores o Projeto de Lei N° 002 e
003/2023, de 03 de fevereiro de 2023, que respectivamente “Concede reajuste salarial aos
profissionais do Magistério atualizando o anexo Ill da Lei n® 582/2015 e da outras
providéncias” e “Concede reajuste salarial aos profissionais do Grupo Qcupacional de Apoio
Técnico, Administrativo e de Servi(;os Auxiliares atualizando os anexos Il ¢ IV da Lei n®
582/2015 e dé outras providéncias.”.

VIONIHVASNVYL VA TvV1d0d

Ciente do senso de responsabilidade dos Edis que compde essa Casa Legislativa e
ante a importincia procedimental do presente pleito, bem como sua correigéo e respeito @
Legislagdo, aguardo a aprovagdo do presente Projeto de Lei pela unanimidade dos seus

membros.
Atenciosamente,
ﬁé : /
/ Antonio Marcos l’alr}o?/\b

Prefeito
o

CAMARA MUNICIPAL DE JUPI
Prolocolo: 23025876-5 - 23/02/2023 10:42:36
Remetente: Prefeltura Municipal de Jupl-PE
Dacumento; OFICIO  N% 022/2023
Natureza: ENCAMINHAMENTO

Chave de validagao: QWEXML

RUA MIGUEL CALADO BORBA, 107 - CENTRO / JUPI-PE | CEP: 55.395-000 | FONE/FAX: (87) sm-lm
CHNPJ: 10.140.978/0001-02
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o & CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI
ATA

72 Reunido Ordinaria
1° Periodo Legislativo

Aos dezessete dias do més de margo do ano de dois mil e
vinte e trés, na Camara Municipal de Vereadores de Jupi/PE,
om as presenc¢as dos 09 (nove) vereadores: Lédson Lins de
-2 Oliveira, Anténio Liberato Sobrinho, Rezilda Maria
Cavalcante Ferreira, Anténio Pedro da Silva, Maria Joselma
Alves Borges Santos, Paulo César Cordeiro Vilela, Luiz
Ricardo dos Santos Souza, Dielson Miguel Vieira e Fabio
Junior Teixeira. O Sr. Presidente cumprimentou a todos, iniciou
a Sessdo as 12:30h, informando que todas as sessbes desta
Camara, estdo sendo transmitidas pela Radio Lider FM/ 87.9 de
Jupi, pelo Facebook e Instagram. Inicia-se a leitura da Ata da
reunido anterior e o vereador Antonio Pedro, faz uso da palavra
e solicita a dispensa da leitura, sendo acatada pela presidéncia.
A Ata foi posta em votagdo e aprovada por unanimidade. Na
Pauta do Dia, todos ja tendo conhecimento da Emenda Aditiva
n° 001/2023, de autoria de todos os vereadores, que
“Adiciona o §1° ao Artigo 1°, do Projeto de Lei n°. 002/2023,
oriundo do Executivo Municipal’. A mesma foi posta em segunda
votacao, sendo aprovada por unanimidade. Todos ja tendo
conhecimento do Projeto de Lei n° 002/2023, do Executivo
Municipal, que “Concede reajuste salarial aos profissionais do
Magistério atualizando o anexo Il da Lei n°. 582/2015 e da
outras providéncias’. O mesmo foi posto em segunda votagéo,
sendo aprovado por unanimidade. Todos ja tendo
conhecimento do Projeto de Lei n°. 003/2023, do Executivo
Municipal, que “Concede reajuste salarial aos profissionais do
Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo e de -

Servicos Auxiliares atualizando os anexos lll e IV da Lei n°/ _

$809N|0S-1I'pPNoJ//:dny

Ju

VIONIHVdSNVYL VA 1V1d0d

1pdyZE0ETZTYOEZ0Z-E T/PeojUMOp/fedioiunjyelduaedsues;/iq

CNP2: 11.240.967/0001-67
Q Avenida Napoleio Teixe

(. 87-3779-1178 & w
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'( CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI
gcua, o ilmine (Fuibhexme da. Siva

552/2015 e da outras providéncias”. O mesmo foi posto em
segunda votag&o, sendo aprovado por unanimidade. Todos ja
tendo conhecimento do Projeto de Lei n° 004/2023, do
Executivo Municipal, que “Reorganiza a Estrutura

Organizacional da Secretaria Municipal de Educacio. Cultura,
Esportes, Turismo e Lazer de Jupi e da outras providéncias”. O

mesmo foi posto em segunda votagdo, sendo aprovado por
unanimidade. Tramitacdo das Matérias: - Projeto de Lei n°
005/2023, do Executivo Municipal. Ndo havendo mais nada a
tratar, foi encerrado o Primeiro Expediente. Inicia-se o
Segundo Expediente. E n&o havendo nenhum vereador inscrito
para fazer uso da palavra e mais nada a tratar, o Sr. Presidente
faz suas consideragbes finais e agradecimentos, declara
encerrada a Sessdo, as 12:56h, marcando a proxima reuniao
para o dia 22 (vinte e dois) do més e ano em curso, no mesmo
local de costume, as 09h. Do que para constar, eu, Paulo
Henrique Dantas Barreto, Secretario “Ad’ hoc’, lavrei a presente
ata, que apés lida e achada conforme, vai devidamente
assinada pelos membros da Mesa Diretora desta Casa
Legislativa. Jupi/PE, em 17 d margo de 2023.
11

Lédson Lins de Oliveira
PRESIDENTE

% % ) TL?/MM CoNloon Fofrccess,
Antonio Lib&rato Sobrinho ezilda Maria C. Ferreira

VICE-PRESIDENTE SECRETARIA

CNP3J:11.240.967/0001-67
Q Avenida Napoleao Teixeira Lima, s/n, Centro, Jupi/PE - 55395-000
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COMISSAQ PERMANENTE DE LEGISLACAO E JUSTICA

ATA

Aos 16 (dezesseis) dias do més de margo do ano de 2023 (dois mil e vinte e
trés), na sala das Comissbes no prédio da Camara Municipal de Vereadores de
Jupi/PE, as 08:23h da manha, reuniram-se os membros da aludida comisséo, com
a finalidade de discussédo e posterior emissdo de Parecer relativo aos seguintes
Projetos de Lei do Executivo Municipal: N°. 002/2023, que "Concede reajuste
salarial aos profssionais do Magistério atualizando o anexo ||l da Lei n® 582/2015 e
da outras providéncias”; N°. 003/2023, Concede reajuste salarial aos profissionais
do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo e de Servicos Auxiliares
atualizando os anexos lll e IV da Lei n® 582/2015 e da outras providéncias” e n°.
004/2023, que "Reorganiza a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer de Jupi e da outras providéncias”. Estando
presentes todos os membros desta Comisséo, foi declarada aberta a Sessédo onde
os vereadores passaram a analise dos citados Projetos, para emissdo dos
necessarios Pareceres pelo Relator da referida Comisséo, que fardo parte dos
mesmos. O Relator Anténio Liberato usa da palavra e relata que em virtude do
Projeto n°. 002, estabelecer o percentual de 8% (oito por cento) no PPC - Plano de
Cargos e Carreira, aos profissionais da educagdo, seria viavel apresentar uma
Emenda acrescentando redagdo que assegure o percentual de 12% (doze por
cento) para este ano, voltando a permanecer como era anteriormente. Assim
sendo, todos os membros estando de acordo com as especificagbes do Relator e
dos Projetos, verificando que estdo tecnicamente corretos, decidem optar pela
aprovacao dos mesmos. E, ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada a
presente reunido as 10:54h. Do que para constar foi lavrada a presente ata para
fins de registro em livro proprio desta Comissao, para que se produzam os devidos
e legais efeitos perante a Lei. Sala das Sessbes da Camara Municipal de
Vereadores de Jupi/PE, em 16 de margo de 2023,

Av. Nopaledo Teixeira Lima, s/n - Centro / Jupi-PE | CNPJ- 11.240.967/0001-67

Fone/Fax: (8 Q.1 E-mail: cnwiupi@he
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COMISSAO PERMANENTE DE REDACAO
ATA

Aos 16 (dezesseis) dias do més de margo do ano de 2023 (dois mil e
vinte e trés), na sala das Comissbes no prédio da Camara Municipal de
Vereadores de Jupi/PE, as 11:08h da manh&, reuniram-se os membros da aludida
comiss@o, com a finalidade de discusséo e posterior emissdo de Parecer relativo
aos seguintes Projetos de Lei do Executivo Municipal: N° 002/2023, que
“Concede reajuste salarial aos profissionais do Magistério atualizando o anexo Il
da Lei n® 582/2015 e da outras providéncias”, N° 003/2023, Concede reajuste
salarial aos profissionais do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo
e de Servicos Auxiliares atualizando os anexos lll e IV da Lei n° 582/2015 e da

outras growdenma e n° 004/2023, que “Reorganiza a Estrutura Organizacional da
Secretari i s, Turismo e Lazer de Jupi e da
outras ;_:rowdéncias". Estando presentes todos os membros desta Comisséo, foi
declarada aberta a Sessdo onde os vereadores passaram a andlise dos citados
Projetos, para emissdo dos necessarios Pareceres pelo Relator da referida
Comissao, que fardo parte dos mesmos. O Relator Anténio Pedro usa da palavra
e relata que verificou varias situagbes que devem ser observadas, levando-se em
consideragéo, principalmente, o que determina o Artigo 1°. da Lei Municipal n®.
753, de 30 de setembro de 2022, que trata do percentual de 8% (oito por cento)
na mudanga de niveis dos profissionais da educagdo. Se passaram trés meses
deste exercicio e nédo foi retornado o percentual de 12% (doze por cento),
conforme acordo firmado com a categoria e o Prefeito Municipal. Desta forma, ver
a necessidade de se apresentar uma Emenda, para que se assegure o que é de
direito de todos os profissionais, conforme esté inserido no PCC — Plano de
Cargos e Carreira do municipio. Assim sendo, todos os membros estando de
acordo com as alegagbes do Relator e as demais especificactes contidas nos
Projetos, verificando que estdo tecnicamente corretos, decidem optar pela
aprovacdo dos mesmos. E, ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada a
presente reunido as 11:45h. Do que para constar foi lavrada a presente ata para
fins de registro em livro proprio desta Comisséo, para que se produzam os
devidos e legais efeltos perante a Lei. Sala das Sessbes da Camara Municipal de
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COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO, CULTURA E SAUDE

ATA

Aos 16 (dezesseis) dias do més de margo do ano de 2023 (dois mil e vinte e trés), na
sala das Comissdes no prédio da Camara Municipal de Vereadores de Jupi/PE, as 11:52h
da manha, reuniram-se os membros da aludida comissdo, com a finalidade de discussdo e
posterior emissdo de Parecer relativo aos seguintes Projetos de Lei do Executivo
Municipal: N°. 002/2023, que “Concede reajuste salarial aos profissionais do Magistério
atualizando o anexo Il da Lei n® 582/2015 e da outras providéncias”, n®. 003/2023, Concede
reajuste salarial aos profissionais do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo e
de Servicos Auxiliares atualizando os anexos Il e IV da Lei n° 582/2015 e da outras
providéncias”, e n°. 004/2023, que “Reorganiza a Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Educacfo, Cultura, Espodes, Turismo & lazer de Jupi e dé outras
providéncias” Estando presentes todos os membros desta Comisséo, foi declarada aberta
a Sessao onde os vereadores passaram a andlise dos citados Projetos, para emisséo dos
necessarios Pareceres pelo Relator da referida Comiss&o, que fardo parte dos mesmos. O
Relator Anténic Pedro usa da palavra e relata que assim como citou na reunido da
Comissao Permanente de Redagdo, observou que ha varias situagbes que devem ser
analisadas com bastante atengdo, levando-se em consideracdo, o que determina o Artigo 1°.
da Lei Municipal n®. 753, de 30 de setembro de 2022, que se refere ao percentual de 8%
(oito por cento) na mudanca de niveis dos profissionais da educacdo. Nesse sentido,
observamos que se passaram trés meses deste exercicio e nio foi retornado o percentual
de 12% (doze por cento), conforme acordo firmado com a categoria e o Prefeito Municipal,
portanto, ver a necessidade da apresentag&o de uma Emenda, para que se assegure o que
& de direito de todos os profissionais, conforme esta inserido no PCC - Plano de Cargos e
Carreira do municipio. Assim sendo, todos os membros estando de acordo com as
especificagbes neles contidas, verificando que estéo tecnicamente corretos, decidem optar
pela aprovacdo dos mencionados Projetos. E, ndo havendo mais nada a tratar, foi
encerrada a presente reunido as 12:39h. Do que para constar foi lavrada a presente ata
para fins de registro em livro préprio desta Comissao, para que se produzam os devidos e
legais efeilos perante a Lei. Sala das Sessées da Camara Municipal de Vereadores de
Jupi/PE, em 16 de marco de 2023.

i . thgris - CaVoPomn B Festres X o

Rezilda Maria Cavalcante Ferreira

PRESIDENTA

Maria Mrges Santos

VOGAL
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO
ATA

Aos 16 (dezesseis) dias do més de marco do ano de 2023 (dois mil e
vinte e trés), na sala das Comissdes no prédio da Camara Municipal de Vereadores
de Jupi/PE, as 12:47h da manh3, reuniram-se 0os membros da aludida comissao,
com a finalidade de discussdo e posterior emissdo de Parecer relativo aos
seguintes Projetos de Lei do Executivo Municipal: N°. 002/2023, que “Concede
reajuste salarial aos profissionais do Magistério atualizando o anexo |l da Lei n°
582/2015 e da outras providéncias”; N°. 003/2023, Concede reajuste salarial aos
profissionais do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo e de Servicos
Auxiliares atualizando os anexos lll e IV da lei n° 582/2015 e da outras
providéncias" e n°. 004/2023, que “Reorganiza a Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio, Cultura, Espories, Turismo e Lazer de Jupi e d4 outras
providéncias”. Estando presentes todos os membros desta Comissdo, foi declarada
aberta a Sessdo onde os vereadores passaram a andlise dos citados Projetos, para
emisséo dos necessarios Pareceres pelo Relator da referida Comisséo, que fardo
parte dos mesmos. Assim sendo, todos os membros estando de acordo com as
especificacbes neles contidas, verificando que estdo tecnicamente corretos,
decidem optar pela aprovagao dos mencionados Projetos. E, ndo havendo mais
nada a tratar, foi encerrada a presente reunifio &s 13:23h. Do que para constar foi
lavrada a presente ata para fins de registro em livro préprio desta Comisséo, para
que se produzam os devidos e legais efeitos perante a Lei. Sala das Sessdes da
Céamara Municipal de Vereadores de Jupi/PE, em 16 de marco de 2023.

Anton Sobrinho
PRESIDENTE

W AT e CaNeHon B2 F IV s

zilda Maria Cavalcante Ferreira
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:f-‘_' : '% CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI
RESUMO DA VOTACAO

PROJETO DE LEI N°. 002/2023

EMENTA: Concede reajuste salarial aos profissionais do Magistério atualizando 0 anexo
111 da Lei n° 582/2015 e da outras providéncias.

REUNIAO DA VOTAGAO: 72. Reunido Ordinaria do 1°. Periodo Legislativo
DATA: 17/03/2023

RESULTADO DA VOTAGAO:

Aprovado por unanimidade

CNPI: 11.240.967/0001-67

Q Avenida Napoleao Teixeira Lima, s/n, Centro, Jupi/PE - 55395-000

( 87-3779-1178 & www.jupipelegbr = cmvjug gmail.com




