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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUP!

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

Contratac@o de empresa especializada para concesséo de licenca de uso de
softwares para gestao contabil, recursos humanos e folha de pagamento, para atender
a Camara Municipal de Jupi.

2. REQUISITOS OBRIGATORIOS DE ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO
A Contratada deve prestar, pelo periodo da execucdo do contrato e da
implantagéo, os seguintes servigos:

Todo o atendimento devera obedecer as normas da ITIL - Information Technology
Infrastructure Library.

a)

b)
c)

d)

e)

Suporte ao usuario para solugdo de duvidas ou de problemas e para
adequacéo de configuragéo.

Correcéo de erros nos sistemas aplicativos.

O Suporte oferecido pela contratada deve possuir os seguintes niveis de
atendimento:

c.1) Helpdesk: Atendimento através de comunicagdo telefénica com
Servico 0800, servicos de mensagens instantaneas, software de
comunicagdo falada, escrita, audio e video via Internet\web, servico de
publicacdo de dividas mais frequentes, foruns de discusséo, servico de
FTP (transmisséo remota de arquivos), comunicacéo remota,
inclusive com acesso aos bancos de dados, para esclarecimento de
dlvidas operacionais, envolvendo procedimentos, processamentos,
calculos, emissdo de relatérios, parametrizacdo dos aplicativos,
erros de programas, erros de banco de dados.
c.2) Servico de Suporte Técnico: Nos casos ndo solucionados via
Helpdesk devera ser acionado o Setor de Suporte Avangado, que
efetuara detalhadamente uma andlise técnica, como checagem e auditoria
no Banco de Dados, processamentos de Scripts (comandos
especificos), correcdo de programas e envio de atualizacbes, se for o caso;
©.3) Atendimento “in loco™: Se ainda assim nao for solucionado o problema,
sera gerada uma Ordem de Servigo para atendimento local, sem cobranca
de custo adicional.
c.4) Prazo para atendimento “in loco”, ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas.

A Proponente devera disponibilizar portal na internet\web de acesso da
entidade, onde poderdo ser solicitados os atendimentos de manutencéo e
consultoria técnica, bem como a solicitagdo de melhorias nos softwares
licitados.

A fim de assessorar o Gerenciamento, o Controle e a Total Seguranca do
servico prestado a entidade e integridade das informagées, o suporte deve,
ainda, obedecer as seguintes diretrizes, no tocante as solicitagbes e ac
atendimento:

1. Os Registros devem ser possibilitados de ser realizados através de ferramenta
personalizada propria, na web, e disponibilizada pela contratada, evitando-se
assim, a utilizagdo de ferramenta de uso publico comum.
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2. Os custos referentes a essa ferramenta e servicos deverd estar na
responsabilidade e por conta da contratada.

3.  Os registros das solicitagdes deverao ser realizados em horario comercial adotado
pela contratada, através de canal especifico na internet\web no portalisite da
contratada.

4.  Os registros das solicitagbes devem ser permitidos e configurados conforme a

necessidade da entidade e individualizada por usuarios de cada aplicativo

contratado.

5. As solicitagbes realizadas devem permitir 0 acompanhamento através de

protocolo especifico, oriundo da abertura do chamado.

As solicitagdes devem permitir o seu acompanhamento via internet\web,

evidenciando a fase em que se encontra a transagdo de atendimento.

7. As solicitagbes devem ser possibilitadas de identificar se ja foram ou nao iniciados

0 seu processo de atendimento.

As solicitagdes atendidas devern possibilitar a notificacdo do usuario a cada fase

de atendimento e\ou solucionada através de mensagens, sms, chat e e-mail.

9. As solicitagdes e atendimentos realizados deverdo estar disponiveis na
internet\web, mediante senha de acesso, para a entidade, para que a mesma
possa fazer anélise, gerar relatorios e identificar situacoes que a levem ao controle
e tomada de decis&o acerca de situagbes do seu interesse e com maior incidéncia.

10. Possibilitar a entidade identificar os setores e usuarios com maior frequéncia de
solicitacdo.

11. Possibilitar identificar na entidade a quantidade de solicitagées atendidas e
pendentes por periodos, bem como o prazo de execugéo.

12. Prazo para realizar os servicos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do primeiro atendimento.

13. Disponibilizacdo de um canal de atendimento 0800, tendo em vista facilitar os
atendimentos e ndo gerar gastos com telefonia & contratante.
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3. DOS SOFTWARES A SEREM IMPLANTADOS

/peojumop/edidiuniyelouatedsuell/iq uls:

3.1 SOFTWARE PARA GESTAO DA CONTABILIDADE

REQUISITOS GERAIS

1.  Todos os modulos dos softwares devem ser integrados, utilizando a mesma base

de dados.

Opcéo para criagdo de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao usuario

acrescentar atalhos para as rotinas que o mesmo desejar.

Apresentar todas as funcionalidades da plataforma Microsoft Windows ®.

Pesquisas disponiveis em todas as telas do sistema, evitando memorizagdo de

codigos.

Personalizagdo dos modulos de relatdrios por usuario, conforme a necessidade.

Os planos de contas da receita, da despesa e contabil deverio ser aqueles

definidos com base em exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, ndo podendo

haver tabelas de correlagbes entre outros planos com o do referido Estado,

facilitando, assim, o entendimento e a operacionalizagao do sistema.

7.  Contabilizagao utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e
partidas dobradas.

8. Pemmitir o inicio de novo pericdo (més ou ano), mesmo sem ter havido o

fechamento contabil do periodo anterior, com atualizagéo de saldos e manutencéo

da consisténcia dos dados.

mdctemas%eeezaag
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9. Blogueio de movimentac&o de periodo, onde o sistema deve bloquear o usuario
de realizar qualquer tipo de movimentagao no periodo j& encerrado.

10. Transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balango no
encerramento do exercicio, observando-se o paragrafo Gnico do artigo 8.° da Lei
Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Iil 11. Geragao de todos os arquivos para a prestagio de contas junto ao TCE-PE de
acordo com layout estabelecido pelo préprio TCE-PE no médulo do SAGRES.
§ 38 12. Possuir rotina para realizagdo da importagéo dos dados referentes a folha de
223 pagamento, buscando os dados diretamente no sistema de recursos humanos,
25 ;‘ gerando automaticamente os empenhos com suas retengbes.
_g g_" 13. Controle de feriados, evitando que o usuario faga langcamentos em datas
8% indevidas.
| Eg 3 14. Tabela para determinar os valores de acordo com a modalidade da licitagao
cco (dispensa, carta/convite, tomada de preco e concorréncia publica).
8 ?ﬁ 15. Cadastro de credores, onde possam ser informadas as contas bancérias, para
o o geragao de pagamentos via OBN.
bred 3 3;5 16. Cadastro de 6rgaos oficiais com possibilidade de lancamento de baixas.
oM 17. Permitir a consolidag&o de dados oriundos das demais entidades do municipio.
=5 18. Permitir a utilizag&o simultdnea de vérios planos de contas.
RS 19. Cadastro onde possam ser informados os dados de audiéncias publicas.
(%]
el
% GESTAO DO PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA
>
5 CADASTROS
§ 1 Fontes de pesquisa.
3. 2. Indicadores.
L 3. Publico alvo.
2 4. Produtos.
3 5.  Orgéo e unidades.
§ 6 Programas.
=5 7 Acoes.
2 8. Macro-objetivos.
?m 9 Funcionais programéticas.
S 10. Natureza de despesa.
8 11. Natureza de receita.
2 12. Fontes de recursos.
S 13. Fundos.
Q 14. Identificadores (rotina para definir grupos de despesas e receitas),
B 15. Vinculo das agbes com objetivos do milénio.
A
(-é}) PPA (PLANEJAMENTO PLURIANUAL)
%ﬁ 1.  Elaboragéo da proposta de receita através de indices para cada exercicio do PPA,

2.  Elaboragdo da proposta de despesa com metas fisicas e financeiras determinando
as fontes de recurso.

Gerar o projeto de lei automaticamente através das propostas de receitas e
despesas.

Possibilitar cadastrar as emendas apés a geracéo do projeto de lei.

Gerar a lei automaticamente através do projeto de lei e suas emendas.
Possibilitar cadastrar as leis de alterag@o apos a geragéo da lei.

Relatorio que demonstre a receita corrente liquida.

Relatério que demonstre as receitas por categoria econdmica.

o

b i B
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10.
11.
12.
13.
14.

Relatério que demonstre as despesas por fungéo e subfuncéo.
Relatario que detalhe as despesas por fonte de recursos.
Emisséo do projeto de lei.

Emisséo da lei.

Emisséo de quadro de detalhamento da despesa.

Emissao consolidada de programas e agdes.

LDO (LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS)

1.
2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Integragéo com o PPA através de todos os cadastros realizados.

Langamento de metas anuais da receita, com possibildade de importagao de
exercicios anteriores, bem como rotina para projecao futura dos valores.
Langamento de metas anuais da despesa, com possibilidade de importagéo de
exercicios anteriores, bem como rotina para projecao futura dos valores.
Langamento da divida publica, com possibilidade de projecao futura.
Langamentos de estimativas de renlncia de receitas e impacto.

Langamentos de receitas e despesas com paricipa¢ao de PPP.

Lancamento da evolugao de patriménio.

Lancamento dos riscos fiscais e providéncias.

Margem de expanséo de despesa de carater continuado.

Origem e aplicacéo de receitas com alienagao de ativos.

Gerar o projeto de lei automaticamente através das metas de receitas e despesas.
Possibilitar cadastrar as emendas apés a geragdo do projeto de lei.

Gerar a lei automaticamente através do projeto de lei e suas emendas.
Possibilitar cadastrar as leis de alteracéo apés a geragao da lei.

Exportacao automatica das informacdes para a LOA.

Emisséo dos demonstrativos de riscos fiscais e providéncias.

Emissdo do demonstrativo de metas e prioridades.

Emisséo de relatorio das rentncias de receitas.

LOA (LEI ORGAMENTARIA ANUAL)

NooseNn s

ot o

10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Lancamento da projecéo da receita.

Cadastro do ato de autorizagdo orgamentaria.

Cadastro de campo de atuagao.

Lancamento das receitas previstas, permitindo a utilizag&o de fontes de recursos.
Lancamento da despesa fixada, permitindo a utilizagao de fontes de recursos.
Lancamento de previsdo para transferéncias financeiras.

Consulta e emissao para comparar os valores por fontes de recurso entre receita
e despesa.

Opcéo para reorganizacao de codigos reduzidos automaticamente.

Opeédo para corregdo de valores de toda a receita através de percentual definido
pelo usuario.

Opcéo para corregao de valores de toda a despesa através de percentual definido
pelo usuario, com opgao de filtros por érgao e unidade ou fungéo ou subfungéo ou
natureza da despesa ou programa.

Relatério para conferéncia da receita.

Relatdrio para conferéncia da despesa.

Relatério para conferéncia da natureza da despesa.

Emissao de todos os anexos da Lei 4.320/64.

Emissao de demonstrativo dos limites constitucionais.

Emissao de relatorio com a projecao da receita.

Demonstrativo de gastos com pessoal sobre a projecéo da receita.

Av. Napoledo Teixeira Lima, s/n - Centro'/ Jupi-PE | CNPI: 11.240,
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18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

Demonstrativo de reserva de contingéncias e PASEP.

Relagéo de despesas por projeto atividade.

Emisséo da evolugo da receita e da despesa, podendo selecionar o nivel da
receita e da despesa.

Emiss&o de relatorio gerencial para o programa anual de trabalho.

Emisséo de fundos federais transferidos.

Relatdrio detalhado da despesa, demonstrando as fontes de recurso.

Emisséo do quadro do detalhamento da despesa — QDD.

Opgéo para importagdo da LOA do exercicio anterior, evitande retrabalho,
possuindo ainda relatorio que demonstre a incompatibilidade com a LDO do
exercicio em elaboracgéo, caso exista.

GESTAQ DA CONTABILIDADE PUBLICA

ORCAMENTO

b b o o e

Tela para manutengéo das naturezas de receitas.

Lancamento de créditos especiais.

Consulta e manutencéo da receita prevista.

Consulta e manutengéo da despesa fixada.

Controle para programacéo financeira da receita, cronograma de desembolso da
despesa e cronograma de contas extra-orgamentarias.

6. Relatorio da receita prevista.

7. Relatério da despesa fixada.

8. Demonstrativo da despesa fixada, por programas ou por agbes.

9. Relatdrio de receita prevista e despesa fixada por fonte de recurso da LOA ou da
execugdo orgamentaria.

10. Relagéo de funcionais programaticas por fungéo ou projeto/atividade.

11. Quadro de detalhamento da despesa— QDD.

12. Geracéo da proposta orgamentaria para o exercicio financeire seguinte, com base
na utilizacéo do orgamento do exercicio em execugéo e anteriores, permitindo a
atualizacéo do conteudo e da estrutura da proposta gerada e a distribuigdo do
orgamento por érgéos, conforme as Instrugdes Técnicas da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN).

13. Disponibilizar, apés aprovacéo, o orgamento no inicio de cada exercicio, inclusive
liberando as dotagoes para utilizagao, conforme disposto na legislagao municipal.

14. Exportacéo de dados para o SIOPE, no padréo do sistema do MEC, permitindo a
importagéo pelo mesmo.

DESPESA

1. Configuracéo para grupos de provisdo de consignacées, onde o usuario pode
determinar mais de uma conta no mesmo grupo.

2.  Aftela de langamento de empenho deve possuir os seguintes itens:

Codigo reduzido da dotagéo orcamentaria.

Utilizag&o de histérico padréo.

Cadigo da fonte de recurso.

Possibilitar a emisséo na nota de empenho.

Opgéao para langamento de provisao de consignacao.

Calcular automaticamente os valores das provisSes de consignacao de
acordo com parametrizacdo de cada conta.

Op¢ao para langamento de empenho continuagao (itens do empenho).
Atalho para langamento de liquidagdes e pagamentos.

~eopow
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i Atalho para langamento de contratos.

i- Campos para informagéo do processo licitatério, quando for o caso.

k. Campo para informar a qual obra o empenho estéa relacionado, quando for
0 caso.

1. Campo informando qual o saldo da dotagdo, saldo da fonte de recurso e
saldo de empenhos realizados para o credor,

m. Atalho para impressao de relatério que contenha todas as movimentacoes
de liquidacéo e pagamento vinculadas ao empenho, bem como suas
anulacbes.

n. Controle de prestagdo de contas de adiantamentos com determinagéo de
prazo final para a prestagio.

o, Campo para informar a qual divida fundada o empenho esté relacionado,
quando for o caso.

p. Campo para informar o cédigo do convénio a qual o empenho esta
relacionado, quando for o caso, e ainda, se 0 mesmo é referente a uma
contrapartida.

q.  Permitir identificar empenhos referentes a rateio de adiantamento.

r Permitir identificar fundamentacgéo para compra direta.

s.  Permitir identificar empenhos decorrentes de restos a pagar cancelados.

No langamento do empenho o sistema deve controlar o saldo da dotago, ndo

permitindo o langamento do mesmo em dotagao que ndo possuir saldo.

Possuir controle para despesas em liquidagéo:

a. Possibilitar langamento em liquidag&o total ou parcial do empenho.

b.  Permitir anulacéo total ou parcial da despesa em liquidagao.

Tela para langamento de liquidagdo deve possuir os seguintes itens:

a. Possibilitar a liquidagao total ou parcial do empenho.

b.  Possibilitar a liquidag&o total ou parcial da despesa em liquidaco.

€. Possibilitar o langamento dos documentos fiscais de acordo com os
parametros definidos pelo TCE quanto ao tipo de documentos.

d.  Opcéo para o langamento de provisdo de consignagéo.

e Calcular automaticamente os valores das provisées de consignacéo de
acordo com parametrizacéo de cada conta.

T Emissdo da nota de liquidagéo com os documentos fiscais.

g.  Controlar automaticamente a ordem cronologica.

Tela para langamento de pagamento de liquidag@o deve possuir os seguintes

itens:

a.  Possibilitar o pagamento total ou parcial da liquidag&o controlando o saldo
individualizado de cada liquidagdo, nao permitindo vincular ao mesmo
pagamento mais de uma liquidagdo.

b. Opcéo para efetivacdo de consignacées oriundas do empenho ou da

liquidagao.

Emisséo da ordem de pagamento com os dados financeiros e consignacfes.

Controlar automaticamente a ordern cronolégica.

e, No momento do pagamento de uma despesa com dotacdo de divida
fundada, o sistema deve gerar automaticamente a baixa do controle da
divida.

f. No momento do pagamento, o sistema deve verificar e avisar o usudrio, se
o credor possui débitos junto @ municipalidade.

Caso haja provisdo de consignagdes, no momento do pagamento parcial ao valor

da liquidagao, o sistema devera calcular o valor proporcional das provisdes.

ap
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15.

16.

18.

19.
20.
21,

22,
23.
24,
25.

26.
27.

Os modelos das notas de empenho, liquidagéo, ordem de pagamento, devem ser
configurados conforme o layout definido pela entidade.

Permitir o langamento e emissdo de anulagéo de empenho,

Permitir o lancamento de despesas em liquidacdo, em atendimento a NBCASP.
Permitir o langamento e emissao de anulagdo de liquidacdes.

Permitir o langamento e emisséo de anulacéo de pagamentos.

Lancamento de atos de alteragdo orcamentaria com os tipos (decreto, resolugao)
e natureza (suplementar, especial, extraordinario).

Tela para consulta de saldo disponivel para alteragées orgamentarias de acordo
com autorizagdo de legislativo, contendo os decretos com seus respectivos
valores.

Tela para consulta da despesa de uma determinada dotagdo orgcamentaria com
os valores empenhados em todos os meses do exercicio.

Prestacao de contas de diarias e adiantamentos.

Relatério das prestagbes de contas de adiantamento, com os dados dos
documentos fiscais.

Emitir relagdo de empenhos com, no minimo, os seguintes filtros:

Periodo (data inicial e data final).

Credor (inicial e final).

Dotacéao (inicial e final).

Fonte de Recurso (inicial e final).

Processo licitatério (inicial e final).

Contrato (inicial e final).

Obra (inicial e final),

Emlssao da despesa por fungio de govemo.

Emissao da despesa por dotagio.

Emissdo de relagdo de dotagbes com o valor fixado, valor reduzido, valor
suplementado e saldo ate a data selecionada.

Emissao de diario da despesa (prevista, empenhada e realizada).

Emissao de recibo de pagamento (orgamentario e extra- orgamentario).

Relacdo de empenhos processados e ndo processados, com opgao de filtro do
valor empenhado inicial ao final.

Relacéo de liquidagdes com os documentos fiscais, com opgéo de filtro do credor
inicial ao final.

Relacdo de pagamentos realizados (orgamentério e extra- orgamentario).
Relatério que demonstre os valores empenhados a pagar e também os débitos
junto ao sistema tributario municipal dos credores.

©"pa0ow

EXTRA- ORGAMENTARIO

1.

2
3.

Av. Napoledo Teixeira Lima, s/r (’um y / Jupi-PE |

Langcamento de movimentagdo do extra-orgamentario, com emissdo dos
comprovantes de recebimento e pagamento.

Cancelamento e inscricdes de movimentac&o do extra-orgamentario.

Opgéo para controle de nota de despesa extra-orcamentario, com emissdo da
nota de despesa extra-orgamentario, a liquidacdo e a ordem de pagamento da
mesma, podendo vincular varios langamentos de consignagéo em uma Unica nota
de despesa extra.

Emisséo do diario do movimento do extra-orgamentario com op¢éo de filtro entre
data inicial e final.

Emitir relatério com a movimentagéo do extra-orgamentario, com opgao de filtros
por conta extra inicial e final, e demonstrac@o dos dados financeiros.

CNPI: 11.240.967/0001-67
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUP|

RESTOS A PAGAR

Controle de restos a pagar processados e nao processados, em contas separadas
por exercicio.

2.  Inscricdo automatica de restos a pagar de empenhos que apresentarem saldo ao
final do exercicio, para posterior liquidagéo ou cancelamento, procedimentos a
serem feitos de acordo com a legislagéo.

3. Reotina para o langamento de restos a pagar.

4.  Opcao para vinculacdo das provisdes de consignagdo ao langamento dos restos
a pagar.

5. Rotina para langamento de restos a pagar em liquidagéo, conforme NBCASP.

6. Rotina para liquidagéo de restos a pagar, com emiss&o da liquidagéo.

7. Rotina para pagamento de restos a pagar, com a emissdo da ordem de
pagamento.

8. Langamento de cancelamentc de restos a pagar, com emisséo da nota de
cancelamento.

9.  Anulacao de restos a pagar em liquidacéo, conforme NBCASP.

10. Langamento de anulagdo de liquidagéo de restos a pagar, com emissé&o da nota
de anulacdo da liquidacao.

11. Langamento de anulagéo de pagamento de restos a pagar, com emiss&o da nota
de anulagdo do pagamento.

12. Relatdrio de restos a pagar processados e ndo processados.

13. Relatdrio de baixas de restos a pagar processados e nao processados.

14. Relatério de pagamentos de restos a pagar.

15. Relatério de cancelamentos de restos a pagar.

MDVIME&TACAO BANCARIA
Cadastro de contas bancérias com, no minimo, os seguintes itens:

a. Cadigo da conta.

b.  Descricao da conta,

c.  Codigo do banco.

d.  Numero da agéncia.

e.  Numero da conta.

f. Tipo da conta (movimento ou vinculada).

g. Codigo do 6rgao/unidade quando a conta for especifica de algum
orgao/unidade.

h. ldentificagcdo se pertence ao FUNDEF ou ndo.

i. Cadigo do fundo para vinculagéo, quando for o caso.

2, Tela para realizagdo da conciliagéo bancéria, com opgéo de mostrar somente os
langamentos em transito, somente os ticados ou ambos.

3. Realizagdo de conciliagéo bancéaria automatica através de extrato bancario em
formato de arquivo texto fornecido pela agéncia bancaria.

4.  Opgéo de conciliac@o bancéria através do numero do documento.

5. Opcéo de conciliagdo bancaria automatica através de importagcdo de arquivo
bancario.

6. Opcao para langamento eventual registrado no banco e nao considerado pela
contabilidade, com opgéo de importagéo para o proximo més.

7.  Geracgao de arquivo em formato texto para pagamento eletronico de fornecedores
via OBN.

8. Geracdo de arquivo em formato texto para auto-pagamento eletrdnico

(agualluzftelefone) via OBN.,

ixetra Lima, s/n- Centro / Jupi-PE | CNPJ: 11.24(C

ne/Fax: (87) 3779-1178 | E-mail: cvjupi@hbol.c
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

Pesquisa rapida para localizar langamentos através do nimere do documento
(cheque, depdsito, ted, doc., avisos, etc.).

Relatério com os saldos disponiveis em todas as contas bancarias, com opgao de
incluir ou ndo as contas com saldo zero, também opgao para listar as fontes de
recursos,

Relatdrio do extrato bancario, com opgéo de filtro por periodo e por conta bancaria
(inicial e final).

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

1.

Rotina para transferéncias financeiras entre contas bancarias, com emissédo do
comprovante da transferéncia.

2. Rotina para langamento de provisdo de interferéncias financeiras, recebidas e
concedidas, definindo o tipo como ingresso e egresso.

3.  Rotina para confirmacgao das provisdes de interferéncias financeiras.

4. Rotina para anulacio de interferéncias financeiras.

5 Relatdrio de interferéncias financeiras realizadas, com filtro de periodo e opgéo
para emitir os dados financeiros.

6.  Possuir rotina para transferéncia de valores entre fontes de recursos.

PATRIMONIAL

1.  Controle de contas para almoxarifado e realizag&o de langamentos para entrada
e saida de valores.

2.  Rotina para langcamento de saldos anteriores das contas do patrimonio.

3. Relatorio para conferéncia dos langcamentos do ativo patrimonial.

4. Cadastro de divida fundada de acordo com as classificagbes de divida definidas
pelo TCE-PE.

5. Rotina para movimentagdo da divida fundada com, no minimo, os tipos de
inscrigéo, corregdo, pagamento e cancelamento.

6. Relatorio para conferéncia dos langamentos do passivo patrimonial.

7. Controle de provisbes matematicas previdenciarias do RPPS, contendo, os
seguintes grupos com seus respectivos desdobramentos, constantes nas normas
do MPAS:

a.  ProvisGes para beneficios concedidos.
b.  Provisdes para beneficios a conceder.
¢.  Provises amortizadas.

d. ProvisGes atuariais para ajuste do plano.

8. Controle para provistes de perdas de investimentos do RPPS, bem como
reservas administrativas.

9. Controle para provisdo e contingéncias por competéncia, de acordo com
NBCASP.

CONVENIOS

1.  Cadastro de convénios com, no minimo, os seguintes itens:

Cédigo da conta bancaria.

Cédigo da conta de aplicacéo financeira.

Tipo de convénio (adido ou cedido).

Esfera governamental (municipal, estadual, federal ou ndo governamental).
Valar previsto.

Valor da contrapartida.

Tipo do recurso (orgamentario ou extra-orgamentario).

Vinculagéo da fonte de recurso.

Se~paoow

Av. Napoledo Teixeira Lima, s/n

Fone/Fox: (87) 3779-117
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

i Saldo a receber.

j Saldo a comprovar.

k.  Saldo a aprovar.

l. Saldo aprovado.

Controle dos aditivos de convénios,

Lancamento dos participantes de convénios, contendo campo para informacoes
das certidbes dos mesmos.

Pemitir o langamento de situac&o do convénio.

Tela para consulta rapida da movimentagao do convénio contendo, no minimo, os
dados das receitas, despesas, aplicacdes financeiras, interferéncias e
ressarcimentos.

Rotina para langamentos das prestactes de contas dos convénios.

Relagdo das movimentagdes realizadas no convénio.

Emisséo de demonstrativo do convénio.

BRAS PUBLICAS

Cadastro de obras publicas com, no minimo, as seguintes informacoes:

Cadigo.

Descrigéo.

Localizacdo.

Coordenadas geograficas.

Regime de execucgéo, se direta, indireta ou ambos.

Orgéolunidade.

Dimensao.

Vinculacdo com o cadastro de bens.

i. Dados para o INSS (matricula, CND).

Registro de acompanhamento de obras, com possibilidade de langamentos de
engenheiros, planilhas de custos, medices, cancelamentos, situagéo da obra
(iniciada, paralisada, recebida provisoria ou definitivamente), bem como,
visualizagdo do histérico das mesmas.

Permitir o vinculo da obra com contratos.

Permitir o vinculo da obra com convénios.

Permitir o registro de imagens vinculadas a obra.

Cadastro de engenheiros e arquitetos.

sempapoy

UBVENGAO SOCIAL

Cadastro com os dados da subvengao social contendo, no minimo, os seguintes
itens:

Dados da entidade beneficiada.

Valores da subvencéo.

Descricdo do objeto.

Pericdicidade da prestagio de contas (mensal, anual, término).

Dados do veiculo de publicagdo.

; Dados da fundamentacéo legal.

Rotina para a movimentacdo da subven¢do social, realizacdo e prestacdo de
contas.

~oooow

PRESTAGOES DE CONTAS

1.
2,

Gerar arquivos para prestagdo de contas, conforme padréo definido pelo Tribunal
de Contas.
Geracao de MANAD.

Av. Napoledo Teixeira Lima,

Fo
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

3. Geracdo de DIRF por auténomos, integrando as informagbes com os dados
gerados pelo sistema de recursos humanos.

4.  Geragdo arquivos para importagdo do SIOPE.

OUTROS RELATORIOS

1. Emisséo de comparativo da receita e despesa do exercicio.

2. Relagao de previsbes de pagamentos.

3. Demonstrativo da despesa por categoria econémica, com opgao de filtro por
empenhado, liquidado, pago, a pagar, a liquidar, incluindo ou nao os restos a
pagar.

4. Emissdo de balancete por fonte de recurso.

5. Emiss&o de relagdo de empenhos por credor.

6. Relatorio para prestagdo de contas do Siops.

7. Demonstrativo de gastos licitados por subelemento com filtro de empenhado,
liquidado e pago.

8. Livro didrio, emitido e formalizado, mensalmente, de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

9. Livro razéo analitico de todas as contas integrantes dos sistemas orgamentario,
financeiro, patrimonial & de compensagao.

10. Balancete da receita com, no minimo, as seguintes informagdes: arrecadado no
més, arrecadado no periodo, saldo bancario anterior.

11. Balancete da despesa com, no minimo, as seguintes informagdes: valor fixado,
empenhado no més, liquidado no més, pago no més, valor de alteracbes
orgcamentarias, empenhado no periodo, liguidado no periodo, pago no periodo.

12. Balancete orgamentario.

13. Balancete financeiro,

14. Relacdo de empenhos a serem pagos.

15. Relacdo de empenhos emitidos.

16. Relagao de despesas liquidadas.

RELATORIOS - LEI 4.320/64

1.  Anexo 01 — Demonstrativo da receita e despesa por categoria.

2.  Anexo 02 — Demonstrativo da despesa por orgdo/consolidado.

3.  Anexo 02 — Demonstrativo da receita com categoria econémica.

4.  Anexo 06 — Programa de trabalho por érgdo/unidade.

5.  Anexo 07 — Despesas por programa de trabalho.

6. Anexo 08 — Despesa conforme vinculo com as receitas.

7.  Anexo 09 — Despesa por orgéo e fungoes.

8. Anexo 10 - Comparativo da receita orgada com arrecadada.

9.  Anexo 11 — Comparativo da despesa fixada com a realizada.

10. Anexo 12 — Balango orgamentario.

11. Anexo 13 - Balanco financeiro.

12. Anexo 14 — Balango patrimonial,

13. Anexo 15 - Demonstrativo das variagbes patrimoniais.

14. Anexo 16 — Demonstrativo da divida fundada interna.

156. Anexo 17 — Demonstrativo da divida flutuante.

RELATORIOS - ANEXOS PREVISTOS (MENSAIS, BIMENSAIS, QUADRIMESTRAIS
OU SEMESTRAIS) DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LC 101/00

Av.

Neopoledo Teixeira Lima, s/n - Centro / Jupi PE | CNPJ: 11.240.
37791178 | E-mail: ¢ myjupif vbol,com
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RELATORJOS RESUMIDOS DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
Anexo 01 — Balango orgamentario.

Anexo 02 — Despesas por funcdo e subfuncéo.

Anexo 03 — Demonstrativo da receita corrente liquida.
Anexo 05 — Receita e despesa previdenciaria.

Anexo 06 — Resultado nominal.

Anexo 07 — Resultado priméario.

Anexo 08 — Restos a pagar.

Anexo 10 — Demonstrativo de receita e despesa com MDE.
Anexo 11 - Operagdes de crédito.

Anexo 13 — Projecdo atuarial.

11. Anexo 14 — Alienaco de passivos e aplicacao de receitas.
12. Anexo 16 — Sauide.

13. Anexo 18 — Demonstrativo simplificado.

NjoS-1I'pNojd//:dny
©ENO N A LN

V4l va v1dod
]

=

RELATORIOS DE GESTAO FISCAL

Anexo 01 — Despesas com pessoal.
Anexo 02 — Divida consolidada liquida.
Anexo 03 — Garantias e contra garantias.
Anexo 04 — Operagdes de crédito.
Anexo 05 — Disponibilidade de caixa.
Anexo 06 — Restos a pagar.

Anexo 07 — Limites.
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RELATORIOS - EMISSAO EM HTML E GERAGAO EM XML DOS
DEMONSTRATIVOS EXIGIDOS PELA LEI N. 9.755/98.

Balango orgcamentario.

Compras.

Contratos e seus aditivos.

Demonstrativo da receita e despesa,

Execugao de orgamentos.

Orgamentos anuais.

Recursos recebidos e repassados — convénios.

Tributos arrecadados.

NS,k

3.2 SOFTWARE PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS GERAIS

1. Todos os médulos do software devem serintegrados, utilizando a mesma base de
dados.

Opgéo para criagéo de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao usuério
acrescentar atalhos para as rotinas que o mesmo desejar.

Apresentar todas as funcionalidades da plataforma Microsof Windows ®,
Pesquisas disponiveis em todas as telas do sistema, evitando memorizagao de
codigos.

Personalizagao dos modulos de relatérios por usuario conforme a necessidade.

mdctewus%eeezaaglpemumop/led!:)!unweiouemds
S

ADASTROS
Cadastro de cidade, bairros e logradouros, onde o vinculo com o cadastro de
pessoas deve ser realizado através do cédigo.

il 7 S L o

ra Lima, s/n - Centro / Jupi-PE | CN 240.967/0001-67
ox: (87) 3779-117 | E-mail: cmvijupi m.br
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10.
1.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

CAMARA MUNICIPAL DEVERE&DORFS DE JUP1

Cadastro do Plano de Cargos e Salarios contendo os seguintes dados: valor base,
numero maximo de funciondrios, nome do cargo, codigo CBO, Deve possuir
histérico de valores mensal do plano de cargos e saldrios, armazenando os
valores para cada cargo.

Cadastro de diénias, definindo o valor que seré pago e para quais cargos a mesma
sera designada.

Cadastro de parametrizagao de varios tipos de A.T.S. (adicional por tempo de
servigo), sendo possivel definir para cada funcionario a qual tabela de A.T.S. o
mesmo esta enquadrado.

Cadastro de proventos e descontos com parametrizacdes da forma de calculo,
especificando se o mesmo & integral ou proporcicnal em relagéo a sua base, tipo
de calculo se dia, hora, percentual, valor ou vinculado a alguma tabela, como
IRRF, INSS, RPPS, deve especificar também a qual tipo de salario o mesmo esta
vinculado, se salario base de concurso, salario minimo, salario base de comisséo.
No cadastro de proventos e descontos o proprio usuario deve conseguir realizar a
formatac&o dos proventos e descontos utilizados para © calculo do valor base do
provento ou desconto em questéo, definindo a sua férmula de calculo.
Parametrizagdo diferenciada para cada tipo de afastamento, onde & possivel
definir quais as verbas e descontos serdo langados automaticamente para o
funcionario, quando o mesmo sofrer determinado tipo de afastamento. Permitir
definir como sera o céiculo de cada verba ou desconto, se sera realizada a média
ou sera utilizado o valor do ulftimo pagamento.

Cadastro de Pessoas contendo os seguintes dados: CPF, RG, titulo de eleitor,
carteira de habilitagdo, PASEP, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,
grau de instrugdo, raga, estado civil, sexo, cnjuge, codigo da rua, codigo do
bairro, codigo da cidade, observagoes, nome da mée, nome do pai.

No cadastro da pessoa, permitir vincular mais de uma conta bancéaria ao mesmo
cadastro, podendo ser contas de bancos diferentes, e permitir definir qual sera a
conta para recebimento da folha.

Possibilidade de anexar varias fotos de uma mesma pessoa ao seu cadastro,
Cadastro de funcionarios contendo os seguintes dados: tipo de admissao, vinculo,
categoria, agente nocivo, cargo comissionado ou cargo de concurso, secretaria,
departamento, regime previdenciario, numero do contrato, horario de trabalho,
data de admiss&o, também poder classificar este funcionario como pensionista ou
aposentado, quando for o caso.

Possibilidade de vincular a mesma pessoa a mais de um cadastro de funcionario,
em diferentes secretarias, departamentos, cargo e vinculos.

Cadastro de dependentes contendo os seguintes dados: nome, data de
nascimento, grau de parentesco, sexo, idade minima da dependéncia.

Cadastro dos contratos com informagdes como periodo, publicagbes, data de
assinatura, vinculacéo do documento .DOC ou .TXT.

Controle das movimentagdes do contrato: alteracbes, paralisagdes e rescisao.
Cadastro de atestados médicos, com registros do histdrico de todos os atestados
langados para o funcionario.

Cadastro das avaliacbes realizadas por cada funcionario com o langamento da
pontuacao alcancada, bem como cadastro das adverténcias recebidas pelo
funcionario.

Tabela para definigio de quais s&o os proventos que fazem parte da dedugdo para
o célculo do valor patronal a ser repassado para a previdéncia.

Cadastro de tabela mensal para parametrizacdo do pagamento de vale
alimentacdo.

Av. Napoleao Teixeira Lima, s/n - Centro / Jupi-PE | CNPJ: 11.240.967/0001-67

Fone/Fax: (87) 3779-1178 | E-mail: cmvjupi@bol.com.br
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20. Possibilitar a definicdo de quais serdo as verbas e descontos fixos que serio
calculados automaticamente todo o més para cada funcionario individualmente,
determinando qual sera a competéncia inicial e a final para cada um deles.

21. Rotina para manutengao dos dados dos proventos e descontos fixos vinculados
aos funcionarios, onde o usuario podera alterar o valor ou a referéncia para varios
funcionarios ao mesmo tempo.

22. Cadastro das informacgdes sobre concurso puablico, nimero do concurso, data do
edital, nimero do protocolo no TCE.

23. Cadastro da comisséo responsavel pelo concurso.

24. |dentificagdo dos cargos para o concurso, determinando qual o numero de vagas
para o mesmo e qual a nota minima para aprovagao.

25. Cadastro dos locais de publicagéo do edital do concurso.

26. Langamentos das matriculas para o concurso.

27. Langamentos das notas do candidato a vaga no concurso publico.

28. Rotina para apuragdo das notas do concurso, definido o processo classificatorio.

29. Cadastro de unidades escolares.

30. Cadastro de responsaveis da unidade gestora.

31. Cadastro de drgaos e unidades orgamentarias.

32. Cadastro de horarios.

33. Cadastro de bancos.

34. Cadastro de agéncias.

MOVIMENTAGOES

1.  Consulta rapida da movimentacéo do funcionario por competéncia, listando todos
os proventos e descontos com valor base e referéncias de calculo, também deve
conter qual o cargo ocupado e a secretaria/departamento onde o mesmo esta
lotado, a foto do funcionario e o numero do CPF e qual regime previdenciario ele
esta vinculado.

2. Langamento de atos de pessoal para admiss@o, rescisdo, transferéncias e
elevagbes de cargo dos funcionarios, podendo langar mais de um funcionario
vinculado ao mesmo ato.

3. Adeterminagdo do cargo e da lotagao do funcionario deve se dar apenas através
do langamento do ato de pessoal.

4, Langamento de forma coletiva de rescisdo contratual para todos os contratos com
vencimento no més desejado.

5. Langamento de faltas justificadas e ndo justificadas, vinculando as mesmas ao
atestado médico, quando for o caso.

6. Controle para empréstimos bancarios com o cadastro do empréstimo contendo os
seguintes dados: banco, agéncia, data do empréstimo, valor, quantidade de
parcelas e més para desconto da primeira parcela.

7. Controle de INSS retido do funcionario em outras empresas, para que no calculo,
este valor seja deduzido automaticamente.

8. Controle de vale-transporte com cadastro das linhas de &nibus, empresas,
quantidade de vales por funcionario. Geragdo mensal com o langamento
automatico na folha de pagamento.

9. Tabela para controle diferenciado de periodos aquisitivos, onde sero cadastrados
os tipos de periodos aquisitivos e qual a quantidade de meses do periodo, bem
como o numero de dias para gozo.

10. Possibilidade de separagdo da folha dos funcionarios normais ativos, rescisdes,

férias e décimo terceiro salario com emissdo de relatorio para conferéncia, folha
de pagamento e resumo separados.

Av. Napoleao Teixeira Lin 1 - Centro 001-67

Fone/Fax: (87




[0s-3-pnojo//:dny
¥ va VL1¥0d

il

6e8 Josnp! :1od opeuisse  [E3
/peojumop/fedidiunyeiouaredsues/iq-urs
VION3™Vd

g

IRHEEEETEOT600200

1.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

No langamento de afastamentos de férias, devem ser apresentados ao usuario os
periodos aquisitivos do funcionario, dando opgéo para o mesmo selecionar qual
periodo aquisitivo sera vinculado ao afastamento.

CALCULOS

1.

MM

10.
11.

12.

Ao calcular a folha de pagamento do funcionario, o langamento da parcela do
empréstimo bancario deverd ser automatico, devendo possuir controle para
pagamento antecipado do empréstimo.

Ao calcular a folha de pagamento do funcionario, os dependentes de salario
familia & IRRF deverao ser classificados de acordo com a data de nascimento e a
idade para término da dependéncia estipulados no proprio cadastro de
dependentes, assim os mesmos deverdo ou ndo ser inclusos no calculo de salario
familia e IRRF automaticamente.

Simulacéo de décimo terceiro salario com emisséo de relatério para analise.
Calculo do décimo terceiro salario com parametrizagdes de calculo onde algumas
verbas podem ser calculadas sobre média e outras sobre o valor do Gltimo més.
O mesmo também deve ser calculado em movimento independente ao da folha
normal mensal.

Calculos automaticos de férias, rescisdes, A.T.S., salario maternidade, faltas.
Célculos de INSS e IRRF integrado quando o funcionario tiver multiplos vinculos.
Rotina para fechamento da competéncia da folha de pagamento. Este
procedimento podera ser realizado para todos os funcionarios, uma vez realizado
o procedimento ndo sera mais permitida a realizacdo de lancamentos ou
movimentagdes para os funcionarios com competéncia fechada (encerrada).
Rotina para reabertura de competéncia, esta rotina devera ser em tela separada
para acesso restrito, a mesma devera reabrir © movimento da competéncia de um
ou mais funcionarios para manutengdo, permitindo alteragbes em suas
movimentagoes.

Controle sobre os afastamentos quanto ao periodo aquisitivo de férias e licenca
prémio, quando o funcionario for afastado, os dias para gozo devem ser
descontados automaticamente dependendo do tipo do afastamento, conforme
definido nas faixas da tabela de descontos.

Tabela para configuragoes dos afastamentos que interferem no periodo aquisitivo,
como por exemplo, licenga particular sem remuneragao.

Integracdo com a contabilidade no que se refere 2 geragdo de empenhos
automaticamente com controle de grupos de contas, geracéo de lotes e geracéo
de lancamentos contabeis.

Rotina para calculo e geracao de arquivo de provisdo de ferias e decimo terceiro
salario.

RELATORIOS

1.

Emisséo da escala de férias mensal a partir do periodo aquisitivo mais antigo, a
emissdo devera ter as opgdes por secretaria, por departamento, por funcionario e
por cargo.

Emissédo de relatério com contribuigdo e base patronal para INSS e Previdéncia
Propria com quebra por secretaria e departamento, por cargo e por vinculo.
Emisséo de relatério onde o usuario possa escolher qual provento ou desconto o
mesmo deseja listar, com quebra por secretaria e departamento, por cargo & por
vinculo.

Emisséo de relatério de salarios (base, liquide e bruto), com quebra por secretara
e departamento, por cargo, por vinculo e filtro por faixa de valores.

Centro / Jupi-PE | CNPI:
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1.

Emisséo de folha de pagamento com os seguintes dados: codigo do funcionario,
nome do funcionario, cargo do funcionario, secretaria e departamento do
funcionario, codigo e nome da verba, valor base da verba, salario base do
funcionario, salarioc bruto do funcionario, com quebra por secretaria e
departamento, por cargo e por vinculo.

Emisséo do resumo da folha de pagamento com os seguintes dados: codigo,
nome e valor total de cada verba ou desconto langado na folha, valor base total e
valor total de INSS e previdéncia propria, com quebra por secretaria e
departamento, por cargo e por vinculo.

Emissao da ficha funcional do funcionario mensal, com quebra por secretaria e
departamento, por cargo e por vinculo.

Emisséo de relacdo de funcionario por agéncia bancaria, com quebra por
secretaria e departamento, por cargo e por vinculo.

Emissdo de relatério para comparagdo de movimentos, onde o usudrio possa
comparar as movimentacoes de duas competéncias e realizar uma avaliagéo de
valores.

Relatério para acompanhamento mensal dos empréstimos bancérios langados,
podendo ser emitido por secretaria, por departamento, por funcionario ou por
cargo.

Relagéo de funcionéarios com salario familia.

Relatério para proje¢ao da folha de pagamento, onde o usuario possa determinar
qual o percentual a ser projetado e sobre qual competéncia sera aplicado o
percentual.

Relatério com o histérico das movimentacées do funcionario, demonstrando em
que competéncia houve alguma modificagdo na sua movimentagdo ou no seu
cadastro.

Relatorio para identificagdo dos funcionarios que possuem multiplos vinculos.
Emissao do comprovante de rendimentos.

Emiss&o da guia para pagamento do RGPS e RPPS.

Emissdo de relatério para conferéncia dos valores a serem empenhados pela
contabilidade.

Emisséo da certiddo de tempo de servico, unificando varios cadastros de uma
mesma pessoa, ou Seja, se a pessoa possui mais de um vinculo.

IMPORTAGAO E EXPORTAGAQ DE DADOS

Possuir rotina para realizagdo da exportagdo dos dados referentes a folha de
pagamento, fornecendo os dados diretamente ao sistema de contabilidade, para
futura geragéo automatica dos empenhos com suas retengdes.

Geracao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a RAIS.
Geragao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a DIRF.
Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para o MANAD.
Geracao do arquivo para envio de remessa em formate TXT para a SEFIP.
Geragéo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para o CAGED.
Geracdo do arquivo para envio de remessa e retorno em formato TXT para o
PASEP.

Geracéo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a realizacéo do
pagamento em rede bancaria.

Geragao de todos os arquives para a prestagéo de contas junto ac TCE-PE de
acordo com layout estabelecido pelo proprio TCE-PE no médulo do SAGRES.
Rotina para importagéo de arquivo com os dados gerados pelo cartdo ponto.
Relagao para conferéncia da DIRF.
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12, Relagao para conferéncia da RAIS.
13. Resumo mensal consolidado da folha de pagamento (RPPS ou RGPS).
14. Emisséo de holerite em papel continuo padréo e jato laser.

4. DO PAGAMENTO

2 Como forma de remuneracao pelos servigos prestados, a Camara Municipal
822 8 pagara o valor maximo de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), a ser pago em 10 (dez)
%-E by} parcelas iguais e mensais no valor de R$ 1.400,00(mil & quatrocentos reais).

2 ) ;‘ O valor maximo admitido foi obtido através de contrato ja firmado pela Camara
ogr Municipal para prestagdo de servigos de mesma natureza, sendo para o presente caso,

3 §)U> dispensada nova e maior pesquisa de precos para a composicdo do valor maximo
—o - admitido.
=22
_8; % 5. DOS PRAZOS
el _ .
835 A prpsente contratacéo tera vigéncia por 10 (dez meses), contados a partir da

o m data de assinatura do termo de contrato.
% % A empresa vencedora tera o prazo de 05 (cinco) dias, apés convocacgao, para a
S assinatura do termo de contrato, devendo inicial a prestacdo dos servigos

imediatamente apds a assinatura do citado documento.

O edital contendo as demais condigdes para a contratagio devera ser publicado
no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Jupi, por um periodo néo inferior a
03 (trés) dias Gteis, para a busca de propostas adicionais para a presente contratagdo.
Em n&o havendo a apresentagéo de propostas adicionais, podera a Camara convocar
aempresa prestadora dos servigos para, em sendo de seu interesse, assinar novo termo
contratual para a continuidade dos servigos ja prestados a esta Casa Legislativa.

6. DAS PENALIDADES

As penalidades que se submetem as empresas interessadas em contratar com
a Administracdo Publica Municipal, encontram-se dispostas na Lei 14.133/21 e ainda
contardo na Minuta de contrato, parte integrante do edital de convecacgéo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

As demais condigbes para a presente contratagéo estrao dispostas no edital, ou
minuta de contrato.
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