% JUPI

LEI N° 804, DE 08 DE JULHO DE 2024

EMENTA: - Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo e entidades da Administragéo Direta compreendendo
a composicdo, competéncia, atribuicées e remuneracdes dos
seus agentes, dispde sobre a estruturagdo organizacional, cria,
modifica e extingue entidades, érgdos e cargos, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUPI, DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Constituicdo Federal, Constituigdo
estadual e Lei Organica, faz saber que a Camara APROVOU e EU SANCIONO a
presente Lei:

Capitulo |

DISPOSIGOES PRELIMINARES E DIRETRIZES E POLITICAS
ADMINISTRATIVAS

Art. 1° - A administragéo da Prefeitura do Municipio de JUPI-PE reger-se-a
pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:

I. Inicialmente, a administragdo municipal envidara todos os esforgos para:

a) primar por um sistema de funcionamento baseado nos principios da
administrag&o publica previstos no artigo 37, caput da Constituigéo Federal;

b) atender fielmente aos ditames da Lei Complementar Federal n® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal;

c) envidar esforcos para promover a capacitagdo continua dos seus agentes
visando a eficiéncia e a economicidade com a maxima qualidade, atendendo
ao sistema organizacional no cumprimento da metodologia e atribuiges
estabelecidos nesta lei.

Il. o planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado
tecnicamente e imprescindivel para o desenvolvimento da acdo administrativa, e
abrangera o conjunto de servigos e atividades governamentais;

lll. todos os planos de atividades elaborados no &mbito do governo municipal
dever@o estabelecer padres para servirem como instrumentos de controle,
devendo seguir fielmente as atribuigbes departamentais estabelecidas por decreto
do executivo municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a aprovaci
desta lei.

IV. a coordenagéo e o controle deverdo ser exercidos em todos os niveis
administracdo, mediante mecanismos apropriados, inclusive com a reali
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sistematica de reunides com a participagdo das pessoas envolvidas no
desenvolvimento das atividades em questao;

V. o processo decisério sera descentralizado na maxima escala possivel para
proporcionar rapidas decisdes, respeitado o sincronismo de agdes entre as
unidades afetadas e as diretrizes politico-administrativas estabelecidas pelo
Gabinete do Prefeito;

V. cada chefia devera tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de sua
competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto
para o nivel hierarquico imediatamente superior, a autoridade devera ser exercida
com estrita obediéncia a linha de comando estabelecida, evitando-se, assim,
conflitos de competéncias e preservando-se a autoridade das chefias em todos os
niveis, mesmo que se permita a existéncia de:

a) relagdes informais entre os érgdos para dinamizar as atividades administrativas
e aumentar a sua eficacia;

b) relacionamentos horizontal e diagonal entre os 6rgéaos, com prévia anuéncia das
suas chefias imediatas;

VIl. os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através da
modernizagdo e racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho, visando a
redug@o dos seus custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da
comunidade;

VIIl. a Administragdo Municipal, que € mantida per recursos publicos, devera ter,
em todos os niveis, a preocupacgéo de eliminar os desperdicios e o atendimento a
interesses privados;

IX. a execucdo de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel,
podera ser repassada a terceiros ou desenvolvida em consércio com entidades
publicas ou privadas, mediante instrumentos legais adequados, para solugdo de
problemas comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e
técnicos e evitar a assuncdo de novos encargos permanentes;

X. a Prefeitura procurara valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe programas de
treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade, evitando o
crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal e buscando a melhoria da
qualidade dos servicos prestados;

Xl. a Administragdo Municipal promovera a integragcdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de drgdos coletivos, compostos ppr
pessoas representativas dos diversos segmentos da populagéo, que lhe prestar.
assessoria.
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Art. 2° - A Administracdo Municipal podera ainda ser assessorada por érgdos
colegiados, em nivel de Conselhos, setoriais ou ndo, constituidos com o fim de
colaborar com o Governo Municipal.

§ 1° - Os Conselhos reger-se-do por normas proprias e seus membros ndo serdo
remunerados, exceto do Conselho Tutelar, sendo suas participagdes consideradas
de relevantes servigos prestados a comunidade.

§ 2° - Os 6rgdos colegiados a que se refere o caput deste artigo, bem como
eventuais fundos de recursos sob sua responsabilidade, serdo vinculados as
Secretarias que correspondam a area de atuagdo de cada um deles.

Art. 3° - O chefe do executivo municipal podera, mediante Decreto, criar
programas especiais de trabalho para o desenvolvimento de trabalhos especificos
de carater temporario e de natureza relevante.

§ 1° - Os programas serdo criados com base em projetos apresentados por um ou
mais o¢rgaos da Administracdo Municipal ou para execugdo de atividades
financiadas por fontes externas.

§ 2° - A criagdo de programas especiais fica condicionada a existéncia de recursos
que garantam a sua execugéo dentro dos prazos estipulados.

§ 3° - Os programas serdo geridos por um responsavel, cujas atribuicoes e
subordinagao deverao ser previamente formalizadas, mediante Decreto.

Art. 4° - O chefe do executivo municipal podera, mediante decreto, formalizar
grupos de trabalho para estudo ou execugdo de trabalhos que demandem a
participag@o de mais de uma Secretaria, sem prejuizo das atividades normais das
secretarias envolvidas.

§ 1°- O Grupo de Trabalho acima referido devera ser coordenado por um dos seus
integrantes.

§ 2° - O coordenador do Grupo de Trabalho ficard responsavel pelo seu
desempenho e pela apresentagdo de resultados.

Art. §° - O chefe do executivo municipal podera fazer uso de servigos de
profissionais de notdria competéncia para desenvolver atividades técnicas
especificas.

Paragrafo unico — A competéncia técnica devera ser comprovada pela formagao
profissional e pela experiéncia do candidato na area de interesse.

Art. 6° - Exceto nos casos legalmente previstos, fica expressamente proibpida
a criagao, em qualquer instancia e sob qualquer titulo ou pretexto, de cafgo
caracterizados como de assessoria, de chefia ou de coordenacgao, bem col
concessdo de remuneragao correspondente a tais atribuicdes.
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Paragrafo Unico — A chefia geradora do fato referido neste artigo devera arcar com
todos os 6nus dele decorrentes e incorrera em responsabilidade funcional.

Art. 7° - Cada unidade orgamentaria fica responsavel pela administra¢éo dos
recursos materiais, humanos e financeiros que lhe forem destinados, respondendo
por toda e qualquer irregularidade que vier ocorrer na sua utilizagdo dos mesmos.

Art. 8° - Nenhum 6rgdo podera realizar despesas se ndo dispuser de
recursos orgamentarios especificos para o fim almejado e ndo houver
disponibilidade de recursos financeiros para sua liquidagao, certificados pelos
6rgaos competentes.

Art. 9° - Os ocupantes de cargos em comissdo deverdo desempenhar
estritamente as fungdes relativas aos cargos para os quais foram nomeados,
observando o cumprimento das atribuicdes estabelecidas por decreto do executivo
municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a aprovagao desta lei.

Art. 10 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Jupi passa a
obedecer as disposigdes fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagédo e
as atribuicdes gerais das unidades que a compdem.

Art. 11 - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a
Prefeitura Municipal de Jupi dispde de érgdos préprios da Administragdo Direta,
integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados
pelo Governo Municipal.

Art. 12 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais, conforme disposto nesta Lei.

Art. 13 - A Administragdo Direta € composta por Secretarias Municipais,
todas subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal.

Capitulo 1l
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 14 - A Administragao Direta € composta, ademais do Gabinete do Poder
Executivo, pelos seguintes 6rgaos:

| - Orgéos Estratégicos: /
[l

20.01 - GABINETE DO PREFEITO . bt

20.02 - SECRETARIA DE ARTICULACAO PofifTica ”” \ “

20.03 - SECRETARIA DE PLANEIAMENTO |\
'

Il - Orgaos Administrativos:
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20.04 - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
20.05 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
20.06 - SECRETARIA DE FINANCAS

Il - Orgdos Executivos:

20.07 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

20.08 - SECRETARIA DE SAUDE

20.09 - SECRETARIA DE EDUCACAO

20.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER

20.11 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

20.12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
20.13 - SECRETARIA DE ESTRADAS, RODAGENS E ILUMINAGCAO PUBLICA

20.14 - REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JUPI

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE JUPI

1 - Orgéos Estratégicos:

20 - PODER EXECUTIVO

20.01 - GABINETE DO PREFEITO

20.01.1 - Chefe de Gabinete

20.01.2 - Departamento de Assessoria Especial e de Comunicagdo
20.01.3 - Quvidoria Municipal

20.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO POLITICAS
20.02.1 - Gabinete do Secretario

20.02.2 - Assessoria Especial de Articulagdo Politica

20.03 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

20.03.1 - Coordenacéo de Planejamento

20.03.2 - Geréncia de Planejamento
Il - Orgdos Administrativos: /
20.04 - SECRETARIA DE CONTROLE INTERN! (\ /
20.04.1 - Departamento de Controle Internd M
20.04.1.1- Diviséo de Controle Interno | M
20.05 - SECRETARIA DE ADMINISTRACA
20.05.1 - Gabinete do Secretério A/I

|
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20.05.2 - Comissdo Permanente de Licitagdo e Contratos

20.05.3 - Departamento de Convénios e Projetos

20.05.4 - Departamento de Recursos Humanos

20.05.4.1 - Divisdo de Administragdo de Pessoal
20.05.4.2 - Divisdo de Atos de Pessoal
20.05.5 - Departamento de Tecnologia e Informatica

20.05.6 - Departamento de Administragdo Geral.

20.05.6.1 - Divisdo de Servigos Gerais

20.05.6.2 - Divisdo de Vigilancia Patrimonial

20.05.7 - Departamento de Compras, Materiais e Patriménio

20.05.7.1 - Divisdo de Compras e almoxarifado

20.05.7.2 - Divisdo de Arquivo e Patrimdnio

20.06 - SECRETARIA DE FINANGAS

20.06.1 - Gabinete do Secretério

20.06.2 - Coordenadoria Geral de Finangas e Contabilidade

20.06.3 - Departamento de Administragdo Financeira

20.06.3.1 - Divisdo de Planejamento Or¢camentdrio e Finangas

20.06.3.2 - Divisdo de Contabilidade e Processamento de Dados

20.06.4 - Departamento de Receita Mercantil e Imobilidria

20.06.5.1 - Divisdo e Cadastro Geral e Fiscalizagdo
20.06.5.2 - Divisdo de Tributagdo

20.06.5.3 - Divisdo de Controle e Cobranga da Divida Ativa

20.06.6 - Tesouraria

1l - Orgdos Executivos:

20.07 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
20.07.1 - Gabinete do Secretario

20.07.2 - Departamento de A¢do Comunitaria e Desenvolvimento Social

20.07.2.1 - Divisdo de Formagao e Orientagdo Profissional

20.07.2.2 - Divisdo de Emprego e Capacitacdo

20.07.3 - Departamento de Gestdo e Programas Sociais

20.07.4 - Departamento de Politicas Sociais

20.07.4.1 - Divisao da Crianga e do Adolescente
20.07.4.2 - Divisdo dos Direitos do Idoso e Portador de Deficiéncia
20.07.5 - Departamento de Politicas para Mulher

20.07.6 - Fundo Municipal de Agdo e Desenvolvimento Social .

\ "
20.07.6.1 - Departamento de Contabilidade e Finangas \/ K/ I
20.07.1 - Conselho M Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolesce;
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20.07.2 - Conselho Municipal de Assisténcia Social
20.08 - SECRETARIA DE SAUDE

20.08.1 - Gabinete do Secretario

20.08.2 - Coordenagdo de Planejamento em Salide

20.08.2.1 - Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdo
20.08.2.2 - Departamento de Auditoria

20.08.3 - Coordenagdo de Ateng¢do Basica em Salide

20.08.3.1 - Departamento de Atengdo Especializada em Saude
20.08.3.2 - Departamento de Atengdo Basica
20.08.3.3 - Departamento de Assisténcia Farmacéutica

20.08.4 - Coordenagdo Administrativa do Fundo Municipal de Saude

20.08.4.1 - Departamento de Transporte

20.08.4.2 - Departamento de Recursos Humanos

20.08.4.3 - Departamento de Compras e Patrimdnio

20.08.4.4 - Departamento de Finangas e Contabilidade

20.08.5 - Coordenacdo de Vigilancia em Salde

20.08.5.1 - Departamento de Vigilancia Sanitéria

20.08.5.2 - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica
20.08.5.3 - Departamento de Vigilancia Animal
20.08.6 - Conselho Municipal de Satide

20.09 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

20.09.1 - Gabinete do Secretario

20.09.2 - Departamento de Administragdo Escolar
20.09.2.1 - Divisdo da Biblioteca Piblica

20.09.2.2 - Divisdo de Escritura¢do Escolar

20.09.2.3 - Divisdo de Merenda e Almoxarifado Escolar

20.09.2.4 - Divisdo de Manutengao e Conservagdo de Unidades Escolares
20.09.3 - Departamento de Ensino

20.09.3.1 - Divisdo de Coordenagdo e Apoio Pedagdgico

20.09.3.2 - Divisdo de Ensino Infantil

20.09.3.3 - Divisdo de Ensino Fundamental

20.09.3.4 - Divisdo de Ensino de Jovens e Adultos

20.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER
20.10.1 - Departamento de Cultura

20.102 - Departamentode Desporto |

20.10.3 - Departamento de Turismo e I.aze![ \ \/ v

20.10.4 - Coordenadoria de Eventos [
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20.10.5 - Coordenadoria de Patriménio Historico e Artistico
20.11- SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
20.11.1 - Gabinete do Secretério

20.11.2 - Departamento de Servicos Urbanos

20.11.3 - Departamento de Infraestrutura e Urbanismo

20.11.3.1 - Divisdo de Infraestrutura e Urbanismo

20.11.3.2 - Divis&o de Fiscalizag3o de Obras e Servigos

20.11.3.3 - Divisdo de Controle Urbano e Projetos

20.11.4 - Departamento de Transporte

20.11.4.1 - Divisdo de Transporte

20.12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
20.12.1 - Gabinete do Secretario

20.12.2 - Departamento de Agricultura e Fomento a Producio

20.12.2.1 - Divisdo de Agricultura e Pecuaria
20.12.2.2 - Divisdo de Agricultura Familiar
20.12.3 - Departamento de Abastecimento
20.12.3.1 - Divisdo de Feiras e Mercados
20.12.3.2 - Divisdo de Matadouros e Agougues

20.12.4 - Departamento de Desenvolvimento Econdmico

20.12.5 - Departamento de Meio Ambiente

20.12.5.1 - Divisdo de Preservagdo e Gestdo Ambiental

20.12.6 - Departamento de Estrutura Hidrica Rural
20.13 — SECRETARIA DE ESTRADAS, RODAGENS E ILUNINAGAO PUBLICA
20.13.1 - Departamento de Estradas e Rodagens

20.13.2 — Departamento de lluminagdo Publica

20.14 — REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JUPI -

20.14.1 - Gabinete do Presidente *

20.14.2 — Gerencia Administrativo, Financeiro e de Beneficios. *
*LEI ESPECIFICA

§ Primeiro — o detalhamento das atribuigdes e suas competéncias da
estrutura organizacional de cada 6rgdo da administragdo direta sera a definida por
decreto do executivo municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a
aprovacao desta lei.

§ Segundo - Os Orgdos Estratégicos, de Suporte Administrativo e de
Execuc¢do diferem-se pelo perfil das atividades desempenhadas e em raza
quantitativo de cargos de diregdo, chefia e assessoramento que integram
estrutura.
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Capitulo Il

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA e DAS DISPOSIGOES
ORGANIZACIONAIS

Art. 15 - As atividades da Administragdo Municipal, Direta e Indireta, e a
decorrente estruturagdo organizacional de seus 6rgéos e unidades administrativas,
deverao ser redefinidas na forma disposta nesta lei.

Art. 16 - As atividades municipais, exercidas de forma direta ou indireta,
serdo estruturadas através de sistemas integrados, compostos de um 6rgéo central
normativo e coordenador, interligados aos 6rgaos setoriais de execugao das
atividades do respectivo sistema, disposto hierarquicamente de acordo com a sua
posigao no sistema observando o disposto nos arts. 3° e 4° desta lei.

§ Unico - O exercicio de atividades municipais de forma descentralizada,
néo retira aos 6rgdos da Administrag&o Direta o indelegavel poder de planejamento,
controle e coordenagdo que lhes & inerente.

Art. 17 - A reorganizagéo administrativa a ser implantada no @mbito do Poder
Executivo Municipal, devera orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

| - Aperfeicoamento da prestagao dos servicos publicos municipais, através da
renovacdo e racionalizagdo da estrutura e otimizagdo do funcionamento da
Administraggo Municipal;

Il - Adequagdo dos 6rgaos e unidades administrativas, de forma a assumir
dimensdes mais convenientes e compativeis com o seu objeto de agdo e com as
prioridades de agdo do Governo Municipal;

Il - Adequagao da maquina municipal para a ampliagéo das agdes governamentais
necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagdo, imprimindo-lhe
agilidade, eficiéncia e flexibilidade;

IV - Continua qualificagdo e valorizagdo dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e o servigo publico.

V - Obediéncia no fiel cumprimento das diretrizes de Governo tragadas pela gestéo
em curso.

Art. 18 - Para o restabelecimento da estrutura organizacional, cada gabinete,
Secretaria Municipal deverdo considerar a natureza das fungdes das respectivas
unidades administrativas gerenciais, observando o referencial de subordinac@o
hierarquica constante nesta lei.

Art. 19 - A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos
da Administragao Direta, dadas a natureza e nivel de atuagdo, &€ composta p
seguintes unidades funcionais ou atividades, em regime de subordin
hierarquica:
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| — ATUAGAO SUPERIOR - O Prefeito, que desenvolve as fungdes referentes a
coordenacgao, dire¢do geral e articulagao institucional das atividades realizadas,
inclusive a representacga@o legal e politica do Municipio e as relagdes intra e
intergovernamentais;

Il - COOREDENAGAO — O Chefe do Gabinete do Prefeito, os Secretarios e o
Controlador Geral que desenvolvam as funges especificas de coordenagao,
execucdo, de apoio técnico e de articulagao das diretrizes de Governo, inclusive a
representacdo politica do Municipio, quando delegada, e as relagdes intra e
intergovernamentais;

Il - CHEFIA DE GABINETE: Unidade organizacional de assessoramento, com
atribuicdes de coordenagé@o e execugdo de atividades de suporte e gestdo dos
gabinetes de cada Secretaria;

IV - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional com funcdes de coordenacdo,
planejamento e analise de processos e atividades que requerem conhecimento
especifico, em fungdo da projecdo de programas, projetos e pesquisas
caracteristicas, responsavel por resultados e produtos particulares em cada area
de atuacgao;

V — CHEFIA SETORIAL: Unidade organizacional com atribui¢cées de supervisio de
acgdes e acompanhamento da implementacgado e operacionalizacio de processos de
trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area de atuagéo com
funcdes finalisticas de operacionalizagdo de agdes especificas, dentro do campo
de atribuicdo proprio da unidade organizacional, efetivando entregas de
competéncia da Chefia a que esteja vinculada;

VI - ASSESSORIA TECNICA: Unidade organizacional de assessoramento de nivel
superior, com atribuicdes de coordenagéo e planejamento de politicas, voltada ao
assessoramento técnico do Secretario; e

VIl - ASSESSORIA ESPECIAL: Unidade de assessoramento vocacionada a
coordenacéo das agbes e projetos estratégicos de governo, e a supervisdo e
avaliagdo das atividades dos orgaos da Administragdo Municipal.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 20 - Cada uma das unidades administrativas devera:

|. programar, fiscalizar e controlar a aplicagao de recursos financeiros destina
ao 6rgao;
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II. administrar os recursos humanos e materiais colocados a sua disposigéo pela
Administracdo Municipal;

Ill. procurar desenvolver agdes em cooperagdo com outras unidades em busca de
sinergia positiva;

IV. desenvolver entre si a pratica de assessoramento mutuo para economizar
tempo e recursos;

V. emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, quando solicitado;

VI. elaborar trabalhos que sejam atribuidas a sua competéncia, por ato do chefe do
executivo ou por pertencerem a esfera estratégica de atuagdo do governo
municipal;

VII. sugerir medidas de ajustes na linha de atuagdo da administragdo ou da
legislagdo municipal, adequando-as as demandas ambientais;

VIIl. propor a elaboragdo de normas que assegurem maior eficacia para a
Administracdo Municipal;

IX. normatizar e orientar os trabalhos do(s) Conselho(s) vinculados a unidade;
X. cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor;

Xl — catalogar sempre fontes de receitas voluntarias oficiais e privadas, sugerir
emendas aos orgcamentos, especialmente ao Orgamento Geral da Unigo, sugerir
projetos especiais vinculados a estas fontes catalogadas, sempre em consonancia
com seus programas devendo encaminha-los para a Secretaria Especial de
Governo tomar as medidas estratégicas de atuagao.

Art. 21 - Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagéo de diretrizes gerais e
prioridades da ag&@o Municipal;

Il - garantir a concretizacéo das politicas, direfrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungbes e
especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisbes, coordenagao
e controle da Administrag&o Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais € humanos
colocados a sua disposigdo, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a
realizag&o de suas atribuigoes; e

V - participar da elaboragéo do orgamento municipal e acompanhar a sua execucao.

Art. 22 - S3o competéncias especificas do Gabinete do Executivo:
| - auxiliar no desenvolvimento de estudos, propostas e pareceres especificgs,
fornecendo informacdes e apoio técnico ao Chefe do Executivo para a defini
das principais prioridades de gest&o, em ambito municipal,
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1 - promover a interlocugdo com os érgéos de controle externo, acompanhando os
processos administrativos decorrentes da atuacéo destes;

IIl - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades politicas e administrativas,
na Administragdo Municipal,

IV - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagao, sob delegagéo
do Chefe do Executivo, como instrumento de auxilio na implementagdo de
programas e projetos da Administracdo Publica Municipal; e

V - garantir ao Poder Executivo as interfaces politicas necessarias ao cumprimento
dos movimentos, programas e agdes governamentais.

Art. 23 - Compete ao Orgdo Estratégico, além de outras responsabilidades
especificas estabelecidas em Lei:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e
apoio técnico para a coordenagdo da agdo do Governo e para a definigdo das
principais prioridades do Poder Puablico Municipal;

Il - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolugéo dos processos e servicos em vista dos objetivos e
metas fixadas;

Il - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagbes
com os cidaddos, movimentos sociais, instituices publicas e privadas no ambito
municipal, e com os demais entes de Direito Puablico; e

IV - trabalhar pela integragdo da agéo governamental, colaborando com 0s demais
oérgéos para a execugao do plano de governo.

Art. 24 - Compete aos Orgaos Administrativos:

| - coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo a execugéo das politicas,
diretrizes e metas de governo;

|1 - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificagao
dos recursos gue viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder
Executivo Municipal; e

Il - viabilizar a execuggo da politica municipal, negociando e fixando prioridades,
normas e padroes para a eficiente atuacdo da governanca municipal.

Art. 25 - Compete aos Orgaos Executivos:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e
apoio técnico para a implementacéo de Politicas Publicas Municipais;

Il - oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios e informagdes ao Governo
Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos € servigos em vista,do:
objetivos afetos a politica publica sob sua responsabilidade; e

Il - operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos essenciais ao
estar do Municipe.
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CAPITULO V

Art. 26 — No ambito da sua competéncia organizacional e disciplinar,
relacionadas ao funcionamento da Secretaria, sdo os seguintes os atos normativos
que poder&o ser assinados pelas autoridades investidas de competéncia:

|. Secretario:

a) Oficios

b) Instrugées Normativas

c) Despachos

d) Circulares

e) Ordens de Servigo, mediante prévia autorizagdo do Gestor Executivo

f) Pareceres

g) Comunicacges Internas

h) Certiddes, mediante prévia autorizagdo da Secretaria de Administragdo e
Finangas.

Il. Diretor de Departamento:
a) Circulares

b) Despachos

c) Pareceres

d) Comunicagdes Internas

lll. Chefe de divisao:
a) Despachos
b) Comunicagdes Internas

CAPITULO VI

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES EM CONFIANGA

Art. 27 - No redimensionamento das unidades administrativas e respectivos
cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo tera como limite o
quantitativo e classificagdo de cargos comissionados fixados nos anexos | desta
lei para o Gabinete do Prefeito e cada Secretaria Municipal.

§ Primeiro - Os cargos em comissdo s&o regidos pelo Estatuto do Servidor
Publico e vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ Segundo - O vencimento estipulado pelo Anexo | é devido aos nome
para os cargos em comissao. L
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§ Terceiro - O nomeado para cargo em comissdo que for titular de cargo
efetivo do Municipio podera optar por uma das seguintes formas de percepgao de
vencimento correspondente:

a) manutengao do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido da diferenca
entre este e o montante fixado como vencimento base do cargo em comissao;

b) manuteng&o do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido do percentual
previsto no Art. 29 desta Lei, incidente sobre o montante total correspondente ao
vencimento base do cargo em comiss&o.

§ Quarto - As descri¢cGes sumdrias das atribuigdes dos cargos em comissao
sdo as constantes das atribuigdes que serdo estabelecidas por decreto do
executivo municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a aprovacgao desta
lei.

Art. 28 — Servidores efetivos, nomeados para exercer cargos de provimento
comissionado, fardo opgao dos vencimentos do cargo em comissao ou de Fungio
Gratificada (FG).

Art. 29 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para ocupar cargo de provimento em comissao, que optar pelo
provimento efetivo, recebera gratificagdo de até 100% sobre o seu vencimento
basico, cujo percentual aplicado a cada cargo sera regulamentado através de
portaria do Poder Executivo.

§ 1° O servidor designado para fungdo de cargos de provimento comissionado
recebera, a titulo de gratificagdo, o valor nominal em percentual discriminado,
mantendo-se a percepgao do valor correspondente ao seu cargo de origem.

§ 2° Enquanto perdurar a designacéo prevista no paragrafo anterior, considera-se
como vencimento base, para fins de calculo das demais vantagens remuneratérias,
a soma do vencimento-base do cargo de origem e da gratificagdo prevista no caput
do artigo.

§ 3° A designagéo para funcéo de cargos de provimento comissionado implica
alteracdo das atribuigbes do servidor, enquanto perdurar a designacao.

Art. 30 - No redimensionamento das unidades administrativas e respectivos
cargos de provimento efetivo, o Poder Executivo tera como limite o quantitativo e
classificagéo de cargos e fungdes fixados em lei propria, para completar a estrutura
de recursos humanos da Administragéo Municipal.

Art. 31 - Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagéo e exoneraga
Prefeito Municipal, respeitados os critérios e requisitos legais previstos em Le|
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Capitulo VII

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Para fazer face a reestruturagéo prevista nesta lei, fica o Poder
Executivo Autorizado a abrir créditos adicionais ac Orgamento Fiscal, com recursos
do Tesouro e de outras fontes, até o limite dos saldos das dotacgdes constantes do
orcamento em vigor, referente aos érgdos municipais extintos, remanejados ou
alterados em sua denominagao, atribuigdes e vinculagdes institucionais e em seus
respectivos programas de trabalho, tudo em conformidade com a Lei
Complementar Federal n® 101/2000 ( Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 33 - Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais,
autorizados nesta lei, terdo como fontes o que determina o inciso. Ill do §1°doart.
43 da Lei Federal n® 4320, de 17.03.1964.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Finangas providenciara o
remanejamento das dotagbes orgamentdrias, em face da nova composi¢cdo dos
érgéos e competéncias da administragdo direta, que devera ser publicado por
Decreto

Art. 34 — O Poder Executivo baixard os atos normativos e executivos
necessarios a implementar, em seus aspectos gestoriais, operacionais, especiais e
complementares, as disposigdes desta lei.

Art. 35 — O executivo devera reorganizar o quadro permanente de servidores
da Prefeitura visando compatibilizar as diretrizes hierarquicas e organizacionais
desta lei no prazo de 90 dias.

Art. 36 — Toda a estrutura, bem como os cargos em comissdo da
administragao direta, ficam criados ou alterados em conformidade com esta Lei e
segundo os termos dos Anexos, extinguindo-se os demais cargos em comissao ndo
previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragdo providenciara a
alteragdo das unidades organizacionais e dos padrdes de lotagdo dos servidores.

Art. 37 - Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario, em especial as Leis
n°s 456A/2009, 496/11, 514/2012, 863/2019, 735/2022.

Art. 38 - Esta Lei entrara em vigéncia na data de sua publicagdo.

Palacio Adalberto Teixeira Lima, Jupi-PE, em 08 d% julho de 2024.

ko
Antdnio Marcos Patriota }"
/ Prefeito
15

RUA MIGUEL CALADO BORBA, 107 - CENTRO / JUPI-PE | CEP: 55.395-000 | FONE/FAX: (87) 37791464
CNPJ: 10.140.978/0001-02




ANEXO|

20.01 - GABINETE DO PREFEITO
ORD |CARGO QUANT |LOTAGAO siMBoLO SALARIO - R$
1 | PREFEITO 1 GABINETE DO PREFEITO sussiDio
2 | VICE-PREFEITO i | GABINETE DO PREFEITO SuBsiDIO
3 | CHEFE DE GABINETE 1 GABINETE DO PREFEITO cc-3 3.000,00
4 | ASSESSOR EXECUTIVO 5 GABINETE DO PREFEITO cc-4 2.500,00
ASSESSOR DE
= DEPTO. DE ASSESSORIA
5 | COMUNICAGAO E 1 cc-4 2.500,00
M
IMPRENSA ESPECIAL DE COMUNICACAO
6 | OUVIDOR MUNICIPAL 2 GABINETE DO SECRETARIO cc-5 2.000,00
20.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULA LITICAS
ORD |CARGO QUANT. | LOTAGAD simBoLo | SALARIO - R$
7 SECRETARIO 1 GABINETE DO SECRETARIO suBsiblo
ASSESSOR ESPECIAL DE
e CULACAO POLITICA 1 GABINETE DO SECRETARIO cc-2 3.500,00
20.03 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
ORD | CARGO QUANT |LOTACAO simBoLO SALARIO - R$
9 SECRETARIO 1 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
10 | SECRETARIO ADJUNTO 1 GABINETE DO SECRETARIO cc-1 4.000,00
SUPERVISOR DE
SO el 1 GERENCIA DE PLANEJAMENTO | cC -1 4.000,00
GERENTE DE
PLANEJAMENTO.
12 ORCAMENTO E GESTAO DE 2 GERENCIA DE PLANEJAMENTO | CC—1 4.000,00
PROGRAMAS
COORDENADOR DE COORDENAGAO DE
13 | bl ANEIAMENTO 1 | panesamenTO a2 3.500,00
20.04 - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
ORD |CARGO QUANT |LOCAGAO siMBoLO SALARIO - R$
SECRETARIO DE CONTROLE DEPARTAMENTO DE
¥ | INTerNO . CONTROLE INTERNO SUBS(DIO
DIRETOR DE CONTROLE DEPARTAMENTO DE
B | interno 4 CONTROLE INTERNO S 2:300,00
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE
16 | CONTROLE INTERNO ! | CONTROLE INTERNO &.~5 1.500,00
20.05 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ORD |CARGO QUANT. | Locacko sivoLo | SALARIO - RS
17 | SECRETARIO 1 GABINETE DO SECRETARIO SuBsIDIO e
18 | SECRETARIO ADJUNTO 1 |GABINETEDOSECRETARIO  |cc—1 [\ 4
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CHEFE DE GABINETE DO ‘
-3 .000,00
19 | creRETARIO 1 GABINETE DO SECRETARIO cc 3.000,
COORDENADOR
- 3.500,
W | ANETRATIVG 1 GABINETE DO SECRETARIO cc=2 500,00
DIRETOR DE CONVENIOS E DEPARTAMENTO DE
21 | proseTos 4 CONVENIOS E PROJETOS s 3000
DIRETOR DE RECURSOS DEPARTAMENTO DE
2| humanos . RECURSOS HUMANOS Sera 300,00
CHEFE DA DIVISAO DE
23 | ADMINSTRAGAO DE 1 gLVLSEASSOTLADM'NSTRAC}‘O CcC-6 1.500,00
PESSOAL
CHEFE DA DIVISAO DE ATOS
i TOS DE P - 1.500,
24 OE PESSOAL 1 DIVISAQ DE ATOS ESSOAL [CC—6 500,00
DIRETOR DE TECNOLOGIA E DEPARTAMENTO DE
25 | \NFORMATICA ! | TecnoLoGIA € INFORMATICA | €% 500,00
DIRETOR DE DEPARTAMETNO DE
44 ADMINISTRAGAO GERAL 1 ADMINISTRACAO GERAL e 2-500,00
CHEFE DA DIVISAQ DE
2 ool 005 GERAIS 1 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS |CC—6 1.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE DIVISAO DE VIGILANCIA
28 | VIGILANCIA PATRIMONIAL X PATRIMONIAL FE -8 100,00
DEPARTAMENTO DE
DIRETOR DE COMPRAS,
29 2 1 COMPRAS, MATERIAIS E cc-4 2.500,00
MATERIAIS E PATRIMONIO ST s
FHERE DABIVERD L DIVISAO DE COMPRAS E
30 |COMPRASE 1 ALMOXARIEADO cCc-6 1.500,00
ALMOXARIFADO
CHEFE DE DIVISAO DE DIVISAO DE ARQUIVO E
31| ARQUIVO E PATRIMONIO L | patRIMONIO e 400,00
32 | ASSESSOR ADMISTRATIVO 5 GABINETE DO SECRETARIO €C~7 1.412,00
20.06 - SECRETARIA DE FINANCAS
ORD |CARGO QUANT. | LOTAGAO simeoLo SALARIO - R$
33 | SECRETARIO 1 GABINETE DO SECRETARIO | SUBSIDIO
34 | SECRETARIO ADJUNTO 1 GABINETE DO SECRETARIO cc-1 4.000,00
35 Eﬁ?&%ﬁg‘? SERALEE 1 COORDENADORIA GERAL DE e S0
CONTABILIDADE FINANCAS E CONTABILIDADE
36 |TESOUREIRO I 1 TESOURARIA cc-1 4.000,00
DEPARTAMENTO DE
DI R ADMI
37 Fu:z%mo NISTRATIVO | 1 | pLANEJAMENRO cc-4 2.500,00
ORCAMENTARIO E FINANGAS
§[‘:;§;;f;‘:;?° DE DEPARTAMENTO DE
B ORCAMENTARIO'E 1 PLANEJAMENRO cC—6 1.500,00
FINANCAS ORCAMENTARIO E FINANCAS
CHEFE DA DIVISAO DE
CONTABILIDADE £ DEPARTAMENTO DE /
39 1 PLANEJAMENRO cc- 1.500,00
PROCESSAMENTO DE \
DADOS ORGCAMENTARIO E FINANCAS -

e
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DIRETOR DE RECEITA DEPARTAMENTO DE RECEITA
-4 2.500,00
40 | \ERCANTILE IMOBILIARIA 1 MERCANTIL E IMOBILIARIA | €€
CHEFE DA DIVISAO DE
TO DE RECEITA
41 |CADASTRO GERALE 1 &Eep:cg?m?mé)aﬁu e | CC-6 1.500,00
FISCALIZACAQ
CHEFE DE DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE RECEITA
- 1.500,00
2 TRIBUTACAQ 1 MERCANTILE IMOBILIARIA | €~ ®
CHEFE DA DIVISAO DE
DE RE
43 | CONTROLE E COBRANGA DA 1 r?nipnﬁr?m?ﬁomu Aﬁﬂm cCc-6 1.500,00
DIVIDA ATIVA
ASSESSOR
- 412,
B i 5 GABINETE DO SECRETARIO cc-7 1.412,00
- SECRET/ D VIMI Si
ORD |CARGO QUANT. | LOTAGCAO simBoLO ! SALARIO - R$
45 | SECRETARIO 1 GABINETE DO SECRETARIO | SUBSIDIO
46 | SECRETARIO ADJUNTO 1 GABINETE DO SECRETARIO cc-1 4.000,00
GERENTE DE GESTAO, GERENCIA DE GESTAO.
47 | PROGRAMAS E POLITICAS i1 PROGRMAS E PROJETOS cc-2 3.500,00
PROG SOCIAIS SOCIAIS
DIRETOR DO DEPTO DE DEPARTAMENTO DE ACAO
48 | ACAO COMUNITARIA E 1 COMUNITARIA E cc-4 2.500,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE AGAO
49 | FORMAGAO E ORIENTACAO 1 COMUNITARIA E -6 1.500,00
PROFISSIONAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE ACAO
S0 MPRECE ECARACIT ACkO 1 COMUNITARIA E cc-6 1.500,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETOR DE GESTAO E DEPARTAMENTO DE GESTAO
*1 | pROGRAMAS SOCIAIS 1 | E PROGRAMAS SOCIAIS Tend 2.500,00
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE
24 POLITICAS SOCIAIS ; POLITICAS SOCIAIS ted 2.000,00
CHEFE DA DIVISAO DA DEPARTAMENTO DE
33 | CRIANGA E ADOLESCENTE 1 | povfricas sociais i 1.500,00
CHEFE DA DIVISAO DOS
54 | DIREITOS DO IDOSO E 1 I?SFL,;T;:SMSE;E:?IE E cc-6 1.500,00
PORTADOR DE DEFICIENCIA
CHEFE DA DIVISAO DE
S5 | ASSISTENCIA A INATIVOS E 1 ggfa_:‘g:s“l%‘ggl ? E cc-6 1.500,00
PENSIONISTAS
DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
56 | CONTABILIDADE E 1 cc-4 2.500,00
FINANCAS CONTABILIDADE E FINANGAS
DEPARTAMENTO DE
57 | TESOUREIRO Il 1 CONTABILIDADE E FiNANCAs | 3 3.000,00
ASSESSOR
B NSRS 5 GABINETE DO SECRETAIT!O B cc-7 1.412,00
20.08 - SECRETARIA DESAUDE | <
ORD | CARGO | quanr. [LoTagio _” [simsoio | SALARIO - RS

18

RUA MIGUEL CALADO BORBA, 107 - CENTRO / JUPI-PE | CEP: 55.595-000 | FONE/FAX: (87) 3779-1464
CNPJ: 10.140.978/0001-02




59 | SECRETARIO 1 GABINETE DO SECRETARIO SUBS/DIO
60 | SECRETARIO ADJUNTO 1 | GABINETE DO SECRETARIO  |cc-1 4.000,00
B e il T 5 | GABINETE DO SECRETARIO  |CC-7 1.412,00
O [P v e v
AR T
64 | DIRETOR DEPTO AUDITORIA | 1 g&%“g:m%%m cCc-4 2.500,00
65 i?;:‘g;g ESPECIALIZA OE 1 :?;2?:3&%2 il | R 3.000,00
SAUDE
66 | COORDENADOR DO CAPS 1 ES;@?:S;%S E;O’;TEE"CAO cc-3 3.000,00
67 | COORDENADOR DO SAMU 1 g’;ﬁfﬂ;‘;ﬁg E;ﬂ»&ENCAO cc-3 3.000,00
& |cenione s |CooRDENACAO DEATENGHD |, 300000
ESPECIALIDADES )
69 | COORDENADOR DO CEO 1 Egézl?::z:cﬁg::l&mcm cc-3 3.000,00
i Pl I e |- 250,00
a i?ngr;Dﬁfg :2?.253; SAUDE - 22?.2: izAs?&gE e £l i,
72| DIRETOR DE ATENGAO ; ;2;2:?;2%% I:E ATENCAO [, e
Sl Fre e S 2500,00
COORDENADOR DE
| DO MRPAL D L ey cc-3 300000
SAUDE
™ leonmeionr | W GEREERTE ey 250,00
76 | DIRETOR DE TRANSPORTE 1 igmﬂg::"zg;g‘ be cc-4 2.500,00
7 Lomanos o | 1 [SpoROENAORADE cc-a 250000
udll ol PN I T 250000
79 | TESOUREIRO Il 1 ig&?géﬁﬁg;: A cc-3 3.000,00
30 | et At e SADDE 1 |Veimioameange |8 300000
B lawmina |1 | emon e [ | 250,00
2 | evamoae | 1 | eent Rle-s 2500,00
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DIRETOR DE VIGIANCIA COORDENADORIA DE I
= cc-4 2.500,00
8 | mBIENTAL ‘ ! | VIGILANCIA EM SAUDE
20.09 - SECRETA, E ED (s}
ORD | CARGO QUANT. | LOTACAO simBoLo SALARIO - RS
84 | SECRETARIO 1 GABINETE DO SECRETARIO SUBISIDIO
85 | SECRETARIO ADJUNTO ! GABINETE DO SECRETARIO cc-1 4.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
cc-4 2.500,00
86 ADMINISTRACAQ ESCOLAR : ADMINISTRACAO ESCOLAR £
ASSESSOR DEPARTAMENTO DE
= 412,
d ADMINISTRATIVO 2 ADMINISTRACAO ESCOLAR | €7 i
CHEFE DA BIBLIOTECA DEPARTAMENTO DE
g b = 1.500,
88 | pBLICA MUNICIPAL 2 | ADMINISTRACAO ESCOLAR | €6 e
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE
89 | meren DA 1 ADMINISTRACRO EscoLar | <€ 6 150090
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE
%0 | ALMoxarIFADO ESCOLAR * ADMINISTRAGCAO ESCOLAR &8 150000
CHEFE DA DIVISAQ DE
MANUTENCAO E DEPARTAMENTO DE
91 | consERVACAO DE 1 |ADmINISTRACRO EScotar | €6 LS00
UNIDADES ESCOLARES
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE
92 | ESCRITURACAO ESCOLAR ! | nomiisRaRo Escolar | €7 LA
g3 |SUPERVISOR PEDAGOGICO - DEPARTAMENTO DE ENSINO | LEI ESPECIFICA — PCCM
DE ENSINO
COORDENADOR
% | oeractol O CEENS - DEPARTAMENTO DE ENSINO | LEI ESPECIFICA — PCCM
o (SR OSSR (R —
DE ENSINO
96 | DIRETOR DE ENSINO - DEPARTAMENTO DE ENSINO | LEI ESPECIFICA - PCCM
97 | DIRETOR DE ESCOLA - DEPARTAMENTO DE ENSINO | LEI ESPECIFICA - PCCM
98 | VICE-DIRETOR DE ESCOLA - DEPARTAMENTO DE ENSINO | LEI ESPECIFICA — PCCM
99 |SECRETARIO ESCOLAR < DEPARTAMENTO DE ENSINO | LEI ESPECIFICA — PCCM
20.10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER
ORD |carGo QUANT. | LOTACAD SIMBOLO | SALARIO - RS
100 |SECRETARIO 1 GABINETE DO SECRETARIO suBisiDIO
101 | SECRETARIO ADJUNTO 1 GABINETE DO SECRETARIO ec—1 4.000,00
DIRETOR DO
102 | DEPARTAMENTO DE 1 gg::g;ﬁgnemo e cc-4 2.500,00
CULTURA
DIRETOR DE TURISMO E DEPARTAMENTO DE TURISMO
108 | oen 1 ELAZER ¢ cC-4 2.500,00
DIRETOR DO )
104 |DEPARTAMENTO DE 1 gg::g;:g“”m 2 cCc-4 2.500,00
DESPORTO
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20.11 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
ORD |CARGO QUANT. | LOTACAD simBoLO I SALARIO - RS
105 | SECRETARIO 1 GABINETE DO SECRETARIO suBsiDio
106 |SECRETARIO ADJUNTO 1 GABINETE DO SECRETARIO cc-1 4.000,00
DIRETOR DE SERVICOS DEPARTAMENTO DE
-3 .500,00
107 | yreanos 1 | servicos urBaNOS ¢L 28
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
108 |INFRAESTRUTURA E 1 INFRAESTRUTURA E cc-4 2.500,00
URBANISMO URBANISMO
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE
109 | INFRAESTRUTURA E 1 INFRAESTRUTURA E cC-6 1.500,00
URBANISMO URBANISMO
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE
110 | FISCALIZAGAO DE OBRAS E 1 INFRAESTRUTURA E cCc-6 1.500,00
SERVICOS URBANISMO
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE
111 | CONTROLE URBANO E 1 INFRAESTRUTURA E cCc-6 1.500,00
PROJETOS URBANISMO
DEPARTAMENTO DE
112 | DIRETOR DE TRANSPORTE 1 e i cc-2 3.500,00
CHEFE DE DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE
113 | TRANSPORTE 1| tRansPoRTE L8 1-300,00
ASSESSOR
114 ADMINETRATIVO 5 GABINETE DO SECRETARIO cc-7 1.412,00
20.12 - ETARIA DE A ME| IME M
ORD | CARGO QUANT. | LOTAGCAQ simBoLO | SALARIO - R$
115 | SECRETARIO 1 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
116 | SECRETARIO ADJUNTO 1 GABINETE DO SECRETARIO cC=1 4.000,00
DIRETOR DE DEPTO DE DE DEPARTAMENTO DE
117 | AGRICULTURA E FOMENTO 1 AGRICULTURA E FOMENTO A |CC—-4 2.500,00
A PRODUGAO PRODUCAO
DE DEPARTAMENTO DE
CHEFE DE DIVISAO DE
118 1 AGRICULTURA E FOMENTOA |CC—-6 1.500,00
AGRICULTURA E PECUARIA PRODUCAO
DE DEPARTAMENTO DE
CHEFE DE DIVISAO DE
119 1 AGRICULTURA E FOMENTOA |CC—-6 1.500,00
| X
AGRICULTURA FAMILIAR PRODUCAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
AR0 ABASTECIMENTO i ABASTECIMENTO S 500,00
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE
121 | epipas MERCADOS 1 ABASTECIMENTO LG-e 1.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE
122 | matapouroEacoucues | 1| aeastecmento o e e
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE =2
123 | DESENVOLVIMENTO 1 DESENVOLVIMENTO cc-4 2.500,00
ECONOMICO ECONOMICO

)
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DIRETOR DE MEIO DEPARTAMENTO DE MEIO
- 2 !
124 | AMBIENTE 1 | amBiENTE tC~4 =S00
CHEFE DE DIVISAQ DE
L El
125 | PRESERVACAO E GESTAO 1 E::Qg‘::"“w BEMED.  lerg 1.500,00
AMBIENTAL
ASSESSOR
-7 1.412,
126 ADMINISTRATIVO 5 GABINETE DO SECRETARIO cC 00
20.13 - SECRETARIA DE ESTRADAS, RODAGENS E ILUMINACAO PUBLICA
CARGO QUANT. | LOTACAD sIMBOLO | SALARIO - R$
127 | SECRETARIO 1 GABINETE DO SECRETARIO suespio
128 | SECRETARIO ADJUNTO 1 |GABINETE DOSECRETARIO  |cC—1 4.000,00
SUPERVISOR DE OBRAS E DEPATAMENTO DE ESTRADAS
129 | SERVICOS DE ENGENHARIA 1 | £ RODAGENS L1 S
CHEFE DE DIVISAO DE DEPATAMENTO DE ESTRADAS
130 | FcTRADAS E RODAGENS 1 |ERropaGENs 6 4.300,00
DIRETOR DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
131 | SERVICOS DE ENGENHARIA 1 | iLumiNacAo PUBLICA AL 2300
DIRETOR DE ILUMINACAO DEPARTAMENTO DE
1321 oiBuca 1 | iLumiNacEo PuBLICA S £500.00
20.14 - RPPS MUNICIPIO DE JUPI
CARGO QUANT. | LOTAGAD simsoLo SALARIO - R$
DIRETOR PRESIDENTE 1 |RPPSJUPI-PE cc-1 4.000,00
GERENTE ADMINISTRATIVO,
FINANCEIRO E DE 1 |RPPSJUPI-PE oy 2.500,00
BENEFICIOS el wie
*
el especirica /| <
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ANEXO1II

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REMUNERACAO CORRESPONDENTE AO
SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

G 4.000,00
b, 3.500,00
o3 W
P 2.500,00
e 2.000,00
ac-6 10599
B 1.412,00 } /
b

23
RUA MIGUEL CALADO BORBA, 107 - CENTRO / JUPI-PE | CEP: 55.395-000 | FONE/FAX: (87) 3779-1464
CNRI: 10.140.978/0001-02



