
PREFEITURA DE 

CUIDANDO DO NOSSO POVO 

MENSAGEM ao Projeto de Lei n°® 002/2026. 

Excelentissimo Senhor Presidente, 

Ilustrissimos Senhores Vereadores, 

Senhor Presidente, 

Submeto a discussdo e aprovagdo dessa Camara de Vereadores o Projeto de Lei n° 

002/2026, que ‘fixa os vencimentos dos Agentes Comunitdrios de Saude e dos Agentes de 

Combate as Endemias para o exercicio de 2026 . 

A iniciativa legislativa, nesse caso, tem por objetivo compatibilizar a norma municipal 
a finalidade prevista na Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, que instituiu o 

piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de 
Combate as Endemias. 

Nesse caso, a iniciativa busca, com a aprovagdo do projeto de lei, impedir o 

recebimento, pelos agentes comunitarios de satide e dos Agentes de Combate as Endemias, de 
valor inferior ao minimo estipulado pelo Governo Federal. 

Por ser assim, trata-se de projeto de lei que visa adequar a norma municipal aos fins 
perseguidos pela legislacdo federal, objetivando instituir uma contrapresta¢do laboral digna e 
de acordo com as atribuigdes e complexidade dos cargos. 

Assim, espero contar com o apoio dos ilustres Vereadores dessa Camara Municipal 
para aprovag¢do do Projeto de Lei que ora apresento. 

Jupi/PE, 02 de Fevereiro de 2026. 

Atenciosamente, 

Rivanda Maria Freire Lima Teixeira 
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PREFEITURA DE 

CUIDANDO DO NOSSC POVO 

PROJETO DE LEI N° 002/2026. 

Fixa os vencimentos dos Agentes Comunitérios 
de Saude e dos Agentes de Combate as 
Endemias para o exercicio de 2026 e da outras 
providéncias. 

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JUPI, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso 
de suas atribui¢des legais, submete a discussio e votagdo da Camara de Vereadores o seguinte 
Projeto de Lei: 

Art. 1° Ficam fixados em R$ 3.242,00 (Trés mil, duzentos e quarenta e dois reais) os 

vencimentos dos Agentes Comunitarios de Satiide e dos Agentes de Combate as Endemias do 
Municipio de Jupi/PE, para equiparar o valor minimo do vencimento ao piso salarial minimo 
estipulado na Emenda Constitucional n° 120, de 05 de maio de 2022. 

Paragrafo Unico. O vencimento dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de 
combate as endemias ndo sera inferior a 2 (dois) saldrios minimos, repassados pela Unido aos 
Municipios. 

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes 
or¢amentarias proprias constantes do orcamento municipal, suplementadas se necessario, cujas 
despesas serdo suportadas pelas receitas provenientes das transferéncias constitucionais, 
receitas proprias do Municipio e transferéncias do Sistema Unico de Saude. 

Art. 3° O impacto orgamentario e financeiro de que tratam os artigos 16, 17 e 21 da 

Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, para os fins declaratorios, fica dispensado 
por estarem as despesas previstas na Lei Orgamentaria do corrente exercicio e os reajustes 
autorizados, nos termos da Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2026, cujas 
despesas ndo acarretam elevagdo orgamentaria total, por serem preexistentes, nao 

caracterizando agdo nova ou ampliagdo de agdes. 

Art. 4° As despesas de que trata esta Lei estdo de conformidade com a Lei de Diretrizes 

Org¢amentdrias para o exercicio financeiro de 2026 e programagao constante no Plano Plurianual 

vigente. 

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos legais e 

financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026. 

Art. 6° Ficam revogadas as disposigdes em contrario. 

Jupi/PE, em 02 de fevereiro de 2026. 

Rivanda Maria Freire Lima Teixeira 

Prefeita 

RUA JOSE CORREIA LIMA, N 70, CENTRO 

CNPJ:10.140.978/70001-02 | JUPI - P} 

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/13-20260514161200.pdf

assinado por: idU
ser 480


