
PREFEITURA DE 

OFICIO SAD N° 048/2026. Jupi, 20 de margo de 2026. 

Ao 
Poder Legislativo Municipal 
Camara de Vereadores de Jupi 
Casa Zulmiro Guilherme 

limo. Presidente da Camara Municipal, 
Sr. Anténio Liberato Sobrinho 

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar 

a esta egrégia Camara Municipal de Vereadores os projetos de Leis: 

PROJETO DE LEI N° 007/2026, que: ‘Dispde sobre a autorizagéo, 

permisséo, concessdo, instalagdo, funcionamento, administragéo e fiscalizagdo 

de cemitérios no &mbito do Municipio de Jupi/PE, e dé outras providéncias”. 

PROJETO DE LEI N° 008/2026, que: “Institui a Politica Municipal de 
Equidade, Educagdo para as Relagbes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar 
Quilombola - PMERERQ, no &mbito do Municipio de Jupi — PE, estabelece 
principios, objetivos, diretrizes e mecanismos para sua implementagédo, e da 
outras providéncias’. 

Sendo o que se apresenta para o momento, nos colocando a inteira 

disposicdo para os esclarecimentos que julgar necessarios, aproveitamos a 
oportunidade para apresentar protestos de elevada estima e apreco. 

Atenciosamente, 

Sandreané%ir—bosa da Silva 
Chefe de Gabinete da Secretaria de Administragao 

Sandrea i . cmnszl:albosa da ui'm 
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PREFEITURA DE 

PROJETO DE LEI N° 008/2026 

Institui a Politica Municipal de Equidade, Educa- 

¢do para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo 

Escolar Quilombola — PMERERQ, no ambito do 

Municipio de Jupi — PE, estabelece principios, ob- 

Jjetivos, diretrizes e mecanismos para sua imple- 

mentagdo, e da outras providéncias. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUPI, Estado de Pernambuco, no uso de suas 

atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, submete a apreciagdo desta Casa 

Legislativa o seguinte Projeto de Lei: 

CAPITULO I 
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Jupi — PE, a Poli- 

tica Municipal de Equidade, Educagiio para as Rela¢des Etnico-Raciais e Educaciio Esco- 

lar Quilombola — PMERERQ, como politica educacional publica permanente, estruturante e 

orientada pelos principios da educagdo antirracista, da equidade e da valorizagdo da diversidade 

étnico-racial. 

§ 1° A Politica de que trata esta Lei tem por finalidade promover, de forma continua e 

articulada, agdes pedagogicas, curriculares, formativas, institucionais e intersetoriais voltadas a 

superagdo do racismo,  valorizagdo das identidades étnico-raciais e a garantia do direito a edu- 

cagdo com justi¢a social. 

§ 2° A PMERERQ sera implementada em todas as unidades educacionais integrantes do 

Sistema Municipal de Ensino, alcangando as diferentes etapas, modalidades e formas de orga- 

nizagdo da educagdo basica sob responsabilidade do Municipio. 

Art. 2° A Politica Municipal instituida por esta Lei fundamenta-se: 

I —na Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988; 

11 — na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da 

Educagdo Nacional; 

III — na Lei Federal n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003; 

IV — na Lei Federal n° 11.645, de 10 de margo de 2008; 

V —na Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade Racial; 

VI — nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relag¢des Etnico-Raciais 

e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 

VII — nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar Quilombola; 
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VIII - na Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e 

Educagdo Escolar Quilombola — PNEERQ; 

IX —no Plano Municipal de Educagao de Jupi; 

X — nas demais normas federais, estaduais e municipais aplicveis a promogao da igual- 
dade racial e ao direito a educagdo. 

CAPITULO I1 
DOS PRINCIPIOS 

Art. 3° Sio principios da Politica Municipal de Equidade, Educagio para as Relagdes 

Etnico-Raciais e Educagio Escolar Quilombola: 

I - o reconhecimento da educagdo como direito de todos e dever do Estado, da familia e 

da sociedade; 

II - o enfrentamento ao racismo estrutural, institucional, recreativo, religioso e inter- 

pessoal no ambiente escolar e nos processos educativos; 

11T — a promogdo da equidade racial nas condi¢des de acesso, permanéncia, participagdo, 

aprendizagem e trajetoria escolar; 

IV — o respeito, a valorizagdo e a visibilizagdo da historia, da cultura, das memorias, dos 

saberes e das contribuigdes dos povos africanos, afro-brasileiros, negros, quilombolas e indige- 

nas para a formagdo da sociedade brasileira; 

V — a garantia da dignidade humana, dos direitos humanos e da justiga social; 

VI — a valorizagdo da diversidade étnico-racial como elemento constitutivo da identi- 

dade nacional e local; 

VII — a transversalidade da educagdo para as relagdes étnico-raciais nas praticas peda- 

gogicas, na gestdo escolar e nas politicas educacionais; 

VIII - a gestdo democritica, participativa e socialmente referenciada; 

IX — o respeito aos territorios, as formas de organizagdo social, as tradi¢es, as identi- 

dades e aos modos de vida das comunidades quilombolas; 

X — a articulag@o entre educagdo, cultura, assisténcia social, satde, direitos humanos e 

demais politicas publicas voltadas a protegdo e promogao da igualdade racial. 

CAPITULO 111 
DOS OBJETIVOS 

Art. 4° Sdo objetivos da Politica Municipal de que trata esta Lei: 

I — assegurar a implementagdo da educagdo para as relagdes étnico-raciais em todas as 

etapas e modalidades da educagdo basica ofertadas pelo Municipio; 

11 — garantir a efetiva insergdo da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Quilom- 

bola e Indigena nos curriculos, nos projetos pedagogicos, nos materiais didaticos e nas praticas 

educativas; 

III- promover praticas pedagogicas antirracistas, inclusivas e comprometidas com a 

equidade educacional; 
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IV — prevenir, identificar, registrar, acompanhar e enfrentar situagdes de racismo, dis- 

criminagdo étnico-racial e demais formas correlatas de violéncia no ambiente escolar; 

V — fortalecer, apoiar e, quando houver, assegurar a oferta da Educagdo Escolar Qui- 

lombola em consonancia com as diretrizes nacionais aplicaveis; 

VI — fomentar processos formativos continuados para profissionais da educagdo, com 

foco em letramento racial, praticas pedagégicas antirracistas e educagdo escolar quilombola; 

VII - produzir, selecionar, adquirir e difundir materiais didéticos, paradidaticos e litera- 

rios adequados & promogdo da equidade racial; 

VIII — incentivar o desenvolvimento de projetos, agdes, pesquisas e préticas escolares 

que valorizem a identidade, a memoria e o pertencimento étnico-racial dos estudantes; 

IX — contribuir para a redugdo das desigualdades educacionais relacionadas a raga, cor e 

pertencimento étnico; 

X — fortalecer a participa¢do da comunidade escolar e, quando houver, das comunidades 

quilombolas na formulagio, implementagdo e avaliagdo das agdes previstas nesta Lei. 

CAPITULO IV 
DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL 

Art. 5° A implementagdo da Politica Municipal observara as seguintes diretrizes: 

I - integragdo da tematica étnico-racial aos curriculos, as propostas pedagogicas, aos re- 

gimentos escolares e aos instrumentos de planejamento da rede municipal de ensino; 

I — promogéo da formagdo inicial e continuada dos profissionais da educagdo para atu- 

agdo na perspectiva da educagdo antirracista; 

1II — estimulo & elaboragdo e a ado¢do de materiais pedagogicos e referenciais meto- 

dologicos comprometidos com a equidade racial; 

IV — fortalecimento de estratégias de acompanhamento da aprendizagem. do fluxo es- 

colar e da permanéncia dos estudantes, com aten¢do as desigualdades étnico-raciais; 

V — incentivo a projetos institucionais e praticas pedagégicas voltados a valorizagdo da 

cultura afro-brasileira, africana, quilombola e indigena; 

VI — promogéo de agdes de sensibilizagdo, prevengdo e enfrentamento ao racismo e a 

discriminagdo étnico-racial no ambiente escolar; 

VII - articulagdo intersetorial e interinstitucional para implementagdo das agdes pre- 

vistas nesta Lei; 

VIII — participagdo da comunidade escolar, de representantes da sociedade civil e, 

quando houver, das comunidades quilombolas nos processos de construgdo, acompa-nhamento 

e avaliagdo da politica; 

IX — produgdo de diagnosticos, indicadores e mecanismos de monitoramento que per- 

mitam acompanhar a implementagdo da politica no ambito municipal; 

X — priorizagdo de agdes e estratégias pedagogicas nas unidades educacionais que de- 

mandem maior apoio para superagdo das desigualdades educacionais e raciais. 

CAPITULO V 
DA EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA agfi/ 
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Art. 6° A Educagio Escolar Quilombola, quando ofertada no territério do Municipio de 
Jupi, seré desenvolvida em conformidade com a legislagdo educacional vigente e com as dire- 

trizes curriculares nacionais especificas, observando-se, entre outros, os seguintes funda- 
mentos: 

I —respeito a identidade étnico-cultural, 8 memoéria coletiva, 4 ancestralidade e a organi- 

zago social das comunidades quilombolas; 

II — valorizagdo dos saberes, das préticas, das tradigdes, das expressdes culturais e das 

formas proprias de produgdo da vida social; 

11T — garantia de curriculo contextualizado e socialmente referenciado, em dialogo com 

os territorios e com a realidade das comunidades; 

1V — participagdo da comunidade nos processos de gestdo, organizag¢do pedagogica e 

acompanhamento das a¢des educacionais; 

V — promogao do direito a aprendizagem em consonancia com a equidade, a justi-ga 

curricular e o respeito as especificidades historicas, territoriais e culturais. 

Paragrafo unico. Na hipétese de existéncia de comunidade quilombola no territorio 

municipal ou de estudantes quilombolas matriculados na rede municipal, a Secretaria Munici- 

pal de Educagdo devera adotar medidas especificas de diagndstico, planejamento e acompa- 

nhamento para assegurar atendimento educacional adequado as disposigdes desta Lei. 

CAPITULO VI 
DA IMPLEMENTACAO E DA GESTAO DA POLITICA 

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar, planejar, executar, mo- 

nitorar e avaliar a implementagdo da Politica Municipal instituida por esta Lei. 

Art. 8° Para fins de implementagéo da Politica Municipal, cabera a Secretaria Munici- 

pal de Educagdo: 

1 — incorporar as diretrizes desta Lei aos instrumentos de gestdo, planejamento e nor- 

matizagdo da rede municipal de ensino; 

11 — orientar as unidades escolares quanto a inser¢do da tematica nos Projetos Politico- 

Pedagogicos, curriculos, planejamentos e regimentos escolares; 

I11 — promover formagdo continuada dos profissionais da educagao; 

IV — desenvolver agdes pedagdgicas, campanhas educativas e projetos institucionais 

voltados & promogdo da equidade racial; 

V — apoiar a produgio, selecdio, aquisigdo e distribui¢do de materiais pedagogicos e li- 

terarios adequados a politica; 

VI — instituir mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes 

desenvolvidas; 
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VII — articular parcerias com 6rgdos publicos, institui¢des de ensino superior, movi- 

mentos sociais, conselhos de direitos, organizagdes da sociedade civil e demais insti-tuigdes 

afins; 

VIII - fomentar a participagdo da comunidade escolar nos processos de implementagao 

da politica; 

IX — promover o levantamento de informagdes e indicadores educacionais relaciona-dos 

a equidade racial no 4mbito da rede; 

X — adotar medidas para prevengdo e enfrentamento de praticas racistas e discrimina- 

torias no ambiente escolar. 

Art. 9° A implementagdo da Politica Municipal podera ser operacionalizada por meio de 

planos, programas, projetos, agdes pedagogicas, protocolos, instrumentos de monitoramento, 

materiais orientadores e demais estratégias de gestdo educacional compativeis com os objetivos 

desta Lei. 

CAPITULO VII 
DO PROTOCOLO MUNICIPAL DE EDUCACAO ANTIRRACISTA 

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagao formulara e instituira o Protocolo Munici- 

pal de Educagdo Antirracista, destinado a orientar as unidades escolares da rede municipal 

quanto a prevengdo, identificagdo, registro, acolhimento, encaminhamento e acompanhamento 

de situagdes de racismo, discriminagdo étnico-racial e violagdes correlatas no ambiente escolar. 

§ 1° O Protocolo de que trata o caput devera contemplar, no minimo: 

1 - orientagdes pedagdgicas e administrativas para enfrentamento das situagdes identifi- 

cadas; 

11 - fluxos de registro, apura¢do, encaminhamento e acompanhamento dos casos; 

111 — medidas de protegdo e acolhimento aos estudantes e profissionais atingidos; 

1V — estratégias de dialogo com as familias e com a comunidade escolar; 

CAPITULO VIII 
DO MONITORAMENTO E DA GOVERNANCA 

Art. 11. A Politica Municipal de Equidade, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e 

Educagao Escolar Quilombola devera contar com mecanismos permanentes de acompanhamen- 

to, monitoramento e avaliagdo, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo. 

§ 1° O acompanhamento da politica considerara, sempre que possivel: 

1 - a insergdo da temética étnico-racial nos instrumentos curriculares e pedagdgicos; 

II — a realizagdo de a¢des formativas e pedagogicas na rede municipal; 

11T — a produgdo e utilizagdo de materiais pedagogicos adequados; 

IV — os indicadores de acesso, permanéncia, participacio, aprendizagem e fluxo esco- 

o 
lar; 

8/0001-02 | JUPI - PE 
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V — o registro e acompanhamento de situagdes de racismo e discriminagdo étnico-racial 

no ambiente escolar; 

VI - o nivel de participa¢do da comunidade escolar no desenvolvimento das ag¢des. 

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo podera designar equipe, comissdo, nicleo 

técnico ou agente responsavel pelo acompanhamento da politica, mediante ato proprio, 

observada a estrutura administrativa do Municipio. 

CAPITULO IX 
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINAIS 

Art. 12. A execugdo das agdes previstas nesta Lei correra a conta das dotagdes orgamen- 

tarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario, observadas a 

disponibilidade financeira e a legislagdo aplicavel. 

Art. 13. O Poder Executivo podera firmar parcerias e aderir a programas, agdes e ins- 

trumentos de cooperagdo técnica e financeira com a Unido, o Estado de Pernambuco e outras 

institui¢des publicas ou privadas sem fins lucrativos, com vistas a implementagdo desta Lei, 

observada a legislagdo pertinente. 

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir normas complementares 

para regulamentar a execugdo desta Lei. 

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. 

Jupi-PE, 18 de margo de 2026. 

“Rsotugte Mioni o Bisne Py , 
Rivanda Maria Freire Lima Teixeira 

Prefeita 



OFiCIO CIRCULAR N° 005/2026 

Jupi, em 24 de margo de 2026. 

Senhor Presidente, 

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando em anexo 
para o conhecimento de Vossas Senhorias, copia dos Projetos, abaixo 
relacionados, com a finalidade de que sejam realizadas as devidas andlises e se 
necessario emissao de Pareceres: 

- Projeto de Lei n°. 007//2026, do Executivo Municipal. 
EMENTA: Dispde sobre a autorizagdo, permissdo, concessdo, instalacéo, 
funcionamento, administragéo e fiscalizagdo de cemitérios no &mbito do municipio 
de Jupi/PE, e da outras providéncias. 

- Projeto de Lei n°. 008//2026, do Executivo Municipal. 
EMENTA: Institui a politica municipal de equidade, educagdo para as relagdes 
étnico-raciais e educagéo escolar quilombola — PMERERQ, no ambito do municipio 

de Jupi/PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos para sua 
implementacao, e da outras providéncias. 

- Projeto de Lei n°. 002//2026, Aut. Ver. Vanderleia Aimeida da Silva Silvério. 
EMENTA: Denomina nome do prédio na cidade de Jupi, Estado de Pernambuco, e 
da outras providéncias. 

Sendo o que apresentamos para o momento, certos da imprescindivel 
presenga, renovamos protestos de elevado aprego e distintas consideragdes. 

Atenciosamente, 

Antoni 0 Sobrinho 
- PRESIDENTE - 

limo. Presidente 
Sr. Anténio Pedro da Silva 
Comissdo Permanente de Saude, Assisténcia S 
Comércio, Direitos Humanos e dos Animais 
Camara Municipal de Jupi/PE. 

CAMARA MUNICIPAL DE JUPI 

Protocolo: 260321950-5 - 24/03/2026 09:38:18 A 
Remetente: CAMARA MUNICIPAL DE JUPI 
Documento: OFICIO CIRCULAR ~ N°: 005/2026 
Natureza: Encaminhamento 
Chave de validagao: SJFCF9 

CNPJ: 11.240.967/0001-67 

Q Avenida Napoledo Teixeira Lima, s/n - Centro - Jupi/PE - 55.395-000 

((87) 3779-1178 WWW.jupi.pe.leg.br = cmvjupi@gmail.com



OFiCIO CIRCULAR N° 005/2026 

Jupi, em 24 de margo de 2026. 

Senhor Presidente, 

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando em anexo 
para o conhecimento de Vossas Senhorias, cépia dos Projetos, abaixo 
relacionados, com a finalidade de que sejam realizadas as devidas andlises e se 
necessario emissdo de Pareceres: 

- Projeto de Lei n°. 007//2026, do Executivo Municipal. 
EMENTA: Dispde sobre a autorizagdo, permissdo, concessdo, instalagéo, 
funcionamento, administragéo e fiscalizagdo de cemitérios no ambito do municipio 
de Jupi/PE, e da outras providéncias. 

- Projeto de Lei n°. 008//2026, do Executivo Municipal. 
EMENTA: Institui a politica municipal de equidade, educagdo para as relagbes 
étnico-raciais e educag&o escolar quilombola — PMERERQ, no ambito do municipio 
de Jupi/PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos para sua 
implementacao, e da outras providéncias. 
- Projeto de Lei n°. 002//2026, Aut. Ver. Vanderleia Aimeida da Silva Silvério. 
EMENTA: Denomina nome do prédio na cidade de Jupi, Estado de Pernambuco, e 
da outras providéncias. 

Sendo o que apresentamos para o momento, certos da imprescindivel 
presenca, renovamos protestos de elevado apreco e distintas consideragges. 

Atenciosamente, 

Antd Sobrinho 
- PRESIDENTE - 

limo. Presidente 
Sr. Fabio Junior Teixeira 
Comissdo Permanente de Constituigdo, Justica e Redagéo 
Camara Municipal de Jupi/PE. 

CAMARA MUNICIPAL DE JUPI 
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OFiCIO CIRCULAR N° 005/2026 

Jupi, em 24 de margo de 2026. 

Senhor Presidente, 

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando em anexo 
para o conhecimento de Vossas Senhorias, copia dos Projetos, abaixo 
relacionados, com a finalidade de que sejam realizadas as devidas andlises e se 
necessario emissao de Pareceres: 

- Projeto de Lei n°. 007//2026, do Executivo Municipal. 
EMENTA: Dispde sobre a autorizagdo, permissdo, concessdo, instalagéo, 
funcionamento, administrago e fiscalizagdo de cemitérios no ambito do municipio 
de Jupi/PE, e da outras providéncias. 

- Projeto de Lei n°. 008//2026, do Executivo Municipal. 
EMENTA: Institui a politca municipal de equidade, educagdo para as relagoes 
étnico-raciais e educag&o escolar quilombola — PMERERQ, no ambito do municipio 

de Jupi/PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos para sua 
implementacao, e da outras providéncias. 
- Projeto de Lei n°. 002//2026, Aut. Ver. Vanderleia Aimeida da Silva Silvério. 
EMENTA: Denomina nome do prédio na cidade de Jupi, Estado de Pernambuco, e 
da outras providéncias. 

Sendo o que apresentamos para o momento, certos da imprescindivel 
presenga, renovamos protestos de elevado aprego e distintas considerages. 

Atenciosamente, 

hio &G Sobrinho 
- PRESIDENTE - 

Ant 

limo. Presidente 
Sr. José Adriano da Silva 
Comissdo Permanente de Educac&o, Cultura, Esportes, Lazer, Meio Ambiente, 

Desenvolvimento Agropecuario, Agricultura Familiar, Turismo e Juventude 

Camara Municipal de Jupi/PE. 
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI 

OFiCIO CIRCULAR N° 005/2026 

Jupi, em 24 de marco de 2026. 

Senhor Presidente, 

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando em anexo 
para o conhecimento de Vossas Senhorias, copia dos Projetos, abaixo 

relacionados, com a finalidade de que sejam realizadas as devidas andlises e se 
necessario emissao de Pareceres: 

- Projeto de Lei n°. 007//2026, do Executivo Municipal. 
EMENTA: Dispde sobre a autorizagdo, permissdo, concessdo, instalagdo, 

funcionamento, administragao e fiscalizagao de cemitérios no ambito do municipio 
de Jupi/PE, e da outras providéncias. 
- Projeto de Lei n°. 008//2026, do Executivo Municipal. 
EMENTA: Institui a politica municipal de equidade, educacdo para as relagdes 
étnico-raciais e educagao escolar quilombola — PMERERQ, no ambito do municipio 
de Jupi/PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos para sua 
implementacao, e da outras providéncias. 
- Projeto de Lei n°. 002//2026, Aut. Ver. Vanderleia Almeida da Silva Silvério. 
EMENTA: Denomina nome do prédio na cidade de Jupi, Estado de Pernambuco, e 
da outras providéncias. 

Sendo o que apresentamos para o momento, certos da imprescindivel 

presenga, renovamos protestos de elevado aprego e distintas consideragdes. 

Atenciosamente, 

Anto Sobrinho 
- PRESIDENTE - 

"(210 Presidente /QS/ 7/)0; g 
Sr. Paulo César Cordeiro Vilela 
Comissdo Permanente de Trans anismo e Servigos Publicos 
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI 

OFiCIO CIRCULAR N° 005/2026 

Jupi, em 24 de margo de 2026. 

Senhora Presidente, 

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando em anexo 

para o conhecimento de Vossas Senhorias, copia dos Projetos, abaixo 
relacionados, com a finalidade de que sejam realizadas as devidas andlises e se 
necessario emissao de Pareceres: 

- Projeto de Lei n°. 007//2026, do Executivo Municipal. 
EMENTA: Dispée sobre a autorizagdo, permissdo, concessdo, instalagdo, 
funcionamento, administragéo e fiscalizagao de cemitérios no ambito do municipio 
de Jupi/PE, e da outras providéncias. 

- Projeto de Lei n°. 008//2026, do Executivo Mummpal 
EMENTA: Institui a politica municipal de equidade, educagdo para as relagdes 
étnico-raciais e educagéo escolar quilombola — PMERERQ, no &mbito do municipio 
de Jupi/PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos para sua 
implementagao, e da outras providéncias. 

- Projeto de Lei n°. 002//2026, Aut. Ver. Vanderleia Aimeida da Silva Silvério. 
EMENTA: Denomina nome do prédio na cidade de Jupi, Estado de Pernambuco, e 
da outras providéncias. 

Sendo o que apresentamos para o momento, certos da imprescindivel 
presenca, renovamos protestos de elevado apreco e distintas consideragoes. 

Atenciosamente, 

- PRESIDENTE - 

lima. Presidente \ 
Sra. Vanderleia Almeida da Silva Silvério \0/5 
Comiss&o Permanente de Orgamento, Finangas e Contas gf) 

Camara Municipal de Jupi/PE. 
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PREFEITURA DE 

Jupi, 30 de abril de 2026. 

Oficio GP n° 108/2026 

Ilmo. Sr. 
Ant6nio Liberato Sobrinho 
Presidente da Camara Municipal de Jupi 
Jupi — PE. 

Assunto: Solicitagdo de retirada do Projeto de Lei n° 008/2026 

Senhor Presidente, 

Cumprimentando Vossa Exceléncia, bem como os demais Vereadores desta 
respeitdvel Casa Legislativa, venho, por meio do presente, solicitar a retirada de tramitagdo do 

Projeto de Lei n° 008/2026, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, atualmente em 
apreciagdo por este Parlamento. 

A referida proposi¢do, que dispde sobre a institui¢io da Politica Municipal de 

Equidade, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagio Escolar Quilombola — 

PMERERQ, no dmbito do Municipio de Jupi/PE, demanda, neste momento, revisio técnica e 

aperfeicoamento de seu contelido, a fim de melhor adequé-la aos principios da legalidade, 
eficiéncia administrativa e seguranga juridica. 

Destaca-se que a presente solicitagdo encontra amparo na competéncia privativa do 

Chefe do Poder Executivo para iniciativa, condugio e eventual retirada de proposigdes 
legislativas de sua autoria, especialmente quando identificada a necessidade de ajustes que 
possam contribuir para o aprimoramento da norma proposta. 

Dessa forma, visando assegurar a qualidade legislativa e a correta implementagdo da 
politica publica pretendida, requer-se a Vossa Exceléncia que sejam adotadas as providéncias 
regimentais necessarias para a retirada do referido projeto de lei. 

Sem mais para o momento, renovo votos de elevada estima e consideragdo. 

Atenciosamente, 

Rivanda Maria Freire Lima Teixeira 

Prefeita 
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI 

OFICIO N°. 054/2026 

Jupi/PE, em 07 de maio de 2026. 

Sra. Prefeita, 

Com nossos cordiais cumprimentos, conforme solicitagéo contida no Oficio GP 

n°. 108/2026, de 30/04/2026, estamos retirando de tramitagdo e devolvendo a este 

egrégio poder para a devida revisdo técnica, o Projeto de Lei n°. 008/2026, de 

autoria do Poder Executivo Municipal, que “Institui a Politica Municipal de Equidade 

Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola — 

PMERERQ, no ambito do Municipio de Jupi — PE, estabelece principios. objetivos 

diretrizes e mecanismos para sua implementacéo, e da outras providéncias”. 

Sem mais para o momento, colocamo-nos ao inteiro dispor e aproveitamos o 

ensejo para renovar protestos de elevado aprego e distintas consideragdes. 

Atenciosamente, 

Anténig Liberato Sobrinho 

PRESIDENTE 

Exma. Prefeita Beattriz Steffany Andrade Siva 
Sra. Rivanda Maria Freire Lima Teixeira S geaes 
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