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OFiCIO SAD N° 098/2026. Jupi, 09 de junho de 2026.

Ao

Poder Legislativo Municipal
Camara de Vereadores de Jupi
Casa Zulmiro Guilherme

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

limo. Presidente da Camara Municipal,
Sr. Anténio Liberato Sobrinho

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar
a esta Egrégia Camara Municipal de Vereadores o seguinte expediente:

- PROJETO DE LEI N° 013/2026, que “Institui a Politica Municipal de
Equidade, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar
Quilombola — PMERERQ, no ambito do Municipio de Jupi — PE, estabelece

principios, objetivos, diretrizes e mecanismos para sua implementagéo, e da outras
providéncias.”
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Sendo o que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a inteira
disposi¢ao para prestar quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios,
aproveitando a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 013/2026

Institui a Politica Municipal de Equidade,
Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educagdo Escolar Quilombola — PMERERQ, no
ambito do Municipio de Jupi — PE, estabelece
principios, objetivos, diretrizes e mecanismos para
sua implementagdo, e dé outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JUPI, Estado de Pernambuco, no uso das
atribui¢des que o cargo lhe confere, e em conformidade com disposto na Lei Organica
Municipal, submete & apreciagdo e votagdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de
Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Jupi — PE, a
Politica Municipal de Equidade, Educagdo para as Relacdes Etnico-Raciais ¢ Educacio
Escolar Quilombola — PMERERQ, como politica educacional piblica permanente,
estruturante e orientada pelos principios da educagdo antirracista, da equidade e da valorizagao
da diversidade étnico-racial.

§ 1° A Politica de que trata esta Lei tem por finalidade promover, de forma continua e
articulada, agdes pedagogicas, curriculares, formativas, institucionais e intersetoriais voltadas a
superagdo do racismo, a valorizagdo das identidades étnico-raciais e a garantia do direito a
educacdo com justiga social.

§ 2° APMERERQ sera implementada em todas as unidades educacionais integrantes do
Sistema Municipal de Ensino, alcangando as diferentes etapas, modalidades e formas de
organizagdo da educagdo basica sob responsabilidade do Municipio.

Art. 2° A Politica Municipal instituida por esta Lei fundamenta-se:

I — na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

II — na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional;

III - na Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003;

IV —na Lei Federal n° 11.645, de 10 de margo de 2008;

V —na Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da [gualdade Racial;
VI — nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

VII — nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagido Escolar Quilombola;
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VIII - na Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as Relagoes Etnico-Raciais e
Educagdo Escolar Quilombola — PNEERQ);

IX — no Plano Municipal de Educagio de Jupi;

X — nas demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis a promogio da
igualdade racial e ao direito a educago.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Equidade, Educagdo para as Relagdes

Etnico-Raciais e Educagio Escolar Quilombola:

I - o reconhecimento da educag@o como direito de todos e dever do Estado, da familia e
da sociedade;

II - o enfrentamento ao racismo estrutural, institucional, recreativo, religioso e
interpessoal no ambiente escolar e nos processos educativos;

III — a promogdo da equidade racial nas condigdes de acesso, permanéncia,
participagdo, aprendizagem e trajetoria escolar;

IV — o respeito, a valorizagdo e a visibilizagdo da historia, da cultura, das memorias, dos
saberes e das contribui¢des dos povos africanos, afro-brasileiros, negros, quilombolas e
indigenas para a formagdo da sociedade brasileira;

V — a garantia da dignidade humana, dos direitos humanos e da justica social;

VI - a valorizagdo da diversidade étnico-racial como elemento constitutivo da
identidade nacional e local;

VII - a transversalidade da educagdo para as relagdes étnico-raciais nas praticas
pedagogicas, na gestdo escolar e nas politicas educacionais;

VIII - a gestdo democratica, participativa e socialmente referenciada;

IX — o respeito aos territorios, as formas de organizacdo social, as tradi¢des, as
identidades e aos modos de vida das comunidades quilombolas;

X — aarticulagdo entre educagdo, cultura, assisténcia social, satide, direitos humanos e
demais politicas publicas voltadas a protegao e promogdo da igualdade racial.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo objetivos da Politica Municipal de que trata esta Lei:

I — assegurar a implementagéo da educag@o para as relagdes étnico-raciais em todas as
etapas e modalidades da educagdo bésica ofertadas pelo Municipio;

II — garantir a efetiva inser¢do da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana,
Quilombola e Indigena nos curriculos, nos projetos pedagégicos, nos materiais didaticos
€ nas praticas educativas;

III - promover praticas pedagogicas antirracistas, inclusivas e comprometidas com a
equidade educacional;

IV — prevenir, identificar, registrar, acompanhar e enfrentar situagdes de racismo,

=
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discriminag3o étnico-racial e demais formas correlatas de violéncia no ambiente escolar;
V — fortalecer, apoiar e, quando houver, assegurar a oferta da Educagado Escolar
Quilombola em consonancia com as diretrizes nacionais aplicaveis;

VI — fomentar processos formativos continuados para profissionais da educagdo, com
foco em letramento racial, praticas pedagogicas antirracistas e educagao escolar
quilombola;

VII — produzir, selecionar, adquirir e difundir materiais didaticos, paradidaticos e
literarios adequados a promogdo da equidade racial;

VIII - incentivar o desenvolvimento de projetos, agdes, pesquisas e praticas escolares
que valorizem a identidade, a memoria e o pertencimento étnico-racial dos estudantes;
IX — contribuir para a redugao das desigualdades educacionais relacionadas a raga, cor ¢
pertencimento étnico;

X — fortalecer a participagdo da comunidade escolar e, quando houver, das comunidades
quilombolas na formulagdo, implementagéo e avaliagdo das a¢des previstas nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 5° A implementagdo da Politica Municipal observara as seguintes diretrizes:

I - integragdo da tematica étnico-racial aos curriculos, as propostas pedagdgicas, aos
regimentos escolares e aos instrumentos de planejamento da rede municipal de ensino;
II - promogdo da formagdo inicial e continuada dos profissionais da educagdo para
atuagdo na perspectiva da educagao antirracista;

III — estimulo a elaboragdo e a adogdo de materiais pedagogicos e referenciais
metodolégicos comprometidos com a equidade racial;

IV — fortalecimento de estratégias de acompanhamento da aprendizagem, do fluxo
escolar e da permanéncia dos estudantes, com atengdo as desigualdades étnico-raciais;
V — incentivo a projetos institucionais e praticas pedagogicas voltados a valorizagdo da
cultura afro-brasileira, africana, quilombola e indigena;

VI — promogdo de agdes de sensibilizagdo, prevencdo e enfrentamento ao racismo e a
discriminagdo étnico-racial no ambiente escolar;

VII — articulagdo intersetorial e interinstitucional para implementagio das agdes
previstas nesta Lei;

VIII - participag¢@o da comunidade escolar, de representantes da sociedade civil e,
quando houver, das comunidades quilombolas nos processos de construgio,
acompanhamento e avaliagdo da politica;

IX — produgdo de diagnosticos, indicadores e mecanismos de monitoramento que
permitam acompanhar a implementagdo da politica no ambito municipal;

X — priorizagdo de agdes e estratégias pedagogicas nas unidades educacionais que
demandem maior apoio para superagdo das desigualdades educacionais e raciais.

CAPITULOV
DA EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA

A
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Art. 6° A Educagio Escolar Quilombola, quando ofertada no territério do Municipio de
Jupi, sera desenvolvida em conformidade com a legislagdo educacional vigente e com as
diretrizes curriculares nacionais especificas, observando-se, entre outros, os seguintes
fundamentos:

I — respeito a identidade étnico-cultural, 8 memoéria coletiva, a ancestralidade e a
organizagdo social das comunidades quilombolas;

I — valorizagio dos saberes, das praticas, das tradigdes, das expressdes culturais e das
formas proprias de produgdo da vida social;

III — garantia de curriculo contextualizado e socialmente referenciado, em didlogo com
os territorios e com a realidade das comunidades;

IV — participagdo da comunidade nos processos de gestdo, organizag¢do pedagégica e
acompanhamento das ag¢des educacionais;

V — promogdo do direito a aprendizagem em consondncia com a equidade, a justi¢a
curricular e o respeito as especificidades historicas, territoriais e culturais.

Paragrafo tnico. Na hipétese de existéncia de comunidade quilombola no territério
municipal ou de estudantes quilombolas matriculados na rede municipal, a Secretaria
Municipal de Educagdo deverd adotar medidas especificas de diagnostico, planejamento e
acompanhamento para assegurar atendimento educacional adequado as disposigdes desta Lei.

CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO E DA GESTAO DA POLITICA

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educag¢do coordenar, planejar, executar,
monitorar e avaliar a implementag@o da Politica Municipal instituida por esta Lei.

Art. 8° Para fins de implementagdo da Politica Municipal, cabera a Secretaria Municipal
de Educagio:

I - incorporar as diretrizes desta Lei aos instrumentos de gestdo, planejamento e
normatizac¢do da rede municipal de ensino;

IT — orientar as unidades escolares quanto a inserg¢do da tematica nos Projetos Politico-
Pedagdgicos, curriculos, planejamentos e regimentos escolares;

III — promover formagdo continuada dos profissionais da educagdo;

IV — desenvolver agdes pedagogicas, campanhas educativas e projetos institucionais
voltados a promogao da equidade racial;

V — apoiar a produgdo, sele¢do, aquisigdo e distribuigdo de materiais pedagégicos e
literarios adequados a politica;

VI - instituir mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das ag¢des
desenvolvidas;

VII — articular parcerias com 6rgaos publicos, instituigdes de ensino superior,
movimentos sociais, conselhos de direitos, organizag¢des da sociedade civil e demais
instituigoes afins;

VIII - fomentar a participa¢do da comunidade escolar nos processos de implementagio

o
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da politica;

IX — promover o levantamento de informagdes e indicadores educacionais relacionados
a equidade racial no ambito da rede;

X — adotar medidas para prevengdo e enfrentamento de praticas racistas ¢
discriminatorias no ambiente escolar.

Art. 9° A implementagdo da Politica Municipal podera ser operacionalizada por meio de
planos, programas, projetos, agdes pedagogicas, protocolos, instrumentos de monitoramento,
materiais orientadores e demais estratégias de gestdo educacional compativeis com os objetivos
desta Lei.

CAPITULO VII
DO PROTOCOLO MUNICIPAL DE EDUCACAO ANTIRRACISTA

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo formulara e instituird o Protocolo
Municipal de Educagdo Antirracista, destinado a orientar as unidades escolares da rede
municipal quanto a prevengdo, identificagdo, registro, acolhimento, encaminhamento e
acompanhamento de situagdes de racismo, discriminagdo étnico-racial e violagdes correlatas no
ambiente escolar.

§ 1° O Protocolo de que trata o caput devera contemplar, no minimo:

I — orientagdes pedagogicas e administrativas para enfrentamento das situagdes
identificadas;

II - fluxos de registro, apurag¢ao, encaminhamento € acompanhamento dos casos;

ITI - medidas de protegéo e acolhimento aos estudantes e profissionais atingidos;

IV — estratégias de didlogo com as familias e com a comunidade escolar;

V — formas de articulagdo com a rede de prote¢do social e com os 6rgdos competentes,
quando necessario;

VI - agdes educativas e preventivas voltadas a construgdo de uma cultura institucional
antirracista.

§ 2° O Protocolo deverd observar os principios da proteg¢do integral, da dignidade da

pessoa humana, da nio revitimizagao, da escuta qualificada e da prioridade absoluta a crianga e
ao adolescente.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO E DA GOVERNANCA

Art. 11. A Politica Municipal de Equidade, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educagdo Escolar Quilombola devera contar com mecanismos permanentes de

acompanhamento, monitoramento e avalia¢do, sob coordena¢do da Secretaria Municipal de
Educagdo.

§ 1° O acompanhamento da politica considerara, sempre que possivel:

o
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I — a insergdo da tematica étnico-racial nos instrumentos curriculares e pedagogicos;

II — a realizagio de agdes formativas e pedagogicas na rede municipal;

III - a produgio e utilizagdo de materiais pedagogicos adequados;

IV — os indicadores de acesso, permanéncia, participagdo, aprendizagem ¢ fluxo escolar;
V — o registro e acompanhamento de situagdes de racismo e discriminagdo étnico-racial
no ambiente escolar;

VI - o nivel de participagdo da comunidade escolar no desenvolvimento das agdes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo podera designar equipe, comissdo, nicleo
técnico ou agente responsavel pelo acompanhamento da politica, mediante ato proprio,
observada a estrutura administrativa do Municipio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINAIS

Art. 12. A execugdo das agdes previstas nesta Lei correrd a conta das dotagdes
orgamentdrias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario,
observadas a disponibilidade financeira e a legislagdo aplicavel.

Art. 13. O Poder Executivo podera firmar parcerias e aderir a programas, agdes e
instrumentos de cooperagdo técnica e financeira com a Unido, o Estado de Pernambuco e outras
instituigdes publicas ou privadas sem fins lucrativos, com vistas 4 implementagdo desta Lei,
observada a legislag@o pertinente.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir normas complementares
para regulamentar a execugao desta Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jupi-PE, 09 de junho de 2026.

e Q',,ge, T anz_. MMQ\‘;M -
Rivanda Maria Freire Lima Teixeira

Prefeita
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OFICIO CIRCULAR N° 013/2026

Jupi, em 16 de junho de 2026.

Senhor Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando em anexo
para o conhecimento de Vossas Senhorias, copia do Projeto, abaixo relacionado,
com a finalidade de que seja realizada a devida analise e se necessario emissao
de Pareceres:

- Projeto de Lei n°. 013/2026, autoria do Poder Executivo Municipal.

EMENTA: Institui a Politica Municipal de Equidade, Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola — PMERERQ, no ambito do
Municipio de Jupi — PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos
para sua implementac&o, e da outras providéncias.

Sendo o que apresentamos para o0 momento, renovamos protestos de
elevado apreco e distintas consideragdes.

Atenciosamente,

brinho
- PRESIDENTE -

limo. Presidente

Sr. Anténio Pedro da Silva
Comissdo Permanente de Saude, Assisténcia Social,
Comércio, Direitos Humanos e dos Animais
Céamara Municipal de Jupi/PE.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

OFiCIO CIRCULAR N° 013/2026

Jupi, em 16 de junho de 2026.

Senhor Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando em anexo
para o conhecimento de Vossas Senhorias, copia do Projeto, abaixo relacionado,
com a finalidade de que seja realizada a devida analise e se necessario emissao
de Pareceres:

- Projeto de Lei n°. 013/2026, autoria do Poder Executivo Municipal.

EMENTA: Institui a Politica Municipal de Equidade, Educacdo para as Relacdes
Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola — PMERERQ, no ambito do
Municipio de Jupi — PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos
para sua implementacéo, e da outras providéncias.
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Antdnio’Liberato Sobrinho

- PRESIDENTE -

limo. Presidente

Sr. Fabio Junior Teixeira

Comissdo Permanente de Constituicdo, Justica e Redac¢
Camara Municipal de Jupi/PE.
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Q CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

OFICIO CIRCULAR N° 013/2026

Jupi, em 16 de junho de 2026.

Senhor Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando em anexo
para o conhecimento de Vossas Senhorias, copia do Projeto, abaixo relacionado,
com a finalidade de que seja realizada a devida andlise e se necessario emissdo
de Pareceres:

- Projeto de Lei n°. 013/2026, autoria do Poder Executivo Municipal.

EMENTA: Institui a Politica Municipal de Equidade, Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola — PMERERQ, no ambito do
Municipio de Jupi — PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos
para sua implementagao, e da outras providéncias.

Sendo o que apresentamos para o momento, renovamos protestos de
elevado aprego e distintas consideragoes.

Atenciosamente,

limo. Presidente

Desenvolvimento Agropecuario, Agricultura Familiar, Turismo e Juventude

Sr. José Adriano da Silva _ _
Comissado Permanente de Educagao, Cultura, Esportes, Lazer, Meio Ambiente,
Camara Municipal de Jupi/PE. r}p’#o
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

OFICIO CIRCULAR N° 013/2026

Jupi, em 16 de junho de 2026.

Senhor Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando em anexo
para o conhecimento de Vossas Senhorias, cépia do Projeto, abaixo relacionado,
com a finalidade de que seja realizada a devida analise e se necessario emissao
de Pareceres:

- Projeto de Lei n°. 013/2026, autoria do Poder Executivo Municipal.

EMENTA: Institui a Politica Municipal de Equidade, Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola — PMERERQ, no ambito do
Municipio de Jupi — PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos
para sua implementagao, e da outras providéncias.

Sendo o que apresentamos para o momento, renovamos protestos de
elevado apreco e distintas consideragdes.

Atenciosamente,

Antd beratc o Sobrinho
- PRESIDENTE E

‘ // 0// 0{}/

re5|dente
Sr. Paulo César Cordeiro Vilela

Comissdo Permanente de Tra bras Urbanismo e Servigos Publicos
Céamara Municipal d A ’
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Y CAMARA

, Protocaio: MR«
; Remetente: CAMARA MUNICIPAL DE JUPI
e D Documento: OFICIO  N°: 013/2026

Natureza: Encaminhamento
Chave de validagdo: MT042ZI
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

OFICIO CIRCULAR N° 013/2026

Jupi, em 16 de junho de 2026.

Senhora Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando em anexo
para o conhecimento de Vossas Senhorias, copia do Projeto, abaixo relacionado,
com a finalidade de que seja realizada a devida analise e se necessario emissao
de Pareceres:

- Projeto de Lei n°. 013/2026, autoria do Poder Executivo Municipal.

EMENTA: Institui a Politica Municipal de Equidade, Educacdo para as Relagtes
Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola — PMERERQ, no ambito do
Municipio de Jupi — PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos
para sua implementagao, e da outras providéncias.

Sendo o que apresentamos para o momento, renovamos protestos de
elevado apreco e distintas consideragdes.

Atenciosamente, y
e

Ant o Sobrinho
- PRESIDENTE -

lima. Presidente

Sra. Vanderleia Almeida da Silva Silvério

Comissdo Permanente de Or¢gamento, Financas e Contas
Céamara Municipal de Jupi/PE.

CAMARA MUNICEAL DE ..IIJPl
Protocolo: 5.06

Remetente: CAMARA MUNICIPAL DE JUPI
Documento: OFICIO  N°: 013/2026
Natureza: Encaminhamento

Chave de validagdo: MT04ZI

CNPJ: 11.240.967/0001-67
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E REDAGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N °. 011/2026 |

O Presidente da Comissdo Permanente de Constituicdo, Justica e
Redacgao da Camara Municipal de Jupi, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo Regimento Interno, resolve convocar os demais
membros desta Comissd@o, para uma reunido que sera realizada no dia
19/06/2026 (sexta-feira), as 10h da manha, no prédio da Camara Municipal de
Vereadores, com a finalidade de debater e emitir Parecer referente ao Projeto,
conforme abaixo relacionado:

- Projeto de Lei n°. 013/2026, autoria do Poder Executivo Municipal.

EMENTA: Institui a Politica Municipal de Equidade, Educacao para as Relagbes
Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola — PMERERQ, no ambito do
Municipio de Jupi — PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos
para sua implementacao, e da outras providéncias.

Jupi/PE, em 17 de junho de.' 2026.

CNPJ: 11.240.967/0001-67
Avenida Napoledo Teixeira Lima, S/N — Centro — Jupi-PE — 55.395-000
Fone: (87) 3779-1178 / e-mail: cmvjupi@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGCAO

PAUTA DA REUNIAO DO DIA 19/06/2026

A Comissao de Constituicao, Justica e Redagdo da Camara Municipal de
Vereadores de Jupi, Estado Pernambuco, estara reunida nas dependéncias do
Poder Legislativo Municipal para analisarem a seguinte matéria:

- Projeto de Lei n° 013/2026, autoria do Poder Executivo Municipal.

EMENTA: Institui a Politica Municipal de Equidade, Educagdo para as Relagbes
Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola — PMERERQ, no ambito do
Municipio de Jupi — PE, estabelece principios, objetivog/diretrizes e mecanismos
para sua implementacao, e da outras providéncias.

b

Teixeira
PRE COMISSAO
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO

ATA

Aos 19 (dezenove) dias do més de Junho do ano de 2026 (dois mil e vinte e
seis), na Sala das Comissoes da Camara Municipal de Vereadores de Jupi/PE, as
10h da manha, com a presenca de 02 (dois) membros desta Comissdo, ausente o
Vereador José Adriano da Silva, atendendo a convocacéo do Edital n° 011/2026,
de 17/06/2026, em conformidade com as normas regimentais desta Casa
Legislativa, foi iniciada a discussdo do Projeto de Lei N° 013/2026, autoria do Poder
Executivo Municipal, que “Institui a Politica Municipal de Equidade, Educagdo para
as Relacdes Etnico-Raciais e Educacgéo Escolar Quilombola - PMERERQ, no ambito
do Municipio de Jupi — PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes € mecanismos
para sua implementacao, e da outras providéncias”. Estando em conformidade com as
normas regimentais desta Casa Legislativa, especialmente os Artigos 43, 48 e seus
Paragrafos, além do Artigo 53 e em cumprimento ao Paragrafo Unico do Artigo 56, foi
realizado sorteio para escolha do Relator para emissdo do Parecer referente ao Projeto
de Lei acima mencionado, sendo nomeado o Vereador Anténio Pedro da Silva. A
designacéo foi aceita pelo Presidente Fabio Junior e esta Comissdo entendeu que o
projeto se encontra em conformidade com as normas legais vigentes, nao
apresentando impedimentos para sua tramitagdo e aprovacdo. Apds analise, os
membros desta Comissdo foram favoraveis, por entender a sua legitimidade e
importancia para o sistema educacional do municipio. Nada mais havendo a tratar,
foi encerrada a presente reunido as 10h:50min. Do que para constar, foi lavrada a
presente Ata, que segue assinada pelos membros desta Comissdo, para que
produza seus devidos e legais efeitos.,Jupi/PE A9 de Junho de 2026.

SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO
PARECER
Projeto de Lei n°® 013/2026
Autoria: Poder Executivo Municipal

EMENTA: Institui a Politica Municipal de Equidade, Educagéo para as Relagdes Etnico-
Raciais e Educagao Escolar Quilombola - PMERERQ, no ambito do Municipio de Jupi
- PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos para sua implementagao,
e da outras providéncias.

Relator: Antdnio Pedro da Silva.

Membros Presentes: Fabio Junior Teixeira (Presidente) e Anténio Pedro da Silva
(Secretario)

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 013/2026, de iniciativa do Poder Executivo, que
institui a Politica Municipal de Equidade, Educacao para as Relagbes Etnico-Raciais e
Educacao Escolar Quilombola (PMERERQ) no ambito do municipio de Jupi/PE.

A proposta tem como finalidade promover a equidade educacional, fortalecer o
enfrentamento ao racismo estrutural e institucional, bem como assegurar a valorizagao
da histdria, cultura e identidade da populagdao negra e das comunidades quilombolas,
em consonancia com a legislagdo educacional vigente e com as politicas publicas
nacionais voltadas a promog¢ao da igualdade racial.

Il - ANALISE

A matéria encontra respaldo nas Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008,
que alteraram a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), tornando
obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena em todas
as instituicdes de ensino do pais, com o objetivo de promover o reconhecimento da
diversidade étnico-racial e combater praticas discriminatorias no ambiente escolar.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), referentes ao
municipio de Jupi, demonstram a relevancia da matéria, uma vez que a populagag loca
é composta por pessoas autodeclaradas Quilombolas (90 habitantes) e Indig
habitantes), além de contar com populagdo indigena residente, evidensi
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

necessidade de politicas educacionais que promovam o respeito a diversidade, a
valorizagdo da identidade étnico-racial e o combate as desigualdades histdricas.
Destaca-se que o Municipio de Jupi aderiu ao Sistema Nacional de Promogao da
Igualdade Racial (SINAPIR), reafirmando seu compromisso com a implementagéo de
politicas publicas permanentes de promogéo da igualdade racial. Nesse contexto, a
criagdo da Politica Municipal de Equidade, Educac&o para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educacdo Escolar Quilombola fortalece os compromissos assumidos pelo municipio,
garantindo a institucionalizagdo dessas acdes e ampliando o acesso a programas,
capacitagdes e cooperacado técnica promovidos pelos demais entes federativos.

Il - CONCLUSAO

E dever do poder publico garantir uma educagdo inclusiva, democratica e
comprometida com a superacao das desigualdades sociais e raciais, especialmente no
contexto das relagdes étnico-raciais e da formacao cidada das futuras geracgoes.

IV-VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, considerando a constitucionalidade, a legalidade, a adequagao
formal e a relevancia da matéria, com base no que preceitua nas Leis Federais n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, e nos dados obtidos através do IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica), com relagdo aos quantitativos de Quilombolas e Indigenas
existentes neste municipio, e ainda, em respeito aos objetivos constantes na mensagem
deste Projeto de Lei n® 013/2026, esta relatoria recomenda a aprovagéo do mesmo.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Jupi/PE, em 19 de Junho de 2026.
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 008/2026

A Presidente da Comissao Permanente de Orcamento, Finangcas e Contas
da Camara Municipal de Jupi, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicées
legais conferidas pelo Regimento Interno, resolve convocar os demais membros
desta Comissao, para uma reuniao que sera realizada no dia 06/07/2026 (segunda-
feira), as 09h da manha, no prédio da Camara Municipal de Vereadores, com a
finalidade de debater e emitir Parecer referente ao Projeto, conforme abaixo
relacionado:

- Projeto de Lei n°. 013/2026, autoria do Poder Executivo Municipal.

EMENTA: Institui a Politica Municipal de Equidade, Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola — PMERERQ, no ambito do
Municipio de Jupi — PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos
para sua implementagao, e da outras providéncias.

Jupi/PE, em 02 de julho de 2026.

- PRESIDENTE -

CNPJ: 11.240.967/0001-67
Avenida NapoleGo Teixeira Lima, S/N — Centro — Jupi-PE — 55.395-000
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COMISSAO PERMANENTE DE ORGAMENTO, FINANGAS E CONTAS

PAUTA DA REUNIAO DO DIA 06/07/2026

A Comissao de Orgamento, Finangas e Contas da Camara Municipal de
Vereadores de Jupi, Estado Pernambuco, estara reunida nas dependéncias do
Poder Legislativo Municipal, para analisarem a seguinte matéria:

- Projeto de Lei n°. 013/2026, autoria do Poder Executivo Municipal.

EMENTA: Institui a Politica Municipal de Equidade, Educacado para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola — PMERERQ, no ambito do
Municipio de Jupi — PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos
para sua implementagéao, e da outras providéncias.

Vand
DENTE DA COMISSAO
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

COMISSAO PERMANENTE DE ORGAMENTO, FINANGAS E CONTAS

ATA

Aos 06 (seis) dias do més de julho do ano de 2026 (dois mil e vinte e seis),
na Sala das Comissdes da Camara Municipal de Vereadores de Jupi/PE, as
09h45min da manha, reuniram-se 0os membros desta Comissdo Permanente de
Orgamento, Finangas e Contas, para deliberar sobre o Projeto de Lei n° 013/2026,
de autoria do Executivo Municipal., que “Institui a Politica Municipal de Equidade,
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola —
PMERERQ, no ambito do Municipio de Jupi — PE, estabelece principios, objetivos,
diretrizes e mecanismos para sua implementacdo, e di outras providéncias.
Estando em conformidade com as normas regimentais desta Casa Legislativa,
especialmente os Artigos 43, 48 e seus Paragrafos e Artigo 53, foi instalada a
Sessao e, logo em seguida, em cumprimento ao § unico do Artigo 56, foi realizado
sorteio para escolha do Relator da matéria, sendo designado o Vereador Fabio
Junior Teixeira, para emissao do Parecer do projeto acima mencionado. Apos a
designacao ter sido aceita pelos demais membros, passaram a analise da matéria
e esta Comissdo entendeu que o Projeto de Lei n® 013/2026, se encontra em
conformidade com as normas legais vigentes, ndo apresentando impedimentos
para sua tramitacdo e aprovagao, sendo os membros desta Comissao, favoraveis,
entendendo a sua legitimidade e importancia e enriquecimento do sistema
educacional do municipio. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente
reuniao, as 12h. Do que para constar, foi lavrada a presente Ata, que segue
assinada pelos membros desta Comissdo, para que produza seus devidos e legais
efeitos. Jupi/PE, em 06 de julho de 2026.

MEMBRO

CNPJ: 11.240.967/0001-67
Avenida Napoletio Teixeira Lima, S/N — Centro — Jupi-PE — 55.395-000
Fone: (87) 3779-1178 / e-mail: cmvjupi@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

COMISSAO PERMANENTE DE ORGAMENTO, FINANCAS E CONTAS

PARECER

Projeto de Lei n°. 013/2026.

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: Institui a Politica Municipal de Equidade, Educagéo para as Relagdes Etnico-
Raciais e Educacao Escolar Quilombola - PMERERQ, no dmbito do Municipio de Jupi
— PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos para sua
implementacdo, e da outras providéncias.

Relator: Vereador Fabio Junior Teixeira

| - RELATORIO

O Projeto apresenta cenario, qual o municipio de Jupi precisa dispor de
instrumentos legais que orientem, organizem e fortalegcam acdes permanentes de
enfrentamento ao racismo estrutural, institucional, recreativo, religioso e interpessoal,
conforme previsto no préprio Projeto de Lei.

Essa proposta também busca assegurar a promoc¢ao da equidade racial nas
condicdes de acesso, permanéncia, participacdo, aprendizagem e trajetoria escolar,
reconhecendo que tratar todos da mesma forma, em contexto desiguais, pode
aprofundar exclusdes ja existentes.

Il — ANALISE

Compete a esta comissdo analisar os aspectos financeiros e orgamentarios do
projeto acima mencionado e a compatibilidade da proposta com as normas
orgamentarias vigentes, conforme estabelecido no regimento desta Casa Legislativa.

O presente Projeto de Lei também se alinha aos objetivos da PNEERQ que
conforme orientagdo do MEC/FNDE, é voltada a superagéo das desigualdades étnico-
raciais e do racismo nos ambientes de ensino, bem como a promogao da politica
educacional para a populagdo quilombola, alcangando toda a comunidade escolar —
gestores, professores, funcionarios e estudantes.
fortalecimento da educacao publica municipal, para a promogao da equidade
e para construgcdo de sociedade mais justa, plural, democratica e comprometida com a
peragdo das desigualdades. Sendo que a execugdo das agdes prevista nesta Lei

I";t':orreré a conta das dotagbes orgamentarias proprias consignadas no or¢gamento
7 vigente, suplementadas se necessario, observadas a disponibilidade financeira e a

legislagdo aplicavel, podendo o Poder Executivo firmar parcerias e aderir a programas,

CNPJ: 11.240.967/0001-67
Avenida Napoledo Teixeira Lima, SIN — Centro — Jupi-PE — 55.395-000
Fone: (87) 3779-1178 / e-mail: cmvjupi@gmail.com




VIONIHVdSNVYYHL VA 1vL1d0d

1pd ZyvSOT.2209202-ET/Peojumop/fedidiunerouaedsuen/ig jur saoan|os-1pnojoj/:dny

agles e instrumentos de cooperagéo técnica com a Unido, o Estado de Pernambuco e
outras instituigdes publicas ou privadas sem fins lucrativos.

Il -VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, o Relator opina favoravelmente a aprovacao do Projeto de

Lei n°. 013/2026 e, por estar em consonancia com orgcamento do municipio.

IV - CONCLUSAO

A Comissdo de Orgamento, Finangas e Contas, acompanhando o voto do

Relator, manifesta-se pela aprovagao do Projeto de Lei n° 013/2026, por estar em
conformidade com as normas orgamentarias, financeiras e fiscais vigentes.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Jupi/PE, em 06 de julho de 2026.

‘ZT/
\ eixeira
R

Vanderleig’Atmeldada ério
PRESIDENTE
Maria Josa&%& Santos
MEMBRO
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COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES,
LAZER, MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO,
AGRICULTURA FAMILIAR, TURISMO E JUVENTUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 004/2026

O Presidente da Comissdo Permanente de Educagdo, Cultura,
Esportes, Lazer, Meio Ambiente, Desenvolvimento Agropecuario,
Agricultura Familiar, Turismo e Juventude da Camara Municipal de Jupi,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicées legais conferidas pelo
Regimento Interno, resolve convocar os demais membros desta Comissao, para
uma reuniao que sera realizada no dia 10/07/2026 (sexta-feira), as 09h da
manha, no prédio da Camara Municipal de Vereadores, com a finalidade de
debater e emitir Parecer referente ao Projeto, conforme abaixo relacionado:

- Projeto de Lei n°. 013//2026, autoria do Poder Executivo Municipal.
EMENTA: Institui a politica municipal de equidade, educacgao para as relagcées
étnico-raciais e educag¢ao escolar quilombola — PMERERQ, no ambito do
municipio de Jupi/PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos
para sua implementagéao, e da outras providéncias.

Jupi/PE, em 06 de julho de 2026.

VIONIHVdSNVYYHL VA 1vL1d0d
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PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUP|

COMISSAO PERMANENTE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES, LAZER, MEIO
AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO, AGRICULTURA
FAMILIAR, TURISMO E JUVENTUDE

PAUTA DA REUNIAO DO DIA 10/07/2026

A Comissao de Educacdo, Cultura, Esportes, Lazer, Meio Ambiente,
Desenvolvimento Agropecuario, Agricultura Familiar, Turismo E Juventude
Constituicao, Justica e Redacao da Camara Municipal de Vereadores de Jupi,
Estado Pernambuco, estara reunida nas dependéncias do Poder Legislativo
Municipal, para analisar a seguinte matéria:

- Projeto de Lei n°. 013//2026, autoria do Poder Executivo Municipal.

EMENTA: Institui a politica municipal de equidade, educagéo para as relagdes
étnico-raciais e educacao escolar quilombola - PMERERQ, no dmbito do municipio
de Jupi/PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos para sua
implementagdo, e da outras providéncias.

Jos ano da Silva
PRESIDENTE DA COMISSAO

CNPJ: 11.240.967/0001-67
Avenida Napoledo Teixeira Lima, S/N — Centro — Jupi-PE — 55.395-000
Fone: (87) 3779-1178 [ e-mail: cmvjupi@gmail.com




(Zasa oz,&rm@uﬁﬁmw

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES, LAZER,
MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO, AGRICULTURA
FAMILIAR, TURISMO E JUVENTUDE

ATA

Aos 10 (dez) dias do més de julho de 2026 (dois mil e vinte e seis), as
09h30min da manha, na Sala das Comissdes da Camara Municipal de Jupi, Estado
de Pernambuco, reuniram-se os membros da Comissdao Permanente de Educacao,
Cultura, Esportes, Lazer, Meio Ambiente, Desenvolvimento Agropecuario, Agricultura
Familiar, Turismo e Juventude, composta pelos Vereadores: José Adriano da Silva
- Presidente; Vanderleia Almeida da Silva Silvério — Relatora e Antonio Jeffeton
Ferreira Araujo Monteiro - Membro, com a finalidade de apreciar o Projeto de Lei
n° 013/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal, que “Institui_a Politica
Municipal de Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo
Escolar Quilombola — PMERERQ., no ambito do Municipio de Jupi/PE,
estabelecendo _principios, _objetivos, diretrizes e mecanismos para sua
implementacdo, e da outras providéncias”. Estando em conformidade com as
normas regimentais desta Casa Legislativa, especialmente os Artigos 43, 48 e seus
Paragrafos, além do Artigo 53 e em cumprimento ao Paragrafo Unico do Artigo 56,
foi realizado sorteio para escolha do(a) Relator(a), sendo designada a Vereadora
Vanderleia Almeida da Silva Silvério. Em seguida, os membros iniciaram amplo
debate acerca do conteiudo do projeto, destacando sua relevancia para o
fortalecimento das politicas publicas educacionais do municipio e para a promog¢ao
da igualdade racial no ambiente escolar. Durante as discussdes, os integrantes da
Comissédo ressaltaram que a Proposicdo estd em consonancia com a Constituicao
Federal, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, com o Estatuto da
Ilgualdade Racial, com as Leis Federais n°s.: 10.639/2003 e 11.645/2008, além de
observar as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéio das Relagdes Etnico-
Raciais e para a Educacdo Escolar Quilombola. Foi igualmente enfatizada a
importancia da adesdo do Municipio de Jupi ao Sistema Nacional de Promoc¢ao da
Igualdade Racial — SINAPIR, destacando que a aprovag¢do do projeto fortalece o
compromisso institucional do municipio com a implementagao de politicas publicas
permanentes voltadas ao enfrentamento do racismo, a valorizagcdo da diversidade
étnico-racial e a construgdo de uma educacao inclusiva, democratica e socialmente
referenciada. Os membros da Comissado registraram que a iniciativa representa um
avango significativo para a Rede Municipal de Ensino, promovendo a formacao
cidada dos estudantes, a valorizacdo da histéria e da cultura afro-brasileira e
quilombola, como também o respeito as diferencas e a construcdo de ambientes
escolares pautados na equidade, na justica social e na garantia dos direitos
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUPI

humanos. Apés amplo didlogo e andlise técnica da matéria, todos os membros
presentes manifestaram-se favoraveis ao Projeto de Lei n° 013/2026, reconhecendo
sua constitucionalidade, legalidade, mérito educacional e elevado interesse publico,
deliberando, por unanimidade, pela emissédo de Parecer favoravel a sua aprovagéo.
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presenca de todos e
declarou encerrada a reunido as 10h20min., determinando a lavratura da presente
Ata, que ap6s lida, discutida e aprovada, vai devidamente assinada pelos membros
desta Comissao. Jupi/PE, em 10 de julho de 2026.

Jos rlano‘('ia Silva
PRESIDENTE

AT
Vandepiait ."n‘.‘n"ur:‘ﬁ-.‘lfr-jf ilva Silvério
SECRETARIA
Antonio Jeff Araujo Monteiro

\\

EMBRO
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PARECER

Projeto de Lei n° 013/2026

Autoria: Poder Executivo Municipal.

Ementa: Institui a Politica Municipal de Equidade, Educagéo para as Relagdes Etnico-
Raciais e Educacgdo Escolar Quilombola — PMERERQ, no ambito do Municipio de Jupi
- Pernambuco, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos para sua

implementacao e da outras providéncias.

Relatora: Vereadora Vanderleia Almeida da Silva Silvério.

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n°. 013/2026, de iniciativa do Poder Executivo
Municipal, que institui a Politica Municipal de Equidade, Educagdo para as Relagoes
Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola — PMERERQ, estabelecendo
principios, objetivos, diretrizes e mecanismos destinados a implementagao de agdes
permanentes voltadas a promogao da igualdade racial, ao enfrentamento do racismo,
a valorizacao da diversidade étnico-racial e ao fortalecimento da educacao escolar
quilombola no ambito da Rede Municipal de Ensino.

A proposicado busca consolidar uma politica pablica estruturante, integrada as
diretrizes nacionais da educacao e da promogao da igualdade racial, assegurando a
efetivacdo dos direitos fundamentais, a valorizagdo da identidade cultural dos povos
afro-brasileiros, africanos e quilombolas, bem como o fortalecimento de praticas
pedagégicas voltadas a construgdo de uma educagdo democratica, inclusiva e
antirracista.
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Il - ANALISE

Compete a esta Comissdao Permanente manifestar-se sobre as proposicoes
relacionadas a educagéo, a cultura e as politicas publicas de promogéao da cidadania,
emitindo parecer quanto a constitucionalidade material, ao mérito educacional e ao
interesse publico da matéria.
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Apés criteriosa analise, verifica-se que o Projeto de Lei encontra solido
fundamento na Constituigdo da Republica, especialmente nos artigos 1°, inciso lll, que
consagra a dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Democratico de
Direito; 3°, incisos |, Ill e IV, que estabelecem como objetivos fundamentais da
Republica a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, a erradicagdo das
desigualdades sociais e a promog¢do do bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminacdo; bem como nos
artigos 5°, 205, 206, 215 e 216, que asseguram o direito a igualdade, a educacéo, a
valorizacdo da cultura nacional e a protecao do patriménio cultural brasileiro.

A iniciativa também observa os principios da administracao publica previstos no
artigo 37 da Constituicdo Federal, especialmente aqueles relacionados a eficiéncia, a
legalidade e a promogéao do interesse publico. No campo da legislag@o educacional, o
projeto guarda plena compatibilidade com a Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional), que estabelece como finalidade da educagao o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacao para o trabalho.

Destaca-se, igualmente, a observancia das Leis Federais n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, que alteraram a LDB para tornar obrigatério o ensino da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena em toda a Educacao Basica, representando
importantes instrumentos de valorizagdo da diversidade cultural e de combate as
desigualdades histéricas.

O Projeto encontra respaldo, ainda, no Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal
n® 12.288/2010), diploma legal que estabelece normas destinadas a garantia da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e ao combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia racial.

Especial destaque merece o fato de que o Municipio de Jupi aderiu ao Sistema
Nacional de Promogao da Igualdade Racial — SINAPIR, instituido pelo Estatuto da
Igualdade Racial e regulamentado pelo Decreto Federal n® 8.136/2013.

A adesdo ao SINAPIR representa compromisso institucional do Municipio com a
implementagao de politicas publicas permanentes voltadas a promocdo da igualdade
racial, impondo ao Poder Publico Municipal o dever de estruturar mecanismos
normativos e administrativos capazes de garantir a efetividade dessas politicas,
fortalecendo a cooperagdo entre Unido, Estados e Municipios.

Nesse contexto, a criagao da Politica Municipal de Equidade, Educacgao para as
Relagdes FEtnico-Raciais e Educagdo FEscolar Quilombola constitui medida
indispensavel para consolidar, no ambito local, os compromissos assumidos perante o
Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial, permitindo a institucionalizagao
de acdes continuadas e o acesso a programas, capacitagbes e cooperagao técnica
promovidos pelos entes federativos.
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A proposicdo encontra-se igualmente alinhada as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, instituidas pela Resolucao CNE/CP n° 1/2004, bem
como as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Escolar Quilombola,
estabelecidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 8/2012.

Também merece destaque sua compatibilidade com o Plano Nacional de
Educacéao (Lei n® 13.005/2014), com o Plano Estadual de Educag¢do de Pernambuco e
com o Plano Municipal de Educagéo de Jupi, os quais estabelecem metas voltadas a
promog¢do da equidade, da inclusdo, da valorizagdo da diversidade cultural e da
redugdo das desigualdades educacionais.

Sob a perspectiva dos direitos humanos, a matéria dialoga diretamente com
importantes instrumentos internacionais ratificados pelo Brasil, dentre os quais se
destacam:

« a Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de

Discriminacao Racial;

« a Declaragcao Universal dos Direitos Humanos;

« a Declaragao e Programa de Ac¢ao de Durban;

« a Agenda 2030 das Nacdes Unidas, especialmente o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n°® 4 (Educagao de Qualidade) e o Objetivo n°® 10
(Reducao das Desigualdades).

No aspecto pedagégico, a proposta fortalece a formacdo continuada dos
profissionais da educagdo, incentiva praticas pedagdgicas inclusivas, promove a
valorizagé@o da histéria e da cultura afro-brasileira e quilombola, amplia o respeito as
identidades étnico-raciais e contribui para a construgdo de ambientes escolares
pautados na cidadania, na igualdade, na diversidade e na cultura de paz.

Diante de todo o exposto, esta Comissdo entende que a proposicdo representa
significativo avango para a politica educacional do Municipio de Jupi, fortalecendo a
educacao publica, promovendo justica social, efetivando direitos fundamentais e
consolidando uma politica publica permanente de combate ao racismo e de valorizagao
da diversidade étnico-racial.

lIl-VOTO DA RELATORA

Em face das razbes expostas, considerando a constitucionalidade, legalidade,
relevancia social, interesse publico e elevado mérito educacional da matéria, voto pela
aprovagao do Projeto de Lei n°® 013/2026, por entender que sua implementacao
representa importante instrumento de fortalecimento da educagdo municipal e de
promogao da igualdade racial.
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IV - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Comissao Permanente de Educacgéo conclui que o Projeto
de Lei atende aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
igualdade, da nao discriminagdo, da valorizagdo da diversidade cultural, da gestao
democratica do ensino e da promoc¢éao dos direitos humanos.

A proposicao encontra fundamento na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional, no Estatuto da Igualdade Racial, nas Leis Federais n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais e para a Educagéo Escolar Quilombola, no Plano Nacional
de Educagdo, bem como nos compromissos assumidos pelo Municipio de Jupi
mediante sua ades@o ao Sistema Nacional de Promog&do da Igualdade Racial —
SINAPIR.

Trata-se de iniciativa que fortalece a institucionalizagao das politicas publicas de
equidade racial, amplia a seguranca juridica das acdes da administracdo municipal,
reafirma o compromisso do Municipio com uma educagao antirracista e inclusiva e
contribui para a formacao de uma sociedade mais justa, plural e democratica.

Por essas razbes, esta Comissdao opina pela CONSTITUCIONALIDADE,
LEGALIDADE, JURIDICIDADE, MERITO EDUCACIONAL, INTERESSE PUBLICO E
BOA TECNICA LEGISLATIVA do Projeto de Lei n° 013/2026, recomendando sua
aprovacao pelo Plenario da Camara Municipal de Jupi.

Sala das Comissdes, em 10 de julho de 2026.

PRESIDENTE

Antonio Jeffetbn 3jo Monteiro
MBRO
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ATA
242 Reuniao Ordinaria
1° Periodo Legislativo

Aos 15 (quinze) dias do més de julho de 2026 (dois mil e
vinte e seis), na Camara Municipal de Vereadores de Jupi/PE,
com a presenc¢a dos 09 (nove) vereadores: Antonio Liberato
Sobrinho, Anténio Pedro da Silva, Arnaldo Silvestre Vilela,
Dielson Miguel Vieira, Fabio Junior Teixeira, Josedilson
dos Santos, José Adriano da Silva, Maria Joselma Alves
Borges Santos e Vanderleia Almeida da Silva Silvério.
Ausente os vereadores: Antonio Jeffeton Ferreira Araujo
Monteiro e Paulo César Cordeiro Vilela. O Sr. Presidente
cumprimenta a todos, inicia a Sessdo as 11h:50min.,
informando que todas as Sessdes desta Camara, estdo sendo
transmitidas pela Radio Lider FM/ 87.9 de Jupi, pelo Facebook
e Instagram. Em seguida no Expediente, o Sr. Presidente
convida a Secretaria da Casa, Vereadora Vanderleia Almeida
para fazer a leitura da Ata da 23% (vigésima terceira) Reunido
Ordinaria e o Vereador Fabio Junior solicita a dispensa da
leitura, devido todos os vereadores terem acesso a Ata antes
da reunido. A Ata é submetida em votagao, sendo aprovada
por unanimidade dos presentes. Em seguida, a Secretaria
faz a leitura da Pauta da Reunido: - Projeto de Lei n°.
013/2026, autoria do Poder Executivo Municipal, que “Institui a
politica municipal de equidade. educacdo para as relacdes
etnico-raciais e educacao escolar quilombola - PMERERQ, no
ambito _do municipio de Jupi/PE, estabelece principigs,
objetivos, diretrizes € mecanismos para sua implementac&é,*e.
da outras providéncias (2% Votagdo). Inicia-se o Pequ
Expediente e ndo havendo uso da palavra, dar-se
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encerrado. N&do havendo nada para a Tribuna Livre e nenhum
vereador inscrito para fazer uso da palavra, no Grande
Expediente, dar-se por encerrados. Em seguida, inicia-se a
Ordem do Dia. O Projeto de Lei n° 013/2026, é submetido
em 22 (segunda) votacdo, sendo aprovado por unanimidade
dos presentes. Encerra-se a Ordem do Dia. Ndo havendo
nada para as Explicagcées Pessoais € mais nada a tratar, o
Sr. Presidente faz suas consideragdes finais e
agradecimentos, declara encerrada a 242 (Vigésima quarta)
Reunido Ordinaria e o 1° (primeiro) Periodo Legislativo, as
12h10min., na Camara Municipal de Jupi/PE. Do que para
constar, eu, Gabriel Nunes de Oliveira, Secretario “Ad’ hoc”,
lavrei a presente Ata, que apés lida e achada conforme, vai
devidamente assinada pelos membros da Mesa Diretora desta
Casa Legislativa. Jupi/PE, em 15 de julho de 2026.

Ant6n|:o T i

eratomSobri
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RESUMO DA VOTAGAO

Projeto de Lei n°. 013/2026

EMENTA: Institui a Politica Municipal de Equidade, Educagéo para as Relagoes
Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola — PMERERQ, no ambito do
Municipio de Jupi — PE, estabelece principios, objetivos, diretrizes e mecanismos
para sua implementacao, e da outras providéncias.

Autoria do Executivo Municipal

REUNIAO DA 22 VOTAGAO: 242 Reunido Ordinaria do 1° Periodo Legislativo.
DATA: 15/07/2026

RESULTADO DA VOTAGAO:

Aprovado por unanimidade
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