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GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mais Trabalho, Mais Progresso!

DECRETO N2 001 DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

PUBLICADO
EmJ de_O_ﬁ_ZOv_?fﬁ

Ementa: Regulamenta os critérios e

Responsavel procedimentos para realizag¢do do

Norma Cristine Sousa de Oliveira processo de seleg¢do para fungdo de

Assistente Administrativo |/ PE-I representacdo de diretor escolar

Mat. 168:6 das escolas municipalis e dd outras
providéncias.

O Senhor DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES,
Prefeito do municipio de Tuparetama, localizado no estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicgdes 1legais, conferidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO o compromisso com a educagdo de qualidade social,
inclusiva, democratica, participativa e alicercada em direitos e
valores humanos;

CONSIDERANDO © compromisso das escolas e das familias, bem como a
alianca e a parceria com os diversos setores da sociedade civil
para o desenvolvimento da educag¢do no Municipio;
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CONSIDERANDO a necessidade de se escolher diretores escolares aptos
a assumirem papeis de lideranca em cada escola e no sistema de
ensino e que se interessem e trabalhem pelo sucesso de sua escola
e de outras, comprometendo-se com o0 aprimoramento educacional do
Municipio, do Estado e do Pais;

CONSIDERANDO que a complexidade dos processos de gestdao exige do
diretor escolar conhecimentos e competéncias especificas,
particularmente na condugdo das agdes educativas no ambito da
escola, visando a adequa-las as mudangas no que se refere ao
cumprimento dos objetivos educacionais necessarios ao
desenvolvimento humano e social de cada individuo;
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CONSIDERANDO a atual politica de inclusdo tecnoldégica e a
necessidade de a gestdo escolar contribuirem com as mudangas
necessarias no ambito da escola visando efetivar o uso das novas
tecnologias como instrumento pedagdgico pelos professores;
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GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mais Trabalho, Mais Progresso!

CONSIDERANDO a importancia de o diretor escolar assegurar na escola
um ambiente educativo de respeito as diferencgas, apoiado em valores
plurais, acolhedor e positivo, como condigdo para promover a
aprendizagem entre os estudantes, contribuindo significativamente
para reduzir as desigualdades de aprendizagens;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento das potencialidades pedagdgicas,
administrativas e financeiras do diretor escolar sdao condic¢des para
a consolidacdo de uma escola autdnoma e comprometida com a melhoria
da educacao;

CONSIDERANDO a relevancia da efetivagdo de uma gestao escolar
democratica e participativa, com envolvimento dos diversos atores,
carticularmente os membros do conselho escolar e demais 6rgaos
colegiados;

CONSIDERANDO os ditames da Emenda Constitucional de n°. 108/2020 e
da Meta 19 do Plano Nacional da Educacgdo;

CONSIDERANDO, as disposig¢des presentes no paragrafo 1° do artigo
14 da Lei Federal n.°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb),
que estabeleceu como condicionantes de habilitagdo para ao
recebimento pelos municipios do VAAR, o provimento do cargo ou
funcgdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito
e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacgdo
da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliacdo de mérito e desempenho;

DECRETA:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A investidura na funcgdo de diretor escolar do magistério
puiblico das unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino
dar-se-4& por designacdo e posse do Prefeito do Municipio, mediante
a participacdo do candidato em processo seletivo.

§1°. O processo seletivo tem como finalidade identificar um
conjunto de competéncias profissionais relacionadas a gestao
escolar.

§2°. Serao considerados aptos a formarem a lista triplice e
exercerem a funcdo de representagdo de diretor escolar, aqueles
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GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mais Trabalho, Mais Progresso!

que obtiverem as 3 (trés) melhores posic¢des classificatdérias no
resultado do processo seletivo.

Art. 2°. O diretor adjunto serd escolhido pela Secretaria Municipal
de Educacdo e nomeado por portaria do Prefeito do Municipio.

CAPITULO II

DAS COMISSOES DOS PROCESSOS

Art. 3°. Sera criada uma Comissdo Especial, por portaria do(a)
Secretario(a) de Educacgdo, para atuar na coordenagdo do processo
seletivo.

Art. 4°. A Comissdo Especial, apdés a homologagdo do processo
seletivo pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo, organizara a
lista triplice contendo os nomes dos classificados de 1° a 3° lugar
e o relatdério geral do processo que serd encaminhado ao Prefeito
do Municipio.

Pariagrafo unico. A lista triplice com os nomes dos escolhidos a
diretores escolares, finalistas do pleito, tera validade de 2
(dois) anos, a contar da publicacdo do ato de homologagdo de que
trata o caput.

CAPITULO III

DA INSCRICAO

Art. 5°. Podera participar do processo seletivo para provimento na
funcdo de representagdo de diretor escolar, no ambito das escolas
publicas municipais, o candidato que satisfaga os seguintes
requisitos:

I - Ser integrante da carreira do Magistério Publico Municipal,
com 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada no Sistema de
Ensino Publico ou em Instituigdo de Ensino Particular;

II - Ter cumprido os 3 (trés) anos de estagio probatdrio;

III - Possuir formagdo para o magistério, com Licenciatura
Plena em qualquer area de atuagdo da Educagdo Basica;

IV - Nido ter sofrido sangdo em virtude de processo
administrativo disciplinar nos 3 (trés) Ultimos anos anteriores
a data do pleito;

V - Ndo ter condenacdo em processo criminal, cuja sentenga
tenha sido transitada em julgado; //,\\
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VI - Nao ocupar cargos eletivos ou comissionados em municipios
ou outros entes federativos;

VII - Estar adimplente com as prestagdes de contas relacionadas
com os recursos financeiros repassados pela Secretaria de
Educacdo e pelo Ministério de Educagdo (MEC) e o Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagao (FNDE).

VIII - Estd lotado na respectiva escola a pelo menos um ano;

IX - N3o estd em gozo de qualquer afastamento ou licenga, seja
remunerado ou nao;

Art. 6°. O integrante da carreira do Magistério Publico Municipal
gque desejar participar do processo seletivo para provimento na
funcdo de representacdo de diretor escolar deverd inscrever-se para
a selecdo conforme regras estabelecidas em edital.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO E VACANCIA DO CARGO

Art. 7°. O mandato para exercer a fungdo de representagdo de diretor
escolar serd por um periodo de 2 (dois) anos, permitida a
reconducgdo, por igual periodo, apds avaliagdo do desempenho.

Art. 8°. Na vacancia da funcgdo de representagdo de diretor escolar,
0 Secretédrio de Educacdo designara diretor pré-tempore, a partir
da lista triplice, ou poderad fazer uso da lista dos certificados
no Curso de Aperfeicoamento em Gestdo Escolar, na impossibilidade
do preenchimento da vaga por meio da lista triplice.

Art. 9°. Ocorrerd vacancia da fungdo de Diretor:

I - Pelo término do periodo a que se refere o artigo 7° deste
Decreto;

II - Por renuncia;
IIT - Por aposentadoria;
IV - Por falecimento; e
V - Por dispensa.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 10. O diretor escolar, depois de designado, deverd assegurar
o cumprimento de todas as diretrizes emanadas da Secretaria de
Educagao.

Paragrafo unico. O diretor escolar, no exercicio de suas fungdes,
serd acompanhado, com base nos indicadores de gestdo e de eficiéncia
estabelecidos pela Secretaria de Educagao.

Art. 1l1. O diretor escolar que descumprir as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo, constatado por meio de relatério
circunstanciado, aprovado pelo(a) Secretdrio(a) de Educagdo, sera
dispensado da fungdo por ato do Prefeito do Municipio.

Art. 12. A assembleia geral da escola, convocada pelo Conselho
Escolar, por maioria simples dos seus integrantes, concluindo pela
existéncia de motivos relevantes de suspeigdo pelo exercicio
irregular de atividades e de atos incompativeis com a fungdo publica
de diretor, poderd solicitar ao(a) Secretario(a) Municipal de
Educacdo o afastamento do diretor escolar, mediante apresentagao
de voto de desconfianga, sendo assegurados o contraditério e a
ampla defesa ao diretor.

Art. 13. O Secretario de Educacgdo, por portaria, publicara edital
regulamentando o processo seletivo contendo as regras a serem
aplicadas pela Comissdo de que trata o artigo 3° deste Decreto;

Art. 1l4. A relacdo das escolas municipais para selegdo de diretor
escolar das escolas municipais serd publicada no site da Prefeitura

Municipal, https://tuparetama.pe.gov.br/.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Secretario(a)
de Educacgdo.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario, especificamente, o
Decreto Municipal n°® 20 de 14 de setembro de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,CUMPRA-SE.

ete do Prefeito,
yaneiro de 2023.

PREFEITO,
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