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LEI MUNICIPAL n°® 508 de 07 de dezembro de 2023.

PUBLICADO EMENTA - Disciplina o pagamento por
Em i 2025 Desempenho da Saude Bucal na Atengdo
- Primaria a Saude (APS) de acordo com a

= ! %— Portaria GM/MS n° 960/2023, de 17 de
ﬁﬁ:MMHMCSwmmwwa julho de 2023 = da outras

hsitente Adminstreti - PE-U providencias.

Mat

O Senhor DOMTNGOS SAVTO DA COSTA TORRES, Prefeito
do municipio de Tuparetama, localizado no estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal faz
saber que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido Incentivo Financeiro por Desempenho da
Saude Bucal a servidores das equipes de saude bucal da Atencgédo
Primaria, vinculados a Estratégia de Saude da Familia da Secretaria
Municipal de Saude com base na Portaria GM/MS n° 960/2023, de 17
de julho de 2023.

Art. 2° - O incentivo financeiro por desempenho sera transferido
mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Saude ao municipio
de Tuparetama, o qual serd calculado a partir do cumprimento de
metas para cada um dos indicadores estabelecidos conforme Portaria
GM/MS n° 960/2023, de 17 de julho de 2023.
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Art. 3 ° - A apuracdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério
da Salde quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-
dezembro) bem como a definicdo do valor do incentivo financeiro a
ser repassado as equipes com base nos indicadores do pagamento por
desempenno a serem alcangados.

Paragrafo Unico: O pagamento por desempenho de que trata essa segdo
serid aplicado as equipes de salde bucal: ESB Modalidade I e ESB
Modalidade II, de 40h/s (quarenta horas semanal), vinculadas as
equipes de Estratégia de Salde da Familia - ESF e cofinanciadas
pelo Ministério da Saude com objetivos:

I - Estimular a participacdo dos servidores das equipes de
saude bucal da Secretaria Municipal de Saude no processo
continuo e progressivo de melhoria de padrdes e indicadores
de acesso e de qualidade dos servigos de saude, O processo
de trabalho e o0s resultados dos indicadores estabelecidos

pelo ministério da saude. //::D
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II - Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de
indicadores no3 B3&rvigos para subsidiar a cefinigdo de

prioridades e programacdo de acdes para melhoria da qualidade
dos servigos de saude.

IIT - Incentivar financeiramente o bom desempenho de
servidores e equipes, estimulando-os na busca de melhores
resultados para qualidade de vida da populacéo.

IV - Garan ti' transparéncia e efetividade das agdes
governamentais direcionadas a atencao é saude permitindo-se
o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela
sociedade.

Art. 4° - Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por
Desempenho” repassado as equipes de saude bucal do municipio de
Tuparetama pelo Ministério da Saude, serd dividido de acordo com a
tabela a seguir:

Periodo Percentual Gestéo Percentual
Servidores
A partir de julho 30% 30%
2023

Paragrafo Unico: Ao final da avaliacdo do ciclo anual, sera devido
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quadrimestre a ser destinado aos trabalhadores de acordo com a
média alcangada por Equipe de Sautde Bucal - ESB dos Ultimos trés
quadrimestre, para esse fim, o calculo do primeiro ano, sera
considerado a média dos dois Gltimos quadrimestre.

Art. 5° - O pagamento dos valores aos servidores estard condicionado
ao repasse do incentivo de saude bucal financeiro por desempenho
do Ministério da Saude de acordo com cada indicador alcangado pelas
equipes de saltde bucal.
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servidores 1listados no Anexo I e que cumprirem os crit
estabelecidos nesta lei.
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Art. 7° - Para definicdo do valor do incentivo a ser pago a cada
servidor serd realizado o seguinte calculo: o valor total a ser
repassado aos servidores, dividido igualmente entre os servidores
das equipes de saude bucal, cirurgido-dentista e auxiliar em saude
bucal.

- ~~ —_ — - ) - A -

2~~~ - s ,.!:_..:
O SelvidOol el gozZ0O Jge i1icCelga pieinil

Art. 8° - Ndo terad direito ao repasse mensal
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salde e outras licencas.
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® Os valores descontados pelos motivos mencionados no caput, irao

o R
ara gescad.

T

§2° Considera-se apto a receber o incentivo, o servidor das equipes
de saude bucal da estratégia de saude da familia da atencéao
primaria, que atender aos requisitos estabelecidos nesta lei.

Art. 9° - O incentivo financeiro passa a vigorar a partir do més
de iulho de 2023 e seri reavaliado pelo Poder Executivo a cada 12
meses, podendo sofrer alteragdes nas percentagens relativas as
equipes e a isonomia.

Paragrafo Unico: Para registro correto de informagdo relacionadas
aos Indicadores de Pagamento por desempenho da saude bucal na
atengdo primaria e para o alcance de metas de cada indicador de
acordo com as metas e parametros estabelecidos pelo préprio
ministério da saude.
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Art. 10 - Para apuragéo das metas alcancadas pelos
st

serv1dore serd
utilizados dados de produgac registrados nos si asS a
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das Unidade de Saude e relatdédrios de producgéao.

Art. 11 - O incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipdbtese
sera incorporado aos saldrios dos servidores, sendo a sua natureza
exclusivamente indenizatéria, ficando condicionado aos repasses do
Governo Federal e a vigéncia da Portaria GM/MS n°® 960/2023, de 17
de julho de 2023.
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Paragrafo Unico: O valor do incentivo referido nesta lei sera
repassado mediante empenho e transferéncia bancaria para conta do

Servidor.
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Art. 12 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéao,
retroagindo, seus efeitos, a 01 de julho de 2023.

Gabinete do Pr efeito,

PREFEITO
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ANEXO I
Da Lei n° /2023

Das categorias

CATEGORIAS BENEFICIADAS

70% (setenta por cento) profissionais
- Auxiliar em Saude Bucal
- Técnico em Saude Bucal
- Cirurgido-dentista

30% (trinta por cento) Gestdo — sendo deste 20% para
Coordenacgéo.
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ANEXO II
INDICADORES
AGOES INDICADOR
ESTRATEGICAS

eSB Modalidade I

Cobertura de primeira consulta odontoldgica

e II: 1 programada.
eSB Modalidade I Razdo entre tratamentos concluidos e
e ITI: 2 primeiras consultas odontoldégicas

programadas;

eSB Modalidade I
e II: 3

Proporgdo de exodontias em relacdo ao total
de procedimentos preventivos e curativos
realizados;

eSB Modalidade I
e II: 4

Proporcdo de gestantes com atendimento
odontoldégico realizado na APS em relacdo ao
total de gestantes;

eSB Modalidade I
e II: 5

Proporcdo de pessoas beneficiadas em acao
coletiva de escovacgdo dental supervisionada
em relacdo ao total de pessoas cadastradas

na eSB;

eSB Modalidade I
e II: 6

Proporcdo de criancas beneficiarias do
Bolsa Familia com atendimento odontoldgico
realizado na APS em relacdo ao total de
criancas beneficiarias do Bolsa Familia.

eSB Modalidade I

Proporcdo de atendimentos individuais pela

e II: 7 eSB em relacdo ao total de atendimentos
odontolébégicos.
ACOES AMPLIADAS INDICADOR

eSB Modalidade I
e II: 1

Proporcdo de atendimentos odontoldégicos
individuais preventivos em relagdo ao total
de procedimentos odontoldgicos individuais.

eSB Modalidade I
e II: 2

Proporcdo de atendimentos restauradores
atraumdticos - ART em relacdo ao total de
tratamentos restauradores.

eSB Modalidade I
e II: 3

Proporcdo de atendimentos domiciliares
realizados pela eSB em relacao ao total de
atendimentos odontoldégicos individuais.

eSB Modalidade I

Proporcdo de agendamentos pela eSB em até

e II: 4 72 horas.
eSB Modalidade I Satisfacdo da pessoa atendida pela eSB.
e II: 5




