GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARET,

Mais Trabalho, Mais Progresso!

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n° 008 de 26 de junho de 2024.

PUBLICADO

Em Ztde(620<Y
E:j EMENTA - Dispde sobre os Quadros de

Responsavel Cargos e Fungbes Piblicas no
T Municipio de Tuparetama
N ot ’
:;:l}: l:i::t:dﬁ[ﬁ'sf:;‘:;zoﬁge;ﬂa estabelece o Plano de Carreira dos

Sarvidores | "o o outres

O Senhor DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES,
Prefeito do municipio de Tuparetama, localizado no estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Servigo publico centralizado do Executivo Municipal é
integrado pelos seguintes Quadros:

I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

IT - Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas.
Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas
de criacao por Lei, denominagdo prépria, numero certo e
retribuic®des pecunidria padronizada;

II - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma
denominacdo, com iguais atribuigdes e responsabilidades,
constituida de padrdes e classes;

IITI - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo
para os quais os servidores poderdo ascender através das
classes, mediante promogao;
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IV - Padrdo, a identificacdo numérica do valor do vencimento
da categoria funcional;

V - Classe, a graduacgdo de retribuigdo pecuniaria dentro da

categoria funcional, constituindo a linha de promogdo;

VI - Promogdo, a passagem do servidor de uma determinada classe

para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.
CAPITULO II

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SEGAO I

Das categorias Funcionais

Art. 32. O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo €& integrado
pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de
cargos e padrdes de vencimento:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N© CARGOS PADRAO
Agente Administrativo I, II 03
Assistente Administrativo I, II, III 02
Auxiliar Administrativo I, II, III 02
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Contador 05
Procurador Juridico 06
Enfermeiro 07
Bioguimico 07
Farmacéutico 07
Psicdélogo 03
Odontdlogo 04
Mecédnico 02
Médico Clinico Geral 04
Médico Cardiologista 04
Médico Veterindario 03
Médico I, II, III 04
Nutricionista 03
Atendente de Saude 02
Atendente de Consultério Dentario 02
Técnico em Enfermagem 10
Agente de Endemias 02
Engenheiro Agrdénomo 04
Zootecnista 03
Topdgrafo 03
Vigilante 02
Eletricista I, II, III 02
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Encanador 02
Carpinteiro 02
Coveiro, I, II 02
Gari 01
Engenheiro 04
Projetista 04
Pedreiro 02
Mecénico 02
Operador de Maguinas Pesadas 03
Operador de Maquinas Leves 02
Motorista 02
Monitor de Informatica 03
Assistente em Contabilidade e Finangas 01
Técnico em Controle Interno 01

Paragrafo wGnico. Os cargos relacionados no caput deste artigo
obedecem a Lei Municipal n°. 270/2008 e seus anexos.

SE II
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4°. Especificacdes de categorias funcionais, para os efeitos
desta Lei, é a diferenciagcdo de cada uma relativamente as
atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como
as qualificag¢des exigiveis para o provimento dos cargos que as
integram.

Art. 5°. A especificagdo de cada categoria funcional deveréa conter:

I - Denominagdo da categoria funcional;
II - Padrdo do vencimento;
III - Descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;

IV - Condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e
outras especificas; e

V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de
instrugdo, a idade e outros especiais de acordo com as
atribuicdes do cargo.

Art. 6°. As especificacgdes das categorias funcionais criadas pela
presente Lei sd0 as que constituem o ANEXO I, que é parte integrante
desta Lei.

SECAO III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES \
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Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para a
classe 1inicial de cada categoria funcional, mediante concurso
puiblico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores
do Municipio.

Art. 8°. O servidor que por forga de concurso publico for promovido
em cargo de outra categoria funcional serd enquadrado na classe
“A” da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de
exercicio para fins de promogéao.

SEGAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9°. A administragdo Municipal promoverd treinamentos para os
seus servidores, sempre que verificada a necessidade de melhor
capacita-los para o desempenho de suas fungdes visando dinamizar a
execugdo das atividades dos diversos &érgdaos.

Art. 10. O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido
pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e
externo quando executado por 6érgdo ou entidade especializada.

~

SE V

DA PROMOGAO

Art. 1l. A promogdo sera realizada dentro da mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional terd 05 (cinco) classes,
designadas pelas letras A, B, C, D, e E, sendo esta ultima a final
de carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional,
inicialmente na classe “A"”, e a ela retorna quando vago.

Art. 14. As promo¢des obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
em cada classe e ac de merecimento.

Art. 15. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior,
para fins de promogdo para a seguinte, serd de 05 (cinco) anos.

Art. 16. Merecimento é a demonstragdo positiva de servidor no
exercicio de seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma
eficiente, dedicada e leal das atribuig¢des que lhe sd&o cometidas,
bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

k!

\
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§1°. Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser
promovido de classe.

§2°. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, sempre gque o
servidor:

I - Somar duas penalidades de adverténcia;

II - Sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que
convertida em multa;

III - Completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servico e / ou
saidas antes do horario marcado para o término da jornada,
sem justificacgdo.

§3°. Sempre que ocorrer qualquer das hipbéteses previstas no
paragrafo anterior iniciar-se-& nova contagem para fins do tempo
exigido para promogdo.

§4°. Para que o servidor fique prejudicado no seu merecimento, as
ocorréncias verificadas de acordo com a discriminagdo do inciso I
ao IV do paragrafo 2°, deverdo estar previamente registradas em
livro ou formuldrio préprio.

Art. 17. Suspendem a contagem de tempo para fins de promocio:

I - As licengas e afastamentos sem direito & remuneracgdo;

II - As licengas para tratamento de satude no que exceder de
noventa dias, mesmo quando em prorrogagdo, exceto as
decorrentes de acidente em servigo, mesmo quando em
prorrogagao exceto as decorrentes de acidente em servicgo:

III - As licengas para tratamento de salde em pessoa da
familia, superiores a trinta dias.

Art. 18. A promogdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele
em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO III

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 19. E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissdo e Funcgdes
Gratificadas da Administragdo Centralizada do Executivo Municipal.
Fica acrescido as categorias funcionais do Anexo I, as atribuic®es
dos cargos em comissdo e fungdo gratificada, constantes deste
artigo, fazendo parte integrante desta Lei:

\
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DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N° CARGOS PADRAO
Secretario Municipal 08 Subsidio
Procurador Geral do Municipio e 01 CC1/FG1
Tesoureiro
Chefe de Gabinete 08 CC2/FG2
Diretor de Departamento 15 CC3/FG3
Oficial de Gabinete 08 CC4/FG5
Chefe de Setor 21 CC5/FG5
Coordenador do Controle Interno 01 CC6/FG6

Art. 20. O provimento das fung¢des gratificadas é privativo de
servidor publico efetivo e/ou estdvel do Municipio ou posto a
disposigdo do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgio
de origem.

§1°. O provimento do cargo em comissdo de Procurador Geral do
Municipio, serd de 1livre nomeacgdo e exoneracdo do Prefeito
Municipal, podendo recair, inclusive, em servidor ocupante de cargo
efetivo de Procurador Municipal.

§2°. Ficam revogados o §1° do art. 2° e o art. 5°, paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 01 de 16 de dezembro de 2016.

Art. 21. As atribuig¢des dos titulares dos cargos de provimento em
comissao e fun¢des gratificadas s&o as correspondentes & condugédo
dos servigos das respectivas unidades.

Paragrafo Unico. Sdo indenizatérias as parcelas correspondentes a
Representagdo dos cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas supramencionados.

Art. 22. A carga hordria para os cargos em comissdo sera de 37h30min
(trinta e sete horas e trinta minutos) semanais, com exceg¢do do
cargo de Procurador Geral que serd de 20h (vinte horas) semanais.

CAPITULO IV

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23. Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes
gratificadas serdao obtidos através da multiplicagdo dos
coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrdo referencial
fixado no artigo 25, conforme segue:

§1°. Nenhum resultado decorrente dos calculos previsto no caput
deste artigo podera ser inferior ao salario minimo constitucional.

i
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§2°. Nenhum piso aprovado por esta lei sera inferior ao saldrio
minimo nacional.

I - Sao coeficiente dos cargos de provimento efetivo:

Padrido Coeficientes segundo a classe
A B c D E F
01 1.00 105 1.1025 1.15%6 1.2155 1,2762
02 1.05 | 1.1025 1.1576 1.2155 1.2762 1,3401
03 110 | 1.1558 1.2127 1.2733 1.337% 1,4039
04 2.50 | 2.625 2.7562 2.8940 3.0388 3,1907
05 3.00 3.15 3.3075 3.4728 3.6465 3,8288
06 4.7 | 4,9335 | 5,18175 | 5.4408375 | 5,712879 | 5,9985233
07 2,65 | 2,7825 | 2,9216 3,0677 3,2210 3,3821
08 2,3 2,415 2,5357 2,6225 2,7956 2,9354
09 1,66 1,74 1,83 1,92 2,02 2; 11
10 2,487 | 2,741 2,88 3,023 3,17 3,33
155 ¢ - Cargos de provimento em comissédo:
Padrao Coeficiente
cC -1 6.00
cC - 2 1.50
e -3 1.20
ccC - 4 1.10
cec -5 100 \
CC - 6 1.50 ‘
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IIT - Das fungdes gratificadas:
Padrao Coeficiente
FG - 1 0.10 - 1.50
FG - 2 0.10 - 1.50
FG - 3 0.10 - 1.50
FG - 4 0.10 - 1.50
FG - 5 0.10 - 1.50
FG - 6 0.10 - 1.50

Art. 24. Os valores de centavos, decorrentes da multiplicagdo de
coeficiente pelo valor do padrao referencial, serdao arredondados
para a unidade de moeda seguinte.

capiTuro Vv

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os cargos cientificos constituido no ambito do Municipio
de Tuparetama, quais sejam, procurador, contador, enfermeiro,
médico, dentista, bioquimico, farmacéutico, psicélogo e engenheiro
fardo jus a progressdo vertical por titulagdo de especializagdo,
mestrado ou doutorado em qualquer ramo de conhecimento da sua area
e relacionada ao cargo, fardo jus a progressdo vertical, gquando
formalmente requerido e apresentado a titulagdo no Setor de
Recursos Humanos.

I - Os cargos relacionados no caput deste artigo sofrerdo
reajuste dos seus vencimentos nos seguintes termos:

a) Especializagdo ou Pdés Graduagdo - 10%

b) Mestrado - 15%

c) Doutorado - 20%

Art. 26. O valor do Padrdo de Referéncia (VPR) é fixado em RS
1.500,00 (um mil e gquinhentos reais), tendo o més de fevereiro do
ano corrente como referéncia.

Paragrafo unico. Nenhum Valor Padrdo de Referéncia podera ser
inferior ao salério minimo constitucional.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicacgdo desta Lei correrdo a
conta das dota¢des orgamentdrias préprias. ) jx

CNPJ n° 11.358.124/0001-60 \
Av. Central, s/n - Centro - Tuparetama/PE - CEP:56760-000 Fone/Fax: (87) 3828-1156
Site: www.tuparetama.pe.gov.br - E-mail: gabinete@tuparetama.pe.gov.br




o

GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Art. 28. Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Art. 29. Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagdo,
surtindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de
2025

abinet® do Prefeito,
¢ aos 26 dias dofmés de junho de 2024.

. DOMI AVIO DA COSTA [TORRES
PREFEITO
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ANEXO - |
PROGRESSAO HORIZONTAL FUNCIONAL
0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30
CARGO PADRAO
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
AGENTE FISCAL E . RS RS RS RS RS RS
ADMINISTRATIVO 1.650,00 | 1.732,50 | 1.819,13 | 1.910,08 | 2.005,59 | 2.105,86
AGENT.
RS RS RS RS RS RS
COMUNITARIO DE 3 1.650,00 | 1.732,50 | 1.819,13 | 1.910,08 | 2.005,59 | 2.10586
SAUDE :
AGENTE DE : RS RS RS RS RS RS
ENDEMIAS 1.650,00 | 1.732,50 | 1.81913 | 1.910,08 | 2.005,59 | 2.105,86
ASSISTENTE I, I E 11l 2 RS RS RS RS RS RS
ADMINISTRATIVO 157500 | 1.65375 | 173644 | 1.823,26 | 1.914,42 | 2.010,14
AUXILIAR I, ILE NI 3 RS RS RS RS RS RS
ADMINISTRATIVO 157500 | 1.65375 | 173644 | 1.82326 | 191442 | 2.010,14
AUXILIAR DE 1 RS RS RS RS RS RS
SERVICOS GERAIS 1.500,00 | 157500 | 1.65375 | 1.736,44 | 1.823,26 | 1.914,42
ATENDENTE DE , RS RS RS RS RS RS
CONSUL. DENTARIO 157500 | 165375 | 1.736,44 | 1.82326 | 191442 | 2.010,14
RS RS RS RS RS RS
BIOQUIMICO - 2.250,00 | 2.362,50 | 2.480,63 | 2.604,66 | 2.734,89 | 2.871,63
RS RS RS RS RS RS
EARRINIERG 2 157500 | 165375 | 1.736,44 | 1.82326 | 191442 | 2.010,14
RS RS RS RS RS RS
CONTADOR 3 4.500,00 | 472500 | 4.961,25 | 5.20931 | 546978 |5.74327
RS RS RS RS RS RS
CONVEIRG], I1EH) 2 157500 | 1.65375 | 1.736,44 | 1.82326 | 1.91442 | 2.010,14
RS RS RS RS RS RS
DIGITADCH 2 157500 | 1.65375 | 173644 | 1.82326 | 1.914,42 | 2.010,14
RS RS RS RS RS RS
ELETRICTA LEN 2 157500 | 1.65375 | 173644 | 1.82326 | 1.914,42 | 2.010,14
RS RS RS RS RS RS
ENCANADCH 2 157500 | 1.65375 | 173644 | 182326 | 1.914,42 | 2.010,14
RS RS RS RS RS RS
ENFERMEIRG z 397500 | 417375 | 4.38244 | 460156 | 4.831,64 | 5.073,22
ENGENHEIRO E . RS RS RS RS RS RS
ENG. AGRONOMO 2.250,00 | 2.362,50 | 2.480,63 | 2.604,66 | 2.734,89 | 2.871,63
RS RS RS RS RS RS
FARMACEUTICO & 225000 | 2.362,50 | 2.480,63 | 2.604,66 | 2.734,89 | 2.871,63

\
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RS RS RS RS RS RS

MEDICO |, I El 4 3.750,00 | 3.937,50 | 4.134,38 | 4.341,09 | 4.55815 | 4.786,06
MEDICO 4 RS RS RS RS RS RS

CARDIOLOGISTA 3.750,00 | 3.937,50 | 4.134,38 | 4.341,09 | 4.558,15 | 4.786,06
MEDICO CLINICO 4 RS RS RS RS RS RS

GERAL 3.750,00 | 3.937,50 | 4.134,38 | 4.341,09 | 4.558,15 | 4.786,06
N RS RS RS RS RS RS

MECANICO 5 1.575,00 | 1.653,75 | 1.736,44 | 1.823,26 | 1.914,42 | 2.010,14
MONITOR DE g RS RS RS RS RS RS

INFORMATICA 1.650,00 | 1.732,50 | 1.819,13 | 1.910,08 | 2.005,59 | 2.105,86
MONITOR DE . RS RS RS RS RS RS

MUSICA 1.650,00 | 1.732,50 | 1.819,13 | 1.910,08 | 2.005,59 | 2.105,86
RS RS RS RS RS RS

HIDTERETA 3 1.650,00 | 1.732,50 | 1.819,13 | 1.910,08 | 2.005,59 | 2.105,86
RS RS RS RS RS RS

Ll L 8 2.250,00 | 2.362,50 | 2.480,63 | 2.604,66 | 2.734,89 | 2.871,63
RS RS RS RS RS RS

ODONTOLOGO 5 3.750,00 | 3.937,50 | 4.134,38 | 4.341,09 | 4.558,15 | 4.786,06
OPEERADOR DE . RS RS RS RS RS RS

MAQUINAS LEVES 157500 | 1.653,75 | 1.736,44 | 1.823,26 | 1.914,42 | 2.010,14
e U e | s | w | ow |

R 1.650,00 | 1.732,50 | 1.819,13 | 1.910,08 | 2.005,59 | 2.105,86
RS RS RS RS RS RS

REBREIRG . 157500 | 1.65375 | 173644 | 1.82326 | 1.914,42 | 2.010,14
PROCURADOR g RS RS RS RS RS RS

ADJUNTO 2.250,00 | 2.362,50 | 2.480,63 | 2.604,66 | 2.734,89 | 2.871,63
PROCURADOR . RS RS RS RS RS RS

FISCAL 2.250,00 | 2.362,50 | 2.480,63 | 2.604,66 | 2.734,89 | 2.871,63
PROCURADOR 6 RS RS RS Rs R$ RS

JURIDICO S.A-1 7.050,00 | 7.402,50 | 7.772,63 | 8.161,26 | 8.569,32 | 8.997,79
TECNICO EM § RS RS RS RS RS RS

ENFERMAGEM 2.490,00 | 2.614,50 | 2.74522 | 2.882,48 | 3.026,61 | 3.177,94
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ANEXO-II

CARGOS CIENTIFICOS E VENCIMENTOS DO PESSOAL DA ADMINISTRAGCAO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PROGRECAO POR TEMPO DE SERVICO
10-15 15-20 20-25
CARGOS TITULACAO PADRAO | 0-5anos | 5-10 anos anos anos anos 25-30 anos
RS RS
DOUTORADO 6.831,00 7.172,55 | R$7.531,18 | R$7.907,74 | R$ 8.303,12 | R$8.718,28
RS RS
MESTRADO
CONTADOR 5 5.6:;,50 5.9:;,13 RS 6.275,98 | R$ 6.589,78 | R$ 6.919,27 | RS 7.265,23
ESPECIALIZACAO 4.950,00 | 5.197,50 | R$5.457,38 | R$5.730,24 | R$ 6.016,76 | RS 6.317,59
RS RS
GRADUACAO 4.500,00 | 4.725,00 |R$4.961,25 | R$5.209,31 | R$ 5.469,78 | RS 5.743,27
RS RS RS RS RS
DOUTORADO 10.701,90 | 11.237,00 | 11.798,84 | 12.388,79 13.008,23 | RS 13.658,64
MESTRADO s ind r e
PROCURADOR 6 8.918,25 9.364,16 | R$9.832,37 | 10.323,99 10.840,19 | RS 11.382,20
JURIDICO RS RS
ESPECIALIZAC'AO 7.755,00 8.142,75 | RS 8.549,89 | R$ 8.977,38 | R$ 9.426,25 | RS 9.897,56
RS RS
GRADUACAO 7.050,00 | 7.402,50 | R$7.772,63 | R$8.161,26 | RS 8.569,32 | RS 8.997,79
/’
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GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mais Trabalho, Mais Progresso!
ANEXO Il
CARGOS CIENTIFICOS E VENCIMENTOS DO PESSOAL DA SAUDE
SECRETARIA DE SAUDE PROGRECAO POR TEMPO DE SERVICO
CARGOS TITULACAO | PADRAO [0-5anos | 5-10 anos | 10-15 anos | 15-20 anos | 20-25 anos | 25-30 anos
DOUTORADO R$ 5.692,50 | R$ 5.977,13 | R$ 6.275,98 | RS 6.589,78 | RS 6.919,27 | R$ 7.265,23
MEDICO E MESTRADO 4 RS 4.743,75 | RS 4.980,94 | RS 5.229,98 | RS 5.491,48 | RS 5.766,06 | RS 6.054,36
DENTISTA | ESPECIALIZACAO RS 4.125,00 | RS 4.331,25 | R$ 4.547,81 | RS 4.775,20 | R$ 5.013,96 | RS 5.264,66
GRADUACAO RS 3.750,00 | RS 3.937,50 | RS 4.134,38 | RS 4.341,09 | RS 4.558,15 | RS 4.786,06
DOUTORADO RS 4.554,00 | R$ 4.781,70 | R$ 5.020,79 | R$ 5.271,82 | R$ 5.535,42 | RS 5.812,19
F:::)“aﬁ?&:;gg- MESTRADO 2 R$ 3.795,00 | RS 3.984,75 | RS 4.183,99 | RS 4.393,19 | RS 4.612,85 | RS 4.843,49
PSICOLOGO. | ESPECIALIZACAO R$ 3.300,00 | RS 3.465,00 | RS 3.638,25 | RS 3.820,16 | RS 4.011,17 | RS 4.211,73
GRADUACAO RS 3.000,00 | RS 3.150,00 | R$ 3.307,50 | RS 3.472,88 | RS 3.646,52 | RS 3.828,84
DOUTORADO RS 5.662,90 | RS 5.946,05 | RS 6.243,33 | RS 6.555,51 | RS 6.883,27 | RS 7.227,44
ENFERMAGEM MESTRADO 10 | RS4719,08 | RS 4.955,04 | RS 5.202,78 | RS 5.462,92 | RS 5.736,06 | RS 6.022,86
ESPECIALIZACAO RS 4.103,55 | RS 4.308,73 | R$ 4.524,15 | RS 4.750,37 | RS 4.987,88 | RS 5.237,27
GRADUACAO RS 3.730.5 | R$3.917,03 | R$ 4.112,87 | R$ 4.318,52 | RS 4.534,44 | RS 4.761,16
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