GOVERNO MUNICIPAL DE
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Mais Trabalho, Mais Progresso!

LEI MUNICIPAL n° 516 de 06 de agosto de 2024.
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Em O_é_de___/ EMENTA - Dispde sobre a forma de
Responsével pagamento do componente qualidade para

as equipes de saude da familia,
equipes de saude bucal e equipe
multiprofissional na atengdo bdsica de
acordo com a Portaria GM/MS n°
3.493/2024 e da outras providencias.

O Senhor DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES, Prefeito
do municipio de Tuparetama, localizado no estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuic¢des legais, conferidas pela Lei Orgénica Municipal faz
saber que a Cédmara Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido incentivo financeiro variavel de
pagamento do componente de qualidade para as Equipes de Salde da
Familia, Equipes de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional da
Atencdo Primaria de Saude - APS, com base na Portaria MS/GM 3.493
de 10 de abril de 2024.

Art. 2°. O incentivo financeiro variavel sera transferido
mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Satde ao Municipio
de Tuparetama, o qual sera calculado a partir do cumprimento dos
indicadores estabelecidos conforme no anexo V da Portaria MS/GM n°
3.493 de 10 de abril de 2024.
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Area Tematica Equipe avaliada

Equipe de Saude da Familia e Equipe
de Atencgdo Primaria

ciilaade de satde da Mulher Equipe de Saﬁ@e dg Familia e Equipe
de Atencdo Priméria
Equipe de Satude da Familia e Equipe
de Atencdo Primaria

Acesso e Integralidade

Cuidado da Gestante e Puerpera

Equipe de Satude da Familia e Equipe

Cuidado no Desenvolvimento de Atencéo PrimAria

Infantil
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Equipe de Saude da Familia e Equipe
de Atencdo Primdria

Equipe de Saude da Familia e Equipe
de Atenc¢do Primaria

Cuidado da Pessoa com Diabetes

Cuidado da Pessoa com
Hipertenséao
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CHiHEds A% Pedass TALSH Equipe de Sauge dg Familia e Equipe
de Atenc¢do Primaria
Area Tematica Equipe avaliada
Primeira Consulta Programada Equipe de Saude Bucal
Tratamentos Concluidos Equipe de Saude Bucal
Taxa de Exodontia Equipe de Saude Bucal
Escovagdo Supervisionada Equipe de Saude Bucal
Proporgao de Procedimentos Equipe de Satde Bucal
Preventivos
Tratamento Restaurador Equipe de Saude Bucal
Atraumatico
Area Tematica Equipe avaliada
Cuidado compartilhado da pessoa Equipe Multiprofissional
acompanhada
Acdes interprofissionais Equipe Multiprofissional
realizadas
Comunicacdo entre E-Multi e outras Equipe Multiprofissional
equipes
Resolutividade do cuidado da E- Equipe Multiprofissional
Multi
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Paragrafo Unico. Além das A&reas tematicas previstas acima,
deverdo ser observadas as normas técnicas expedidas pelo Ministério
da Saude acerca dos indicadores, bem como as avaliagdes realizadas
mensalmente pelos coordenadores correspondentes.

Art. 3°. O incentivo financeiro do componente de qualidade
para as equipes de saude da familia, equipes de saude bucal e
equipe multiprofissional na atengdo basica serd repassado pelo
Ministério da salde ao municipio de Tuparetama por equipe de acordo
com O resultado da classificagdo do componente qualidade
(OTIMO/BOM/SUFICIENTE/REGULAR) previsto na portaria do Ministério
da saude.

Paragrafo Unico: O Municipio fica desobrigado do pagamento de
gratificagdo do componente de qualidade, caso o ministério deixe
de repassar os recursos pertinentes a classificacgéao.

Art. 4°. Do valor total referente ao repasse do pagamento do
componente de qualidade transferido mensalmente as equipes de sautde
da familia, equipes de saude bucal e equipe multiprofissional na
atencdo béasica pelo Ministério da saude, 80% (oitenta por cento)
serd destinado ao pagamento de gratificagdo por desempenho do
componente de qualidade rateado entre os profissionais, conforme
disposto no anexo I, e os 20% (vinte por cento) do repasse federal,
destinado a gestdo, serd utilizado para custeio e manutengao dos
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servigos integrantes da Atengdo Primaria a saude, salde Bucal e
Equipe Multiprofissional, e destes, 50% do valor da gestdo sera
destinado para as coordenagdes conforme disposto no Anexo II da
presente lei, e conforme tabela a seguir:

Periodo Percentual da Percentual dos
Gestao Servidores
A partir de 20% 80%
maio/2024
Art. 5°. O pagamento dos valores aos servidores estara

condicionado ao repasse do Componente de Qualidade, por parte do
Ministério da saude.

Art. 6°. Fardo jus ao incentivo financeiro por desempenho o©s
servidores listados no Anexo I e que cumprirem os critérios
estabelecidos nesta lei.

Art. 7°. Para definigcdo do valor do incentivo a ser pago a
cada servidor serd realizado o seguinte calculo: o valor total a
ser repassado aos servidores, dividido igualmente entre os
servidores aptos a receberem o Componente de Qualidade.

Art. 8°. Nao tem direito ao repasse mensal do incentivo
financeiro o servidor em gozo de liceng¢a prémio.

[e]

§1°. Os valores descontados pelo motivo mencionado no Art. 8°,
serdo divididos para os profissionais das equipes.

§2°. S3ao consideradas aptas a receberem o incentivo, as
servidoras em Licenc¢a Maternidade e os servidores de Licenga Saude.

§3°. Considera-se apto a receber o incentivo, o servidor que
atender aos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 9°. O pagamento do incentivo aos servidores listados na
Tabela do anexo I estard condicionado ao alcance das metas
estabelecidas pelas normas técnicas expedidas pelo Ministério da
saude acerca dos indicadores, hem como o alcance das metas avaliadas
mensalmente pelas coordenagdes.

Paragrafo Unico: Para o registro correto de informag¢des
relacionadas aos indicadores de pagamento pelo o componente de
qualidade e para o alcance de cada indicador, os servidores deverdo
observar as Notas Técnicas expedidas pelo Ministério da saude.

Art. 10°. O Incentivo financeiro do componente de qualidade,
em nenhuma hipétese serd incorporado ao salario do servidor, sendo
a sua natureza exclusivamente indenizatoéria.
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Paragrafo Unico: O valor do incentivo referido nesta lei seré
repassado, mediante discriminacgdo em folha de pagamento e depdsito
em conta bancaria do servidor.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio,
tendo seus efeitos retroagidos a 01/05/2024.

Art. 127, Revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente as contidas na Lei n° 463 de 22.06.2021.

Gabinete do Prefeito,
aos 06 dias do més de agosto de 2024.
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Anexo I

Das Categorias Beneficiadas

Componentes de Qualidade Profissionais (80%)
« Agente Comunitadrio de Saude
(ACS)
Componentes de qualidade de * Técnico em Enfermagem
Equipe de Saude da Familia * Médico ¢/ Vinculacdo Direta ao
Municipio
* Enfermeiro
Componentes de qualidade de + Cirurgido-Dentista
Equipe de Saude Bucal + Auxiliar em Saude Bucal

« Técnico em Saude Bucal

Componentes de qualidade de

Equipe E-multi * Equipe E-Multi
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ANEXO II

Do Percentual da Gestao

Gestiao-50% Gestiao-50%

® Coordenagdo da Atencéo * Recepcionistas (RS$ 400,00)
Basica

| ® Coordenacdo do PNI

| ® Coordenagdo da Saude Bucal o ’

e Coordenacdo da Equipe E- primaria, saude bucal e
sl e equipe E-multi.

* Custeio e manutengdo dos
servigos de satde naatencgéo

e Digitador
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