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Mais Trabalho, Mais Progresso!

LEI MUNICIPAL n° 520 de 12 de setembro de 2024.

PUBLICADO
Em J2dedd2021 EMENTA - Institui A Politica de
________SEEEL____ Educacgao Integral no Ambito da
Responsavel Secretaria de Educagdo do Municipio de
Auian Boei A i vay Tuparetama e dd QOutras Providéncias.

Horma rishh
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O Senhor DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES, Prefeito
do municipio de Tuparetama, localizado no estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona a
seguinte Lei:
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Art. 1°. Fica instituida A Politica de Educagdo Integral, ja
anunciada, na legislacédo educacional brasileira, abrangida em nossa
Constituig¢do Federal, nos artigos 205, 206 e 227; no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n® 9.089/1990); na Lei de Diretrizes
e Bases (Lei n°® 9394/1996), nos artigos 34 e 87; no Plano Nacional
de Educacdo (Lei n® 10.179/01) e no Fundo Nacional de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério
(Lei n° 11.494/2007), com regulamentacdo e definicdo de diretrizes
na Lei n°® 14.640, de 31 de Julho de 2023, a qual Instituiu o
Programa Escola em Tempo Integral, bem como atendendo ao que
determina a Lei Municipal 368 de 15 de Junho de 2015, que aprova o
Plano Municipal de Educacdo, em especial a Meta 06.
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Art. 2°. A educagdo integral na rede municipal proporcionara
aos alunos o auxilio no desenvolvimento e na aprendizagem
oportunizando o acesso a cultura, a arte, ao esporte, a ciéncia, a
tecnologia, ao empreendedorismo, a inovagdo e a cidadania através
de atividades complementares em conformidade com o projeto politico
pedagbégico e o curriculo da rede de ensino municipal.

Paragrafo Unico. A formacdo integral, efetivada por meio da
educacdo integral, é aquela que considera o sujeito em sua condigao
multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social
e ética), inserido num contexto de relacdes.

Art. 3°. A Politica de Educac¢do Integral aplicada a Rede
Municipal de Ensino terd& como principais objetivos:
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I - Viabilizar a efetivagdo de curriculos e metodologias
capazes de elevar os 1indicadores de aprendizagem dos
estudantes em todas as suas dimensdes;

II - Contribuir para o avango da alfabetizagdo na idade certa;

III - Adequar as condigbes gerais para o cumprimento do
Curriculo, enriquecendo e diversificando a oferta das
diferentes abordagens pedagdbgicas;

IV - Ampliar os tempos pedagdgicos, os espagos escolares e as
oportunidades de aprendizagem a partir da educacdo em tempo
integral dos estudantes matriculados nas instituigdes de
ensino da rede publica municipal;

V - Prover as condig¢des para a redugdo dos indices de evasao
escolar, de abandono e de reprovacdo;

VI - Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades
e dificuldades procurando desenvolver habilidades para
construir conhecimentos;

VII - Oferecer aos estudantes oportunidades para o
desenvolvimento de projetos voltados para a melhoria da
qualidade de vida familiar e em comunidade;

VIII- Proporcionar atencdo e protegdo a infancia e a
adolescéncia;
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IX - Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal,
proporcionando alternativas de ag¢do no campo social, cultural,
esportivo e tecnoldégico;
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X- Aprimorar a formacao dos profissionais para o]
desenvolvimento de metodologias, de estratégias de ensino e
de avaliagao, a fim de possibilitar a aprendizagem dos
estudantes.

XI - Prover adequacgdo da infraestrutura fisica necessaria para
o funcionamento das escolas municipais com vistas a realizacgéo
do modelo de educagaoc integral, Dbem como prover o©s
eqguipamentos e 0s recursos tecnolédgicos necessarios para as
proficiéncias pedagégicas e eficacia da gestédo escolar.

Art. 4°. As escolas que vierem a oferecer educagdo em tempo
integral deverdo ter um plano escolar préprio, o qual refletird as
concepgdes da proposta Pedagbégica e disciplinard as normas e
principios de organizacgdo de acordo com a proposta do Estado de %
Pernambuco, © mesmo contemplara diretrizes como: //q\\ \>
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I - Apresentar os fins e o0s objetivos da educagdo integral em
escola de tempo integral, acrescidos dos objetivos de cada
etapa e modalidades de ensino oferecidos;

II - Explicitar as concepg¢des de ser humano e sociedade, de
educacdo integral, de escola de tempo integral e da respectiva
proposta pedagdgica;

III - Fundamentar a concep¢do de proposta curricular para a
educacdo integral nesta escola, a integragdo das &reas do
conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional
Comum com os componentes curriculares e projetos da parte
diversificada, os planos de estudo que contemplem a matriz
curricular adotada e os planos de trabalho dos professores e
demais profissionais;

IV - Descrever a metodologia utilizada pela escola;

V - Apontar os critérios de organizacdo da escola: especifique
seu regime escolar, matricula, organizacgdo das
turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagdo da
proposta pedagdégica e do desempenho dos estudantes com
respectivas formas de registros, conselho de classe, estudos
de recuperacgdo, controle da frequéncia, classificacao,
progressdes, aceleragado de estudos, avango, transferéncia,
aproveitamento de estudos e adaptacgao, reclassificagcao e
certificagao.

Art. 5°. A Escola em Tempo Integral terda o apoio das seguintes

fungdes e equipes profissionais:

I - Equipe de gestdo pedagdgica e administrativa;
II - Coordenadores pedagdgicos;

III - Professores das areas de conhecimento e dos componentes
curriculares da base comum e parte diversificada;

IV - Professores e monitores de Atividades Formativas;

V - Profissionais de apoio multifuncional e atendimento a
educacgao inclusiva;

VI - Apoio pedagdgico itinerante para alfabetizagdo;
VII - Assessoria Pedagbgicas e Técnica.

VIII - Tutoria/monitoria educacional;
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Paragrafo dnico. O corpo docente e demais profissionais que
atuarao na Educagdo em Tempo Integral contribuirdo para o
desenvolvimento do curriculo e participardo de Programa de Formacado
Continuada especifica.

Art. 6°. A gestdo desenvolvida serd pautada na colegialidade
de natureza participativa, cooperativa e transparente, adotando
procedimentos que garantam a participagdo da comunidade escolar
nas tomadas de decis®es pedagdgicos e administrativas, de forma a
contribuir com a autonomia da escola, assegurando o pluralismo de
ideias e decisdes que viabilizem a qualidade social da educacgéo
escolar.

Art. 7°. O curriculo das Escolas em Tempo Integral, sera
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educag¢do em conjunto
com o Conselho Municipal de Educagdo e contemplara atividades
educativas diferenciadas no campo das ciéncias, nos diferentes
tipos de linguagens cultura e lazer, tecnologias,
multiculturalismo, preservagdo do meio ambiente, promogdo da saude,
educagdo financeira, estudo do lugar, entre outras, articuladas as
areas do conhecimento e aos componentes curriculares, que venham
contribuir para o desenvolvimento pleno do estudante.

Paragrafo Gnico. A operacionalizagdo do curriculo ocorrerd de
forma integralizada e diversificada, através de matriz flexivel,
composta da Base Curricular Comum e Parte Diversificada,
respeitando a realidade local e se desenvolverd com a participacéao
e a presenga continua dos estudantes, professores, equipe de gestdo
e de todos os membros da comunidade escolar, e em todos 0s espacgos
e tempos da escola, com vistas a elaboragdo e execugdo do Projeto
de Vida dos estudantes.

Art. 8°. As Matrizes Curriculares de Referéncia para
organizacgdo do trabalho pedagdgico devem ser desenvolvidas de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, como Documentos
Curriculares, o Conselho Municipal de Educag¢do, abrangendo a Base
Comum Curricular, Parte Diversificada e Atividades Formativas,
conforme areas de conhecimento e seus Componentes Curriculares e
realidade local, organizados com a distribuicdo das aulas de forma
integrada e articulada.

Art. 9°. As Atividades Formativas que, em algum momento,
poderdo ser configuradas como disciplinas complementares, serdo
desenvolvidas por Professores ou Agentes da Educagdo Integral. com
vistas a formacgdo integral dos estudantes, gue consequentemente,
caracterizardo a identidade da Escola em Tempo Integral.

Art. 10°. Para fins desta lei, consideram-se Atividades
Formativas as atividades culturais, esportivas, artisticas,
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cientificas ou tecnoldgicas e as de apoio pedagégicas,
desenvolvidas de forma presencial ou remota, dentro ou fora da
unidade escolar, destinadas a melhoria do aproveitamento escolar,
ao enriquecimento do curriculo e do desenvolvimento intelectual,
social, fisico, emocional e cultural do aluno.

Art. 11. As Escolas Municipais de Ensino Fundamental que
implantarem o regime em Tempo Integral ter3o suas matrizes
curriculares constituidas da seguinte forma:

I - Carga Horaria de 20 horas ou 30 horas semanais do curriculo
composto pelos componentes da BNCC.

II- Carga Horaria de 15 horas semanais constituidas de parte
diversificada do curriculo, com base a atender as mais
diversas Areas.

Art. 12. As escolas em tempo integral oferecerdo uma carga
horaria semanal total correspondente no minimo a 35(trinta e cinco)
horas/aulas e no maximo de 45(quarenta e cinco) horas/aula.

Paragrafo unico. A jornada escolar de Tempo Integral poderéa
funcionar em dois turnos manhd e tarde ou em formato de horarios
corridos, de forma a atingir obrigatoriamente, no minimo, 7 horas
diarias.

Art. 13. O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas
a ampliagdao da jornada escolar serdo os estudantes matriculados
nas escolas da Rede Municipal de Ensino, a serem atendidos
gradualmente.

Art. 14. Para a consecugdo da Politica Municipal de Educacéao
Integral a Secretaria Municipal de Educacgdo, podera celebrar
convénios, parcerias, contratagdo de servigos e de acordos de
cooperagdo técnica com instituig¢des publicas e privadas, firmar
termos de cooperagdc com organismos e instituig¢des nacionais,
internacionais e congéneres.

Art. 15. Ficam criadas as fun¢des de Agentes da Educacgao
Integral que estardo envolvidos nas Atividades Formativas
supracitadas, tais como: oficinas de esportes; de cultura afro-
indigena e cultura 1local; de projetos integradores; de danga e
misica; de teatro; de educacgdo patrimonial e ambiental; de projeto
de wvida; de multiletramento; de tecnologia da informacdo e da
comunicagdo - TIC's; entre outras atividades.

§1°. A Secretaria Municipal de Educac¢do podera contratar
Agentes da Educacéao Integral, mediante processo seletivo
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simplificado, para realizacéo das Atividades Formativas
Complementares supracitadas.

§2°. Os Agentes da Educacao Integral receberdo uma bolsa de
ajuda de custo por hora trabalhada.

Art. 16. As Escolas Municipais de Tempo Integral terdo metas
e resultados a serem alcangados de acordo com os indicadores de
qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educacd3o, e Secretaria

de Educagdo a partir dos dados apresentados pelas avaliagoes
internas e externas.

Art. 17. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, junto ao Conselho Municipal de Educacgdo, a
gestdo administrativa e pedagdgica da Rede em Tempo Integral.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentdria consignada anualmente
a Secretaria Municipal de Educacdo, observados os limites de

movimentagdao, empenho e pagamento da programagdo orcamentaria e
financeira anual.

Art. 19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

/////—“H\\\ Gabinete do Prefeito,

Bos 12 dias do mé setembro de 2024.
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