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Art 269 - As comissdes exercerdo as suas atividades com independéncia e
improbidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacio do fato ou exigido pelo interesse
da administracdo.

Art. 270 - Néo podera participar de comissdo de Processo Disciplinar o conjuge,
companheiro ou parenfe do acusado, consangiiineo ob afim em linha direta on colateral, até o
terceiro gran, nem amigo infimo on inimigo capital.

Art 271 - A suspensiio de membros de comissdo disciplinar serd argiiida no prazo de
48 (guarenta e oito) horas de ma constimicao.

Paragrafo Unico - A suspenséio podera ser argida:
I - pelo acusado; e
I - por qualguer dos membros da comissio.
Art 272 - A arghigdo sera dirigida por escrito 4 autoridade que instanron o processo,
que julgara a spa procedéncia no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
§ 1° - Concluindo pela procedéncia, o membro argiido serd substitnido e a decisfo
commnicada aos inferessados.
§ 2° - Conclnindo pela improcedéncia, 2 comisséio serd mantida e o fato comunicado
aos inferessados.

Art 273- O incidente de suspensdo de membros da comissfo nio suspende o curso do
processo, sendo antuado em separado e apensado ao processo.

Art 274 - Os membros da comissdo, se necessario ao andamenfo do processo
disciplinar, ficardo dispensados do desempenho das atividades normais dos seus cargos on
fingoes.

Art. 275 - Se, nos prazos estabelecides, nfic forem concluidos os frabalbos do Processo
Disciplinar, considerar-se-a anfomaticamente dissolvida a comisséio, devendo a antoridade
compefente proceder a nova designagio.

Pardgrafo Unico - No caso de designacio de nova comisséio, serd reiniciada a
contagem dos prazos. '

Art. 276 - O Processo Disciplinar compreende:
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I - a sindicéncia; e
I - o Inqueérito Administrativo.

Art 277- O fincionario que responde a processo disciplinar 56 poderd ser exonerado,
a pedido, do cargo, on aposentado voluntariamente, apos a conclus@o do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art 278 - Serdo assegurados fransporte e diarias:

1 - ao fimcionario convocado para prestar depoimento fora da seds de
reparticio, na condicdo de testemunha, demmciado ou indicado; e

I - aos membros da comissdo & ao secrefario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos frabalhos para a realizagiio de missfo essencial ao esclarecimento dos
fatos.

CAPITULO II
Da Sindicing

Art 279 - A Sindicincia serd instanrada ¢uando a itvepularidade fimcional néio se
revele evidente ou quando for incerta a antoria

Art 280- Quando se revele evidentes a autoria e a irvegnlaridade cometida, a critérios
da antoridade competente, a Sindicancia podera ser dispensada.

Art 281 - A comissdo de Sindicancia sera composta por dois finciondrios estéveis,
designados por Portaria da autoridade competente.

Art 282 - A comissdo tera o prazo de 20 (vinte) dias para concluir a Sindicéncia,
podendo esse prazo ser prorrogado por ignal periodo.

Parigrafo Unico - A prorrogagio se dara por solicitagio da comissdo, sendo
formalizada por Portaria da autoridade competente.

Art 283 - o relatorio da comissio de Sindicincia sera encaminhado 4 antoridade
competente, que sobre ele se prommnciara oficialmente.
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Art 284 - Do relatério, poderd resultar:

I - arquivamento do processo, quando comprovada a inexisténcia da
irvegularidade;

il - aplicagdo de adverténcia, repreensdo ou suspensdo até 30 (frinta) dias;
e

I - abertura de Inquérito Adminisirativo, guando comprovado indicios de
irvegnlaridade grave.

Art 283 - Na hipotese de o relatorio da Sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicifo penal, a auforidade competente encaminhard cépia do processo ao
Ministério Piblico, independente da imediata instanracdo do Inguérito Administrativo.

CAPITULO IO
Do Inquérito Administrativo

SECAO I
Dispesicdes Gerais

Art 286 - O Inguérito Administrativo sera confraditdrio, asseguwrando ac acusado
ampla defesa, com utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art 287 - Os auntos da Sindicdncia, quando ocorrida, infegraram o Inuérito
Administrativo, como peca informativa da instrugdo.

Ast 288 - O Inquérito Administrativo sera conduzido por uma comissdo composta de 3
(frés) fincionarios estaveis, designados pela antoridade competente que indicara, denfre eles,
o zeu pregidente.

Paragrafo Unico - A comissdo terd como secretério um finciondrio designado pelo
presidente da comissfio, podendo a designacio recair em um dos seus membros,
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Art 290 - O prazo para concluséo do Tncquérito Administrativo sera de 60 (sessenta)
dias. contados da data publicacio do ato ¢ue constituir a comissdo, admitida prorrogacéo ndo
snperior a 60 (sessenta) dias.

Art 201 O Incuérito Administrafivo se desenvolve nas seguintes fases:

I - Instanragdo;
I - Inguérito; e
m - Julgamento.
SECAO I
Da Instzuraciio

Ast 292 - A Instanragio do Inguérito Administrativo se da com a publicagéo do ato
¢ue constitnir a comissao.

SECAO IO
Do Inquérito

Ast 203 - O inguérito compreende instrucdo, defesa e relatorio.

SUBSECAO I
Da Instru¢ao

Ast 204 - Na fase de instrugdo, a comissao prﬁmméatomada de depoimento,
acareagbes, investigagdes e diligéneias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recotrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagfo dos fatos.

At 205 - E assegurado ao indiciado o direito de acompamhar o proCesss,

pessoalmente on por infermédio de procurador, arrolar e reinguerir testerminhas, produzir
provas e confra-provas e formmlar quesitos, quando se fratar de prova pericial.




§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum inferesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo dos fatos
independerem de conhecimento especial de perito.

Art 296 - As testenmnhas serdo intimadas a depor atvavés de mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intereseado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for finciondrio piiblico, a expedigfio do mandado
sera imediatamente comnnicada ao chefe da reparticio onde serve, com indicagiio do dia e
hora marcados para a inquiricio.

Art 297 - Os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termos, néo sendo
licitos &s testemunhas trazé-los por escrito.

§ 1° - As testenminhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos confraditérios on que se infirmem, proceder-se-a
acareagdo enfre os depoentes.

Art 298 - Concluida a inqueri¢cdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acnsado.

Paragrafo Unico - O acusado serd intimado por meio de mandado do presidente da
comisséo e zeu depoimento serd oral

Art 299 - No caso de mais de um acnsado, serfio ouvidos separadamente e se houver
divergéncia em suas declaragdes sobre os fatos ou cirennsténcias, serd promovida a acariacio
enfre eles.

Ast. 300 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inguirigao das testemunhas, sendo-lhes vedado inferferir nas perguntas e respostas, facultando-
lhe, porém, reinguiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

AﬂSﬁl-Qumdahm*atﬁﬁdasubmasanida&emaﬁldommb,émmissﬁo

propora a antoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
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Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto afastado ¢
apenso ao processo principal, ap6s a expedigdo do lando pericial.

Art 302 - Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a indicaggio do fancionario,

com a especificacéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, a fim de permitir ao
indiciado ampla defesa.

SUBSECAQ I
Da Defesa

Art. 303 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissiio
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegnrando-Ihe vista do processo na
reparticio.

§ 1° - No caso de dois ou mais indiciados, o prazo sera comnm e de 10 (dez) dias.

Art. 304 O prazo de defesa podera ser prorrogado por até 10 (dez) dias, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

Ast. 305 - No caso de recusa do indicado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em certiddio, pelo membro da comissdo que foz a
citagdo.

Art. 306 - Achando-se o indiciado em Iugar incerto e nfio sabido, seré citado por edital

publicado em jornal de cirenlagiio no municipio e afixado nos locais de costume de divalgagfio
dos atos administrativos.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 135 (quinze)
dias a partir da Giltima publicagéo do edital.

Art. 307 - Considerar-se-a revel o indicado que, regnlarmente citado, nfo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo, nos anfos do processo. :
§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instanradora do processo designara
um fimeionario como defensor dafivo, de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.
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SUBSECAQ I
Do Relatério

Art 308 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em gue s¢ baseon para formar a
SHa COnvICEao.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéacia ou & responsabilidade do
fincionario.

§2°-Rmotheciduarcspomabiﬁé&&edoﬁmcimﬁﬂo,ncmﬁsﬁa indicara o
dispositivo legal on regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
atennantes, e propord as penalidades cabiveis.

§ 3° - Na hipotese de prejuizo & Fazenda Municipal, o relatério determinard o seu
montante e indicara os modos de ressarcimento.

At 200 - Concluido o relatério, o processo serd remetido & antoridade que determinon
a sua instanvacdo, para julgamento.

SECAO IV
Do Julgamento

Art 310 - No prazo de 30 (frinta) dias, contados do recebimento do processo, a
antoridade jnlgadora proferira a sua decisdo.

Ast 311 - O julgamento acatard o relatério da comisséio, salvo guando confrario as
wmmm,cuomwamh&jm@hmpodﬁimoﬁﬂmm,ww
abrandar a penalidade proposta.




Art 312 - Verificada a existéneia de vicio insandvel, a anforidade julgadora declarara
a nulidade do processo.

Art 313 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica na mulidade do processo,
porém suspende (qualguer sangdo a que esteja submetido o acusado.

Parigrafo Unico - A antoridade juigadora gue der cansa 4 preserigiio de que frata o
artigo 266, § 2° , serd responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, desta Lei.

Art 314 - Quando a inflacdo estiver capitulada como ilicito penal, a antoridade
competente encaminhara copia do processo ac Ministério Piblico.

CAPITULO IV
Da Revisio

Art 315 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se adnzirem fatos novos ou a inadequacfo da penalidade aplicada

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do acusado, qualquer
pessoa de sua familia, até segundo gran, podera requerer a revisfio do processo.

§ 2° No caso de incapacidade menfal do acusado, a revisfio serd requerida pelo
respectivo curador.

Art 316 - A simples alegacdo de injustica da penalidade nfio constitui motivo para a
revisdo goe requer elementos novos, ainda ndo apreciados, no processo originério.

Art 317 - O requerimento de revisdo ser dirigido 4 antoridade que determinon a spa
instanragdo.

Art 318 - Se decidir pelo cabimento do pedido, a autoridade competente designard
comisséo, composta de 3 (irés) fincionarios estéveis, de categoria igual on superior a do
fanciondrio punido, para proceder a reviséo do inguérito.

Parégrafo Unico - A reviséo, no que couber, seguird os mesmos trimites e prazos do
incueérito. '




Art. 319 - Conclnida a reviséio, serfo os antos remetidos & autoridade competente para,
no prazo de 30 (trinta) dias. proferir decisdo.

Art. 320 - Reconhecida a inocéncia do finciondrio punido, sera tomada sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-lhe todos os direitos por ela atingidos.

Art. 321 - Darevisdo do processo néio poderd resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
Das Disposigdes Finais

CAPITULO I
Dispesigies Gerais

Art 32] - Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Néo se computaré no prazo ¢ dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia itil o vencimento que incidir em sabado, domingo on feriado.

Art. 323 - E vedado ao finciondrio servir sob a chefia imediata do conjuge ou parente
até 2° gram, salvo em cargo de livre escolha, caso em gue ndo podera exceder de 1 (um).

Art. 324 - Béo incentos de taxas, emolumentos ou custos os requerimentos, certiddes ¢
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao fincionério mumicipal, afivo on
inativo, nessa qualidade.

Art 325 - O dia 28 de onfubro serd consagrado ao Funcionario Piblico Municipal.

Art 326 - 580 assegurados ao finciondrio mmmicipal os direitos de associagio
profissional on sindical e o de greve.

Pardgrafo Unico - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos
em lei.

Art 327 - A representagdo por parte das Entidades de Classe ndo impede que o
fimciondrio exerca diretamente qualquer ato em defesa dos seus direitos.




Art 328 - E proibido qualquer ato que venha a ocasionar vacincia do Cargo, no
periodo compreendido enfre § (seis) meses antes e 3 (trés) meses depois de eleigpdes
municipais, estaduais on federais.

Paragrafo Unico - Néo se aplica o disposto neste artigo aos cargos de livre nomeagio e
destifuigio

Art 329 - A presente lei aplicar-se-4 aos fincionarios da Camara Municipal, cabendo
ac Presidente desta, as afribui¢Oes reservadas ao Prefeito Municipal, guando for o caso.

Art 330 - As fimgdes atribuidas nestes Estatutos ac Prefeito do Mimicipio, aplicam-se,
guando for o caso, aos titnlares de Autargmias e Fundagtes.

Art 331 - O Prefeito do Municipio baixara, por decreto, os regulamentos necessérios &
execugdo da presente lei.

CAPITULO I
Dispesiges Transitérias

Art 332 - Para o ajustamento dos afuais servidores mumicipais as normas estabelecidas
neste Estatuto e as disposigdes constifucionais, ficam criados os segnintes gquadros de pessoal:

I - Quadro de Pessoal Efetivo;

Art. 333 - Fardo parte do Quadro de Pessoal Efetivo os fincionérios que na data de 5
de ontubro de 1988 ( cinco de outubro de mil novecentos e oitenta e oito) contavam com 5
(cince) amos de servigos prestados ao Municipio, e os que fenham sido admitidos por
concurso piblico.

Paragrafo Unico - Os fimcionarios nas condigdes dispostas no presente artigo sdo
considerados estdveis, exceto os comcursados que se enconfrem no periodo de estigio
probatorio, enguanto nessa condicéo.

Art. 334 - O Quadro de Pessoal Efetivo serd organizado em cargos e carreiras e
constifnira o guadro permanente de pessoal do Mumicipio.

Art 335 - Sera realizado concurso piblico para preenchimento de vagas do Quadro de
Pessoal Efefivo no prazo de 6 (seis) meses a contar da vigéneia da presente lei
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. Art, 336 - No prazo de 30 (trinta) dias a contar da vigéncia deste ESTATUTO, o
Prefeito do Municipio encaminhard a Cémara Municipal projeto de lei propondo o plano de
cargos e saldrios.

Art. 337 - O presente ESTATUTO entrard em vigor na data de dua publicagéio.
Art. 338 - Revogam-se as disposigBes em confrério.

TEITQ, em 02 de maio de 1997

VALDO ALVES DE SOUZA
7 Prefeito
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LEIN.® 322/97.

EMENTA : Dispbe sobre o Estatuto dos
Fimciondrios Piblicos do Municipio, das
Autarquias e das FundagSes Publicas
Municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALOA, no uso de suas afribuicdes legais,
fago saber que a Cimara Municipal aprovon e e sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
Das Disposi¢des Preliminares

Art 1° - Esta Lei institoi o Estatuio dos Funcionérios Piblicos do Mumnicipio, das
Autarcuias e das FundagGes Piblicas Municipais.

Art 2° - Para 0s efeitos desta Lei, finciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo piblico.

Art. 3° - Cargo piblico & o conjunto de afribuicbes e responsabilidades previstas na
estrufura organizacional que devem ser cometidas a um fincionario.

Paragrafo Unico - Os cargos piblicos acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos coftes piiblicos, para provimento
em carater efetivo, em comissio ou em fingdio gratificada

Art 4° - Os cargos de provimento efetivo da administragéo piblica municipal direta,
das antarquias e das findactes piblicas, serdo organizadas e providos em carreiras.




Art 5° - As carveiras serio orgenizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e gpalificagio profissional exigida, bem assim a patureza e complexidade das
atribuices a serem exercidas, € manterdo correlag#o com as finalidades do érgdo ou Enfidade
a que devem atender.

Pardgrafo Unico - O sistema de organizagho de carreiras, classes e padres serd
definido em legislagio especifica

Art. 6° - Os cargos de provimento em comisséo, de livre nomeagdo e exoneracéo pelo
Prefeito do Mimicipio, sio criadas para fingbes de direciio e assessoramento, compondo a
geréncia superior da administragdo.

Mw-mcﬂgosdtﬁmgﬁesgnﬁﬁmdeﬁmmmﬁoemiopﬂo
Prefeito do Municipio, sdo criadas para fangGes de direcfio de setores e afividades, e somente
serdo exercidos por finciondrios providos em carater efetivo.

Art. % - Cargo de natureza técnico - cientifica ¢ aquela para cujo provimento ¢ exigido
habilitagéo profissional em curso legalmente classificado e regulamentado como de nivel
superior de ensino.

Parigrafo Unico - Considera -se babilitado o profissional portador de diploma
universitdrio respectivo ou legalmente inscrito para o exercicio da profissdo, no orgdo
competente na forca da legislacdo vigente.

Ast. 9° - Cargo téenico assim considerado é aquele para cujo provimento € exigido
habilitagdo profissional em curso legalmente classificado e regnlamentado como de nivel
médio de ensino - 2° gran.

Att. 10° - Para provimento dos catgos técnico e técpico - cientifico sera sempre
exigido correlagdo enfre as alribuigSes do cargo e os coshecimentos especificados da
habilitagfo profissional.

Art ll-ﬁpmibidaaprwta;piodemit;osgahﬂtos, zalvo os casos previstos em lei.




TITULO W
Do Provimente, Vacincia, Remocdo, Redisiribuicio e Substituicao
CAPITULO I

Do Provimento

SECAO
Disposi¢ies Gerais

Ast. 12 - S@o requisitos basicos para ingresso no Servigo Piblico:

1 - anacionalidade brasileira;
O - o gozo dos direitos polificos;
II - aquitagio com as obrigagbes militares e eleitorais.

§ 1° - As afribuigbes do cargo podem justificar a exigéneia de owufros requisitos
estabelecidos em lei, que serdo especificadas no edital do concurse.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurada o direito de se inscrever em
concursos publicos para provimento de cargo cujas afvibuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas afé dez por cento das vagas
oferecidas no concurso.

Art 13 - O provimento dos cargos piblicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art 14 - A investidura em cargo piblico ocorrera com a posse.

Art 15 - Sdo formas de provimento de cargo poblico:




I - nomeacdo;

I - promogdo e ascenséo;
II - transferéncia;

IV - readaptaciio

V  -reversio;
VI - aproveitamento;

IX -pemota
SECAON

Da Nomeacio

Art 16 - A nomeacio far-se-a:

I - em carater efefivo, quando se tratar de cargo de carreira;
I - em comissdo para cargos de confianca_ de livre exoneracfo;
m - em fimgfo gratificada de direcio, de livre exoneracéio.

Art. 17 - A nomeagiio para cargo de carreira depende de prévia habilitacio em
concurso piblico de provas on de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagio e o
prazo de sua validade.

Art. 18 - Em igvaldade de classificacio em concurso dar-se-d preferencia para
nomeagdo, sucessivamente, ao fimciondrio que j4 pertenga ao Quadro Efetivo e ao servidor
confratado do Municipio sob o regime de conirato temporario.

Att 19 - Os cargos em comissio serfo providos por livre escolha do Prefeito do
Municipio, respeitados os requisitos e as qualificacies compativeis com a fingéo.

Art. 20 - Os cargos de fincdo gratificada serdo providos por livre escolha do Prefeito
do Municipio e somente poderio ser preenchida por fimcionario do quadro efetive do
Mnnicipio. '




Art 21 - Os demais requisifos para o ingresso e o desenvolvimento do fincionério,
mediante promogdo e ascensdo serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreira na administracdio piiblica municipal e seus regulamentos.

SUBSECAO

Deé Concurse Piblice

Art 22 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante
concurso piblico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou
pritico - orais.

Parég%ﬁmno-wamdomgnoaijammiﬁmda,mbém,prmde
titnlos.

Art 23 - O concurso piblico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma finica vez, por ignal periodo.

Pardgrafo Unico - O prazo de validade do concurso ¢ s condices de sua realizagio
serfio fixados em edital que serd publicado em locais de costume de publicagdo dos atos dos
poderes executivo e legislativo.

At 24 - Os concursos pitblicos realizar-se-do exclusivamente no periodo de domingo
a sexta - feira, das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas.

MIS-N&omabr&énmcmmnmmohomtm&dﬁowﬁoem
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, on em disponibilidade, para
cargos de ignal categoria

ArtZG-Oedimldocmrsoeﬂabelemﬁosrﬁpﬁsitosasmsaﬁsﬁiwspﬂos
candidatos.

Paigafofhﬁm—ﬂﬁmﬂedaidudepmhabﬂiﬂgﬁoanmmmpﬂbﬁms&&dnm
minimo 18 (dezoito) anos, sem limite méximo. '




SUBSECAO I
Da Posse

Art. 27 - Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuicOes, deveres e responsabilidades
inerentes ac cargo piblico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
do termo pelo Prefeito e pelo empossado.

§ 1°- A posse ocorrera no prazo de 30 (frinta) dias contados da publicagio do ato de
provimento, podendo ser prorrogado, por igual periodo, de oficio o a pedido do inferessado.

§ 2° - Em se tratando de finciondrio em licenga, on afastado por qualaquer oufro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - 56 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.

§ 4° -No ato da posse o fancionario apresentara, obrigatoriamente, declaragdo dos
bens e valores que constitmem sen patriménio e declaragiio quanto ao exercicio ou néo de outro
cargo, emprego ou fincdo publica e demais elementos necessarios ao aszentamento individual.

§ 5 - Sera tormado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorver nos prazos
previstos nos § 1° e § 2°, do presente artigo.

Art. 28 - A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspegdo médica oficial.

Parigrafo Unico - 86 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art 29 - A posse sera dada pelo Prefeito do Municipio.

?uégafoflnico-Nnatodeposseoérgﬁodupessoal,sobpemdemqmmahili&aﬂe,
informard se foram satisfeitas todas as condigbes legais para a investidura, o que constard do
termo de posse.

SUBSECAO I
Do Exercicio

Ast. 30 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo. |

Art. 31 - O exercicio do cargo terd inicio no prazo de:
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_ I - 30 (trinta) dias, da data da publicagdo oficial do ato, no caso de
reintegraco;
I - da data da posse, nos demais casos.

P&ég@ﬁ;ﬁnim—Amqn&imdoMeajﬁmdoPrc&&n,mm
previstos neste artigo poderéio ser prorrogados por frinta dias.

Art 32 - A autoridade competente do érgdo on Entidade para onde for designado o
fimciondrio compete dar-lhe exercicio.

Art 33 - O inicio, a interrupclio e o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do fimcionavio.

Att. 34 - O fanciondrio que nio enfrar em exercicio no prazo legal perderd o cargo,
salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 35 - O fimciondrio preso preventivemente, promunciado por crime commm on
dennnciado por crime fimcional, ou ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no
gqual néio haja promincia sera afastado do exercicio, até decisdo final passada em julgado.

Art. 36 - A promogdo on a ascensdo nfio interrompem o tempo de exercicio, que é
contato no novo posiciopamento na carreira, a partir da data da publicag@o do ato que
promover ou ascender o fancionario.

Art 37 - O exercicio de cargo em comissdo e de fingdo grafificada, se dara
imediatamente apos a posse.

SUBSECAO IV
Do Estigio Probatério

Art. 38 - Ao enirar em exercicio, o finciondrio nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara snjeito a estagio probatirio por periodo de 24 (vinte e guairo) meses (de acordo
com a legislagéo Federal), durante o gnal sua aptidéo e capacidade serlio objetos de avaliagio
para o desempenho do cargo, observados os segninfes fafores:

I - assiduidade;

i - disciplina;
I - capacidade de iniciativa;
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IV - produtividade;
v - responsabilidade; ¢
VI - idoneidade moral.

Art 39 - O chefe imediato do fincionario em estdgio probatério informard a seu
respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, a0 drgio de pessoal,
com relag#io ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1“-Depmednhﬂ‘mm;ﬂn,oérgﬁo&upessodemﬁiﬁmmchindoaﬁwnr
on contra a confirmacfio do fimcionério em estagio.

§ 20 - Seopuecerﬁxmﬂrmoapmmcsadoﬁmm,dwse—lm-a
WMWMMM&W&M&MWW&N(&:}&B

§ 3 -O&E&&Pmmoweah&mwmmdo
Mlmicipin,quedeci&ifﬁsobreademhﬁomammﬁodnﬁmm.

§ 4° - Se a antoridade considerar aconselhavel a demiszio do fanciondrio ser-the-a
encaminhado o respectivo ato; caso confrério fica automaticamente refificado o ato de
nomeagao.

§ 5° - A apuragio dos reqpisitos de avaliagiio do fimcionario devera processar-se
demodoqwademissﬁo,uhm,pomwfeﬁamtesdeﬁndaopuieﬁodo estagio
probatbrio.

Art 40 - Ficara dispensado de novo estigio probatério o finciondrio estavel que for
nomeado para outro cargo piblico municipal.

SUBSECAO V
Da Estabilidade

. Ast 41 - O fimciondrio habilitado em concurso piblico ¢ empossado em cargo de
carreira adquirird estabilidade no servico piiblico a0 completer dois anos de efstivo
exercicio.

Art 42 - O finciondrio estével s6 perdera o cargo em virtnde de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no ¢ual lhe seja assegnrada
ampla defesa.

12




- SECAO I
Da promogdo e da Ascensiio

Ast 43 - Promogdo ¢ a elevacdo do fincionario, em cardter afetivo, 3 classe
imediatamente superior & que pertence na respectiva série.

Pardgrafo Unico - Néo havera promogio de finciondrios em disponibilidade on em
estagio probatério.

Art 44 - A promogdo obedecera alternadamente aos critérios de merecimento e
antigiidade na classe, e a intervalos néio superiores a 10 (dez) anos.

Parégrafo Unico - O crifério adotado constara, obrigatoriamente, do ato de promogéo.

Art 45 - Néo se faré promogéo se houver em disponibilidade fancionario aproveitével
na vaga.

Art 46 - O intersticio para promogdo sera de 363 (trezentos e sessenta e cinco) dias de
efetivo exercicio na classe.

Puég&oﬁﬁm-OMdaw&mﬂodemdocmmqmmgﬂma
contagem de tempo para efeito de antighidade.

M47-0Mﬂi¢ioeamﬁg&iﬂﬁemdmwﬁomﬁosmﬁlﬁmd&nd¢m&a
trimestre.

Art 42 - Para todos os efeitos , serd considerado promovido por asfigiidade o
fimciondrio que vier a se aposentar on falecer, sem que tenha sido realizada, no prazo legal, a
promogdo que lhe cabia

Art 49 - Bera declarado mulo o ato que promover indevidamente o funciondrio.

§ 1° - O fimcionario promovido indevidamente ndo ficara cbrigado a restituir o que a
mais tiver recebido.

§ 2 - O fimcionario a quem cabia a promogéio serd indenizado da diferenca de
vencimentos a que tiver direito.

13




§ 3 - A autoridade on o servidor a quem couber, por culpa ou dolo, a
responsabilidade da promocdo indevida, responderd perante aos coffes municipais pela
quantia recebida a mais pelo finciondrio regularmente promovido.

§ 4° - No caso de conivéncia do fimciondrio na forma do § 1° deste artigo, este
incorrerd nas sancOes do paragrafo 3°.

Art. 50 - O sistema de promogdo sera estabelecido em legislagiio especifica.

SECAO IV
Da Transferéncia

Art 51 - Transferéncia ¢ a passagem do fimciondrio estivel de cargo efefivo de
mmmn&mmw,c!meem,mawode
pessoal diverso.

§ 1° - A transferlncia ocorrera de oficio on a pedido do fimciondrio, atendido o
interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Serd admitida a fransferéncia de finciondrio ocupante de cargo de quadro em
extinglo, para ignal sifuacio em quadro de oufro érgfo on Entidade.

Ast. 52 - A transferéncia do finciondrio se fard para cargo mais compativel com a sva
capacidade fisica o infelectnal, atendida a conveniéncia do servico.

Parégrafo Unico - A transferéncia de que cogita este artigo serd, necessariamente,
precedida de avaliaglo de desempenho fimcional, treinamento on prova de capacidade
intelectual, satisfeito o requisito de habilitacio profissional.

SECAO V
Da Readaptagio
Art 33 - Readaptagdo é a investidwa do finciondrio em cargo de atvibuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagiio que tenha softido em sna capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecio médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo pisblico, o readaptando sera aposentado.
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ﬂ?—Areadapta;ﬁosa-é'efaivaﬂaemwgodecmirada afribuicGes afins,
representada a habilitacdo exigida.

§ 3° - mwmm,amaﬁopomwm ou redugdo
da remuneracdo do fncionario,

SECAO VI
Da Reversio

Artﬁ-Rmmﬁoéom&aividadedeﬂmimﬁommdumm
detlﬂadmﬁmmﬁmammﬁvosdﬁmmdaaposmdoﬁa

MSS-Ar&mﬁo&-Mnﬁmcﬂgo on no carge resultante de sua
fransformagio.

Pardgrafo Unico - Enconfrando-se provido este cargo, o fanciondrio ficard em
disponibilidade até a ocorréncia de vaga.

Aﬂjﬁ-Niopoderimmmroapmmdoquejéﬁwcomplﬂadomm&
idade.

AttST-anﬂlimdooatodemasﬁaeoﬂmim&riomfomemmuﬁciom
mmcwmm&m,mmmmﬁmmﬁmmm
desta lei.

Mig-ﬁmﬁotﬂﬁwioﬁdadesobmasmaﬁeseprm&es.

SECAO VI
Do Aproveitamento

Art.SQ-MﬂmMéomtméaﬁx&dadadeﬁmim&inemdispmﬂbﬂidadee
for-se-d mediante aproveitamento obrigatério em carge de airibuigles e vencimentos
compativeis como anteriormente ocupado.

Parigrafd Unico - A adminisiragio, mediante proposta do orglo de pessoal,
Mwﬁohwﬁmmvﬁm&ﬁmionﬁiomﬁmwidade,mwgaqmﬁaa
ocorrer nos orgdos ou Entidades da Administraco Piblica Municipal.
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Art. 60 - O aproveitamento de finciondrio que se enconfre em disponibilidade
dependera de prévia comprovaglo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

# 1 - Se julgado apto, o finciondrio assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta
dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o fincionario em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 61 - Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e no caso de empate o de maior tempo de servigo piblico.

Art. 62 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
finciondrio néo enfra em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.

Pmigﬁoﬁmco-ﬁh@émsemmaﬁgncmﬁgmﬁabmdom de cargo
apurado mediante incuérito na forma desta Lei.

SECAO vII
Da Reintegracio

Art 63 - Reintegraclo ¢ a reivestidura do fimciondrio estével no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resulfante de sua transformacéio, quando invalidada a sua demissdo por
decisiio adminisirativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto , o finciondrio ficara
disponibilidade, se provido voltard ao cargo de origem.

SECAOIX
Da Recondugdo

Art 64 - Reconduclio ¢ o retorno do finciondrio estivel ao cargo anferiormente
ocupado, e decorrerd de inabilitacio em estégio probatorio relativo a onfro cargo e de ontras
situages que impossibilitem a permanéncia do fincionario no cargo.

Parigrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o finciondrio sera
aproveitado em um onfro, ou posto em disponibilidade.
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SECAO X
Da Permuta

Art 65 - A permuta de finciondrios efetivos da Administracio podera se dar:

I - de um para outro 6rgdo; e
i - de nm para outro local.

Art. 66 - A permmta pode ser a pedido on de oficio, atendida sempre a conveniéncia do
BEIVICo.

§ 1° - Quando o pedido de permuta tiver por fundamento motivo de saibde, devera este
zer comprovado pela Junta Médica Mumicipal.

§ 2° - Do pedido de permuta do fincionario formulado por érglo administrativo,
devera constar expressamente se o fincionario é desnecessdrio on inadaptado ao servigo.

CAPITULO I
Da contrata¢ie Temporiria de Excepcional Interesse Piblice

Art §7 - Para atender as necessidades temporirias de excepcional interesse pitblico,
poderdo ser efetnadas confratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art 68 - Consideram-se de necessidade tempordria de excepcional interesse piblico
as confratagbes gque visem a:

- combater surtos epidémicos;
- fazer recenseamento e vecadastramento;
- atender as sitnacOes de calamidade piiblica;
- atender silnagdes de nréncia nos servigos de saide, educagio e
servigos wrbanoz e onfros servigos, quando se configure a
necessidade excepcional;
\Y - execucdo de obras de engenharias; e
VI - substinigdo de fimciondrio em gozo de licenca superior a trinta dias;
VII - permifir a execugdo de servigo, por profissional de notéria
especializagdo.
VII - atender a outras situagSes de mrgéneia que vierem a ser definidas em
Lei, on por decreto do Executivo Mumicipal.

2BER"
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§ 1° - As confratacBes de que trata este artigo ndo poderiio ultrapassar o prazo de 12
(doze) meses, '

§ 2° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, exceto na
hipétese prevista no inciso ITT deste artigo.

Art. 69 - B0 requisitos para contratacfio por necessidade temporéria de excepcional
interesse piiblico:

I- solicitagBo por escrito do dirigente do drgiio on Entidade ao Chefe do Poder
Executivo, em que se demosire fimdamentalmente:

a) a configuragdo de uma das hipoteses constantes no artigo 67.

b) a inexisténcia de pessoal suficiente on devidamente gualificado no
cuadro de pessoal da administraciio, de servidores gue, sem prejuizo das fingBes gue exercem,
possam suprir a necessidade.

¢) a inexisténcia de pessoal concursado que possa ser nomeado para
suprimento da necessidade.

Art. 70 - E vedado o desvio de fimgio de pessoa contratada, na forma deste titulo, bem
como sua reconiratacdo, sob pena de nulidade do conirato e responsabilidade administrativa e
civil da antoridade contratante.

Art 71 - Nas confratacSes por tempo determinado, serfio observados os padrfes de
vencimento dos planos de carreira do érgdo ou Entidade contratante, exceto na hipitese do
inciso VIII do artigo 68, quando serfo observados os valores do mercado de trabatho.

Art 72 - Os confratos firmados com base nesta Lei serfo submetidos as seguintes
regras:

I - rescisio unilateral pela administragfio, nma vez reconhecido por ato
oficial, haver cessado a excepcionalidade do interesse piiblico.

I - remuneragdo mnca superior agquela afribuida a servidores efetivos gue
desempenhem fingGes iguais on assemelhadas.

Il - submissdo & politica salarial adotada para os servidores mmnicipais,
observada, quando for o caso, a proporcionalidade necessaria em relagio ao prazo contratual

IV - recolhimento de confribui¢dc providenciaria ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado.
AY - horario de frabalho equivalenfe ao adotado para os servidores
municipais. !
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Ait 73 - Constara, obrigatoriamente, do confrato:

- indicagéo do érgdo requisitante e de seu titular;

- 0 motivo da confratacdo;

- a dotac8o que o custeard:

- 0 servigo confratado;

- ¢ local da execugdo do servigo, e

- 10 caso de substifuigo de fimciondrio, o nome, o carge, o motivo do
afastamento, o periodo do afastamento e o ato de concessdo da licenca, do fimciondrio
afastado.

S<dgRA"

CAPITULO I
Da Disponibilidade

Art. 74 - O fincionério estével, no caso de extingfio ou declaraciio da desnecessidade
do cargo pelo Poder Executivo, serd posto em disponibilidade remunerada, com os proventos
integrais afribuidos ao cargo.

§ 1°- A extingéio do cargo faz-se-4 mediante lei.
§ 2° - A declaragdo da desnecessidade do cargo far-se-a por ato do Poder Execntivo,

§3"~Aﬂﬁ:u;iméﬁﬂpoﬂ3mdispom"bﬂidwe,ém;obpmdemaﬁoda
disponibilidade, exercer qualquer cargo, fincfio on emprego, ou prestar servigo refvibuido
mediante recibo, em érgdo ou em Entidade da Administragiio Direta on Indireta da Unidio, dos
Estados ou dos Municipios, ressalvadas as hipoteses de acummlagdio legal, on expressa
determinacéo em lei.

§ 4° - O fincionario em disponibilidade podera ser aposentado, na forma prevista neste
estamto.

§ 5° - E assegurado ao fincionirio em disponibilidade o direito 4 gratificagdo
adicional por tempo de servigo.

Art. 75 - Nos casos de extingdo de orgio on Entidade, os finciondrios estiveis que ndo
puderem ser redistribuidos, serfio colocados em disponibilidade remunerada, até sen
aproveitamento.,




CAPITULO IV
Do Temps dz Servigs

Att?ﬁ-AﬂpﬂrnpﬁodommpodeurvimmiﬁaiMemdiu,qmsniomuﬁm
em anos, considerado o ano como de 265 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Mﬂ-SﬁocomiMscmndaaﬁﬁvomrﬁdoeomocMommdm 08
efeitos, os afastamentos em virlude de:

I - concessdo para doagfio de sangue;

I - concessdo para se alistar como eleitor:

I -concessdo para casamento;

v -msﬂwﬂwm&c@u@a,cmm&o,pds,m&m
on padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou futela e irmdo;

A4 -licmpangoﬂnﬁo,iadﬁmﬂeﬁpﬁnnidade;

Vi - licenga por acidente em servico e doenga profissional;

Vi - licenga para o servigo militar obrigatério;

VII - licenca prémio;

IX -aﬁsmwomwﬁcipaﬁameammmmodemaﬁmﬁo
¢ estigios;

X -a:&stmmﬂopampaﬁcipaﬁodojﬂriamﬂmsm&mohi@téﬁm
por lei.

M?E-Siocmiduadmdeeﬂﬁvamido,m,pelommo

Moihmw%oeigﬁc%ﬂdmlmﬁmpodemﬁwmaﬁﬂmﬂmm
virtude de:

I - licenca para tratamento de saiide;

i} -Iicmpwmnﬁvodemmpessoadaﬁnﬁﬁa;
Il - licenga para afividade politica; e

IV -licenca para desempenho de mandato classista.

Art 79 - O afastamesto por reclnedio, no aguardo do julgamento, serd considerado
mo&e&ﬁvomdcioeommmpme&ﬁoﬁme
isponibilidade.

M%-Emmm&e&ﬁwmcicio,nﬁoemnﬁoo&mpopme&iwde

promogac por merecimento, o periodo em que o servidor estiver:

I - & disposicdo de ontros drgdos ou Entidades; e




I - exercendo mandato eletivo.
Art. 81 - Contar-se-a apenas para eftito de aposentadoria e disponibilidade:

I - incorporagio de tempo de servico piiblico prestado 4 Unifio, ao Estado
e & Municipios.

I - incorporagéo de tempo de servigo prestado a Antarequias ¢ FundacSes
Federais, Estaduais e Municipais;

II - incorporagéio de tempo de servigo em atividade privada vincnlada &
previdéncia social.

IV - o tempo de duragfio da licenca prémio e das férias nfo gozados,
contados em dobro;

v - 0 tempo em que o fincionario estiver aposentado, desde que ocorra o
aproveitamento ou a reversdio respectivamente.

Art 81 - Néo ¢ considerado de efetivo exercicio, nem o tempo contado para qualquer
efeito, o periodo em que o servidor se encontre em gozo de licenga para tratamento de
interesse particular.

Art. 83 - E vedada a contagem cummlafiva de tempo de servigo prestado

concomitantemente em mais de um cargo ou finclo de orgio on Entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Mimicipios, onna empresa privada

CAPITULO V
Da Vacincia

Art. 84 - A vacéncia do cargo piiblico decorrera de:

- posse em oufro cargo inacumulivel; e

I
I
il
v
v
VI - readaptaio; :
VI
VI
IX - falecimento.
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Att 85 - A demissHo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do fimciondrio ou de oficio.
Parigrafo Unico - A demisséo de oficios dar-se-4:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

I - guando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade ov a
aposentadoria, para demissdo por abandono de cargo; e

Il - guando, tendo tomado posse, ndo emfvar no exercicio mo prazo
estabelecido.

Art 86 - A exoneragdo de cargos em comisso e de fingfo gratificada dar-se-a

I - a juizo da antoridade competente; o
I - a pedido do préprio fimcionério.

Art 87 - E vedada a dispensa do fimcionario quando:

§ 1° - Sindicalizado, a partir do registro da candidafwra a cargo de direcdo ou
representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até 1 (um) apds o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da Lei.

§ 2° - Bubmetido a processo Disciplinar, enguanto nessa condigio.

Ast 88 - A vaga ocorrerd na data:

I - do falecimento do tifnlar do cargo;

I - da publicacio do ato, que apds a posse fransferir, promover,
aposentar, exonerar on demitir o ocupante do cargo;

I - daposse ou, se esta for dispensada, do imicio do exercicio em oufro
eargo;

IV - da vigéncia da lei que criar o cargo e conceder dofacdo para sen
mvmmnmmmmdmmmmmmmd&mamgouhvamm

Vv - em (e se tornar executivel a sentenca que declarar nnlo o provimento
¢ da que impuser on acarretar a pena acesséria de perda do cargo.

VI - dadata da posse em onfro cargo inacummlavel.
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CAPITULO VI
Da Substitui¢io

Art. 89 - Haverd substituicio no caso de impedimento legal ou afastamento eventual do
titnlar de cargo.

Art. 90 - A substinic8o serd automatica quando prevista em lei on regulamento, ou
dependera de ato da administragéo.

Art 91 - A substitnic@o serd grafuita, salvo se exceder a 30 (irinta) dias, quando serd
remunerada e por todo o periodo.

Art 92 - A substimicdo por prazo superior a 30 (trinta) dias, obedecera aos segnintes
critérios:

I - a substitmicfio de cargos efetivo, quando acummlado com sen cargo,
sera remunerado no valor de 2/3 (dois tergos) dos vencimentos do cargo substitnidos;

O - asubstitnicdo de cargo efetivo, quando sem acumnlagdo, o fancionario
optara pelos vencimentos do sen cargo ou do cargo substitnido;

II - na substituiciio do cargo comissionado ou de fingHo gratificada, por
tituiar de cargo efetivo, sera feita op¢do de vencimentos.

IV - em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administracfo, o
titnlar do cargo de direcfio ou chefia podera ser nomeado ou desipnado, cumulativamente,
como substiinto para ouiro cargo da mesma natureza, até gue se verifique a nomeagdo on
designagdio do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a nm cargo.

TITULO I
Deos Direitos ¢ Vantagens

CAPITULO I
Da Duraciio do Trabalho

Art 93 - A duragiio normal do frabalho sera regulamentada pelo Prefeito do Municipio,
néo podendo exceder a 44 ( quarenta e quatro) horas semanais,

§ 1° - ¢uando inintetrupto, a jornada didria sera de 6 (seis) horas.
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§ 2° - quando superior a § (geis) horas, limitada a 8 {oito) horas, sera dividida em
k:msde4(qudro)hmu,cumhﬂmvulominimdt2(dms)hom.

§ 3° - Seréassegmdoorepmosunanalmmrado,mremdmingos,m
mmmwkmmamjmm&m,wmw
necessidade imperiosa do servico, ser feito revezamento.

§4°-Mém@cmmdoeﬁabelmmmﬂgo,omdommgnem
comissio e de fincdo prafificada, exigird de sen ocupante integral dedicagio ao servige,
mmmmmmmmamm.

m%-mmdudiﬁpommﬂgoowabﬂhnmﬁndop«ﬁmion&iﬁm
Mﬁgnm%pﬂawﬁp&amnﬁopﬂdﬂswaﬁd&owwﬁdﬂe&w.

Ast 05 - Poders ser estabelecido hordrios diferenciados enfre os diversos drgdos e
setores da Administracao.

M%-Ajwmdadatabalhopodarimprmogadaoumdpadmamda
Administracfo, conforme dispuser o regulamento.

Att??-SﬂvomcmsdememﬂmquﬁmL&dmmﬁomﬂdu
trabalho nofmo sera de seis horas por dia, podendo, exiraordinariamente, ser prorrogada ou
antecipada, na forma gque dispuser o regnlamento.

Pwégfﬂﬁdmucm&:a—semmotubalhomnﬂa&mﬂ 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte.

Art 98 - Nos servigos que exijam frabathos aos domingos e feriados sera estabelecida
escala de revezamento.

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneragfio

Ast. 99 - Vencimento ¢ a retribuio pecunisria pelo exercicio de cargo pisblico, com
vﬂmﬁnﬁomﬁmnhﬂn&mamﬂﬁiomﬁmom@majuﬂadopuio&m&
modo aw—ﬁmapodaaqnisiﬁ?c,mdowﬁadaamvmmﬁo,obmas
disposigbes inerentes da Constitniciio Federal.




Art. 100 - Renmmeracéo € o vencimento do cargo, acrescido das vanfagens pecinidrias,
permanentes o temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento dos cargos piblicos é isredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de afribuigSes ignais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou enfre finciondrios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou a0 local de frabalho.

§ 3° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nfo poderdo ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo.

Art 101 - O pagamento pelo Municipio de valores atvasados devidos, a qualeuer tifulo,
aos seus servidores, serd efetuado com juros e corveclio monetaria.

Ast. 102 - E vedada a vinculagdo on equiparagéo de vencimentos, para o efeito de
remuneragdo do pessoal.

Art. 103 - Nenhum finciondrio podera perceber, mensalmente, o titulo de remmaeracéo,
importincia superior & soma dos valores percebides como remuneraco, em espécie, a
qualquer titnlo, no dmbito dos respectivos Poderes, pelo Prefeifo ¢ Vereador da Cdmara
Municipal.

Art 104 - Poderdo ser abonadas até 3 (frés) faltas durante o més, por motivo de doenca
comprovada mediante atestado de médico ou dentista do servigo piiblico smmicipal on em
decorréncia de circunstincia excepcional, a critério do chefls da reparticiio.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo o fncionirio devera apresentar o
atestado ao orgéo de Pessoal no prazo de 10 (dez) dias, a contar da primeira falta ao servigo.

Art 105 - O fincionario perdera:
- 1 - a remuneragio dos dias que falfar ao servigo;
I - a parcela da remuneracdo didrie, proporcional aos alrasos, auséncias e
saidas antecipadas, ignais ou superiores a 30 (frinta) minutos.

Art. 106 - Salvo por imposi¢dio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragéo on provento. '




Parégrafo Unico - Mediante antorizagio do servidor poderd ser efetuado desconto de
sua remuneracio em favor de Entidade Sindical, executada a confribuigio sindical obrigatoria
prevista em seu estafuto.

Mlﬂ?-ﬁsrepodﬁuem&sw%omiommwmlu
mensais nio excedentes a 20% (vinte por cento) da renumeragdo on provento.

_Pmégafoflﬁm-hdapmdmdopmimmptuimmﬁﬁgo,n
rwebtmmodeqmﬁumdeddupﬂwﬁimpﬁwprmdisﬁplhumawm
responsabilidades e aplicagio das penalidades cabiveis.

Art 108 - O funciondrio em débito com o Erério, que for demitido, exonerado ou que
ﬁ?ﬁamapomdmiaouﬁnpoﬁbﬂmdaMQOmdeﬁﬁ(msm}ﬁsm
quita-lo.

Pu&gnﬁ)ﬂniso~Aniqudodébﬁompmprumw:mhuﬂiﬁo
em divida ativa.

Art IOQ-GWM,awwﬁouoprmnaow&oobjetodem,
segiiestro mpmora,mﬂomsmosdepusﬁodeaﬁnmtosmﬁﬁmdedmiﬁajndicial

Ast. 110 - Os cargos efetivos, comissionados e 08 de fingbes gratificadas, terdo suas
remmneracdes estabelecidas em Lei.

Ast 111 -Fimummeﬂ&ﬂimmmigﬁﬁmmmﬁsﬁo
percehidaaapmlqwﬁmlo,pormisdaj (cinco) anos ininterruptos, on 7 (zefte) intercalados,
fwsﬂndaaopc&odehwpmademaior&mpomﬁ&o,wnﬁlﬁmdevﬂwmp&im

eshﬁarﬂﬁhﬁdapuprmnﬁoinferiwan(dom)m,vedaﬁaammm

com qualquer otra de ignal finalidade.

Mlllnomcm&cwmmMMmmﬁogaﬁﬁca&sﬁm
Mmmmmmupmmm@eMMoc@mm,
respeimdo::dispwtomuﬁgnmmim.




CAPITULO IO
Da Apesentadoria

Art 113 - O fincionario sera aposentado:

1 —porinvaﬁdczpammte,mdoasprwmiﬂegds.w
decorrentes de acidente em servigos, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa on
incuravel e orcionais nos demais casos;

FOIP[ -cmulsorimﬂmmuebﬂnmdcim,mw
proporcionais ac tempo de servigo;

mM - voluntariamente:

a)mkiﬂnecincomsdewvi@,uhomm,emuh'ima,umﬁm,

b) aos frinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magisterio, se
professor em regincia de classe, ¢ vinte ¢ cinco, se professora em regéncia de classe, com
proventos integrais;

c)mtinhmsdesmico,sehmemviﬂeacimo,semﬂhm
com proventos proporcionnis a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem e aos sessenta, se
mniher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuréveis a que se refere o
inciso 1 deste artigo: tuberculose ativa, alienagéo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior
a0 ingresso no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de parkinson, paralisia
irveversivel ¢ incapacitante, espondiloatirose anquilosante, nefropatia grave, estados
avengados no mal de Paget (osteite deformants), sindrome de immodeficiéncia adquirida -
AIDS ¢ oniras que & lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a
aposentadoria de que frafa o inciso III, alineas “a” e “c” , observard o disposto em lei
especifica

Art 114 - A aposenfadoria compulséria serd automética e declarada por ato, com
vigéncia a parfir do dia imediato aguele em gue o finciondrio atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 115 - A sposentadoria voluntéria ou por invalidez vigora a partir da data da
publicagio do respectivo ato. '
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§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
saitde, por periodo nfo inferior a doze meses nem superior a vinte e quairo meses.

§ 2° - O lapso de termo compreendido entre o término da licenga e publicaciio do ato
de aposentadoria sera considerado como de prorrogacho da licenga.

Art 116 - Expirado ¢ periodo de licenga e nfio estando em condigdes de reassumir o
cargo, ou de ser readaptado, o fancionério sera aposentado.

Art. 117 - O provento da aposentadoria corvespondera ao vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, ¢ revisto na mesma data e proporgéo, sempre
gue se modificar a remuneracdo do fincionario em atividade.

Parigrafo Unico - Séo estendidos aos inativos quaisgquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao fimciondrio em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacdo ou reclassificagéio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art 118 - Sera incorporado aos proventos do fimciondrio o valor dos adicionais pelo
exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, e adicional noturno que o mesmo
estiver percebendo a mais de 24 (vinte ¢ guairo) meses consecutivos, na data do pedido da
aposentadoria.

Art 119 - Ao funcionério aposentado sera pago o 13° Salrio, até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro, com valor equivalente ao respectivo provento, deduzido adiantamento
recebido.

CAPITULO 1V
Das Vantagens

Art 120 - Além do vencimento, poderio ser conferidas ao fimciondrio as segnintes
vantagens:

| - indenizagbes;

I - anxilios pecunidrios;

Il - gratificagdes e adicionais; e
v - representagdo.




§ 1° - As indenizagGes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento on provento para
qualquer efeito. ‘

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento on provento, nos
casos ¢ condigbes indicados neste Estatuto.

§ 3° - As vantagens de representaglo incorporam-se ao vencimenfo para 08 cargos
comissionados em percentuais de 20%, 40%, 60%, 80% e 100%, quando autorizados pelo
Poder Executivo, aivavés de Decreto ou Portaria.

Art. 121 - As vantagens pecunidrias néo serfio computadas nem acnnmladas para efeito
de concess@o de (uaisquer oulros acréscimos pecnnidrios uiteriores sob o mesmo titulo ou
idéntico fandamento.

SECAO 1
Das Indenizacées
Art 122 - Constitnem indenizacdes ao fancionario:
I - ajuda de custo;
i - diarias;
II - indenizagGes de transportes; e

Art 123 - Quando necessarios, os valores das indenizacbes, assim como as condigdes
paraasua concessdo, serdo estabelecidos em regnlamento.

SUBSECAQ I
Da Ajuda de Custo

Art 124 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalaciio do
funciondrio que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com nmdanca de
domicilio, em carater permanente.

Parigrafo Unico - Compreende-se como mmdanga de sede a transferéncia do
funcionario, enfre a sede do mumicipio e os distrifos.
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Ast 125 - A ajuda de custos élcalcnladasobrearmmmioﬂnﬁmnimﬁin, conforme
se dispuser em regnlamento, ndo podendo exceder a importincia correspondente a um més.

Art 126 - A regnlamentagio serd editada, no prazo de 90 dias, apés a vigéncia desta
Lei.

At 12?—Nﬁos&icmﬂi&quu&ndemﬁoaoﬂmimﬁioqmsufmw&ocm‘gn,m
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo,

ArLlZS-Oﬁmnimﬁtioﬁca:éobﬁgadonrﬂﬁtukatjudademtoqm,
hjmﬁﬁcﬁm,ﬂoummmmmpmm.

SUBSECAO I
Das Difrias

m129~0ﬂmimﬁiﬁmnauﬁw,um&sedzemwﬁ&mﬂm
mﬁéﬁo,pmMopmdomﬁ&iamcioml,fmijmapmagmedi&immm
udeapemdemdn,alimmtu;ﬁoclocm&o.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo dividida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Os valores das didrias serio definidos em decreio do Prefeito do Munnicipio,
sendo considerados o local, a fancdio e a natureza do servigo.

§3°-Asinpoﬁ&mimcmmpmda!ﬁasdiéﬁumﬁom&mmdpadmmao
respectivo fncionaric.

Art 130 - O funcionério cque receber didrias e ndo se afastar da sede por gualoquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dies.

Puﬁgﬁoﬁﬁm-Nahipm&oﬁmcion&ioméudeemprmwdom
oprevistopmoseuaﬁastamuﬂo,restih:ir&asdi&iasucebidﬂ em excesso, 0o prazo de 5
(cinco dias).

A:LHI-Mémdandiﬁias,w&comdiﬁomﬁ:mimMoomModu
&mmw,mﬁmwm.
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SECAO I
Dos Auxilios Pecunidrios

Art 132 - Serfio concedidos ao Funcionario Piiblico os segninfes auxilios pecunidrios:

I - axilio - fransporte;
I - salério - familia;
M - amxilio fimeral; e
IV - amxilio reclusdo.
SUBSECAO I

Do Auxilis - Transporte

Art 133 - O anxilio - transporte seré devido ao finciondrio ativo nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em
regulamento.

Pardgrafo Unico - O amxilio serd concedido, mensalmente e por antecipagdio, com a
utifizacfo de sistema de transporte coletivo, sendo vedado o uso de transportes especiais.

Art 134 - O axilio nfio serd concedido gquando o framsporte se der por veiculo da
Prefeitora on contratado.

SUBSECAO I
Do Salario - Familia

Art. 135 - Sera concedido salario - familia ao fimcionario afivo ou inativo:

I - pelo conjuge ov companheira do funciondrio que viva
comprovadamente em sna companhia e que nfio exerga atividade remunerada e nem tenha renda
propria;

I - por filho menor de 21 (vinte e um ) anos on, até 23 (vinte ¢ cinco) anos
se estudante de corso secundéric ou superior, que ndo exerca atividade remunerada e nem
tenha renda propria; '

I - porfitho invalido on mentalmente incapaz, sem renda propria

IV - amée e pai sem renda propria, que viva as expensas do fincionario.
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§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigdo, o enfeado, o adotivo
e 0 menor que, mediante autorizagdo judicial, estiver sob a gnarda e o sustento do fimcionario.

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria on atividade remnnerada o
recebimento de importdncia igual ou swperior ao valor de 50% (cingiienta por cento) do
salario minimo vigente no Municipio.

§ 2° - Quando o pai e a mie forem fimciondrios mmmnicipais, ativos ou inatives, o
salario - familia sera concedido a nm dos conjuges.

§ 4° - O pai e a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art 136 - Qcorrendo o falecimento do fincionario, o salario - familia confinnara a ser
pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se enconfrem, enomanto
fizerem jus a concessdo.

Parigrafo Unico - Com o falecimento do finciondrio e & falta do responsével pelo
recebimento do salario - familia, sera assegurado aos beneficidrios o direito a sna percepedo,

encguanto assim fizerem jus.

Art 137 - O valor do salario - familia serd fixado em Ilegislagfo especifica e serd
reajustado sempre que houver reajuste nos vencimentos dos funcionérios.

§ 1° - O salario - familia serd pago a partir da data em que for protocolado o
requerimento.

§ 2° - O saldrio - familia sera pago, ainda que o fincionario, por motivo legal on
disciplinar, niio esteja percebendo vencimento on provento.

§ 3° - Quando o fimciondrio, em face de regime de acummlacdo, ocupar mais de um
cargo, so percebera o salério - familia pelo exercicio de um deles.

§ 4° - O responsével pelo recebimento do salario - familia devera apresentar, no més
de julho de cada amo, declaraclo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter
suspenso ¢ pagamento da vantagem.

l

Art. 138 - Nenbum desconto incidira sobre o salsrio - familia, nem este serviré de base
a ¢ualquer contribuicio, ainda que para fins de previdéncia social.
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Art 139 - Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de
salério - familia ficara obrigado a restitnico, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

SUBSECAO I
Do Auxilio- Fuoneral

Art. 140 - O amxilio - fineral é devido & familia do fimcionario falecido na atividade
on do aposentado.

Paragrafo Unico - O auxilio sera devido ao funciondrio também por morte do conjuge,
companheiro ou dependente econdmico.

Art 141 - O valor do amxilio - fimeral serd estabelecido por Decreto do Prefeito do
Mumnicipio, ¢ atualizado semestralmente, nos meses de janeiro e julho de cada ano.

§ 1° - O amxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e cifo) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o fineral.

§ 2° - O valor do auxilio - fimeral serd tnico, sem diferenciacéio por motivo de cargo
on fimgéo.

Art 142- Em caso de falecimento de fimciondrio em servigo fora da localidade de
trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdo 4 conta dos recursos do Muonicipio,
Antarquia on Fundagdo.

SUBSECAO IV
Do Anxilio - Reclusio

Art. 143 - A familia do fincionério ativo, é devido o auxilio - reclusfio, nos seguintes
valores:

1 - dois tergos da remuneragéo. quando afastado por motivo de prisdo, em
wmmmmhmmtmm,mm

I - metade da remwvmeracdo, durante o afastamento em virtude de
condenacéo, por sentenca definitiva, a pena que néo determine perda do cargo.
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§ 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o finciondrio terd direito a
integralizagdo da remuneragio, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio - recluso cessard a partir do dia imediato aguele em
gue o fincionario for posto em liberdade, ainda que condicional.

SECAO mI
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 144 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas acs
fimcionarios as seguintes grafificacdes e adicionais:

- 13° Salario;
- adicional por tempo de servigo;
- adicional pelo ewercicio de afividade insalubres, perigosas ou

- adicional pela prestacfo de servigo exiraordinario;
- adicionais nohunos; e
- adicionais de férias.

qg<d HRA"

SUBSECAO I
Da 13" Saldrio

Art 145 - O 13° Salario sera pago, amnalmente, a todo fimciondrio mumicipal,
independentemente da renmneraciic a que fizer jus.

§ 1° - O 13° salario correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 13 (quinze) dias de exercicio serd tomada como meés
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - 0 12° salario sera calculado somente sobre o vencimento do servidor, nele néio
incluidas as ventagens, exceto no caso dos cargos de comissdo e funglo gratificada, quando o
13° salario sera pago tomando-ge por base o vencimento desses cargos.




§ 4° - O 13° salério serd estendido aos inativos e pensionistas, com base nos proventos
que perceberem na data do pagamento daguela.

§ 5° . O 13° salario podera ser pago em dnas parcelas, a primeira até 0 dia 30 (trinta)
dejmhueasegmdadiodialﬂ(vﬁﬁe)dedembmdecndam.

§6°-0paganutodapdmeirapmulaseﬁréméopormeamaﬁodo
més de junho.

§T-Ase@ndapumhw&cﬂmiﬁacmbmmmmmﬁomﬁgormmésde
dezembro, abatida a importincia da primeira parcela, pelo valor pago.

Ast 146 - Caso o fimcionério deixe o servigo pitblico mumnicipal, o 13° salério ser-lhe-
4 pago proporcionalmente a0 nivmero de meses de exercicio 0o ano, com base na remmneragao
do més em que ocorrer a exoneragdo ou demissdo.

Art 147 - O 13° salério nfio serad considerado para célculo de qualquer vantagem
pecuniatia.

SUBSECAO I
De Adicional per Tempo de Servige

Art 148 Por uinguénio de efetive exercicio mo servigo piblico municipal, serd
concedido ao fincionério nm adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento
de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) quinguénios, e para todos os efetivos a ele
incorporado.

§1°-0adicianalédevidoapm'ﬁrdudiaimediﬁoéqmleemqmoﬁmdmﬁfio
completar o fempo de servigo exigido.

§2“-0Midom!poﬂmqmdami¢omﬁmcedidunomdicmmhd¢pudm
de requerimento.

§?-0ﬁmﬁoﬁio@wmcu,cmﬁaﬁ?mm,mﬂsdemwga,m&nhow

adicional calcslado sobre o vencimento de cada cargo, em que venha a completar 0 tempo
exigido.

35




Art 149. Nio serd concedido gratificacdo adicional por tempo de servigo se o
finciondrio tiver, no quinquénio correspondente:

I - faltado a0 servico, sem justificacdo por mais de 120 (cento e vinte)
dias infercalados; e
I - gozado licenca:
a) para frato de interesse parficnlar.
b) afastamento por reclus@o, no aguardo de julgamento.

Art 150 - Retardardo a concesséo da gratificagdo adicional por tempo de servigo, pelo
mesmo periodo, se houver o finciondrio, no quinguénio correspondente, se afastado por
motivo de:

I - tratamento de sande;

11 - doenga em pessoa da familia;

Il - desempenho de mandato classista;
IV - desempenho de mandato eletivo; e
\Y - desempenho de afividade politica.

SUBSECAO I
Des Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art 151 - Os fimeionarios que trabathem com habitualidade em locais insalubres on em
contato permanente com substincias téxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O fimciondrio que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acnmnlaveis estas vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condigdes on dos riscos que deram causa d sua concessao.

§ 3° - Os locais de trabalho e os fincionérios que operam com raios X ou substéncias
radioativas devem ser mantidos sob confrole permanente, de modo que as doses de radiagiio
ionizantes ndo ultrapassem o nivel méaximo previsto na legislacio propria

Art 152 - Havera permanente controle da atividade de fimciondrio em operag&es on
locais considerados penosos, insalnbres ou perigosos.
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Parégrafo Unico - A fanciondria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestaciio e a lactagdo, das operacbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico ndo perigoso.

Art. 153 - Os valores dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade e
suas sitnagbes especificas serfio estabelecidas em legislacdo propria.

SUBSECAO IV
De Adicional por Servige Extraordinario

Ast 1534 - O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta
por cento) em relagéo 4 hora de trabalho.

Art 155 - Somente serd permitido servigo exiraordinario para atender a situagGes
excepcionais e temporérias, respeitado o limite mximo de 2 (duas) horas didrias, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§ 1° - O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de autorizagéo do
Secretario, em solicitagdo encaminhada pela chefia imediata do finciondrio.

§ 2° - O servigo extraordindrio realizado no horério notwmo sera acrescido do
percentnal correspondente, em fngdo de cada hora extra.

SUBSECAO V
Do Adicional Notarno

Art 156 - O servigo notumo, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
thas)h«as'dcamdiaeﬁ(seis)homsdndiaseglﬁm,teréovalm'hmmesciﬂoﬁenmisde
25% (vinte e cinco por cento).

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trafa
este artigo incidird sobre o valor da hora normal de frabalhe acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.




SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 157 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao finciondrio, por ocasido das
férias, um adicional de um tergo da remuneracdo correspondente ao periodo de férias.

§ 1° - No caso de o fimecionario exercer finclo grafificada on ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no céleulo do adicional de que irata este
artigo.

§ 2° - O adicional de férias, no caso da afividade a que se refere o artigo 163, sera
concedida no valor de 1/6 (um sexto) da remuneragdo, por ocasido do gozo de cada periodo.

Art. 158 - O finciondrio em regime de acummlacfo licita perceberd o adicional de
férias calenlado sobre a renuneragéio de um cargo.

CAPITULO V
Das Férias
Art 159 - O fimcionério gozara obrigatoriamente 30 (frinta) dias consecutivos de
férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por antoridade superior, onvido o chefe
imediato do fincionario.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualguer falta ao trabalho.

§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o fimeionario ferd direito a
férias.

§ 4° - Por necessidade do servigo, as férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos
iguais de 15 (quinze) dias, no mesmo ano.

§ 5° - Durante as ferias, o fimciondrio terd direito, além do vencimento, a todas as
vanfagens que percebia no memento em ¢ue passou a fui-las. '
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Art 160 - E proibida a acumulagdo de ferias, salvo por imperiosa necessidade do
servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do
fimcionario.

Mlﬁl-ﬂﬁnﬁoﬂioqmopm&daepmmmemrﬂm}{m
substdncias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibidaunqual@erhipétese,aacmmlaﬁo.

Parégrafo Unico - As frias nessas condicSes nfio poderdio ser facionadas.

Art. 162-Asﬁriasdoamanbmsdomagst&iccm-esponderamésﬁrias escolares,
obedecidas a restrigdes legais e regulamentares.

Art. 163 - Por motive de promocio ou remocdo, o finciondrio em gozo de férias ndo
sera obrigada a interrompé-las.

Art 164 - Durante as ferias o fincionario tera direito a todas as vantagens do seu cargo
on fisncdo.

CAPITULO VI
Das Licengas

SECAO I
Disposicbes Gerais

Ast 185 - Conceder-ge-&, ao fanciondrio, licenca:

1 -pa'akmm&mide;

I —pnrmuﬁvodsgesmﬂﬂ,iadutmue&patemidade;

m -pmmideﬁeemwvicoedomc;apwﬁﬁioml;

I\Y -pormoﬁvodedomampmadafmﬂlia;

v - para o servigo militar obrigatério;

VI - paraatividade politica;

VIl - para desempenho de mandato classista.

VO - prémio;e

IX - paratrafar de interesse particular. !
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Art lﬁﬁ-Aiicencacmedidadammde%(ﬁiuta) dias do término de ouira da mesma
eméciesaécansiduadacnmuprorrogaﬁe.

Paﬁgmfoﬁﬁco-Parao&ﬂﬂsdaﬁemﬁgo,apadidoMmmmdumde
findo prazo da licenta, e, se indeferido, contar-se-& como de licenca o periodo compreendido
Madﬁahmm&eadﬁcmimeﬂo@sﬁdﬁdom.

SECAO I
Da Licenga para Trataments de Sadde

Mlﬁ?-?mﬂooprﬂoﬁaﬁm oﬁ:ncim’uiodwerémasmirime&MG
exercicio.

Parigrafo Unico - Reassumindo antes do 30 (inte) dias apés o término da licenca,
estes dias serdo considerados como mﬁ@iaemm&smdmﬂosdoﬁndoﬁia

Mlﬁﬁ—mmwadocmabm&ocagoseoﬁmcimﬁon&nrmm
snasﬁmc&esmmde% (trinta) diasamtidos,mntadn'sapan& do término da licenga.

§1°-Cmumimdﬂodispostompremﬂgo,oﬁnciméﬁosuédmﬂidodt
oficio, por abandono de cargo.

§P-meindoweotémimdﬂimeomdedmﬁssﬁa, sera considerado como
ausdocia, com perda total dos vencimentos.

Art 160 - Salve no caso de ficenga para rato deim«esmparﬁaﬂu,oﬁmimﬁﬁo
ﬁmmmﬁwawﬁﬁmmm alicmainte:rompida,comwda
tatal@svauc@ntns,amﬂﬂnniniciodaﬂm

§1°-0ﬂncion&iohnrﬁoprmde30(hiﬂa)diasamdoatoquiﬁuronq:ﬂa
ﬁmp&amsmnirasmmﬂmﬁes.

ﬁf-NﬁomasmmﬁndoaSsuasﬁmﬁesmptmaqn se vefere o pardgrafo 1° o
ﬁmﬁimériosetidmﬁﬁdnwabmdummwgo.

§3°-0 'odouﬂreadatadnﬁoqmiﬂmmalicmwdoamdedmﬁssﬁa,
sera considerado como anséncia, com perda total dos vencimentos. '
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Art 170 - A licenca para tratamento de saiide serd com vencimento inbegral, mediante
inspecéo por Junta Médica Municipal ou do IPSEP.

§ 1° . Para a concessdo da licenga prevista neste artigo, € indispensada inspecdo
médica, que seré realizada quando necessério, no local onde se encontrar o fimciondrio.

§ 2° - A licenca para tratamento de saiide deverd ser requerida no prazo de 10 (dez)
diaz, a contar da primeira falta a0 servigo.

Ast 171 - O finciondrio no poderd permanecer em licenca para fratamento de saiide
por periodo superior a 24 (vinte e qualro) meses, exceto nos €asos considerados recuperaveis,
nos guais, a critério da junta médica, a licenca poderd ser prorrogada.

Art. 172 - No processamento das licencas para fratamento de saide, serd observado o
devido sigilo scbre os landos e atestados médicos.

Art 173 - Julgado apto pela inspecéio médica, o fimeciondrio reassumird imediatamente
o exercicio sob pena de se considerar como falta o periodo de auséncia

Art 174 - No curso da licenca, podera o finciondrio requerer inspegio medica, caso se
julgne apto a reassumir 0 exercicio.

Ast 175 - O periodo em que o finciondrio se enconfrar em gozo da licenga, retardars,
pelo mesmo prazo, o direito 4 licenca-prémio e a gratificagdo adicional por tempo de servigo.

SECAO I
Da Licenga & Gestagio, 3 Adotante ¢ a Paternidade

Art 176 - A fimcionéria gestante sera concedida, mediante inspeco médica, licenca
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com vencimento infegral.

§ 1° - Mediante prescri¢io médica, a licenga podera ser concedida a partir do inicio do
oitavo meés de gestagio.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decotridos 30 (frinta)dias do evento, 2 fincionaria serd
submetida a exame médico e, se jnlgada apta, reassumird o exercicio.
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§ 4° - No caso de aborto, afestado por médico oficial, a fincionaria tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art 177 - Pelo nascimento de fitho, o fincionario terd direito a licenca - paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art 178 - Para amamentar o préoprio filho, até a idade de § (seis) meses, a fincionaria
terd direito, durante a jomada de frabalho, a 1 (uma) hora, que poderé ser parcelada em 2
{dois) periodos de meia hora.

Art 179 - A fincionsria que adotar on abstiver guarda judicial de crianca de até 2
(dois) anos de idade serfo concedidos 60 (sessents) dias de licenca remmmerada para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Art. 180 - O periodo em que o fimciondrio se enconfrar em gozo da licenca, serd
contado para todos os efeitos.

SECAO IV
Da Licenga por Acidente em Servigo @ Doenga Profissional

Art 181 - Sera licenciado, com remmmeracdo integral o fincionario acidentade em
Servico.

Art. 182 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
finciondrio e gque se relacione mediante ou imediatamente com as atribuigies do cargo
exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo fincionario no
exercicio do cargo;
I - softido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art 183 - O finciondrio acidentado em servigo gue necessite de fratamento
especializado podera ser fratado em institnic@o privada, 4 conta de recursos piiblicos.

42




Parigrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constityi medida
#memmmmmnﬂosemsmm
institnigdo pablica.

Art 184 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstincias o exigirem

Art 185 - O periodo em ue o finciondrio se enconfrar em gozo da licenga, serd
contado para todos os efeitos.

SECAO V
Da Licen¢a por Motive de Doenca em Pessoa da Familia

Aﬁi%-?nd&éwcmeﬁdaﬁcmmﬁmimﬁioporma&wdzﬁﬂmadn
conjuge op companheiro, padrasto on madrasta, ascendente e descendente, mediante
comprovagéo médica.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do fincionario for
Msp&aivelenﬁow&m*s&preshdashmﬁmemmﬁemomﬁmdowgo,oque
devera ser apurado, através do acompanhamento social.

§ 2° - A licenca podera ser concedida, sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo,
por até 30 (irinta) dias, mediante parecer de junta médica oficial.

§ 3% - A licenca prevista neste artigo s6 serd concedida se niio houver prejuizo para o
gervigo piblico.

Att. 187 - O periodo em que o finciondrio se enconfrar em gozo da licenca, retardard
mlompmooﬁmﬂoilimma-p@ﬂoeégaﬁﬁmﬁaaﬁcimﬂpwmdemvim

SECAO VI
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatério
I
Ast. 188 - Ao fimciondrio convocado para o servigo militar obrigatorio, sera concedida
licenga, na forma e condigbes previstas na legislagio especifica, com vencimento integral.
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§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagdo.
§ 2° - £ facultado a0 fincionario incorporado optar pelo estipéndio como militar.

§3°-thidoowﬁ;omiﬁtn',oﬁmioné:iomr&aﬁ30(h’imﬂ dias para reassumir
o exercicio do cargo, sem perda de vencimentos.

Aﬁlﬁ?-ﬂp&iodoem@moﬂmdméinsemmmngmdaﬁcmm
contado para todos os efeitos.

SECAO VI
Da Licen¢a para Atividade Pelitica

A.rr.190-Dﬁmciunhiowédhnimaﬁcmwmmwéa,mapmmW
mﬁamﬂeamm&ammﬂopﬂdﬁmcmcmdidatoawgoale&vo,ea
véspera do registro de sna candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O finciondrio candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua
ﬁmﬁoewmwgodedin;ﬁo,cheﬁa,wm, assisténcia, arrecadacdo on
fiscalizagiio, dele sera afastado, a partir do dia imedisto ao do regisiro de sua candidatura
paﬂea]mﬁ;aﬁleﬂmﬂ,ﬁﬁad&imnquﬁodiamgﬁmmdophﬂeio.

§2°-Apaﬁrdomgi5h’odamdidﬁaamﬁodéchmm&asegﬁntemda
elei@,oﬁmionﬁiufaéjnséﬁmcmseemeﬂeﬁvo exercicio estivesse, com ©
vencimento do seu cargo.

Art 191 - O periodo em gue o fimeionério se enconirar em gozo da licenga, retardara
pelompmm,odireﬂaéﬁma—ptﬁmiceégﬁiﬁmﬁoadiciomlpumdemﬁm




SECAO VI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art 192 - E assegurade ao finciondrio o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacio, associagdo de clasze de dmbito nacional ou sindicato
representafivo da categoria on Entidade fiscalizadora da profissfio, com remuneracho.

§ 1° - Somente poderio ser licenciados fincionarios eleifos para cargos de diregdio on
representacdo nas referidas Enfidades, até o maximo de trés, por Entidade.

§ 2° - A licenca tera duwracfo igpal 4 do mandato, podendo ser protrogada no caso de
reeleigdc e por uma inica vez.

§ 3° - O fincionario ocopante de cargo em comissfo oo fungfio gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo on fimgio quando empossar-se no mandato de que frata este
artigo.

Art 193 - O periodo em que o fincionario se enconfra em gozo de licenca, retardara
pelo mesmo prazo, o direito 4 licenca-prémio e a gratificacdo por tempo de servigo.

SECAO IX
Da Licen¢a-Prémio

Art. 194 - Apos cada decénio ininterrupto de exercicio, sem qualquer prejuizo, o
funciondrio fara jus a seis meses de licenga, a tifulo de prémio, com a remuneracdo do cargo
efetivo.

Paragrafo Unico - Recebimento das licengas-prémios nfo gozadas, corvespondentes
cada uma a § (seis) meses da remuneracio integral do fimciondrio & época do pagamento, em
caso de falecimento ou se aposentar, quando a contagem do aludido tempo ndo se tome
necessaria para efeito de aposentadoria

Art. 195 - Néo sera concedida licenga-prémio, se houver o fincionario, no decénio
correspondente:

I - cometido falta disciplinar grave;
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I - faltado a0 servigo, sem justificac8o, por mais de 120 (cento e vinte)
dias intercalados; e
I - gozado licenca;
a) para irato de interesse particular;
b) afastamento por reclusio no aguardo de julgamento.

Art. 196 - Retardar@o a concessdo da licenga-prémio, pelo mesmo periodo, se houver o
finciondrio, no decénio correspondente, se afastado por motivo de:

I - fratamento de saide;

I - doenga em pesgoa da familia;

II - desempenho se mandato classista;
IV - desempenho de mandato elefivo; e
v - desempenho de afividade politica.

Art. 197 - O nimero de finciondrios em gozo simuitdneo de licenga-prémio nio podera
ser superior a 1/3 (om tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do orgéio on
Entidade.

Art. 198 - Para efeito de aposenfadoria, serd contado em dobro o tempo de licenga-
prémio que o fincionario ndo houver gozado.

Ast. 199 - Poderd ser recebido o valor das licencas-prémio ndo - gozadas,
correspondente cada nma a & (seis) meses da remuneracdio integral do fimcionério a época do

pagamento, em caso de falecimento ou ao se aposentar, quando a contagem do aludido tempo
ndo se torne necessaria para efeito de aposentadoria.

SECAO X
Da Licen¢a para Tratar de Interesse Particolar

Art. 200 - Depois de dois anos de efefivo exercicio o servidor podera obfer licenca
sem vencimentos, para trafar de inferesse particnlar, por prazo nao superior a qualro anos
renovavel por ignal periodo.ndo superior a dois anos.

1° - O requerente devera agpardar em exercicio a concessdo de licenca, que poderd ser
negada, quando néio convier a0 interesse do servigo. '




% . Nio sera concedida licenga para irato de interesse particular a finciopdrio
remwido,aﬂesdeassumiromcisiu,nnauﬁ&sdammplﬂarzmeis)mdeeﬁﬁm
exercicio.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos

SECAO I
Dispesi¢des Gerais

Ast. 201 - Conceder-se-a afastamento ao fincionario para:

1 - servir em oufro érgio on Entidade;

il - exercicio de mandato eletivo;

I -Mﬁm&mwmm&mm,reﬂimﬁa&e
pesqﬂmduﬁiﬁcaﬁ,esﬁgimmcmfuﬂd culfurais;

N wpuﬁcipﬁokjﬁamﬁaswﬁmobdgdﬁ'iﬁspwlei;a

v - reclusdo no aguardo de julgamento.

MlﬁZ-Nom&mWoﬂormumﬁmmm&M
apésoiérminodoafasm,sﬁiapﬁcadoodimﬂomsaﬁgm 171, 172 e 173, com seus
paragrafos.

SECAO I
Do Afastamento para Servir em outro érgdo ou entidade

Artlﬂ3-0£mcim&iupodwémpoﬁoédisposig§ndeé:gﬁo&amhﬁnim
direta, Federal, Estadual, Municipal ¢ de Entidades filanirépicas ainantes no Municipio, a
critério do Prefeito do Mimicipio, para fim determinado e por prazo certo.

§1°-Aculoca¢iodeﬁncimﬁioicﬁspesiﬁonﬁou]ﬂwm&ﬁmm%mdmdo
ser anualmente prorrogada, a critério do Prefeito do Mimicipio. '
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§ 2° - O funcionério a disposicio nos termos deste artigo confinuara vinculado ao drgao
adminisirativo a que servia

§ 3° - Findo o prazo o cessade os motivos determinantes do afastamento, o finciondrio
devera apresentar-se a Secretaria de Administracdo onde aguardard nova lotagdo.

§ 4° - O afastamento de que frata este artigo podera ser cancelado a qualquer tempo se
nio for comunicada, mensalmente, a freqiiéncia do fimcionario.

§ 3° - O fimciondrio posto a disposicdo, nfo contard esse tempo para efeifo de
promogdo por mereciment,

Art 204 - A colocagiio de fincionario 4 disposicdo de oufros Orgios on Entidades
dependera da existéncia de convénio, contrato on acordo formal.

§ 1° - Somente podera haver cesséio de finciondrios para as dreas de Educagdo, Saide,
Assisténcia Social, Poder Judicidrio ¢ Seguranca.

§ 2° - Quando se tratar de professor, a cessHo somente ocorrerd para regéncia de classe
ou para assumir cargo de direcdo.

Art 205 - Em caso de igualdade de condicfio, o fincionario a servigo direfo da
Prefeitura, tera prioridade sobre o que estiver posto a disposicdo, para efeito de promogéo.

Art. 206 - O finciondrio & disposicio ndo fera direifo a gratificacbes extraordinarias e
incentivos pecunidrios, salvo quando se tratar de reposicdo salarial.

Ast. 207 - Néo podera ser posto a disposicio de outros orgdos on Enfidades,
finciondrios confratados por prazo determinado.

Art 208 - O convénio o confrato on acordo formal estabelecera o 6nus do fincionario,
ressalvado quando para entidades filantropicas.

Art 209 - Anvalmente, no més de janeiro, o Prefeito do Municipio encaminhard &
Cémara Municipal relacio nominal dos fimciondrios postos a disposicdo de oulros drgdos on
Entidades.

48




SECAO I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletive

Ast 210 - Ao finciondrio investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficard afastado
do cargo,
I - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facaltado optar pela sua remmneraciio, e
II - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horarios, precedera as vantagens de sen
cargo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo; ¢
b) nfio havendo compatibilidade de hordrios, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéio.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o fimcionério confribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2 - O finciondrio investido em mandato eletive ou classista nfio podera ser
removido on redistribnido de oficio para localidade diversa dagela onde exerce o mandato.

Ast 211 - Em qualguer caso que exija do fincionério afastamento para o exercicio de
mandado eletivo, sen tempo de servige serd contado para todos o3 efeitos legais, exceto para
promocdo por merecimento.

SECAO IV
Do Afastamento para Participacio em Congresse, Curse de Especializaco e Estigios

Art. 212 - Podera ser concedido a0 finciondrio, sem nenhum prejuizo, afastamento
para:
- participagfio em congresso;

I
I - participacdo em curso de especializacéio; e :
IOI - estigios;
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Art 213 - O afastamento se dara para eventos compativeis com a drea de atwacfo do
fonciondrio e se do interesse da administracio.

Art 214 - O afastamento sera considerado de efetivo exercicio e contado para todos os
efeitos.

Art 215 - O afastamento sera remunerado e, a juizo do Prefeito do Municipio, podera
ser-lhe concedida ajuda pecuniaria para custear as despesas.

SECAO V
Do Afastamento para Participacde de Jiri e Serviges Obrigatérios

Ast 216 - Sera concedido afastamento ao fincionario para participacéo em:

I -jir,
11 - eleigiio e apuraciio eleitoral; e
m - oufros servigos obrigatérios por lei;
Paragrafo Unico - O afastamento se dara mediante requisido da autoridade competente
do brgdo requisitante.
Art 217 - O afastamento sera considerado de efefivo exercicio e contado para todos os
efeitos.

SECAO VI
Do Afastamento por Reclusdo no Aguardo de Julgamento

Art. 218 - Ao fincionario recluso no agpardo de decislo judicial, serd concedido
afastamento até o relaxamento da prisdo.

Art. 2192 - No caso de condenagdo, por sentenca definitiva, superior a 2 (dois) anos, o
funciondrio sera demitido.

Art. 220 - Enguanto durar o processo de julgamento ao fincionario sera concedido o
anxilio-reclnsdo. '
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Art 221 - O periodo de afastamento sera contado apenas para efeito de aposentadoria
e disponibilidade.

CAPITULO VIO

Das Concesses

Art. 222 -Sem qualquer prejnizo, podera o finciondrio ansentar-se do servigo:

I - por um dia, para doagdo de sangne;
il - por dois dias, para se alistar como eleitor; e
I  -por oito dias consecutivos em razéo de;
a) casamento; e
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou iutela ¢ irmao.
IV - horirio especial a0 fimcionario estudante, guando comprovada a
incompatibilidade enfre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Pardgrafo Unico - Para efeito de concessio de horério especial ao estudante serd
exigida a compensagdo de hordrios na repartico, respeifada a duragdo semanal do trabalho,

Art 223 - No caso de o finciondrio nio reassumir as spas fincdes imediatamente apos
o término da concesedo, serd aplicado o disposto nos artigos 171, 172 e 172, com os sens
parégrafos.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticdo

Art 224 - E essegurado ao fincionério o direito de requerer aos Poderes Piblicos, em
defesa do direifo ou de interesse legitimo.

Art 225 - O requerimento sera dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo e
encaminbando por intermédio daguela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

A:tllﬁ-Cabepedidoderewmidumiuimtmiquhwwexpadidnomm
proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.
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Parégrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os
artigos anferiores deverdo ser despachados no prazo de 3 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art 127 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo; e
I - das decisGes sobre os recursos sucessivamente inberpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a antoridade imediatemente superior a que tiver expedido
o ato on proferide a decisio e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais antoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art 228 - O prazo para interposicio de pedido de reconsideraciio ou de yecurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da cidacia, pelo interessado, da decisfio recorrida

Parigrafo Unico - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
antoridade competente.

Art. 228 - O direito de requerer prescrever:

1 - em cinco anos, quanfo aos atos de demissio e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade o que afefem interesse patvimonial e créditos resultantes
das relacdes de trabatho; e

I - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo ¢quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigio sera contado da data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 230 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo.

Pmﬁﬁﬁm-mm&amgh,omwﬁampdo
restante, no dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 231 - A prescricdo € de origem piblica, nio podendo ser relevada pela
m"ha&m“. "
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Art. 232 - Para o exercicio do direito de peticfio, é asseguwada vista do processo on
documento, ao fncionario ou a procurador por ele constinido.

Art. 233 - A administrago devera rever seus atos, a (ualquer tempo, quando de
ilegalidade.

Art 134 - Sdo fafais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forca maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1
Deos Deveres

Art. 235 - 880 deveres do fincionario:

- exercer com zelo e dedicagdo as afribuigdes do cargo;

- ser leal as instifnicfes a que servir;

- observer as normas legais e regniamentares;

- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
- atender com presteza:

< EE-

a) ao piblico em geral, prestando as informages requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) 4 expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito o
esclarecimento de sifuagdes de interesse pessoal; e

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Piblica;

VI - levar ao conhecimento da anforidade superior as irregularidades de
que tiver cigncia em razéo do cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio
pisblico;

VII - gpardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

I¥ - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual a0 servigo;

XI - tratar com wbanidade as pessoas; e
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NI - representar confra ilegalidade on abuso de poder
Parigrafo Unico - A representaciio de que frata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela antoridade superior aquela confra a qual €
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO 1
Das Proibicoes

Art 236 - Ao Foncionario Pablico & proibido:

I - ansentar-ge do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato;

I - refirar, sem prévia amuéncia da autoridade competente, qualcuer
documento ou objeto da reparticio;

I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
on execucdo de servigo;

v - promover manifestacio de apreco ou desapreco no recinto da

reparticdo;

VI - refere-se de modo deprecistivo on desrespeitoso as autoridades
piiblicas ou aos atos do Poder Piblico, mediante manifestacio escrita oun oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Piblico, do ponto de vista doulrinario ou da organizaco do
servico, em frabalho assinado;

VII - permitir a pessoa esiranha & reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de alribuicdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIO - compelir ou aliciar ovfro finciondrio no centido de filiagdo a
associagéo profissional on sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro on parente até o

x - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fingéo piiblica;

XI - participar de gerdncia on administracio de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer coméreio e, nessa qualidade, fransacionar com o Mumicipio;

XII - afuar, como procurador on intermediario, junto a reparticdo piblica,
sdvaqumdnsemdebmeﬁdospmﬁdmci&immasﬁmmiﬁsdepamsﬁow
gran, e de conjuge ou companheiro;




XII - receber propina, comissio, presente on vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas afribuigbes;

XIV - praficar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da veparticlo em servigos ou

XVI - permitir a outro finciondrio atribuigbes estranhas s do cargo que
ocupa, exceto em sifuacbes de emergéncia e fransitoria; e

XVIIO - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fimgdo e com o horério de frabalho.

CAPITULO II
Da Acomulacio

Art 237 - E vedada a acomolagio remmnerada de cargos pisblicos, exceto quando
houver compafibilidade de horarios, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com onfro técnico on cientifico;
¢) a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - A proibicde de acnmular estende-ge a cargos, empregos e fingdes em antarquias,
fimdacGes piblicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do, distrito
Federal, dos Estados, dos Tesritorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumnlacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da
compatibilidade de horaries.

Art 238 - O fimcionario nfo podera exercer mais de nm cargo em comiss8o nem ser
remumnerado pela participagdo em orgéo de deliberagdo coletiva.

Art 239 - O fimciondrio vinculado ao regime desta lei, que acummlar licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos o3 cargos efefivos.

§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relacdo a nm dos cargos,
se houver compatibilidade de horarios.
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§2°—0ﬁncionéﬁoqlmssa&mrdenmdoswgosqmmnpapodﬁéaptxpala
remuneragéo deste ou pela do cargo em comissdo.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

MM—Oﬂnﬁm&iorﬁpmdedﬁmeﬂea&nhhhaﬁvadomrﬁcio
irregular de suas alribuigbes.

Art 241 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo on comissivo, dolose on
culposo que resulte em prejuizo a0 Erério ou a terceiros,

§ 1° - A indenizacio de prejuizo dolosamente camsado ao Eririo somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 106,nafaltadeomrosbmsqmmgremamcug&udo
débito pela via judicial.

§2“-Tﬁhndo-udedmocmmdoat&uims,mﬂpmd&rénﬁmcim&ioma

§3°-Acbdgaﬁodemodmes&nde-mmmemﬂaelmmé
executada, até o limite do valor da heranca recebida

MMZ-&WMWWMWBWM&
fiunciondrio, nessa qualidade.

Art 243 - A responsabilidade administrafiva resnlta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fing#o.

Art. 244- As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art 245 - A responsabilidade civil ou adminisirativa do fimeiondrio sera afastada no
case de absolviglio criminal que negne a existéncia do fato on a sua autoria
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CAPITULO V
Das Penalidades
Att. 246 - Sdo penalidades disciplinares:

- adverténcia;

- repreensdo;

- suspensdo;

- demissdo;

- cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; e

- destitnigdo de cargo em comissdo on de fingdo gratificada.

g<dgR"

Art 247 - Na aplicacio das penalidades serfo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, 0s danos que dela provierem para o servigo piblico, as circunstincias
agravantes on atennantes ¢ os anfecedentes funcionais.

Art. 248 - A adverténcia sera aplicada verbalmente por negligéneia on falta fimcional
de menor gravidade.

Art 249 - A repreensio sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicéo
e de inobservincia de dever fincional previsto neste estatto, regulamento on norma inferna
Art. 250 - A suspensiio sera aplicada em caso de reincidéncia da faltas punidas com

adverténcia ¢ de violago das demais proibigles que ndo tipifiquem infracfo sujeita a
penalidade de demisséo, néio podendo exceder de 30 (frinta) dias.

Pardgrafo Unico - Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o finciondrio
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecio médica determinada pela
antoridade competente, cessando os efeitos da penalidade nma vez cumprida a determinagdo.

Art 251 - As penalidades de adverifnciz e de suspensio terio sens regisiros
cancelados, apos o decurso de frés e cinco anos de efefivo exercicio, respectivamente, se o
finciondrio néo houver, nesse periodo, praticando nova infragdo disciplinar,

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade néo surtiva efeitos retroativos:

Art 2532 - A demissio serd aplicada nos segnintes casos:

I - erime confra a administragio pitblica;
I - abandono de cargo;




I - inassidsidade habitual,

IV - improbabilidade administrativa;

A - incontinéncia pisblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a fincionario ou a parficnlar, salvo em
legitima defesa propria ou de oufrem;

VII - aplicaclo irregular de dinheiro pisblico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razio do cargo;

X - lesio mos coftes publicos e dilapidacdo do pafrimdnio municipal;

XI  -comupcloe

XII - acummlacdo ilegal de cargos. empregos on fimees piblicas.

Parégrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo sem justa,
por mais de 30 (frinta) dias consecutivos.

Axt 253 - Verificada em processo disciplinar acnnmlacéo proibida, e provada a boa
{&, o funcionario optard por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma fé, perdera o cargo que exercia ha mais tempo e restifnira o que
tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo nm dos cargos, emprego ou fingdo
exercido em outro érgio ou Entidade, a demissdo lhe serd comunicada :

Art. 254- Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na afividade, falta punive! com a demisséo.

Art 255 - A destitnigdo de cargo em comissio exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracfo sujeita as penalidades de suspensio e de demissio.

Art 256 - A demissdo ou a destituicdo de cargos em comissio nos casos dos incisos
IV, VIIL & X do artigo 256 implica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem
prejuizo da acdo penal cabivel

Art 257- A demissdo on a destituicfo de cargo em comissdo por infringéncia do arfigo
240, incisos X, XII e XTI incompatibiliza ¢ ex-finciondrio para nova investidura em cargo
piblico municipal, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

]
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Parégrafo Unico - Nio podera retomar ao servigo piblico municipal o fincionario que
for demitido on destimido do cargo em comissfio por inflingéncia do artige 236, incisos I, IV,
VIL XeXL

MEES-Cmﬁgmnabmdm&ecmgoamémiaimﬁomldoﬁEﬁoﬁiom
servigo, por mais de 30 (frinta) dias consecutivos.

MZSP-Entende-sepurinassidnida&ehabitmlaﬁMaom:o, sem cansa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art 260 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o findamento legal e a
cansa da sancdo disciplinar.

Ast. 261 - 850 competentes para aplicacfio das penalidades disciplinares:

I - O Prefeito do Municipio, em qualquer caso; ¢
I - O tifulaves de secretarias, nos casos de adverténcia, repreensio de até
15 (quinze) dias.

Art 262 - A acdo disciplinar prescrevera:

I -amS(cinco)ams,qMoésinﬁ'a:&espuﬁveismdmﬁssio,
mﬂﬁodcaposmdminm&ispadbﬂidadnmﬁgiodccmgommﬂ&ﬁo;

I - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao; e

M - emcento e oitenta dias, quanto & repreensio.

§1°-Oprmdamsuig§ocmmacmdadﬁammoﬁtosetnm
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigio previsto na lei penal aplicam-se as inflagbes
disciplinares capituladas também como crime.

§_3°-A$uﬁndeshdiaindawamﬁodeprmdisﬁpﬁwmea
wuiﬁo,aﬁadeciﬁoﬁmlpmﬁmidapwaﬁnﬁdademm.

§4°-Mompidoommdaprmi;ﬁn,mmmwﬁacm,pehm
restante, a partir do dia em que cessar a interrupedo.
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TITULO V
Do Processo Disciplinar

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

At 263 - O processo disciplinar é o inshumenfo destinado a apwar a
responsabilidade de fancionario por infracéio praticada no exercicio de suas atribuigdes, on
cque tenha relacdo imediata com as afribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art 264 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico se
obrige a promover a sua imediata apuracio.

Ast 265 - O conhecimento da irvegularidade podera se dar:
I - por denincia eserita;
I - através de divnlgago pela imprensa; e
il - por informacdo oficial de fincionarios.

Art 266- Por ualguer das formas do conhecimento, a antoridade responsavel fara
julgamento sumério sobre se o fato narrado configura ou ndo evidente infragio disciplinar on
ilicito penal.

§ 1° - Concluido pela procedéncia;
a) determinarda a Sindic3ncia, guande incerfa a autoria on a
irregnlaridade ndo se revele evidente,
b) determinara a aberhwa de inquérito administrativo, ¢uando houver
evidéncia tanto da irregnlaridade quanto da antoria

§ 27 - Conclnindo pela improcedéncia, instruira na drea adminisivativa, o encerramento
do assunto.

Art 267- Séo compefentes para instanracho do Processo Disciplinar o Prefeifo do
Municipio e os titulares de Autarquias e Fundagdes.

Art. 268 - Os processos disciplinares serdo realizados por comissdes de finciondrios
estaveis da administragdo direta on indireta do Municipio.




