Governo Municipal de Brejao

PORTARIA N.2 157/2019.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJAO, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que o cargo lhe confere e de acordo com o disposto no art. 65, incisos VI, da Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO as atribuicdes conferidas pelo Art. 65, inciso IX, da Lei Orgéanica
Municipal, para prover os cargos, funges e empregos do Poder Executivo, na forma da
Lei;

CONSIDERANDO o art. 52 inciso XXXVI e Artigo 11 inciso |l da Lei Municipal n® 852/2015
de 08 de maio de 2015.

CONSIDERANDO o Parecer Técnico n® 050/2019, que recomenda o enquadramento.
RESOLVE:

Art. 12 - Concede ao (a) Senhor (a) relacionados abaixo, o enquadramento na classe F,
pro experiéncia profissional em razdo do tempo de servigo.

1- Maria Aparecida Alves da Silva — CPF: 756.710.344-34.

2- Hosana Maria Paes de Lira — CPF: 755.724.944-53.

3- José Fernando de Barros Silva — CPF: 496.710.574-20.

4- Valtizia de Vasconcelos Silva Lima — CPF: 811.931.064-00.
5- Maria Lucicleide Candido da Silva — CPF: 985.112.894-53.
6- José Delmario Guedes Ferreira — CPF: 531.842.894-00.

7- Djani Vieira da Silva Barros — CPF: 747.812.944-72.

8 Maria Janeide da Silva Costa — CPF: 474.840.394-20.

9- lolanda de Barros Silva Tenério — CPF: 755.724.194-00.
10- Everane Euldlio Rodrigues da Silva — CPF: 023.972.384-89.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data retroativa a 18.03.2019 — data dos
reguerimentos.

Registre-se e Publique-se.

Palacio José Custddio das Neves, em 26 de Junho de 2019.
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PARECER TECNICO N2 050/2019

Em atendimento a solicitagdo da Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Brejdo, datada de 22 de abril de 2019, para emitir parecer referente requerimentos de servidores
para concessdo de Progressdo por experiéncia profissional em razao do tempo de servico
conforme relagao de requerentes a seguir:

NOME DO SERVIDOR A?)ﬂggo PORTARIA FUNCAO

Maria Aparecida Alves da Silva Professos &

\ | CPF: 756.710.344-34 18/03/19941)|  124/1994 furicSo dedodndia
RG: 3.180.577 Mat.: 0209
Hosana Maria Paes de Lira
CPF: 755.724.944-53 18/03/1994 | 133/1994 Professoraem |
RG:4.329.810 Mat.: 0089 funcdo de docéndia
José Fernando de Barros Silva
CPF: 496.710.574-20 18/03/1994 | 137/1904 Professarem
RG: 3.126.427 Mat.: 0366 funcdo deidacenga
Valtizia de Vasconcelos Silva Lima
CPF: 811.931.064-00 18/03/1994, \|  123/1904 Farasamem
RG:7.993.409 Mat.: 0361 ) fangio de daeoneis
Maria Lucicleide Candido da Silva
CPF: 985.112.894-53 18/03/1994 129/1994 Projessara em
RG: 4.832.647 Mat.: 0363 \ funcio de docéncia
José Delmario Guedes Ferreira
CPF: 531.842.894-00 18/03/1994" | 137/1994 Professor em
RG:3.259.702 Mat.: 0365 ) fungdo de docéncia
Djani Vieira da Silva Barros Professora em
CPF: 747.812.944-72 18/03/1994 | 157/1994 funcdo de
RG: 4.079.350 Mat.: 0044 ) magistério
Maria Janeide da Silva Costa Professora em
CPF: 474.840.394-20 18/03/1994 | 175/1994 fungo de
RG: 2.063.352 Mat.: 0362 ' magistério
lolanda de Barros Silva Tenério Professora em
CPF: 755.724.194-00 18/03/1994 \ | 117/1994 funco de
RG: 4.329.807 Mat.: 0090 magistério
Everane Euldlia Rodrigues da Silva Professora em
CPF: 239.723._84-89 18/03/1994 | 116/1994 funcio de
RG: 3.180.148 Mat.: 0068 magistério
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1 - Considerando que os servidores requereram progressao por tempo de servi¢co tendo em vista
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terem completado mais cinco anos de efetivo exercicio em pleno desempenho de atividades de

magistério;

2 — Considerando que a Lei Municipal 852/2015 deixa claro que a progressdo horizontal
(mudanca de Classe) é o deslocamento na carreira proveniente de experiéncia profissional
alcancado por tempo de servico de acordo com o inciso XXXVI do artigo 52 e confirmado pelo

inciso Il do artigo 11, cuja concessdo condiciona-se ao exercicio da fungdo do cargo para o qual

prestou concurso ou em exercicio de funcdo de magistério;
XXXVl - PROGRESSAO HORIZONTAL: é o deslocamento na carreira
proveniente de experiéncia profissional alcangado por tempo de servigo na

fungdo de magistério;
Ill - Para a progressao entre as classes em um mesmo nivel, serd garantido
o percentual de 2%(dois por cento) entre uma classe e outra, de modo que
a Classe B de cada nivel correspondera ao valor da Classe A acrescido de
2%(dois por cento), e assim sucessivamente até a Classe F, que
correspondera ao valor da Classe E acrescido de 2%(dois por cento), as
experiéncia

classes sdao designadas pelas letras maiusculas A, B, C, D, E e F associadas a
tempo de servico caracterizada por

valorizagdo por
profissional.
3 — Considerando que por exercicio de magistério compreende-se a funcdo de docéncia e as
funcdes de suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia conforme artigo 22, paragrafo
unico, inciso 11, da lei Federal 11.494/2007 e artigo 59, inciso XXIV da Lei Municipal 852/2015.

Lei 11.494/2007 — Artigo 22
oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia: dire¢do ou

Il - profissionais do magistério da educagdo: docentes, profissionais que
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacao

educacional e coordenacgdo pedagégica;

Lei 852/2007 — Artigo 52
XXIV - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: é a expressdo vinculada ao ato
e

stricto sensu de ensinar, sendo uma das categorias dos profissionais da
educacdo e, dada a especificidade da formagdo académica bem como a
fungdo na escola, aplica-se aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto é, dire¢do ou
inspecdo, supervisdao, orientagao
»;/,}i\/(}M

planejamento,
coordenagdo educacionais, em exercicio na profissdo;

administracao,
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4 - Considerando que de acordo com as informagdes prestadas pelo setor de Recursos Humanos
da Prefeitura os referidos servidores, nunca estiveram em desvio de fungdo pedagogica, como
também nenhum tirou licenga de interesse particular (licenga sem vencimentos), assim sendo, 0s
servidores acima relacionados fazem jus a um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre seus
vencimentos de acordo com o artigo 11, inciso IlI, da Lei 852/2015;

Portanto, Recomendamos o enquadramento dos referidos servidores, na Classe F do anexo lll da
Lei Municipal n2 852/2015, no Nivel de titulacdo e faixa em que cada um se encontra atualmente
enquadrado, para concessdo de vantagem financeira adquirida por experiéncia profissional, de
acordo com o que determina a referida Lei.

Brejdo, em 02 de maio de 20189.

Iraci Chaves Areias

Téc. Educacional




