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DECRETO N° 024 de 03 de setembro de 2018

EMENTA: Regulamenta a Lei n° 895/2018 de
13 de julho de 2018 e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJAO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes conferidas pelas Constituigoes Federal, Estadual e, sobretudo pela Lei Organica
Municipal, considerado as determinagdes da Lei Municipal n° 895/2018.

DECRETA:

Art. 1° A Avaliacdo Especial de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatorio sera de
responsabilidade do Departamento de Pessoal e da Chefia imediata do respectivo servidor,
supervisionada pela Comissao Especial de Avaligdo do Servidor (CEAS).

Paragrafo Unico. A avaliagdo de aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo
obedecera aos critérios de assiduidade, disciplina, eficiéncia e idoneidade moral nos termos do
Art. 3° da Lei 895/2018.

Art. 2° Os avaliadores preencherao quesitos de consenso assinalando com ‘X', no propro
formulario de avaliagao, atentando para que a circunstancia do que foi assinalado ndo venha
chocar com o outro quesito j& avaliado, respeitando a devida harmonia e equilibrio, necessario
ao julgamento dos quesitos, fazendo justificativas pela avaliagéo feita.

Paragrafo tnico. Ao final, deverao preencher a capa do formulario de avaliagao com os pontos
obtidos, assinarem e anotarem o nimero de sua cédula de identidade (RG).

Art. 3° Sera utilizado um questionario, conforme anexo | desde decreto, para realizagéo da
Avaliagdo Especial de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério, dentro do espirito
juridico/legal definido no art. 1° deste Decreto.

§1° Para avaliagao, serdo utilizadas questdes com 04 (quatro) altemativas cada, que deverdo ser
consideradas pelos avaliadores, assinalando no campo especifico do formulério, uma Unica
alternativa para cada questao e justificando, fundamentadamente, sua escolha.

§ 2° Na hipotese de nenhuma das altemativas comesponder ao avaliado, se entenderem 0s
avaliadores que as altemativas apresentadas nao descrevem a real aptiddo e capacidade do
avaliado, devendo nesse caso os avaliadores atribuir uma nota de 2,5 (dois e meio) a 10 (dez)
pontos, considerando o respectivo quesito, e, e justificando, fundamentadamente, sua avaliagao.
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Art. 4° O Servidor avaliado que ndo atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos na avaliagao, num
total de itens que somam 100 (cem) pontos, ndo sera aprovado no Estagio e, por consequéncia,
na tera adquirido estabilidade.

Art. 5° Apos a data da divulgagéo do resultado, no lugar de costume, o servidor avaliado e
reprovado tera o prazo impromogavel de 10 (dez) dias Uteis para efeito de apresentacdo de
defesa escrita, caso ndo concorde com 0 resultado divulgado, sob pena de preclusao, nos
termos do §3° do art. 6° da Lei 895/2018.

§1° Para revisdo, o servidor avaliado podera ser convocado pelo Departamento de Pessoal,
juntamente com os avaliadores para que as partes se manifestem.

§2° Caso o avaliado, ao ser convocado, ndo comparega ao local na data e horario para sua
manifestacdo, ndo podera sofrer sangdo por sua auséncia, todavia restara prejudicada sua
defesalargumentagaoljustificagao/esclarecimento oral, permanecendo em seu favor apenas
defesa escrita se tiver apresentado no tempo habil.

3° No final do 3° dia, o servidor sera procurado por 3 (trés) vezes para recebera convocagao e
ndo sendo encontrado, o Departamento de Pessoal, publicara no local de costume a
convocagéo, uma Unica vez, para que 0 mesmo, no futuro, ndo venha alegar ignorancia.

Art. 6° Decomidos os prazos constantes neste Decreto, a Comissao de Avaliagao divulgara o
resultado dos recursos.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo conseguir sua aprovagao na avaliagdo de desempenho
podera ser exonerado, apds apuragao em processo administrativo, por nao satisfazer as
exigéncias da Administragao, para a sua permanéncia no servigo publico municipal.

Art. 7° A avaliagdo somente poderé ser efetivada, com a presenga do Servidor,

Art. 8° Iniciado o processo de cada etapa da Avaliagao Especial de Desempenho, a Comissdo
tera o prazo de 90 (noventa) dias para a sua conclusdo, podendo ser promogado por igual
periodo em caso de necessidade justificada perante Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° Podera a Comissdo, se necessario, constituir subcomissdes avaliadoras para o fiel
cumprimento das determinagdes da Lei n°. 895/2018 e do presente Decreto.

Art. 10 O Departamento de Pessoal e a Comissao Especial de Avaliagdo do Servidor (C EAS)
poderdo solicitar o auxilio do Departamento Juridico Municipal em caso de necessidade.
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Art. 11 Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o, no local de costume.

Art. 12 Revogam-se as disposigdes e contrario

Gabinete da Prefeita, 03 de setembro de 2018.

E|isatmgﬂana

Prefeita
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AVALIAGAO ESPECIAL DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

PROCESSO

SERVIDOR AVALIADO:

ORGAO RESPONSAVEL:

VINCULACAO FUNCIONAL:

FUNCAQ:

AVALIADORES:
(NOME, RG, ASSINATURA):

(NOME, RG, ASSINATURA):

(NOME, RG, ASSINATURAY):

DATA:
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ANEXO |
QUESTIONARIO DE AVALIACAO
ASSIDUIDADE

{ - Considere a regularidade em que o funciondrio comparece ao servigo.

O 2.5 — Falta constantemente, sem dar justificativa, comprometendo 0S Servigos.

O 5,0 — Apesar de corresponder com o bom andamento dos servicos falta algumas vezes.

O 75 - Quando faltou, teve justificativa compativel, procurando avisar a chefia,
antecipadamente, evitando ndo comprometer 0s Servigos.
O 10 — N3o faltou até a presente data.

JUSTIFICATIVA:

2 - Considere a participagdo em cursos de aprimoramento promovidos pela prefeitura e
outros, bem como a presenca em eventos promovidos pela Prefeitura, nos setores:
cultural, educacional, social, datas comemorativas etc.

O 2.5 — Demonstra ndo gostar de participar de cursos de aperfeicoamento ou reunides que
objetivem transmitir novos conhecimentos.
O 5,0 — Participa de algumas reunioes ou cursos de orientagao profissional.

O 7.5 - Participa sempre de cursos de aperfeicoamento, reunioes de orientacao.

O 10— Reclama, pede ou sugere cursos para melhorar seus conhecimentos na area.

JUSTIFICATIVA:

i~
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DISCIPLINA

3 _ Considere a seriedade e ética profissional na execugao do trabalho:

O 25 — Mostra-se geralmente responsavel no cumprimento de suas tarefas. Tende a nao
seguir os principios e normas de direito puiblico e dos servigos quando nao concorda com
eles.

50 - Mostra-se geralmente responsavel ao cumprimento de suas tarefas. Acata os
principios e normas de direito pliblico e dos servigos embora 0s critique sempre.

75 — Mostra-se sempre responsavel no cumprimento de suas tarefas, seguindo os
principios de direito publico e nomas gerais de Servigo.

10 — Mostra-se extremamente responsavel no cumprimento de suas tarefas, principios e
normas de direito publico e dos servigos. Quando considera uma ordem inadequada
apresenta sugestoes, embora sempre acale para nao prejudicar o servigo.

O] O] O

JUSTIFICATIVA:

4 - Considere a capacidade do avaliado de tratar o plblico, os subordinados, os
superiores e seus pares.

O 2,5 — Quando entra em contato com outras pessoas, frequentemente cria problemas de
relacionamento.

O 5,0 — Evita o relacionamento com pessoas em geral, tanto quanto possivel. Procura
controlar suas deficiéncias nesse sentido.

O 75 - Geramente ndo cria problemas de relacionamento, controlando bem suas
limitagdes no contato com as pessoas.

O 10 - Com grande facilidade de estabelecer relagoes, nunca cia problemas. E
extremamente habil em tratar com qualguer pessoa.

JUSTIFICATIVA:
EFICIENCIA
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5 — Considere a capacidade de apreensdo do trabalho e a visao critica dos seus pontos
importantes, agindo acertadamente quando necessario.

O 2,5 — Falta- lhe criatividade para inovar em sua rotina de trabalho. N&o tem iniciativa para
agir quando necessario.

O 5,0 — Aprende bem o trabalho em si, mas tem dificuldades em utilizar sua criatividade
para inovar e tem pouca iniciativa.

O 7,5 — Aprende com facilidade e possui a nogao exata daquilo que é reaimente importante.
Toma a melhor iniciativa na hora certa.

O 10 - Sua vivacidade e percepcao o ajudam muito nas tarefas que Ihe s@o confiadas. Nao
falha por falta de iniciativa ou cnatividade.

JUSTIFICATIVA:

6 — Considere o relacionamento, disponibilidade e boa vontade para com o grupo de
trabalho.

O 2,5 — Raramente presta auxilio. Sua falta de colaboragao prejudica o bom andamento do
servigo. Cria problema no grupo.
O 5,0 — Esta disposto a colaborar somente quando solicitado.

O 7,5 — Nao nega nunca um auxilio quando é solicitado. Colabora com o grupo para o bom
andamento do trabalho. Tem bom relacionamento com os colegas.

O 10 — Coopera espontaneamente dando o maximo de si. Tem étimo relacionamento e
mostra-se sempre disposto a ajudar os colegas.

JUSTIFICATIVA:
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7 - Considere a seriedade e constincias com as quais o avaliado desempenha as suas
tarefas:

O

2,5 - E imegular ao realizar suas tarefas. Interrompe frequentemente o trabalho sem
motivo real.

O

5,0 — No é constante na realizagao do trabalho. Ora se dedica com empenho, ora nao.

O

7.5 - A faita de constancia e reqularidade com que desempenha o seu trabalho, nao
chegam a comprometer o ritmo. Quando solicitado ele se dedica e se recupera.

O

10 — Esta entregue ao trabalho, dedicando-se ele de forma regular e constante.

JUSTIFICATIVA:

8 — Considere a disposigdo e o esforgo pessoal em aperfeicoar-se cada vez mais para
assumir novos encargos e responsabilidades.

O

2.5 — Trabalha maquinalmente, ignorando os demais servicos de area. Nao procura
evoluir profissionalmente. Faz seu trabalho uma ocupagdo Secundaria.

O

50 - Desenvolve seu trabalho rotineiramente, ndo quer assumir tarefas mais
complicadas.

O

7,5 — Nao decepciona quando solicitado a desencumbir-se de uma tarefa mais facil. Neste
caso, sua atengdo satisfaz plenamente.

O

10 - Esta sempre a par de todo o seu trabalho e interessa-se por assuntos que possam
ajuda-lo a progredir, solicitando até maiores responsabilidades.

JUSTIFICATIVA:
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9 - Considere a habilidade do avaliado em analisar os resultados decorrentes de suas
decisdes na area em que atua:

O 25 — Raramente reconhece que os resultados negativos correspondem a sua
responsabilidade.

O 5.0 — Nem sempre consegue reconhecer os resultados negativos ocorridos em sua area,
mas quando o faz, analisa-os a fim de nao cometé-los novamente.

O 75 - Modifica seu comportamento quando as decisoes, sempre que consegue
compreender que os resultados obtidos em suas areas sao inadequados.

O 10 — Nao se frustra diante de seu erro, antes procura compreendé-los e identificar suas
causas a fim de evita-los em decisdes futuras, desenvolvendo-se profissionalmente.

JUSTIFICATIVA:

IDONEIDADE MORAL

10 - Considere a conduta escorreita e ilibada do avaliado quanto a sua idoneidade moral
pelo conjunto de qualidades que recomendam o individuo a consideracao publica:

O 25 — Foi parte ré, como pessoa fisica ou integrante de pessoa juridica, em processo
judicial na &rea criminal ou administrativa, ainda que tenha havido recurso.

O 5.0 — Foi alvo de investigaco policial nos Ultimos 24 meses por atos supostamente
delituosos na area criminal ou administrativa.

O 7.5 — Foi submetido a inquérito administrativo disciplinar nos dltimos 12 meses.

O 10 — Nao responde a processo administrativo ou judicial nos ultimos 12 meses.

JUSTIFICATIVA:
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