Governo Municipal de Brejao

PORTARIA N.2 150/2020.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJAO, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicBes que o cargo lhe confere e de acordo com o disposto no art. 65, incisos VI, da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO as atribuicdes conferidas pelo Art. 65, inciso IX, da Lei Orgénica
Municipal, para prover os cargos, fungdes e empregos do Poder Executivo, na forma da

Lei;

CONSIDERANDO o art. 52 inciso XXX| e Artigo 11 inciso IV da Lei Municipal n® 853/2015 de
08 de maio de 2015.

CONSIDERANDO o Parecer Técnico n® 004/2020, que recomenda o enquadramento.

RESOLVE:

Art. 12 - Concede ao (a) Senhor (a) relacionados abaixo, o enquadramento na classe “D”
pela experiéncia profissional em razdo do tempo de servigo. Com efeitos financeiros a parir da
data dos requerimentos.

1- Rosana Fabricia de Barros Ouro Preto — CPF: 038.207.154-95 — data do requerimento:

06.02.2020.
2- Amanda Michelle de Gois Pinto Lopes — CPF: 055.048.244-00 — data do requerimento :

06.02.2020.
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Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicacao.

Registre-se e Publique-se.

Palacio José Custddio das Neves, em 15 de Maio de 2020.
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Elisabeth Barros de Santana
Prefeita Municipal.
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AMOR POR NOSSA GENTE

REQUERIMENTO

IDENTIFICACAD .
Nome: \F $hanon hgb,gf'o, cle @gb,_.,,b [géﬂg Eggia. Matricula: 13022
Endereco: UA\). 0. Fprrerscd Y- LOPU;(BQ)Q. Cidade: \J%r\_p'&;,o ur: Pe
Data de Nascimento 2270l / 19%.2 Sexo: [0 M N F Estado Civil Caoso.dceo
SR 032 103.184 -9 RG_E214446  OrgaoExp.._SbS UF: Pe
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o Sr. Gestor de Recursos Humanos da Secretaria de Administragfo. venho por meio deste. Solicitar:

rias/Gozo Periodo Exercicio:

(¢]

enga Maternidade/Gozo: Tempo: dias: de a
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enca Médica/Gozo:
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alario Familia:

gé)utros I:bpemﬁt,ai\fdnf Wa [Sz:t;%ojvrﬁ ;?LQ acde e hel Jruama
Igomem anexos? L] Sim L] Nio
g Brejdo (PE). _0b de ¥ ovvoweo de 20&O
Requerente
PARA USO EXCLUSIVO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Despacho Final: [l Defiro [ Indefiro
L] Com base no Parecer n° / da Assessoria Juridica. datado de

"] Com base nas informagdes prestadas pelas areas competentes. conforme desacho emitidos neste requerimento.
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REQUERIMENTO

IDENTIFICACAO

Nome: UMGMU[‘&:J\&QQ_L dﬂ_ %}\ ?m&fey (?f mlwa Matricula: )\Bﬁg
Endereco: FSJ\Y‘ dou K?),Q,, :T\'P A0 Cidade: ﬂmgélgf{! UF: PE

Data de Nascimento 0 / 095/49%5 Sexo: L M X F Estado CiviE_QQAQA&_
CcPEMF: (099, 04 944 -00 RG 6. %0A 004 Orgao Exp.:_HDS UF: PE

}mﬁ@jﬁmm Simbolo: Nivel:
Qn& (R W%mm ( Wodo Simeus

_ 5 2 Trabalhc
=Ne)
<3
) s s
Vir@tgo X Efetivo [J Comxssnonado O Comratado [J Outros
=130 Sr. Gestor de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo. venho por me1o deste, Solicitar:
o
 2F3rias/Gozo Periodo Exercicio:
cenca Maternidade/Gozo: Tempo: dias: de a
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cenga Médica/(Gozo:

Salarlo Familia:

2 Outros: Especificar: ﬁ%ﬂw /Y’\HU.QB';'?’ 0

Contem anexos? 1 Sim X Néo
Brejao (PE). _Of de Mde 9090
ﬂrmwndu (\QMQSL & Geor [ fe doepeh

Requerenfé

Jpd'80225162.00202- '[Z/FI’EQONMOp/lEdIO!unV\lellouaJEdsIuen/J

PARA USO EXCLUSIVO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Despacho Final: O Defiro ] Indefiro

Com base no Parecer n° / da Assessoria Juridica. datado de

Com base nas informagdes prestadas pelas areas competentes, conforme desacho emitidos neste requerimento.
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S MUNICIPIO DE BREJAO - PERNAMBUCO

EDUCACAO Secretaria Municipal de Educagdo

GOVERNO DE Brajdo

PARECER TECNICO n® 004/2020

Em atendimento a solicitagdo da Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Brejdo, datada de 10 de margo de 2020, para emitir parecer referente requerimentos de

servidores para concessdo de Progressdo por experiéncia profissional em razdo do tempo de
servico conforme relagdo de requerentes a seguir:

NOME DO SERVIDOR A?)ugs%o PORTARIA FUNCAO
Rosana Fabricia de Barros Ouro 01/02/2005 053/2005 ,
oty As_sns.tente.:
PF: 038.207.154-95 M v
G: 6214416 Educacional
imanda Michelle de Goes Pinto 01/02/2005 223/2005
Lopes Assistente
CPF: 055.048.244-00 Administrativo
RG: 6801004 Mat.: 1469
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1 - Considerando que as servidoras requereram progress3o por tempo de servico tendo em vista
terem completado mais cinco anos de efetivo exercicio em pleno desempenho de atividades
correlatas as suas funcbdes;

2 — Considerando que a Lei Municipal 853/2015 deixa claro que a progressao horizontal
(mudanca de Classe) é o deslocamento na carreira proveniente de experiéncia profissional
alcangado por tempo de servigo de acordo com o inciso XXXI do artigo 52 e confirmado pelo
inciso IV do artigo 11, cuja concessdo condiciona-se ao exercicio da fungio do cargo para o qual
prestou concurso ou em exercicio de fungdo de magistério;

XXXI - PROGRESSAO HORIZONTAL: é o deslocamento na carreira
proveniente de experiéncia profissional alcancado por tempo de servigo;

IV — Para a progressdo entre as classes em um mesmo nivel, serd mantido
o percentual de 2%(dois por cento) entre uma classe e outra, de modo que
a Classe B de cada nivel corresponderd ao valor da Classe A acrescido de
2%(dois por cento), e assim sucessivamente até a Classe F, que
correspondera ao valor da Classe E acrescido de 2%(dois por cento), as
classes sdo designadas pelas letras maitsculas A, B, C, D, E e F associadas a
valorizagdo por tempo de servico caracterizada por experiéncia
profissional.




.‘ «r‘“ﬁgf@“"’% MUNICIPIO DE BREJAO - PERNAMBUCO
EDUCACAO Secretaria Municipal de Educagdo

3 - Considerando que de acordo com as informagdes prestadas pelo setor de Recursos Humanos
da Prefeitura as referidas servidoras, nunca estiveram em desvio de fungdo, como também
nenhuma tirou licenga de interesse particular (licenca sem vencimentos), assim sendo, as
servidoras acima relacionados fazem jus a um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre seus
vencimentos de acordo com o artigo 11, inciso IV, da Lei 853/2015;

Portanto, Recomendamos o enquadramento das referidas servidoras, na Classe D do anexo Il da
Lei Municipal n2 853/2015, no Nivel de titulagdo e faixa em que cada um se encontra atualmente
enquadrado, para concessdo de vantagem financeira adquirida por experiéncia profissional, de
acordo com o que determina a referida Lei.

jrejdo, em 02 de maio de 2020.

Iraci Czﬁ%

Téc. Educacional
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