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Governo Municipal de Brejao

PORTARIA N.2 149/2020.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJAO, Estado de Pernambuco, no uso das

atribuigdes que o cargo |he confere e de acordo com o disposto no art. 65, incisos VI, da Lei
Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO as atribuigdes conferidas pelo Art. 65, inciso IX, da Lei Orgénica

Municipal, para prover os cargos, fungdes e empregos do Poder Executivo, na forma da
Lei;

CONSIDERANDO o art. 52 inciso XXXVI e Artigo 11 inciso Il da Lei Municipal n® 852/2015
de 08 de maio de 2015.

CONSIDERANDO o Parecer Técnico n° 006/2020, que recomenda o enquadramento.

RESOLVE:

Art. 12 - Concede ao (a) Senhor (a) relacionados abaixo, o enquadramento na classe “C”
pela experiéncia profissional em razdo do tempo de servico. Com efeitos financeiros a parir da
data dos requerimentos.

1- Jailson Bezerra de Souza — CPF: 022.020.814-02 — Data do Requerimento: 02.03.2020.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.
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Registre-se e Publique-se.

Palécio José Custddio das Neves, em 15 de Maio de 2020.

e—

Elisabeth Barros de Santana
Prefeita Municipal.

cortmo st @ g

Pca Melquiades Bernardo, 01 Centro- Brejao - PE rej a o
AMOR POR NOSSA GENTE
CNPJ: 10.131.076/0001-00 |




80T Jasnp! :iod opeuisse

e @v‘“&;@‘?”@@, MUNICIPIO DE BREJAO - PERNAMBUCO
etf ’WSL\MI)E\?“ - . = b
EDUCACAO Secretaria Municipal de Educacdo

]
=y
=

©
=
=
Q
o
c
o
ind
n
=3
c
S
o]
D
1
=]
=
(=3
=
=
=
)
>
7]

o
)
=
0]
>
Q,
)
<
c
="
Q,

o
D
=
o
(=]
=
=1
o
Y]
o
<
N
i
N
o
N
=
o
N
=
®
=
a1
N
~
[&)]
N

e
Q
=

T
o
P!
_|
>
—
o
>
_|
T
>
z
»
T
>
sl
m
z
Q
>
Z
c
=
]
T
>
—

GOVERNO DE Breldo

PARECER TECNICO n? 006/2020

Em atendimento a solicitagdo da Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Brejdo, datada de 10 de margo de 2020, para emitir parecer referente ao requerimento
apresentado pelo servidor Jailson Bezerra de Sousa, portador de Cadastro de Pessoa Fisica junto
a Receita Federal, CPF: 022.020.814-02e Carteira de Identidade RG: 5149484, que solicita
Progressao por tempo de servico, fazemos as seguintes consideractes:

1 - Considerando que o servidor requereu progressdo por tempo de servico e que a Lei
Municipal 852/2015 deixa claro que a progressdo horizontal (mudanga de Classe) é o
deslocamento na carreira proveniente de experiéncia profissional alcangado por tempo de
servico de acordo com o inciso XXXVI do artigo 52 e confirmado pelo inciso Il do artigo 11, cuja

concessdo condiciona-se ao exercicio da fungio do cargo para o qual prestou concurso ou em
exercicio de funcdo de magistério;

XXXVI - PROGRESSAO HORIZONTAL: ¢ o deslocamento na carreira
proveniente de experiéncia profissional alcancado por tempo de servigo na
funcdo de magistério;

Il - Para a progressdo entre as classes em um mesmo nivel, sera garantido
o percentual de 2%(dois por cento) entre uma classe e outra, de modo que
a Classe B de cada nivel correspondera ao valor da Classe A acrescido de
2%(dois por cento), e assim sucessivamente até a Classe F, que
correspondera ao valor da Classe E acrescido de 2%(dois por cento), as
classes sdo designadas pelas letras maisculas A, B, C, D, E e F associadas a

valorizacdo por tempo de servico caracterizada por experiéncia
profissional.

2 - Considerando que por exercicio de magistério compreende-se a fun¢do de docéncia e as
fungBes de suporte pedagédgico direto ao exercicio da docéncia conforme artigo 22, paragrafo
unico, inciso II, da lei Federal 11.494/2007 e artigo 59, inciso XXIV da Lei Municipal 852/2015.

Lei 11.494/2007 — Artigo 22

Il - profissionais do magistério da educagdo: docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia: direcio ou
administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo
educacional e coordenagdo pedagdgica; 4
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EDUCACAO

GOovERNnO DE Brejdo

MUNICIiPIO DE BREJAO - PERNAMBUCO
Secretaria Municipal de Educacdo

Lei 852/2007 — Artigo 52

XXIV - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: é a express3o vinculada ao ato
stricto sensu de ensinar, sendo uma das categorias dos profissionais da
educacdo e, dada a especificidade da formacdo académica bem como 2
funcdo na escola, aplica-se aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico & docéncia, isto é, direcio ou
administracdo, planejamento, inspe¢dio, supervisdo, orientacio e
coordenacdo educacionais, em exercicio na profissdo;

Ensino pela Portaria n? 180 de 01 de fevereiro de 2005, e teve o seguinte histérico na sua

trajetoria:

* De 01/02/2005 a 21/01/2014 esteve em fungdo de magistério (8 anos, 11 meses e 20

dias);

e De 22/01/2014 a 24/11/2015 esteve afastado das atividades de magistério por
determinacdo judicial ( 01 ano, 10 meses e 02 dias);

e De 25/11/2015 a 31/12/2016 ficou afastado da funcio de magistério, e cumprindo suas
atividades na Secretaria de Educagdo ( 01 ano, 01 més e 05 dias);

¢ Noanode 2017 retornou as suas atividades de magistério até a presente data.

Conforme as consideragtes e o tempo de servico apurado, o servidor conta até a data do
requerimento (02/03/2020) com 10 anos, 01 més e 20 dias em atividades na funcio de
magistério. Portanto, Recomendamos o enquadramento do referido servidor, na Classe C do
anexo lll da Lei Municipal n2 852/2015, no Nivel de titulacio e faixa em que se encontra

atualmente enquadrado, para concessdo de vantagem financeira adquirida por experiéncia
profissional, de acordo com o que determina a referida Lei.

Brejdo, em 02 de maio de 2020.

Iraci Chfves Areias

Téc. Educacional
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REQUERIMENTO

IDENTIFICACAO
Nome : j e VA _</)/f/ RE2ERITA  E SZES54 Matrculane . /45
Endere;o Sy / / 2 K IQ// KT?K‘H’ Cidade: @!i—'ﬁ(ﬂ— Estado: f/&

Fone: g& : %M 7Z

Data de Nascimento: 27 /£ % |77/ sexo: M) F( ) Estado civil: 74| /oRE14Ds7

~" e 02 % 09081404 Rg: L 74 I UEY Orgao Exp: S DS Uf: £

L / Fungdo: ?/fﬂ/’/jfa/{ Simbolo: Nivel:

ICEEA  de Trabalho: SEC DE EO Ao - ESe BeRVAR O T 0

%- E\énculo () Efetivo ( ) Comissionado ( ) Contratado ( )Outros

g %fém Sr. Gestor de Recursos Humanos da Secretéria de Administracgdo, solicito:

% ) Férias/gozo: Periodo:

% ) Licenca Premio/gozo.

)

Licenca Médica/ Periodo:

Salario Familia:
9 Outros ( Especificar) 2 /10 GTIAES SA4= FOR TempPe De SERV/¢O
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ontém anexos?

ata U2 103 19020
/M/ MM_M

Assinatura do Requerente

18120120 Te/PROMO

=

FARA USO EXCLUSIVO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

o

Despacho Final: L) Defiro () Indefiro

( ) Com base no Parecer n2 /____da Assessoria Juridica, datadade __/ /____

() Com base nas informagdes prestadas pelas dreas competentes, conforme despachos emitidos
neste requerimento.




