Governo Municipal de Brejao

PORTARIA N.2 260/2020.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJAO, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que o cargo lhe confere e de acordo com o disposto no art. 65, incisos VI, da Lei

Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO as atribuicBes conferidas pelo Art. 65, inciso IX, da Lei Organica
Municipal, para prover os cargos, fungbes e empregos do Poder Executivo, na forma da

Lei;

CONSIDERANDO o art. 52 inciso XXXI e Artigo 11 inciso IV da Lei Municipal n® 853/2015 de
08 de maio de 2015.

)

Cpp

CONSIDERANDO o Parecer Técnico n® 017/2020, que recomenda o enquadramento.

RESOLVE:

Art. 12 - Concede ao (a) Senhor (a) relacionados abaixo, o enquadramento na classe “D”
pela experiéncia profissional em razdo do tempo de servigo. Com efeitos financeiros a parir da

data dos requerimentos.
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1- Luiz Gonzaga Marques da Silva — CPF: 428.849.614-53 — data do requerimento :
12.03.2020.
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Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicag&o.
Registre-se e Publique-se.

Palécio José Custodio das Neves, em 20 de Agosto de 2020.

__ o udound

Elisaheth Barros de Santana
Prefeita Municipal.

TICES B 4
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Pca Melquiades Bernardo, 01 Centro - Brejao - PE ,
AMOR POR NOSSA GENTE
CNPJ: 10.131.076/0001-00
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Brejdo

AMOR POR NOSSA GENTE ) )

REQUERIMENTO

IDENTIFICACAO
Nome: LUIZ GONZAGA MARQUES DA SILVA Matricula:
Endereco: SITIO BANANEIRA Cidade: BREJAO UF:PE
Data de Nascimento 15.07.1963 Sexo: M [l F Estado CivilCASADO
CPF/MF: 428.849.624-53 RG: 2440930 Orgdo Exp.: SDS UF:PE

y

o/Fungdo: MOTORISTA Simbolo: Nivel:

ade de Trabalho: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

inculo: (] Efetivo [ Comissionado [ Contratado [ Outros

>

O

ZIImo Sr. Gestor de Recursos Humanos da Secretaria de Administra¢do, venho por meio deste, Solicitar:
Ry

>

=

% | Férias/Gozo Periodo Exercicio:

5

g:] Licenca Maternidade/Gozo: Tempo: dias: de a
s

3:] Licenga Médica/Gozo: Tempo: dias: de a
o

>

3

[] Salario Familia:

[] Outros: Especificar: SOLICITO PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO.

Contém anexos? [ ] Sim [¥] Nao

Brejdo (PE). quinta-feira, 12 de margo de 2020

/,ZM,? ;z,ygva g PG (/C«\iijw\

equerente

PARA USO EXCLUSIVO DA SECRETARIA DE ADN[INISTRAC;O
Despacho Final: [] Defiro [] Indefiro

[] Com base no Parecer n° / da Assessoria Juridica, datado de /

[] Com base nas informagdes prestadas pelas arcas competentes, conforme desécho emitidos neste requerimento.




P el MUNICIPIO DE BREJAO - PERNAMBUCO

ED""UC A""C AO Secretaria Municipal de Educagdo

GOV O Brw oo

PARECER TECNICO n® 017/2020

Em atendimento a solicitagdo da Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Brejdo, conforme e-mail recebido em 22 de junho de 2020, para emitir parecer referente

requerimentos de servidores(as) para concess3o de Progressdo por experiéncia profissional em
razdo do tempo de servico conforme relacdo de requerentes a seguir:

| opatape | ____ = ]
NOME DO SERVIDOR_ 3 1 ADMISSAO | PORTARIA [ FUNCiO i
a2 ' Izaias Gongalves Pinto | 07/01/2005 | 043/2005 | j
| CPF: 028.786.874-50 w ‘ Motorista 4
i RG: 5.233.383 Mat.: 1 | o
o _ o  Luiz Gonzaga Margues da Silva | 07/01/2005 | 104/2005
2EQ | CPF:428.849.624-53 ' Motorista
223 RG: 2.440.930 Mat.: | |
§ 9 \Josivanla Ferreira de Macédo Tenério 01/02/2005 202/2005 Auxiliar de Ser:i -
5§ 3 | CPF: 036.504.604-32 EdesGie
852 RG: 6821579 ~ Mat:1452 | . . |
2 I =
5 % | 2}::03;9 Clri;(tjlrz!; :esé\rau;o 01/02/2005 176/2005 | Auxiliar dg Seryir;os |
z \RG: 5.959.293 Mat. 1478 || Fducacionais |
g 'Marinez da Silva Pereira de Souza ' 18/03/1994 : 198/2005 Rinsili b sordck
S | CPF: 755.727.374-53 | | | fotscraie . |
5 |RG: 4.274.578 Mat.:1481 | | eduea !
>
—

1 - Considerando que os(as) servidores(as) requereram Progressao por tempo de servico tendo
em vista terem completado mais cinco anos de efetivo exercicio em
atividades;

pleno desempenho de suas
2 - Considerando que a Lei Municipal 853/2015 deixa claro que 3 progressdo horizontal
(mudanca de Classe) é o deslocamento na carreira proveniente de experiéncia profissional
alcancado por tempo de servigo de acordo com o inciso IX do artigo 05 e inciso IV do artigo 11,
Cuja concessdo condiciona-se ao exercicio da funcdo do cargo para o qual prestou concurso;

IX - CLASSE: é a subdivisio de um nivel em escalas horizontais, que
identifica o intervalo de tempo de servico do servidor e consequentemente

sua experiéncia profissional na funcio do cargo (identificadas por letras
maiusculas);

IV - Para a progresséo entre as classes em um mesmo nivel, serd mantido o
percentual de 2%(dois por cento) entre uma classe e outra, de modo que a
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