Camara de Vereadores do Municipio de Brejao
Casa Anténio Barbosa Filho

CNPJ: 12.660.494/0001-10

LEI N° 805/2011

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DO PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
LA DE BREJAO - PE E DA OUTRAS
S PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Brejdo — Estado de Pernambuco, Sr.
José Luciano Tendrio da Silva no uso de suas atribuicbes legais faz saber que
o Poder Legislativo aprovou a seguinte Lei:
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagéo — SME, do Municipio de Brejao, em consonancia com a
Constituicdo Federal/1988, as Emendas Constitucionais: n° 19/1998 e n°
53/2006 as Leis Federais: n° 9.394/1996, n°® 11.494/2007, n° 11.738/2008,
Resolugdo n° 05/2010 do Conselho Nacional de Educagédo, e legislagcao
municipal aplicavel.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro de Pessoal Técnico
Administrativo e Servicos Auxiliares da Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio Brejao & formado pelos servidores que exercem as fungbes dos
Cargos de Carreira de Nivel Fundamental, Médio e Superior, dos grupos
ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da SME.
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CAPITULO i

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAD
DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do quadro de
Pessoal Técnico Administrativo e Servicos Auxiliares da Secretaria Municipal
de Educacao do Municipio de Brejéo, objetiva o aperfeigoamento profissional, a
profissionalizacdo e valorizacdo do servidor, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade e produtividade dos servigcos de educacdo,
prestados a populagéo do Municipio.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do quadro de
Pessoal Técnico Administrativo e Servicos Auxiliares da SME, do Municipio de
Brejdo contempla também os seguintes objetivos especificos:
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Secretaria de Educacédo de uma estrutura de cargos compativel com a sua
estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem a
progressao funcional e salarial do servidor;
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g Il - adotar os principios da habilitagdo, do mérito, da avaliacdo do
> desempenho e do tempo de servigo para o desenvolvimento na carreira;
lll - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educac&o no Municipio, visando o padréo de qualidade;

IV - garantir aos profissionais da educac&o a participacéo da gestao
democratica do Ensino Publico Municipal;

V - assegurar um saldrio condigno para o servidor da educacéo
mediante qualificacao profissional e crescimento na carreira;

VI - assegurar ao profissional da educacéo os meios para o provimento
de conhecimentos, valores e habilidades compativel com a politica institucional
da Secretaria Municipal de Educacao;
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Vi - cstimular o aperfeigoamento, a especializagao e a atualizacdo dos
servidores da educacdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade
dos servigos prestados ao conjunto da populagéo do Municipio de Brejéo;

Vill - possibilitar a diferenciagao organizacional da SME sem que haja
duplicidade das funcdes e atribuicdes exercidas pelos servidores;

IX - subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

a) recrutamento e selecao;

b) programas de qualificacéo profissional:
c) correcao de desvio de funcao;
d) programas de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotagéo ideal
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito desta Lei:

I - CARGO: é o conjunto de atribuigbes substancialmente idénticas
quanto a natureza profissional das tarefas executadas e as especificacdes
exigidas para o seu ocupante, com posicdo definida na estrutura
organizacional,

Il - CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
atribuidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei,
denominacao propria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos;
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I - Para o exercicio do cargo de Secretario(a) Escolar é exigida a
formacé&o de Nivel Superior em Secretariado.

Il - Para o exercicio do cargo de Nutricionista Escolar é exigida a
formacdo em Nivel Superior na drea especifica com registro profissional no
Conselho.

Il - Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional,

sera exigida a formagdo em Ensino Médio ou Profissionalizante em nivel
Médio.

IV - Para o exercicio do cargo de Vigia Escolar/Educacional sera exigida
como formagao minima a conclusdo do Ensino Fundamental.

V - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servigcos Educacionais sera
exigida como formagao minima a concluséo do Ensino Fundamental.

VI - Para o exercicio do cargo de Motorista Escolar/Educacional sera
exigida como formac&o minima a conclus&o do Ensino Fundamental e Carteira
de Habilitacdo, com a categoria especifica para o veiculo a ser conduzido,
conforme estabelece o Cédigo Nacional de Transito.
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VIl - Para o exercicio do cargo de Analista de Sistema e Suporte de
Tecnologia Educacional & exigida a formagdo em Nivel Superior na area
especifica.
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VIII - Para o exercicio do cargo de Técnico Educacional em Informatica é
exigida a formacdo em Nivel Médio Técnico na area de informatica.

IX - Para o exercicio do cargo de Fonoaudidlogo (a) Escolar & exigida a
formagcdo em Nivel Superior na area especifica com registro profissional no
Conselho.

X - Para o exercicio do cargo de Agente de Disciplina Escolar € exigida
formacg&o em Nivel Superior de Licenciatura Plena.

Xl - Para o exercicio do cargo de Psicologo (a) Escolar é exigida a
formacdo em Nivel Superior na area especifica com registro profissional no
Conselho.

Art. 11. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema
Publico de Educacéo de Brejdo serdo distribuidos na carreira em niveis, faixas
e classes:
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I - O Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e Servigos
Auxiliares &€ composto por niveis representados por letras maitisculas assim
designados: Nivel I, Nivel I, Nivel Il e Nivel IV para os quais estdo
estabelecidos critérios de formagéo, habilitagéo e titulacgo.

Il — Para a progressdo entre os Niveis obedecer-se-a ao percentual de
5%(cinco por cento) entre os Niveis.

Il — Cada um dos niveis descritos no paragrafo primeiro deste artigo e
composto de 04 (quatro) Faixas designadas pelas letras mintsculas a, b, ¢, d
associadas a critérios de avaliagio de desempenho e a ascensdo entre elas
correspondera a um acréscimo de 2%(dois por cento).

IV — Para a progressdo entre as classes em um mesmo nivel, sera
mantido o percentual de 2%(dois por cento) entre uma classe e outra, de modo
que a Classe B de cada nivel correspondera ao valor da Classe A acrescido de
2%(dois por cento), e assim sucessivamente até a Classe F, que
correspondera ao valor da Classe E acrescido de 2%(dois por cento), as
classes s&o designadas pelas letras mailsculas A, B, C, D, E e F associadas a
valorizag&o por tempo de servigo caracterizada por experiéncia profissional.
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IV — A progress&o entre as classes ocorrera a cada cinco anos de efetivo
exercicio na fungéo.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 12. Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educacdo s&o
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira faixa da classe inicial (faixa
a, classe A) do respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de
qualificagéo profissional e habilitagdo, por Concurso de provas ou de provas e
titulos.
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Art. 13. O Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 14. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, de acordo com a legislaczo
em vigor.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Estagio probatério é o periodo inicial, de trés anos de exercicio,
do funcionario nomeado por concurso para cargo efetivo destinado a apurar as
qualidades e aptidbes do servidor para o cargo, julgando a conveniéncia de sua
permanéncia ou ndo no servigo conforme os seguintes requisitos:
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| - assiduidade;
if - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa
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IV - produtividade
V - responsabilidade

§ 1° Se no curso do estagio probatorio, for apurada, em processo
regular, a inaptiddo do funcionario para o exercicio do cargo, ele sera
exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde
a sua instauracao, sera assegurada ao funcionario ampla defesa que podera
ser exercitada pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado,
conferindo-se-lhe ainda, o prazo de 15 dias Uteis para juntada de documentos e
apresentagdo de defesa escrita, contado a partir da data de recebimento da
comunicacao do resultado.
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§ 3° O estagio probatério ficara suspenso na hipdtese das seguintes
situacdes:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa na familia;
Il - licenga para ocupar cargo publico eletivo:

lll - afastamento para assumir fungdo gratificada dentro do préprio
sistema de ensino desde que atenda aos requisitos legais;

IV - afastamento por motivo de cedéncia a outros érgdos do poder
publico.

§ 4° O estagio probatdrio sera retomado a partir do término das licencas
e afastamento especificados nos incisos do paragrafo quarto.

§ 5° Durante o estagio probatério do ocupante de cargo do Sistema
Publico Municipal de Educagéo, seréo proporcionados meios para integragéo e
desenvolvimento de potencialidades do servidor, garantido através de
acompanhamento do chefe imediato.
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Art. 16. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios
necessarios para acompanhamento da avaliacdo do desempenho dos seus
servidores em estagio probatdrio.

TVAIDINNN VIONIUYASNYYL VA V1H0d Bk

SEGAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

i Art. 17. O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico
Municipal de Educagéo podera ocorrer apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio
em classe e faixa inicial, mediante os procedimentos de:

§ 1° Progressédo Horizontal — passagem do servidor de uma classe para
a seguinte, obedecidos critérios de tempo de servigo conforme artigo 65 desta
Lei.

§ 2° Progresséo Vertical — passagem do servidor de um nivel para o
outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ou passagem do
servidor de uma faixa para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo
nivel.
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I - Progresséo Vertical por Desempenho — passagem do servidor de uma
faixa para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel,
obedecendo os critérios especificados para a avaliagdo de desempenho e o
tempo de efetiva permanéncia na faixa.

Il - Progresséo Vertical por Nova Habilitag&o/Titulagdo — passagem do
servidor de um nivel para o outro, conforme a exigéncia de titulagdo de cada
nivel independente do nivel onde se encontra, apds concluséo de curso em sua
area de atuacao:

a) O(a) servidor(a) que adquirir nova habilitagdo/titulagdo em sua area
de atuacao, passara para a grade de vencimentos correspondente ao
Nivel da nova habilitagdo/titulagéo respeitando a classe e a faixa em
que ele se encontrava, obedecidos os critérios estabelecidos no
“caput” deste artigo.

b) O(a) profissional com acumulag&o de cargos prevista em Lei podera
usar a nova habilitagao/titulacédo em ambos os Cargos, obedecidos
critérios estabelecidos neste artigo.
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Art. 18. O desenvolvimento na carreira dos Cargos do Sistema Publico
Municipal de Educacdo tem a fungdo de promover possibilidades e
perspectivas de crescimento, qualificagdo profissional e produtividade no
trabalho, reunindo interesses do Municipio e do servidor.

SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 19. A Progressdo horizontal dar-se-a por tempo de servigo,
conforme artigo 65 desta Lei e sera concedida através de portaria do Poder
Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado.
SUBSECAO i
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20. A Progresséo Vertical por desempenho ocorrera, para o servidor
que alcangar no minimo 80% (oitenta por cento) da pontuag&o maxima definida
no processo de avaliacdo de desempenho.
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Art. 21. O servidor concorreréa a progressdo quando se encontrar na
faixa inicial ou em faixa intermediaria de uma série de classes, desde que

cumpra o intersticio de 02 (dois) anos, apdés o cumprimento do estagio
probatério.

§1° A Progressao Vertical devera observar a ordem sequencial de
disposicdo das faixas, vedada a ascensdo para outra faixa que ndo a
imediatamente superior.

§ 2° A avaliagdo de desempenho sera realizada através de processo
avaliativo regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal de acordo
com as atribuicdes constantes do anexo |l desta Lei.

Art. 22.A avaliacdo de desempenho €& um processo continuo e
sistematico de verificacdo da atuag@o do servidor no cumprimento de suas
atribuicdes, visando construir um processo de qualidade na educagéo publica e
possibilitando o desenvolvimento profissional na carreira publica.
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§ 1° A Progresséo Vertical por avaliacéo de desempenho devera ocorrer
a cada 02 (dois) anos para 25% dos servidores por cargo de cada Grupo, que
obtiverem pontuacdo minima de 80% (oitenta por cento) no processo de
avaliacdo.
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§ 2° O servidor que se enquadrar no que estabelece o paragrafo anterior
tera um acréscimo de 2% (dois por cento) nos vencimentos, conforme tabela
do anexo Il desta Lei.

SE(;I\O v
DA PROMOGAO

Art. 23. Promogéo é a elevagéo do funcionario efetivo pelo critério de
avaliacdo de desempenho a faixa salarial imediatamente superior, e por tempo
de servico dentro do mesmo nivel e mesma classe, ou de um nivel para outro,
mediante a elevacdo de habilitagéo ou titulagao.
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SEGAO V
DOS CRITERIOS DA PROMOGAO
SUBSECAO |
DO PROCESSO DE PROMOGAO

Art. 24 A cada 02 (dois) anos no décimo quinto dia Gt do més de
janeiro, o Setor de Recursos Humanos organizara a relagdo dos funcionarios a
concorrerem a promogao € a enviara a comissao de desenvolvimento funcional
da Secretaria de Educag¢do, acompanhada das respectivas anotagdes
funcionais.

1 - A Comissao de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de
Educagdo Municipal sera composta de trés membros com a seguinte
composicdo: o(a) presidente do conselho municipal de educacdo, o(a)
presidente do conselho de acompanhamento e controle social do fundeb e o(a)
secretario(a) de educagdo municipal, publicada através de portaria do(a) Chefe
do Poder Executivo Municipal.
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Il - Sera criada em cada escola ou em escolas agrupadas uma
subcomissdo para assessorar O processo de avaliagdo de desempenho
efetuado pelo conselho escolar com a seguinte composicdo:. o
inspetor/coordenador envolvido com a unidade ou unidades de ensino, um(a)
professor(a) e um servidor(a) da escola ou escolas agrupadas, nomeada
através de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Il - O Conselho Escolar juntamente com a diregdo e coordenagéo de
cada escola elou escolas agrupadas, faréd a avaliagdo e encaminhara a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal de
Educacdo, anualmente até o dia trinta de dezembro, fichas avaliativas de todos
os servidores devidamente preenchidas e assinadas.

§1° A comiss&o de posse dos dados necessarios apuraré o merecimento
de cada funcionario e fara publicar uma lista daqueles que est&o habilitados.

§ 2° Os membros da subcomisséo de que trata o inciso |l ndo poderao
ser componentes dos Conselhos Escolares que ir&o executar 0 processo de
avaliagao.
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Art. 25. Apos a divulgacdo da lista dos habilitados sera publicada
através de portaria a promog&o para a faixa salarial imediatamente superior
aquela que se encontra o funcionario.

Art. 26. S6 poder&o concorrer & promogéo os funcionarios efetivos que
estiverem no exercicio do cargo.

Art. 27. Quando o funcionério for colocado & disposicdo de orgao
federal, estadual, municipal ou 6rgéo de classe, integrante da administracdo
direta ou indireta, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, por periodo

superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera a promogdo por avaliagdo de
desempenho.

Art. 28. O funcionario que ficar suspenso por mais de quinze dias
conforme estabelece o estatuto do servidor puiblico ndo participara do processo
de avaliacao no ano em que ocorrer o fato.

Paragrafo unico. O funcionario que tirar licenga para tratar de interesse
particular ou que receber quaisquer tipos de penalidades administrativa ou
judicial, perdera o direito de receber promogdes por tempo de servi¢o ou por
merecimento pelo periodo de cinco anos.
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SUBSEGAO I

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A avaliagdo de desempenho sera apurada em Ficha de
Avaliacdo, a ser regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal e
servira para registro da pontuacdo atribuida ao funcionario, segundo os
criterios gerais de desempenho funcional por merecimento especifico
estabelecido na presente Lei.
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Art. 30.0 indice do critério geral de desempenho funcional sera o
resultado da verificagdo do tempo liquido de efetivo exercicio em cargo de
provimento efetivo no Municipio, respeitando-se o intersticio de dois anos e
atribuindo-se 100 (cem) pontos pelo desempenho funcional apurado a partir

dos quesitos constantes da Ficha de Avaliagdo de que trata o artigo anterior,
considerando — se:

a) Desempenho eficiente no trabalho:
b) Dedicacao;

c) Assiduidade;

d) Pontualidade;
e) Responsabilidade;

f) Realizag&o de projetos e trabalhos especializados;
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g) Cursos de atualizacéo;

h) Desenvolvimento profissional pela producéo de resultados exitosos;
i) Etica profissional; e

j) Cumprimento da legislagéo.

§ 1° Para efeitos de apuragdo do tempo liquido de efetivo exercicio em
cargo de provimento efetivo sera utilizado como referéncia o Estatuto dos
Servidores adotado pelo Municipio.

§ 2° A avaliacdo de desempenho sera feita pela atribuicdo, no ano, de
até 10(dez) pontos positivos a cada um subitens deste artigo, conforme
descricdo detalhada das atividades de cada cargoffuncéo de acordo com o
anexo |l desta Lei:

Art. 31. A avaliacédo do merecimento funcional sera realizada com base
nas informacdes da ficha funcional, abrangidas pelos critérios especificos de
conduta funcional e mérito intelectual.

Art. 32 Os_critérios _especificos de conduta funcional terdo o indice
determifgdo Yeteadsu!fie deusame FMki CRSIOTRURIS IS PR FRIUINE forma
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| - inassiduidade, 01(um) ponto negativo por cada falta injustificada no
ano;

Il - impontualidade, 01(um) ponto negativo por grupo de 03(trés)
entradas atrasadas ou saidas antecipadas por trimestre;

Il - indisciplina, 01 (um) ponto negativo para cada adverténcia, 02 (dois)
pontos negativos para cada repreenséo, 03 (trés) pontos negativos para cada

suspensao, considerando as disposigdes previstas no Estatuto do Servidor
adotado pelo Municipio.

Art. 33.Pelo critério especifico de mérito intelectual sera levado em
conta a formacdo basica e o aprofundamento técnico profissional do
funcionério, exclusivamente nas &reas de estudo que digam respeito a
atribuicdo do cargo de sua carreira atual ou das fungbes exercidas em razao

dele, através de cursos ou treinamentos administrados por 6rgdos publicos ou
privados desde que sejam reconhecidos.
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I - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e Servigos
Auxiliares — nivel superior:

a) de 40 a 80 horas 3(trés) pontos;
b) de 81 a 120 horas 5(cinco) pontos;
¢) acima de 120 horas 10(dez) pontos.

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e Servicos
Auxiliares — nivel fundamental e médio:

a) de 20 a 40 horas 3(trés) pontos:
b) de 41 a 80 horas 5(cinco) pontos:
¢) acima de 80 horas 10(dez) pontos.

Art. 34.0 resultado final da avaliagdo de desempenho sera a média
aritmética dos pontos obtidos pelos critérios gerais e critérios especificos.

Pga. Vereador José Augusto Pinto, 75 — Centro — Brejdo — PE
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SUBSEGAO I

PROGRESSAO VERTICAL POR NOVA HABILITACAO/TITULAGAO

Art. 35. A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo, ocorrera a
qualquer tempo apés o cumprimento do estagio probatdrio para o servidor que

adquirir a qualificagéo, a graduacgéo ou a titulagdo em &rea relacionada ao
desempenho das atividades especificas ao seu cargo.
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Art. 36. Os cursos de qualificagdo profissional para os fins previstos
nesta Lei realizados pelos ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo e Servicos Auxiliares serdo considerados, somente, se
oferecidos por estabelecimento de formacgéao profissional reconhecidos.

Art. 37. A Progressdo por Nova Habilitaggo/T itulacdo sera efetivada
mediante requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos na presente Lei, mediante apresentacdo de Certificado ou
Diploma expedido pela instituicdo competente, sendo o processo submetido a
analise e parecer técnico da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 38. Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagao, graduacéo e
titulacdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progresséo.

Art. 39. O servidor que adquirir nova habilitagdo passara para a grade
de vencimento correspondente a sua habilitagdo, permanecendo na mesma

classe e mesma faixa
Pca. Vereador José Augusto Pinto, 75 — Centro — Brejdo — PE
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§ 1° Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e Servigos
Aucxiliares.

I - Assistente Administrativo Educacional

a) A progressdo para o nivel de vencimento || dar-se-a para o

servidor que obtiver curso superior em éarea relacionada a sua
atividade profissional.

b) A progressdo para o nivel de vencimento |lI dar-se-a para o
servidor que obtiver curso de especializacéo “pos-graduacdo” em

area relacionada a sua atividade profissional, com no minimo 360
horas.

€) A progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o
servidor que obtiver curso de especializagcéo “pés-graduacso”
mestrado em drea relacionada & sua atividade profissional.
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H — Secretario(a) Escolar

a) A progressdo para o nivel de vencimento || dar-se-a para o
servidor que obtiver curso de especializagéo “pés-graduacdo” em

area relacionada & sua atividade profissional, com no minimo 360
horas.
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b) A progressé@o para o nivel de vencimento i dar-se-a para o
servidor que obtiver o curso de pos-graduacgdo stricto-sensu,
mestrado em &rea relacionada & sua atuagao.

c) A progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o
servidor que obtiver o curso de pos-graduagdo stricto-sensu,
doutorado em area relacionada a sua atuacgao.

Il - Auxiliar de Servicos Educacionais e Vigia Escolar/Educacional.

a) A progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-& para o
servidor que concluir o Ensino Médio.

b) A progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o
servidor que obtiver curso superior.
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IV - Motorista Escolar/Educacional

a) A progresséo para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o

servidor que tiver ensino fundamental e adquirir habilitag&o
categoria Dou E.

b) A progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-3 para o

servidor que tiver carteira de habilitagcdo categoria D ou E e
obtiver habilitagdo em Nivel Médio.

€) A progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o
servidor que tiver carteira de habilitag&o categoria D ou E e
obtiver habilitacdo em Nivel Superior.

V — Nutricionista Escolar

a) A progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o
servidor, que obtiver curso de pés-graduacéo lato-sensu,
especializacdo em é&rea relacionada a sua atuagéo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
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b) A progressdo para o nivel de vencimento il dar-se-a para o

servidor que obtiver o curso de pos-graduacdo stricto-sensu,
mestrado em area relacionada a sua atuacao.
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c) A progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o

servidor que obtiver o curso de pés-graduagdo stricto-sensu,
doutorado, em area relacionada a sua atuacao.

y,

VI - Técnico(a) Educacional em Informatica

a) A progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-& para o

servidor, que obtiver curso superior em area relacionada a sua
atuacgao.

b) A progressdo para o nivel de vencimento I dar-se-a para o
servidor que obtiver o curso de pos-graduacdo lato-sensu, em

area relacionada a sua atuagdo com no minimo 360(trezentos e
sessenta) horas.

¢) A progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-& para o

Pga. r‘é‘éﬁ & Q5 Wz
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VII - Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional

a) A Progressdo para o Nivel de ve

servidor, que obtiver curso de Pés—Graduagéo lato-sensu,
Especializacdo em &rea relacionada a sua atuacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

ncimento 1l dar-se-g para o

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o

servidor que obtiver o curso de P6s-Graduagéo stricto-sensuy .
Mestrado em &rea relacionada a sua atuacao.

¢) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o

servidor que obtiver o curso de Pos-Graduacao stricto-sensu,
Doutorado, em area relacionada a sua atuacéo.

ViiI - Fonoaudiélogo(a) Escolar

a) A progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o
servidor, que obtiver curso de pés-graduacao lato-sensu,
especializagédo em area relacionada a sua atuacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

b) A progressédo para o nivel de vencimento [l dar-se-a para o

servidor que obtiver o curso de pos-graduacdo stricto-sensu
mestrado em area relacionada a sua atuacéo.
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¢) A progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o

servidor que obtiver o curso de pos-graduacéo stricto-sensu,
doutorado, em &rea relacionada a sua atuagao.

IX — Agente de Disciplina Escolar

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento I dar-se-a para o
servidor, que obtiver curso de Pdés-Graduacéo lato-sensu,
Especializacdo na area de educagdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas.

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento il dar-se-a para o

servidor que obtiver o curso de Po6s-Graduagéo stricto-sensu
Mestrado na area de educacéo.

¢) A Progresséo para o Nivel de vencimento IV dar-se-& para o
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X - Fonoaudiodlogo(a) Escolar
a) A progress&o para o nivel de vencimento Il dar-se-4 para o
servidor, que obtiver curso de pos-graduacgéo lato-sensu,
especializacdo em drea relacionada a sua atuagéo, com carga

horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

b) A progressdo para o nivel de vencimento lll dar-se-a para o

servidor que obtiver o curso de pos-graduacéo stricto-sensu
mestrado em area relacionada a sua atuacao.

l

€) A progressé@o para o nivel de vencimento IV dar-se-& para o

servidor que obtiver o curso de pos-graduagdo stricto-sensu,
doutorado, em area relacionada a sua atuacgdo.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 41. A qualificacdo profissional, como pressuposto da valorizagdo do

servidor, do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educacio de Brejao, dar-

se-a de forma programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o
desenvolvimento do trabalho do servidor na carreira.

Art. 42. A qualificagéo profissional tem funcbes de:

I — valorizar o servidor e melhorar a prestacdo de servigos a populagéo
do Municipio;

Il — aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
Necessarios ao cargo;

Il — complementar formacdo dos servidores cujas atribuicdes do cargo
demandam qualificagéo especifica;

IV — favorecer a realizacdo das aspiragbes profissionais dos servidores,
a concretizacdo de suas potencialidades e o desenvolvimento da instituicdo;

Art. 43. A quallificag&o profissional far-se-a através de-

I — Programa de Integragdo & Administragdo Publica - aplicado a todos
0s trabalhadores da educagédo, integrantes do Quadro do Sistema Publico
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Municipio, dos direitos e deveres definidos na Le

gislagdo Municipal e sobre o}
Plano Municipal de Educ

acao e Plano Nacional de Educacso.

Il — Programas de Formagao Complementar -

integrantes do Quadro suplementar, para obtenca
necessaria as atividades do cargo;

aplicados aos servidores
0 da habilitacdo minima

Hl — Programa de Formacéo Continuada - aplicado aos profissionais da
educacdo para incorporagédo de novos conhecimentos e habilidades,
decorrentes de inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de alteracdo de

legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo
ou fungéo;

IV — Programa de Aperfeicoamento - aplicado aos profissionais da
educacdo com a finalidade de incorporagéo de conhecimentos complementares
de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo

ou funcdo, podendo constar de cursos regulares, semindrios, palestras,
simpésios, congressos e similares;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo devera

proporcionar anualmente a realizagéo de acées de capacitacdo e de cursos de
qualificagéo profissional, podendo delegar, quando necessério. a sua

realizacdo a outras instituicdes, utilizando também os recursos da educacéo a
distancia.

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS INDENIZAGOES E GRATIFICAGOES
SEGAO|
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 44. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo do
Sistema Publico Municipal de Educagéo correspondente & natureza das
atribuicbes e requisitos de habilitacéo e qualificacdo sendo a bag.e da
remuneragao dos servidores estatutarios na qual ndo incidem quaisquer

gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie
remuneratoria.

Art. 45. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educagéo atribui-se vencimentos sendo considgrado o]
principio de igual remuneragdo para igual habilitagdo e equivalente
deSBmPP@BQVGI@HW?d@GW&*@&S@@ P#89; 75 — Centro — Brejao — PE
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_ ‘Art_ 46. Remungragéo € 0 vencimento do cargo do Sistema Publico
Municipal de Educacéo, acrescido das gratificagées e quaisquer outras
vantagens na forma de pecunia estabelecidas na presente Lei.

Art. 47. A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente
do Sistema Publico Municipal de Educacs

Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e Servicos Auxiliares, assim
denqminados: Assistente Administrativo Educacional, Secretério(a) Escolar
Nutricionista Escolar, Fonoaudidlogo(a) Escolar, Analista de Sistema e Suporté
de Tecnologia Educacional, Técnico(a) Educacional em Informatica, Auxiliar de
Servigos Educacionais, Motorista ~ Escolar/Educacional e Vigia
Escolar/Educacional, Agente de Disciplina Escolar constituido de 06 (seis)
Classes identificadas pelas letras mailsculas A B, CDEeF.

Art. 48. A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente

do Sistema Publico Municipal de Educagéo de Brejéo, bem como carga horaria
e Piso Profissional compée o anexo IlI desta Lei.
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DAS INDENIZAGOES E GRATIFICACOES

Art. 49. Estéo previstas indenizagées e gratificages para as atividades

exercidas por ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Municipal de
Educacéo especificadas a seguir:
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§ 1° Indenizagdo de locomogdo concedida ao Profissional de Apoio
Técnico Administrativo e Servigos Auxiliares, que se deslocar de sua residéncia
ou da sede da cidade de Brejéo, da zona urbana ou rural do Municipio de
Brej&o, para desempenhar suas atividades em orgéo educacional que for
lotado, desde que ndo exista transporte oferecido pelo municipio, de acordo
com os seguintes percentuais e distancias:

| - Distancia superior a quatro(4) até oito(08) quilémetros da residéncia
ou sede do municipio — Indenizagdo de 15% (quinze por cento), calculado

sobre o vencimento do Auxiliar de Servigos Educacionais, Nivel I, Classe A,
faixa “a”.

Il - Distancia acima de oito(8) quildmetros da residéncia ou sede do
municipio — Indenizacdo de 20% (vinte por cento), calculado sobre o
vencimento do Auxiliar de Servigos Educacionais, Nivel I, Classe A, faixa “a”.

§Pea. SttreadoxidsivcAmgnitodingos75ata enper agBAfe) A0y IMPIFD, para
concessao de indenizagdes M@ngg Beg gba disténcia a ser considerada sera
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pio de Brejio

de acordo com o ponto de saida da sede do Municipio ou a ultima
Parada do transporte usado pelo servidor.

' § 3° Gratificagdo de 15% (quinze por cento), calculada sobre o
vencimento, para o(a) servidor(a)

i ' que for nomeado para as fungdes
-administrativas de Coordenador de Biblioteca Escolar e Coordenador do Censo
Escolar.

§ 4° Anualmente o Chefe do Pod
a Secretaria Municipal de Educacéo in
através de portaria, para a a
primeiro deste artigo.

er Executivo Municipal juntamente com
dica os locais e estabelece os critérios
plicacdo da vantagem constante do paragrafo

§ 5° As indenizacdes e gratificacdes de que tratam os § 1° e 3° cessario
quando o ocupante do cargo do Sistema Publico Municipal de Educacéo for

transferido para outro estabelecimento que nao apresente as condicbes entio
previstas ou deixar de atuar nessas funcdes.
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CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SEGAO|
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 50. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo analisar, para
readaptacéo, o laudo médico oficial que conclua pelo afastamento temporario

ou definitivo do funcionario do exercicio das atribuicGes especificas do seu
cargo.

§ 1° O servidor do grupo ocupacional de apoio administrativo e Servicos
auxiliares readaptado, temporaria ou definitivamente, devera exercer funcdes,

ja definidas no processo de readaptacéo, nos limites das regras gerais contidas
no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 2° O servidor readaptado exercera suas funcdes em local determinado

pela Secretaria Municipal de Educagdo, atendendo as possibilidades e
necessidades de ambos.

Pga. Vereador José Augusto Pmto, 75 — Centro — Brejao — PE
Fone: (87) 3789-1150
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Art. 5_1. Por estrita e excepcional necessidade do servigo publico, o
Podgr Executivo Municipal podera efetuar contratac&o por tempo determinado
mediante selecio simplificada.

Paragrafo dnico. A remunera

iona publico em regime tempor
profissionais efetivos, serd a de Nivel I,

constante do anexo Ill desta Lei.

ario ou para substituicdo de
Classe A, faixa a, de cada cargo

Art. 52. Aos ocupantes de car
Técnico Administrativo e Servicos Au
trabalho conforme anexo 11l desta Lei.

go do Grupo Ocupacional de Apoio
xiliares fica estabelecida jornada de

SECAO I
DAS FERIAS
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Art. 53. Os ocu
Técnico Administrativo
férias por ano.

pantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio
e de Servicos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias de

Art. 54. As férias somente Poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogao interna, convocagéo para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 55. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ocupante de
cargo do Sistema Publico Municipal de Educacso, por ocasido das férias, um

adicional sobre a remuneracao de acordo com o que estabelece a Constituicéo
Federal.

Art. 56. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Sistema

Publico Municipal serd implantado de acordo com as normas estabelecidas
nesta Lei.

Art. 57. Os atuais integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico
Administrativo e Servigos Auxiliares da Secretaria de Educacao, efetivos,
estaveis e habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracbes, mediante enquadramento, obedecidos os principios basicos
definidos nesta Lei.

Pga. Vereador José Augusto Pinto, 75 — Centro — Brejao — PE
Fone: (87) 3789-1150
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§ 1° Os servidores que nao
assegurado os direitos da si
Quadro Suplementar.

preencherem os requisitos exigidos, terdo
tuacéo em que foram admitidos, passando para o

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento
na Classe e no Nivel de habilitacdo que Ihes corresponder.

§ 3° Os servidores Que se encontrarem a época de implantacdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo, em licenca para trato de interesse

particular, serdo enquadrados por ocasiéo da reassuncio, desde que atendam
0s requisitos.

§ 4° Até 60 (sessenta) dias contados da data da publicacédo da presente
Lei, os servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Administracdo Publica

Municipal, lotados na Secretaria de Educagéo poderdo optar em permanecer
Nos seus cargos.

Art. 58. E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema Publico
Municipal de EducacZo o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, 6rgéo de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fungdo do
cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneraco e direitos.

Paragrafo tnico. A licenga tera duragéo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicao.

Art. 59. Os servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico
Administrativo e Servigos Auxiliares em desvio de funcdo, exercendo outras
atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, s6 se

enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele
permanecendo.

Art. 60. Os servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagao que se encontrem 2 disposicéo de outros 6rgdos nao

serédo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio
das suas funcdes.

Art. 61. Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Pdblico Municipal de Educagso, aposentados nos cargos do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo e Servicos Auxiliares, terdo proventos
revistos para inclusédo dos direitos e vantagens ora concedidos aos servidores
em atividade, com fundamento no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de

19 de dezembro de 2003, e pelaFmendz Constitucional n° 47 de 5 de jiulho de

~005 dePgarVereador Fosé Augusto Pinto, 75 soCentro BrejacwPE ha na

data da ¢

Fone: (87) 3789-1150
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Pessoal do Sistema Publico Municipal

de Educacido de conformidade com o
prazo estabelecido por Lei Municipal no

que diz respeito 3 prescricéo.

Paragrafo tnico. C

as0 0 prazo de prescrigdo ndo conste de Lei
Municipal sera considerado

0 prazo estabelecido por Lei Estadual.

Art. 63. O Chefe do Poder Executi
Legal, membros para com
incumbira promover todos o
Novos cargos.

vo Municipal designara através de Ato
POr uma comissdo de Enquadramento a qual
S atos necessarios a disposicéo dos servidores nos

Paragrafo tnico. A Comissao de que trata o Caput deste artigo, devera
Seér composta de cinco membros da seguinte forma: um representante da
Secretaria de Educacgéo indicado pelo(a) secretario(a) de educacédo, um
membro do Conselho Municipal de Educaco indicado pelo conselho, um
membro do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb
indicado  pelo conselho, um(a) representante dos(as) profissionais
Administrativos e um representante do Departamento de Recursos Humanos.

SECAO Ili
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 64. O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoa]
Permanente do Sistema Publico Municipal de Educacdo de Brejao, obedecera
aos critérios estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

Paragrafo tnico. Os atuais Ocupantes de cargo do grupo Ocupacional
de Apoio Técnico Administrativo e Servigos Auxiliares serdo Enquadrados nos
Grupos Ocupacionais no presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo,
em Classe igual ou superior ao que ja ocupa no momento de implantar;a"éo do
Plano, garantida a continuidade de contagem dos intersticios e dos periodos
aquisitivos de direitos e observado ainda, o regime de trabalho.

Pga. Vereador José Augusto Pinto, 75 — Centro — Brejdo — PE
Fone: (87) 3789-1150
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pio de Brejao

I — O servidor que cont

ar até 05 (cinco) anos de exercicio
enquadrado na CLASSE A

serg

Il — O servidor que estiver entre 05 (cinco

ol ) anos e um dia até 10 (dez)
anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE B

Il — O servidor que estiver entre 10 (dez) anos e um

r dia até 15 (quinze)
anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE C.

IV — O servidor que estiver entre 15 (quinze)

anos e um dia ateé 20(vinte)
anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE D.

€8 Jasnpl :10d opeuisse Er,ﬁ,'ﬁ@

cinco) anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE E.

VI - O servidor que tiver a partir de 25 (vinte e cinco

exercicio sera enquadrado na CLASSE F.

U

o

Py}

_|

>

—

o

>

_|

X

>

7 V — O servidor que estiver entre 20 (vinte) anos e um dia até 25 (vinte e
5

m

&

> ) anos e um dia de
&

Z
0
U
>
—

Art. 66. O enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional de

Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares serao enquadrados no Nivel de
Vencimento de suas grades correspondentes.

Art. 67. Os enquadramentos de que trata os artigos 65 e 66 s6 serdo
aplicados na sua integralidade desde que comprovados os requisitos previstos
nos artigos supracitados, ficando assim inicialmente todos os servidores em
condicbes de enquadramento situados na Classe A, Nivel I, enquanto nao
provadas as condicdes exigidas nos artigos antecedentes.

Art. 68. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagso, é composta de cargos ndo compativeis com o sistema
de classificacdo adotada por esta Lei (anexo IV).

Art. 69. Sera estabelecido padrdo de vencimento designado pelas letras
A, B e C, conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Pga. Vereador José Augusto Pinto, 75 — Centro — Brejdo — PE
Fone: (87) 3789-1150
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pio de Brejao

0 ingresso na estrutura da Parte Suplementar,
ntos & medida de sua vacancia.

Paragrafo tnico. Respondera Admini

autoridade que promover Ou autorizar qualq
Suplementar.

strativamente, civil e penalmente g
uer admissao de servidor na Parte

Art. 72. Poderg o OcCupante de carg
tempo, ter ingresso na Parte Permanent
Educacéo, desde que faca prova de sua in

0 da Parte Suplementar, a qualquer
e do Sistema Publico Municipal de
dispensavel qualificago.

Art. 73. Enquanto nio houver profissional habilit
funcdo do cargo de secretario(a)
artigo 10 desta Lei, a funcdo do
habilitado em nivel superior de lice

ado para exercer a
escolar conforme estabelece o inciso | do
cargo podera ser exercida por profissional
Nciatura plena. '
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SECAOQ IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 74. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagées orcamentarias proprias.

Art. 75. Todos os direitos decorrente
do Grupo Ocupacional de A
do Sistema Publico Municip
partir da vigéncia desta Lei.

s do enquadramento dos membros
poio Técnico Administrativo e Servigcos Auxiliares
al de Educacio terdo efeitos financeiros a contar a

Art. 76. Ficam extintas todas as gratificaces previstas em lei anterior,

Pga. Vereador José Augusto Pinto, 75 — Centro — Brejao — PE
Fone: (87) 3789-1150
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Art. 77. Ficam extintos da Estrutura Organizacional do Municipio de
Brejdo, cargos de servidores que na vigéncia desta Lei estio Nno ambito da
Secrgtgria Munici_pal de Educacso conforme g seguir:  Assistente

pio de Brejio

Paragrafo unico.

Os cargos extintos conforme ca
transformados de acordo

put deste artigo ficam
com o anexo | desta Lei.

Art. 78. Fica estabelecido como data base para atualizacdo das
planilhas de vencimentos, anexos Il e |V desta Lei, 0 més de marco de cada
ano.

Art. 79. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposigées em contrério.
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GABINETE DA PRESIDENCIA, EM BREJAO/PE, 04 DE NOVEMBRO DE 2011

Yy,

Presidente
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