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Governo de toddS

LEI N° 0777/2010

‘REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
QUADRO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE BREJAO - PE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Brejso — Estado de Pernambuco, SANDOVAL
CADENGUE DE SANTANA, no uso de suas atribuigdes legais faz saber que o Poder
Legislativo aprovou E EU SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do Sistema de
Educagao do Municipio de Brejao, em consonancia com a Constituicido Federal/8s,
as Emendas Constitucionais n® 14/1996, n° 19/1998 e n° 53/2006, as Leis Federais
n° 9.424/96, n° 9.394/96, 11.494/2007 e 11.738/2008 a Resolugdo n°® 02/2009 do
Conselho Nacional de Educagéo e legislagdo municipal aplicavel.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educagdo do Municipio de Brejao ¢ formado pelos servidores que exercem as
fungbes dos Cargos de Carreira de Nivel Médio e Superior, do grupo ocupacional do
magistério relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educagao Municipal.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS CARREIRA E REMUNERAGCAO DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagdo de Brejado, objetiva o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo do servidor através de
remuneragdo condigna, bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e
da qualidade dos servigos prestados a populagéo do Municipio:
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Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo dos Proﬁss?avﬁg’i%“cfaks

Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagéo de Brejao contempla também
os seguintes objetivos especificos:

I — adotar os principios da habilitagdo e do mérito para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

Il — integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educag&o no Municipio, visando padréo de qualidade;

Il — promover a educag&o, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia:

V — participar da gestao democratica do Ensino Publico Municipal;

VI — estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissdo ea
tipicidade das fungdes;
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VIl — assegurar um salério condigno para o Profissional do Magistério
mediante qualificag&o profissional e crescimento na carreira:

VIl — garantir ao profissional do Magistério os meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica
institucional da Secretaria de Educagao Municipal;
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IX — estimular o aperfeicoamento, a especializagéo e a atualizagao, bem como
a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da
populagéo do Municipio de Brejao.

X — possibilitar a diferenciagdo organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;

X1 — subsidiar a gestao de recursos humanos quanto a:
a) recrutamento e selegéo;

b) programas de qualificagéo profissional;

¢) correg¢éo de desvio de fungéo;

d) programas de desenvolvimento de carreira:

e) quadro de lotagao ideal;

i
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CAPITULO Il Governo de todo§
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito desta Lei:

I - CARGO: € o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto a
natureza profissional das tarefas executadas e as especificagbes exigidas para o seu
ocupante, com posigao definida na estrutura organizacional;

Il — CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
atribuidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei,
denominagao propria, nimero certo € pagamento pelos cofres publicos;

Il - CARREIRA: € a sequéncia loégica e hierarquica de cargos dispostos em
uma sucessdo de niveis, segundo a escolaridade e a qualificagdo profissional
exigidas, destinada a nortear a evolugdo da vida funcional do servidor no Quadro do
Sistema de Educacéo.

IV — GRUPO OCUPACIONAL: é a divisdo das carreiras e cargos dentro do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Sistema de Educacéo,
correspondendo as areas de atividades funcionais;
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V — QUADRO DO SISTEMA DE EDUCAGCAOQ: é o quadro formado pelos
cargos e carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional do magistério;

VI - EVOLUGAO FUNCIONAL - é o crescimento do Profissional do magistério
através de procedimentos de progressao;
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VIl - NIVEL: é a divisdo das carreiras do Quadro do Sistema de Educagao
segundo o grau de escolaridade ou formagao profissional;

VIl — CLASSE: é o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de atribuicbes, integrantes de uma série de
classes;

IX — SERIE DE CLASSES: é o conjunto de classes superpostas e integrantes
do mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominacao,
semelhantes quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das
atribuigdes, constituindo a linha natural de progressao do servidor;
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X — FAIXA: é a subdivisdo de um nivel em escalas verticais, correspondente a
diversas classes de vencimento, constituindo a linha natural de progressdo do
servidor;

Xl — HORA: tempo de trabalho que corresponde a sessenta (60) minutos.

=
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Xl - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a paftit[3dt4s° S
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem, cada hora-aula abrange um tempo de cinglienta
minutos;

Xl - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado
para estudo, planejamento, avaliagao do trabalho didatico, reunido, articulagao com a
comunidade e outras atividades de carater pedagoégico, onde cada hora-atividade
abrange um tempo de cinglienta minutos;

XIV — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XV - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos nao
compativeis com o sistema de classificacao instituido por esta Lei.

XVl - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (EDUCADORES): refere-se ao
trabalhador em educagéo devidamente habilitado e em exercicio na profisséo, e ao
qual prevé-se uma carreira com especificagdes indissociaveis de formagao inicial e
continuada, jornada, salario e condigées de trabalho, visando o cumprimento do
compromisso social de educacao de qualidade em todas as etapas e niveis de
escolaridade.

£g J1asnpi :1od opeuisse

XVII - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: é a expresséo vinculada ao ato
strictu sensu de ensinar, como uma das categorias dos profissionais da educagao e,
dada a especificidade da formagao académica bem como a fungéo na escola, aplica-
se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagdgico a docéncia, isto é, direcdo ou administracéo, planejamento, inspegao,
supervisao, orientagdo e coordenagdo educacionais, em exercicio na profissao.
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XVIII - DOCENCIA: é o ato e a acéo laboral executados pelo profissional do
magistério, que se configura um substantivo do ato de ensinar e um advérbio a agao
profissional.

XIX - SUPORTE PEDAGOGICO: denomina as atividades complementares a
docéncia, executadas por profissionais com formacéo especifica para o magistério.
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XX - HABILITACAO: refere-se ao conjunto de requisitos obrigatérios para
acesso no servico ou emprego publico, bem como para contratacdo temporaria de
profissionais da educagao (formacdo profissional e estagio probatério sdo pre-
requisitos para o acesso a cargo ou emprego publico).

XXI - TITULACAO: diz respeito ao nivel de formagéo e aos titulos académicos
conferidos a pessoa do profissional, que o qualificam para o cargo, emprego ou
fungéo publica, além de constituir componente para a promogao do servidor ;i;gblico.
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Governo de todoS

XXIl - FUNCAO PUBLICA: significa “todo servigo ou situagdo que implica a
administragdo de coisa publica por parte de quem o pratica” (Houaiss da Lingua
Portuguesa). No caso da educagéo, as fungdes provém dos cargos, representando
ora uma qualidade inerente ou anexa a natureza deste, ora uma situagao relacionada
a administracdo de parte ou do todo da escola, a exemplo das funcoes exercidas na
elaboragao do projeto politico pedagogico por todos os profissionais da educacgéo e
de diregdo escolar, com excegdo dos entes publicos que demandam cargos para

esta fungao.

XXIll - CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO: prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e
temporaria de falta de servidor efetivo, com status de “cargo isolado”, sem inser¢ao
na carreira, cujas as aplicagdes desta prerrogativa devem atender estritamente os

preceitos das Leis.

XXIV - ESTABILIDADE: refere-se ao direito do servidor “de ndo ser demitido
do servigo publico, salvo se incidir em falta funcional grave apurada em processo
administrativo em que seja assegurada ampla defesa, ou em conseqliéncia de
avaliagdo periodica de desempenho, igualmente assegurada ampla defesa” (Celso

Antonio Bandeira de Mello).
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XXV - EFETIVACAO: significa a estabilidade no cargo publico, que ocorre
depois de cumprido os requisitos para a habilitagao, dentre os quais, 0 estagio
probatorio.
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XXVl - DESVIO DE FUNCAO: denomina os que deixam de exercer
provisoriamente as fungdes profissionais atinentes ao cargo.

XXVIl - READAPTAGCAO: é a transferéncia do servidor para outra fungao
prevista no cargo em razdo de superveniente limitagao fisica ou mental apurada em

inspegdo medica.

XXVIII - RECONDUGAO: é o retorno do servidor readaptado para a sua
fungao originaria do cargo.

XXIX - VENCIMENTO: é a base da remuneragédo dos servidores estatutarios
sobre a qual néo incidem quaisquer gratificag@o, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria.
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XXX - SALARIO: idem ao vencimento, porém designado aos servidores
contratados sob a base juridica do regime geral de previdéncia social (regime
celetista). S Ny

ps
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XXXI - REMUNERACAO: representa o conjunto pecuniario ao qual &SerAdsrS
efetivo ou temporario tem direito como contraprestagdo ao trabalho expresso e
realizado mediante contrato com a administragéo publica. Engloba o vencimento (ou
salario), as gratificagdes e quaisquer outras vantagens na forma de pecunia.

XXXIl - GRATIFICAGCAO: trata de acréscimo provisério e determinado as
verbas do vencimento ou do salario, que compreende a remuneragado (e.x.
gratificacao em fungdes de diregao).

XXXIII - ADICIONAL: incide sobre direitos previstos em legislagbes paralelas
aos planos de carreira, tratando-se, dos adicionais noturnos, dos relativos ao local ou
a natureza do trabalho, do adicional de férias etc.

XXXIV - ABONOS/PREMIO: é espécie de gratificagdo de carater
discricionario, eventual e condicional.

XXXV - PROGRESSAO VERTICAL: é o deslocamento funcional na carreira
proveniente de nova titulagdo ou concurso ou por meérito alcangado em avaliagao de
desempenho na carreira.
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XXXVl - PROGRESSAO HORIZONTAL: & o deslocamento na carreira
proveniente de experiéncia profissional alcangado por tempo de servigo.

XXXVII - REGIME ESTATUTARIO: é regime em que o vinculo Iaboratlvo do
servidor se opera através de lei (estatuto) proprio do ente federado.
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XXXVIII - INTEGRALIDADE: assegura ao servidor, na forma da lei, proventos
correspondentes a totalidade da remuneragdo do cargo em que se der a
aposentadoria.

XXXIX - PARIDADE: assegura ao servidor aposentado a extensdo de

quaisquer aumentos ou reajustes concedidos aos servidores em atividade, inclusive
os decorrentes de reestruturagéo da carreira ou reclassificagao do cargo.

CAPITULO IV
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DO GRUPO OCUPACIONAL E DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAE
REMUNERAGCAO

Art. 6° A estrutura de cargos, carreira e remuneragdo do Quadro de Pessoal
do Grupo ocupacional de Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagéo de
Brejao € composto de Parte Permanente e Parte Suplementar e representa o

. "mﬁ‘\a
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conjunto das fungdes relacionadas com o atendimento dos objetivos da SedietarddesS
Educacéo.

Paragrafo unico: Compdem o quadro de pessoal permanente da rede Plblica
Municipal de Educagao de Brejao, os cargos do Anexo | desta Lei.

SECAO |
DA NATUREZA DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 7° Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educacdo de Brejao, o grupo ocupacional de magistério, com suas
respectivas carreiras.

Paragrafo Unico. Ficam criadas as fungdes de Diretor Escolar, Diretor Adjunto
de Unidade Escolar, Inspetor de Ensino, Inspetor de Ensino Geral, Coordenador
Pedagogico e Coordenador Pedagogico Geral para os profissionais do Grupo
ocupacional do Magistério.
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Art. 8° O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal
Permanente do Sistema Publico Municipal de Educagéo tera a seguinte composicao:

§1° Cargo de Nivel Superior: Professor(a) — da Educagéo Infantil, séries/anos
iniciais do Ensino Fundamental e séries/anos finais do Ensino Fundamental.
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§2° Funcdes de Nivel Superior: Diretor(a) Escolar, Diretor(a) Adjunto de
Unidade Escolar, Inspetor de Ensino, Inspetor de Ensino Geral, Coordenador
Pedagogico e Coordenador Pedagégico Geral.

SECAOQ II
DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
Art. 9° Os cargos e Fungdes do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema
Publico de Educag¢ao de Brejao serao caracterizados por sua denominagéo, pela

descricédo sumaria e detalhada de suas atribuicbes e pelos requisitos de instrugéo,
qualificagé@o e experiéncia exigidos para o exercicio da fungdo, como segue:

=
=
°
=
Q
o
c
o
=
n
=3
c
o)
o
D
0
5
-
=3
=
=
)
>
7]
o
)
=
0]
>
Q
)
<
c
=.
=)
o
=
=
o
(=]
=
=
o
)
o
=
N
e
N
o
N
[
o
I
N
o
=
o
I
=
o
©
©
o
=

| - Para o exercicio do cargo de professor (a) é exigida habilitagao especifica
para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, a obtida em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduagao plena.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - Praga Melquiades Bernardo, 01 - Centro - Brejao - PE
Fones (87) 3789.1156 / 1132/ 1149 - CNPJ: 10.131.076/0001-00
www.brejao.pe.gov.br prefeitura@brejao.pe.gov.br



Prefeitura Municipal de Brejio 5=

Il — Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62 da Lei n°®@394'dg"°S
20/12/1996, devera ser admitida como formagdo minima para o exercicio da
docéncia, na educacao infantil, nas séries/anos iniciais do ensino fundamental e na
educagdo especial, a obtida em nivel médio com formagao de magistério.

Il - Do professor quando em atividades de diregdo ou administragao escolar,
planejamento, inspegéo, supervis@o, coordenagao e orientagdo educacional para a
educagdo basica, sera exigida graduagao em pedagogia ou em nivel de pos-
graduagao, a critério da instituicao de ensino, garantida, nesta formacéo, a base
comum nacional.

§ 1° Entende-se critério da institui¢ao de ensino como formatagao do curso de
pés graduagdo com matriz curricular voltada para a atuagdo pedagdgica nas

referidas fungdes.

§ 2° Além dos requisitos de formagao a experiéncia docente de 03 (trés) anos
é pré-requisito dessas atividades.

Art. 10. Os cargos do Grupo Ocupacional Magistério do Quadro de Pessoal
Permanente do Sistema Publico de Educagdo de Brejao serao distribuidos na
carreira em niveis, faixas e classes da seguinte forma:
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§ 1° Os niveis séo representados por algarismos romanos: Nivel Especial |,
Nivel II, Nivel Il e Nivel IV aos quais estao estabelecidos critérios de formacao,

habilitagao e titulagao.

§ 2° As classes s&o representadas por letras maitsculas: A, B,C,D,EeF as
quais estdo estabelecidas por critérios de experiéncia profissional no cargo e tempo

de servigo.
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§ 3° As faixas sdo representadas por letras minusculas : ‘a, ‘b, ‘¢’ e 'd’ as
quais estdo estabelecidas por méritos a partir de critérios de avaliagao de

desempenho.
CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 11. Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educacéo sdo acessiveis
aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei, sendo o ingresso na primeira faixa da classe inicial (faixa “a”, classe A) do

respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de qualificag

o profissional e
habilitag@o, por concurso de provas ou de provas e titulos. _—— T
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Art. 12. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, pSdeérdé-ser S
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 13. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscreverem-se
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuiges sejam compativeis
com a deficiéncia, de acordo com a legislagao em vigor.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Estagio probatério é o periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio
do funcionario nomeado em virtude de concurso e tem por objetivo aferir a aptidao
para o exercicio do cargo mediante a apuragéo dos seguintes requisitos:

QD
%]
2 | - idoneidade moral;
<
8 ¥3 %
= Il - assiduidade;
C
@ Il - disciplina;
IV - eficiéncia.

§ 1° Se no curso do estagio probatério, for apurada, em processo regular, a
inaptiddo do funcionario para o exercicio do cargo, ele sera exonerado.
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§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua
instauragao, sera assegurada ao funcionario ampla defesa que podera ser exercitada
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, conferindo-se-lhe ainda, o
prazo de dez dias para juntada de documentos e apresentacéo de defesa escrita.

§ 3° O término do prazo do estagio probatério sem exoneragao do funcionario
importa em declaragdo automatica de sua estabilidade no servigo publico.

§ 4° Fica dispensado do estagio probatério de que trata o presente artigo, o
funcionario nomeado por concurso, desde que conte, a época, trés (3) anos de
efetivo exercicio no Municipio, em fungées idénticas aquelas para as quais prestou
concurso.

Jpd'80T0T0ZY0TZ0Z-TZ/Peojumop/fedidlunjyeousredsues/iqjul'saoon|os-1pnojo//:dny

§ 5° O estagio probatério ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas e

fungdes:

| - Por motivo de doenga em pessoa na familia;
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Il — Para ocupar cargo publico eletivo; Governo de todaS

Il — Para assumir fungéo gratificada dentro do proprio sistema de ensino
desde que atenda aos requisitos legais.

§ 6° O estagio probatorio sera retomado a partir do término das licengas ou
funcoes especificadas no paragrafo quinto.

§ 7° Durante o estagio probatério do ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, serao proporcionados meios para sua integragédo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo ao interesse publico, garantido
através de acompanhamento pela equipe de suporte pedagogico.

§ 8° Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagao do desempenho dos seus servidores em estagio

probatério.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

£g J1asnpl :1od opeuisse
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Art. 15. O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico
Municipal de Educagéo podera ocorrer ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio em
classe e faixa inicial, mediante os procedimentos de:

§ 1° Progressao Horizontal — passagem do servidor de uma classe para a
seguinte, obedecidos os critérios de tempo de servigo conforme artigo 68 desta Lei.
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§ 2° Progressdo Vertical — passagem do servidor de um nivel para o outro
imediatamente superior dentro de um mesma classe, ou passagem do servidor de
uma faixa para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel.

| — Progressao Vertical por Desempenho— passagem do servidor de uma faixa
para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel, obedecendo os
critérios especificados para a avaliagéo de desempenho e o tempo de efetiva

permanéncia na faixa.

Il — Progresséo por Nova Habilitagao/Titulagéo — passagem do servidor de um
nivel para o outro, conforme a exigéncia de titulagao de cada nivel independente do
nivel onde se encontra, apds concluséo de curso em sua area de atuacao:

a) o servidor que adquirir nova habilitagao/titulagéo, passara para a grade de
vencimentos correspondente ao Nivel da nova habilitagao/titulagao
respeitando a classe e a faixa em que ele se encontrava, obedecidos 0s

critérios estabelecidos no “caput’ deste artigo.
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b) O professor com acumulagédo de cargos prevista em Lei podef& (ear tefoS

nova habilitagéo/titulacdo em ambos os Cargos, obedecidos critérios
estabelecidos neste artigo.

Art. 16. O desenvolvimento na carreira dos Cargos do Sistema Publico
Municipal de Educagao tem as fungdes de promover possibilidades e perspectivas de

crescimento e qualificagdo profissional e produtividade no trabalho, reunindo
interesses do Municipio e do servidor.

Art. 17. Para atendimento as despesas decorrentes do artigo anterior o

Municipio ndo podera despender com pessoal mais do que o percentual estabelecido
pela legislagao vigente.

Art. 19. A Progressao Vertical por desempenho ocorrera, para o servidor que
alcangar no minimo 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no
processo de avaliagao de desempenho.

SUBSECAO |
828 DA PROGRESSAO HORIZONTAL
353
§ Jg> Art. 18. A Progressdo horizontal dar-se-4 por tempo de servico, conforme
S 7%  artigo 68 desta Lei.
X E
285
e SUBSECAOQ ||
5 DA PROGRESSAO VERTICAL
5
>

Art. 20. O servidor concorrera a progressdo quando se encontrar na faixa
inicial ou em faixa intermediaria de uma série de classes, desde que cumpra o
intersticio de 02 (dois) anos, apés o cumprimento do estagio probatorio.

Paragrafo Unico. A Progressao Vertical devera observar a ordem seqiiencial

de disposicdo das faixas, vedada a ascensdo para outra faixa que ndo a
imediatamente superior.
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Art. 21. A Promogao por avaliagdo de desempenho é a passagem do servidor
de uma faixa salarial para a seguinte, dentro de um mesmo nivel e mesma classe,
mediante classificagéo obtida pela analise avaliativa.

Paragrafo dnico. A anélise avaliativa de que trata o caput deste artigo, sera
estabelecida através de Decreto do Poder Executivo Municipal no prazo de
120(cento e vinte) dias a contar da vigéncia desta lei. ,|
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Art. 22. A avaliacdo de desempenho & um processo continuo e sistetmaticgede-s
verificagdo da atuagdo do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, visando
construir um processo de qualidade na educagao publica, possibilitando o
desenvolvimento profissional na carreira publica.

Paragrafo Unico. Progress@o Vertical por avaliagdo de desempenho podera
ocorrer a cada 02 (dois) anos para 25% (vinte e cinco por cento)dos servidores por
cargo de cada Grupo, entre todos servidores que obtiveram, no minimo 70% (setenta
por cento) dos pontos possiveis No processo de avaliagdo estabelecido, desta lei,
recebendo a cada faixa um acréscimo de 2% (dois por cento), conforme tabela de
vencimentos - anexo || desta Lei.

SECAO IV

DA PROMOGAO

Art. 23. Promogdo é a elevagdo do funcionario efetivo pelo critério de
avaliagdo de desempenho a faixa salarial imediatamente superior, e por tempo de
servico dentro do mesmo nivel e mesma classe, ou de um nivel para outro, mediante

a elevagao de habilitagao ou titulagéo.
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SECAO V
DOS CRITERIOS DA PROMOGAO
SUBSEGAO |
DOS CANDIDATOS A PROMOGAO
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Art. 24.A cada 02 (dois) anos na segunda quinzena do més de janeiro, O
Setor de Recursos Humanos organizara a relagéo dos funcionarios a concorrerem a
promogao e a enviard a comissao de desenvolvimento funcional da Secretaria de

Educagdo, acompanhada das respectivas anotagdes funcionais.

| — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de Educagao
Municipal ser4 composta de 05(cinco) membros com a seguinte composigao: dois
representantes dos professores em efetivo exercicio de docéncia, um representante
do conselho municipal de educagéo indicado em reuniao do conselho, um
representante do conselho de acompanhamento & controle social do fundeb indicado
em reunido do conselho e um representante da secretaria de educacao municipal.

/ \
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Il — Sera criada em cada escola ou em escolas agrupadas uma sulfemissy°S
para assessorar o processo de avaliagdo de desempenho efetuado pelo conselho
escolar com a seguinte composigdo: o supervisor/coordenador envolvido com a
unidade ou unidades de ensino e dois professores da escola ou escolas agrupadas.

lll - Cada conselho escolar juntamente com a dire¢&o e coordenagéo de cada
‘escola efou escolas agrupadas, encaminhara a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional da Secretaria de Educacdo Municipal anualmente até o dia trinta de
dezembro do ano em curso as fichas avaliativas de todos os servidores devidamente

preenchidas e assinadas.

Paragrafo Gnico. A comissdo de posse dos dados necessarios apurara o
merecimento de cada funcionario e fard publicar uma lista daqueles que vao
CONCOrrer a promogao.

Art. 25. Imediatamente ap6s a publicagdo da lista dos habilitados sera
decretado a promogao para a faixa salarial imediatamente superior aquela que se

encontra o funcionario.

Art. 26.S6 poderao concorrer a8 promogao os funcionarios efetivos que
estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses consideradas de efetivo
exercicio pela Lei Federal n® 11.494 de 20 de junho de 2007.

£g J1asnpl :1od opeuisse
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Art. 27.Quando o funcionario for colocado a disposi¢do de 6rgao federal,
estadual, municipal ou associagdo de classe, integrante da administragao direta ou
indireta, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, por periodo superior a 30
(trinta) dias, ndo concorrera a promogéo por avaliagao de desempenho.
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Art. 28. O funcionario que ficar suspenso por mais de quinze dias conforme
estabelece o estatuto do servidor plblico ndo participara do processo de avaliagao

no ano em que ocorrer o fato.

SUBSECAO Ii
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29.A avaliagdo de desempenho sera apurada em Ficha de Avaliagéo,
desta Lei, a qual servira para registro da apuragao dos pontos positivos e negativos
atribuidos ao funcionario, segundo os critérios gerais de desempenho funcional por
merecimento especificos estabelecidos neste capitulo.

Art. 30. O indice do critério geral de desempenho funcional sera o resultado da
verificacdo do tempo liquido de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo no

4 A
e S .I |
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o intersticio de dois anos, atribuindo-se 100 (cefty potitos S
| apurado dos pontos atribuidos aos quesitos constantes

Municipio, respeitando-se
pelo desempenho funciona
da ficha de avaliagao.

§1° Para fins deste artigo, serdo computados como efetivo exercicio 0s
periodos definidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§2° A avaliagdo de desempenho sera feita pela atribuicdo, no ano, de até
10(dez) pontos positivos a cada um dos seguintes sub-itens conforme descri¢cao
detalhada das atividades de cada cargo/fungao de acordo com o anexo |l desta Lei:

a) Desempenho eficiente no trabalho;
b) Dedicagéo;

c) Assiduidade;

d) Pontualidade;

2 e) Responsabilidade;

5 f) Realizagao de projetos e trabalhos especializados;

3 a) Cursos de atualizagao;

i h) Desenvolvimento profissional pela produgao de resultados exitosos;
z i) Etica profissional; e

é )] Cumprimento da legislacao.

Art. 31. A avaliagdo do merecimento funcional sera realizada com base nas
informagdes da ficha funcional, abrangidas pelos critérios especificos de Conduta

Funcional e Mérito Intelectual.
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Art. 32. Os critérios especificos de conduta funcional tera o indice determinado
pelo resultado da soma algébrica dos sub-itens da seguinte forma:

\ | - inassiduidade, 01(um) ponto negativo por cada falta injustificada no ano;

Il - impontualidade, 01(um) ponto negativo por grupo de 03(trés) entradas
atrasadas ou saidas antecipadas por trimestre;

Art. 33. Pelo critério especifico de merito intelectual sera levado em conta a
formagdo basica e 0 aprofundamento  técnico profissional do funcionario,
exclusivamente nas areas de estudo que digam respeito a atribui¢ao do cargo de sua
carreira atual ou das fungbes exercidas em razao dele, através de cursos ou
treinamento administrados por érgdos publicos ou privados a que tenha sido
encaminhado o funcionario pela Secretaria de Educacao.
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§ 1° A avaliagdo de que trata este artigo sera feita com base na soma das
cargas horarias dos cursos, as quais serao atribuidas 0s seguintes pontos ao Grupo

Ocupacional de Magistério: in

< e r-“”—‘—\
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Governo de todoS

| —de 40 a 80 horas/aula, 2(dois) pontos;
Il — de 81 a 120 horas/aula, 3(trés) pontos;
Il — acima de 120 horas/aula, 5(cinco) pontos.

§ 2° O servidor que apresentar certificado com carga horaria acima de 242
horas sera contemplado com os dez pontos.

Art. 34. O resultado final da avaliagao de desempenho sera a média
aritmética simples dos pontos obtidos pelos critérios gerais e critérios especificos.

SUBSECAO Il -
PROGRESSAO POR NOVA HABILITAGAO/TITULACAO

Art. 35. A Progressao por Nova Habilitagao/Titulagao, ocorrera a qualquer
tempo ap6s o cumprimento do estagio probatério, para 0O servidor que adquirir a
qualificagéo, a graduagao ou a titulagdo em area relacionada ao desempenho das

atividades especificas ao seu cargo.
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Art. 36. Os cursos de pés-graduag@o lato-sensu e stricto-sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo do Grupo Ocupacional
Magistério, somente serao considerados, para fins de progressao, se ministrado por
instituigdo autorizada ou reconhecida pelos o¢rgaos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por instituicao brasileira, credenciada para

este fim.
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Art. 37. A Progressao por Nova Habilitagdo/Titulagao sera efetivada mediante

requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na
presente Lei, mediante apresentagao de Certificado ou Diploma devidamente
instruidos, sendo o processo submetido a andlise e parecer técnico do setor

competente da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 38. Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, graduagdo e
titulagéo podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

a habilitacao passara para a grade de

Art. 39. O servidor que adquirir nov
cendo na mesma classe.

vencimento correspondente a sua habilitagao, permane

Art. 40. A Progressao por Nova Habilitagao/Titulagao dar-se-a ao Professor(a)

da seguinte forma:

| - A Progresséo para o Nivel de vencimento |l dar-se-a para o Professor que

obtiver Licenciatura Plena em area relacionada a sua atuagao. JA‘ ‘Z 4 L"ﬁ
P ! (W —
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Il - A Progresséo para o Nivel de vencimento |l dar-se-a para o Proféssor oS
Licenciatura Plena, que obtiver curso de Pos-Graduacao lato-sensu, Especializagao
em area relacionada a sua atuagao, com carga horaria minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas em area relacionada a sua atuagao.

Il - A Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a4 para o Professor
portador de Licenciatura Plena, que obtiver o curso de Pés-Graduag&o stricto-sensu,
Mestrado ou doutorado em area relacionada a sua atuacao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 41. A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizagao do

servidor, do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagao, dar-se-a de forma
ureza e o desenvolvimento do

programada e sistematica, tendo em vista a nat
trabalho do servidor na carreira.

£g J1asnpl :1od opeuisse
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Art. 42. A qualificagéo profissional tem fungdes de:

| — identificar as caréncias de servidores do Sistema Publico Municipal de
Educagio para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicao,
assim como as potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

Il — valorizar o servidor e melhorar a prestagao de servigos a populagéo do
Municipio;
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Il — aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo,

s

IV — complementar formag&o dos servidores cujas atribuicdes do cargo

demande qualificagao especifica;

V - favorecer a realizagéo das aspiragdes profissionais dos servidores, a
concretizagdo de suas potencialidades e o desenvolvimento da instituicao;

VI — criar normas e procedimentos, objetivando a concessao de licenga para a
realizagao de cursos, conforme legislagao estabelecida.

Art. 43. A qualificagdo profissional far-se-a atraves de:

| — Programa de Integragéo a Administragéo Publica - Aplicado a todos os
profissionais do magistério integrantes do Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educacao, para informar sobre a estrutura e organizagéo da Administragao Publica

< 7
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da Secretaria de Educagdo do Municipio, dos direitos e deveres defffieiasderiefeS

Legislagao Municipal e sobre o Plano Municipal de Educacdo e Plano Nacional de
Educacéo.

Il - Programas de Complementagao de Formacgéao - Aplicados aos servidores

integrantes do Quadro Suplementar, para obtengéo da habilitagdo minima necesséaria
as atividades do cargo;

Il - Programa de Capacitagao - Aplicado aos servidores para incorporagao de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e

tecnologicas ou de alteracdo de legislacao, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou funcao;

IV — Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagao de

conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos
regulares oferecidos pela instituicao;

V — Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade
de incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungéo, podendo constar de

cursos regulares, semindrios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos
similares;
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VI - Programa de Desenvolvimento Gerencial - Destinado aos ocupantes de
cargos e/ou fungdo de direcéo, supervisao/coordenacao e chefia, para habilitar os
servidores ao desempenho eficiente das atribuicées inerentes ao cargo ou fungao.
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Paragrafo Unico. A Secretaria de Educagdo Municipal devera proporcionar
anualmente a realizagdo de agdes de capacitacdo e de cursos de qualificagéo
profissional, podendo delegar, quando necessario, a sua realizagdo a outras
instituigdes, utilizando também os recursos da educacgao a distancia.

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS INDENIZACOES E GRATIFICAGOES
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SEGCAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 44. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educagao atribui-se vencimentos sendo considerado o principio
de igual remuneragao para igual habilitagao e equivalente desempenho de fungées

inerentes ao cargo. Hr—
— MA Jm
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Art. 45. A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente-do-s
Sistema Publico Municipal de Educagéo agrega os cargos do — Grupo Ocupacional
do Magistério, assim denominados;

Paragrafo Gnico. Professor, da Educagéo Infantil, das séries/anos iniciais do
Ensino Fundamental e das séries/anos finais do Ensino Fundamental, constituido de
06 (seis) CLASSES.

Art. 46. A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal, bem como o Piso Profissional compéem o anexo Il desta
Lei.

SECAO I
DAS INDENIZACOES/GRATIFICACOES

Art. 47. Estdo previstas gratificagbes para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Municipal de Educacgéo especificadas a
seguir:

§ 1° Indenizagdo de locomogédo concedida ao Professor ou Profissional
Técnico Pedagégico, que se deslocar de sua residéncia ou da sede da cidade de
Brejao, da zona urbana ou rural do Municipio de Brejao, para desempenhar suas
atividades em 6rgéo educacional que for lotado, desde que nédo exista transporte
oferecido pelo municipio, de acordo com os seguintes percentuais e distancias:

£g Jasnpl :1od opeuisse

| - Distancia superior a quatro(4) até oito(08) quilémetros da residéncia ou
sede do municipio — Indenizagdo de 15% (quinze por cento), calculado sobre o
vencimento do Professor, 150 (cento e cinquenta) horas/aulas mensais, Classe A,
faixa “a”, Nivel | da grade de Magistério.
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Il - Distancia acima de oito(8) quilémetros da residéncia ou sede do municipio
— Indenizag¢éo de 20% (vinte por cento), calculado sobre o vencimento do Professor,
150 (cento e cinquenta) horas/aulas mensais, Classe A, faixa “a”, Nivel | da grade de
Magistério.

Paragrafo (nico. Sobre o deslocamento de que trata o paragrafo primeiro,
para concessao de indenizagdes dos incisos | e |l a distancia a ser considerada sera
de acordo com o ponto de saida da sede do Municipio ou a ultima parada do
transporte usado pelo servidor.
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§ 2° Acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o salario
correspondente a 150 horas-aulas do professor Nivel |l, Classe A, faixa “a”
concedido ao(a) professor(a) que atue com alunos portadores de necessidades
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especiais reunidos em classes distintas das demais, nas escolas comufevedenyes
escolas especializadas.

I - S6 fara jus a gratificagdo do § 2°, o ocupante do cargo do Magistério
Publico Municipal portador de certificado de curso especifico na area de Educagéo
Especial com duragdo minima de 300 (trezentas) horas.

Il - As gratificagées de que tratam os §§ 1° e 2° cessarao quando o ocupante
do cargo do Sistema Publico Municipal for transferido para outro estabelecimento
que nao apresente as condi¢ées entio previstas.

Il - A Indenizagdo de que trata o § 1° sé sera concedida pelo deslocamento
dentro do Municipio de Brejao.

| IV - Ficam extintas todas as gratificagbes previstas em lei anterior, ressalvados
os direitos adquiridos.

Art. 48. Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungéo de direcao ou
de dire¢&o-adjunta de unidade de Ensino da Sistema Publico Municipal de Educacéo,
faréo jus a percepcido de vantagem pelo exercicio da funcdo em dedicacdo exclusiva,
calculada sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas) horas/aula mensais,

Classe A, faixa “a", Nivel Il da grade de Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte
escala:

£g J1asnpl :lod opeuisse

§ 1° Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos entre

100 (cem) a 200 (duzentos), o diretor percebera 30% (trinta por cento) de
gratificagao.
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§ 2° Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos entre

201 (duzentos e um) a 600 (seiscentos), o diretor percebera 40% (quarenta por
cento) de gratificacéo.

§ 3° Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos

superior a 600(seiscentos), o diretor percebera 50% (cinquenta por cento) de
gratificagao.

I - O(a) diretor(a) de escola com quantidade de alunos estabelecida no inciso |

deste artigo, fard também o acompanhamento pedagogico aos profissionais da sua
escola.
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Il - O(a) diretor(a) escolar e diretor(a)-adjunto(a), tera jornada de trabalho de
40 horas semanais e perceberd vencimentos sobre a carga horaria de 200
horas/aula enquanto permanecer na funcéo.

Il - O diretor-adjunto, sem prejuizo da remuneracao a que fazjus, percebera
gratificacao de 60% (sessenta por cento) da gratificagao do Diretor.

N _-1 4 .
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IV - A Secretaria Municipal de Educacdo definira através de pBfiirksiespdes
escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definigao
daquelas que comportardo um Diretor ou um Diretor e um Diretor-adjunto com
parecer do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 49. Os ocupantes do Cargo de Magistério nas fungdes de Inspecédo de
Ensino, Coordenagéo e Orientagdo Pedagdgica, fardo jus a percepgédo de vantagem
pelo exercicio da fungdo em dedicagédo exclusiva.

§ 1° O(a) Coordenador(a) Pedagdgico Geral, percebera gratificagdo
correspondente a 40%(quarenta por cento) calculada sobre o vencimento do
Professor, 200 (duzentas) horas/aula mensais, Classe A, faixa “a”, Nivel Il da grade
de Licenciatura Plena.

§ 2° O(a) Inspetor de Ensino Geral, percebera gratificagdo correspondente a
40%(quarenta por cento) calculada sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas)
horas/aula mensais, Classe A, faixa “a”, Nivel |l da grade de Licenciatura Plena.

§ 3° Os coordenadores pedagégicos e inspetores de ensino perceberdo
gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) calculada sobre o vencimento do
Professor, 200 (duzentas) horas/aula mensais, Classe A, faixa “a”, Nivel Il da grade
de Licenciatura Plena.

§ 4° O(a) professor(a) em atividade pedagégica, nas fungdes conforme caput
deste artigo, cumprira uma carga horaria semanal de quarenta(40) horas e percebera
vencimentos sobre a carga horaria de 200 horas/aula enquanto permanecer na
funcéo.

Art. 50. As fungbes de Diregéo, Diregdo-adjunta, Coordenacgéo e Inspegédo
serao concedidas através de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Para o exercicio das funges descritas no caput deste artigo
o servidor devera possuir além de habilitagao legal, reunir mérito de autonomia, ética,
relagbes humanas, profissionalismo, eficiéncia, dedicacdo, assiduidade,
pontualidade, responsabilidade e desempenho.

CAPITULO VIl ‘
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 51. Ao ocupante de cargo de Professor da Educacdo Infantil e das
séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, fica estabelecida a jornada de trabalho
de 150(cento e cinquienta) horas/aula mensais, sendo 125 (cento e vinte e cinco)

f’"_j:l{ﬁ(&ﬁ‘\
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horas/aula de efetivo exercicio em sala de aula e 25 (vinte e cinco) horasfiracgarss
atividades pedagdgicas.

Art. 52. Ao ocupante do cargo de Professor das séries/anos finais do Ensino
Fundamental, fica estabelecido as seguintes jornadas:

§ 1° jornada minima de 150 (cento e cinqiienta) horas/aula mensais, sendo
125 (cento e vinte e cinco) horas/aula em regéncia de sala de aula e 25 (vinte e
cinco) horas/aula para atividades pedagégicas;

§ 2° jornada maxima de 200 (duzentas) horas/aula mensais sendo 165 (cento
e sessenta e cinco) horas/aula em regéncia de sala de aula e 35 (trinta e cinco)
horas/aula para atividades pedagdgicas;

| - As horas/aula para atividades pedagégicas estabelecidas nos artigos
anteriores & tempo remunerado de que dispde o(a) Professor(a), para planejamento,
pesquisa e avaliagdo das atividades pedagégicas e deverdo 50% (cinqlenta por
cento) delas ser vivenciadas no recinto da escola ou local estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacio.

Il - A quantidade de horas aulas de um professor seré calculada adotando-se
a seguinte formula: (“x” aulas semanais) X 5(cinco).

£g J1asnpi :lod opeuisse

§ 3° As jornadas de trabalho para hora-atividade de que trata os paragrafos
anteriores s0 serdo implantadas a partir de janeiro de 2011.

Art. 53. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo analisar, para
readaptacdo em fungdes adequadas, o laudo médico oficial que conclua pelo
afastamento temporario ou definitivo do funcionario no exercicio das atribuicoes
especificas do seu cargo.

IVdIDINNIN VIONIHVASNYHL VA TVLHOd  SEgkdadl
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§ 1° A readaptagéo dar-se-a a pedido do interessado ou “ex-oficio” pela
Secretaria Municipal de Educagdo sendo que, em nenhuma destas hipoteses
implicara em redugao da remuneragéo do funcionario.

§ 2° O(a) professor(a) readaptado(a), temporaria ou definitivamente, devera
exercer preferencialmente fungdes correlatas as do Magistério, ja definidas no
processo de readaptagdo, nos limites das regras gerais contidas no Estatuto do
Servidor adotado pelo Municipio.
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§ 3° O servidor readaptado exercera suas fungées em local determinado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, atendendo as possibilidades e necessidades de

ambos. /T,_;‘ : @(5 : TD |
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§ 4° O servidor, na fungéo de professor, readaptado, cumprira a jSfrragaedes
trabalho assumida incluindo as horas regenciais e as horas-atividade e serao
cumpridas no local designado para a prestagéo de servico totalizando a jornada

correspondente.

Art. 54. Por estrita e excepcional necessidade do servico publico, o Poder
Executivo Municipal podera:

§ 1° Complementar a jornada de trabalho de professores em até 50
(cingiienta) horas/aula mensais, passando a sua carga horaria total para no maximo
200 (duzentas) horas/aula mensais.

| - O cumprimento da carga horaria de que trata o paragrafo primeiro, s6 sera
estabelecido se o servidor estiver de acordo e possuir a habilitagdo necessaria.

Il - O complemento de até 50 (cinquenta) horas/aula de que trata o paragrafo
primeiro desse artigo, ndo sera incorporada a carga horaria do(a) professor(a)
quando concedido para atuagao em atividades de reforgo escolar em contraturno
bem como em carater de substituigdo temporaria.

£g J1asnpI :1od opeuisse
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§ 2° Designar o professor do quadro efetivo, que atua em turmas da Educagao
Infantil ou nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, para lecionar disciplinas
especificas em turmas das séries/anos finais do Ensino Fundamental, desde que o
servidor esteja de comum acordo e possua a habilitagao necessaria.
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DAS FERIAS

Art. 55. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério em
efetivo exercicio de sala de aula, fardo jus a 45 dias de férias, sendo 30 (trinta) dias
de férias ap6s o término do ano letivo e 15 (quinze) dias de recesso apés o término
do 1° semestre escolar de cada ano, os demais integrantes do magistério que estao
ocupando fungdes fora de sala de aula, farao jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

5

Art. 56. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogéo interna, convocagao para jari, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 57. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ocupante de cargo
do Sistema Publico Municipal de Educagéo, por ocasi@o das férias, um adicional
sobre a remuneragao de acordo com o0 que estabelece a Constituigao Federal.

Paragrafo Unico. O adicional de férias de que trata o caput deste artigo sQ sera
correspondente aos 30(trinta) dias de férias. fl{ { A
— =1 tL{t,‘r \\
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Art. 58. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Sistenfavdiéishiea-s
Municipal sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 59. Os atuais integrantes do Magistério do Servigo Publico Municipal de
Educacdo, estaveis e habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico
Municipal, mediante enquadramento, obedecidos os principios basicos definidos
nesta Lei.

§ 1° Os servidores que nao preencherem Os requisitos exigidos, terao
assegurado os direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o
Quadro Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na
Classe. e no Nivel de habilitagdo que Ihes corresponder.

§ 3° Os servidores que se encontrarem a época de implantagao do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico
Municipal, em licenga para trato de interesse particular, serao enquadrados por
ocasido da reassungéo, desde que atendam os requisitos.

£g J1asnpl :lod opeuisse
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§ 4° Até 60 (sessenta) dias contados da data da publicagao da presente Lei,
os servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Administragdo Publica
Municipal, lotados na Secretaria de Educacéo poderdo optar em permanecer nos

seus cargos e fungées.

P':' :
o
o
py)
_|
>
—
w)
>
_|
X
>
zZ
%]
0
>
Py}
m
=z
@)
>
<
C
z
@)
0
>
—

Art. 60. Por estrita e excepcional necessidade do servigo publico, o Poder
Executivo Municipal podera efetuar contratagao por tempo determinado mediante

prévio recrutamento.

§1° A contratacao de professor substituto, far-se-a exclusivamente para suprir
a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragéo ou demissao, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitagdo em mestrado ou doutorado e
afastamento ou licenga de concesséo obrigatoria.

§ 2° As contratagdes para substituir professores afastados para capacitagao
em mestrado ou doutorado ficam limitadas a 1%(um por cento) do total de cargos de
docentes da carreira constante do quadro de lotagdo da instituigdo, cujo servidor
beneficiado devera permanecer no Municipio por igual periodo concedido.

§3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagado. |
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4° A carga horéria para contratag@o de professores sera de 150 Heyezrs/gntheoS
mensais para atuagao na educagao infantil e nas séries/anos iniciais e finais do

ensino fundamental.

| - Sera permitida a contratagdo com carga horaria de até 200(duzentas)
horas/aula, quando tratar-se de substituicao de professor licenciado.

Il - Na carga horaria de que trata o inciso anterior estdo incluidas as
horas/aula regenciais e horas atividade.

Il - A remuneragdo para contratagéo de professores da educagao infantil e
anos/séries iniciais do ensino fundamental sera a de Nivel | Magistério, Classe A,
faixa “a’, ou de Nivel Il Licenciatura Plena em Pedagogia, Classe A, faixa “a’

constantes do anexo lll desta Lei.

IV - A remuneracgdo para contratagéo de professores dos anos/séries finais do
ensino fundamental sera a de Nivel Il Licenciatura Plena, Classe A, faixa “a’,

constante do anexo |l desta Lei.

Art. 61. E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema Publico Municipal de
Educacao o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederacao,
federagao, associagao de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em fungéo do cargo ocupado, sem

prejuizo de sua remuneragao e direitos.
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Paragrafo Unico. A licenca tera duragdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigao.
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Art. 62. Os servidores do Grupo Ocupacional Magistério em desvio de fungao,
exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, s se
enquadrarao quando do retorno as atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo unico. O servidor que retornar as atividades para enquadramento
conforme caput desse artigo, devera permanecer na funcdo por um periodo minimo
de um ano, sob pena de perder o direito das vantagens concedidas no

enquadramento.

Art. 63. Os servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educagéo que se encontrem a disposigao de outros 6rgéos nao serao enquadrados
nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 64. Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educag&o, aposentados em cargo do Grupo Educacional de Magistério,
terao proventos revistos para inclusdo dos direitos e vantagens ora concedidos aos
servidores em atividade, com fundamento no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41,
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de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n° 47, de 5 devulaeetia.s
de servigco que possuiam na eépoca da

2005, de acordo com a qualificagéo e o tempo
concessao da aposentadoria.

Art. 65. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagéo junto a Comissdo de Enquadramento de conformidade com 0O
prazo estabelecido por Lei Municipal no que diz respeito a prescrigéo.

Art. 66. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara através de Ato
Legal, membros para compor uma comissdo de Enquadramento a qual incumbira
promover todos os atos necessarios a disposigao dos servidores nos NOVOs Cargos.

ico. A Comisséo de que trata o caput deste artigo, devera ser

Paragrafo un
membros da seguinte forma: um professor em efetivo exercicio

composta de cinco

¢8 9 de docéncia, um representante da Secretaria de Educacgao indicado pelo(a)
2s> secretario(a) de educagd@o, um membro do Conselho Municipal de Educagao
3e¢ indicado pelo conselho, um membro do Conselho de Acompanhamento € Controle
g ;_“2' Social do Fundeb indicado pelo conselho e um representante do Departamento de
88z Recursos Humanos.

5 SEGAO I

z DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

5 SUBSECAO |

a DO ENQUADRAMENTO

Art. 67. O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente
do Sistema Publico Municipal de Educagado de Brejao, obedecera aos critérios

estabelecidos no Grupo Ocupacional.

o

| — Os atuais ocupantes de cargo serao enquadrados no presente Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico
Municipal de Educagéo, em classe igual ou superior ao que ja ocupa no momento de
implantagéo do Plano, garantida a continuidade de contagem dos intersticios e dos
periodos aquisitivos de direitos e observado ainda, o regime de trabalho.

1pd’'80TH0T0ZY0TZ0Z-TZ/Peojumop/edidiuneiousiedsuel/ig jul'Sa0on|os-1'pnojo/.dny  ERECHE::

direitos atraveés

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério que adquiriram
rea educacional

de enquadramentos em niveis de graduagéo e pos-graduagao na a
continuarao com os direitos adquiridos.

Il - Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério, que na
vigéncia desta Lei, estiverem fora das fungdes de professor(a), coo’rdenador(a),

I
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inspetor(a) ou diretor(a) conforme legislagao, sO serdao enquadradosteen dgu@ds
totalidade se retornarem ao exercicio de suas fungoes.

Art. 68. Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério habilitados,
concursados ou estaveis, serdo a partir desta Lei, enquadrados nas CLASSES, A, B,
C. D, E e F, faixa “a” do Quadro de Carreira no nivel de habilitagcdo que lhes

corresponder observando o seguinte:

| — O servidor que contar até 05 (cinco) anos de exercicio sera
enquadrado na CLASSE A.

Il — O servidor que estiver entre 05 (cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos de
exercicio sera enquadrado na CLASSE B.

Il — O servidor que estiver entre 10 (dez) anos € um dia até 15 (quinze) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE C.

IV — O servidor que estiver entre 15 (quinze) anos € um dia até 20(vinte) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE D.

£g J1asnpi :1od opeuisse
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V — O servidor que estiver entre 20 (vinte) anos e um dia até 25(vinte e cinco)
anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE E.

VI — O servidor que estiver entre 25 (vinte e cinco) anos € um dia até 30(trinta)
anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE F.

Art. 69. Os atuais Professores com formagao para O Magistério serao
enquadrados no cargo de Professor Nivel Especial |, os de Licenciatura Plena no
cargo de Professor Nivel Il e os de Licenciatura Plena com Especializagao no cargo
de Professor Nivel Ill desde que tenha cumprido o seu estagio probatorio.
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Art. 70. Os enquadramentos de que trata os artigos 67, 68 e 69, s serao
aplicados na sua integralidade desde que comprovados 0s requisitos previstos nos
artigos supracitados, ficando assim inicialmente todos os servidores em condigdes de
enquadramento situados na Classe A, Nivel |, enquanto ndo provadas as condicbes

exigidas nos artigos antecedentes.

Art. 71. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagao, é composta de cargos néo compativeis com o sistema de
classificagdo adotada por esta Lei (anexo V).

Art. 72. Sera estabelecido padrao de vencimento designado pela letra A,
conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 73. Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados 0s
T

direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagao anterior. _— T/,
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Art. 74. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplemera#moujesds
cargos atuais serdo extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Gnico. Respondera Administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer admissdo de servidor na Parte
Suplementar.

Art. 75. Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo,
ter ingresso na Parte Permanente do Sistema Publico Municipal de Educagao, desde
que faca prova de sua indispensavel qualificagao.

Art. 76. Enquanto viger a medida liminar concedida pelo Supremo Tribunal
Federal nos autos da ADIN n° 4.167, os termos “vencimentos iniciais” e “salario
inicial” tratados na presente Lei ficam entendidos como remunerag&o total inicial.

Art. 77. A Secretaria de Educagdo Municipal recepcionara profissionais do
magistério de outros entes federados por permuta ou cessao temporaria, havendo
interesse das partes e coincidéncia de cargos, no caso de mudanca de residéncia do
profissional e existéncia de vagas, na forma de regulamentagao especifica da rede
de ensino, inclusive para fins de intercambio entre os diversos sistemas, como forma
de propiciar ao profissional da educagéo sua vivéncia com outras realidades laborais,
como uma das formas de aprimoramento profissional.

£g J1asnpl :1od opeuisse
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Art. 78. Os atuais profissionais do magistério que estdo em fungbes técnico
pedagdgicas e ndo se enquadram no que estabelece o inciso Il do artigo 9° desta lei,
terdo um prazo de trés anos para adquirir a titulagéo necessaria, a contar da data da

vigéncia desta lei.
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SECAO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 79. O(a) Secretario(a) de Educagdo Municipal podera regulamentar
através de portaria, mediante parecer do Conselho Municipal de Educagdo um
sistema proprio de remogdo de profissionais do magistério entre as unidades
escolares e de movimentagdo entre seus postos de trabalho, com base nas
propostas curriculares e na composigao das fungoes e dos cargos de carreiras do
sistema de ensino, visando caminhos para a superagdo de dificuldades, e
possibilitando o crescimento ao profissional e ao sistema de ensino, na busca de
indicadores que permitam o aprimoramento do processo educativo;

Art. 80. A organizagado da rede escolar promovera adequada relagdo numeérica
professor-educando nas etapas da Educagéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, bem como nimero adequado de alunos em sala de aula nos emais
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anos do Ensino Fundamental, a fim de melhor prover os investimentos®PtBtitts! s
elevar a qualidade da educagéo e atender as condi¢des de trabalho dos educadores.

Art. 81. Fica estabelecida como data base de reajuste desta Lei o més de
margo de cada ano, sendo o reajuste retroativo ao més de janeiro. conforme artigo 5°
da Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008.

§ 1° Os vencimentos dos profissionais do magistério do quadro de pessoal
permanente(anexo lll) serao reajustados conforme artigo 5° da Lei Federal n® 11.738
de 16 de julho de 2008.

§ 2° Os vencimentos dos professores do quadro suplementar constantes do
anexo |V serdo reajustados conforme percentual de ajuste do salario minimo
nacional.

Art. 82. Os saldos provenientes de superavit financeiro da conta dos 60% do
fundeb, que venha ser apurado no decorrer do exercicio financeiro, serdo rateados
com os profissionais do magistério que estiverem em efetivo exercicio de suas
fungdes de forma proporcional a seus vencimentos.

Art. 83. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrao a conta das
dotagdes orgcamentarias proprias.

£g Jasnpi :1od opeuisse

Art. 84. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogam-se as
disposigoes em contrario em especial a Lei Municipal n® 710/2005

IVdIDINNIN VIONIHVASNYHL VA TV.LHOd Skttt

Palacio Municipal Jose Custodio das Neves, em 23 de abril de 2010.
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Governo de toddS

ANEXO 11l

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE
150 HORAS AULAS MENSAIS

CARGO: PROFESSOR(A)

5 NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
S |SMBOLO | HABILITAGAO A B c D E F
e e 1.02668| 1.04721| 106815 1.089,52 111131 113353
523 v MBSTRADD OU c 1.00654| 102668 | 1.047.21 1068,15|  1.08952| 111131
553 DOUTORADO b 986,81| 1.00654| 102668 1.047,21 1.068,15|  1.089,52
sgr 5 967.46|  98681| 1.006.54 1.026,68 1.047,21| . 1.088,15
272 8 95063|  06964| 989,03 1.008,81 1.02899| 104957
g % g ESPECIALIZACAO /
E-x m c 931,09|  95063| 96964 989,03 1.008.81| 102899
8L % POS-GRADUAGAQ
=¥ 91371|  931.99| 95063 969,64 989,03  1.008,81
5 Q E goss0|  e1371| 93199 950,63 969,64 989,03
g = g 880.21| 897,81 915,77 934,08 952,77 971,82
2z [ LICENCIATURA c 86295|  88021| 89781 915,77 934,08 952,77
23 PLENA b 84603|  86295| 88021 897,81 915,77 934,08
3 “ 82944|  84603| 86295 880,21 89781 915,77
S s 81501| 83131 84793 864,89 882,19 899,83
: [ NIVEL ESPECIAL / 799,03  81501| 83131 847,93 864,89 882,19
2 MAGISTERIO b 78336|  799.03| 815,01 831,31 847,93 864.89
3 ! 768,00|  78338| 799,03 815,01 831,31 847,93
§ TEMPO NAS CLASSES(em anos) ate 5 5a10 10215 15a20 20225 25230
2 PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2% b i
= PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
5 PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 8%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il EIV IGUAL A 8%
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Gaverno de todoS

ANEXO IlI

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE
200 HORAS AULAS MENSAIS

CARGO: PROFESSOR(A)

. NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
S8 [SIMBOLO | HABILITAGAO . A B c D E F
Sl g 136980 139719 142514 1.453,64 148271  1512,37
BE3 v MESIRADORU c 134294| 138080| 1.397.19 1.425,14 145364 148271
g% 3 DOUTORADO B 131660 1.34294| 1.369.80 1.397,19 142514 145364
sgr £ 120079| 1.31660| 134294 1.369,80 130719| - 142514
87> - 126833 120370| 1.31957 1.345,96 137288  1.400,34
c2d ESPECIALIZAGAO /
88z m ' . c 124346| 1.26833| 1.20370 1.319,57 134506  1.372.88
8e 3 POS-GRADUAGAO
2 - i 121908| 1.24346| 1.26833 1.283,70 131957 134596
50 : 119518 | 121908 1.24346 1.268,33 120370|  1.319.57
2z 147438 | 1.197.87| 1.22182 1.246,26 1271,19] 129861
g 2 I LICENCIATURA c 115135 | 1.17438| 1.197.87 1.221,82 124626| 127119
23 PLENA B 112878 1.15135| 1.174.38 1.197,87 1221,82|  1.246.26
- % 110684 1.12878| 1.151.35 1.174,38 119787 122182
% Y 108739 110014] 113132 1.153,94 1477.02|  1.200,56
2 | NIVELESPECIAL/ | € 1066,07| 1.08739| 1.109,14 113132 115304 1.477,02
5 MAGISTERIO B 104516| 1.06607| 1.087.39 1.109,14 1131,32]  1.153.94
R i 102467| 1.04516| 1.086,07 1.087,39 110914  1.131,32
g TEMPO NAS CLASSES(em anos) ate 5 5a10  10a15 15220 20a25 25230
§ PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
S
N
§ PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
] PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 8%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IIl E IV IGUAL A 8%
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Governo de toda$

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PELO VALOR DA HORA AULA

CARGO: PROFESSOR(A)

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
: SIMBOLO | HABILITAGAO A B c D E F
Sl 4 6,84 6,98 7,12 7.26 7,41 7.56
Sl | MESTRARIOU c 6.71 6:84 6,98 7.12 7.26 7.41
223 DOUTORADO b 6,58 8,71 6,84 6,98 7,12 7,26
§§ g o 6,45 6,58 6,71 6,84 6,98 712
sgr g 6.34 6,46 6,59 673 686 7,00
§SF ESPECIALIZAGAO /
g é ,_E' I _ [ c 6,21 6,34 6,46 6,59 6,73 6.86
580 PosaRADtiGRR S 6,09 6.21 6,34 646 6,59 6,73
©3 :;ﬁ b1 5,97 6,09 8,21 6,34 6,46 6,59
§ <§ 9 5,87 5,99 6,11 6,23 6,35 6.48
2z I LICENCIATURA c 5,75 5,87 5,99 6,11 6.23 |- 6,35
§ % PLENA b 5,64 5,75 5,87 5,99 6,11 6,23
23 ! 5,53 5,64 5,75 5,87 5,99 6.11
5" ¢ 543 5,54 5,65 5,77 5,88 5,00
H | NIVEL ESPECIAL / c 5,33 543 5,54 5,65 5.77 5,88
& MAGISTERIO b 522 5,33 543 554 5,65 5.77
2 ' 5,12 5,22 5,33 5,43 5,54 5,65
,% TEMPO NAS CLASSES(em anos) ate 5 5a10 10215 15220 20a25 25230
S PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2% AL/
>
*
S PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
2 PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 8%
8 PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 8%
= PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV IGUAL A 8%
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ANEXO IV

I QUADRO SUPLEMENTAR |

GRADE DE VENCIMENTOS

JORNADA DE CARGOS ESTAVEIS NAO
TRABALHO | VENCIMENTO HABILITADOS

Professor sem habilitagao para o
510,00 Magistério na Educagao Infantil e
150 horas séries/anos iniciais do Ensino
Fundamental
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