refeitura Municipal de Brejao ==

Governo de todoS

LEI N°® 782/2010 Ementa: Ratifica os termos do Protocolo de Inten¢Ges
Firmado com os demais Municipio para fins
De constitui¢do do Consorcio Publico de De-

senvolvimento do Agreste Meridional — CO-

DEAM/CONSORCIO, e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Brejdo Estado de Pernambuco,no uso de suas
atribuicdes legais,faz saber que o Poder Legislativo aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° - Fica ratificado,integralmente,de acordo com a Lei Federal n® 11.107, de abril de
2005,regulamentada pelo Decreto n? 6.017/07,0 PROTOCOLO DE intencdes para fins de
constituicdo do CODEAM/CONSORCIO, formalizado nos termos do Anexo |, desta Lei, firmado
em 29 de outubro de 2009 entre este Municipio e os demais Municipios Consorciados.
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Art. 22 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a assinar, cumprir e fazer
cumprir o respectivo contrato de consorcio que sera celebrado a partir da presente
ratificacdo,bém como os eventuais aditivos ocorrentes ao iongo de sua vigéncia.

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei,correrdo por conta de dotagbes
especificas consignadas no orcamento geral do Municipio ou em créditos adicionais.
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Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

}

Art. 52- Revogam se as disposicbes em contrario.

Prefeito.
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Prefeitura Municipal de Brejdo ==

Governo de toddS

ANEXO 1

CARGO E FUNCOES COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO E TECNICO-PEDAGOGICO

1 - FICAM CRIADOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
PLANILHA I A SEGUIR:

PLANILHA I

DENOMINACF\O CARGO TRANSFORMADO QUANTIDADE
PROFESSOR 1 PROFESSOR 300
PROFESSOR II

2 — FICAM CRIADAS AS FUNCOES DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO DE
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME
PLANILHA II A SEGUIR:

PLANILHA II
FUNCOES PEDAGOGICAS QUANTIDADE

Diretor(a) Escolar 04
Diretor(a) Adjunto 02
Coordenador(a) Geral 01
Coordenador(a) Pedagogico 20
Inspetor(a) de Ensino Geral 01
Inspetor(a) de Ensino 08
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Governo de toddS

ANEXO I

CARGO E FUNCOES COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO E TECNICO-PEDAGOGICO

1 - FICAM CRIADOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

2 - FICAM CRIADAS AS FUNCOES DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO DE
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME

S PLANILHA I A SEGUIR:
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S22
D 4 =
sg? DENOMINACAO | CARGO TRANSFORMADO QUANTIDADE
L =>
283 PROFESSOR 1 PROFESSOR 300
285 PROFESSOR II
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PLANILHA II A SEGUIR:
PLANILHA II
- FUNCOES PEDAGOGICA QUANTIDADE
D Diretor(a) Escolar . 04
Diretor(a) Adjunto 02
Coordenador(a) Geral 01
Coordenador(a) Pedagdgico 20
Inspetor(a) de Ensino Geral 01
Inspetor(a) de Ensino 08
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Governo de todds

ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO: PROFESSOR(A) GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
e DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagéo, transmitindo os

contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigées de
exercer sua cidadania;
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- Exerce atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde

estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;
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- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensao de co-participacao e co-responsabilidade de cidadao perante sua

comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao
social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucao de propostas administrativo-

pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes. 774
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Governo de todaS

DESCRICAO DETALHADA

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1-Planeja e ministra aulas nos dias letivos horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional;

1.2-Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

1.3-Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

1.4-Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

1.5-Participa do planejamento geral da escola;

1.6-Participa da escolha do livro didatico;

1.7-Acompanha e orienta estagiarios;

1.8-Participa de reunides interdisciplinares;

1.9-Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

1.10-Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

1.11-Participa do conselho de classe;

112-Orienta o aluno quanto & conservagdo da escola e dos seus

equipamentos;

1.13-Propde a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem;

1.14-Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagao e
evasao escolar;

1.15-Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

1.16-Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

1.17-Participa da gestdo democratica da unidade escolar,;

Eik
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2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1-Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
2.2-Dispde de transparéncia nas informacgoes e eqlidade de oportunidade nos
sistemas de aferigao, avaliagao e reconhecimento de desempenho da Escola atraves
de teste avaliativo realizado com os alunos ao final de cada semestre letivo;

>

2 3.Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e

]

1

outros; =

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - Praga Melquiades Bernardo, 01 - Centro - Brejao - PE
Fones (87) 3789.1156 / 1132/ 1149 - CNPJ: 10.131.076/0001-00
www.brejao.pe.gov.br prefeitura@brejao.pe.gov.br



Prefeitura Municipal de Brejo ==

2.4-Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiaigsma dSkads
preparacao profissional, orientagao e encaminhamento para o mercado de trabalho;

2 5.Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

2.6-Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

2.7-Desenvolve a auto-estima do aluno;

3 - DEDICACAO

3.1-Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

3.2-Confecciona material didatico;

3.3-Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

3.4-Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

3.5-Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

3.6-Incentiva o gosto pela leitura;

3.7-Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor

rendimento;

153
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4 - ASSIDUIDADE

4.1-Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE

5.1-Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade;
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6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6.1-Participa da elaboragéo e avaliagao de propostas curriculares;

6.2-Elabora projetos pedagdgicos;

6.3-Participa da elaboragao e aplicagéo do regimento da escola;

6.4-Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagao do projeto pedagégico da

escola;
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7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO

7.1-Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
7.2-Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao; —
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8 - ETICA PROFISSIONAL Governo de toddS

8.1-Mantém uma postura ética em suas relagoes inter-pessoais €
profissionais, baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2-Propicia uma relagéo harménica com todos o0s trabalhadores da educagao;

8.3-Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educagao e consideragao, 0s
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4-Vivencia, orienta e difunde os principios éticos entre a comunidade
escolar, ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO

153

9.1-Contribui para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino;

9.2-Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

9.3-Zela pela manutengao e conservagao do patriménio escolar;

9.4-Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
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10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO

1 - RESPONSABILIDADE:
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1.1 - Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

1.2 - Emite parecer técnico;,

1.3 - Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

1.4 - Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagao do projeto pedagoégico da
escola;

1.5 - Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.6 - Articula-se com 6rgaos gestores de educagéo e outros;

1.7 - Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar;

1.8 - Participa da analise do plano de organizagao das atividades dos
professores, como: distribui¢éo de turmas, horas/aula, horas/atividades, disciplinas e
turmas sob a responsabilidade de cada professor;

1.9 - Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

1.10 - Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativa;

1.11 - Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.12 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento
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de pessoal da area de educagao; i Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - Praga Melquiades Bernardo, 01 - Centro - Brejdo - PE
Fones (87) 3789.1156 / 1132/ 1149 - CNPJ: 10.131.076/0001-00
www.brejao.pe.gov.br prefeitura@brejao.pe.gov.br



Prefeitura Municipal de Brejio ==

dados relativos ao educahdesS

113 - Sistematiza os processos de coleta de
do a construgéo coletiva do

através de assessoramento aos professores, favorecen

conhecimento sobre a realidade do aluno;
114 - Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que

compdem os curriculos da educagao basica;
1.15 - Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas

‘de reprovagéo e evaséo escolar;
1.16 - Participa da analise e escolha do livro didatico;
1.17 - Acompanha e orienta estagiarios;

1.18 - Participa de reunides interdisciplinares;
119 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de

necessidades especiais, para setores especificos de atendimento;
1.20 - Coordena a elaboragéo, execugao € avaliagéo de projetos pedagdgicos

e administrativos da escola;
1.21 - Orienta os professores na identificagao de comportamentos divergentes

dos alunos, levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solugdes a serem

adotadas;
1.22 - Promove e coordena reuniées com o corpo docente, discente e equipes

administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;
1.23 - Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recurso

diversos;
1.24 - Coordena, acompanh

pedagoégica da escola;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
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a e avalia as atividades administrativas e técnico-
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2.1 - Participa do processo de lotagdo numeérica;
22 - Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a

comunidade;,
2 3 - Coordena conselho de classe;
2 4 - Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
2.5 - Contribui para a construgao € operacionalizagédo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacéo do ensino, através da participagéo efetiva

da familia e demais segmentos da sociedade;
2.6 - Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos

tecnolégicos nas unidades escolares;

27 - Promove o intercambio entre professor,
administrativa, e conselho escolar;

2.8 - Propicia aos educandos portadores de n
preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento

29 - Trabalha a integragao social do aluno;

2.10 - Traga perfil do aluno, através de observagao,
e outros; _
2.11 - Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao;

/

aluno, equipe técnica e

ecessidades especiais a sua
para o mercado de trabalho;

questionarios, entrevistas

/
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Governo de todd$

3 - DEDICACAO:

3.1 - Participa da promogao & coordenagao de reuniées com o COrpo docente

e discente da unidade escolar;
3.2 - Estimula o uso
recursos humanos;
3.3 - Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
3.4 - Incentiva os alunos a participarem de concurso
grémios estudantis e outros;
3.5 - Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

3.6 - Zela pela manutengao conservagao do patrimdnio escolar;

3.7 - Propdem a aquisigao de equipamentos que assegurem O funcionamento

satisfatério da unidade escolar;
3.8 - Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relacao transmissao/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto
socio-politico-econdmico;
3.9 - Busca a modernizagéo dos métodos e técni

docente, sugerindo sua participagdo em programas

eventos;
3.10 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
laboragdo e implementagao do

desenvolvida pelo professor em sala de aula, na e
projeto educativo da escola, consubstanciado numa educacao transformadora;
311 - Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracao a

demanda e a oferta no mercado de trabalho;

de recursos tecnolégicos e © aperfeigoamento dos

s, feiras de cultura,

cas utilizadas pelo pessoal
de capacitagdo e demais

4 - ASSIDIDADE:

4.1 — Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE:

51 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de ¢
preservando a pontualidade;

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

inco minutos,

6.1 - Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagéao;

8.2 - Elabora relatérios de dados educacionais;

6.3 - Participa da elaboragao e avaliagédo de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolve pesquisa de campo, promovendo Vvisitas, consultas e
debates, estudos e outras fontes de informagao, a fim de colaborar na fase de

discussao do curriculo pleno da escola;
6 5 - Coordena as atividades de elaboragéo do regimento escolar; 4 H A

/
/ \
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Governo de toddS

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7.1 - Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
7.2-Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitacdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e
profissionais, baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relagéo harménica com todos os trabalhadores da
aducagéo;

8.3 — Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
satriménio publico e trata com cortesia, respeito, educagéo e consideragao, 0s
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 — Vivencia, orienta e difunde os principios éticos entre a comunidade
escolar, ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha;

Eik
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9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 - Participam da laboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagéo de
politicas de ensino;

9.2 - Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar educacional;

9.3 - Contribui para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislagéo de ensino;

9.4 - Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

9.5 - Orienta escolas na regularizagédo e nas normas legais referentes ao
curriculo e a vida escolar do aluno;

9.6 - Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo;

9.7 - Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas
extintas;

9.8 - Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e
pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de
decisdes a partir dos resultados das avaliagdes;

9.9 - Participa da gestao democratica da unidade escolar;

9.10 - Executa outras atividades correlatas.
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10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. " il
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REQUISITOS DE INSTRUGAO

AS ATIVIDADES DE DOCENCIA
«Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagao nos diferentes niveis €

modalidades de ensino, & excepcionalmente até quando a legislagao permitir
podera ser admitida, como formagéo minima para o exercicio da docéncia na
Educacéo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, a obtida em
nivel médio com formag&o de Magistério. Para atuagao na Educacao Especial

sera exigido curso de especializagdo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

o de Graduagao em Pedagogia ou Pos-
océncia, garantida nesta formagao, a

« Habilitagao especifica, obtida em curs
Graduagao em Psicopedagogia ou D
base comum nacional.

B3

EXPERIENCIA

vidade de Suporte Pedagogico sera exigido além

e Para os Professores em Ati
ara o exercicio destas

da habilitagdo, a experiéncia docente de 03 (trés) anos p
atividades.
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CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

az de trabalho mental frequente para
decisdo, critica, avaliagao de dados €
e escrita; capacidade de

ticas pedagogicas, materiais,
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« O ocupante do Cargo deve ser cap
retengdo, compreensao, julgamento,
solugbes; capacidade de expressdo verbal

persuasao; responsabilidade com pessoas, poli
equipamentos, documentos e outros valores, habilidade para contatos

frequentes com 0O COrpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades,
técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informagdes
confidenciais. < T
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