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EMENTA: Reestrutura (o]
Regime Proéprio de Previdéncia

Social do Municipio de Brejao -
PE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJAO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela
Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica Municipal, fago saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

B Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta lei reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Brejao — RPPS de que trata o art.40 da Constituicdo Federal,
fixando os principios, a forma de custeio, os beneficios e os beneficiarios.

Art. 2° - O Regime Préprio de Previdéncia Social visa a dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios nela definidos e compreende
um conjunto de beneficios que atendem as seguintes finalidades:

Paragrafo Unico — Incluem-se no inciso | as doencas consideradas graves,

contagiosas ou incuraveis estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

| — garantia dos meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca,
acidente em servigo, idade avangada, recluséo e morte: e,
Il — protegdo a maternidade e a familia.

Art. 3° - O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Brejao -
RPPS tem como entidade gestora a Autarquia Municipal de Previdéncia

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Brejédo — IPSB previsdo da Lei
Municipal n°. 671/2001.

Art. 4° - Os fundos previdenciarios criados por esta Lei, afetados
exclusivamente ao custeio dos beneficios previdenciarios mantidos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Brejao — RPPS,
integram o patriménio da Autarquia Municipal de Previdéncia.
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Capitulo Il o g™
DOS PRINCIPIOS :

Art. 5° - O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio do
Brejao sera reestruturado tendo em vista os seguintes principios:

- desenvolver uma politica previdenciaria para os segurados e
seus dependentes;

- manter um Regime Préprio de Previdéncia Social de carater
contribuitivo e solidario;

lll-  garantir o pagamento dos beneficios aos segurados e seus
dependentes;

IV- aplicar, com eficiéncia, seguranga, rentabilidade e liquidez, dos
recursos previdenciarios, levando em conta as necessidades e o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

V- garantir o pleno acesso e monitoramento permanente dos
beneficiarios e das entidades representativas dos servidores as
informagdes relativas a gestéo previdenciaria.

VI-  Manter uma politica de formagao e especializagao profissional do
seu corpo funcional.

VII-  Assegurar aos beneficiarios, as entidades representativas dos
servidores municipais e a sociedade civil, a realizagdo de um
férum social sobre Previdéncia Municipal a ser realizado no
maximo a cada 2 (dois) anos.

Capitulo Il
DOS BENEFICIARIOS
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Art. 6° - Sao filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, na
qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes.

Secéo |
DOS SEGURADOS

Art. 7° - Sao segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial, e
fundagdes publicas e:

Il - os aposentados nos cargos citados no inciso anterior.
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Paragrafo Unico. Na hipétese de acumulagéo remunerada, o servidor sera
necessariamente segurado em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 8° - Permanece filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, na
qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

—
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— cedido a érgdo ou entidade da administragéo direta e indireta de outrg m;;“,,ou“‘””““
ente federativo, com ou sem énus para o municipio; *

Il - afastado ou licenciado, observado o disposto no art.31 desta Lei; e.
Il - afastado do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 9° - O servidor efetivo da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de

outro Municipio cedido ao Municipio do Brejao permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Art. 10° - A perda da condicdo de segurado do Regime Proprio de
Previdéncia Social ocorrera nas seguintes hipétese:

| — morte do segurado:
Il — exoneragéo; e

Il - demiss&o ou cassagéo de aposentadoria.

Secgao Il
DOS DEPENDENTES

Art. 11° - S3o beneficiarios do Regime de Previdéncia Social, na condigéo
de dependentes do segurado:

| — o conjuge;

Il — o coénjuge separado judicialmente, separado de fato ou divorciado,
desde que, todos eles credores de alimentos;

Ill - o convivente em unido estavel;

IV - o companheiro ou companheira homossexual;

V - o filho invélido;

VI - na auséncia dos dependentes previstos nos incisos | a VI, os pais,
desde que comprovem a dependéncia econdmico- Inanceira do segurado.
VIl - na auséncia dos dependentes previstos nos incisos | a VII deste
artigo, o irméo, de qualquer condi¢éo, com idade inferior a 21 ( vinte e um)
anos ou invalidos, desde que comprove a dependéncia econémico-
financeira do segurado.

§ 1 ° - Considera-se companheira ou companheiro homossexual a pessoa
que mantenha unido continua e duradoura com pessoa do mesmo sexo,
enquanto forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitvos.

§ 2° - Considera-se unido estavel para fins de concessdo dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei, aquela verificada entre o homem e a
mulher, publica, continua duradoura e com intengdo de formar entidade
familiar, enquanto forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos.
§ 3° A existéncia de filhos em comunh&o no constitui prova suficiente da
unido estavel, devendo esta ser comprovada através de meios capazes de
atestar a convivéncia publica, continua e duradoura, com intengdo de
formar entidade familiar, na forma prevista em regulamento.

Art. 12° - Equiparam-se aos filhos, nas condigbes dos incisos V e VI do art.
11 e desde que comprovada a dependéncia econémico-financeira, o
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ossua bens suficientes para o préprio sustento e educaco.

Paragrafo Unico. O menor sob tutela ou guarda somente podera ser

equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagéo do respectivo
termo.

Art. 13° - A perda da qualidade de dependentes, para os fins do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Brejao, ocorre:

| — para o cénjuge:

a) pela separagéo, judicial ou de fato, ou divorcio, quando nao lhe for
assegurada a prestacgdo de alimentos:

b) pela anulagdo do casamento;

Il - para o convivente em unido estavel, pela cessagdo da convivéncia,
quando for assegurada a prestagéo de alimentos;

Il — para o companheiro ou companheira homossexual, pela cessagao da
unido, quando nao for assegurada prestacéo de alimentos;

IV — para o filho e para o irmao, ao completarem 21(vinte € Um ) anos de
idade, salvo se invalidos;

V - para o filho e irméo invélidos pela cessagdo da invalidez;

VI — para os dependentes previstos nos incisos VIl e VIl do art. 11, pela
cessacao da dependéncia econdmico-financeira:

VIl — para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Secao lll
DAS INSCRIGOES

Art. 14° - a inscricdo do segurado & automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 15° - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que
poderéo promové-la se o segurado falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagio
desta condi¢édo por inspegdo médica a ser efetuada por junta médica da
Administragdo Publica Municipal.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deveréo ser comprovadas
documentalmente, conforme norma a ser estabelecida em regulamento.

§ 3° A perda da condigdo de segurado, nas hipéteses previstas nos incisos
Il e lll do art. 10, implica o automatico cancelamento da inscrigdo de seus
dependentes.

eado e 0 menor que esteja sob tutela ou guarda do segurado e na*
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° O desligamento do segurado do Regime Proéprio de Previdéncia Soci \
0 Municipio do Brejao nao atribui direito de retirada das contnbwgo% m,.au““
vertidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

UTURO

Capitulo IV
DO CUSTEIO

Art. 16° - O Regime Proprio de Previdéncia Social sera custeado, além de
outras receitas previstas nesta Lei, pelas contribuigdes dos beneficiarios e
do Municipio, englobando os Poderes Legislativo e Executivo, suas
autarquias e fundagdes, tendo por base plano de custeio que sera revisto
anualmente, em fungéo de critérios e estudos que objetivem a promogéao
de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico — A avaliagao atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio do Brejao devera ser realizada por profissional ou
empresa de atuaria regulamente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

Art. 17 - Sao vedadas agdes que comprometam o equilibrio atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Brejao,
especialmente mediante:

£g Jasnpl :lod opeuisse Elﬁ;'-

custeio;

Il — a alteragdo do regime de pagamento de recursos garantidores por
amortizar e das contribui¢des previdenciarias;

Ill — a desafetagéo, total ou parcial, dos recursos garantidores.

IV — a utilizagao de recursos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio para qualquer finalidade diversa do pagamento dos
beneficios previdenciarios, exceto as finalidades previstas no artigo 103
desta Lei.
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~\ Secaol |
DOS CONTRIBUINTES

Art. 18 — S&o contribuintes do regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio do Brejao:

| — os segurados a que alude o art. 7° desta Lei;

Il — os dependentes e os segurados em gozo de beneficios;

Il - O Municipio, incluido os Poderes Legislativos e Executivo, suas
autarquias e fundagdes.

§ 1° - O Municipio, incluidos os Poderes Legislativo e Executivo, suas
autarquias e fundagdes, ndo contribuira sobre os valores dos proventos e
pensdes.

R
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2° - Ficam isentas de contribuicbes as parcelas de proventos /A
posentadoria e de penséao até o dobro do limite maximo estabelecido para, . ,',,\,w
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, quando o
beneficiario, na forma da legislagdo aplicavel ao Imposto de Renda, for
portador de doenga incapacitaste.

o FUTURD

§ 3° A comprovagédo da existéncia de moléstia da qual decorre o direito a
isencé@o de que trata o § 2° deste artigo far-se-a4 mediante exame médico-
pericial a cargo de junta médica da Administragdo Publica Municipal.

Secao ll
DO FATO GERADOR

Art 19 - O fato gerador da Contribuigcdo Previdenciaria é a existéncia de
vinculo institucional entre o servidor e o Municipio que gera a percepgéo de
remuneragao ou proventos, ou a simples disponibilizardo de beneficios
previdenciarios.

Secaolll
DAS CONTRIBUIGOES

Subsecao |
Da Base de Calculo

Art. 20 — A base de calculo das contribuicbes de que trata esta Lei
correspondente:
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| — no caso da contribuigdo dos segurados ativos, ao valor do subsidio ou
do vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em Lei e dos adicionais de carater individual e
quaisquer outras vantagens, observado o artigo 22 desta Lei:

2. Il = no caso da contribuigdo dos segurados inativos e dos pensionistas, ao
valor dos proventos e pensdes, que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

IIl — no caso da contribuigdo do Municipio, incluidos os Poderes Legislativo
e Executivo, suas autarquias e fundagdes, os valores correspondentes as
bases de calculo das contribui¢des dos servidores ativos.
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Art. 21 - Integram ainda a base de calculo das contribuicbes dos
servidores ativos e inativos e do Municipio, auxilia-doenga, o salario-
maternidade, o auxilia-reclusdo e os valores pagos aos segurados em
razdo de decisdo judicial ou administrativa relativa a direitos decorrentes do
vinculo funcional.

Art. 22 — Nao compdem a base de calculo das contribui¢des:

\
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— as diarias de viagem; P L
Il — a indenizag&o por despesas de transporte .

IV — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja em lei;

V - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo Federal, 0 § 5° do art.2° e o § 1° do art. 3° da Emenda
Constituicdo n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho,
do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga.

§ 1° O servidor ocupante do cargo efetivo podera optar pela incluséo na
base de contribuigdo de parcelas remuneratéria percebidas em decorréncia
do local de trabalho, do exercicio de cargo em comiss&o ou de fungéo de
confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 39,43,44 e 79, respeitada, em qualquer hipétese, a
limitagéo estabelecida nos § 2° do art. 40 da constituicdo Federal.

§ 2° Cabera a secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas a
realizacdo de campanha esclarecedora, através de comunicado aos
servidores inclusos na situagdo prevista no paragrafo anterior, sobre a
necessidade de se realizar esta opgao para se o obter os beneficio dela
decorrentes n mesmo do calculo do beneficio a ser concedido. O periodo

de duragdo terd o prazo Maximo de 60 ( sessenta dias a contar da
promulgagéo desta Lei.
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Art. 23 — Nas hipéteses de Cessao, licenciamento ou afastamento de
servidor sem remuneragéo, s contribuigdes terdo por base de calculo a
remuneragao os subsidio do cargo de que o servidor é titular conforme
previsto nos artigos 20 e 22, Paragrafo Unico, desta Lei.

§ 1° O recolhimento das contribuicbes previdenciarias na hipétese de
licenciamento ou afastamento do servidor sem remuneragéao dependera de
opg¢des expressa, observado o disposto no art.31.

§ 2° Os servidores que, na data da publicagéo desta Lei, tenham valores a
recolher a previdéncia municipal, por for¢a do regime estabelecido na Lei
~N Municipal 16.729/01, poderao parcelar o pagamento do valor devidamente
corrigido, sem juros ou qualquer penalidade.

Subsecio Il
DAS ALIQUOTAS

Art. 24 — As aliquotas das contribuicées de que trata esta lei as seguintes:

| — no caso das contribuigdes dos segurados ativos, aposentados e
pensionista, de 11,00% ( onze por cento ).

Il - no caso das contribuigdes do municipio, incluidos os poderes
executivos e legislativo, autarquias e fungées, de 14,16 ( quatorze virgula
dezesseis centésimo por cento).

|
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. 25 — Qualquer alteragdes dos percentuais sera efetuada por lei * \

ediante prévio estudo técnico- atuarial, consideradas as caracteristicaﬁmm;ﬂh“’
dos respectivos segurados e dependentes. :
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§ 1° os percentuais de contribuigdo dos beneficiarios do Regime proprio de
previdéncia Social do Municipio do Brejdo n&o serdo inferiores aos
percentuais estipulados para os servidores titulares de cargo efetivo da
Uni&o.

§ 2° O percentual de contribuigdo do Municipio ndo podera ser inferior ao
percentual da contribuigdo dos servidores ativos, nem superior ao dobro
desse percentual.

Subsecao lll
DO RECOLHIMENTO

Art.26 — O Municipio, incluidos os o6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, autarquias e fundagdes, & responsavel pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias.

Art 27 — As contribuigbes serdo recolhidas e repassadas aos respectivos
Fundos, Previdenciarios e Financeiro, do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio do Brejao, até o segundo dia Gtil do més seguinte ao
més de competéncia da folha de pagamento de pessoal.

Art. 28 — A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso
fica sujeita aos mesmos indices de atualizagdo monetaria, multa e juros
aplicados aos recolhimentos em atraso ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.
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Art 29 — Salvo na hipétese de recolhimento indevido, nao havera
restituigdo de contribuicdes pagas para o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio do Brejao.

A

Art. 30. No caso de cessdo de segurados para érgéos ou entidades de
outros entes federados, o recolhimento e repasse das contribuicdes
previdencidrias dos segurados e do Municipio continuaréo a ser efetuados
pelo Municipio do Brejao, incluidos 6rgéos dos poderes Legislativo e
Executivo, autarquias e fundagdes, independentemente do regime da
cessao.
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Paragrafo Unico. No termo ou ato de cess&o do servidor com onus para o
6rgdo cessionario sera previsto o reembolso ao Municipio dos valores
descontados a titulo de contribuicdes previdenciarias, conforme valores
informados mensalmente.

1\
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ecebimento de remuneragéo pelo Municipio somente contara o respecti
tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal da contribuigdo a que esta obrigado e
também da contribui¢cdo do ente a que esta vinculado.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de afastamento ou licenciamento de
que trata o caput deste artigo, as contribuigdes sdo de responsabilidade do
servidor, devendo ser recolhidas diretamente por este, nos termos
estabelecidos em regulamento, observado o disposto no art.23 desta Lei.

Subsegido IV
Da Gestao dos Recursos Previdenciarios

Art. 32 — Fica criado o Fundo Previdenciario de Brejao — FUPREB, de
natureza contabil e carater permanente, para custear na forma legal, as
despesas previdenciarias relativas aos servidores admitidos a partir de 17
de dezembro de 1998.

§ 1° O Fundo Previdenciario - FUPREB sera constituido pelas seguintes
receitas:

| — das contribuigdes previstas no artigo 20, | .1l e Ill,desta Lei, no tocante
aos servidores referidos no caput do presente artigo;

Il — de crédito oriundos da compensagdo previdenciaria de que trata a Lei
n° 9.796, de 05 de maio de 1999 e daquela entre Regimes Préprios de
Previdéncia Social, na forma da lei que vier a disciplinar a matéria, no
tocante aos servidores referidos no caput do presente artigo;

Il — das contribuicdes ou aportes extraordinarios, se apurada a
necessidade por avaliagdo atuarial;

IV — do produto da alienagao de bens transferidos pelo municipio AO
Regime Préprio de Previdéncia Social.

V — de superavits obtidos pelo Fundo Financeiro - FUPREB, obedecidas as
normas da legislagédo federal vigente e o disposto no artigo 34;

VI — do produto das aplicagdes financeiras e investimentos realizados com
0s recursos do seu patriménio.

§ 2° O Fundo Previdenciario — FUPREB de que trata o caput tem como
entidade gestora a Autarquia Municipal de Previdéncias e IPSB;

§ 3° Na mesma periodicidade determinada pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, a entidade gestora do Fundo Previdenciario - FUPREB
encaminhara ao Poder Legislativo os demonstrativos Financeiros, das
receitas e das despesas do periodo e anualmente, o demonstrativo dos
resultados da avaliagao atuarial do periodo.

Art.33 — As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste
capitulo atende atenderdo as normas do Conselho Monetario Nacional,
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t.31 — O servidor licenciado temporariamente do cargo efetivo ser*

FUTURD
90 0

ﬂm Smj\'tl

1]

Praga José Augusto Pinto, 132

Fone: (87) 3789-1156 / 3789-1132 - Fax: 3789-1149 - Sec. Saiide 3789-1154

\Y

- Centro - Brejdo - CEP: 55.325-000 - CNPJ: 10.131 .UTG/U()UI-()(_]




PREFf AL DE
Mum‘ JAQ

Prefeitura Municipal de Brejao-PE BRE: A

I éndo vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto os titulos do Govern* /
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Art. 34 — O municipio, englobando os Poderes Legislativo e Executivo,
suas autarquias e fundagdes, é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio do Brejao, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Capitulo V
DOS BENEFICIOS

Art. 35 — O Regime Préprio de Previdéncia Social Compreendera os
seguintes beneficios:
| - quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria compulséria;

c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) Aposentadoria voluntaria por idade;

e) Auxilio-doenga;

f) Salario-familia; e

g) Salario-maternidade.

£g Jasnpl :lod opeuisse =
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Il — quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e
b) auxilia-reclusao.
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Secao l
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 36. A aposentadoria por invalidez permanente sera devida ao
segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado
invalido e e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade no
érgao ou entidade a que se vincule, ensejando o pagamento de proventos
a este titulo, ndo podendo ser inferior a 70% ( setenta por cento) do valor
calculado na forma estabelecida no art. 85 e seus paragrafos, enquanto o
segurado permanecer neste estado, sendo:

| — com proventos integrais quando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel: e

Il - com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, nos demais
casos.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificagdo da situagéo de incapacidade total e definitiva mediante exame
médico a cargo de junta médica da Administragdo Publica Municipal,
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sua confianga.

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Brejao nao lhe
conferira direito a aposentadoria por invalides, salvo quando a
incapacidade total e definitiva for advinha de progressao ou agravamento
dessa doenga ou leséo.
§ 3° - Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do cargo
que se relacione direta ou indiretamente com as atribuicées deste,
provocando les&o corporal ou perturbagédo funcional que cause a perda da
capacidade para o trabalho.
§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei,
desde que resultem na invalidez permanente:
| — o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a perda da capacidade para o trabalho
do segurado;
Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho em
conseqiéncia de:
a) ato de agressdo ou sabotagem praticado por terceiros ou
companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia. de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razio: e
e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.
lll - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e
IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério
de servigo:
a) na execugédo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo;
b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo @ Administragdo
Publica Municipal, para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo
Municipio, dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-
de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o0 meio de locomogéo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.
§ 5° Para fins do disposto no inciso | do caput, sdo consideradas
doengas graves, contagiosas ou incuraveis as patologias estabelecidas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

endo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médic*'
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.37- Concluido a pericia médica pela existéncia de incapacidade total
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez serad devida Rm.‘ °’”’"‘°
contar da data do inicio da incapacidade.

Paragrafo Unico — Até a concessdo da aposentadoria por invalidez
permanente cabera aos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, suas
autarquias e fundagbes, durante os primeiros 15 ( quinze) dias de
afastamento consecutivos da atividade, pagar ao segurado o respectivo

subsidio ou remuneragéo, nas situagées em que o segurado ndo esteja em

gozo de auxilio-doenca.

Art. 38 — Na hipotese de cessagdo da invalidez, constatada por junta
médica da Administragdo Publica Municipal, & obrigatério o retorno do
servidor ao servigo publico, caso em que o segurado terd sua
aposentadoria automaticamente extinta, a partir da data do retorno.

§ 1° Quando do seu retorno, o servidor sera lotado em cargo idéntico ao
que se aposentou ou em cargo resultante de sua transformagao.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigcbes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art.39 — O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer
tempo, novo beneficio tendo, este, processamento normal.

£g Jasnpl :lod opeuisse Elﬁ;'-

Secao ll
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 40 — O segurado sera automaticamente aposentado aos 70( setenta)
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
calculados na forma do art. 87 e paragrafos.

Paragrafo Unico.: A aposentadoria compulséria surtira efeitos a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia
no servigo publico.

Secgaol lll
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIQ POR IDADE E TEMPO DE
CONRIBUIGAO.

Art.41 — A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo
sera concedida com proventos calculados na forma prevista no ar.85 e
paragrafo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em"

que se der a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigdo, se

homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de tempo de
contribuigdo, se mulher.

Paragrafo Unico : Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo
contidos no inciso Il serdo reduzidos em S(cinco) anos para o professor

que comprove tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério na
educagéo infantil e no ensino fundamental médio.

Segdo IV )
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 42 — A aposentadoria voluntaria pr idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigéo, calculados conforme art.85 e paragrafos, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
Il - tempo minimo de cinco nos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria; e

lll - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade
, se mulher.

Secao V
DO AUXILIO-DOENGA

Art.43 — O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para a atividade de seu cargo por mais de 15(quinze)dias consecutivos.

Art. 44 — O auxilio-doenga consiste em renda mensal correspondente ao
valor da remuneracédo de contribuigédo,sobre ela incidindo o percentual de

contribuigao,sendo devido a contar do décimo sexto dia do afastamento a
este titulo.

Art.45 —Durante os primeiros 15(quinze) dias consecutivos de afastamento
da atividade por motivo de doenca,incumbe o Municipio,incluidos os
Poderes Executivo e Legislativo,suas autarquias e fundagdes,o pagamento

da remuneragdo de contribuicio ao segurado,sobre ela incidindo o
percentual de contribuicéo.

§ 1° Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o
segurado sera encaminhado & pericia médica a ser efetuada por junta
médica da Administracdo Publica Municipal.
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© Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro d*
(sessenta) dias contados da cessagdo do beneficio anterior,g |
Municipio,incluidos os Poderes Executivos Legislativos,suas autarquias e -
fundagdes, fica desobrigado do pagamento relativo aos 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento,prorrogando-se o beneficio anterior e

descontando-se os dias trabalhados.

§ 3° Se o segurado afastar-se do trabalho durante 15 (quinze) dias por
motivo de doenca,retornando & atividade no décimo sexto dia, e se dela
voltar a se afastar dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno,fara jus ao
auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.

§ 4° Os afastamentos por motivo de doenga que nao se enquadrarem na
previsdo do paragrafo anterior serdo custeados pelo 6rgao ou entidade a

que se vincule o segurado.

o Art. 46 — A entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Scial do
223 Municipio de Brejao devera processar de oficio o auxilio-doenga,quando
552 tiver ciéncia da incapacidade do segurado.
g2y . i
- Z Art47 - O segurado em gozo de auxilio-doenga esta
z § obrigado,independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do
2% 3 beneficio:

Py

% | — a fazer exame médico periédico na Junta Médica Municipal;

z Il — a submeter-se a processo de reabilitagéo profissional;

C

Z

S § 1° O exame médico e o processo de reabilitagdo serdo custados pelo
= Municipio.

§ 2° O segurado nao é obrigado a se submeter a tratamento cirurgico ou
transfusado de sangue.

Art. 48 — O auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para o
trabalho ou pela aposentadoria por invalidez.

Segdo VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art.49 — O salario — familia sera devido,mensalmente,aos segurados que
tenham remuneracdo ou subsidios inferior ou igual ao limite para
percepgao do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
na proporgao do respectivo nimero de filhos ou equiparados, menores de
14 (quatorze) anos ou invalidos.

Paragrafo Unico — Quando o pai e a mae forem segurados,ambos tem
direito ao salario-familia.
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apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagao -
relativa ao equiparado, bem como a apresentagdo anual de atestado de
vacinagdo obrigatéria, até 6 (seis) anos de idade e a comprovagao
semestral de freqiéncia a escola do filho ou equiparado,a partir dos 7
(sete) anos de idade.

§ 1° Se o segurado n&o apresentar o atestado de vacinagéo obrigatoria e a
comprovagdo de frequencia escolar do filho ou equiparado nas datas
definidas pela entidade gestora, terd o beneficio do salario-familia
suspenso, te que a documentagéo seja apresentada.

§ 2° Nao & devido salario-familia no periodo entre a suspensé&o do beneficio
motivada pela falta de comprovagao da freqiiéncia escolar e da vacinagao
obrigatéria ao seu restabelecimento,salvo se provada a frequencia escolar
regular e a vacinagao obrigatdria no periodo.

§ A comprovagao de freqiiéncia escolar sera feita mediante apresentagao
de documento emitido pela escola, na forma de legislagéo propria, em
nome do aluno, em que conste o registro de freqiiéncia regular ou de
atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da
matricula e a freqiiéncia escolar do aluno.

Art.51- A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de
idade deve ser verificada em exames médico-pericial a cargo de junta
médica da Administragdo Publica Municipal.

Art. 52 — Ocorrendo divorcio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor ou a pessoa indicada em deciséo judicial especifica.
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Art.53 — O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| — com a morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade,
salvo se invalido , a contar do més seguinte ao da data do aniversario ; ou
Il - pela cessagao da invalidez do filho ou equiparado, salvo se menor de

14(quatorze) anos.

Jpd'6£5£608270T202-T2/Peojumap;fedidiunjyeiousedsues/igjur'saoon|os-1'pnojoy/:dny

Art. 54 — Para efeito de concessdo e manutengdo do salario-familia, o
segurado deve firmar termo de responsabilidade em que se comprometa a
comunicar a entidade gestora o disposto no art.50, | e lll, ficando sujeito,
em caso do ndo cumprimento,ds sangdes penais e administrativas
consequentes.
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Art. 50 — O pagamento do salario-familia estd condicionado gmsm;:(;;o”“‘”'“

apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagao
relativa ao equiparado, bem como a apresentagdo anual de atestado de
vacinagdo obrigatéria, até 6 (seis) anos de idade e a comprovagao
semestral de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado,a partir dos 7
(sete) anos de idade.

§ 1° Se o segurado n&o apresentar o atestado de vacinagéo obrigatéria e a
comprovagdo de frequencia escolar do filho ou equiparado nas datas
definidas pela entidade gestora, tera o beneficio do salario-familia
suspenso, te que a documentagéo seja apresentada.

§ 2° N&o é devido salario-familia no periodo entre a suspenséo do beneficio
motivada pela falta de comprovagéo da frequiéncia escolar e da vacinagéo
obrigatéria ao seu restabelecimento,salvo se provada a frequencia escolar
regular e a vacinagéo obrigatéria no periodo.

§ A comprovacgao de frequéncia escolar sera feita mediante apresentagao
de documento emitido pela escola, na forma de legislagdo prépria, em
nome do aluno, em que conste o registro de frequéncia regular ou de
atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da
matricula e a freqiéncia escolar do aluno.

Art.51- A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de
idade deve ser verificada em exames médico-pericial a cargo de junta
médica da Administragédo Publica Municipal.

Art. 52 — Ocorrendo divorcio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor ou a pessoa indicada em decisao judicial especifica.
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Art.53 — O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| — com a morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade,
salvo se invalido , a contar do més seguinte ao da data do aniversario ; ou
Il - pela cessagdo da invalidez do filho ou equiparado, salvo se menor de

14(quatorze) anos.
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Art. 54 — Para efeito de concessdo e manutengdo do salario-familia, o
segurado deve firmar termo de responsabilidade em que se comprometa a
comunicar a entidade gestora o disposto no art.50, | e lll, ficando sujeito,
em caso do ndao cumprimento,as sangbes penais e administrativas

conseqlentes.

v |
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Art.55 — A falta de comunicagéo oportuna de fato que implique cessag

do salario-familia,bem como a pratica,pelo segurado, de fraude de qualq
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natureza para o seu recebimento,autoriza a entidade gestora a descontar
dos pagamentos de cotas devidas com relagéo a outros filhos ou, na falta
delas,dos vencimentos do segurado ou da renda mensal do seu beneficio,
0 valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizos das sangdes

penais cabiveis.

Art. 56 — O valor a cota do salario-familia por filho ou equiparado, menor de
14 (quatorze) anos, ou invalido de qualquer idade é igual ao

estabelecimento no Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico — O salario-familia ndo se incorporara, para qualquer

efeito, ao subsidio, & remuneragso ou ao beneficio.

_Segéao VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 57 — O salario-maternidade sera devido a segurada durante 120 dias
(cento e vinte) dias, no periodo d gozo da licenga-maternidade,sendo

garantido diretamente pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 1° Para a segurada observar-se-3o as situagdes e condigdes previstas na

legislagéo relativa & prote¢ao a maternidade.

§ 2° Também no caso de parto antecipado, a segurada tem direito aos 120

(cento e vinte)dias previstos neste artigo.

§ 3° A licenga-maternidade sera devida em caso de nascimento sem vida

ou de aborto n&o criminoso,por um periodo de duas semanas.

§ 4° Sera devido, juntamente com a ultima parcela paga em cada exercicio,

o aborto anual correspondente ao salario-maternidade,proporcional ao

periodo de duragdo do beneficio.

Art. 58 — Também sera concedida licenga-maternidade a segurada que
adotar ou obtiver guarda pata fins de adogéo de criangas,pelos seguintes

periodos:

| — 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um)ano completo de

idade;

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1(um) e 4(quatro) anos

completo de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver entre 4(quatro) e 8(oito) anos

completos de idade.
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aragrafo  Unico : O salario-maternidade é devido & segurada\* I \\lk\
dependentemente de a mée biolégica ter recebido o mesmo beneflmﬂ 20
quando do nascimento da crianga. o

Art. 59 — O salario-maternidade consistira em renda correspondente o valor
da remuneragéo integral da servidora,sobre ela incidindo o percentual de
contribuigdo previdenciaria.

Art.60 —Compete ao servico médico do Municipio de Brejdo ou a
profissional por ele credenciado fornecer os atestados médicos necessarios
para o gozo da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico: Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o
atestado sera fornecido por junta médica da Administragdo Publica
Municipal.

Art.61 — No caso de acumulagdo permitida de cargos, a segurada fara jus
ao salario-maternidade relativo a cada cargo.

e

o

g Art.62 — Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de
- pagamento do valor referente ao salario-maternidade, o auxilio doenga,
> conforme o caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido
g pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte
7 ao término do periodo correspondente a licenga-maternidade.
5
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Secao Vil
DA PENSAO POR MORTE

Art.63- A pensdao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer; aposentado ou ndo, a contar da data do Obito ou da
decisdo judicial no caso de morte presumida,comprovada a permanente
dependéncia econdmica e financeira,quando exigida.

Paragrafo Unico — A penséo por morte sera igual a:

| — Totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior ao do
Obito até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social,acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite; ou

Il - Totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior ao do
obito até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social,acrescido de 70%(setenta por cento) da parcela excedente a
este limite.

Art. 64 — A concessado da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitagao de outro possivel dependente.

Praga José Augusto Pinto, 132 - Centro - Brejao - CEP: 55.325-000 - CNPJ: I() 131.076/0001 ()0
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rt.65- O conjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data,x\ﬁﬂéﬂ”‘"“
habilitagdo e mediante prova de dependéncia econémica- inanceira, “hao
-excluindo do direito o companheiro ou a companheira.

Art.66 — Concedida a pensdo por morte,qualquer habilitagdo posterior que

implique exclusao ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data
da habilitagdo;

Art.67 — A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais.

§ 1° Revertera proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo
direito a penséo cessar.

§ 2° A parte individual da pensdo extingue-se com a perda da qualidade de

E dependente,observado o disposto no art.13.
o
7 § § 3° Extingue-se a pensao quando extinta a parte devida ao Cltimo pensionista.
2SS
% o Art.68 — Sera concedida pens&o proviséria por morte presumida do segurado, nos
=72 seguintes casos:
% ﬁ | — sentenga declaratéria de auséncia,expedida por autoridade judiciaria
Y competente;,
P4
0
z Il — mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiéncia de
s acidente,desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a penséo
2 proviséria,independentemente da declaragdo judicial de que trata o caput e o
z inciso |.

Paragrafo unico — A pensdo proviséria sera transformada em definitiva com o
Obito do segurado ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo,

desobrigados os dependentes da reposigdo dos valores recebidos,exceto em
caso de ma-fé.

Art.69 — A pensé&o por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — do dia do ébito;
Il - da data da decisao judicial, no caso do inciso | do art.71: ou
Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de

acidente,desastre ou catastrofe, mediante prova idénea, no caso do inciso Il do
art.71.

Art.70 — A condigéo legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela verificada
na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de
dependéncia econdmico-financeira, quando for o caso.

—

)
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.71 — Nao fara jus a pensao o dependente condenado pela pratica d*‘}melk\
loso de que tenha resultado a morte do segurado. %w;;m;ooo*"‘““
Segao IX ;
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art.72 — O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do segurado,servidor
ativo, recolhido a prisdo,que n&o receba remuneragso ou subsidio nem esteja em
gozo de auxilio-doencga,desde que a sua Gltima remuneragéo tenha sido inferior
ou igual ao limite fixado no Regime Geral de Previdéncia Social e correspondera a
ultima remuneragéo de contribuigdo do segurado no cargo efetivo.

§ 1° O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento do segurado a pris&o, firmada pela autoridade competente.

§ 2° A data de inicio do beneficio ser4 fixado na data do efetivo recolhimento do
segurado ao estabelecimento penitenciario.

§ 3° Aplicam-se ao auxilio - reclusdo as normas referentes a pensao por morte,
sendo necessario a, no caso de qualificagdo de dependentes,ap6s a recluséo ou
detengéo do segurado, a preexisténcia da dependéncia econémica.

Art. 73 — O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o segurado permanecer
preso,detento ou recluo, exceto na hipotese de transito em julgado de
condenagéo que implique a perda do cargo publico.

§ 1° O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado
continua preso,detido ou recluo, firmado pela autoridade competente.

§ 2° No caso de fuga, o beneficiario sera suspenso, somente sendo restabelecido
se houver recaptura do segurado, a partir da data em que esta ocorrer, desde que
esteja ainda mantida a qualidade de segurado.

Art. 74 — E vedada a concess&o do auxilio-recluséo,apés a soltura do segurado.

Secdo X
DO ABONO ANUAL

Art.75 — Sera devido abono anual ao segurado ou ao dependente,quando for o
caso, que, durante o ano, recebeu auxilio-doenga, aposentadoria, pensdo por
morte, salario-maternidade ou auxilio-reclusao.

Paragrafo Unico : O abono anual de que trata o caput deste artigo sera calculado,
no que couber, da mesma forma que as gratificagdo natalina dos servidores,
sendo proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pela
entidade gestora, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por

ol
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dse o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o b t;lb
cerra-se antes deste més, caso em que o valor sera o do més da cessa >
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Capitulo VI _

DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art.76- Ao segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social que tiver
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°
20, em 16 de dezembro de 1998, & assegurado o direito de opgdo pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art.82 e
paragrafos, quando o servidor, cumulativamente:

| — tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem,e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

[l - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria,
IIl — contar tempo de contribuigédo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional n°. 20, em 16
de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante na
alinea “a” deste inciso.
§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para a
aposentadoria na forma do caput deste artigo terd os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade
estabelecidos nos art. 44 e 46 na seguinte proporgao:
| - 3,5 % (trés inteiros e cinco décimos por cento) para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput deste artigo até 31 de
dezembro de 2005;

£g Jasnpl :1od opeuisse Elﬁ;'-

Il - 5% (cinco por cento) para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma caput deste artigo de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes,
que até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°. 20, em 16 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste
artigo, terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento. Se mulher, desde que se aposente, exclusivamente com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observando o disposto nos § 1°.

Art.77. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art.44 ou pelas regras previstas no art.76, o servidor do
Municipio, incluidas as suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no
servigo publico até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, em 31

-
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Prefeitura Municipal de Brejao-PE BR

dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integra ué
orresponderéo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo Ju
se der a aposentadoria, na forma da lei,quando,observadas as redugées de |ccf%::
e tempo de contribuicdo contidas no art.44,Paragrafo unico, vier a
preencher,cumulativamente,as seguintes condigdes:

| — 60 (sessenta)anos de idade, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de
idade,se mulher,

Il - 35 (trinta e cinco)anos de tempo de contribuigao, se homem, e 30(trinta)anos
de tempo de contribuigéo ,se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico : Aplica-se o disposto no art.82 aos proventos de aposentadorias
dos servidores publicos que se aposentarem na forma do caput deste artigo.

Art.78 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelos arts.41,76 e 77, o servidor do Municipio,incluidos os Poderes
Executivo e Legislativo,suas autarquias e fundagées,que tenha ingressado no
servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha,cumulativamente,as seguintes condigdes;

| - trinta e cinco anos de contribuicdo,se homem e trinta anos de contribuigdo se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
careira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll- idade minima resultante da redugéo,relativamente aos limites do art.44, de um
ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigéo prevista no
inciso | no caput deste artigo.

Paragrafo Unico : Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art.82, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos
que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 79 — Observado o disposto no art.37,XI da Constituigdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social, em
fruicao em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria
dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.81, serdo
revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade,sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas qualquer beneficio ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei,inclusive quando
decorrentes de transformagéo ou reclassificagédo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referencia para a concessdo da pensao.
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.80 — E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a \}x\
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2003,tenham cumprido os requisitos para obteng&o destes beneficios, cont Base

nos critérios da legislagdo entio vigente,observado o disposto no inciso XI, do art.
37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico : Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput deste artigo, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuigéo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes
de seus dependentes, seréo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios ou nas condigées da legislagdo vigente.

Capitulo VII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 81 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos artigos 44 e 79 e quer opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia, equivalente ao
valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art.40.

§ 1° O abono previsto no caput deste artigo sera concedido, nas mesmas
condigbes, ao servidor que ,até a data de publicagdo,da Emenda Constitucional n°
41, em 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obteng&o da aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou proporcionais,
com base nos critérios da legislagdo entdo vigente,como previsto no art. 80,
desde que conte com, no minimo 25(vinte e cinco) anos de contribuicdo,se
mulher, ou 30(trinta) anos de contribui¢cdo se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontado do servidor, ou recolhido por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 3° O abono de permanéncia de que trata o caput deste artigo sera custeado
pelo ente publico a que o servidor esteja vinculado e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme disposto no
caput e § 1° deste artigo.

) Capitulo VIII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art.82. No calculo dos proventos de qualquer das aposentadorias referidas nos
art.36,37,38.39 e 73,sera considerada a média aritmética simples das maiores “
remuneragoes ou subsidios,utilizados como base para as contribuigbes do
servidor ao regime de previdéncia a que esteve vinculado,correspondentes a 80%
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pitenta) por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia j
994 ou desde a do inicio da contribuigcdo , se posterior aquela competéncija.
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§ 1° As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados,més a més, de acordo com a
variagéo integral do indice fixado para atualizagdo dos salarios de contribuigéo
considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Na auséncia de contribuicdo do servidor titular de cargo efetivo vinculado a
regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no
cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizados no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos o6rgédos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° Para fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo;
Il — superiores ao limite maximo do salario de contribui¢cdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 5° As maiores remuneragdes de que trata o caput deste artigo serdo definidas
depois da aplicagédo dos fatores de atualizagdo e da observancia,me a més, dos
limites estabelecidos no § 4°.

§ 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segundo por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.
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§ 7° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario minimo nem
exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

§ 8° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera
utilizada fragéo cujo numerador sera o total desse tempo e do denominador sera o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
conforme o art.41, ndo se aplicando a redugdo de que trata o paragrafo unico
daquele artigo.
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§ 9° A fragdo de que tratas o § 8° sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculados conforme o caput deste artigo,observando-se previamente a aplicagéo
do limite de que trata o § 7°.
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§/10° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste aﬂig%}?b’k
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Art.83 — Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os
arts.39,43,44,45 e 79 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios
do RGPS, conforme indice estabelecido em lei municipal.

~ Capitulo IX )
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art.84- Observado o disposto no art.4° da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no
servico publico federal, estadual,distrital e municipal,prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigéo junto ao RGPS.

Art.85 — O tempo de contribuicdo sera contado de acordo com a legislagao
pertinente, observados as seguintes normas:

I- ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigoes
especiais ou ficticias;

- é vedada a contagem de tempo de contribuigdo no servigo publico com
o de contribuicdo na atividade privada ou publica,quando
concomitantes; e

ll- & vedada a contagem de tempo de contribuigdo ja utilizado para fins de
obtengao de aposentadoria em outro regime de previdéncia.
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Art. 86 — A certiddo de tempo de contribuicdo, para fins de averbagéo do tempo
em outros regimes de previdéncia,somente sera expedida pela entidade gestora
do Regime Préprio de Previdéncia Social.

WAIDINAIN VIONTHVASNVEL VA WLIHOd Rkt

Art.87 — O tempo de contribuigdo pode ser provado mediante certidao fornecida;

| — por 6rgdo competente de pessoal ou recursos humanos da administragao
federal, estadual, do distrito federal e municipal, suas autarquias e fundagdes,
relativamente ao tempo de contribuigdo para o respectivo regime proprio de

previdéncias; e.

Il — pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
relativamente ao tempo de contribuigao para o RGPS.

de'689860821701202'132/9905

Capitulo X
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art.88 — A justificagdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta
ou insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de
interesse dos segurados ou dependentes, perante a entidade gestora.
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1° Nao sera admitida a justificagédo administrativa
registro publico de Ccasamento, de idade ou d

/I |I‘=_‘
quando for a comprov. c);’l“gibf””‘”“
rdico
para o qual a lei prescreva forma especial.

e 6bito, ou de qualquer ato ju

§ 2° O processo de justificagdo administrativa

€ parte de processo antecedente,
vedada sua tramitagdo na condigédo de process

0 auténomo.

Art.89 - A justificagdo administrativa somente

produzird efeito quando baseada
em indice de prova material na condi¢&o de pro

cesso auténomo.

Art.90 -A justificagdo administrativa sera processada sem 6nus para o interesse e
nos termos fixados em regulamento.

~ Capitulo XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art.91 - O segurado aposentado por invalidez e o de
sob pena de suspensio do recebimento do respectivo beneficio, realizar exame
medico a cargo de junta médica da administragdo publica municipal, na

periodicidade que for fixada pela entidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

pendente invalido deverso,

IVIDINNA VIONIHVASNVYYL VA TV.1d0d
>
o~
4
N

O‘ l
il -
7]
e
=
2
(1]
3
—
o
w
Q
(0]
QD
o
o]
w
@
3
—
L
Q
o
=X,
Y]
@
b
w

L
=
£
(33
3
]
Q
Q
(]
=
2
]
=
—
O
w
Q.
(0]
)
o
o
w
®
=
—
Q0
Q.
(]
e
QO
O
o
3
@

Paragrafo Unico - Ressalvadas
acumulaveis na forma da Constituig
de uma aposentadoria por conta do

as aposentadorias decorrentes de cargos
ao Federal, sera vedada a percepc¢éo de mais
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art.94 — Salvo no caso de di
de cargos acumuléveis na
recebimento conjunto, a cu
Tesouro Municipal, dos se
acidente de trabalho:

reito adquirido e no das aposentadorias decorrentes
forma da Constituicdo Federal, nio & permitido o
sto do Regime Préprio de Previdéncia Social ou do
guintes beneficios, inclusive quando decorrentes de
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| — aposentadoria com auxilio-doenca;
Il — mais de uma aposentadoria;
Il - salario-maternidade com auxilio-doenga;
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V- mais de uma pens&o deixada por cénjuge; I\
— mais de uma penséo deixada por companheiro ou companheira, inclu
casos do companheiro ou companheira homossexual.

Art.95 — Nenhum beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio

podera ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio
total.

Art.96 — Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| — contribuigées devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social:

Il — o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, apés regular processo administrativo:
IlI- Imposto de Renda;

IV — Penséao de alimentos prevista em decisdo judicial;

V — as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios:

VI - valor devido pelo beneficiario ao Municipio, apés regular processo
administrativo;
VIl — outros valores, desde que autorizados pelos beneficiarios, tais como

empréstimos consignados com a rede bancarias.

§ 1° Sem prejuizo do direito do beneficiario solicitar instauragéo posterior do
processo administrativo, fica o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
autorizado a promover o ressarcimento de valor que tenham pago
indevidamente,desde que identificado o erro em até 60 (sessenta) dias contados
do pagamento indevido.

§ 2° Os descontos a que se referem os incisos V e VIl do caput deste artigo, para
a sua devida operacionalizagdo, terdo que ser objeto de convenio entre a
entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio e as
entidades beneficiadas., devendo ser solicitados administrativamente comprazo
minimo de 30(trinta) dias e com reembolso por elas, de todos as despesas
correspondentes ao langamento da cobranca.
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§ 3° Caso o débito seja originario de erro da entidade gestora do Regime Préprio
de Previdéncia Social ou do Municipio do Brejdo, o beneficiario, usufruindo
beneficio regularmente concedido,podera devolver o valor de forma parcelada,
atualizada monetariamente pela aplicagdo do mesmo indice que houver sido
utilizado para reajuste do seu beneficio no periodo entre a data do erro cometido
e a do pagamento.

de'6898608ZVOIZOZ'TZ/DEOIUN\OPID

§ 4° Caso o débito seja originario de erro da entidade gestora do Regime Préprio
de Previdéncia Social ou do Municipio de Brejao, o beneficiario, usufruindo
beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada,
devendo cada parcela corresponder a no maximo 10% (dez por cento) do valor do
beneficio em manutengéo.
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.97 — Qualquer dos beneficio previstos nesta Lei sera pago diretam%?a_cb
beneficiario.

- COHS;RUI;IB" —
§ 1° O disposto no caput deste artigo nio se aplica na ocorréncia das seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

| — auséncia, na forma da lei civil;

Il — moléstia contagiosa;

Il — impossibilidade de locomogao, ou

IV — alienagdo mental que implique a incapacidade civil.

§ 2° Na hipétese de representacéo por mandatari
a procurados legalmente constituido, cujo man
publico, no exceda ao Prazo de 12 (doze) mese

0, o beneficiario podera ser pago

dato especifico, em instrumento
S.

§ 3° O pagamento do beneficio de a
doenga mental que implique incapacid
segurado, condicionado a apresent
provisorio.

posentadoria por invalidez decorrente de
ade civil somente sera feito ao curador do
acédo do termo de Curatela, ainda que

gurado ou dependente deslocar-
entidade gestora do Regime Préprio de Previ

exame médico-pericial ou a processo de rea
diversa da de sua residéncia, devera a in
despesas conforme disposto em regulamento.

S€ por determinacdo da
déncia Social para submeter-se a
bilitagao profissional em localidade
stituicdo previdenciaria custear as
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Art.99 — A entidade gestora mante
concessao e da manutengdo dos be
Social, a fim de apurar irregularidade

ra programa permanente de revisdo da
neficios do Regime Préprio de Previdéncia
e falhas eventualmente existentes.
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Capitulo XII

DA ORGANIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Segido |
DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Art. 100 - As despesas administrativas do Re

gime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio nao poderdo exceder a 2°

(dois por cento) do valor total da
urados e beneficiarios vinculados ao

ial, base no exercicio financeiro anterior,
excetuando-se aquelas para pagamentos de pessoal do Fundo de Previdéncia.

Secao I
DO PLANO DE CONTAS
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Art. 101 — O Plano de Contas, o Manual de Contas, os Demonstrativggsg’T;s
Normas de Procedimentos Contabeis, aplicados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio, deverso obedecer aos preceitos contidos na Lei

n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, bem como, em legislagdo regulamentar
especifica.

Secao I
DO ORCAMENTO

Art. 102 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento do exercicio do
ano de 2005 -crédito especial, com recursos oriundos das contribuigées
previdencidrias, em favor da entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, até o limite e para os fins fixados no art. 103 desta Lei.

Capitulo_XlII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103 — A entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social é
responsavel pela elaboragdo e remessa aos érgéos de controle estadual ou
federal, de relatérios e de publicagdes conforme exigéncias da

legislagao,especialmente, aquelas contidas na Lei n°® 9.717, de 27 de novembro
de 1998.

Art.104 — Sera mantido registro individualizado dos segurados do RPPS:

| -nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes:
Il — matricula e outros dados funcionais;

Il = remuneragéo de contribuigdo, més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuicado; e

V — valores mensais e acumulados do Municipio, incluidos os Poderes Executivo
e Legislativo, suas autarquias e fundagdes.

§ 1° Ao segurado serzo disponibilizados as informagbes constantes de seu

registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro
anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serso
consolidados para fins contabeis.

Art.105 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,produzindo afeitos,
em relagéo as alteragées das contribuices previdenciarias, a partir do primeiro
dia do Més seguinte aos 90(noventa) dias posteriores a sua publicagdo.
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106 — Até que possa ser regularmente exigida a aliquota de contrib
flue trata esta Lei, permanece devida a contribuicdo estabelecida pelo a ;ga““‘“““
Lei Municipal n°® 16.968 de 03 de abril de 2004.

Art.107 — Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes
encaminhardo mensalmente a entidade gestora do RPPS, relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de subsidios, remuneragbes e
contribui¢gdes respectivas.

Art. 108 — Prescrevem em 05 (cinco) anos a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas
ou quaisquer restituicdes ou diferenga pela entidade gestora do RPPS, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes na forma do Caédigo Civil.

Art.109 — O Chefe do Poder Executivo Municipal, expedira regulamento para a fiel
execucao desta Lei.

Art.110 — Fica revogada a Lei n° 722/2005/

Art.111 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Brejao, 17 de Novembro de 2006.
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