Camara de Vereadores do Municipio de Brejao

Casa Antonio Barbosa Filho
LEI N° 710/2005.

EMENTA: Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragédo do
Magistério Publico Municipal de
Brejao, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BREJAO, Estado de Pernambuco, no uso das suas atribui¢bes legais, conferidas
pela: Constituicio Federal, Estadual e Lei Organica Municipal, fago saber que o
Poder Legislativo aprovou a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Projeto de Lei dispde sobre a instituicdo, implantagéo e gestao

do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de
Brejao.

Art. 2°. Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do

Magistério, os cargos de provimento efetivo do Professor | e Professor I,
estruturados em classes e niveis.
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, DAS FINALIDADES

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico
Municipal de Brejao, objetiva a profissionalizagao e valorizagdo do servidor, bem

como a melhoria do desempenho e qualidade dos servicos de educagao
prestados a populagéo.
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Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Brejéo, contempla também os seguintes objetivos especificos:
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Camara de Vereadores do Municipio de Brejao
Casa Antonio Barbosa Filho

I — Restabelecer a carreira no servigo publico de educagdo dotando a
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto de uma estrutura de cargos

compativel com sua estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos
que regulem o progresso funcional e salarial do servidor,;

Il - Adotar os principios de habilitagdo, do mérito, da avaliagdo de
desempenho e tempo de servico para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il -Manter um corpo profissional de alto nivel, dotado de atitudes,
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade
politico-institucional da Secretaria de Educagéo, Cultura e Desportos:

IV - Estabelecer Piso Salarial Profissional.

CAPITULO 1l

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| — Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituicées e orgaos que

realiza atividades de educagéo sob a coordenagdo da Secretaria de Educagao,
Cultura e Desportos:

Il - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educagao,
titulados de cargos de Professor | e Professor I, do ensino publico municipal;

Il - Grupo Ocupacional Magistério - o conjunto dos cargos de acordo com a

natureza das atividades e o grau de conhecimento necessario ao desempenho
das respectivas atribuicées:

IV - Carreira — organizagio estruturada de cargos ou série de classes do

mesmo nivel que visa assegurar, sob requisitos do mérito a evolugéo funcional e
remuneratéria do servidor, dentro da respectiva classe;

V — Classe - o conjunto de fungdes e cargos de mesma responsabilidade
ou similar, definida esta pelo nivel de formag&o ou escolaridade:
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Camara de Vereadores do Municipio de Brejao
Casa Antonio Barbosa Filho

VI — Cargo — o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previsto na
estrutura organizacional sob denominagao prépria e nimero certo, cometido a um
agente da administragao publica sob o regime estatuario ou legislagao especial;

VIl — Fungdo de Magistério — as atividades de docéncia e de suporte
pedagoégico direto a docéncia, ai incluidas as de diregdo ou administragao escolar,
planejamento, inspegao, supervisdo e orientagéo educacional;

VIl - Professor | — o titular do cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdo de docéncia na educagdo infantil e/ou nas séries iniciais
do ensino fundamental;

IX — Professor |l — o titular do cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungéo de docéncia nas séries finais do ensino fundamental e do
ensino médio;

X — Grade de vencimentos — o conjunto de vencimentos, distribuidos por
niveis e classes;

£g J1asnpI :lod opeuisse

XI — Enquadramento — a posigdo em determinado cargo, nivel e classe de
vencimentos, ap6s andlise da situagdo juridico-funcional e atendimento aos
critérios estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magisterio;
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XII — Progressao Horizontal - é a promogédo do servidor por elevagéao de
nivel profissional com a passagem de uma classe para outra, pelo critério de
habilitagdo ou titulagdo, dentro do mesmo nivel apés o cumprimento do estagio
probatério;

Xl — Progresséao Vertical — € a promogao do servidor mediante os critérios:

- De tempo de servigo — passagem de um professor de um nivel para o
seguinte dentro de uma mesma classe, mediante tempo de servigo determinado
em lei;

- De avaliagdo de desempenho — passagem do professor de um nivel para

o seguinte dentro de uma mesma classe, mediante avaliagdo de

desempenho.
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Camara de Vereadores do Municipio de Brejao

Casa Antonio Barbosa Filho
CAPIiTULO IV

DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRA

SECAO|
DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Art. 6°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede Municipal de
Ensino de Brejao, passa a ser composto pelos cargos de Professor | e Professor
Il, organizados em Classes, 1o desempenho de F uncdes de Docéncia e Técnico-
Pedagdgica e Administrativas, com atribuicdes definidas no Anexo | desta Lei.

Art. 7°. O Grupo Ocupacional Magistério integra O Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejao no Quadro Especial Magistério, que
passa a ser constituido pelos cargos de Professor | e Professor Il, com 04 (quatro)
classes, nos quantitativos fixados no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Unico — A carreira dos professores em cada classe, segundo o nivel de
instrugao requerida para cada uma, esta estruturada para o periodo de 35 (trinta i
cinco) anos, organizada em 05 (cinco) niveis de vencimentos de acordo com o

tempo de servico e nomeados pelo algarismo indo-arabicos de 01 (um) a 05
(cinco).

Art. 8°. As Classes do Grupo Ocupacional Magistério, da Secretaria de
Educagao, Cultura, Desportu do Municipio de Brejdo, ficam constituidas em
ordem hierarquica ascendente, da seguinte forma:

| - Para a docéncia da Educagao Infantil e/ou nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, em suas modalidades - Professor I, com as seguintes classes:

a) Professor | Classe A — para o docente com qualificacdo de Ensino
Médio completo, na modalidade normal meédio;

b) Professor | Classe B — para o docente com qualificagdo de Ensino

Superior, em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena
com habilitagéo especifica;
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Camara de Vereadores do Municipio de Brejao
Casa Antonio Barbosa Filho

c) Professor | Classe C - para o docente, com qualificagdo de Ensino
Superior e Especializagdo em Pedagogia ou em area especifica:

d) Professor | Classe D — para o docente, com qualificagdo de Ensino
Superior e Mestrado em Pedagogia ou em area especifica;

Il - Para a docéncia do Ensino Fundamental de 5° a 8% séries e Ensino
Médio - Professor Il, composto das seguintes classes:

a) Professor Il Classe A — constituido pelo docente com qualificagdo de
Ensino Superior, em curso de Licenciatura Plena com habilitagao
especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental e Médio:

b) Professor Il Classe B — constituido pelo docente com qualificagdo de
Ensino Superior, em curso de Licenciatura Plena com habilitagao
especifica em areas do curriculo de Ensino Fundamental e Médio e
Especializagdo da area que leciona:

c) Professor Il Classe C — constituido pelo docente com qualificacdo de
Ensino Superior, em curso de Licenciatura Plena com habilitagao

especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental e Médio e
Mestrado na area em que leciona;

d) Professor Il Classe D - constituido pelo docente com qualificagao de
Ensino Superior, em curso de Licenciatura Plena com habilitagao

especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental e Médio e
Doutorado na area em que leciona.

SEGAO Il
DAS FUNGCOES DO MAGISTERIO

Art. 9°. Para os efeitos desta Lei, consideram-se Fungdes do Magistério:

I — Docéncia e;
Il - Fungdes Técnico-Pedagdgicas e Administrativas.

Art.10. Docéncia é a fungao especifica de regéncia de classe nos diversos
niveis de ensino.

N
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Camara de Vereadores do Municipio de Brejao
Casa Antonio Barbosa Filho

Art.11. Fungao Técnico-pedagdgica e Administrativa — € fungdo de suporte
as atividades de ensino e aprendizagem que requer formagdo de professor e
habilitagdo especifica.

Paragrafo Unico: Consideram-se Fungbes Técnico-Pedagogicas e
Administrativas as atividades de direcdo ou administragdo escolar, planejamento,
inspecao, supervisao e orientagao educacional.

Art.12. O Professor | com Curso de Pedagogia ou Licenciatura Plena em
area especifica podera assumir fungdes administrativas da Educagédo Infantil,
Educacao Especial, Educacao de Jovens e Adultos e Ensino Fundamental.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SEGAO|
DO INGRESSO NA CARREIRA
Art.13. O ingresso no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Brejdo, na carreira de Professor do Grupo Ocupacional Magistério,

dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, nos termos da
legislagao vigente, no nivel inicial para a qual for realizado o concurso.

WIDINNN VIONIHYASNVYL VA TVIHOd kbt

Art.14. O desenvolvimento funcional do professor na carreira, dar-se-a por:

| — Progressao Horizontal — ocorrera por elevagao de nivel profissional,
com a passagem do professor de uma classe para a outra, conforme a exigéncia.

Paragrafo 1°. Promog&o por habilitagdo — passagem do Professor | Classe
A para a Classe B, dentro do mesmo nivel,
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Paragrafo 2°. Promogéo por titulagdo — passagem do professor de sua
classe para a classe seguinte, apés a conclusao de curso em sua area de
atuagdo na Tabela de Vencimentos Basicos correspondente ao curso concluido,
dentro do mesmo nivel;
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Camara de Vereadores do Municipio de Brejao
Casa Antonio Barbosa Filho

Il — Progresséo Vertical — ocorrera por tempo de servigo e por avaliagéao de
desempenho.

Paragrafo 1°. Promog&o por tempo de servigo — passagem do professor de
um nivel para o seguinte, dentro de uma mesma classe, conforme o anexo Il

Paragrafo 2°. Promogédo por avaliagdo de desempenho — passagem do

professor de um nivel para o seguinte, dentro de uma mesma classe, conforme o
anexo V.

SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.15. A Promogao por elevagdo de nivel profissional ocorrera apés o
cumprimento do estagio probatério, para o professor que adquirir a graduagéo ou
a titulagdo em area relacionada com a qualificagao profissional.

Paragrafo Unico — O enquadramento da nova classe sera efetivado a
partir de deferimento de requerimento do servidor, depois de atendidos os

requisitos estabelecidos nesta Lei e apresentagao de certificado ou diploma
devidamente instituido.

SUBSECAO I

DA PROGRESSAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.16. Progressao Vertical por tempo de servico ocorrerd, a cada 07 (sete)
anos de conformidade com o anexo IIl.

Paragrafo Unico — A Progressdo Vertical por tempo de servigo devera
observar a ordem sequiencial de disposi¢do dos niveis, vedada a ascensao para
outro nivel que ndo o imediatamente superior.
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Camara de Vereadores do Municipio de Brejio

Casa Antonio Barbosa Filho
SUBSE(}AO ]

atuacao do servidor no cu
M processo de qualidade na
rofissional na carreira publica

mprimento de suas atribuigdes,
educagdo publica, possibilitando o

desenvolvimento p

Paragrafo Unico - Progressao Vertical por avaliagdo de desempenho
Podera ocorrer a cada ano com normas a serem regulamentada através de
Decreto do Poder Executivo.

SUBSECAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.18. Estagio Probatério € 0 estagio inicial de 03 (trés) anos de efetivo
eXxercicio em regéncia de classe, do professor nNomeado por concurso publico,

Para cargo de provimento efetivo, nao podendo ser transferido durante este
periodo.

Paragrafo Unico, Para a3

Puragao do efetivo ex
deste artigo, serzo descontados

ercicio, de que trata o caput
0s afastamentos de qualquer natureza.

efetivo.

§ 1°. E condigdo para aquisicdo de estabilidade 3 avalia
desempenho POr comissao instituida para essa finalidade.

§ 2°. A comisszo para avaliagédo do estagio probatério e para avaliagio de
desempenho podera ser compost cola, assessor educacional,

¢ao especial de

sta pelo diretor da eg
secretario de escola e funcionario administrativo.

: i - jao - PE
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Camara de Vereadores do Munici[_)io de Brejao
Casa Antonio Barbosa Filho

SUBSECAQ Vv

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 20. O regime de trabalho do professor da Secretaria de Educacéo,
Cultura, Desporto do Municipio de Breja

O sera em hora-aula, independente da
fungao que exerca e do nivel de ensino em que atue.

Paragrafo Unico - 0
Compreende o exercicio de regé
Administrativas que dao supo
formagao especifica.

regime de trabalho de que ftrata este artigo
ncia de classe e funcbes Técnico—Pedagégicas e
rne as atividades de ensino e que requerem

T
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Art. 21. A carga horaria do Professor | tem durag&o minima de 150 (cem e

cinquenta) horas-aulas, podendo ser elevada excepcionalmente até o limite
maximo de 350 (trezentos e cinqiienta) horas-aula mensais.

£g J1asnpl :1od opeuisse =E.|

Paragrafo Unico - O acréscimo de carga horaria do professor, constante
No caput deste artigo, destina-

se, exclusivamente ao preenchimento de cadeira
vaga na Rede Escolar, nio se admitindo o acréscimo no periodo compreendido
nos 05 (cinco) anos anteriores a aposentadoria.

Art. 22. Do total de aulas atribuido aos Professores, 25 aulas seréo a titulo
de aulas atividades.

Art. 23. Em regime normal de trab
Classes de “B” a “E” € 0 Professor |
Pedagdgica e Administrativa, podera ter pa
aula e a outra parte na fungéo para a qual foi

alho, o Professor | enquadrado nas
selecionado para Fungdo Técnico-

rte de sua carga horaria em sala de
selecionado.

Paragrafo Unico — Quando ocorrer 3 hipétese do ¢
gratificagcbes de Regéncia de Classe e de Apoio Peda
proporcionalmente as horas destinadas para cada funcao.

aput deste artigo, as
gdgico serdo calculadas

d'epETITBTS0TZ0E-TZ/PeOiMOp/fediounVeIoUa edS UL/ JUT'SB0N]0S-1'PROJ//dny
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Art. 24. O professor no exer
Administrativa podera

do professor titular.

cicio de funcao Te'cnico-Pedagégica e
eventualmente assumir a regéncia de classe, na auséncia

: i 5 - Brejdo - PE
dor José.Augusto Pinto, 7
kil < (87) 3789-1150
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Camara de Vereadores do Municipio de Brejao
Casa Antonio Barbosa Filho

Art. 25. A carga horaria do Professor Il, em regéncia de sala aula sera

fixada em: no minimo 100 (cem) horas-aula, e no maximo 300 (trezentas) horas-
aula mensais.

SUBSEGAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 26. A substituicdo dar-se-a em cadeira vaga e/ou nos afastamentos
eventuais dos professores titulares.

Paragrafo 1°. A substituigao sera constituida por periodo maximo de tempo

de 01 (um) ano letivo, podendo ser renovada a depender de avaliagdo de
desempenho especifica.

Paragrafo 2°. Para efeito deste artigo considera-se cadeira vaga o

resultado da apuragéo da carga horaria curricular e o nimero de turmas na Rede
Escolar a cada ano.

Art. 27. A concessao de substituigdo, esta condicionada as necessidades

da Rede Municipal de Ensino, devendo o professor atender aos seguintes critérios
cumulativamente:

I - conclusao de estagio probatério:

Il — aprovagdo nos indicadores de avaliagdo de desempenhos especificos
para substituicao; e

Il - exercicio de um unico cargo efetivo ou emprego de professor.

Art. 28. O professor em substituigao podera elevar a sua carga horaria total
mensal, incluindo o tempo de regime normal, até, no maximo de 300 (trezentas)
horas-aula para o Professor | e 350 (trezentas e cinquenta) para o Professor |I,
objetivando atender as necessidades transitérias da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo 1°. Os acréscimos da carga horaria a serem atribuidos ao
Professor | de que trata o paragrafo anterior, nao podera ultrapassar 20% (vinte
por cento) das cadeiras vagas na Rede de Ensino Publico Municipal.
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Camara de Vereadores do Municipio de Brejao
Casa Antonio Barbosa Filho

Art. 29. A substituicdo temporaria correspondera ao tempo de impedimento
do professor titular ou até o preenchimento da cadeira, conforme o caso e o
critério da administragao.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 30. O enquadramento do servidor dar-se-a por habilitagéo e por tempo

de vinculo funcional com a Secretaria de Educagdo, Cultura e Desportos do
Municipio de Brejao, na forma que segue:

| — Serdo enquadrados no cargo de Professor | Classe A, os atuais
ocupantes de cargo de professor de Educagéo Infantil e/ou nas séries iniciais do
Ensino Fundamental, em suas modalidades, portadores do curso de Magistério, a
nivel de Ensino Médio e Normal Médio.

Il - Serdo enquadrados no cargo de Professor | Classe B, os atuais
ocupantes do cargo de Professor de Educagéo Infantil e/ou nas séries iniciais do
Ensino Fundamental, em suas modalidades, portadores de Licenciatura Plena.

lll — Seréo enquadrados no cargo de Professor Il Classe A, ocupantes do
cargo de Professor de 5% a 82 Séries do Ensino Fundamental e Médio, portadores
de Licenciatura Plena.
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IV — Serdo enquadrados no cargo de Professor I, Classe B, os atuais
ocupantes do cargo de Professor de 52 a 82 Séries do Ensino Fundamental e
meédio, portadores de Curso d= Especializagdo em area especifica.

Art. 31. O enquadramento dar-se-a em 02 (duas) fases:

| — por tempo de servigo na Classe “A” correspondente a sua habilitagéo,
conforme tabela de progressao, anexo lll;

Il — por titulagdo apés 01 (um) més a publicagdo desta Lei, através de
requerimento do interessado.

e ——
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Camara de Vereadores do Municipio de Brejao
Casa Antonio Barbosa Filho

Art. 32. Nao participarao do processo do enquadramento, os servidores:
I - licenciados para o trato de interesse particular;

Il - cumprindo pena de suspensio:

Il — afastados preventivamente de suas fungbes para apuragcdo de
irregularidades, ou indiciados em inquérito administrativo:

IV - a disposigao de outros 6rgdos com ou sem énus para o Municipio;
V — afastados de atividades docentes.

VI — Em Periodo de Estagio Probatério.

Paragrafo Unico - Cessada a causa que motivou a nao participacdo do
servidor, este sera submetido ao enquadramento na primeira fase no ponto de
vencimento correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio na Secretaria de

Educacéo, Cultura e Desportos e na segunda fase transcorridos 12 (doze) meses
da fase anterior.

Art. 33. Os servidores que nao forem enquadrados, por ndo reunirem os
requisitos exigidos, permanecerao no Quadro Suplementar - QS - em extingao
nos atuais cargos ocupados e remunerados na forma das tabela do Anexo |V,

revertendo ao quadro deste plano, se atenderem as exigéncias para
enquadramento contidas nesta Lei.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 34. E assegurada ao integrante do Grupo Ocupacional Magistério, a
capacitago profissional permanente.

Art. 35. As capacitagdes profissionais dos integrantes do Grupo
Ocupacional Magistério, ocorrerdo por promogao da Secretaria de Educacao,
Cultura e Desportos, ou por iniciativa do préprio interessado, em cursos de pos-

graduagdo /ato-sensu e stricto sensu em instituicbes reconhecidas e
credenciadas pelo Poder Publico.
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Paragrafo 1°. A Secretaria de Educagdo, Cultura, Desporto, oferecers
capacitagao profissional, a todos os integrantes do Grupo Ocupacional Magistério,

na propria Rede Municipal de Ensino de Brejao ou em outras Instituicées
Estaduais ou Federais:

pés-graduacdo em convén
Poder Publico e outras formas de incentivo.

CAPITULO VvIII

DA REMUNERAGAO

Art. 36. Remuneragdo é o valor total recebido no més, em espécie, a
qualquer titulo, pelo servidor do magistério publico, compreendendo todas as
vantagens permanentes, as vantagens pessoais e as inerentes ao exercicio do
cargo.

Art. 37. As parcelas integrantes da remuneragao dos servidores do
magistério, conforme a sua natureza sao:
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| — irretiraveis ou irredutiveis
Il- retiraveis e redutiveis

Paragrafo 1° - As parcelas irretiraveis e irredutiveis componentes da

remuneracao do servidor é integrada pelo vencimento base mais os adicionais
incorporaveis decorrentes de expressa disposi¢ao legal.

Paragrafo 2° - S3o retiraveis o
remuneracdo do servidor
concedidos.

u redutiveis, ndo se incorporando a
para nenhum efeito, as gratificacbes e abonos
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Art. 38. A remuneragao mensal do
Municipio de Brejao tera como limite
remuneracao em espécie pelo Prefeito.

servidor do magistério publico do
maximo os valores percebidos como
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Art. 39. — Nao serdo incorporados aos vencimentos e proventos de
aposentadoria gratificagdes por fungées dentro ou fora do sistema de ensino.
SECAO|
DO VENCIMENTO

Art. 40. O vencimento dos integrantes do Grupo Ocupacional Magistério
sera calculado em fungdo do nimero de horas a eles legalmente atribuidos.

Art. 41° . As grades de vencimentos basicos, organizadas em 05 (seis)

2 0 . P . " 5 4 ¢ a
¢89 niveis salariaic, dos integrantes do Grupo Ocupacional Magistério, no exercicio do
2 g cargo de Professor | e Professor |l passam a ser as constantes no Anexo V desta
BEQ Lei.
=83 . : A
&2 Art. 42 . As Tabelas de Vencimentos Basicos, constantes nesta Lei, serao
28 3 reajustadas por ocasido dos aumentos concedidos aos servidores.
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Art. 43. Alem dos vencimentos e outros direitos garantidos pelas
constituicdes Federal e Estadual, havendo a necessidade justificada, poderao ser
concedidas aos servidores, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, as
seguintes vantagens:

v’w\opnedp!unwe;ouamdsueuuq';u!'saoon|os—1;'pnop//:dnu Pl

A

| — diaria;

Il - Gratificagao de fungao;

Ill - Gratificagao de Pé de Giz; e

IV — Gratificagdo em Exercicio de Magistério;

Art. 44. As diarias servirao como forma de compensacgéo das despesas de
alimentacdo e pousada dos servidores que se deslocarem do Municipio em
missao oficial, de representagao ou a servigos.

Jpd EYETITETS0TZ0Z-TZ/PRO|

Paragrafo Unico — A concessdo de diarias obedecera a legislagdo em
vigor no Municipio e sera concedida mediante autorizagdo da autoridade
competente.
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Camara de Vereadores do Municipio de Brejao

Casa Antonio Barbosa Filho
SECI\O ]|

DAS GRATIFICACOES

Art. 45. A gratificagdo de fungédo sera concedida, ao Servidor Efetivo que
venha exercer uma fungao Gratificada, constante no Anexo Il, desta Lei.

I — Os Professores que venham exercer as gratificagées com o simbolo

FG-01, sera atribuida 150 (cento e cinquenta) horas-aula e a gratificacao
constante no anexo Il desta Lei.

Il — Os Professores que venham exercer as gratificagdes com o simbolo

FG-02, sera atribuida 200 (duzentas) horas-aula e a gratificacdo constante no
anexo |l desta Lei.

Art. 46. O adicional de férias sera concedido no inicio do periodo das férias

escolares e serd pago com valor equivalente a 1/3 (um terco) do valor da
remuneragao mensal.

Art. 47. Gratificagdo em Regéncia de Classe - concedida aos titulares do
cargo de Professor | e Professor | quando no exercicio das fungdes de docente
em Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Brejado como

estimulo a atividade em sala de aula, no percentual até 50% (cinqlenta por cento)
do valor do vencimento:

Art. 48. Gratificacdo de P6 de Giz, atribuida no percentual de 10% (dez)
por cento do vencimento, a titulo de taxa de insalubridade.

CAPITULO IX
DOS CARGOS CRIADOS, TRANSFORMADOS E EM EXTINGAO

Art. 49. Ficam transformados por esta Lei, os atuais cargos de professor,
Regente Auxiliar, com os quantitativos estabelecidos no anexo VI.

Art. 50. Os atuais ocupantes dos cargos que nao possuam a habilitagio

para o exercicio da fungdo docente, passam a integrarem quadro em extingao,
com vencimentos constantes do anexo |V.
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CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 51. O enquadramento dos integrantes do Grupo Ocupacional
Magistério, a partir da vigéncia deste plano, sera feito por comissdo especial
designada pelo Prefeito do Municipio de Brejao com o prazo de 90 (noventa) dias,
para a sua conclusao.

Art. 52. Ficam extintas todas e quaisquer gratificagdes instituidas por Leis
anteriores e atribuidas aos servidores da Educagéo.

Paragrafo Unico - Fica proibida a incorporagdo quaisquer vantagens ou
gratificagbes aos vencimentos dos servidores da Educagdo Municipal, com
excecdo das aulas atividades e o p6 de giz, no momento da sua aposentadoria.

Art. 53. Na hipotese de convénio de cooperagdo técnica, com
compensagéo financeira, o professor percebera apenas o vencimento basico.

Paragrafo Unico — O professor que se encontrar a época do enquadramento a
disposicdo com compensagdo financeira, serda enquadrado no ponto de
vencimento mais préximo correspondente ao seu vencimento basico atual.

Art. 54. Os professores no exercicio da regéncia de classe serao
dispensados do comparecimento por 15 (quinze) dias corridos durante o recesso
escolar.

Art. 55. Os servidores inativos pertencentes ao grupo Ocupacional
Magistério, serdo enquadrados nos termos do Capitulo VI e paragrafo 4° do art.
40° da Constituicdo Federal, de acordo com a qualificagdo e tempo de servico que
possuiam na época da aposentadoria.

Paragrafo Unico — O enquadramento referido no caput deste artigo sera
efetivado a partir do deferimento de requerimento do servidor, desde que atenda
aos requisitos de qualificagdo mediante apresentagdo de documentagao
comprobatoria.
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Art. 56. Os recursos necessarios ao custeio das despesas decorrentes da

execucao desta Lei correrdo por conta das dotagbes orgamentarias proprias do
municipio.

Art. 57. Vigoram conjuntamente com a presente Lei, os dispositivos da Lei
Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996; do Decreto n° 2.264 de 27 de junho

de 1997 e Resolugéo n° 3, de 8 de outubro de 1997 do Conselho Nacional de
Educagao.

Art. 58. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especialmente: Lei
Municipal n° 665/2001

Art. 59°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, no lugar de
costume.
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Gabinete da Presidéncia em, 27 de Maio de 2005.
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