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LEI N° 686/2003

EMENTA: Institui a Politica Munici
Deficiéncia e criagdo do Conselho Municipal da Pessoa
Portadora de Deficiéncia..

O PREFEITO DO MUNICIPIO

atribuiges legais que o cargo |h
sanciono a Seguinte Lei:

CAPITULO 1

VI — desenvolver agoes intersetoriais voltad
psico-social da pessoa portadora de deficiéncia;

Art 6- O Conselho Municipal da Pessoa Portad
paritario e deliberativo, com
entidades publicas e de organi

ora de Deficiéncia ser:

a Orgdo permanente,
posto por igual nimero de representantes dos 6rgios e
zagdes representativas da sociedade civil,

Art. 7- Compete ao Conselho de que trata

supervisdo e avaliagdo da [Politica Municipal
administrativas,

0 artigo anterior a formulagio, coordenagio,
» N0 @mbito das respectivas instancias politico

CAPITULO 1V

Das agdes governamentais

ART. 8- Na implementagio da Politica Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia, sio
competéncias dos 6rgios e entidades publicas:

a) prestar servigos e desenvolver agdes voltadas

para o atendimento das necessidades
basicas de reabilitagdo Profissional e de rei

de entidades governamentais e nio-
governamentais;

b) estimular a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento intersetorial;

€) promover simpdsios, seminarios e encontros especificos;

d) planejar, coordenar e supervisionar estudos, pesquisas e publicagdes sobre a
situagdo da pessoa portadora de deficiéncia; "
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as para as condi¢des de melhoria da saude e

pal da Pessoa Portadora de

DE BREJAO ESTADO DE PERNAMBUCO no uso das
e confere fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu

fUTURO

R
N

1

Praga José Augusto Pinto, 32 - Centro - Brejdao - CEP: 55.325-000 - ’CNP]: 10.131.076/0001-00

Fone: (0**81) 3789-1156 - Fax: 3789-1132 - Sec. Saiide 3789-1154



£g J1asnpl :1od opeuisse

IVAIDINNN VIONIHVASNYYL VA TVLd0d o il:-!:l:

J

2
=
=

o
=
Q
o
c
o
=
n
=3
c
o)
o
D
0
5
=
=3
=
=
)
>
7]

o
)
=
0]
>
Q
)
<
c
=.
Q.

o
=l
=
o
(=]
=
=
2
o
=<
N
N
N
o
N
[
o
al
=
®
=
o
N
=
w
w

©
o
=

PREFjg:LRI;;
Munie,

— Wp— gJAO
Prefeitura Municipal de Brejao-PE BR

v

I"

I A\
*Ll_/ o FUTURD

COAS rRumD®

€) promover captagdo de recursos para atendimento assi

stencial a pessoa portadora de
deficiéncia e para execucdo de programas.

Il - na drea de saide

a) garantir a pessoa

portadora de deficiéncia a assisténcia a saude,
de atendimento:

nos diversos niveis

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saide

da pessoa portadora de
deficiéncia, mediante programas e medidas profilaticas de

tratamento e reabilitagio;
¢) garantir doagdes de rtese e protese;

d) garantir doagdo de medic

amentos necessario a recuperagdo do paciente portador de
deficiéncia.

I11 — na 4rea de educagio:

a) adequar curriculos, metodologias e material didético a0s programas educacionais
especificos para o portador de deficiéncia;

b) desenvolver programas educativos, es

de informar a populagdo sobre o
deficiéncia a sociedade;

pecialmente nos meios de comunicagdo, a fim
processo de enga amento do portador de

¢) matricula compulséria em cursos reg

particulares de pessoa portadora de d
regular de ensino:;

ulares de estabelecimentos publicos e
eficiéncia capazes de se integrar na rede

d) a oferta, obrigatéria e

gratuita, da educagéio especial em estabelecimentos publicos
de ensino;

e) a educagdo especial contard com equipe multiprofissional,

com a adequada
especializagdo, e adotarg orientagdes pedagdgicas individualizada

S.

f) a educagdo profissional para a pessoa portadora de deficiéncia sera oferecida nos
niveis bdsico, técnico e tecnolégico,_ em escola regular, :m instituigdes
especializadas e nos ambientes de trabalho.

IV na érea de trabalho e previdéncia social:

a) garantir mecanismos que impe¢am discriminagdo da pessoa portadora de defi

iciéncia
quanto as sua participagdo no mercado de trabalho no setor publico e privado; {7
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b) manter o beneficio de prestagdo continuada.
V —na drea de habitagdo e urbanismo:
a) destinar nos programas habitacionais ao portador de deficiéncia e sua familia;
b) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa portadora de deficiéncia &
habitagio popular; .

VI —na 4rea de justiga:

a) promover e defender os direitos da pessoa portadora de deficiéncia;

b) zelar pela aplicagdo das normas sobre a pessoa portadora de deficiéncia
determinando agées Para evitar abusos e leses a seus direitos,

q
VII - na ares de cultura, esporte e lazer: ;
a) garantir ao portador de deficiéncia a participagdo no processo de p-odugdo de bens { ‘
culturais;

b) incentivar aos idosos a participares de atividade culturais;

¢) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas

que proporcionem
a melhoria da qualidade de vida do portador de deficiéncia;
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VIl - na 4rea de habilitagio e da reabilitagdo profissional
a) entende-se por habilitagdo e reabilj

tagdo profissional o processo orientado a
possibilitar a pessoa portadora de d

eficiéncia, a partir da identificagdo de suas
potencialidades laborativas, adquira o nivel suficiente de desenvolvimento
profissional para ingresso e reingresso no mercado de trabalho e participar da vida
comunitaria;

b) a orientagdo profissional sera prestada
habilitagdo e reabilitagdo profissional, tendo
portadora de deficiéncia, identificadas
multiprofissional, que dever4 considerar:

pelos correspondentes servigos de
€m conta as potencial‘dades da pessoa
com base em relatério de equipe
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I - educagio escolar efetivamente recebj
II - expectativas de promogéo social;

Il - possibilidades de e€mprego existentes em cada caso;
IV —motivagdes, atitudes e preferéncias profissionais;

V — necessidades do mercado de trabalho.
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da e por receber;
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CAPITULO Vv

Das Disposi¢des Gerais:

Art. 9 - os recursos financeiros necessari
competéncia dos governos federal,
respectivos orgamentos;

0s a implantagdo das agdes afetas s areas de
estadual e municipal e serdio consignados em seus

Art.10 - os recursos também poderdo ser adquiridos através de campanhas filantrépicas, de
doagdes ou de recursos oriundos de fundo perdido.

Art.11 —o Poder Executivo re

gulamentara esta Lei no prazo de sessenta dias, a partir da
data de sua publicaggo.

Art. 12- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 13 -Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio Municipal José Custédio das Neves, em 04 de fevereirq de 2003.
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