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Camara doé “Dereadores do unicipio de Brejao

CG.C. 12.660.494/0001-10
Casa Antonio Barbosa GFilho - Brejao —  Pernambuco

LEI N 528/93

EMENTAz"Institui a Estrutura Administrativa da Pre=-
feitura e dd outras providencias",

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BREJA0, Egtado_
de Pernambuco, no uso de suas atribuiges legais, faco Saber
que o Poder Legislativo Mynicipal aprovou a seguinte LEIj

Apt. 12 - A presente Lei institui a Estrutura Admie-

- nistrativa da Prefeitura Municipal de Brejao.

Art, 29 - Os orgdos administrativos tém por objeti-
vo o planejamento, a coordenacéo, a execug@o, 0 controle e a
avaliac@o das agOes governamentais, nas dreas de suas respec
tivascompetencias, exercendo-as de forma integrada, como pe-
¢a do sistema global.

Art, 32 = O detalhamento das atribuicBes de cada —-
érgio, especificadas no T{tulo II, serd definido no Regimen-
to Interno da Prefeitura.

Pardgrafo Unico - O Regimento Interno serd estabele
cido mediante Decreto do Poder Executivo, no prazo de 120 =
(cento e vinte) dias da vigencia da presente Lei.

riTUro I
DA ESTRUTURA

Art., 42 =« A Estrutura Administrativa da Prefeitura,
passa a ter a seguinte composicfos

1, -SEORETARIA DE PLANEJAMENTO,GOVERNO E AQXO SO
CIAL,

2,~ SECRETARIA DE ADMINISTRAGZO
2,1~ Departamento de Material Patriménio e Ser

vigos Gerais.

2,2 =Coordenadoria de recursos Humanos.



0 3. - SECRETARTA DE PINANGAS

! 3.1~ Departamento de Rendas e Controle ‘w:l.namos-
ro

3.2 «Tesouraria
4.~ SECRETARIA DE EDUCACXO, CULTURA E DESPORTOS
4.1 ~Departamento de Ensino
4,2 =Colégio Municipal
4.3 =Coordenadoria de Cultura e Desportos
. 4.4 =Coordenadoria de Merenda Egcolar
5.~ SECRETARIA DT SAUDE
5¢1 = Unidade Hospitalar

52 = Departamento de Assistencia Médica e Vigiee
ldncia Sanitdria.

| 6.~ STCRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
i 7+~ SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

7.1 « Departamento de Obras

7.2 = Departamento de Servigos Pdblicos

efruro II
DAS ATRIBUIGUES D0sS OrGZOS

caPiTULO I
Da Secretaria de Planejamento, Governo e Agdo Social
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Art, 58 - S8o atribuicBes espec{ficas da Secretaria -
de Planejamento, Governo e Ag@o Socials

I - Faboragao, coordenacao, acompanhamento e avalia-
g8o dos planos e orgamentos municipais; assessora
mento ao Prefeite do Munic{pio e aos diversos or-
g8os da Prefeitura, nas suas agles e nas formulae
¢0es, esecugBes de planos e desempenho de suas =-
atividades espec{ficas,

II - Assistir ao Prefeito do Munic{pio nas suas fungdes
politico-administrativas, especialmente nos conta
tos com 0s demais poderes e autoridades, @ N0 ===
atendimento aos munic{pes;

III - Planejar, coordenar e executar as agbes de prestg
gio de servigos referentes a assisténcia social -
as pessoas carentes do Munic{pio, especialmente -
a0 menor e ao 1doso.

capfroro II
Da Secretaria de Administrag@o

Y
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O Art, 62 - 580 atribuicles especificas do Secretdrio
! de Administrag@o o plenajamento, a coordenagdo, e a execugao -
das atividades concernentes & administragdo de pessoal, compras
e almoxarifadoj controle do patrimdnio, expediente, comunicame
¢80 e arquivo; meladoria, transporte, oficinas e carpintaria.=

Segio I
Do Departamento de Material, Patrimdnio e Servigos Gerais, =
Art. T2 - Compete ao Departamento de Material, Paw-
trimdnio e Servigos Geraiss

I - Promover mediante licitacao, a compra de mate
rial para obras e servigos da Prefeituraj

II - Manter cadastro atualizado de todos os bens da_
Prefeiturag e

III - Controle de documentos em arquive e em andamenw
to na Prefeitura, fiscalizag@o e conservagao —-
dos bens municipais e administrag@o de oficinas
e carpintarias,

Segdo II
Coordenadoria de Recursos Humanos

Art, 82 - Compete & Coordenadoria de Recursos Humae
noss

I - Executar as atividades de administragéo de peg
soal da Prefeituraj :
II - Promover programes de treinamento e aperfeigog
mentoj e,
III - Realizar recrutamento e selegfio de candidatos_
a cargos e fungBes da Prefeitura,
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Capiruro IIX
Da Secretaris de Finangas

Art, 9% - Sgo atribuicfes da Secretaria de Financgass

I - Planejamento, coordenagfo e execugfo das ativi
dades relativas a fiscaliza¢&o, langamento e =
arrecadagao de tributos e rendas municipaisj e

II - Planejamento, coordenagéo e execugao das ativi
dades de registro de atos e fatos de naturesza_
contdbil; controle, guarda e movimentagdo de -
valores; prestagdao de contas,

1pd' TH00609T602202-TZ/Peojumop/fedio

Secdo I
Do Departamento de Rendas e Controle Financeiro

Art, 10 « Compete ao Departamento de Rendas e Colee
trole Financeiros
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I~ Erxeouqao das atividades de superr:l.sao. coordena=
gao,. controle e programagao relativas & fiscalie-
zagao, langamento e arrecadagao de tributos e —
rendas Municipal} e

II - Exeouqao das atividades de superv!.sao. coordena-
¢ao, controle e progrmqao relativas a contabi=-
lizag8o mamontaria, financeira e patrimonialj
elaboragao de prestaoao de contasj a.conpanhmen-
to da execug@io orgamentdria e de convénios e re-
cursos espec{ficos.

Secdo II
Da Tesouraria

Art, 11 - Compete & Tesourarias

I~ Recebimento, guarda, movimentagfo e controle de_
valores e t{tulos do Munic{pios e

II- Registro didrio da movimentagSo financeira e elg
boragdc de demonstratives,

capfruro IV
Da Secretaria de Educagf@o, Cultura e Desportos

Art, 12 - S80 atribuigles da Secretaria de Pducagfo,-
Cultura e Desportoss

I- Programag@o, supervis@io, coordenagéo e controle_
das atividades educacionais do Munic{pio, espe--
cialmente as concernentes ao ensino pré-escolar,
de 12 grau e profissionalizantes e

II . Promogéao do desenvolvimento cultural, especiale-
mente de eventos tradicionais e foleldricos, e -
de atividades desportivas,.

Segdo I
Do Departamento de Mnsino

Art. 13 - Compete ao Departamento de Ensino:

I - Programar, coordenar e executar as atividades_
de ensino no Municfpio, especialmente do pré-—
escolar, especial, profissionalizante e 12 grau
e

II - Promover permenente melhoria do ensino nas es-
¢olas municipais e assistencia ao educando.

Segao II
Do Colégio Municipal
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Art, 14 - Compete ao Colédgio Municipals

I - Programar, controlar e executar as ativida-
des de ensino do 12 grau major e 22 grau do
Munic{pio; e

II - Promover permanente melhoria do engino @ ==
incentivar a associagdo de alunos.

Segcéo IIX
Da Coordenadoria de Cultura e Desportos

Art, 15 - Compete & Coordenadoria de Cultura e Despor

I - Promogdo e incentivo de atividades que Vi
sem o desenvolvimento cultural dos munief-e
pes, incentivando a criag@io literdria, a ==
realizagdo de eventos tradicionais e folcld

ricos 2 a formagdo de bibliotecas piblicasp
e

II - Promogdo e incentivo de ativideades desporti

vas, principalmente nos educanddrios do Mue
nioipio.

Secio IV
Da Coordenadoria de Merenda Escolar

Art, 16 - Compete & Coordenadoria de Merenda Escolars

I - Plagajar, coordenar e executar as ativida--
des concernentes a Merenda Escolari e

II - Tiscaligar a qualidade e a propriedade da =
Merenda fornecida e estabelecer carddpios -
que proporcione alimentagfo adequada,

capfruro v
Da Secretaria de Satdde

Art, 17 - SRo atribui¢Bes da Seoretaria de Saddes

I - Planejamento, coordenagfo, supervisfo, ¢
trole e execugdo dos servigos de prestacao
de assistgncia na drea de Saddes

II - Realizagfo de campanhas de vacinagio e ori
entagBo na drea de saddey e
III - FiscalizagBo sanitdria e prevengfio de doeg
gas infecto-contagiosas,

Secdo I
Da Unidade Hospitalar

Art, 18 - Compete & Unidade Hospitalars

I - Assistencia médico-odontoldgica ambulato—e
rial, fornecimento de remédios e acompanha
mento do pacientej e

II - Internamento e tratamento médico-odontolé-
gico,.
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Seglo II
Do Departamente de A.siltgno:.a Médica e Vigildneia Sanitdria

Art, 19 - Compete ao Departamento de Assistencia Mée
dica e Vigilancia Sanitdrias

I ~ Planejar, coordenar e executar os servigos_
de as-isténcia médico-odontoldzico na drea

de Municipio, principalmente o atendimento
através de postos de saddej e

II - Realtsaqao de campanhas de oriontagao e va
einagfo, bem como a fiscalizag@o sanitdria
e o controle de doengas infecto-contagiosas.

caplrTuro vI

Da Seeretaris da Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art, 20 -~ 8o atribuigBes da Secrctaria de Agricultu~

‘ra e Desenvolvimento Rurals

I -~ Planejamento, ooordamqao e execugdo das ati
vidades concernentes & sgricultura, pecuiria
e ao desenvolvinento rural do Munic{pios

II - Proporcionar assistencia +fznica 3 & agropecug
ria e propugnar pela melhoria da drea rural,
em seus diversos aspectosg

IIT - Administrar os servigos de matadouro ¢ feiee
ras livresy e

IV -Planejar e exescutar servigos de conservagao_
¢ melhoria das estradas e caminhos municipais.

CAPITULO VII ‘
Da Secretaria de Obras e Servigos Piblices

Art, 21 - Sao atribuigles da Secretaria de Obras o *e
Servigos Piblicoss

I~ Pl.a.nojamento. coordenac;ao e execugao das obras e_
conservegdo dos prédios do Munic{piog e

II - Adminigtragfo do Servigos de conit‘r:l.o. limpeza =
urbana, oonaemc;ao de logradouros publicos e de_
iluminacdo pdblica,

Secdo I

Do Departamento de Obras

Art, 22 - Compete ao Departamento de Obrass

I - Jgecug@o de obras da Prefeitura e fiscalizg
x
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gBo de obras particularesy manuteng@o de esgotos e
galeriagsy e

II - Piscalizar o cumprimento do Plano de Desenvolvimen
to Urbano do Municipio,

Segéo II
Do Departamento de Servigos Pdblicos

Art, 23 - Compete ao Departamento de Servicos Piblicess

I « Planejar, coordenar e oxecutar as atividades de -
politica de trdfego; limpeza e iluminagSo piblicaj
manutengao e conservagdo de logradouros piblicos e
cemitérioss e

II - Piscalizagao das posturas municipais,
riTuro IIX

Das DisposigGes Finaig

Art, 24 - Atravée de Decretos e Portarias o Prefeito do
Munic{pio estabelecerd as normas de operagao dos servigos ad
ministrativos, adotando rotinas, procedimento e formularios_
que assegurem 0 bom degempenho dos Orgaos.

Art, 25 = A Organizagdo administrativa inotitufda pela_
presente Lei seréd repregentada graficamente, através do orga
nograma que integra a presente Lei,

Art, 26 - O Prefeito do Munic{pio tomard as proviaéncias
para & implantagao gradativa do disposto na presente lei, ==

Art, 27 - Ag despesas decorrentes da presente Lei corrg
réo por conta de dotagbes do orgamento vigente, conforme se—
jam adaptadas & nova estrutura, '

trt, 28 = A presente Lei enirard em vigor na data de =
sua publicagdo.

Art, 29 - Revogam-se as disposic¢Bes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BREJXO, Em,_(//de Junhe de 1993,
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